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ESP-FACUDADE DE MEDICINA DE MARILIA

Estudo Técnico Preliminar 18/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 141.00001054/2025-35

2. Descricao da necessidade

Estudo Técnico Preliminar para Contratacdo de empresa especializada em servicos de Gerenciamento
Administrativo — Planejamento, Organizacdo e Execucdo de Concurso Publico - Vestibular e Residéncias dos
Programas de P6s Graduacdo Lato Sensu da Faculdade de Medicina de Marilia para o ano letivo de 2026.

O objeto da presente contratacao é a realizacdo dos processos seletivos para ingresso de estudantes, no ano letivo
de 2026, nos cursos de Graduacédo de Medicina e Enfermagem, Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude e
Residéncia Médica da FAMEMA.

O Vestibular esta previsto nos artigos 102 e 103 do Regimento da Faculdade de Medicina de Marilia, nas formas
do Anexo V.

A Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude na FAMEMA teve inicio em 2003 com o Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade e atualmente conta com cinco Programas de
Residéncias Multiprofissionais: Materno-Infantil, Urgéncia, Salude Coletiva, credenciadas pelos Ministérios da
Saude e da Educacéo, conforme Portaria Conjunta n® 01, de 24 de fevereiro de 2010 e Portaria Conjunta n° 7,
de 27 de novembro de 2012, e Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Mental e Residéncia
Multiprofissional em Atencdo Clinica e Cirdrgica Especializada, credenciadas pelos Ministérios da Saude e
Educacéo, conforme Portaria Conjunta n° 01, de 13 de janeiro de 2012.

A Residéncia Médica na FAMEMA teve inicio em 1982 e atualmente conta com Programas de Residéncia
Médica em 29 areas de conhecimento da Medicina. A FAMEMA, por meio de sua Comissédo de Residéncia
Médica (COREME), mantém-se empenhada no sentido de promover capacitacdo de elevado nivel técnico,
cientifico e humanistico, bem como integrar os médicos residentes com a sociedade, Sistema Unico de Saude
(SUS), Conselhos de Especialidades, Conselhos Regionais de Medicina e Academia. Para tanto, conta com a
colaboracao do nosso Corpo Docente, Coordenadores dos Programas de Residéncia Médica, Preceptores dos
Residentes, Diretoria Técnica do Hospital de Clinicas e suas unidades assistenciais, Diretoria Geral da
FAMEMA, entidades representativas como o Conselho Regional de Medicina, Conselho Estadual de Residéncia
Médica (CEREM), além de contar com a cooperacédo da rede de assisténcia a salde em nivel local e regional.

A quantidade de vagas ofertadas para a Graduacédo sdo: 114 (cento e quatorze) vagas, sendo 80 (oitenta) para o
Curso de Medicina e 34 (trinta e quatro) para o Curso de Enfermagem.

Para a P6s-Graduacao Lato Sensu serdo 32 (trinta e duas) vagas para os Programas da Residéncia Integrada
Multiprofissional em Salde e 105 (cento e cinco) vagas de Residéncia Médica.

Tendo em vista a complexidade do processo de contratagdo para o0 gerenciamento administrativo de concurso publico
para Vestibular e Residéncias, a necessidade de garantir os principios da Administracdo Publica da transparéncia e
eficiéncia; preservar a seguranca no processo seletivo e a inexisténcia de mao de obra técnica e especializada no
qguadro de funcionarios da Instituicdo para a execucgdo dos servicos, faz -se necesséria e assim justifica-se a presente
contratacéo.
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As especificagBes técnicas necessdrias para a execugao incluem sistemas de logistica préprios e de recursos
para prevenir fraudes e garantir a segurancga e o sigilo do processo, sistema de atendimento aos candidatos,
amplo quadro de pessoal disponivel para a realizagdo de todas as etapas do processo, entre outras demandas

estruturais.

A Contratada devera ser uma instituicao brasileira, ter por finalidade regimental ou estatutariamente, apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensédo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovacao, inquestionavel reputacéo ética e profissional e néo ter fins lucrativos.

A realizacao do processo seletivo para ingresso de estudantes esta diretamente relacionada a missédo institucional
“formar e qualificar profissionais com exceléncia em ciéncias da saude, por métodos ativos, orientados para o
interesse publico e com responsabilidade social”, conforme previsto no Planejamento Estratégico Institucional.

VAGAS DISPONIVEIS POR PROGRAMAS:

| - Vestibular:

Curso de Medicina periodo integral = 80 vagas

Curso de Enfermagem periodo integral = 34 vagas

Il - Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude

Area Profissional

Vagas Oferecidas por Programa

Atencéo Clinica e Cirargica

Salde Mental e Materno Infantil Saude Coletiva Urgéncia
Enfermagem 02 03 01 02 02
Farmécia - - 01 01 -
Fisioterapia - 02 01 01 -
Nutricdo - 01 - - -
Fonoaudiologia - - 01 - -
Psicologia 02 01 01 01 01
Servigo Social 02 - 01 01 01
Terapia Ocupacional 02 - 01 - -
TOTAL DE VAGAS 08 07 07 06 04

Il - Residéncia Médica
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Areas Basicas

N° de vagas credenciadas

Clinica Médica 12

Cirurgia Geral 07
Ginecologia e Obstetricia 07
Medicina de Familia e Comunidade 10
Pediatria 06

Especialidades com ACESSO DIRETO

N° de vagas credenciadas

Anestesiologia 04
Dermatologia 02
Infectologia 01
Medicina de Emergéncia 03
Medicina Fisica e Reabilitagao 02
Medicina Intensiva 02
Neurologia 03
Oftalmologia 05
Ortopedia e Traumatologia 08
Otorrinolaringologia 02
Psiquiatria 04
Radiologia e Diagndstico por Imagem 03

Especialidades com exigéncia de PRE-REQUISITO de 2 (dois) anos em
CLINICA MEDICA

N° de vagas credenciadas

Cardiologia

02

Endocrinologia e Metabologia

03
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Geriatria 02

Hematologia e Hemoterapia 02

Reumatologia 02

Especialidades com exigéncia de PRE-REQUISITO em CIRURGIA

GERAL/AREA CIRURGICA BASICA N® de vagas credenciadas
Cirurgia do Aparelho Digestivo 02
Cirurgia Plastica 02
Cirurgia Vascular 02
Urologia 02

Especialidades com exigéncia de PRE-REQUISITO em programa

o .
completo de PEDIATRIA N° de vagas credenciadas

Oncologia Pediatrica 01

AREA DE ATUACAO com exigéncia de PRE-REQUISITO em programa

o .
completo de PEDIATRIA N° de vagas credenciadas

Medicina Intensiva Pediatrica 02

AREA DE ATUACAO com exigéncia de PRE-REQUISITO de Programa
Completo em RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM ou N° de vagas credenciadas
CIRURGIA VASCULAR

Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular 02
TOTAL 105
3. Area requisitante
Area Requisitante Responsavel
Divisdo Técnica Académica Alessandra Marlyn Silva Guimardes Remi
Diretoria de Graduacao Prof. Dr. Carlos Alberto Lazarini
Diretoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa Prof. Dr. Osni Lazaro Pinheiro

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A empresa contratada sera responsavel pela Elaboracéo, Desenvolvimento e Aplicacdo dos processos do Vestibular
e das Residéncias, bem como dar assessoria a Faculdade de Medicina de Marilia.

4.1. Sustentabilidade
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Embora a contratagdo de prestacdo de servicos de gerenciamento administrativo - planejamento, organizacdo e
execucdo de concurso publico ndo enseje exigéncia elevada de critérios de sustentabilidade, a Contratada devera
adotar praticas administrativas sustentaveis, incluindo, mas nao se limitando a: uso racional de recursos naturais,
gestao de residuos, digitalizacdo de documentos e processos, e acdes de responsabilidade social corporativa.

4.2. Garantia da contratacao

N&do havera exigéncia da garantia da contratacéo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, fundamentada
na auséncia de riscos relevantes a execucao do contrato e histérico de boa execucao contratual por por
serem instituicoes de inquestionavel reputacao ética e profissional. Além disso, observa-se que a exigéncia de
garantia poderia onerar desnecessariamente a contratagdo, dificultando a economicidade. Assim, entende-se que a
nao exigéncia da garantia ndo compromete a seguranca da contratacdo, tampouco representa risco a
administracdo, mantendo-se alinhada aos principios da razoabilidade, proporcionalidade e interesse publico.

4.3. O regime de execuc¢éo do servigo serd por empreita por preco global.

4.4. A execucdo dos servicos devera ter inicio a partir da data da assinatura do contrato, respeitando o cronograma
de cada processo seletivo, correndo por conta da CONTRATADA todas as despesas decorrentes e necessarias a sua
plena e adequada execucdo, em especial as atinentes a seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciérios.

4.5. A Contratada devera possuir pessoal técnico capacitado e condi¢Bes de logistica compativeis com a execuc¢ao
dos processos seletivos, sendo que nos atestados de capacidade técnico-operacional deverao constar as seguintes
caracteristicas minimas:

a. Possuir experiéncia na realizacdo de processos seletivos ou concurso publico com aplicacao de provas em pelo
menos 7 (sete) municipios concomitantemente. O Vestibular, que concentra 0 maior nimero de inscritos, é
aplicado concomitantemente em Aracatuba, Campinas, Marilia, Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto, Sao
José dos Campos e Sédo Paulo;

b. Comprovar a elaboracdo e aplicacdo de 4 (quatro) tipos de provas aplicadas de forma concomitante em
processo seletivo ou concurso publico, considerando que para a Residéncia Médica sédo aplicadas 6 (seis) tipos
de provas objetivas e para a Residéncia Multiprofissional séo aplicadas 8 (oito) tipos de provas objetivas;

c. Comprovar execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional compativel com o objeto desta
contratagdo, com a demonstracdo de que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) da quantidade de inscritos estimada, 11.000 (onze mil) inscritos, sendo que o namero de inscricdes
efetivadas deve ser igual ou superior a 5.500 (cinco mil e quinhentos) candidatos concomitantemente;

d. A empresa devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, copia do edital e se solicitado, contrato que deu suporte a contratacao e local em que
foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

4.6. A Contratada nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual.

4.7. A empresa contratada devera ser instituicao brasileira; ter por finalidade, regimental ou estatutariamente, apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo & inovacgao, inquestionavel reputacédo ética e profissional e ndo ter fins lucrativos.

4.8. A empresa contratada devera apresentar plano de seguranca sobre sigilo que evidencie a utiliza¢do de rigorosos
mecanismos de seguranca em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade, inclusive mencionando se as
provas sao impressas em graficas terceirizadas ou se a empresa possui parque grafico préprio, compativel com a
projecao do numero de inscritos, bem como se os ambientes de editoracdo sdo monitorados e com acessos restritos.

4.9. A CONTRATADA devera auxiliar na elaboracao das minutas dos editais do Processo Seletivo de acordo com as
normas do Vestibular, da Comissdo Nacional de Residéncia Integrada Multiprofissional em Salude (CNRMS),
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM). Sera de responsabilidade da CONTRATANTE a publicagdo do
Edital no Diario Oficial do Estado (DOE). O edital, bem como comunicados e divulgacdo de todas as fases do
Processo Seletivo/2026 devem ser divulgados no site e redes sociais da CONTRATADA em pagina especifica. A
FAMEMA efetuard a divulgacdo do processo seletivo no seu site em datas e horarios estabelecidos, conforme
cronograma de cada processo seletivo.
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4.10. As demais especificacdes para os editais e prestacéo dos servicos devem ser definidos no Termo de Referéncia
e seguidos de forma integral pela Contratada.

Processo Seletivo | Estimativa de inscritos Datas Provas Quantidade de Sistema de Correcao
Provas
Estimadas
Objetiva 1 De todos os candidatos
Vestibular 11.000 20/11/2025
Dissertativa 1 De todos os candidatos
Redacédo 1 De todos os candidatos
Objetiva 8 De todos os candidatos
Redacao 1 Apenas dos candidatos
Residéncia 150 08/12/2025

aprovados na prova Objetiva
Multiprofissional

(data limite)
Andlise de Envio da Responsabilidade da
Curriculo e documentacéo pelo FAMEMA
Entrevista site da Contratada
Objetiva 6 De todos os candidatos
Residéncia Médica 2.200 08/12/2025
Avaliacéo de Para todas as De todos os candidatos
Documentos especialidades |presentes na prova Objetiva
referente

pontuacdo adicional

4.11. A Contratada devera considerar o valor da inscricdo por candidato a ser inscrito no Processo Seletivo 2026 para

execuc¢do da formacao da sua proposta comercial correspondente a prestagéo de seus servi¢os técnicos. Na proposta
de precos apresentada pela Contratada devera constar a seguinte tabela:

QTID.ESTIMADA

VALOR
PROCESSO SELETIVO UNITARIO VALOR TOTAL
DE INSCRICOES
VESTIBULAR 11.000
RESIDENCIA 150
MULTIPROFISSIONAL
RESIDENCIA MEDICA 2.200

4.8. O valor da taxa de inscricao dos inscritos nos Processos Seletivos de 2026 devera serd depositado integralmente
na conta corrente da FAMEMA, conforme abaixo:

Vestibular 2026 = R$ 200,00 (duzentos reais) por candidato inscrito
Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude = R$ 300,00 (trezentos reais) por candidato

Residéncia Médica = R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) por candidato
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5. Levantamento de Mercado

5.1. Considerando a necessidade de realizagdo dos processos seletivos para ingresso de estudantes, no ano letivo de
2026, nos cursos de Graduacao e Programas de Pds-Graduacgéo Lato Sensu da Faculdade de Medicina de Marilia,
a equipe técnica efetuou levantamento de mercado para aplicacdo de provas de vestibular e residéncia dentre os
6rgao publicos do Estado de Sao Paulo, tendo como obijetivo identificar oportunidades, demanda, concorréncia e
viabilidade no oferecimentos dos servicos que atendam as necessidades da Administracdo no sentido de
organizacao, logistica e tecnologia de aplicacédo de provas.

Defini¢cdes para o0 objetivo e andlise de contratacdes:

| - aplicacdo de provas para vestibulares e residéncias tradicionais

Il - Universidades Publicas que contrataram a prestacdo de servicos semelhante
Il - Aplicacdo de provas em um volume médio semelhante

IV - As tecnologias utilizadas

V - As principais Contratadas no ramo

VI - Fundamentacgdo da contratacdo: dispensa de licitagdo, art.75, inciso XV

VII - Publico alvo séo Universidades e Instituicdes Publicas que ndo possuem estrutura propria para elaboracdo e
aplicacéo de provas

VIII - Avaliacdo da estratégia: contratar empresa com expertise técnica e demanda constante.

A FAMEMA néo possui em seu quadro de funcionarios, servidores com as capacitacdes técnicas especializadas
necessarias, bem como nado possui sistemas de logistica préprios e de recursos para prevenir fraudes e garantir a
seguranca e o sigilo do processo, sistema de atendimento aos candidatos, amplo quadro de pessoal disponivel para
a realizagdo de todas as etapas do processo, profissionais habilitados para elaboracdo das provas de conhecimentos
especificos.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Apéds o levantamento de mercado, a melhor solugéo para a Administracdo € a contratacdo de Instituicdo brasileira
sem fins lucrativos com finalidade regimental e estatutaria de apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico incluindo estimulo de inovacdo. A
Contratada sera responsavel pela Elaboracdo, Desenvolvimento, Planejamento, Organizacdo, Execucdo e Aplicacéo
do Vestibular e dos Processos Seletivos para os programas da Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude e da
Residéncia Médica, bem como dar assessoria a Faculdade de Medicina de Marilia, visando o preenchimento de
vagas para o0 ano letivo de 2026.

Processo Seletivo | Estimativa de inscritos Datas Provas Quantidade de Sistema de Correcao
Provas
Estimadas
Objetiva 1 De todos os candidatos
Vestibular 11.000 20/11/2025
Dissertativa 1 De todos os candidatos
Redacéo 1 De todos os candidatos
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Objetiva 8 De todos os candidatos
Redacao 1 Apenas dos candidatos
ReSIdenCIa 150 08/12/2025 aprovados na prova Objetiva
Multiprofissional
Analise de Envio da Responsabilidade da
Curriculo e documentacao pelo FAMEMA
entrevista site da empresa
Objetiva 6 De todos os candidatos
Residéncia Médica 2.200 08/12/2025
Avaliacéo de Para todas as De todos os candidatos
Documentos especialidades |presentes na prova Objetiva
referente
pontuacéo adicional

6.2. A contratacdo deverda ter a vigéncia de 12 (doze) meses, ou seja, no prazo que atenda o calendarios dos
processos seletivos até o término de todas as etapas.

6.3. A Contratada devera realizar aplicacdo de provas em pelo menos 7 (sete) municipios concomitantemente,
considerando que os Processos Seletivos sé@o aplicados em Aracatuba, Campinas, Marilia, Ribeirdo Preto, Sdo José
do Rio Preto, Sao José dos Campos e Sdo Paulo, considerando a estimativa de 11.000 (onze) mil candidatos no
Vestibular;

6.4. Aplicar 4 (quatro) tipos de provas de forma concomitantemente, considerando que para a Residéncia Médica sédo
aplicadas 6 (seis) tipos de provas objetivas e para a Residéncia Multiprofissional sdo aplicadas 8 (oito) tipos de provas
objetivas;

6.5. A Contratada, além das obrigagcbes constantes no Termo de Referéncia, daquelas estabelecidas em lei, em
especial as definidas nos diplomas Federais e Estaduais sobre licitagfes, serd responséavel pelo(a):

| - Apoio para elaboragédo do edital de abertura, bem como de outros documentos utilizados na divulgacdo dos
processos seletivos;

Il - Realizar a divulgacéo dos processos seletivos em redes sociais e veiculos de comunicacgéao;
Il - Atendimento aos candidatos, recepgéao por telefone e correio eletronico;

IV - Confecc¢éo de formularios e demais documentos relativos as inscri¢cées;

V - Realizagao das inscri¢oes;

VI - Disponibilizar o envio de documentacfes digitalmente por meio do site (reducfes/isen¢cdes, necessidades
especiais, bonificacdes e analise de curriculo);

VII - Analise de solicitacdes de reducéo e isencao de taxa de inscri¢cdes;
VIII - Atendimento a candidatos com necessidades especiais e deficiéncia visual,
IX - Divulgacao das inscri¢gdes, dos locais e horarios de aplicagdo de provas;

X - Disponibilizar site com grande capacidade para acessos simultaneos, com a disponibilizacdo dos editais, locais de
provas, notas das provas e convocagdes;

XI - Elaboracédo das provas por bancas especializadas;

XIl - Impresséo, empacotamento e acondicionamento seguro das provas, bem como execucado da logistica e logistica
reversa;
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XIII - Contratacdo dos locais e da equipe de colaboradores para a aplicacao das provas;

XIV - Capacitagdo e treinamento da equipe de aplicacdo das provas;

XV - Selecionar locais de aplicacdo que permitam facilidade de acesso aos candidatos, bem como de candidatos com

deficiéncia e mobilidade reduzida;

XVI - Divulgacéo dos resultados e convocacao;

XVII - Elaboracgéo de relatorios.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. ESTIMATIVA

A estimativa da quantidade a ser contratada foi estimada conforme historico das contrata¢des dos processos seletivos

nos exercicios anteriores:

PROCESSO SELETIVO 2023 2024
VESTIBULAR 11.497 10.627
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL 152 141
RESIDENCIA MEDICA 1.372 2.140

7.2.QUANTIDADE DA CONTRATAGAO

Para a presente contratacdo as quantidades a serem contratadas serao:

PROCESSO SELETIVO

ESTIMATIVA DE INSCRITOS NA

CONTRATACAO
VESTIBULAR 11.000
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL 150
RESIDENCIA MEDICA 2.200

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.455.000,00

O valor total estimado para presente contratacdo é de R$ 3.455.000,00 (Trés milhdes, quatrocentos e cinquenta e

cinco mil reais), considerando valores definidos para as taxas de inscricdes em cada processo seletivo:

QTD. ESTIMADA VR. UNIT.

PROCE ELETI iy - ALOR TOTAL

OCESSO § Vo INSCRICOES INSCRICAO VALORTO

VESTIBULAR 11.000 R$ 200,00 R$ 2.200.000,00
RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL 150 R$ 300,00 R$ 45.000,00
RESIDENCIA MEDICA 2.200 R$ 550,00 R$ 1.210.000,00
TOTAL RS$ 3.455.000,00

Os valores para as taxas de inscricdes foram definidos de acordo com a compatibilidade de mercado e realizado
um comparativo com as demais Universidades Publicas do Estado de Sao Paulo, entre elas UNICAMP, USP e
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UNESP e as Instituicbes prestadoras de servicos na area educacional (COMVEST, FUVEST E VUNESP), as
guais séo contratadas em processos similares ao da presente contratacdo da FAMEMA.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A Lei Federal n® 14.133/2021, artigo 23 no 8§ 1° observamos a instrugédo ao parcelamento da contratacdo sempre que
tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, realizou-se analise quanto a possibilidade de divisdo do objeto
contratado em parcelas, com o objetivo de ampliar a competitividade e a economicidade do processo.

No entanto, apds analise técnica e administrativa, bem como as contratacdes dos exercicios anteriores, verificou-se
gue o parcelamento ndao se mostra adequado ou vantajoso, pelos seguintes motivos:

1 - Economia de Escala: A contratacdo por preco global permite que a instituicdo a ser contratada ofereca um valor
mais competitivo, uma vez que pode diluir custos fixos e varidveis ao longo de um maior volume de servicos,
resultando em economia para a Administracdo Publica.

2 - Responsabilidade da Contratada: A Instituicdo contratada assume a responsabilidade pela execucéo integral dos
processos seletivos, incluindo todas as fases, desde a elaboracéo do edital até a aplicagdo das provas e a divulgacao
dos resultados, garantindo o comprometimento com a qualidade e a eficiéncia do servigco prestado.

3 - Riscos a Eficiéncia e Coordenacéo: a Instituicdo contratada € responsavel por toda a elaboragéo dos processos
seletivos e possui 0 dever de manter todas as etapas em sigilo. O fracionamento do objeto poderia comprometer a
execucao eficiente e coordenada do contrato, dificultando a fiscalizacdo, aumentando a complexidade da gestédo
contratual e gerando risco de incompatibilidade entre os fornecedores.

4 - Agilidade na Execucdo: A contratacdo por preco global da celeridade ao processo devido a autonomia para
gerenciar as etapas do processo, respeitando os prazos estabelecidos no contrato.

5 - Aumento de Custos: A contratacao por partes distintas tenderia a elevar os custos finais, em virtude da duplicidade
de mobilizagdo de equipes, encargos logisticos, administrativos e de fiscalizagdo, contrariando o principio da
economicidade.

5 - Atendimento a Normas e Legislacdo: A escolha do modelo de prego global esta alinhada as diretrizes e legislacdes
vigentes que incentivam a eficiéncia e a transparéncia na contratacdo da Administracdo Publica, promovendo uma
gestdo mais responsavel dos recursos publicos.

Diante dos motivos expostos, conclui-se que o parcelamento da contratacdo nao é tecnicamente viavel nem
economicamente vantajoso, razdo pela qual opta-se pela contratagdo do objeto de forma Unica e integral,
assegurando a eficiéncia, a economicidade e a efetiva execuc¢ao contratual.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Com base nos argumentos apresentados ao longo deste documento, ndo serdo necessdrias contratacdes correlatas
ou interdependentes, pois se trata de servico a ser executado por fornecedor Unico; de modo que as necessidades
serdo atendidas pela solugcéo proposta no presente estudo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025 n° 66495110000180-0-000001/2025 -
Contratacao n° 102601-56-2025, nos termos do Decreto estadual n°® 67.689, de 3 de maio de 2023.
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A FAMEMA tem a missao institucional de "Formar e qualificar profissionais com exceléncia em ciéncias da saude, por
métodos ativos, orientados ao interesse publico e com responsabilidade social” e oferece Cursos de Graduagdo em
Medicina e Enfermagem e Programas de Pd6s-Graduacéao Stricto e Lato Sensu com matriculas regulares e continuas.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

O objetivo principal da realizagdo de um processo seletivo é identificar os candidatos mais capacitados, de maneira
ampla, democratica e impessoal. Para atingir esse objetivo, a concorréncia pelas vagas deve ocorrer em igualdade de
condicbes e de modo a atingir o maior nimero de interessados possivel. Assim, em observancia ao principio da
publicidade, deve haver a mais ampla divulgacéo do processo seletivo, bem como de todos os atos relativos a sua
execucdo, para comunicar toda a sociedade de forma eficaz. A ampla divulgacdo confere transparéncia e permite o
controle por parte dos candidatos e da sociedade.

A contratacdo possibilitara a realizacdo desses processos seletivos com exceléncia, transparéncia, eficacia, qualidade
e sigilo indispensaveis aos processos seletivos de vestibular e residéncias, em tempo habil para atender o calendério
da FAMEMA,; e assegurar a observancia aos principios constitucionais e legais aplicaveis a Administracad Publica.

13. Providencias a serem Adotadas

A FAMEMA planejara o processo seletivo com a empresa contratada, bem como repassara todas as informacdes
necessarias a prestacao do servi¢co, de acordo com o pretendido no Termo de Referéncia.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Ainda que a contratacdo de prestacdo de servigcos de gerenciamento administrativo - planejamento, organizagao e
execucdo de concurso publico ndo enseje exigéncia elevada de critérios de sustentabilidade, a Contratada devera
adotar praticas administrativas sustentaveis, incluindo, mas ndo se limitando a: uso racional de recursos naturais,
gestéo de residuos, digitalizacdo de documentos e processos, e acdes de responsabilidade social corporativa.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas informacdes levantadas ao longo deste Estudo Técnico Preliminar as Diretorias de Graduagéo e Pés-
Graduacéo, a Equipe Técnica juntamente com o Setor de Planejamento declaram viavel a contratacdo com base nos
seguintes pontos: a necessidade da contratacao € clara e adequadamente justificada; os requisitos relevantes da
contratacdo foram adequadamente levantados e analisados, inclusive o tempo esperado para que a solugcdo esteja
disponivel para a administracéo; as quantidades a serem contratadas estao coerentes com as demandas previstas;
a escolha do tipo de solucao a contratar esta devidamente justificada; as estimativas preliminares de precos foram
realizadas adequadamente; os resultados pretendidos com a contratacdo foram devidamente expostos em termos de
economicidade, transparéncia e eficacia; a relacéo custo-beneficio da contratacao é considerada favoravel; e por fim,
h& evidéncias de que as areas requisitantes comprometeram-se com o planejamento preliminar da solugao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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ALESSANDRA MARLYN SILVA GUIMARAES REMI

Diretora de Divisao Académica

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 12/05/2025 as 16:45:04.

CARLOS ALBERTO LAZARINI

Diretor de Graduagdo

b
&f Assinou eletronicamente em 13/05/2025 as 08:47:14.

OSNI LAZARO PINHEIRO

Diretor de Pés-Graduagdo e Pesquisa

b
tf Assinou eletronicamente em 13/05/2025 as 08:18:47.

LUCIANA CRISSEIDE CASTILHO ZANCHETA

Chefe Serv. Planejamento de Contrata¢des

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/05/2025 as 15:08:08.
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