@ Compras.gov.or

ESP-FACUDADE DE MEDICINA DE MARILIA

Termo de Referéncia 37/2025

Informacées Basicas

Numero do
artefato

37/2025

Status
ASSINADO

UASG

102601-ESP-FACUDADE DE MEDICINA DE

MARILIA

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo ndo-

continuado

Editado por

LUCIANA CRISSEIDE CASTILHO
ZANCHETA

Numero da
Contratacao

56/2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

UASG 102601

Atualizado em

10/09/2025 11:08 (v
5.7)

Processo
Administrativo

141.00001054/2025-35

1.1. Contratacdo de Servicos de Gerenciamento Administrativo — Planejamento, Organizacdo e Execucdo de
Concurso Publico para o Vestibular dos Cursos de Graduagdo de Medicina e Enfermagem, Residéncia Integrada
Multiprofissional em Saude e Residéncia Médica da Faculdade de Medicina de Marilia, nos termos da tabela abaixo,
conforme condi¢cBes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, de acordo com as subdivisbes na forma
de itens que compdem este instrumento.

Cursos de Graduacgéo de
Medicina e Enfermagem,
Residéncia Integrada
Multiprofissional em Saude e
Residéncia Médica

CATSER | CODIGO UNID
ITEM ESPECIFICACAO VED ID' " QTD. VR UNIT VR TOTAL
GOV SIAFISICO
Servigo de Gerenciamento
Administrativo —
Planejamento, Organizacao e
Execucdo de Concurso 66907
1 |Publicopara o Vestibular dos |, 5,/ , UNIDADE |01  |R$2.049.600,00 |R$2.049.600,00

1.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do sistema Compras.gov.br e as
disposicdes deste Termo de Referéncia, prevalecem as disposicdes deste Termo de Referéncia.

1.1.2. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n® 68.185, de 11 de
dezembro de 2023.

1 de 32



1.1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como servigos de luxo, observando o disposto no Decreto
estadual n® 67.985, de 27 de setembro de 2023.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, na forma do artigo
105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3. O instrumento de celebragéo da contratacdo estabelece a disciplina que sera aplicada em relagao a vigéncia da
contratacao.

Subcontratacdo

1.4. O Contratado nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A fundamentac@o da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n°® 68.017, de 11 de outubro de 2023, apéndice
deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacées Anual 2025 n° 66495110000180-0-000001
/2025 - Contratacdo n° 102601-56-2025, nos termos do Decreto estadual n° 67.689, de 3 de maio de 2023, conforme
consta das informagbes basicas deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo se encontra pormenorizada em toépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Embora a contratagcdo de prestagcdo de servigos de gerenciamento administrativo (planejamento, organizagdo e
execucdo) de concurso publico ndo enseje exigéncia elevada de critérios de sustentabilidade, a Contratada devera
adotar praticas administrativas sustentaveis, incluindo, mas néo se limitando ao
uso racional de recursos naturais, gestdo de residuos, digitalizacdo de documentos e processos, e agoes de
responsabilidade social corporativa.

Garantia da contratacao

4.2. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas
razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.3. Nao ha necessidade de realizac&o de avaliacdo prévia do local de execuc¢do dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicodes de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
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5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: a partir da data da assinatura do contrato, respeitando o Cronograma de cada
Processo Seletivo, correndo por conta da CONTRATADA todas as despesas decorrentes e necessarias a sua plena e
adequada execucdo, em especial as atinentes a seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios.

5.1.2. A empresa contratada devera ser Instituicdo Brasileira; ter por finalidade, regimental ou estatutariamente,
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovacdao, inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo ter fins lucrativos.

5.1.3. A Contratada devera:

a) dar ciéncia imediata e por escrito a Contratante de qualquer anormalidade que verificar na execucéo dos
servigos;

b) manter seus profissionais identificados por meio de crachas na aplicacdo das provas;

c¢) disponibilizar atendimento telefénico para esclarecimentos de dlvidas dos candidatos em horario comercial;
e para a Contratada para questbes emergenciais que possam ocorrer fora de horario comercial, finais de
semana e feriados;

d) providenciar a quantidade de prédios e salas necessarias com instalagdo adequada e comprovada
seguranca para uso exclusivo nos dias e horarios das provas dos Processos Seletivos; e que atendam as
regras e protocolos de seguranca definidas pelas autoridades de satde publica vigentes na data de aplicagao
da prova;

e) contratar um médico plantonista para cada prédio de aplicacdo de prova, que prestara 0s primeiros socorros
e acionara o SAMU, em caso de necessidade de remocgdo do candidato;

f) disponibilizar o envio de documentacgdes digitalmente por meio do site (redugbes/isencbes, necessidades
especiais, bonificagcées e analise de curriculo);

g) atendimento a candidatos com necessidades especiais e deficiéncia visual;

h) elaborac&o das provas por bancas especializadas; Impress&do, empacotamento e acondicionamento seguro
das provas, bem como execucao da logistica e logistica reversa;

i) fornecer a CONTRATANTE apos a divulgacdo dos resultados lista dos candidatos classificados para os
cursos da FAMEMA em ordem alfabética e de classificagdo; boletim de desempenho dos candidatos com a
classificacdo geral e dados pessoais e enderecos dos candidatos. Ndo é necessario encaminhamento de
versdo impressa;

J) para o Processo Seletivo Vestibular a contratada devera: encaminhar os relatérios de classificacdo sem
constar os candidatos treineiros; listas de presenca para todas as chamadas de matricula, bem como telefone e
e-mails dos candidatos convocados; disponibilizar link para acesso individual dos candidatos com o resultado
das provas e respectivas corre¢bes, bem como gabarito das provas objetivas e dissertativas; disponibilizar link
para que os candidatos realizem a confirmagao de interesse pelas vagas, no periodo previamente estabelecido
em edital. Posteriormente, a lista dos candidatos que confirmaram interesse pela vaga deve ser publicada no
site da CONTRATADA, em data a ser definida no Edital;

) Responsabilizar-se por qualquer fato ou agéo que leve a anulag&o dos processos seletivos, arcando com todos 0s
6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo;

m) Reaplicar provas em caso de vazamento de informagdes ou erros de impress@o, sem custos adicionais para a
FAMEMA.

5.1.4. Descricéo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho:

PROCESSO SELETIVO DO VESTIBULAR:
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| - O Vestibular esta previsto nos artigos 102 e 103 (Anexo V) do Regimento da Faculdade de Medicina de
Marilia;

Il - A Contratada sera responsavel pela elaboracdo, desenvolvimento e aplicagdo do Processo Seletivo do
Vestibular ano letivo 2026, bem como dar assessoria a Faculdade de Medicina de Marilia;

Il - Ser@o oferecidas 114 (cento e quatorze) vagas, assim distribuidas:

a) Enfermagem — periodo integral — 34 vagas — duracéao 4 (quatro) anos

b) Medicina — periodo integral — 80 vagas — duracéo 6 (seis) anos

IV- Havera reserva de vagas ao PIMESP destinadas na seguinte conformidade:

a) Enfermagem: 6 vagas, sendo 4 vagas para egressos do ensino Fundamental e Médio de Escolas Publicas
independentemente da questdo de cor ou raca (EP) e 2 vagas para egressos do Ensino Fundamental e Médio
de Escolas Publicas autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (EP+PPI).

b) Medicina: 12 vagas, sendo 8 vagas para egres-sos do Ensino Fundamental e Médio de Escolas Publicas
independentemente da questdo de cor ou raga (EP) e 4 vagas para egressos do Ensino Fundamental e Médio
de Escolas Publicas autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (EP+PPI).

V - Havera reserva de vagas ao SISU destinadas na seguinte conformidade: Curso de Enfermagem: 6 vagas,
sendo 4 vagas para ampla concorréncia e 2 vagas para acbes afirmativas; sendo 1 vaga para egressos do
Ensino Fundamental e Médio de Escolas Publicas (EP) e 1 vaga para egressos do Ensino Fundamental e
Médio de Escolas Publicas autodeclarados Pretos, Pardos ou Indigenas (EP+PPI).

PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

| - Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude na FAMEMA possui cinco Programas de Residéncias
Multiprofissionais: Materno-Infantil, Urgéncia, Saude Coletiva, credenciadas pelos Ministérios da Saude e da
Educacéo, conforme Portaria Conjunta n° 01, de 24 de fevereiro de 2010 e Portaria Conjunta n° 7, de 27 de
novembro de 2012; e Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Mental e Residéncia Multiprofissional
em Atencéo Clinica e Cirdrgica Especializada, credenciadas pelos Ministérios da Saude e Educacéao, conforme
Portaria Conjunta n° 01, de 13 de janeiro de 2012.

Il - A FAMEMA, por meio de sua Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU), mantém-se empenhada
no sentido de promover capacitagdo de elevado nivel técnico, cientifico e humanistico, bem como integrar as
diferentes categorias profissionais de residentes com a sociedade, Sistema Unico de Satde (SUS), conselhos
de especialidades, conselhos regionais e academia. Para tanto, conta com a colaboracdo de Corpo Docente,
Coordenadores dos Programas, Preceptores e Tutores dos Residentes, Superintendéncia e Diretorias Técnicas
e Gerais do Complexo Assistencial FAMEMA, com a parceria da Secretaria Municipal de Saude Marilia, DRS IX
e entidades representativas como os Conselhos Regionais das respectivas profissoes.

Il — VAGAS OFERECIDAS PARA 2026: o processo seletivo visa o preenchimento de 32 (trinta e duas) vagas
estimadas, conforme quadro abaixo:

Vagas Oferecidas 2026

Profissées Duragéo Atencéao Requisitos
Satde Clinica e Materno Saude .. para
L . . Urgéncia s

Mental Cirdrgica Infantil Coletiva Inscricéo

Especializada
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Graduagéo em
Enfermagem 2anos 02 03 01 02 02
Enfermagem
Graduacéo
Farméacia 2anos - - 01 01 -
em Farméacia
Graduagéo em
Fisioterapia 2anos - 02 01 01 -
Fisioterapia
Graduagéo em
Nutricdo 2anos - 01 - - -
Nutrigcdo
Graduacdo
Fonoaudiologia 2anos - - 01 - - em
Fonoaudiologia
Graduagéo em
Psicologia 2anos 02 01 01 01 01
Psicologia
Graduagéo em
Servigo Social 2anos 02 - 01 01 01
Servigo Social
Graduacdo
Terap(a 2an0s 02 _ 01 _ ) em Terapia
Ocupacional
Ocupacional
TOTAL DE VAGAS 08 07 07 06 04

PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MEDICA

I - A FAMEMA, por meio de sua Comissdo de Residéncia Médica (COREME), mantém-se empenhada no
sentido de promover capacitacéo de elevado nivel técnico, cientifico e humanistico, bem como integrar os
médicos residentes com a sociedade, Sistema Unico de Salde (SUS), Conselhos de Especialidades,

Conselhos Regionais de Medicina e Academia. Para tanto, conta com a colaborag&o do nosso Corpo Docente,

Coordenadores dos Programas de Residéncia Médica, Preceptores dos Residentes, Diretoria Técnica do
Hospital de Clinicas e suas unidades assistenciais, Diretoria Geral da FAMEMA, entidades representativas

como o Conselho Regional de Medicina, Conselho Estadual de Residéncia Médica (CEREM), além de contar
com a cooperacéo da rede de assisténcia a satude em nivel local e regional.

Il — VAGAS OFERECIDAS PARA 2026: o processo seletivo visa o preenchimento de 105 vagas estimadas,

conforme quadro abaixo:

AREAS BASICAS

N° de vagas
oferecidas

N° de
vagas
reservadas

Duracgéo

5 de 32



Clinica Médica 12 (doze) - 02 anos

Cirurgia Geral 07 (sete) - 03 anos

Ginecologia e Obstetricia 07 (sete) - 03 anos

Medicina de Familia e Comunidade 10 (dez) - 02 anos

Pediatria 06 (seis) - 03 anos

. N° de vagas N° de ~

Especialidades com ACESSO DIRETO oferecidas vagas Duracéo
reservadas

Anestesiologia 04 (quatro) - 03 anos

Dermatologia 02 (dois) - 03 anos

Infectologia 01 (uma) - 03 anos

Medicina de Emergéncia 03 (trés) 03 anos

Medicina Fisica e Reabilitagdo 02 (duas) - 03 anos

Medicina Intensiva 02 (duas) 03 anos

Neurologia 03 (trés) - 03 anos

Oftalmologia 05 (cinco) - 03 anos

Ortopedia e Traumatologia 08 (oito) 01 03 anos

Otorrinolaringologia 02 (duas) - 03 anos

Psiquiatria 04 (quatro) - 03 anos

Radiologia e Diagndstico por Imagem 03 (trés) - 03 anos

Especialidades com exigéncia de PRE- NP° de vagas \I/\cl':gii Duragéo
REQUISITO de 2 anos em CLINICA MEDICA oferecidas reservadas

Cardiologia 02 (duas) - 02 anos

Endocrinologia e Metabologia 03 (trés) - 02 anos
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Geriatria 02 (duas) - 02 anos
Hematologia e Hemoterapia 02 (duas) - 02 anos
Reumatologia 02 (duas) - 02 anos
Especialidades com exigéncia de PRE- o o
REQUISITO EM CIRURGIA GERAL NO fgfe‘éfciass '\r’eg:n‘/’:g:z Duracéo
/AREA CIRURGICA BASICA
Cirurgia do Aparelho Digestivo 02 (duas) - 02 anos
Cirurgia Plastica 02 (duas) - 03 anos
Cirurgia Vascular 02 (duas) - 02 anos
Urologia 02 (duas) - 03 anos
Especialidades com exigéncia de PRE- PR s R RS
REQUISITO em programa completo de oferecidas reservadas
PEDIATRIA
Oncologia Pediatrica 01 (uma) - 02 anos
AREA DE ATUACAO com exigéncia de o 0
PRE-REQUISITO em programa NO fce’fe‘é?(iass ’\r'eg:n‘//:g:j Duragdo
completo de PEDIATRIA
Medicina Intensiva Pediatrica 02 (duas) - 02 anos
AREA DE ATUACAO com exigéncia de
PRE-REQUISIT! P
QUISITO de: rggrama N° de vagas N° de vagas ~
completo de residéncia em oferecidas reservadas Duragéo
RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR
IMAGEM ou CIRURGIA VASCULAR
Angiorradiologia e Cirurgia 02 (duas) ) 01 ano
Endovascular
TOTAL 105 VAGAS

5.1.5 Cronograma de realizagéo dos servigos:

As datas e horéarios do cronograma de realizacdo dos servigcos poderdo ser ajustadas entre Contratante e

Contratadas, apos celebragao do Contrato.

I - Cronograma com datas estimadas do Vestibular:
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A data de aplicac@o da prova foi estimada para 20 de novembro de 2025 e podera ser alterada apds

divulgacéao de datas do ENEM e de outros processos seletivos de vestibular.

Evento

Datas estimadas

Firmar contrato

A ser definido pelo Setor de
Gestao de Contratos

Estabelecer contedido programatico

Aplicacdo da prova

A definir
e enviar minuta de edital 8 CONTRATANTE
Publicar Edital A definir
Receber as inscri¢cdes A definir
Alocar os candidatos e imprimir as provas A definir
20/11/2025

A confirmar ap6s divulgacao de
datas do ENEM e de outros
processos seletivos de

de matriculas

vestibular
Correcdo das provas A definir
Divulgar a classificagao geral dos candidatos A definir
Emissao de relatérios e processamento das convocagdes A definir

Il - Cronograma com datas estimadas da Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude:

Evento Data
Publicac&o do Edital de Abertura de Inscri¢cdes A definir
Inicio das Inscricdes A definir
Periodo de solicitacdo de Reducgéo parcial de taxa de -
. o A definir
inscricdo de 50%

Resultado da solicitagcdo de Reducao parcial de taxa de -
. e A definir
inscricdo de 50%

Recurso Reducao parcial de taxa de inscricdo de 50% A definir
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Resultado do recurso Reducéo parcial de taxa de

inscricdo de 50% A definir
Encerramento das inscrigcdes A definir
Vencimento do Boleto Bancario A definir
Convocagéo para Prova Objetiva e Redacéo 12 fase A definir

Aplicacéo da Prova Objetiva e Redagéo 12 fase
(Preferencialmente: 25 de outubro/25,

30 de novembro/25 ou no maximo em 08/12/25)

08/12/2025 (data limite)

Publicagédo do Gabarito A definir
Periodo de interposi¢do do recurso contra o gabarito A definir
Resultado dos recursos contra gabarito e divulgagdo da
pontuacdo da prova objetiva e a nota da redacéo (todos
os candidatos) A definir
Convocacéao para entrega de curriculo
Periodo de entrega do curriculo DOCUMENTADO por A definir
upload no site
Periodo de Vistas das Folhas de Respostas e
interposicdo de Recurso contra a A definir
Pontuagéo obtida na prova objetiva e da nota de redagao
Publicagéo do resultado dos recursos contra a pontuagao -
o ~ A definir
da prova objetiva e da nota da redacao.
Periodo de Entrevista A definir
Divulgacao de calendério de Entrevistas (data e horario) A definir
Publicacéo do Resultado da analise do curriculo e -
. A definir
entrevista
Periodo de interposicéo de recurso contra resultado da -
. . . A definir
andlise do curriculo e entrevista
Resultado dos Recursos contra a analise de curriculo e -
A definir

entrevista
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Publicag&o do resultado Final. A definir
Periodo de Declaragao de interesse por VAGAS no site A definir
Convocacgéao para Matricula 12, chamada A definir
Matricula 12. Chamada A definir
Inicio Previsto para Residéncia A definir (02/03/26)

Il - Cronograma com datas estimadas da Residéncia Médica:

Evento Data
Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes A definir
Inscricdes A definir
Prazo para solicitagcao de Isengcao/Reducao A definir
Resultado da solicitagdo de isencédo/reducéo A definir
Recurso isencao/reducéo A definir
Resultado do recursol/isengéo A definir
Encerramento das inscricdes A definir
Vencimento do Boleto Bancério A definir
Convocacéao para Prova Objetiva A definir
Aplicacdo da Prova Objetiva 08/12/2025
Publicacdo do Gabarito A definir
Recurso contra a divulgacédo do gabarito A definir
Soe:tlijl;a(\;;c; dos recursos contra gabarito e divulgacéo da A definir
Vista da Folha de Respostas e Recurso contra a pontuagao A definir
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A definir
Publicacdo do resultado dos recursos contra a pontuacao da
primeira fase.
Divulgacéo da lista final de aprovados A definir
Declaracao de interesse de VAGA A definir
Convocacgao para Matricula A definir
Matricula A definir
Convocacgdes para vagas remanescentes A definir
Inicio do Programa A definir

Locais da prestacao dos servicos

5.2. As provas do Vestibular devem ser aplicadas pela CONTRATADA nas cidades do Estado de S&o Paulo:
Aracatuba, Campinas, Marilia, Ribeir&o Preto, S&o José do Rio Preto, Sdo José dos Campos e Séo Paulo e as provas
da Residéncia Integrada Multiprofissinal e Residéncia Médica nas cidades de Campinas, Marilia, Ribeir&do Preto, S&o
José do Rio Preto e S&o Paulo;

5.2.1. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura
adequada a boa acomodacdo fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para pessoas com
deficiéncia, sinalizacdo para orientar a movimentacdo dos candidatos no dia da prova e condicbes de
cumprimento das regras e protocolos de biosseguranca definidas pelas autoridades de saude publica.

5.2.2. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos e bebedouros coletivos, com
acessibilidade, bem como iluminagéo e ventilagdo adequada.

Rotinas a serem cumpridas
5.3. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:
5.3.1. EDITAL E DIVULGAGAO

I - A CONTRATADA devera auxiliar na elaboracdo das minutas dos editais dos Processos Seletivos de acordo
com as normas do Vestibular, da Comissdo Nacional de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude
(CNRMS), Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM). Sera de responsabilidade da CONTRATANTE a
publicagéo do Edital no Diério Oficial do Estado (DOE). O edital, bem como comunicados e divulgacdo de todas
as fases dos Processos Seletivos 2026 devem ser divulgados no site e redes sociais da CONTRATADA em
pagina especifica. A CONTRATANTE efetuara a divulgacdo do processo seletivo no seu site em datas e
horérios estabelecidos, conforme cronograma de cada processo seletivo;

Il - O edital devera ser publicado com antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis da abertura das inscricoes.
5.3.2. INSCRICOES

I - As inscricbes para os Processos Seletivos deverdo ser feitas, exclusivamente pela internet, mediante o
preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da taxa, por meio de boleto bancario, na agéncia do Banco
do Brasil a ser indicada pela CONTRATANTE. Caso seja possivel poderdo ser adotadas outras formas de
pagamento, a serem definidas pela CONTRATANTE e CONTRATADA;

11 de 32



Il - A CONTRATADA devera constituir um banco de dados dos candidatos inscritos mediante verificacdo das
inscricbes efetivamente pagas. Os trabalhos de elaboracéo de listas e processamento devem ser executados
por meio eletrénico;

Il - A CONTRATADA devera preparar orientagbes ao Candidato contendo: Edital, instrucbes sobre o processo
de inscricdo, de realizagéo e de correcdo das provas, critérios de classificacdo, cronogramas com datas, locais
e horarios das diversas etapas do processo, recomendacdes e protocolos de biosseguranca definidas pelas
autoridades de saude publica, para acesso ao prédio, as salas e demais dependéncias do local de prova, se for
0 caso, e relacdo dos documentos necessarios para a matricula.

IV - E de exclusiva responsabilidade da CONTRATANTE a concesséo de isencdo total ou reducdo parcial do
valor da taxa de inscricdo do processo seletivo.

5.3.3. VESTIBULAR:

I - No ato da inscricdo, os candidatos participantes do PIMESP (Programa de Inclusdo com Meérito no Ensino
Superior Publico Paulista) deverdo obrigatoriamente declarar ter cursado integralmente o ensino fundamental (I
e ll) e médio em escola publica.

Il - O candidato devera ter acesso ao status de sua inscricdo no site da CONTRATADA, sendo que a baixa da
efetivagdo do pagamento da inscricdo deve ser realizada e estar disponivel para o candidato em até 5 (cinco)
dias uteis.

Il - A CONTRATADA devera preparar orientagcbes ao Candidato contendo relacdo dos documentos
necessarios para a matricula, bem como informacdo sobre os cursos de Medicina e Enfermagem oferecidos
pela Faculdade de Medicina de Marilia.

IV - A CONTRATADA devera explicitar no Edital que o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera
valido exclusivamente para o Vestibular 2026 e que ndo ha possibilidade de devolugcdo da taxa. A
CONTRATADA. Devera receber a documentacdo, analisar e julgar a validade referente ao processo de
reducéo da taxa de inscricéo, de acordo com a legislacdo vigente, bem como responder 0s recursos interpostos.

V — O total estimado para as inscrigcbes é de 11.000 (onze mil) candidatos nos cursos de graduacdo oferecidos
pela Faculdade de Medicina de Marilia, conforme histdrico dos processos anteriores.

VI - A CONTRATADA devera estabelecer no Edital que o valor da taxa de inscricdo sera de R$ 200,00
(duzentos reais) por candidato inscrito no VESTIBULAR 2026.

5.3.4. RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE:

| — Devera ser assegurado aos candidatos pleitear a reducgéo parcial de taxa de inscricdo, no valor de 50%
(cinquenta por cento), conforme artigo 2°, paragrafo 1° da Lei Estadual n° 12.782 de 20 de dezembro de 2007,
desde que atendam CUMULATIVAMENTE aos requisitos abaixo relacionados. A declaragdo devera ser obtida
no site da CONTRATADA:

a) Sejam estudantes, assim considerados 0s que se encontrem regularmente matriculados em curso superior,
em nivel de graduacéo ou de pds-graduacao;

b) Percebam remuneragdo mensal inferior a dois salarios-minimos, ou estejam desempregados.

Il - Nos termos do artigo 4° da Lei Estadual n°® 12.782/2007, sera eliminado do processo seletivo o candidato
que, ndo atendendo, a época de sua inscricdo, aos requisitos previstos pelo artigo 1° tenha obtido, com
emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a reducéo de que trata esta lei.

a) Quanto a comprovacgéo da condicao de estudante, sera aceito um dos seguintes documentos:

- Certidao ou declaracédo, expedida por Instituicdo de ensino publica ou privada;
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- Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por Instituicdo de ensino publica ou privada,
ou por entidade de representacédo discente.

b) Quanto a comprovacéo de renda, sera aceito um dos seguintes documentos:

- Contracheque ou recibo de pagamento por servigos prestados ou envelope de pagamento ou declaracdo do
empregador;

- Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca,
penséo, pecdlio, auxilio reclusdo e previdéncia privada. Na falta deste, extrato bancério identificado, com o
valor do crédito do beneficio;

- Recibos de comissbes, aluguéis, pro-labores e outros;

- Comprovante de recebimento de penséo alimenticia. Na falta deste, extrato ou declaracdo de quem a
concede, especificando o valor;

- Comprovante de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo, bolsa escola, bolsa familia
e cheque cidadé&o.

¢) Quanto a comprovacdao da condicao de desempregado, sera aceito um dos seguintes documentos:
- Recibos de seguro-desemprego e do FGTS;
- Documentos de resciséo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario;

- No caso de contrato em carteira de trabalho, anexar ainda as copias das paginas de identificacdo, além da
pagina do contrato e rescisao.

- Declarag&o, por escrito, da condicdo de desempregado.

Il - Serdo considerados desempregados os candidatos que tendo estado empregados em algum momento nos
ultimos 12 (doze) meses, estiverem sem trabalho no periodo da inscrigé&o.

s

IV- O total estimado de inscricbes € de 150 (cento e cinquenta) candidatos para a Residéncia
Multiprofissional, conforme histérico dos processos anteriores.

V- O candidato, devera obrigatoriamente indicar uma opc¢ao no ato da inscricdo e podera, se desejar, fazer uma
segunda opgdo de Programas de Residéncia Multiprofissional, em ordem de preferéncia, diante da oferta de
vagas do seu nucleo profissional.

VI - N&o seréa permitida a alteracdo de suas opcgdes, seja qual for o motivo alegado. Se aprovado, podera se
matricular em um tnico programa, em ordem de opcdo de preferéncia.

VIl - O resultado final sera divulgado em ordem rigorosa de classificacdo, da primeira opgcdo, até o
preenchimento das vagas no periodo maximo de chamada em 31/03/2026.

VIII - Os candidatos que fizerem sua 22 Opcgdo, dentro do seu nudcleo profissional, terdo o resultado divulgado
em ordem rigorosa de classificacdo, sendo convocados somente em caso do ndo preenchimento das vagas por
programa e nucleo profissional da 12 Opcéo.

IX - O candidato que tenha sido aprovado em primeira op¢éo, convocado e assumido a vaga por meio de
efetivacdo de sua matricula, ndo concorrera a 22 Opcao (perdera o direijto a 22 opg¢do e ndo sera convocado
para matricula de 22 opgéao), seguindo a convocacdo por ordem de classificagdo, dentro do programa e nudcleo
profissional.

X - A CONTRATADA devera estabelecer no Edital que o valor da taxa de inscricdo sera de R$ 300,00
(trezentos reais) por candidato inscrito no Processo Seletivo da Residéncia Integrada Multiprofissional em
Saude 2026.
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5.3.5. RESIDENCIA MEDICA:

| - Devera ser assegurado aos candidatos pleitear a redu¢do ou isengcdo da taxa de inscricdo em conformidade
com a Lei 12.782/2007 e Resolugcdo 07/2010 CNRM respectivamente, ficando a cargo da CONTRATADA a
avaliacdo das solicitacdes, bem como responder 0s recursos interpostos.

Il = Encaminhar a Contratante ao término das inscricbes a relagdo nominal (contendo RG e CPF) com a
quantidade total de candidatos beneficiados com a redug¢do da taxa.

Ill — O total estimado de inscricbes é de 2.200 (dois mil e duzentos) candidatos para Residéncia Médica,
conforme histdrico dos processos anteriores.

IV - A CONTRATADA devera estabelecer no Edital que o valor da taxa de inscricdo sera de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais) por candidato inscrito no Processo Seletivo da Residéncia Médica 2026.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugcdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessatrio.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

I - A CONTRATADA devera estabelecer no Edital que o valor da taxa de inscricdo por candidato a serem inscritos nos
Processos Seletivos de 2026, sera depositado integralmente na conta corrente da FACULDADE DE MEDICINA DE
MARILIA que sera informada apds a assinatura do Termo de Contrato.

Il - A CONTRATADA devera considerar o valor da inscricdo por candidato a ser inscrito no Processo Seletivo 2026
para execugdo da formagdo da sua proposta comercial correspondente a prestacdo de seus servicos técnicos
relacionados neste Termo de Referéncia.

Ill - Os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, municipais e estaduais sobre os servicos prestados
serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

IV - Na proposta de precos, devera constar a seguinte tabela:

Processo Seletivo Quantidade estimada de |Valor Unitario a ser cobrado Valor total
inscricées pelos servigos
Vestibular 11.000
Residéncia Multiprofissional 150
Residéncia Médica 2.200

5.5.1. DAS PROVAS
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Os candidatos deverdo consultar o site da CONTRATADA, a partir da data prevista no edital, para tomar
ciéncia do local de realizacdo da prova. Da convocacdo constardo: numero de inscricdo, nome, nimero do
documento de identidade, horario e local de realizag&o das provas.

5.5.2. VESTIBULAR:

| - O processo seletivo sera realizado em uma unica fase. A prova devera conter 40 (quarenta) questbes
objetivas, 08 (oito) questbdes discursivas de Quimica e Biologia e 01 (uma) redacdo em Lingua Portuguesa,

como seqgue:
Componente Disciplina Questdes Valor do componente

Quimica 04 04
Questdes Discursivas Biologia 04 04
Total 08 08
Lingua Portuguesa 10 10
Matematica 10 10
Geografia 05 05
Questbes Objetivas Historia 05 05
Lingua Inglesa 05 05
Fisica 05 05
Total 40 40

Tema e seu desenvolvimento: 03

Estrutura: 04
Redacéo 01

Expresséo: 04

Total: 11

Il - As provas devem ser elaboradas de acordo com a Base Nacional Comum do Ensino Médio, de acordo com

o edital.

Il - A elaboracé@o e correcéo das provas do vestibular, bem como a logistica das etapas do processo ficardo a
cargo da CONTRATADA. As provas devem ser formuladas por professores especializados em cada uma das
areas do conhecimento, com habilidade e competéncia para compor um instrumento de avaliacdo voltado para
atender os pressupostos definidos pelos par@metros curriculares. As provas devem ser impressas, embaladas,
custodiadas e transportadas com seguranca. Devem ser preparadas, se hecessario, provas especiais para 0s
candidatos portadores de deficiéncias, desde que solicitadas durante o periodo de inscricdo, em cumprimento a
legislacéo brasileira referente a pessoa portadora de necessidade especial.
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IV — As folhas de respostas devem ser preparadas para leitura optica para processamento eletrbnico e 0s
cadernos de redacdo preparados para a corre¢cdo. Todos devem ser pré-identificados.

V - O caderno da prova objetiva devera conter 4 versées, visando aumentar a seguranca do vestibular e
dificultando a possibilidade de comunicac@o entre os candidatos.

VI - As provas devem ser aplicadas pela CONTRATADA nas cidades do Estado de S&o Paulo: Aragatuba,
Campinas, Marilia, Ribeirdo Preto, S&o José do Rio Preto, Sdo José dos Campos e S&o Paulo.

Vil - Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura
adequada a boa acomodacdo fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para pessoas com
deficiéncia, sinalizacdo para orientar a movimentacdo dos candidatos no dia da prova e condicbes de
cumprimento das regras e protocolos de biosseguranca definidas pelas autoridades de satde publica.

VIIl - Todos os locais dever&o dispor de banheiros femininos e masculinos e bebedouros coletivos, com
acessibilidade, iluminacdo e ventilagdo adequada.

IX - A FAMEMA aprovara a propor¢cdo de colaboradores a serem contratados para aplicacdo da prova
(coordenadores, fiscais, auxiliares de fiscais e apoio), de acordo com a quantidade de candidatos por
campi. Os colaboradores deverdo receber treinamento prévio para atuar na aplicacdo.

X - As questbes discursivas de todos os candidatos presentes devem ser corrigidas.

Xl - As redacgbes de todos os candidatos presentes devem ser corrigidas por dois examinadores, de forma
independente, sem que um conhecga a pontuagdo dada pelo outro. Caso haja discrep&ncia significativa no total
dos pontos atribuidos as competéncias, a redacdo passara por uma terceira correcdo, sem que o terceiro
examinador conheca os pontos atribuidos pelos demais. Persistindo a discrepéncia entre os trés examinadores,
a redacdo devera ser avaliada pelo coordenador do processo de corregdo. O mesmo ocorrera se uma redacdo
for simultaneamente pontuada e desconsiderada pelos examinadores.

5.5.3. RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE:

| - As provas serdo elaboradas de acordo com as normas previstas pelo Despacho Orientador para Elaboracéo
do Edital de Selecdo do Residente da Comiss&do Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS),
abril de 2011.

Il - Primeira Fase: Prova tedrica e de redacdo com a seguinte conformacgdo para os 5 (cinco) programas de
Residéncia Multiprofissional em Saude.

Il - 12 Parte: Prova objetiva, de carater eliminatério, contendo 50 (cinquenta) questbes de mdltipla escolha,
sendo: 10 (dez) de Atualidades, 10 (dez) de Interpretacdo de Texto e 10 (dez) de Salde Coletiva, comuns para
todas as 8 (oito) Areas Profissionais, e independente do programa escolhido; e 20 (vinte) de Conhecimentos
Especificos de cada darea profissional: Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo,
Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional, também independente do programa escolhido. Cada questao
valendo 1,2 pontos, num total de 60 (sessenta) pontos (com peso 60%).

IV - 22 Parte: Prova de redacdo alinhada aos critérios a serem adotados pelo vestibular, de carater
classificatério, comum a todos os candidatos, independente do programa escolhido, valendo 30 (trinta) pontos
(com peso 30%,).

V - A elaboragcdo e correcdo das provas, bem como a logistica das etapas do processo ficardo a cargo da
CONTRATADA.

VI - As provas devem ser formuladas por professores especializados em cada uma das areas do conhecimento.

VIl - Devem ser preparadas, se necessario, provas especiais para os candidatos portadores de deficiéncias,
desde que solicitadas durante o periodo de inscricdo, em cumprimento a legislacdo brasileira referente a
pessoa com deficiéncia.
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VIl - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. Este
acompanhante néo ficara em contato com a candidata durante o ato da amamentacdo. N&o havera
compensacéo do tempo de amamentacao ao tempo de duragéo da prova.

IX - Nao serdo atendidas solicitagcbes de aplicacdo de provas em local, dia e horario fora dos pré-estabelecidos,
seja qual for o motivo alegado.

X - A primeira fase sera realizada nas cidades do Estado de S&o Paulo: Campinas, Marilia, Ribeirdo Preto, S&o
José do Rio Preto e S&o Paulo.

Xl - O candidato devera alcancar 50% do total de pontos da prova objetiva, caso contrario ndo sera avaliada a
redacéo e o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

XIl - Segunda Fase: Composta por andlise de curriculo (com peso 6 %) e Entrevista (com peso 4 %), a
serem realizadas pela CONTRATANTE e baseadas em critérios objetivos estabelecidos pela comissdo
examinadora.

XIll - O candidato que NAO apresentar o Curriculo documentado, ou NAO incluir os documentos
comprobatorios, sera DESCLASSIFICADO SUMARIAMENTE do Processo Seletivo, sem devolugdo do valor
pago na inscricdo; nao cabendo recurso. Os itens a serem avaliados para todas as areas e seus respectivos
pesos, estardo relacionados no edital.

XIV - As entrevistas poderdo ser realizadas de forma online, gravadas, para registro das informacbes e
comprovagcdo de presenca ou presencial (a definir pela Comissdo de avaliacdo da FAMEMA). Ndo sera
atendida, em nenhuma hipotese, solicitagdo para alteracdo do dia e horario da entrevista. A presenca por
videoconferéncia na entrevista ou presencial é obrigatoria, apos a definicdo da modalidade pela Comisséo de
avaliagdo da FAMEMA ficando excluido do processo seletivo o candidato que ndo realizar essa etapa. A
FAMEMA n&o se responsabilizara pela ndo participacdo do candidato na entrevista, no dia e horario
determinados, por motivos de ordem técnica dos computadores/smartphones, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicacdo e/ou quaisquer outros problemas técnicos ou de conexdao, de
transporte, ou quaisquer outros motivos que o impeca de participar.

XV - A nota final sera o resultado da pontuagcdo obtida em cada etapa: Prova Objetiva (Peso 60%) + Prova de
Redacéao (30%) + Analise de curriculo (peso 6 %) + Entrevista (peso 4 %) = total 100,0%

N° TOTAL
AREA PROFISSIONAL |FASES DA PROVA CONTEUDO
QUESTOES PONTOS
Atualidades 10
Interpretacéo de texto 10
Saude Coletiva 10

1,2 pontos por
questao, num total
de 60 pontos

Primeira Fase
Objetiva

(peso 60%)
12 Parte

Conhecimento especifico da
Area Profissional na rede de 20

Enfermagem, Farmaécia, e e
atencao a saude

Fisioterapia, Nutricdo,
Fonoaudiologia,
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Psicologia, Servigo
Social, Terapia
Ocupacional

30 pontos
22 Parte Prova de Redacao
(peso 30%)

30 pontos
Andlise de Curriculo
(peso 6%)

Segunda Fase
9 4 pontos

Entrevista (peso 4%)

5.5.4. RESIDENCIA MEDICA:
Fase Unica: com prova teérica com a seguinte conformacao:

I - Areas basicas e especialidades com acesso direto: Prova objetiva com 100 (cem) questdes testes com 4
(quatro) alternativas (VALOR TOTAL: 100; peso:1) baseadas em situacdes clinicas, com dados de contexto de
saude/vida do paciente, voltadas a exploracdo da integracdo das dimensdes bioldgicas, psicolégicas e sociais,
e a exploracéo da integracdo basico/clinico e raciocinio clinico, podendo abordar o diagnostico, investigacdo
diagndstica, plano terapéutico e de cuidados para pacientes/comunidades, sendo 80 (oitenta) questbes de:
Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Obstetricia e Ginecologia, Medicina Preventiva e Social (Saude
Coletiva e Medicina Geral de Familia e Comunidade), sendo dezesseis questbes para cada uma destas cinco
disciplinas; 10 (dez) questdes de Saude Mental e 10 (dez) questbes de Medicina de Emergéncia.

Il - Especialidades com exigéncia de pré-requisito e area de atuacdo: - Prova objetiva com 50 questbes
(VALOR TOTAL: 50; peso: 1), composta por: Cinquenta questbes objetivas baseadas em situacbes clinicas,
com dados de contexto de saude/vida do paciente, voltadas a exploracdo da integracdo das dimensées
biologicas, psicolégicas e sociais, € a exploracdo da integracdo basico/clinico e raciocinio clinico, podendo
abordar o diagndstico, investigacao diagnostica, plano terapéutico e de cuidados para pacientes/comunidades,
sendo 50 (cinquenta) questbes na area relacionada ao programa de pré-requisito, sendo: Clinica Médica,
Cirurgia Geral ou Pediatria.

Il - Especialidade com exigéncia de pré-requisito em Cirurgia Geral/Area Cirdrgica Bdsica ou
Otorrinolaringologia (Especialidade Cirurgia de Cabeca e Pescoco): Para a especialidade de Cirurgia de
Cabeca e Pescoco a prova sera constituida de 25 (vinte e cinco) questbes da area de Cirurgia Geral e 25 (vinte
e cinco) questdes da area de Otorrinolaringologia (VALOR TOTAL: 50; peso 1).

IV - Especialidade com exigéncia de pré-requisito em Radiologia e Diagndstico por Imagem ou Cirurgia
Vascular (Especialidade Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular): para o programa de Angiorradiologia
e Cirurgia Endovascular a prova sera constituida de 25 (vinte e cinco) questdées na area de Radiologia e
Diagndstico por Imagem e 25 (vinte e cinco) na area de Cirurgia Vascular (Valor total: 50; peso 1).

V - As provas devem ser elaboradas de acordo com as normas previstas pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica - CNRM.

VI - A elaboracéo e correcdo das provas, bem como a logistica das etapas do processo ficardo a cargo da
CONTRATADA.

VIl - As provas devem ser formuladas por professores especializados em cada uma das areas do conhecimento.
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VIIl - Devem ser preparadas, se necessario, provas especiais para os candidatos portadores de deficiéncias,
desde que solicitadas durante o periodo de inscricdo, em cumprimento a legislacdo brasileira referente a
pessoa portadora de necessidade especial.

IX - Todas as provas devem ser realizadas nas cidades do Estado de S&o Paulo: Campinas, Marilia, Ribeir&do
Preto, Sdo José do Rio Preto e S&o Paulo.

Da Pontuacdo Adicional (Programas de Aperfeicoamento na Area de Atencdo Bésica em Satde)

I - As regras de pontuacéo adicional serdo posteriormente estabelecidas pela Comisséo de Residéncia Médica,

quando da elaboracg&o do edital.

Il - Ficara a cargo da CONTRATADA o recebimento e conferéncia dos comprovantes.

5.6. DA CORREGCAO DAS PROVAS

Documentos referente
pontuacéo adicional

Processo Seletivo Estimativa de Datas Provas Quantidade de Provas| Sistema de Correcao
inscritos
Estimadas
Objetiva 1 De todos os candidatos
Vestibular 11.000 20/11/2025
Dissertativa 1 De todos os candidatos
Redacéo 1 De todos os candidatos
Objetiva 8 De todos os candidatos
Redacao 1 Apenas dos candidatos
Residéncia 150 08/12/2025 aprovados na prova Objetiva
Multiprofissional o
(data limite)
Analise de Curriculo e Envio da Responsabilidade da
Entrevista documentacéo pelo FAMEMA
site da Contratada
Objetiva 6 De todos os candidatos
Residéncia Médica 2.200 08/12/2025
Avaliagdo de Para todas as De todos os candidatos

especialidades

presentes na prova Objetiva

5.7. DOS RESULTADOS

I - A divulgacédo do Resultado Final ficara a cargo da CONTRATADA.

Il - As convocacgbes para matricula devem ser divulgadas por meio da internet, no site da CONTRATADA.

Il - A CONTRATADA devera disponibilizar a FAMEMA portal de acesso as informagdes dos processos seletivos e
transferéncia segura de arquivos, tais como: das estatisticas de aplicacdo das provas, dos cadernos de provas e
dos gabaritos das provas objetivas, assim como o banco de dados contendo resultado final.
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IV - Devem ser fornecidas a Faculdade de Medicina de Marilia as estatisticas de aplicacdo das provas e, por meio
eletrénico, o banco de dados contendo o resultado final.

V - Os questionamentos e recursos devem ser analisados e respondidos pela CONTRATADA de acordo com as
orientacbes de carater juridico cabiveis.

5.7.1. VESTIBULAR:

| - A classificagcdo geral e as convocagbes para matricula devem ser controladas e divulgadas pela
CONTRATADA por meio da internet no site da CONTRATADA. Em area de atendimento individual ao
candidato, no site da CONTRATADA, em dia e horarios estabelecidos previamente em cronograma, deve
ser disponibilizada a classificacdo do candidato com seu boletim de desempenho, espelho e correcéo
das provas digitalizadas.

Il - A CONTRATADA devera disponibilizar no portal da CONTRATANTE, com 2 (dois dias) uteis de
antecedéncia, trés relatérios de classificacdo para atender as necessidades da Faculdade de Medicina
de Marilia: 1) Lista Geral (vagas abertas), 2) Lista PIMESP EP (vagas ensino fundamental e médio em
escolas publicas) e 3) Lista PIMESP EP PPI (vagas ensino fundamental e médio em escolas publicas
PPIs), sendo que os estudantes do PIMESP deverdo atingir a pontuacdo minima, caso ndo atinja as
vagas serdo destinadas para a lista geral. Na relacdo ndo devem constar os candidatos
treineiros. Também deverdo ser encaminhadas listas de presenca para todas as chamadas de matricula,
bem como telefone e e-mails dos candidatos convocados.

Il - Além das listas de classificagdo, a CONTRATADA devera disponibilizar link para acesso individual
dos candidatos com o resultado das provas e respectivas corre¢cbes. O gabarito das provas objetivas e
dissertativas deve ser disponibilizado.

IV - Deve ser fornecida a Faculdade de Medicina de Marilia a estatistica de inscritos por curso.

V - No periodo previamente estabelecido em cronograma, a CONTRATADA devera disponibilizar link
para que os candidatos realizem a confirmagdo de interesse pelas vagas. Os candidatos deverdo
receber uma notificagdo por e-mail quanto ao prazo para confirmagdo de interesse pela vaga.

VI - Posteriormente, a lista dos candidatos que confirmaram interesse pela vaga deve ser publicada no
site da CONTRATADA, em data a ser definida no edital.

5.7.2. RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE:

| - Os critérios de preferéncia no desempate final obedecerdo a seguinte ordem:

1° Recém-formado na graduacgao;

2° Maior pontuagdo obtida na prova da area de salde coletiva;

3°, Maior pontuacéo obtida na prova de area especifica de sua categoria profissional;
40, Maior pontuacéo obtida na prova de interpretacao de texto;

59, Maior idade (dia, més, ano).

Il - Apés a divulgacdo do resultado final, a CONTRATADA devera disponibilizar no site campo especifico
para que os candidatos facam OBRIGATORIAMENTE a DECLARACAO DE INTERESSE pela vaga,
antes da 12 chamada para matricula.

5.7.3. RESIDENCIA MEDICA:
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I - A CONTRATADA devera considerar na nota final a pontuagdo adicional para os candidatos que o
tiverem solicitado e comprovado a participacdo em tais programas, conforme critérios estabelecidos em
Edital.

Il - Apbs a divulgacdo do resultado final, a CONTRATADA devera disponibilizar no site campo
especifico para que os candidatos facam OBRIGATORIAMENTE a DECLARACAO DE INTERESSE pela
vaga, antes da 18 chamada para matricula.

Especificacao da garantia do servico

5.8. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cadigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.9. Nao serao necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execucgdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir tal
formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O Contratante poderd convocar representante do Contratado para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApGs a celebracdo da contratacdo, o Contratante podera convocar o representante do Contratado para reunido
inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do
Contratado, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designard formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencédo do preposto do
Contratado, hip6tese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo(s) respectivo
(s) substituto(s) (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo (Decreto estadual n°
68.220, de 15 de dezembro de 2023, art. 17).
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6.10. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, II).

6.11. O fiscal técnico realizar4, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢cées dos servigos
executados e aprovara a planilha de medicdo emitida pelo Contratado (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17,

).

6.12. O fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade
de suspensao da execuc¢éo do objeto (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, V).

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso (Lei n° 14.133, de 2021, artigo 117, § 2°).

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, II).

Fiscalizacdo Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo do Contratado,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Decreto estadual n° 68.220, de 2023,
art. 18, Il e 1lI).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, IV).

6.17. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, com a indicacdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas, nos termos do paragrafo Unico do art. 116 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacdo dos atos de fiscalizagdo técnica, administrativa e
setorial e dos atos preparatérios a instrugcdo processual visando, entre outros, a prorrogacao, a alteracdo, ao
reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sangdes e extingdo do contrato (Decreto estadual n® 68.220, de

2023, inciso | do art. 2°)

6.19. O gestor do contrato acompanharda a manutencédo das condicdes de habilitagdo do Contratado, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, IX).

6.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, VII).

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagéo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art.
16, VIII).

6.22. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracédo (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, VII e paragrafo tnico).
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6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos observara a
especificidade dos prazos de cada Processo Seletivo e utilizara o Relatério de Execugdes dos Servigos, que devera
ser encaminhado pela CONTRATADA, conforme previsto no Anexo I.1 deste Termo de Referencia.

7.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.2.1. 12 medicdo: 40% (quarenta por cento) do valor total, apds o término do periodo de recolhimento da taxa
de inscricao. O relatorio deve ser apresentado em até 15 (quinze) dias uteis apds o encerramento das inscricbes

7.2.2. 22, medigdo: 30% (trinta por cento) do valor total, apds a aplicacdo das provas objetivas e discursivas. O
relatorio deve ser apresentado em até 15 (quinze) dias Uteis apds a aplicacao da prova

7.2.3. 32 medicao: 30% (trinta por cento) do valor total, apos o resultado final, do processo seletivo. O relatério
deve ser apresentado em até 15 (quinze) dias Uteis apds a data de divulga¢do do resultado final

7.2.4. Serdo considerados somente os servicos efetivamente realizados e apurados da seguinte forma:

a) O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicacdo dos precos unitarios contratados as
correspondentes quantidades de servigos efetivamente executados.

7.2.5. ApOs a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a CONTRATANTE atestara a medigcao, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis contados do recebimento do Relatério, comunicando a CONTRATADA o valor
aprovado e autorizando a emiss@o da correspondente nota fiscal/fatura.

Do recebimento

7.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 07 (sete) dias, pelo(s) fiscal(is) técnico e
administrativo, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo (Art. 140, I, ‘a’, da Lei n® 14.133, de 2021, e arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual n® 68.220, de
2023).

7.4. O prazo da disposicéo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do Contratado
com a comprovacgao da prestacado dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 17, X, Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 18, VI, Decreto estadual n°
68.220, de 2023).

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizar4 o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliagfes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

7.8.1. Ser& considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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7.8.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.8.3. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da uUltima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n°® 14133, de 2021).

7.8.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades cabiveis.

7.9. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e
a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.10. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigco e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.10.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho
na execucgdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento
(Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 18, VII);

7.10.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.10.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas;

7.10.4. Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao; e

7.10.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.11. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, se houver
parcela incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, com a comunicacao ao

Contratado para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

7.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrer4 enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucgéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.13. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.14. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins
de liquidacéo, a contar de seu recebimento pela Administracédo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo,
justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais(art. 7°, I, e 88 2° e 3°, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto
estadual n® 67.608, de 2023).

7.15. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, caso aplicaveis:
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7.15.1. o prazo de validade;

7.15.2. a data da emissao;

7.15.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.15.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

7.15.5. o valor a pagar; e

7.15.6. eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.18. A Administracdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencédo das condi¢des de habilitagédo
exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instru¢do Normativa SEGES
/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018, c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

7.19. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacao de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificagéo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.20. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a extingdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.22. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
extingdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto ao Sicaf.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagéo da nota fiscal ou documento
de cobranca equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos
termos do art. 2°, 1l, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023.

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente na
forma da legislacdo aplicavel (art. 2°, inciso Ill, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023, c/c o art. 1° do Decreto
estadual n° 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratérios, a razao de 0,5% (meio por cento) ao més,
calculados pro rata temporis, em relagdo ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.25. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para depdsito em conta corrente bancaria em nome
do Contratado no Banco do Brasil S/A.

7.25.1. Constitui condicdo para a realizagdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do
Contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais— CADIN
ESTADUAL”", o qual deverd ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O cumprimento
desta condicdo podera se dar pela comprovacgédo, pelo Contratado, de que 0s registros estdo suspensos, nos
termos do art. 8° da Lei estadual n® 12.799, de 2008.
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7.26. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.27. O Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencao de tributos determinada por lei, ainda que
nao haja indicacdo de retencdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retencdes néo realizadas em meses
anteriores.

7.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.28. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
néo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133, de 2021, observando-se o disposto no Decreto
estadual n° 68.304, de 9 de janeiro de 2024.

Regime de execucao
8.2. O regime de execucédo do contrato sera empreitada por preco unitario.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebracdo da contratacdo, a Administracao verificara o eventual descumprimento das condicdes
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeg¢a, mediante a consulta aos seguintes
cadastros informativos oficiais:

a) Sicaf;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - Ceis, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

d) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade —
CNCIAI, do Conselho Nacional de Justica (http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

e) Sistema Eletronico de Aplicacdo e Registro de Sanc6es Administrativas — e-Sanc¢des (http://www.esancoes.
sp.gov.br);

f) Relacdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (https://www.tce.sp.gov.br
/apenados).

8.4. A consulta ao cadastro especificado na alinea ‘d’ da subdivisdo anterior sera realizada em nome da pessoa
juridica fornecedora e de seu s6cio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
san¢Bes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.
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8.6. Também constitui condi¢@o para a celebracdo da contratacdo, bem como para a realizacdo dos pagamentos dela
decorrentes, a inexisténcia de registros em nome do fornecedor no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados
de Orgédos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL". Esta condi¢do sera considerada cumprida se o devedor
comprovar que 0s respectivos registros se encontram suspensos, nos termos do art.8°, 88 1° e 2°, da Lei estadual n°
12.799, de 2008.

8.7. A habilitacdo do interessado sera verificada por meio do Sicaf, quanto aos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do Sicaf, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administracao, a respectiva documentacao atualizada.

8.9. Néo seréo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos dever&do estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

8.11. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de documentos
pertinentes a CND e a CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizac@o do recolhimento dessas obrigacgoes.

8.12. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos das seg¢bes subsequentes
deste item 8, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.13. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢&o de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/fempresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.14. Sociedade empresaria: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de
seus administradores;

8.15. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de
margo de 2020;

8.16. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.17. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.18. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial, devendo o estatuto estar adequado a Lei n° 12.690, de 2012;
documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores; e registro perante a entidade estadual da
Organizacdo das Cooperativas Brasileiras de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971;

8.19. Estatuto ou contrato social atualizado acompanhado do documento de eleicdo ou designacdo de seus
atuais administradores. O Estatuto ou contrato social deve demonstrar que a Instituicdo é brasileira que tenha
por finalidade regimental ou estatutaria, apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extenséao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacaoessas atividades e ndo tenha fins
lucrativos.
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8.20. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcbes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
8.21. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.22. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.23. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.24. Declaracéo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal;

8.25. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.26. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.27. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.28. Caso o fornecedor se considere isento ou imune dos tributos relacionados ao objeto contratual, em relacdo aos
quais seja exigida regularidade fiscal neste instrumento, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaragcéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.29. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica (art. 5° inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021 c/c Decreto
estadual n° 67.608, de 2023), ou de sociedade simples;

8.30. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de empresario
individual ou sociedade empresaria.

Qualificacdo Técnica

8.31. Declaragdo de que a Contratada tomou conhecimento de todas as informagbes para o cumprimento das
obrigagdes objeto da contrata¢do;

8.32. A Contratada devera possuir pessoal técnico capacitado e condicdes de logistica, compativeis com a execucao
dos Processos Seletivos;

8.33. Comprovacdo de capacidade operacional para execucdo de servico similar de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratagcdo, por meio da apresentagéo de atestados, fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.
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8.33.1. Para fins da comprovagdo de que trata a subdivisdo acima, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.33.1.1. Possuir experiéncia na realizacdo de processos seletivos ou concurso publico com aplicacdo de
provas em pelo menos 7 (sete) municipios concomitantemente. O Vestibular, que concentra o maior numero de
inscritos, é aplicado concomitantemente em Aracatuba, Campinas, Marilia, Ribeir@o Preto, S&o José do Rio
Preto, Sdo José dos Campos e S&o Paulo;

8.33.1.2. Comprovar a elaboracgéo e aplicagdo de 4 (quatro) tipos de provas aplicadas de forma concomitante
em processo seletivo ou concurso publico, considerando que para a Residéncia Médica sdo aplicadas 6 (seis)
tipos de provas objetivas e para a Residéncia Multiprofissional s&o aplicadas 8 (oito) tipos de provas objetivas;

8.33.1.3. Comprovar execugéo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional compativel com o objeto
desta contratacdo, com a demonstracdo de que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) da quantidade de inscritos estimada, 11.000 (onze mil) inscritos, sendo que o numero de
inscricbes efetivadas deve ser igual ou superior a 5.500 (cinco mil e quinhentos) candidatos concomitantemente;

8.33.1.4. A Contratada devera disponibilizar todas as informacées necessarias a comprovacéo da legitimidade
dos atestados, apresentando, copia do edital e se solicitado, contrato que deu suporte a contratacdo e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Outras comprovacgoes
8.34. Declaracao subscrita por representante legal do fornecedor, atestando que:

a) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e
IV do artigo 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

b) cumpre as normas relativas a saude e seguranca no trabalho, nos termos do art. 117, paragrafo Gnico, da
Constituicdo Estadual;

c) atendera, na data da contratacdo, ao disposto no art. 5°-C e se compromete a nao disponibilizar empregado
que incorra na vedacao prevista no art. 5°-D, ambos da Lei n° 6.019, de 1974, com redacdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017, quando o caso;

8.35. Tratando-se de consorcio:

8.35.1. Apresentacdo do compromisso publico ou particular de constituicdo do consorcio, subscrito pelos
consorciados, o qual devera incluir, pelo menos, 0s seguintes elementos:

a) Designacéo do consércio e sua composicao;

b) Finalidade do consércio;

¢) Prazo de duracdo do consorcio, que deve coincidir, no minimo, com o prazo de vigéncia contratual;
d) Endereco do consorcio e o foro competente para dirimir eventuais demandas entre os consorciados;
e) Definicdo das obrigacbes e responsabilidades de cada consorciado e das prestacdes especificas;

f) Previsdo de responsabilidade solidaria de todos os consorciados pelos atos praticados pelo consércio, tanto
na fase do procedimento de dispensa eletrbnica quanto na de execugdo do contrato, abrangendo também os
encargos fiscais, trabalhistas e administrativos referentes ao objeto da contratacéo;
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g) Indicacdo da empresa lider do consércio e seu respectivo representante legal, que devera ter poderes para
receber citagdo, interpor e desistir de recursos, firmar a contratac@o e praticar todos 0os demais atos necessarios
a participacdo na dispensa eletrbnica e execucdo do objeto contratado, sendo responsavel pela representacdo
do consorcio perante a Administracdo;

h) Compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consdrcio ndo tera a sua composicdo modificada sem a
prévia e expressa anuéncia do Contratante até o integral cumprimento do objeto da contratacdo, observado o
prazo de duragdo do consarcio, definido na alinea “c” desta subdivis&o.

8.35.2. O fornecedor vencedor é obrigado a promover, antes da celebracdo da contratacdo, a constituicdo e o
registro do consorcio, nos termos de seu compromisso de constituic&o.

8.35.3. Cada consorciado, individualmente, devera atender as exigéncias relativas a habilitagdo juridica e
habilitacdo fiscal, social e trabalhista, e a certiddo negativa de faléncia/insolvéncia. Para efeito de habilitagcéo
econbmico-financeira e de habilitacdo técnica, quando exigida, sera observado o disposto no inciso Ill do caput
do art. 15 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.35.4. A inabilitacdo de qualquer consorciado acarretara a automatica inabilitacdo do consorcio.

8.36. Tratando-se de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar, para evidenciar a
observéancia do disposto no art. 16 da Lei n® 14.133, de 2021:

8.36.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21,
inciso |l e 42, §§2°a 6°da Lei n°®5.764, de 1971;

8.36.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

8.36.3. Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

8.36.4. Edital de convocacdo e ata da Ultima assembleia geral, e registro de presenca dos cooperados
presentes nessa assembleia;

8.36.5. Ata da reunido em que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratac&o
direta;

8.36.6. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispbe o art. 112 da Lei n° 5.764, de
1971, ou uma declaracédo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador;

8.36.7. Documentacdo que seja demonstrativa de atuacdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e
despesas entre 0s cooperados, caso essa circunstancia ndo esteja evidenciada na documentagcdo a ser
apresentada para atendimento as subdivisbes anteriores.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor estimado total da contratacdo é de R$ 2.049.600,00 (Dois milhbes, quarenta e nove mil e seiscentos
reais), conforme custos unitarios apostos na tabela do Item 1.1. O valor estimado da contratacdo foi definido com
observancia do disposto no Decreto estadual n° 67.888, de 17 de agosto de 2023.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratac@o correr@o a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento do Estado.
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10.2. No presente exercicio, a contratagcao sera atendida pela seguinte dotagao:
1) Gestdo/Unidade: 48060/482601;
1) Fonte de Recursos: 150140001;
IIl) Programa de Trabalho: 12364480753040000;
IV) Elemento de Despesa: 339039;

10.3. Quando a execucéo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacao relativa ao(s) exercicio(s) financeiro
(s) subsequente(s) sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagcdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

11. APROVACAO AUTORIDADE COMPETENTE

APROVO o presente Termo de Referéncia, nos termos do inciso |, artigo 2° do Decreto n° 68.220 de 15 de
dezembro de 2023;

ATESTO que para a elaboragdo do Termo de Referéncia foi utilizado o modelo instituido pela Secretaria de
Gestdo e Governo Digital-SGGD, disponibilizado no Portal de Compras do Estado de Sdo Paulo, nos termos do
Decreto n° 68.185/2023, alinhado com os instrumentos de planejamento da Administracéao.

O Termo de Referencia foi elaborado no Sistema TR Digital, bem como utilizado os procedimentos estabelecidos
no Manual do Sistema TR Digital, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, conforme estabelecido no
art. 16, § 1°e § 2° do Decreto n°® 68.185/2023.

ATESTO que os responsaveis pela elaboracdo do TR preenchem os requisitos previstos no 7° da Lei federal n°
14.133/2021 e atendem a definica&o do artigo 2° do Decreto n° 68.185/2023.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

SPENCER LUIZ MARQUES PAYAO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/09/2025 as 11:08:10.

ALESSANDRA MARLYN SILVA GUIMARAES REMI

Diretora Divisdo Académica

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/09/2025 as 08:24:00.
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OSNI LAZARO PINHEIRO

Diretor de Pés Graduagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 10/09/2025 as 08:55:19.

RICARDO SHOITTI KOMATSU

Diretor de Graduagdo

&"F Assinou eletronicamente em 10/09/2025 as 03:52:03.

LUCIANA CRISSEIDE CASTILHO ZANCHETA

Chefe Serv. Planejamento de Contratacdo

tf Assinou eletronicamente em 09/09/2025 as 16:33:40.
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