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Solicitagio de Materiais / Servigos

Requisi¢ao Responsavel Data
04123/24 CLAUDENIR CHICHEM 15/08/2024
Descrigao

Contratagao de@rso pa‘ra formagao de agente de transito

Poder EXECUTIVO

Orgéo DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E TRANSITO

Setor Solicitante  ALMOXARIFADO CENTRAL
Centrode Custo 328 TRANSITO

Fornecedor SQ’) -—L O\y

Observagao _—

Contratagéo de feurso de formacdo de agente de transito para
Fundamentagéo:\DTspensa' de Licitagao Llei:14.133/21 ( artigo 75,
dispensado conforme artigo 8° do Decreto Municipal 1873/2024

melhorias nos servicos de acompanhamento de eventos no municipio.
inciso 1) . Estudo técnico preliminar, analise de risco e termo de referéncia

ltem Cod. Produto Descrigéo do Produto Unidade Qtde Qtde Rec. VI Unit. VI, Total

Descrigao Detalhada do Produto Observagao
TRANSITO
1 040.035.116 PRESTAGAO DE SERVICO ESPECIALIZADO HR 1 0 1600,00  3$2.800,00
Curso para formagao completa de Agente de
Transito
Total do Pedido R$2.600,00
Recebedor Almoxarifado
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83 - www.holambra.sp.gov.br

Capital Nacional das Flores

DECLARACAO

Declaro que o solicitado na requisi¢do n° 04123 /2024 tem previsdo
no PCA- PLANO ANUAL DE CONTRATACAO do exercicio de 2024.

Holambra, 14 de Agosto de 2024.

o

/ ,r/‘ /
Claude}lir Chichem
Gestor de Transito e Defesa Civil



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA UE RVULANDRA
C.N.P.J.67.172.437/0001-83
Departamento Municipal de Seguranca, Transito e Defesa Civil
RUA SOLIDAGOS, 48 — FONE (019) 38021722 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP
E-mail: seguranca.municipa@holambra.sg.gov.br
guardaholambra@yahoo.com.br

DECLARACAO DE COTACAO DE PRECOS

Holambra, 14 de Agosto de 2024.

Declaro para os devidos fins que O Departamento de
Transito e Defesa Civil fez a cotagao de preco da
requisicdo n°04123/24, Informo que sera necessario a
aquisicdo de um curso de formacao completa de
Agente de Transito, para obter melhorias nos
acompanhamentos de eventos e pontos turisticos da
cidade .escolha do melhor prego que esta em pratica no

mercado.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

r’ /)

Clauderﬁfl%hichem
Gestor de Transito e Defesa Civil
RG:32.035.744-2



Centro de Estudos Avangados e Treinamento/Transito

Sdo Paulo, 18 de julho de 2024.

A Prefeitura Municipal de Holambra/SP
Ao Departamento de Transito

E com satisfacdo que apresentamos a essa municipalidade nossa proposta do Curso de
Capacitacdo Profissional para Agente da Autoridade de Transito, conforme Portaria n® 966 de 25
de julho de 2022 do SENATRAN.

O CEAT. Centro de Estudos Avancados de Treinamento / Transito € uma instituicdo sem fins
lucrativos voltada a capacitagdo profissional, treinamento, pesquisa e educacdo de transito com
atuagdo nacional deste 2002.

O CEAT possuios seguintes numeros a respaldar seu conhecimento e notdria especializagdo
na area do transito:

Mais de 90 cidades atendidas.

Mais de 2.700 agentes e profissionais de transito formados.

O CEAT dispensa licitagdo com base na Lei de Licitacdes n° 14.133/2021, em seu art. 75,
que assim estabelece: "Art. 75. E dispensavel a licitagdo: ....

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacao
social da pessoa presa, desde que O contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Como segue:

DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:
Realizacdo de curso Capacitagdo Profissional de Agente da Autoridade de Transito.

CARGA HORARIA E DIMENSAO DAS TURMAS DOS CURSOS E SERVICOS:

CURSO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL DE AGENTES DE TRANSITO:

200 horas/aula: em AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem CEAT e aulas remotas.
Integralizagdo em até 90 dias.

AS AULAS REMOTAS IRAO ACONTECER EM DATAS PRE-ESTABELECIDAS E SAO DE FREQUENCIA
OBRIGATORIA.

HAVERA AVALIACAO SEQUENCIADA E NOTA PARA A APROVACAOQ.

MINIMO DE 10 PARTICIPANTES NO TOTAL— INCLUINDO OUTROS MUNICIPIOS.

CERTIFICACAO
Certificado como Curso de Capacitagdo Profissional para Agente da Autoridade de Transito
com base na Portaria n2 966 de 25 de julho de 2022 do SENATRAN.

CEAT — CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS E TREINAMENTO
Avenida Vieira de Carvalho n2 51 62 Andar — Republica - S3o Paulo — SP. CEP 01210-010
E-mail: atendimento@ceatt.com.br www.ceatt.com.br Telefone: 011 3237-2033




Centro de Estudos Avangados e Treinamento/Transito

MATERIAL E RECURSOS PEDAGOGICOS
codigo de Transito Brasileiro Atualizado*
Apostila*

PERIODO
Inicio do curso em 26 de agosto de 2024.

INVESTIMENTO
RS 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) por participante.
INCLUINDO OUTROS MUNICIPIOS.

FORMA DE PAGAMENTO:
A vista no ato da matriculo ou em 02 vezes.

VALIDADE DESTA PROPOSTA: 60 dias

CURSO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL DE
AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

1. DURACAO: 200 (duzentas) horas/aula.

1.2. OBJETIVO GERAL DO CURSO: capacitar profissionalmente os agentes da autoridade de
transito.

1.3. CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO:

| - LEGISLACAO DE TRANSITO

Conceitos e Definicdes; Normas de Circulagdo e Conduta Sistema Nacional de Transito; Medidas
Administrativas e Penalidades; Dados a serem observados na CNH e CLA; Veiculos; Normas do
CONTRAN e do DENATRAN aplicadas a Fiscalizagdo e Operacdo de Transito.

Il - NOCOES DE ENGENHARIA DE TRAFEGO E SINALIZACAO DE TRANSITO

Conceito de Mobilidade e Circulagdo; Elementos da Engenharia de Trafego; Sinalizagdo Viaria
(vertical, horizontal e semafdrica, etc.);

Fiscalizacdo Eletronica.

Il - LEGISLACAO DE TRANSITO APLICADA
Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito.

IV - ETICA E CIDADANIA
Conceitos e Definicdes; Etica geral; Etica profissional Cidadania e transito.

CEAT — CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS E TREINAMENTO
Avenida Vieira de Carvalho n? 51 62 Andar — Republica - Sdo Paulo — 5P. CEP 01210-010
E-mall: atendimento@ceatt.com.br  www.ceatt.com.br Telefone: 011 3237-2033




Centro de Estudos Avangados e Treinamento/Transilo

V - PSICOLOGIA APLICADA
Conceitos e Definicdes; Comunicagdo interpessoal; Administracao de conflitos; Diferengas
individuais; Assertividade.

VI - O PAPEL EDUCADOR DO AGENTE |
Conceitos e Definigdes O agente enquanto educador de transito (observar Art. 280 do CTB) O auto
de infracdo como ato vinculado.

VIl - LINGUA PORTUGUESA
Nocdes Basicas de Comunicagdo: Oral Escrita.

VIl - OPERACAO E FISCALIZAGAO DE TRANSITO
Conceitos e Definicdes Técnicas de Abordagem; Operacdo; Fiscalizagdo; Integragdo com a
engenharia de trafego.

IX - PRATICA OPERACIONAL

Técnicas de Abordagem

Condutas corretas no atendimento a acidentes de transito, para que possa, inicialmente, ajudar
a(s) vitima(s), organizar o transito e informar aos usuarios a respeito das condutas mais adequadas
neste momento. Sinalizagdo do local.

Aproximagdo ao condutor ou veiculo que serd fiscalizado, posicionamento da viatura na via
publica.

Pratica de Fiscalizagdo

Preenchimento de Auto de Infragdo;

Gestos e sons do apito do agente de transito.

Laboratério de fiscalizagdo de transito - verificagdo presencial do transito em locais pré-
estabelecidos, com andlise de conduta e comportamento dos usudrios das vias.

Simulagdo de elaboragdo de autos de infragdes vivenciadas durante o laboratério e posterior
debate em sala de aula.

Pratica de Operacdo

Caracteristicas atinentes ao monitoramento tecnico da via publica. Agdes desenvolvidas pelos
6rgdos de transito. Atuagdo dos técnicos operacionais de transito. Recursos materiais necessarios.
Relacdo com os demais 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito e com outros argaos
publicos.

CEAT — CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS E TREINAM ENTO
Avenida Vieira de Carvalho n2 51 62 Andar — Republica - S30 Paulo— SP. CEP 01210-010
E-mail: atendimento@ceatt.com.br www.ceatt.com.br Telefane: 011 3237-2033




1.4. GRADE CURRICULAR:

Centro de Estudos Avangadas e Treinamento/Transito

o in ) Carga
Disciplinas Conteudo Horaria
Conceitos e Definicdes; Normas de Circulagdo e
N Al . Conduta Sistema Nacional de Transito; Medidas
Legislacdo de Transito . . .
Administrativas e Penalidades; Dados a serem 40 h/a
MODULO EM EAD observados na CNH e CLA; Vgiculos; Normas do
CONTRAN e do DENATRAN aplicadas a Fiscalizagdo
e Operagao de Transito.
Nocdes de Engenharia de Trafego e | Conceito de Mobilidade e Circulagdo; Elementos da
Sinalizacdo de Transito Engenharia de Trafego; Sinalizagdo Vidria (vertical, 20 h/a
horizontal e semafdrica, etc.);
MODULO EM EAD Fiscalizagdo Eletrénica
ll'jglglﬁaoo;!\i ‘;rAa[r;sﬂo Aplicada Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito 48 h/a
Etfca & Cidadania Conceitos e Definicdes; Etica geral; Etica 08 h/a
MODULO EM EAD profissional Cidadania e transito
; . . Conceitos e Definigdes; Comunicagdo interpessoal;
PS',COIOg'a Aplicada Administracdo de conflitos; Diferengas individuais; 12 h/a
MODULO EM EAD . ’ !
Assertividade
O Papel Educador do Agente Conceitos e Definicgdes O agente enquanto
educador de transito (observar Art. 280 do CTB) O 08 h/a
MODULO EM EAD auto de infragdo como ato vinculado
Lingua Portuguesa
Nocdes Basicas de Comunicagdo: Oral Escrita 08 h/a
MODULO EM EAD
- Lo © Conceitos e Definicdes Técnicas de Abordagem;
Operacio e Fiscalizagdo de Transito Operacdo; Fiscalizagdo; Integragdo com a 16 h/a
AULA REMOTA : )
engenharia de trafego
Pratica Operacional Técnicas de Abordagem; Pratica de Fiscalizagao; 40 h/a
AULA REMOTA Pratica de Operagdo
Total 200 h/a

Observagio: Atualizado até a Lei 14.599/2023, para novas competéncias para fiscalizagcdo.

CEAT — CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS E TREINAMENTO
Avenida Vieira de Carvalho n2 51 62 Andar — Republica - Sdo Paulo - SP. CEP 01210-010

E-mail: atendimento@ceatt.com.br

www.ceatt.com.br Telefene: 011 3237-2033




Centro de Estudos Avancados e Treinamenio/Transito

Corpo docente do curso

Os docentes do curso sdo profissionais pos graduados especialistas de transito com larga
experiéncia docente na formacdo de Agentes de Transito. Todos os docentes sdo profissionais
integrantes de orgdos ligados ao SNT — Sistema Nacional de Trdnsito. Os curriculos e termos de

dedicacdo ao curso serao entregues no momento da contratagao.

Sirio Belmeni
Diretor Geral

) ira
‘Secretario geral

r33.938.106/0001-29"

CEAT-CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS
E TREINAMENTO
Av. Vigira de Carvatho, n° 51 - 6° Andar
Repiiblica - CEP: 01.210-010

L. SAOPAULO-SP )

CEAT — CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS E TREINAM ENTO
Avenida Vieira de Carvalha n? 51 62 Andar — RepUblica - Sdo Paulo—SP. CEP 01210-010
E-mail: atendimento@ceatt.com.br www.ceatt.com.br Telefone: 011 3237-2033




Centra de Estudos Avancados e Treinamento/Transito

PORTFOLIO DE CLIENTES ATENDIDOS

ESPECIFICAMENTE COM FORMACAO DE PROFISSIONAIS DO
TRANSITO - PODER PUBLICO

Municipios com comprovagdo té

profissional para o Transito.

Amparo / SP
Atibaia / SP
Aragariguama / SP
Barueri/SP
Brasilia / DF

Boa Vista / RR
Boituva / SP
Blumenau /SC
Cajamar /SP
Campinas / SP
Carapicuiba /SP
Caraguatatuba / SP
Catanduva / SP
Cerquilho / SP
Cabreuva / SP
Concordia/ SC
Embu Guacu /SP
Embu das Artes / SP
Franco da Rocha /SP
Guarulhos /SP
Guararema/SP
Itapevi / SP
Hortolandia / SP
Jacarei /SP
Jundiai/ SP
Jaragud do Sul / SC
Itabira / MG
Indaiatuba / SP
Manaus / AM
Mairingue / SP
Mairipora / SP
Marilia / SP
Miracatu / SP

cnica registrada dos servi¢os CEAT de capacitagao

Mococa / SP

Mogi das Cruzes / SP
Mogi Guacu / SP

Monte Mor / SP

Mucuri/ BA
Parnamirim/RN

Peruibe / SP
Pindamonhangaba / SP
Piracicaba / SP

Porto Ferreira /SP

Porto Velho / RO
Pinhalzinho / SP

Salvador / BA

Santana do Parnaiba / SP
Santos / SP

Santa Cruz do Rio Pardo / SP
Sio Bernardo do Campo / SP
Sdao José dos Pinhais / SP
Sao José dos Campos / SP
Sdo José do Rio Preto /SP
Sorocaba/SP

Suzano /SP

Tatui / SP

Taubaté / SP

Ubatuba / SP

Virzea Paulista / SP

Entre outros...

CEAT — CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS E TREINAM ENTO
Avenida Vieira de Carvalho n2 51 62 Andar — Republica - S30 Paulo—SP. CEP 01210-010
E-mail: atendimento@ceatt.com.br www.ceatt.com.br Telefone: 011 3237-2033




A Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n® 31/2024

uitima atualizacae 29,07/2024

Local: Senador Canedo/GO  Orgao: MUNICIPIO DE SENADOR CANEDO

Unidade compradora: 3 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO

Modalidade da contratacdo: Inexigibilidade Amparo legal: Lei 1413372021, Art. 74, 11l

Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta  Modo de Disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao -
Data de divulgacado no PNCP: 28/07/2024  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: 25107525000151-1-000176/2024  Fonte: Fiorilli Software

Objeto:

Contratacac de empresa para ministrar Curso de Formagao de Agente de Transito e Transportes para os novos servidores do ciargo

4 Portal Nacional de Contratacdes Publicas Buscar no PNCP Q & Entra

Contratacac de empresa para ministrar Curso de Formagao de Agenle de Transito e Transportes aos dois (02) novos agentes
convocados através do DECRETO MUNICIPAL n° 1.347. de 04 de junho de 2024

VALOR TOTAL ESTIMADC DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
H$ 2800.00 R$ 2.800.00
Itens Arquivos Historico
e s e T
Numero Descricao - Quantidade | Valor unitario estimado * Valor total estimado
1 CURSO DE FORMACAO DE 1 R$ 2.800.00 RS 2.800,00
AGENTES DE TRANSITO
Exibir I-1delilens Pagina




A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n® 39 | Processo
580/2024

ar Contratacao

Ultimer atuclizacdo 15/07/2024

Local: 530 Gabriel/RS  Orgao: MUNICIPIO DE SAO GABRIEL Unidade compradora: 0000 - Prefeitura Municipal de Sao Gabriel
Modalidade da contratagao: Inexigibilidade ~ Amparo legal: Lei 1413372021, Art. 74, I, f

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta Modo de Disputa: Nio se aplica  Registro de preco: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 15/07/2024 Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratacao PNCP: 88768080000170-1-000589/2024  Fonte: Governancabrasil Tecnologia e Gestao em Servicos

Objeto:

SOLICITAMOS 2 DUAS INSCRICOES NO CURSO DE AGENTE DE THANSITO PARA OS FUNCIONARIOS DIEGG ANDERSON CORNEL
FRAGA E TIAGO PAULO PRESTES MIRANDA NA CATEGORIA HIBRIDA SENDO O CURSO PRE REQUISITO PARA DESEMPENHAREM A
FUNCAQ DE AGENTE DE TRANSITO.

Informacao complementar:

« Portal Nacional de Contratacées Publicas Buscar no PNCP Q & Entra

P F Y R 2

ltens Arquivos Historico

Numero Descrigao - Quantidade Valor unitario estimado - Valor total estimado -

CURSO DE AGENTE DE 2 : R$ 450000 RS 9.000,00
TRANSITO PARA

PROFISSIONAIS QUE

EXECUTEM AS ATIVIDADES

DE FISCALIZACAO

OPERACAQ POLICIAMENTO

OSTENSIVO DE TRANSITO

OU PATRULHAMENTO NOS

ORGAOS INTEGRANTES DO

SISTEMA NACIONAL DE

TRANSITO SNT

Exibir 1-1de litens Pagina L r
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRIGAC A F DATA DE ABERTURA
03.938.106/0001-29 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 14/07/2000

NOME EMPRESARIAL
CEAT-CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS E TREINAMENTO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
iy DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
§5.09.6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.61-0-01 - Comércio varejista de livros

58.11-5-00 - Edigao de livros

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV VIEIRA DE CARVALHO 51 ANDAR 6

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.210-010 REPUBLICA SAO PAULO SP

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
SONIA@CEATNET.COM.ER (11) 3237-2033

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ek

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/07/2000

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Sk gk AedhhA Ak

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 02/05/2024 as 11:25:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111




ey
SODER JUDICIARIO
FICA DO ‘TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CEAT-CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS E TREINAMENTO (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.938.106/0001-29

Certiddo n®: 33210738/2024

Expedicdo: 13/05/2024, as 15:49:37

validade: 09/11/2024 — 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgao.

Certifica-se que CEAT-CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS E TREINAMENTO (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito{(a) no CNPJ sob o© n°® 03.938.106/0001-29, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gqguanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante © Ministério Publico do

Trabalho, Comissd3c de Conciliagao Prévia ou demais titulos gue, por
disposicédo legal, contiver forga executiva.

I

ager cadbrst jus.br




PR_EFRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certidao Numero: 0235471 - 2024

CPF/CNPJ Raiz: 03.938.106/ :
Contribuinte: CEAT-CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS E TREINAMENTO

Liberagao: 27/02/2024
Validade: 25/08/2024
Tributos Abrangidos:  Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizagdo Instalagao e Funcion
Taxa de Fiscalizagéio de Antincio - TFA |
Taxa de Fiscalizacdo de Estabelecimenta - TFE
Taxa de Residuos Sdlidos de Servi‘p'o?é‘de Saude - TR

jdéncia a partir de Jan/2011)
| Ay

Imposto Sobre Transmissao de/Bens mave

Unidades Tributarias:

CCM 2.929.760-5- Inicio atv :14/07/2000 (R T DES, 40 - CEP: 01517-010)

obrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
em a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste

lps pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
unicipio é certificado que a Situagao Fiscal do Contribuinte supra, referente
critos na Divida Ativa abrangidos por esta certidao, até a presente data &:

Ressalvado o direito de a Fazenda M
que vierem a ser apuradas ou quege v
documento, relativas a tributos admi
Municipal, junto @ Procuradori ral
aos créditos tributarios inscrijg!
REGULAR.

a condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
fcidade/secretarias/fazendal.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrug@o Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50,691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010: Portaria SF n°® 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certidao emitida as 12:25:27 horas do dia 27/02/2024 (hora e data de Brasilia).

Cédigo de Autenticidade: 4EB2EAD8

L A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http:/iwww.prefeitura.sp.gov.br/sf




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CEAT-CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS E TREINAMENTO
CNPJ: 03.938.106/0001-29

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidzo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do parégrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:57:01 do dia 28/05/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/11/2024.

Cédigo de controle da certidao: DB54.CFE6.1D52.FCE4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Ndo Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 03.938.106/0001-29

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n°® 24060225594-32
Data e hora da emissao 05/06/2024 07:49:57
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 03.938.106

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&oc Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, & certificado que:

néo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados & feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n° 59351193 Folha 1 de 1
Data e hora da emisséo 29/07/2024 10:24:26 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certidao emitida nos termos da Resolugédo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://lwww.dividaativa.pge.sp.gov.br



Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigdo: 03.938.106/0001-29
Razao
. CEAT CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS E TREINAMENTO
[Social:

Enderecgo: - AV VIEIRA DE CARVALHO - / REPUBLICA / SAO PAULO / SP/ 01210-010

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.

Validade:04/08/2024 a 02/09/2024

Certificacdo Nimero: 2024080401081213916713

Informac3o obtida em 15/08/2024 09:44:36

A utilizacio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DlSTRIBUICOES CIVEIS

sk i S b

CERTIDAO N°: 3250026 FOLHA: 11

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagoes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuicGes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuigées de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
28/07/2024, verificou NADA CONSTAR como réu/requeridof/interessado em nome de: s aE R

---------------------

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente 0s processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura coma autor. (a). Sao apontados os feitos com situacao em tramitacdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do

Nao egiste?g,pne com qualquer __:u\_t'ra base de dad e instituigao pUblica ou com a
Receita Federal que verifique a identidaqe__d_c"i.i('fN_Ol’_\‘/._l__E/RAZAO SOCIAL cam o CPF/CNPJ. A
on s_}p__%ssoais fornecidos pe esquisado ¢ de responsabili xclusi '
0.

j A certidao em nome de pessoa juricﬁ considera os processos referentes & matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homonimos nao qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certiddo so tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo € sem custas.

Sao Paulo, 29 de julho de 2024.

0077912327
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CEAT-CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS E TREINAMENTO
CNPJ 2 03.938.106/0001-29

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA REALIZADA EM 13 DE NOVEMBRO DE 2023

As dez horas do dia 13 de novembro do ano de 2023, reuniram-se em Assembléia Geral
Extraordinaria os associados do CEAT-CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS E TREINAMENTO, em sua sede
social na Rua Teixeira Mendes, 40, Liberdade, S3o Paulo/SP, CEP 01517-010; convocados na forma dos
Estatutos Sociais, através de edital fixado na sede social da entidade e que assinaram a lista de presenca.
Para presidir a reunido foi eleito entre o presentes a Sra. SONIA MARIA SAMPAID DE SOUSA, que assumiu o
cargo e tendo verificado a existéncia do quorum, em primeira chamada, deu por abertos os trabalhos,
convidando a mim, SIRIO JWVER BELMENI, para secretariar a reunido, o que aceitei. A Presidente, a priori,
fez constar gue se encontram presentes, as seguintes pessoas, que assinaram a lista de presenga: Fiorentino
Perugino Neto, Wagner Xavier, Oslaim Souza Brito, Adriana Jwver Belmeni, Paulo Pereira de Carvalho Neto,
Julia Sampaio Belmeni, Sirio Jwver Belmeni e Roseli de Oliveira Silva. Em seguida, a Presidente expos atodos
que 0 motivo da reunido : 1) Mudanga da diretoria. Em virtude de necessidade pessoal, pede antecipa¢do
do término de seu mandado como presidente, renunciando ao cargo. A vice-presidente pediu a fala e expds,
igualmente, seu pedido de renuncia. Diante disto se faznecessariaa substituigdo da elei¢do da nova Diretoria
Administrativa da Associagdo. 2) Mudanca de sede social. Decidiu-se, entdo, a eleicdo de nova diretoria
administrativa da associacio. Por unanimidade de votos foi eleita e empossada nesta data pela assembieia
geral a nova Diretoria Administrativa da Associagdo, para um mandato que tem inicio nesta data em
13/11/2023 e término em 13/11/2028 os seguintes nomes: PRESIDENTE: SIRIO JWVER BELMENI, brasileiro,
divorciado, pedagogo, portador do RG n? 32.761.136-4 SSP-SP e do CPF n® 401.173.320-20; residente e
domiciliado na Rua Henri Casimir Cabanie, 58, Parque Continental , Estado de Sdo Paulo, CEP 05324-090;
VICE-PRESIDENTE: FIORENTINO PERUGINO NETO brasileiro, casado, advogado, portador do RG nf
44.323.,046-8 SSP/SP e do CPF n? 307.764.728-10, OAB/SP 277.053, residente e domiciliado na Rua Sergipe,
611, apto 13, Higiendpolis, Estado de Sédo Paule, CEP 01243-001,; DIRETOR {A) FINANCEIRO: SONIA MARIA
SAMPAIO DE SOUSA, brasileira, divorciada, empresaria, portadora do RG n® 39.394.200-4 SSP-SP & do CPF n®
125.693.388-00; residente e domiciliade na Avenida Mancel Pedro Pimentel, 365, apto. 53, bloco D,
Continental, Cidade de Osasco, Estado de $3o Paulo, CEP: 06020-194. A Presidente informa a necessidade
de alteracdo da sede, propondo que fosse transferida para a Avenida Vieira de Carvalho, 51, 62 andar,
Republica, S3o Paulo/SP, CEP 01210-010; Proposta aceits, por unanimidade de votos foi aprovada e
homologada a transferéncia da sede social para a Avenida Vieira de Carvalho, 51, 62 andar, sala 01, Republica,
S3o Paulo/SP, CEP 01210-010, tendo a Assembleia Geral autarizado a Diretoria a praticar todos os atos
necessarios para efetivacdo da transferéncia. Em seguida, a Presidente prop0s que a sede no estatuto social
fosse atualizada, tendo a Assembleia Geral, por unanimidade de votos, aprovado e homologado o Estatuto
Social que passa a reger a Entidade, a partir dessa data, tal como lido e redigido, cuja redag¢do vai anexa a
esta. Posteriormente, tendo em vista as renuncias dos conselheiros JUCINEI DE SA SILVA e EZEQUIEL
BARBOSA DA SILVA Assembleia Geral elegeu e empossou as seguintes pessoas para ocupar 05 cargos no
Conselho Deliberativo, cujos mandatos se iniciam nesta data e findam-se em 13 de novembro de 2028, sendo
elas: CONSELHEIROS: ROSEL! DE OLIVEIRA SILVA, brasileira, solteira, contadora, portadora do RG
n218.039.909-3 $SP-SP e CPF n? 109.708.688-71, residente e domiciliada na Rua Monte Alegre, 241, (‘.asg




26, Cond. Bosque dos Manacas, Jd. Rebelato/Granja Viana - Cotia-5P- CEP.: 06710-610; OSLAIM SQUZA
BRITO, brasileiro, divorciado, jornalista, portador do RG n222.822.770 SSP-5P e do CPF n2225.819.445-87,
residente e domiciliado na Av. Raimundo Pereira Magalhdes, 1720/03. Jardim lris, Capital, Sao Paulo, CEP
05145-901; e, PAULO PEREIRA DE CARVALHO NETO, brasileiro, casado, designer grafico , RG 27.121723-6
SSP/SP. CPF 186.267.118-40, End. Rua Dr. Venéncio de Oliveira Lisboa, 330 Casa B, Pargue Boturussu-53o
Paulo/SP ,CEP.: 03804-160; CONSELHEIROS SUPLENTES: PRIMEIRO CONSELHEIRO SUPLENTE: WAGNER
XAVIER, brasileiro, separado, professor, portador do RG n? 28.969.351 S5P-SP e CPF n? 267.432.258-60,
residente e domiciliado na Rua Verbo Divino, 2001, 3058, Chacara Santo Antdnio, Sdo Paulo, SP, CEP 04719
002; SEGUNDO CONSELHEIRO SUPLENTE: ADRIANA JWVER BELMENI, brasileira, solteira, aposentada,
portadora do RG n® 59.117.368-2 SSP/SP e CPF n? 593.799.790-53, residente e domiciliada na Rua Arauca,
36, Vila Gustavo, Capital, S8o Paulo, CEP 02209-090. Por fim, a Presidente abriu espago para quem quisesse
fazer uso da palavra e como ndo houve manifestagdo se deu por encerrados os trabalhos das guais ¢ lavrada
a presente ata que vai assinada por mim, secretario, em conjunto com a Presidente, apds lida e achada de
acordo pelos demais presentes,

FIORENTINO PERUGING NETO
Vice-Presidente
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ESTATUTO SOCIAL

DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO.

Artigo 1° - O CEAT - CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS E TREINAMENTO, que também adota a
expressdo e sigla “CEAT”, ¢ uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos ¢ com finalidades
filantropicas, de assisténcia social, educacional e cultural de &mbito nacional, com o registro no 1° Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas de 540 Paulo sob n® 253.876 em 14/07/2000, inscrito no CNPJ sob o n®
03.938.106/0001-29, ¢ cujas atividades sfio reguladas por este estatuto social.

Paragrafo Gnico. A sede social é na Avenida Vieira de Carvalho, 51, 6° andar, Reptblica, Sdo Paulo/SP. CEP
01210-010. e, observadas as disposi¢des legais, por deliberagfio de sua Diretoria Administrativa poderd a
associacfio abrir, manter, transferir e encerrar suas filiais, dependéncias, departamentos ¢ unidades em toda o

Territorio Nacional,

Artigo 2° - O CEAT - CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS E TREINAMENTO tem por linalidades:

a) Criar, instalar ¢ manter, gratuitamente, no curso da educagao infantil, creches ¢ pré-escolas: albergues
assistenciais, casa de repouso ¢ assisténcia aos idosos: unidades de acolhimento a menores ¢ orfanatos!

b) Criar, manter, assessorar ¢ desenvolver as atividades de recreagiio e lazer; esportivas e culturais,
inclusive de gestdo de espagos, equipes e projetos:

¢) Ministrar cursos de formagio, qualificagdo, treinamento, capacitagio ¢ especializagao profissional,
bem como curso téenicos, de graduagdo ¢ pos-graduagdo, inclusive a distdncia, prestar servigos de
apoio administrativo para fins de educagio a distdncia, desde que previamente autorizados pelos
orgédos competentes.,

d) Desenvolver projetos de educagiio de transito, mobilidade urbana, transporte, transito, seguranga ¢
planejamento vidrio, inclusive os que comportem obras e servigos de engenharia;

¢) Promover a edigdo de livros em geral. apostilas, revistas de conteldo geral ou téenico, album de
figurinhas didaticas, com impressao de grafica terceirizada, bem como o coméreio de livro ¢ apostilas.

f) Elaborar € promover pesquisas, projetos, concursos puablicos. processos seletivos ¢ cursos de
capacitagao;

2) Fornecimento e gestdo de recursos humanos com terceirizagdo de mio de obra, inclusive como agente
de integragfio empresa-escola

h) Criar ¢ manter projetos de inclusdo social, de empregabilidade e de permanente apoio para PCD -
pessoas com Deficiéncia e PNE — Portadores de Necessidades Especiais:

i) Mediago ¢ arbitragem de conflitos de natureza extrajudicial ou judicial desde que autorizado por
Orgao competente;

i) Dar consultoria em carater profissional nos ramos de sua atuacdo;

k) Desenvolvimento de programas e sofiwares educativos. bem como a pesquisa em tecnologias da
informagdo. inclusive com capacitacdo e avaliagdo diagndstica de redes de ensino;

I} Promover a assisténcia social e o voluntariado voltados ao bem estar social e a formagao humanitaria,
seja por iniciativa propria seja por iniciativa dos orgaos puiblicos diretos ou indiretos, da administragio
federal. estadual e municipal prestara ainda sua efetiva participagio em todos os niveis assistenciais.

m) Organizar ¢ realizar cursos, palestras, treinamentos, semindrios, congressos, conferéncias ¢ outros
aventos de carater educacional e cultural:

n) Promover pesquisas, estudos e ensino visando aprimorar a educa¢io gratuila de pessoas carentes.
promovendo ainda o voluntariado, ¢ ¢ ensino visando promover a alocagao de recursos financeiros
junto aos Governos Federal, Estadual. Municipal ¢ Distrito Federal ¢ suas Empresas Publicas e
Autarquias, € iniciativa privada, ¢ Empresas Piblicas. Autarquias, Associagtes de Economia Mista e
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ESTATUTO SOCIAL

Fundagdes Publicas para a educagdo. a pesquisa, a manutengdo, a conservaglo. a fiscalizagao
ambiental, a construgdo, fiscalizagdo ¢ demais atos voltados a Parques Nacionais, Estaduais ¢
Municipais, visando a melhoria da qualidade de vida da Associagao brasileira.

Artigo 3° - O prazo de duragao do CEAT - CENTRO DE ESTU DOS AVANCADOS E TREINAMENTO ¢
por tempo indeterminado, dissolvendo-se ou extinguindo-se pelas causas ou condigbes previstas nestes
estatutos sociais

DA CONSECUCAQ DAS FINALIDADES

Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o CEAT observara os principios da legalidade.
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagio de
raga. cor, sexo, credo politico ou religioso.

Artigo 5° - O CEAT se dedicara as suas atividades por meio de execucao direta de projetos. programas ou
planos de agdes, por meio de doagdo de recursos fisicos. humanos ¢ financeiros, ou prestagdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos ¢ a orgaos do setor publico que atuam em
areas afins.

Artigo 6° - Para atingir seus objetivos o CEAT podera ¢ ou deverd, entre outras agoes:

] — contratar servicos de profissionais das mais diversas dreas. inclusive em cargos de geréncia, atribuindo-Thes
fungdes e salarios, de acordo com as normas estabelecidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho ¢ legislago
aplicavel;

[l - promover e executar por iniciativa propria ou em parcerias, diversas agdes, projetos ou programas, de
carater educacional, profissionalizante, social. cultural e assistencial de acordo com o que estabelece esse
estatuto em determinagdo 4 consecugdo de suas finalidades:

111 - estabelecer parcerias, convénios ou contratos, com o poder pliblico ou organizagdes ndo governamentais,
com a iniciativa privada, escolas de ensino fundamental, médio, superior, com organisme de fomento nacional
ou internacional;

[V - promover conferéncias, semindrios. realizar estudos ¢ pesquisas, produgio e divulgagao de informagdes
¢ conhecimentos técnicos ¢ cientificos, editar material ou audiovisual, portais ¢ paginas na internet, com o
objetivo da divulgagdo, promogdo ou prevengiio, em temas relacionados a educagdo, arte e cultura. cidadania
¢ assisténcia e desenvolvimento social;

V - Receber donativos e fundos individuais, de organizagdes ¢ entidades do Brasil e do Exterior, organizando
sua aplicag@io para a consecugdo de seus objetivos sociais;

V1 — Firmar convénios e parcerias com entidades juridicas de natureza publica ou privada. participando de
licitagdes ou a convite:

VII — Manter intercimbio ¢ colaboragdo com entidades congéneres:
VIII - Promogdo gratuita da educagio:

1X - Na condi¢do de agente de integragio funcionara com identificador para as institui¢des de ensino
de nivel superior, de ensino médio. de educagdo profissional de nivel médio ou superior ou escolas
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ESTATUTO SOCIAL

de educagdo especial, de ensino supletivo ou de idiomas, identificando as oportunidades de estagios
curriculares com pessoas juridicas de direito publico ¢ privado das esferas de Governo Federal,
Estaduais ¢ Municipais bem como das parcerias que poderdo ser institucionalizadas;

X - Podera coparticipar, com a institui¢do de ensino, no esforgo de captagdo de recursos para
viabilizar estégios curriculares podendo fixar para o estagidrio o recebimento de bolsas de estudos ou
outra forma de contraprestagao que venha a ser acordada entre a organizago e as demais instituigdes
envolvidas no projeto;

Artigo 7° - O CEAT se organizard em unidades diversas. as quais serdo regidas pelas disposi¢es
estatutarias proprias emanadas pela Diretoria Administrativa.

DOS ASSOCIADOS

Artigo 8°- O CEAT - CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS E TREINAMENTO compor-se-a de
nimero ilimitado de associados sem distingdo de raga, cor. sexo, credo politico ou religioso.
associados estes divididos nas seguintes categorias:

a) ASSOCIADO COLABORADOR:

b) ASSOCIADO HONORARIO,

| = ASSOCIADO COLABORADOR. Sio aqueles que forem admitidos para prestarem ajudas e
servigos € que contribuam para a realizagdo dos objetivos sociais com participagiio e colaboragdo nas
atividades desenvolvidas pela entidade, devendo contribuir para os cofres sociais da entidade.

[I- ASSOCIADOS HONORARIOS. Sio aqueles que receberem este titulo por terem destague social
ou se notabilizaram em qualquer ramo da ciéncia, da cultura, do ecumenismo. da filantropia, da
beneficéneia ou assisténcia social. bem como agueles que de qualquer forma colaboraram para que a
entidade subsistisse, categoria esta que estard isenta de contribuigdes aos cofres sociais da entidade ¢
ndo terdo direito a voz e voto nas deliberagdes das assembleias gerais da entidade.

§ 1° - Poderdo ser associados, em quaisquer das categorias, pessoas {isicas ou juridicas,

§ 2° - No caso de pessoa juridica, esta serd representada por seu administrador constante de seu
ato constitutivo atualizado ¢ havendo mudanga ou qualquer alteragdo em seu quadro socictario ou
administrativo devera a pessoa juridica informar e comprovar ao CEAT tal fato para atualizagio de
cadastro.

§ 3% _ O interessado em associar-se ao CEAT devera concordar com os termos do presente
estatuto ¢ o que dispuser a Diretoria Administrativa sobre essa matéria. desde que essas disposigdes
ndo sejam contrarias ao presente estatuto, ter idoneidade moral e reputagdo ilibada. comprovada por
documentos oficiais apresentados ou atestada por associado do CEAT.

Artigo 9° - O enquadramento, a admissdo ou exclusao de qualquer categoria de associados
somente sera feito pela Assembleia Geral mediante proposta de um dos associados.
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§ 1° - As propostas de admissdo ou exclusdo de associados serdo encaminhadas & Assemblcia
Geral que a seu critério as admitira ou ndo.

§ 2° - As decisdes da Assembleia Geral que se referirem a admissdo ou exclusdo de associados
da Associagfio seriio irrecorriveis.

§ 3° - Na exclusdo de associados devera a Diretoria, depois de apurado os fatos e as circunstancias que
derem ensejo a proposta de exclusfio de associado, notificar extrajudicialmente o associado sujeito a exclusdo
esclarecendo-The os motivos para sua exclusdo, inclusive cientificd-lo de seu direito de ampla defesa, o qual.
se quiser, devera apresenta-la a entidade por ocasido da reunido da assembleia geral que se instalara para esse
fim.

Artigo 10° - S@o direitos comuns a todos os Associados:
a) Apresentar sugestdes que visem o melhoramento geral da Associagao e de todos os departamentos da
mesma
b) Frequentar a sede social e utilizar-se dos servigos e beneficios da Associagho para 0s quais se
inscreveram.

Paragrafo unico. Sdo direitos exclusivos dos Associados:

| - Frequentar a sede social e todos os departamentos culturais, educacionais, de ensino, desportivos. artisticos
e recreativos bem como participar de todas as reunides, diversdes. convengdes, simposios. aulas e atos
promovidos pela Associagdo:

I1 — participar com direito a voz e voto. inclusive podendo ser votados para compor os cargos da diretoria
administrativa, nas reunides da Assembleia Geral, bem como, na forma destes estatutos sociais, convocar a
Assembleia Geral, exceto os Associados Honordrios.

Artigo 11 - Sao deveres e obrigages comuns a2os Associados:

a) Manter e promover entre si o espirito de harmonia, cooperaciio e solidariedade humana;

b) Aceitar e cumprir, leal e fielmente os encargos recebidos da Diretoria;

¢) Zelar pelo patrimonio social e moral da Associagdo. levando ao conhecimento da Diretoria guaisquer
atos ou fatos que possam acarretar 4 sociedade prejuizos de ordem moral ¢ material;

d) Aceitar fielmente os regulamentos aprovados, bem como respeitar as determinagdes emanadas pela
Diretoria Administrativa ou a quem a represente no momento:

¢) Pagar pontualmente a associagdo as contribuigSes e taxas fixadas pela Diretoria Administrativa.

Artigo 12 - Para uso e gozo dos direilos os associados deverdio estar quites € em dia com as obrigagdes
assumidas perante a Associagio.

Artigo 13 — Serdo suspensos ou eliminados da associagdo os Associados que:
a) Nio efetvarem o pagamento das contribuig¢des, tal como estipulados nestes estatutos:
b) Nio solverem os compromissos que hajam contraidos com a associagio:
¢) Desacatarem, por qualquer forma, os membros da Diretoria Administrativa, do Conselho Deliberativo,
do Corpo Docente, Administrativo, Técnico ¢ Auxiliar da Associagio;
d) Depredarem ou permitirem atos de vandalismo contra o patrimonio da Associagio;
¢) Atentarem contra a moral e os costumes ¢ contra as instituigdes nacionais e 0s que denegrirem a
imagem da Institui¢do. bem como o0s que cometerem atos atentalorios aos principios democraticos:
§ 19 - A eliminagio de associado somente podera ser [eita pela Assembleia Geral.
§ 2° - O Associado suspenso ou eliminado perdera no transcurso da pena todos os seus direitos.
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§ 3°- O associado, com direito a voz ¢ voto, que deixar de comparecer ou fazer-se representar por mais
de trés reunides consecutivas da Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, serd eliminado do quadro

social.

Artigo 14 - Extingue-se a qualidade de associado:

| — Por morte ou extingo:

Il - Por demissdo voluntaria, quando o associado julgar necessario, protocolando junto a Secretaria da
entidade, seu pedido de demissdo, o qual ndo o eximird de quitar suas obrigagdes sociais/pecunidrias, at¢ a
data da formalizagdo do referido pedido:

[1l - Por eliminagio na forma destes estatutos.

Paragrafo (nico. Os casos previstos nos itens I ¢ 11 independem de homologagao pela Assembleia Geral,

DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Artigo 15 - Sdo orgios do CEAT - CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS E TREINAMENTO:
a) Asscmbleia Geral;
b) Diretoria Administrativa:
¢) Conselho Deliberativo.

Artigo 16 - So drgdos auxiliares da Diretoria Administrativa:
a) Os Departamentos;
b) As Unidades:
¢) As Comissdes.

Artigo 17 - A Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, ¢ o 6reao soberano do CEAT-CENTRO DE
ESTUDOS AVANCADOS E TREINAMENTO, ¢ dela apenas poderao fazer parte com direito a voz e voto.
os seus associados, que poderdo se fazer representar por procuradores.

§ 1° - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente uma vez por ano, em sua sede social. sempre no
segundo domingo do més de junho de cada ano civil. ficando todos associados autematicamente convocados,
para a tomada de contas da Diretoria, aprovagiio de balangos ¢ relatorios anuais, ¢ cleigdo da Diretoria
Administrativa e do Conselho Deliberativo, quando da renovagio de seus mandatos.

§ 2° - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente mediante convocagio da [iretoria
Administrativa ou a pedido por escrito de no minime 1/5 (um quinto) do total de associados, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, por uma das seguintes formas: cartas enderecadas aos associados, publicagdo em
jornal ou por edital de convocagio afixada nos étrios da Associagdo, devendo constar 0s assunlos a serem
tratados.

§ 3° - A Assembleia Geral, ordindria ou extraordindria. em primeira convocagao. considerar-se-a
constituida e instalada desde que no dia e hora marcados estejam devidamente representados no minimo 2/3
(dois tergos) do total de associados com direito a voz e voto e, ndo existindo o quorum minimo exigido em
primeira chamada, trinta minutos apds a mesma, proceder-se-4 a uma scgunda chamada. quando entdo, a

Assembleia Geral sera constituida e instalada com o niimero de associados presentes.
§ 4° - As decisdes das Assembleias serfio tomadas por metade mais um do total de votos dos associados

com direito a voz e voto presentes na Assembleia.

§ 5° - A Assembleia Geral poderd ser realizada e deliberar validamente, independentemente de
convocacdo na forma do paragrafo segundo supra, quando presentes ou devidamente representados por no
minimo dois tergos (2/3) do total de associados com direito a voz e voto.

§ 6°- A Assembleia Geral serd presidida por um de seus membros, ¢leito entre 0s presentes. o qual
nomeara um secretario para auxiliar os trabalhos da reunido,

Artigo 18 — Compete exclusivamente & Assembleia Geral:
| - Apreciar a prestagdo de contas de todos os atos da Diretoria Administrativa ¢ Conselho Deliberativo.
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11 - Eleger, nomear, destituir, substituir ¢ revogar. livremente ¢ a qualquer tempo, os mandatos de quaisquer

membros da Diretoria Administrativa. A
[il — Tomar providéncias sobre irregularidades da Diretoria Administrativa e do Conselho Deliberativo.

providenciando o afastamento, se necessario. de seus membros por falta de execugdo ou nao cumprimento de

seus deveres.

IV — Decidir sobre a alienagiio, compra, venda, locagio ou oneragio de bens imoveis da entidade.

V - Reformar no todo ou em partes os estatutos sociais da entidade.

VI — Homologar ou nfio a admiss@o ou exclusdo de associados, decisdes estas que serdo irrecorriveis.

V11 — Resolver os dissidios de interpretagiio dos Estatutos Sociais ¢ declarar a nulidade dos atos que com ¢le

colidam.
VIII- Julgar os delitos de responsabilidade dos membros da Diretoria Administrativa, do Conselho

Deliberativo e de seus departamentos.
IX — Apreciar, julgar e decidir todos os casos ndo previstos nestes estatutos. adotando para tanto, os principios
fundamentais de dirgilo.

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Artigo 19 — A administragdo ¢ representagdo do CEAT-CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS E
TREINAMENTO serfio exercidas por uma Diretoria composta de:

I — Um Presidente;

II - Um Vice Presidente; e.

[1I- Um Diretor Financeiro;

§ 1°. Os membros da Diretoria Administrativa poderdo receber remuneragdio pelo exercicio das
fungdes na Diretoria, podendo compor a Diretoria pessoas Associadas ou ndo, sendo vedado cargo
de diregdio vitalicio, bem como aqueles que a ela prestam servigos especiticos, respeitados. em ambos
os casos, 0s valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacio,
respeitadas as condigdes financeiras da entidade.

§2° A Diretoria Administrativa se reunird ordinariamente nos meses de junho e dezembro de cada
ano, mediante convocagio de seu Presidente. com antecedéneia minima de 15 (quinze) dias, através
de e-mail ou edital de convocagio afixado na sede social, com a indicac¢dio dos assuntos a serem
tratados. considerando-se instalada, em primeira chamada com a presenga de todos os membros
componentes da diretoria e em segunda chamada, 30 minutos apds. com a presenga de no minimo de
dois membros, e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e em caso de empate
o Presidente da Diretoria terd o voto de minerva.

§ 3° . A Diretoria Administrativa se reunira extraordinariamente sempre que convocada pelo
Presidente da Diretoria, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Gteis, através de e-mail ou edital
de convocagdo afixado na sede social, com a indicagdo dos assuntos a serem tratados, considerando-
se instalada, em primeira chamada com a presenga de todos os membros componentes da diretoria e
em segunda chamada, 30 minutos apés. com a presenca de no minimo dois membros, e suas
deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos e em caso de empate o Presidente da
Diretoria tera o voto de minerva,

Artigo 20 — Os membros da Diretoria Administrativa serfio eleitos e empossados pela Assembleia

Geral ¢ seus mandatos sdo para um perfodo de 6 (seis) anos, podendo ser reeleito por no maximo dois
mandatos consecutivos.

Artigo 21 -~ O Presidente tera as seguinies atribuigbes e poderes:
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[ — Representar a associagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em suas relagOes com
terceiros.

IT — Administrar e fiscalizar todos os negdcios ¢ operagdes associativas, praticando todos os atos
necessarios ao completo desempenho de seu mandato.

[11 — Zelar pelo patrimdnio moral, material e cultural da associagao.

IV — Executar as deliberagdes da Diretoria Administrativa e da Assembleia Geral.

V - Planejar, dirigir e orientar as atividades da associagéo.

V1 — Examinar e aprovar os relatorios das diversas unidades. departamentos e atividades mantidas
pela associagdio ou a esta subordinadas. direta ou indiretamente.

VIl — Apresentar 3 Assembleia Geral a prestagdo de contas apés o encerramento do balango
juntamente com o relatério anual das atividades da associagio.

VI1I- Nomear, contratar e demitir pessoal administrativo, téenico e auxiliar necessarios ao andamento
normal dos trabalhos da Associagiio ou, as atividades a que ela se propde, diretamente no mercado de
trabalho ou através de convénios.

IX — Opinar e decidir sobre assuntos administrativos financeiros.

X — Criar, instalar, transferir. encerrar, administrar, gerir. arrendar, firmar convénios, abrir ¢ fundar
estabelecimentos, departamentos, unidades, filiais e dependéncias em qualquer parte do Territorio
Nacional.

X1 — Conduzir todas as atividades sociais para o bom cumprimento do presente estatuto e de todos os
objetivos da associagdo.

XI1I - Solucionar os casos de urgéncias.

XI11I- Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias ¢ congéneres, assinando para isso documentagdo
de qualquer natureza. dando inclusive quitagdo nos limites destes Estatutos.

XIV- Providenciar junto as autoridades competentes a devida autorizagdo para a instalagdo de
escritérios, representagdes, secretarias regionais ou assemelhados, ja mantidos ou que vierem a sé-lo.
XV — Nomear, contratar, demitir ou destituir, a qualquer tempo. as pessous designadas nos regimentos
internos para as diferentes unidades ou departamentos que a Associagdo vier a criar, manter ou fazer
funcionar, dando-ihes poderes especificos.

X VI - Receber, em nome da Associacdo, qualquer auxilio ou subven¢do municipal. estadual. tederal
ou particular.

XVII - Delegar poderes a quem achar conveniente através de procuragio.

XVIII- Convocar, ouvida a Dirctoria, a realizagdo de Assembleia Geral nos termos destes Estatutos
Sociais.

XIX - Fixar, ouvida a Dirctoria, as contribui¢des e valores a serem pagos a Associagio.

XX ~ Colaborar e facilitar com tudo o que se fizer necessdrio para a execugdo dos trabalhos. inclusive
atender as solicitagdes do Conselho Deliberativo no desempenho de suas atividades.

Paragrafo tnico. Na aquisi¢do, venda. locagio ou qualquer tipo de alienagdo ou oneragio de bens
imoveis da Associagdo o Presidente somente podera agir apds a autorizagdo da Assembleia Geral,
condigao sem a qual tais atos scrao nulos.

Artigo 22 - O Vice-presidente tem as atribuigdes de substituto do Presidente em suas auséncias ¢
impedimentos, colaborando nos trabalhos da Diretoria Administrativa, desempenhando as atribuigdes
que lhe forem confiadas pelo Presidente, desde que compativeis com o cargo.

Artigo 23 — O Diretor Financeiro tem as seguintes atribui¢des:
| - ter sob sua guarda os valores da entidade:
Il — responder pelas atividades da tesouraria ¢ efetuar os pagamentos autorizados pela Presidente;
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111 — fornecer dados {inanceiros para o planejamento geral das atividades e para a elaboragio do relatorio anual
da Diretoria Administrativa;

IV — organizar e manter rigorosamente em dia a escrituragdio contabil da Associago, requisitando, para isso.
todo o pessoal julgado necessario para boa execugdo de sua fungao:

V — Auxiliar o Presidente e Vice-Presidente no desempenho de suas fungdes:

VI - Praticar todos os atos necessarios para manter em dia e em boa ordem de estado ¢ conservagio todo o
acervo documental e patrimonial da Associagdo: e,

V11 — Praticar, executar, coordenar e orientar todos os trabalhos compativeis com seu cargo, inclusive atender
as solicitagdes do Conselho Deliberative no desempenho de suas atividades.

Paragrafo Gnico. O Diretor Financeiro solicitara ao Presidente da Diretoria todo o pessoal necessrio para
auxilid-lo no desempenho de suas fungdes.

Artigo 24 — E vedado aos Diretores, em nome da Associagdo. a qualquer titulo que seja, firmar contratos de
fianga, aval, ou qualquer outra garantia. real ou nfo, em favor proprio ou de terceiros, sem autorizagdo da
Assembleia Geral.

Artigo 25 — Nas auséncias por afastamento voluntdrio ou necessario, ou ainda por impedimento legal. o
Presidente sera substituido pelo Vice-presidente.

Artigo 26 — O Vice-presidente, enquanto no exercicio do cargo substituido, permanecera no exercicio do cargo
até o retorno do titular.

Artigo 27 — A Assembleia Geral declarara vago o cargo de Presidente da Diretoria administrativa no caso de
afastamento deste por prazo superior a 30 (trinta) dias, salvo motivo justificado e aceito pelos membros da
Assembleia Geral.

Artigo 28 — No caso de vacancia de qualquer cargo da Diretorta Administrativa, a Assembleia Geral reunir-
se-4 para eleger ¢ empossar a pessoa designada para o cargo vago.

Artigo 29 - No caso da Assembleia Geral ndo realizar a eleigdo na forma destes estatutos por falta de
oportunidade ou condigdes, a Dirctoria Administrativa continuard a exercer seu mandato até a eleigdo ¢ posse
da nova Diretoria,

Artigo 30 - A Diretoria Administrativa adotars todas as praticas de gestdo administrativas. necessdrias ¢
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 3.1 - A prestacdo de contas da Institui¢do observara no minimo:
I - os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IT — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e
das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao
FGTS, colocando-se 4 disposigdo para o exame de qualguer cidadao:

H1 - arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externvs independentes se for o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;
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IV - a prestagido de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituigdo Federal

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 32 — O Conselho Delibertivo, dreao de controle interno e fiscalizador, serd composto por 3 (trés)
membros e 2 (dois) suplentes, podendo ser composto por pessoas associadas ou nfo, e tem por objetivo
indelegavel fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Administrativa, e terd as seguintes
atribuigdes:
a) Examinar os livros de escrituragdo da Entidade;
b) Opinar e dar parecer sobre balangos ¢ relatérios financeiros e contibeis, operagdes patrimoniais
realizadas, submetendo-os & Assembleia Geral;
¢) Requisitar ao Presidente e ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagio
comprobatoria das operagdes econdmicas-financeiras realizadas pela Entidade:
d) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores exteros independentes;
e) Convocar, quando necessario e dentro das normas estatutarias a Assembleia Geral:
f) Zelar pela fiel observancia dos presentes Estatutos Sociais.

§ 1% — Somente poderdo ser eleitos ¢ empossados, pela Assembleia Geral, os membros do Conselho
Deliberativo que sejam dotados de competéncia para opinar scbre relatorios de desempenho financeiro ¢
contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da
entidade, e seus mandatos sio para um periodo de 06 (seis) anos, podendo ser reeleitos.

§ 2°- Ocorrendo vaga no Consetho Deliberativo. a Assembleia Geral se reunird no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apos a vacncia para eleger novo integrante.

§3°- O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente no més de margo de cada ano, mediante convocagao
de qualquer conselheiro no cargo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, atraves de e-mail ou edital
de convocagao afixado na sede social, com a indicagdo dos assuntos a serem tratados, considerandao-se
instalada, em primeira chamada com a presenga de todos os membros componentes do Conselho Deliberativo
¢ em segunda chamada. 30 minutos apds, com a presenga de no minimo dois membros, escolhendo entre eles
o Presidente da Reunido e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de volos € em caso de empate
o Presidente da Reunido terd o voto de minerva,

§ 4°- O Conselho Deliberativo se reunird extraordinariamente sempre que convocada por qualquer conselheiro
no cargo, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis. arraves de e-mail vu edital de convocagio afixado
na sede social , com a indicagio dos assuntos a serem tratados., considerando-se instalada, em primeira chamada
com a presenga de todos os membros componentes do conselho ¢ em segunda chamada, 30 minutos apos. com
a presenga de no minimo dois membros, escolhendo entre eles o Presidente da Reunidio ¢ suas deliberagdes
serdio tomadas por maioria simples de votos ¢ em caso de empate o Presidente da Reunido terd o voto de
minerva.

§ 5°. - Os membros do Conselho Deliberativo nao receberdo qualquer remuneragdo ou vantagens pelo
exercicio de suas fungdes,

DA PERDA (O MANDATO

Artigo 33 — A perda da qualidade de membro da Diretoria Administrativa ou do Conselho Deliberativo. sera
determinada pela Assembleia Geral , sendo admissivel somente havendo justa causa , assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

1 — Malversagéo ou dilapidagdo do patriménio social.

11 — Grave violag#o deste estatuto;
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[11 — Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides consecutivas,
sem expressa comunicagio dos motivos da auséncia, 4 secretaria da Associagdo: .

IV — Aceitagdio de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagao:

V — Conduta duvidosa.

§ 1°. — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de notificacao extrajudicial.
dos fatos e a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Administrativa no prazo de 20
(vinte) dias, contados do recebimento da comunicagdo.

§ 2° - Apbs o decurso do prazo descrito no paragrato anterior. independentemente da apresentagao de detesa,
a representagdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria. devidamente convocada para esse fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados ¢ em segunda chamada, uma hora apds a primeira. com qualquer nimero de associados, onde serd
garantido o amplo direito de defesa.

DA RENUNCIA

Artigo 34 - Em caso de rentincia de qualquer membro da Diretoria Administrativa ou do Conselho
Deliberativo o cargo sera preenchido pelos suplentes ou vice-presidente, se houver, devendo a
Assembleia Geral se reunir para eleger e suprimir o cargo vago, ainda que de suplentes ou vice-
presidente.

§ 1°. — O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da associagao.
a qual, imediatamente comunicara o fato a quem couber convocar a Assembleia Geral. devendo este.
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. contado da data do protocolo. submeter o pedido de rentincia
a deliberagdo da assembleia constituida para tal fim.

§ 2° . — Ocorrendo renincia coletiva da Diretoria ¢ ou do Conselho Deliberativo. o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Administrativa, do Conselho Deliberativo ou. em altimo
caso, qualquer dos associados, em dia com suas obrigagGes estatutdrias. podera convocar a
Assembleia Geral Extraordindria a fim de realizar novas eleigoes.

DAS UNIDADES, DEPARTAMENTOS E COMISSOES

Artigo 35 - A Diretoria Administrativa da Associagdo podera criar, instalar, fundar. transferir,
manter, encerrar e administrar departamentos , unidades ou comissdes, que serdo regidas por
regimentos internos aprovados pela Diretoria Administrativa,

Paragrafo Gnico. Os regimentos internos. de cada unidade. departamento ou comissdo. estabelecerio
os cargos, atribuigoes., deveres e fungdes cujas pessoas serdo designadas ou demitidas pela Diretoria
Administrativa, a qualquer tempo.

DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 36 - A receita e patrimdnio da Associagdo serdo constituidos:
I - pelos seus bens moveis, imoveis, direitos que possua ou venha a possuir;
11 — pelas rendas provenientes de prestagdo de servigos. convénios e atividades consullivas:
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[11 — pelas rendas. juros. contribuigGes, valores em dinheiro, alienagdo, cessdo de direitos. doagdes.

acdes. legados, subvengoes e auxilios:
IV — pelos resultados dos servigos prestados e da manutencio de scus fins sociais, bem como

quaisquer outras receitas licitas.

Paragrafo tnico. Todo o “superavit™ verificado no término de cada exercicio serd sempre carreado
em beneficio do desenvolvimento dos objetivos sociais da Entidade.

Artigo 37 - Os bens moveis, de sua propriedade. obtidos com recursos proprios € que se tornarem
imprestaveis ou intteis para o CEAT, poderao ser alienados pela Diretoria, na forma que esta julgar
conveniente devendo o produto de tais alienagdes ser aplicado integralmente no CEAT.

DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 38 - O exercicio financeiro coincide com o ano civil e o balango sera realizado em 31 de
dezembro de cada ano civil. de conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade ¢ demais
disposigdes legais.

DA DISSOLUCAO

Artigo 39 — A Associag@o somente podera ser disselvida:
[ — através de deliberagdo tomada em Assembleia Geral:
IT - Por sentenga irrecorrivel do poder judicidrio, transitada em julgado.

§ 1° - A dissolucio da Associagdo por deliberagdo da Assembleia Geral somente terd validade
¢ produzira efeito se a decisdo favordvel for tomada por no minimo dois tergos do total dos associados
com direito a voz e voto.

§ 2° - Entrando em liquidago, caberd a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagao ¢
escolher o liquidante gue deverd funcionar durante o periodo de liquidagdo, devendo os bens
remanescentes serem revertidos a outra entidade filantropica ou de assisténcia social da mesma
natureza, preferencialmente a mesma da Entidade.

§ 3° - Na hipétese da Instituigdo obter e . posteriormente. perder a qualificagdo instituida pela
Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos pablicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualificacdo. serd contabilmente apurado ¢ transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.
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DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40 — E vedado cargos de diregdo vitalicios.

Artigo 41 — E vedada, aos associados, conselheiros. diretores. empregados ou doadores, a distribuigio
de eventuais excedentes operacionais. brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcela do patrimdnio da entidade. auferidos pelo exercicio das atividades institucionais, aplicando-
os integralmente na consecugdo do objeto social.

Artigo 42 — Os associados, mesmo que investidos nos cargos de diretores, nao respondem, nem
mesmo solidaria ou subsidiariamente, pelas responsabilidades ¢ obrigagdes sociais assumidas ou
contraidas pela associagio, que ficam a cargo exclusivo de seu patriménio social.

Artigo 43 — A Associagdo aplicara integralmente no Pais 08 seus recursos na manutengao ¢
desenvolvimento dos seus objetivos institucionais ¢ sociais.

Artigo 44 — A Associagio manterd a escrituragdo de suas receitas ¢ despesas em livros revestidos em
formalidades legais.

Artigo 45 — Os associados poderdo outorgar procuragao a terceiros, associados ou ndo, para serem
representados nas suas atividades estatutarias, até¢ mesmo votando nas Assembleias Gerais.

Artigo 46 — A reforma total ou parcial deste estatuto social somente podera ser feita pela Assembleia
Geral.

Artigo 47 — O presente Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assemblcia
Geral.

O presente .Estatu'to Social foi devidamente aprovado ¢ homologado pela Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 24 de outubro de 2023.

Sio Paulo, 13 de novembro de 2023.
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