EDITAL DE LICITAGAO
PROCESSO N° 0085/2024
ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

DISPENSA (ELETRONICA) DE LICITAGAO N° 011/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida José Laurindo, n° 1.540, Rosana - SP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 67.662.452/0001-00,
através da Sr. JAIR FRANCISCO CAMARGO - Secretario de Licitagdes e Compras, utilizando
de sua competéncia e autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal SILVIO GABRIEL,
torna publico que se acha aberta a licitacdo na modalidade DISPENSA (ELETRONICA) DE
LICITACAO, com critério de julygamento MENOR PRECO POR ITEM, que sera regida pela Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e Decreto n° 3.735 de 30 de janeiro de 2024 (site para consulta
www.rosana.sp.gov.br) , e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigbes
estabelecidas neste Edital.

Data de Abertura: DIA 24/10/2024, AS 08:00 HORAS

Data limite para presentacdo da R

Fase de Lance Dia 24/10/2024 - das 08:00h

Referéncias de horario: HORARIO DE BRASILIA-DF
https://bll.org.br/

LINK DO EDITAL: http://www.rosana.sp.gov.br

https://admin.rosana.sp.gov.br:8079/transparencia/

1. DO OBJETO.

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
PARA ORGANIZACAO, ELABORACAO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, DE CARATER CLASSIFICATORIO, PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
NA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE ROSANA, PELO REGIME ADMINISTRATIVO, NOS
TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 002/1998; LEI COMPLEMENTAR N° 38/2014; LEI
COMPLEMENTAR N° 63/2021, COM A REALIZACAO DE INSCRICOES, PREPARACAO E
APLICACAO DAS PROVAS, ELABORACAO DA LISTA DE CLASSIFICACAO GERAL DE
CANDIDATOS, BEM COMO PROMOCAO DE TODOS OS ATOS NECESSARIOS A SELECAO,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

2.PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1.A participacdo na presente dispensa eletrénica ocorrerq por meio do Sistema de Dispensa
Eletrdnica integrante da plataforma Bolsa de Licitactes e Leildes do Brasil - BLL (www.bll.org.br).
2.1.1.0s fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos na plataforma Bolsa de
Licitacbes e Leildes do Brasil — BLL, para acesso ao sistema e operacionalizacéo.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou a
Prefeitura Municipal de Rosana a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Nao poderéo participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:

2.2.1Que nédo atendam as condi¢fes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);
2.2.2Estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
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2.2.3.Que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responséavel
técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar
em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo nalicitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que dele seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; pessoa fisica
ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢c6es analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista;

e) ndo poderd participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrdnica ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes
gue possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apdés o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n.°
14.133, de 2021;

3. PERIODO E PLATAFORMA PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E
PROPOSTA DE PRECO/COTACAO.

3.1. A presente DISPENSA (ELETRC)NICA) ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 3 (trés)DIAS
UTEIS, a partir da data da divulgacdo no sitio do 6rgdo e na BBL Compras limitando a
apresentagéo da Proposta de Precos até 24/10/2024, as 07:59h.

3.1.1.0 ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrera com o cadastramento
de sua proposta inicial, na forma deste edital.

3.1.2.0 fornecedor interessado, apos a divulgacao do Aviso de Contratacao Direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, no link http://www.bll.org.br,
preferencialmente fazendo referéncia no assunto a DISPENSA (ELETRONICA) DE LICITACAO
N° 011/2024, contendo a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca, quando for o
caso, e 0 preco e os respectivos documentos, até a data e o horario estabelecidos para abertura
do procedimento.

3.1.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o pre¢co ou 0
desconto ofertado, vinculam a Contratada.
3.1.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucaodo objeto.

4. FASE DE LANCES.

4.1. A partir da data e horéario estabelecidos neste Edital de Dispensa (Eletrdnica) de Licitacdo, a
sessao publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no periodo de 01
(uma) hora a contar do horario de abertura seguindo sempre o horario de Brasilia.

4.1.1. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.
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4.1.2. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item.

4.1.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.1.4. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Edital de Dispensa
(Eletrénica) de Licitacéo.

4.1.5.0 intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta, sera
definido pelo condutor do processo, se for 0 caso.

4.1.6.havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.1.7.caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta inicial.
4.1.8. durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance ou do maior desconto registrado, vedada a identificagéo do fornecedor.
4.1.9.Imediatamente apés o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagéo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacao.

4.1.10. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e nédo havendo tempo aleatério ou
mecanismo similar.

5 JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO.
5.1. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto & adequagéo do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
estipulado para a contratacao.
5.1.1. Conforme orgcamento realizado pela Secretaria de Licitagdes e Compras da
Municipalidade, o valor maximo por taxa de inscrigcdo a ser cobrado do candidato é de
R$ 39,13 (trinta e nove reais e treze centavos).
5.2. No caso de o preco da proposta do primeiro colocado estar acima do preco maximo definido
para a contratagdo, podera haver a negociacéo de condi¢des mais vantajosas.
5.3. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida a melhor proposta com preco compativel ao estipulado pela
Administracao.
5.4. A negociacao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por
meio do sistema, respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo
definido para a contratacgao.
5.5. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, se houver, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrbnica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de
contratagao.
5.6. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratacéo,
sera solicitada ao fornecedor a adequacao da proposta ao valor negociado, acompanhada de
documentoscomplementares, se necessarios.
5.7. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.1.1. Contiver vicios insanaveis;

6.1.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
6.1.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratagao;



6.1.4. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
6.1.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.2.Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢os ou menor
lance que:

6.2.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos dos insumos e
salérios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais
e instalacdes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.

6.2.2.Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.

6.2.3. Serao consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta
e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administragéo.

6.2.4.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor
comprove a exequibilidade da proposta.

6.3. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagédo da
proposta, a planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que n&o haja majoracgdo do preco.

6.4. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substanciadas propostas;

6.5.Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢cdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando n&do cabivel esse
regime.

6.6. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do produto ou da area
especializada no objeto.

6.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

6.8. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horéario para asua continuidade.

6.9. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitacao,
observado odisposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

7. HABILITACAO JURIDICA E FISCAL.

7.1. a) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Inscricdo do Ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio.

c) Provadeinscricdo no CNPJ;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo os tributos

administrados pela Secretaria da Receita Federal e também com a Divida Ativa da Unido,

fornecida pela Procuradoria da Fazenda Nacional;

e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da

licitante, expedida pelo 6rgdo competente;

f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND/INSS);



g) Certificado de Regularidade de Situacdo com o FGTS (CRS/FGTS);
h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. (Inciso incluido
pela Lei 12.440, de 2011). www.tst.qov.br
Na falta de validade expressa nos documentos de habilitacéo, ter-se-do como validos pelo
prazo de 90 (noventa) dias de sua emisséo.

8 DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certiddo negativa faléncia e/ou recuperacao judicial expedida pelo Cartério Distribuidor da
sede da pessoa juridica, contendo expresso na propria certiddo o prazo de suavalidade.
a.l) Para empresas que optarem de participar através de filial, deverd também ser apresentada
certiddo negativa para com o cartorio/comarca onde se encontra instalada a filial.
a.2) Na falta de validade expressa na Certiddo Negativa, ter-se-do como validos pelo prazo de
90 (noventa) dias de sua emissao.
a.3) Para o caso de empresas em recuperacao judicial: esta ciente de que no momento da
assinatura do contrato devera apresentar copia do ato de nomeacg&o do administrador judicial ou
se o administrador for pessoa juridica, 0 nome do profissional responsavel pela condugédo do
processo e, ainda, declaracao, relatério ou documento equivalente do juizo ou do administrador,
de que o plano de recuperacgéo judicial estd sendo cumprido;
a.4) Para o caso de empresas em recuperacao extrajudicial: esta ciente deque no momento da
assinatura do contrato devera apresentar comprovacao documental de que as obrigacdes do
plano de recuperacédo extrajudicial estdo sendo cumpridas

9.0 DA VIGENCIA.
9.1 A vigéncia da contratacdo até 31/12/2024.

10. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO.

101 A Prefeitura de Rosana efetuara o pagamento até 30 (trinta) dias contados da apresentagéo
da(s) respectiva(s) Nota(s) Fiscal(is) Eletronica(s) - NFE(s) devidamente atestada(s) pelo setor,
mediante depdsito em conta corrente vinculada ao CNPJ da Contratada.

10.2. Havendo erro na Nota Fiscal Eletrbnica - NFE ou outra circunstancia que desaprove a
liquidagdo, a mesma sera devolvida e o pagamento ficard pendente até que a empresa vencedora
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer tipo de
Onus para a Prefeitura de Rosana.

10.3. Caso haja documentos faltantes ou incorretos, notificacdo de pendéncias ou irregularidades
qguanto aos produtos entregues, ndo sera iniciada a contagem de prazo para pagamento.

10.4. A titulo de pagamento a contagem do prazo sera a data de recebimento da Nota Fiscal
atestada por esta prefeitura.

10.5. Quando constatado qualquer irregularidade na Nota Fiscal ou equivalente, serd solicitada a
empresa contratada carta de corre¢do, caso ndo caiba, a nota fiscal serd devolvida a Contratada
para substituicao, sendo o prazo de pagamento reiniciado apos a entrega da Nota Fiscal substituta.
10.6. Fica a empresa contratada/detentora da ata de registro de precos ciente da responsabilidade
de efetuar destaque sobre as retencdes sobre impostos aplicaveis a modalidade da contratacéo, em
especial as contidas no cédigo tributario municipal e suas atualizacdes, além do decreto municipal
3724/2023, INs RFB 1234/2012 e 2145/2023, que versam sobre a retencdo do Imposto de Renda
Amplo.

10.7. Nos casos em que ocorra erroou omissdo por parte da contratada em efetuar os
destaques sobre os valores a serem retidos, a contabilidade municipal procedera de toda a forma
com as retencgfes aplicaveis ao caso.

10.8. Nos casos onde a empresa contratada esteja sediada em outro municipio, mas ocorra a
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prestacdo de servico no Municipio de Rosana, devera ser indicado o municipio de Rosana como
local de prestacao de servico em campo especifico da nota Fiscal. (Obs. aplicavel somente nos
casos de prestacao de servicos).

10.9. Caso a empresa contratada se enquadre nas possibilidades de isen¢do e/ou imunidade, a
mesma devera citar em campo de observacdo da nota fiscal e encaminhar documento
comprobatdrio (copia simples) juntamente com cada nota fiscal para pagamento.

10.10. Nao deverdo ser destacadas as retencdes na fonte da CSLL, da COFINS e do PIS pois o
Municipio de Rosana néo firmou convénios para com o governo federal na forma da Portaria SRF
1.454/2004.

11. DO CONTRATO:

11.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Contrato, cujo prazo
de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sang0es previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

11.2. O prazo de convocacdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitagao do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitacédo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracéo.

11.3. Para assinatura do Contrato a(s) proponente(s) vencedora(s) devera(dao) comparecer no
Setor de LicitacOes da Prefeitura de Rosana/SP para realizar a assinatura da referida Contrato
ou_solicitar através do e-mail licitacoes@rosana.sp.gov.br_para gque seja encaminhado a
referida Contrato o para assinatura digital. Desta forma, a(s) proponente(s) fica(m) ciente(s)
quanto a condicdo pré-estabelecida neste Edital. A(s) proponente(s) que deixar(em) de efetuar a(s)
assinatura(s) no prazo estipulado acima, sera(ao) excluida(s) da Contrato.

11.3.1. Para a assinatura do Contrato, o proponente vencedor devera apresentar nova certidao
negativa véalida (HABILITACAO JURIDICA E FISCAL), caso as certidbes apresentadas para
Habilitacdo tenham expirado sua validade entre a data da sessédo publica e a data da assinatura da
Ata.

11.3.2. Caso a contratada esteja enquadrada na condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, a mesma devera apresentar no ato da assinatura do Contrato:

a) Certiddao ou termo de enquadramento expedida(o) pela Junta Comercial, nos termos do Artigo
39, da IN DREI n° 36 de 03/03/2017".

11.3.4. Colhidas as assinaturas, esta Prefeitura providenciara a imediata publicacdo do Extrato do
Contrato.
11.3.5. O prazo de validade do Contrato sera de até 31/12/2024, contados a partir da data da
publicacéo da respectiva Contrato.
11.3.6. Assegurados o contraditério e a ampla defesa, o fornecedor do bem terd seu Contrato
cancelado quando:
11.3.7. Descumprir as condi¢bes do Contrato;
11.3.8. Recusar-se a celebrar a Contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente, no prazo
estabelecido por esta Prefeitura, sem justificativa aceitavel;
11.3.9. Nao aceitar reduzir seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior aquele
praticados no mercado;
11.3.10. Independentemente das previsGes retro indicadas, o fornecedor podera solicitar o
cancelamento de seu Registro de Pre¢o na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer
a perfeita execucdo contratual, decorrente de caso fortuito ou de forca maior devidamente

L Art. 3° - A comprovacao da condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte sera efetuada mediante
certiddo expedida pela Junta Comercial.
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comprovado.

11.3.11. O(s) fornecedor(es) incluido(s) da Contrato estara(ao) obrigado(s) a fornecer, nas condi¢des

estabelecidas no ato convocatorio, respectivos anexos e na propria Contrato.

11.3.12. O(s) pedido(s) de fornecimento ocorrera(do) de acordo com as necessidades desta

Prefeitura e por meio da emissédo de Autorizacdo de Compra e a respectiva Nota de Empenho.
11.4. Na hipétese de o convocado ndo assinar o Contrato no prazo e nas condi¢des estabelecidas,
fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na
ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigbes propostas pelo primeiro
classificado

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Seradivulgada ata da sessado publica no sistema eletrénico.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo gualquer fato superveniente gue impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que néo
haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

12.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da
disputa entre os interessados, desde que n&o comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Pudblicas (PNCP) e endereco eletrénico: https://admin.rosana.sp.gov.br:8079/transparencia/.
12.11. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
serd o da Comarca de Rosana, Estado de S&o Paulo.

12.12. O Pregoeiro e sua equipe de apoio, atenderdo aos interessados no horario de 08:00 as 13:00
horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, na Prefeitura de Rosana, Estado de S&o Paulo, a
Avenida José Laurindo, 1.540, Centro, Piso Superior, para melhores esclarecimentos.

13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Declaracbes de (inidoneidade, fatos impeditivos, ndo emprega menor,
responsabilidade, que nao integra seu corpo social empregado publico);

ANEXO Il - Modelo de Proposta para licitante vencedor;

ANEXO IV - Declaracdo MEI/ME/EPP;

ANEXO V Ficha de Cadastro de Representantes; e


https://admin.rosana.sp.gov.br:8079/transparencia/

ANEXO VI - Minuta do Contrato.

Rosana, 17 de outubro de 2024.

JAIR FRANCISCO CAMARGO
Secretério de Licitacdes e Compras



ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO/JUSTIFICATIVA:

A presente Dispensa (Eletronica): CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA ORGANIZACAO, ELABORACAO E REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DE CARATER CLASSIFICATORIO, PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA NA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE ROSANA, PELO REGIME
ADMINISTRATIVO, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 002/1998; LEI COMPLEMENTAR
N° 38/2014; LEI COMPLEMENTAR N° 63/2021, COM A REALIZACAO DE INSCRICOES,
PREPARACAO E APLICACAO DAS PROVAS, ELABORACAO DA LISTA DE CLASSIFICACAO
GERAL DE CANDIDATOS, BEM COMO PROMOGCAO DE TODOS OS ATOS NECESSARIOS A
SELECAO A SABER:

— elaboracado do cronograma geral, de forma com que o resultado final seja disponibilizado até
o dia 13/12/2024;

— elaboracéo de programas de estudo para os cargos solicitados;

— elaboracao de edital para abertura das inscri¢oes;

— elaboracdo do Processo Seletivo com observancia de todas as leis
federais e municipais relativas ao assunto;

— elaboracdo de edital das inscricbes deferidas, local, data e horério de
aplicacéo das provas;

— confeccdo, reproducéo, aplicacdo e correcao das provas;

— elaboracdo de edital divulgando o resultado final da selecdo, com nome,
namero da inscricdo e notas obtidas pelo candidato em cada prova e média final, observada a ordem
classificatoria e a lista daqueles que ndo compareceram ao exame;

— respostas de eventuais recursos interpostos pelos candidatos;

— elaboracdo do relatério final contendo todos os atos da sele¢do publica,
exceto publicacbes oficiais para homologacao da Autoridade Municipal;

1. - Elaboracdo dos modelos de Decretos autorizador e nomeador da
Comissao do Processo Seletivo;

2. - Cadastrar inscricbes provenientes do Processo  Seletivo
independentemente de quantos interessados se inscreverem e realizar os devidos procedimentos.

3. - Preparar o processo de inscricdo dos candidatos, na forma e no periodo
estabelecidos no Edital Normativo que regulamentard o Processo Seletivo, ficando a CONTRATADA
obrigada a efetuar e processar o recebimento das inscri¢cdes via internet no site da Contratada.

4. - Orientacdo e acompanhamento durante a realizacdo das inscrigcbes
através de um canal de comunicagéo;

5. — Apés as inscricfes devera a Contratada formar o cadastro para geracao
de relatorios demonstrativos, com total dos inscritos por ordem alfabética, e outros relatorios
pertinentes ao Processo Seletivo e que vierem a ser solicitados pela CONTRATANTE;

6. — Elaborar o modelo do EDITAL NORMATIVO COMPLETO DO
PROCESSO SELETIVO, os avisos e o0s comunicados, submeté-los a aprovacdo da
CONTRATANTE. E comprometendo-se a veicula-los somente apés a sua anuéncia formal,
observando o cumprimento dos prazos legais. A empresa contratada devera apresentar o edital do
Processo Seletivo para aprovacao pela Prefeitura em até 04 (quatro) dias Uteis apos a data da
assinatura do contrato. Dos editais a serem elaborados deverdo constar no minimo os seguintes
tépicos:




o Das disposicdes preliminares;

. Das inscricfes;
) Das condicdes de realizagéo das provas;
. Das provas:

- Prova tedrica de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas para todos
0S cargos;

- Prova dissertativa para os cargos de Professor de Educacdo Basica I,
Professor de Desenvolvimento Infantil, Professor de Educacédo Basica Il - Artes/Musicalizagao,
Professor de Educacdo Basica ll - Inglés, Professor de Educacédo Basica Il - Educacdao Fisica,

- Prova de aptidao fisica (condicionamento fisico e habilidades especificas)
para o cargo de Professor de Educacdo Basica Il — Educacgdo Fisica e avaliacdo médica para
todos os cargos;

- Prova de titulos para os cargos de Professor de Educacéo Basica I,
Professor de Desenvolvimento Infantil, Professor de Educacédo Basica Il - Artes/Musicalizagao,
Professor de Educacgao Basica ll - Inglés, Professor de Educacéo Basica Il - Educacéao Fisica.

o Disponibilizagcdo dos cadernos de provas via internet (site da
Contratada) ou entrega dos mesmos apos a realizacdo das provas;

o Do julgamento das provas;

. Da classificagéo final;

o Do critério de Desempate;

. Dos recursos;

o Da contratacdo (Nomeagéo);

o Do cronograma geral do Processo Seletivo Classificatorio (disposicéo

das fases e prazos do Processo Seletivo Classificatorio).

7. - O MODELO do Edital basico devera ser analisado, refeito se necessario,
verificando-se a legislacdo pertinente e vigente, e demais detalhes necessarios a boa divulgacao e
compreenséo geral dos candidatos, para a devida aprovacgéo pela Prefeitura;

8. - Dar apoio a CONTRATANTE quanto as publica¢bes, elaborando, quando
necessario material para divulgacado, avisos e edital, bem como, a seu critério, realizar divulgacdes
em jornais especializados e outros meios de comunicagao, incluindo o site da CONTRATADA.

9. - Elaborar as Propostas dos programas sobre os quais versardo as Provas
(conteudo programatico) referentes a cada cargo com seus respectivos graus de escolaridade
exigidos;

10. - Elaborar e realizar as provas correspondentes a cada um dos cargos
descritos no Edital do Processo Seletivo conforme programas de cada area elaborados pela propria
empresa e aprovados pela Prefeitura;

11. - Organizar os locais para a realizagdo das provas, dentro do Municipio
com o apoio da CONTRATANTE, sendo a CONTRATADA responsavel por toda organizacdo de
colégios, estruturas e equipe técnica:

12. — Disponibilizar através de seu site a consulta e retirada do cartdo de
convocagdo dos candidatos, contendo as seguintes informagfes: nome do candidato, nimero de
inscricdo, cargo pretendido, local da prova, horario e demais detalhes necessarios a boa execugao
dos servigos.

13. - Providenciar por sua conta, a contratacdo de Coordenador para os locais
onde serdo realizadas as provas, ficando sob responsabilidade dos mesmos, sanar quaisquer
reclamacdes, tumultos e problemas diversos gerados durante o periodo de aplicacdo das provas,



seja de imediato no local dos fatos ou mediante processo orientado ao candidato.
14. — Recrutar Banca examinadora especializada em elaborar questdes de
provas objetivas e dissertativas claras e concisas do ponto de vista linguistico, competindo-lhe:

14.1. — Elaborar questdes das provas considerando as necessidades dos
cargos;

14.2. — Cumprir e fazer cumprir todas as regras para manutencao de sigilo no
gue concerne as pessoas responsaveis pelo trabalho.

14.3. — Recrutamento, pagamento e treinamento dos fiscais que trabalhar&o
na aplicacdo das provas objetivas e dissertativas e de aptidao.

15. - Providenciar listagem de separacdo de candidatos por cargo publico,
sala e local, para publicacéo e divulgacdo através da Internet. A listagem devera estar afixada nos
locais de prova para o ingresso dos candidatos a sala.

16. - No dia de realizagdo das provas, estas deverdo estar devidamente,
acondicionadas em envelope plastico de alta resisténcia, com lacre autocolante, para que seja aberto
na presenca dos candidatos dentro da sala de prova,

17. - Providenciar o timbre da empresa no impresso das provas (em todas as
suas folhas), gabaritos e anexos;

18. - A impresséo das provas e todos os formularios deverdo ser de 6tima
qualidade de leitura, sem liberagéo de tinta do papel;

19. - Revisar gramaticalmente todas as questdes constantes de todas as
provas, para que ndo haja problemas com mé elaboragéo de perguntas, erros de concordancias que
impliguem em duplicidade de interpretacdo, ou qualquer outra situacdo que possa prejudicar o bom
andamento do Processo Seletivo;

20. - Recolher, ap6s o término do horario previsto para a realizacdo das
provas nos dias estabelecidos, as provas dos candidatos e proceder a conferéncia das mesmas de
acordo com a ficha de presenca de cada sala;

21. - Proceder a correcéo, julgamento e o desempate das provas, dentro das
condicBes estabelecidas no Edital do Processo Seletivo em todas as suas fases;

22. - Fornecer a CONTRATANTE, apo6s a correcao, dados referentes ao
julgamento e o desempate das provas.

23. - Fornecer a CONTRATANTE arquivo em midia removivel do banco de
dados das rela¢bes dos candidatos referente a todas as fases do Processo Seletivo;

24. - Ser responsavel por quaisquer problemas oriundos de méa elaboragéo de
questdes de prova, correcdo, julgamento e desempate das provas;

25. - Receber e responder impugnacdes, recursos e quaisquer reclamacoes
civil ou judicial, em referéncia as elaboragdes, julgamento e o desempate das provas. Esta
responsabilidade refere-se a todos os atos e fases do Processo Seletivo desde a assinatura do
contrato até a homologacao final do Processo Seletivo;

26. — Dar assessoria técnica e juridica @ CONTRATANTE, com referéncia ao
Processo Seletivo, pelo OBJETO CONTRATADO realizado, e acompanhar o andamento das acdes
até a extincao dos processos;

27. - Conservar as Folhas de Respostas e exemplares do Caderno de
Questbdes pelo prazo de 01 (um) ano a partir da homologacdo do Processo Seletivo e inutiliza-las
apos esse periodo;

28. - Providenciar qualquer tipo de prova especial referente a deficientes
fisicos ou visuais, de qualquer grau ou natureza. Deve constar na ficha de inscricao se é portador de
deficiéncia e de qual tipo.

29. - Estar disponivel perante a convocacdo da imprensa em geral, para



quaisquer entrevistas referentes as provas do Processo Seletivo, desde a assinatura do contrato até
a homologagéo final dos eventos;

30. — Elaborar e Emitir todos os relatérios e modelos para publicacao;

31. — Elaborar e Emitir o resultado dos candidatos habilitados em cada etapa
bem como o resultado final do Processo Seletivo;

32. — Orientar quanto as providéncias a serem tomadas pela préopria
Contratante;

33. - Prover toda a infra-estrutura necessaria ao bom andamento do
Processo Seletivo;

34. — Preparar todo o material necessario ao bom andamento do Processo
Seletivo, tais como: Elaboracdo do respectivo Edital, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE,
Elaboracéo e Reproducdo das Provas em quantidades suficientes ao numero de candidatos inscritos,
bem como a aplicacéo e guarda das mesmas.

35. - Elaboracdo do relatério final contendo todos os atos do Processo
Seletivo, bem como, exemplares de publicacfes pertinentes a ele, para homologacdo da Autoridade
Municipal.

Os Cargos a serem providos, bem como o Ensino de escolaridade para os
seguintes cargos:

PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO — PERIODO DA MANHA
Vencimentos / Escolaridade exigida e
Nomenclatura Cargg *Remuneracéao requisitos Tipo de provas
horaria RS complementares no ato
da posse
PROFESSOR 24 horas 2;7\9/2]20 Licenciatura Plena com ggseélxgtiva
EDUCACAO BASICA | semanal . . habilitagdo especifica .
Alimentacéo Titulos
PROFESSOR 24 horas 2.796,00 Licenciatura Plena com Objetiva
EDUCACAO BASICA I semanal + Vale habilitacio especifica Dissertativa
— Artes/Musicaliza¢do Alimentacdo & P Titulos
PROFESSOR 24 horas 2.796,00 Licenciatura Plena com Objetiva
EDUCACAO BASICA I + Vale L o Dissertativa
~ semanal . = habilitag&o especifica .
—Inglés Alimentacéo Titulos
PROFESSOR 24 horas 2.796,00 hg:t?iﬂtcellagga eg |(zr(1:§icgor2 cD)ist:g:;gtiva
EDUCAGAO BASICA I +Vale rac P !
o semanal . = registro no conselho de Titulos
— Educacéo Fisica Alimentacdo m e
classe Aptidéo fisica

PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO — PERIODO DA TARDE

Nomenclatura

Carga
horéria

Vencimentos /
*Remuneragéao

R$

Escolaridade exigida e
requisitos
complementares no ato
da posse

Tipo de provas




*3.237,00+

PROFESSOR DE 38 horas complementacéo Licenciatura Plena com Objetiva
DESENVOLVIMENTO semanal do piso habilitacio especifica Dissertativa
INFANTIL +Vale a0 esp Titulos

Alimentacéo

OBS: a *remuneracao é composta pelo vencimento basico da fun¢ao, nos termos do artigo 7° da
LCM 63/2021, acrescida de outras vantagens permanentes na data de publicacéo do edital"

DOS TiTULOS

1. ApoOs a contagem de pontos na prova escrita, os candidatos terdo os titulos avaliados, e
receber&o pontuacdo na seguinte conformidade:

1.1. Doutorado “Strictu Sensu”: 2 (dois) pontos.

1.2.  Mestrado “Strictu Sensu”: 1,5 (um e meio) ponto.

1.3. Especializacdo “Latu Sensu” com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta horas): 1
(um) ponto.

1.4. Cursos de especializacao profissional na area de atuacao com carga horaria igual ou superior
a 150 (cento e cinquenta) horas: 0,50 (cinquenta centésimos) ponto por curso.

1.5. Cursos de capacitacdo e palestras promovidas pelo MEC, Secretarias Estaduais de
Educacao, Divisées Municipais de Educacéo, realizados nos ultimos 03 (trés) anos, sendo a
data base fixada em 31/10/2021: 0,25 (vinte cinco centésimos), a cada bloco de 30 (trinta)
horas.

1.6. Os titulos constantes nos itens 1.1, 1.2 e 1.3 serdo contados uma Unica vez, ainda que o
candidato apresente diploma ou certificado de mais de um curso.

1.7.  Os titulos constantes no item 1.4 serdo contados até o limite maximo de 02 (dois) pontos,
ainda que o candidato apresente diploma ou certificado de cursos distintos.

1.8.  Os titulos constantes no item 1.5 serdo contados até o limite maximo de 03 (trés) pontos,
ainda que o candidato apresente diploma ou certificado de cursos distintos.

1.9. Somente serdo pontuados como titulos, certificados ou declarac6es emitidas em papel

timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva
carga horéria, que ateste sobre a concluséo do curso.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.

2.1

As pessoas portadoras de deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente
certame, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988,
no artigo 37, Inciso VIlI, devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°7.853, de 24 de outubro de
1989.

Entende — se como pessoa portadora de deficiéncia, aquelas cujas possibilidades de acesso
ao mercado de trabalho figuem substancialmente reduzidos devido a uma deficiéncia de
carater fisico, mental e sensorial.



2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

5.1

5.2.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do evento em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duracéo, horéario e local
de aplicagéo das provas.

A aptidado fisica do candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica
serdo comprovadas em pericia médica.

O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado da lista de deficientes.

Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ficam reservadas 5% (cinco por cento) da
guantidade de vagas, os quais ndo serdo discriminados pela sua condigcdo, exceto para as
vagas que nao possibiltam as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuicbes e
desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas serdo preenchidas por candidatos
néo portadores de deficiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo convocados quando se observar o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas, sendo que a primeira vaga abrir-se-4 quando chamada o
20° (vigésimo) candidato.

Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a sua fungéo e desejarem concorrer nesta
condicdo deverdo manifestar - se no ato da inscricdo, declarando na ficha de inscricdo essa
condigéo e a deficiéncia da qual é portador.

O candidato portador de deficiéncia devera juntar aos demais documentos no dia da prova,
Laudo Médico, atestando essa condicdo, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico, no dia e local determinado, ndo sera
considerado como deficiente apto a concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricao.

Os candidatos que concorreram na condi¢do prevista neste artigo seréo classificados em lista
especifica e na lista geral.

DAS DISPOSICOES FINAIS

6.

6.1.

6.2.

Os candidatos serdo contratados obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

Em cada sessé&o de atribuicdo a chamada dos candidatos para a contratacdo se fara sempre
a partir do primeiro para o ultimo classificado, ainda que o candidato ja tenha sido chamado
nas atribuicoes anteriores.

Os candidatos serdo convocados através de Edital publicado com pelo menos 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, afixados no Mural da Secretaria Municipal de Educacgéo, nas
instituicbes de ensino da Rede Municipal, CEMEI — Centro Municipal de Educacdo Infantil
Joaquim Lopes Teixeira, EMEF Maria Terezinha Camargo Jardim, EMEF Antonio Félix
Gongalves, EMEIF Fazenda Nova Pontal, EMEI Tainara Bairro Mayer, EMEIF Sitio Sdo Jo&o



e Centro Educacional Franco Montoro para as atribuicbes que ocorrem as quartas-feiras as
9:00 horas na Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos da Portaria que estabelece
diretrizes para atribuicdo durante o ano letivo.

7. Os candidatos serdo contratados por tempo determinado, nos termos da Lei Complementar
Municipal n.° 02/1998; Lei Complementar n°® 38/2014; Lei Complementar n° 63/2021, e de
acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

8. No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos que comprovem 0S
requisitos exigidos no presente edital e demais documentos legais, sob pena de
desclassificagdo, com consequente perda da vaga.

O prazo de validade do Processo Seletivo Classificatdrio sera de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

A Prefeitura Municipal de Rosana fica obrigada ao que segue:

1. - Publicar o edital, bem como as listagens dos resultados do Processo
Seletivo, onde conste a lista classificatoria dos aprovados por Processo Seletivo, fornecida pela
empresa CONTRATADA.

2. - Providenciar toda e qualquer divulgacéo de relacdes, afixando-as no atrio
do Paco Municipal, apds o recebimento das listagens emitidas pela CONTRATADA.



DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROCESSO SELETIVO

Cargos

Atribuicdes Resumidas

Professor Educacédo
Bésica | —

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem na educagdo
infantil, séries iniciais do Ensino fundamental, Especial e educacao de jovens e adultos na zona
urbana e rural. Tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando a diversidade, sem
distingdo de etnia, sexo, credo religioso, convicgdo politica ou filosofica, e condigdes fisicas,
intelectuais, sensoriais e comportamentais. Cumprir os dias letivos e as horas estabelecidas.
Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacdo e de
adequacgOes curriculares, quando necessarias. Entregar no prazo determinado apds o
encerramento do bimestre e do ano letivo, os resultados de seus alunos. Realizar registro diario
da frequéncia do aluno. Proporcionar as condicdes de aprendizagem necessarias a um
determinado contetdo em uma determinada série. Apropriar-se de recursos tecnoldgicos
(softwares, objetos de aprendizagem etc.) que possam contribuir para seu desenvolvimento
profissional e para sua atuacdo em sala de aula, explorando-os em prol da aprendizagem dos
estudantes bem como o laboratério de informatica. Pesquisar e manter seu conhecimento
atualizado. Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Horas organizadas pela
escola. Elaborar e executar o Plano de trabalho das areas de conhecimento e dos componentes
curriculares, de acordo com a Proposta e Orientagcdes Curriculares da Secretaria Municipal de
Educacdo. Criar situacdes de aprendizagem em que a crianga possa construir a sua autonomia.
Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas
as situacdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o espaco e o0 agrupamento dos estudantes, de modo a
potencializar as aprendizagens. Selecionar e utilizar diferentes estratégias de ensino, ajustando-
os as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Avaliar a aprendizagem dos estudantes
através de estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para reorganizar as
estratégias de ensino. Analisar e utilizar o resultado de avaliagbes externas e de estudos
académicos para reflexdo sobre suas agbes reconhecendo pontos que necessitam de
mudangas. Dominar os conteldos relacionados aos temas sociais urgentes (saude,
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais
acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagdo
profissional. Ministrar aulas, promovendo a aprendizagem de todos os alunos atendendo com
disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldades de aprendizagem e alunos com
deficiéncias. Articular a¢des junto ao Atendimento Educacional Especializado/ Sala de recursos
para o atendimento ao aluno com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotagdo. Colaborar com as atividades para interagcéo e articulagdo da escola
com a familia e a comunidade. Registrar o progresso dos alunos anotando desempenho,
comportamento, atividades e agfes efetuadas, mantendo assim um registro que permita dar
informacdes a dire¢do da escola e pais. Comunicar ao gestor os alunos que requerem atengéo
especial no seu aprendizado. Comunicar ao gestor os alunos com excesso de faltas/aulas.
Participar do processo de planejamento, avaliagdo externa, conselho de classe/série,
implementacéo e avaliacdo da pratica Pedagdgica, reunides, solenidades, eventos e atividades
previstas no plano de trabalho da instituicdo ou para as quais for convocado. Elaborar e
executar programas educacionais cumprindo o plano de trabalho segundo a proposta da
Secretaria Municipal de Educacdo. Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-0s sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo
dados de interesse para o processo educativo. Proceder a observacdo dos alunos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicol6gica, material ou de saide que interferem na
aprendizagem, encaminhando relatério ao gestor para devidas providéncias. Executar e manter
atualizados os diarios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas
atividades especificas e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas, cumprindo os
prazos para entrega dos documentos escolares. Colaborar nos programas educativos e culturais
instituidos por lei e pertinentes a escola. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas. Realizar recuperacéo paralela para os alunos de menor rendimento. Assegurar que a
crianca matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentacdo atendidas de forma adequada propiciando situacdes em que a crianca possa
construir sua autonomia. Cumprir as orientacdes pedagodgicas. Dominar os contelidos
relacionados as areas de conhecimento, objetos da atividade docente.

ESCOLARIDADE: LICENCIATURA PLENA COM HABILITAQAO ESPECIFICA

PROFESSOR

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem na educacdo




EDUCACAO BASICA
-
Artes/Musicalizagdo

infantil, séries iniciais do Ensino fundamental, Especial e educagéo de jovens e adultos na zona
urbana e rural. Tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando a diversidade, sem
distingdo de etnia, sexo, credo religioso, convicgdo politica ou filosofica, e condigdes fisicas,
intelectuais, sensoriais e comportamentais. Cumprir os dias letivos e as horas estabelecidas.
Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacdo e de
adequacgOes curriculares, quando necessarias. Entregar no prazo determinado apds o
encerramento do bimestre e do ano letivo, os resultados de seus alunos. Realizar registro diario
da frequéncia do aluno. Proporcionar as condigbes de aprendizagem necessérias a um
determinado conteitdo em uma determinada série. Apropriar-se de recursos tecnolégicos
(softwares, objetos de aprendizagem etc.) que possam contribuir para seu desenvolvimento
profissional e para sua atuacdo em sala de aula, explorando-os em prol da aprendizagem dos
estudantes bem como o laboratério de informatica. Pesquisar e manter seu conhecimento
atualizado. Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo e Horas organizadas pela
escola. Elaborar e executar o Plano de trabalho das areas de conhecimento e dos componentes
curriculares, de acordo com a Proposta e Orientages Curriculares da Secretaria Municipal de
Educacdo. Criar situagdes de aprendizagem em que a crianga possa construir a sua autonomia.
Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas
as situacdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o espago e o agrupamento dos estudantes, de modo a
potencializar as aprendizagens. Selecionar e utilizar diferentes estratégias de ensino, ajustando-
os as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Avaliar a aprendizagem dos estudantes
através de estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para reorganizar as
estratégias de ensino. Dominar os contetdos relacionados aos temas sociais urgentes (saude,
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais
acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuacéo
profissional. Ministrar aulas, promovendo a aprendizagem de todos os alunos atendendo com
disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldades de aprendizagem e alunos com
deficiéncias. Articular a¢des junto ao Atendimento Educacional Especializado/ Sala de recursos
para o atendimento ao aluno com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotagdo. Colaborar com as atividades para interagédo e articulagdo da escola
com a familia e a comunidade. Registrar o progresso dos alunos anotando desempenho,
comportamento, atividades e a¢fes efetuadas, mantendo assim um registro que permita dar
informacdes a dire¢do da escola e pais. Comunicar ao gestor os alunos que requerem atengéo
especial no seu aprendizado. Comunicar ao gestor os alunos com excesso de faltas/aulas.
Participar do processo de planejamento, conselho de classe/série, implementagdo e avaliagao
da préatica Pedagogica, reunifes, solenidades, eventos e atividades previstas no plano de
trabalho da instituicdo ou para as quais for convocado. Elaborar e executar programas
educacionais cumprindo o plano de trabalho segundo a proposta da Secretaria Municipal de
Educacdo. Manter permanente contato com 0s pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de
interesse para o0 processo educativo. Proceder a observacdo dos alunos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saide que interferem na
aprendizagem, encaminhando relatério ao gestor para devidas providéncias. Executar e manter
atualizados os diarios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas
atividades especificas e fornecer informag8es conforme as normas estabelecidas, cumprindo os
prazos para entrega dos documentos escolares. Colaborar nos programas educativos e culturais
instituidos por lei e pertinentes a escola. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas. Realizar recuperacao paralela para os alunos de menor rendimento. Assegurar que a
criangca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades béasicas de higiene,
alimentacdo atendidas de forma adequada propiciando situacdes em que a crianca possa
construir sua autonomia. Cumprir as orientacdes pedagdgicas.

Reconhecer que a musicalizagdo é o processo de constru¢gdo do conhecimento musical, cujo
principal objetivo é despertar e desenvolver o gosto pela musica, estimulando e contribuindo
para formagao global do ser humano. Trabalhar a musica através de atividades ludicas visando
o desenvolvimento e aperfeicoamento da percepg¢éo auditiva, imaginagdo, coordenagcao motora,
memorizagdo, socializacdo, expressividade e percepcao espacial. Reconhecer que o lidico
funciona como elemento motivado e de estimulo para o desenvolvimento da expressdo musical
onde a imitacdo, a percepcdo e a criagdo sdo 0s principais elementos deste processo,
explorando som, ritmo e movimento oportunizando a descoberta e vivéncia pela crianca.
Compreender a importancia da musica na formacao da crianga. Promover o processo simbolico
inerente ao ser humano através das linguagens gestual, visual, sonora, corporal, verbal em




situagOes de producgéo e apreciagdo, construindo com os alunos a relacéo dialética entre o eu e
0 outro, entre diferentes contextos culturais e diante de multiplas manifestagfes artisticas.
Respeitar o0 eixo epistemoldgico da linguagem de sua formagdo especifica em teatro, musica,
danca, artes visuais. Valorizar os patrimdnios culturais materiais e imateriais, promover a
educagdo patrimonial e instigar a frequentagdo as salas de espetaculos e concertos, museus,
instituicdes culturais e acontecimentos de cada regido. Trabalhar a intertextualidade e a
interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro, danga, musica e artes
visuais) as demais areas do conhecimento. Compreender e pesquisar processos de criagdo em
arte na construgcdo de poéticas pessoais, coletivas ou colaborativas. Demonstrar capacidade de
ler e analisar criticamente as formas de arte, identificar e reconhecer situacdes de
intertextualidades entre as diversas linguagens artisticas e entre elas e outras areas de
conhecimento, mantendo sempre o principio do eixo epistemoldgico de sua formag&o ao propor
projetos de criagdo com os alunos. Demonstrar conhecimento de instrumentos que permitam
identificar as caracteristicas de seus alunos e a comunidade onde vivem, buscando
aproximacdes e modos de acesso aos seus universos, instigando o contato significativo com a
arte. Reconhecer experiéncias que despertem a curiosidade do aluno em conhecer, fruir e fazer
arte e contribuam para a ampliacdo de seu universo artistico e cultural. Analisar e avaliar os
processos criativos do/com o aluno a partir do eixo epistemolégico da linguagem de sua
formacdo em mdusica, teatro, danca ou artes visuais, ao desenvolver projetos na linguagem
especifica e também projetos interdisciplinares entre as linguagens artisticas e com as outras
areas de conhecimento do curriculo. Identificar experiéncias artisticas e estéticas que propiciem
a ampliagcdo do olhar, a escuta, a sensibilidade e as possibilidades de acédo dos alunos e que
indiqguem a importancia da escuta e da observacdo dos professores em relacdo as respostas
dos alunos as a¢des propostas. Identificar referenciais teéricos e recursos didaticos disponiveis,
de acordo com as caracteristicas dos contextos educativos, as necessidades dos alunos e as
propostas educativas. Demonstrar capacidade em operar com conceitos, conteddos, técnicas,
procedimentos, materiais, ferramentas e instrumentos envolvidos nos processos de trabalho
propostos nas linguagens das artes visuais, da danca, da musica e do teatro, de acordo com
sua formagdo, compreendendo e articulando diferentes teorias e métodos de ensino que
permitam a transposi¢do didatica dos conhecimentos sobre arte para situa¢des de sala de aula.
Reconhecer e justificar a utilizagdo de propostas que apresentem problemas relacionados a arte
e estimulem o espirito investigativo, o desenvolvimento cognitivo e a préxis criadora dos alunos.
Ser capaz de operar com a praxis educativa em arte envolvendo o trabalho colaborativo com
seus pares e a comunidade escolar de modo a buscar ultrapassar os limites e desafios
apresentados pelas realidades escolares. Identificar e justificar a realizacdo de projetos que
propiciem a conquista da autonomia da expressdo artistica dos alunos e alimentem o
desenvolvimento de acdes que se estendam para além da sala de aula e do espaco escolar.
ESCOLARIDADE: LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA

PROFESSOR
EDUCAGCAO BASICA
Il —Inglés

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem na educacao
infantil, séries iniciais do Ensino fundamental, Especial e educacéo de jovens e adultos na zona
urbana e rural. Tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando a diversidade, sem
distingdo de etnia, sexo, credo religioso, convicgdo politica ou filosofica, e condigdes fisicas,
intelectuais, sensoriais e comportamentais. Cumprir os dias letivos e as horas estabelecidas.
Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacdo e de
adequacOes curriculares, quando necessarias. Entregar no prazo determinado apds o
encerramento do bimestre e do ano letivo, os resultados de seus alunos. Realizar registro diario
da frequéncia do aluno. Proporcionar as condicdes de aprendizagem necessérias a um
determinado contetdo em uma determinada série. Apropriar-se de recursos tecnoldgicos
(softwares, objetos de aprendizagem etc.) que possam contribuir para seu desenvolvimento
profissional e para sua atuagdo em sala de aula, explorando-os em prol da aprendizagem dos
estudantes bem como o laboratério de informatica. Pesquisar e manter seu conhecimento
atualizado. Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Horas organizadas pela
escola. Elaborar e executar o Plano de trabalho das areas de conhecimento e dos componentes
curriculares, de acordo com a Proposta e Orientagdes Curriculares da Secretaria Municipal de
Educacéao. Criar situagdes de aprendizagem em que a crianga possa construir a sua autonomia.
Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas
as situacdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o espaco e 0 agrupamento dos estudantes, de modo a
potencializar as aprendizagens. Selecionar e utilizar diferentes estratégias de ensino, ajustando-
os as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Avaliar a aprendizagem dos estudantes
através de estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para reorganizar as

estratégias de ensino. Dominar 0s conteldos relacionados aos temas sociais urgentes (saude,




sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais
acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagéo
profissional. Ministrar aulas, promovendo a aprendizagem de todos os alunos atendendo com
disponibilidade e dedicagdo aos alunos com dificuldades de aprendizagem e alunos com
deficiéncias. Articular a¢des junto ao Atendimento Educacional Especializado/ Sala de recursos
para o atendimento ao aluno com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotacéo. Colaborar com as atividades para interacéo e articulagdo da escola
com a familia e a comunidade. Registrar o progresso dos alunos anotando desempenho,
comportamento, atividades e acdes efetuadas, mantendo assim um registro que permita dar
informagdes a dire¢do da escola e pais. Comunicar ao gestor os alunos que requerem atengéo
especial no seu aprendizado. Comunicar ao gestor os alunos com excesso de faltas/aulas.
Participar do processo de planejamento, conselho de classe/série, implementagdo e avaliagao
da pratica Pedagdgica, reunifes, solenidades, eventos e atividades previstas no plano de
trabalho da instituicdo ou para as quais for convocado. Elaborar e executar programas
educacionais cumprindo o plano de trabalho segundo a proposta da Secretaria Municipal de
Educacdo. Manter permanente contato com 0s pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de
interesse para 0 processo educativo. Proceder a observacdo dos alunos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saide que interferem na
aprendizagem, encaminhando relatério ao gestor para devidas providéncias. Executar e manter
atualizados os diarios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas
atividades especificas e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas, cumprindo os
prazos para entrega dos documentos escolares. Colaborar nos programas educativos e culturais
instituidos por lei e pertinentes a escola. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas. Realizar recuperacao paralela para os alunos de menor rendimento. Assegurar que a
crianca matriculada na educacgdo infantil tenha suas necessidades bésicas de higiene,
alimentacdo atendidas de forma adequada propiciando situacBes em que a crianga possa
construir sua autonomia. Cumprir as orientacdes pedagdgicas.

Conhecer e avaliar criticamente a presenca das LEMs, em especial da lingua inglesa, na cultura
e na vida em sociedade, e articular essa presenca ao despertar do interesse e a instauragdo do
desejo de aprender. Compreender um texto (oral ou escrito) em lingua inglesa que aborde tanto
temas concretos quanto abstratos, incluindo discussdes educacionais pertinentes a seu campo
de especializagdo, bem como compreender as relagbes entre o texto e seu contexto de
producgdo. Produzir textos (orais ou escritos), em lingua inglesa, claros sobre uma gama de
assuntos e explicar um ponto de vista mostrando vantagens e desvantagens sobre varios
aspectos. Compreender a linguagem como uma pratica social, o que a torna heterogénea
considerando-se que ela se constroi dentro de contextos variados, em que héa diversidade
cultural e social e reconhecer as mudltiplas possibilidades de constru¢cdo de sentidos,
considerando-se que a linguagem se constréi de forma situada e contextual. Compreender e
analisar as intertextualidades e multimodalidades inerentes a linguagem e a comunicacdo na
sociedade atual, tanto na lingua materna quanto nas linguas estrangeiras. Compreender que o
ensino de lingua inglesa na escola deve, além do focalizar os objetivos linguisticos e
instrumentais, considerar objetivos educacionais e culturais. Refletir sobre o papel educacional
da lingua inglesa no curriculo escolar, reconhecendo que seu espaco didaticopedagdgico lhe
oferece possibilidades de investigacdo sobre a sua pratica em um exercicio de autonomia,
criagdo e critica, e estando sempre apto e pronto a aprender. Compreender o valor da
construcdo de conhecimento realizada conjuntamente entre professor e alunos e promover
procedimentos didaticos, metodolégicos e de avaliacdo adequados para criar na sala de aula
um ambiente e processos propicios para a aprendizagem.

Perceber que a leitura e a escrita sdo atividades culturais e sociais - em que relacdes, visbes de
mundo e convengfes sdo partilhadas - e, ao mesmo tempo, atividades individuais - em que
estao envolvidas imaginagao, criatividade e emogdes. Compreender a importancia do dialogo e
da interacdo com professores de outros componentes curriculares de forma a garantir
contetdos e atividades que contribuam para a educacédo global dos aprendizes. Identificar
situacdes coletivas de didlogo, bem como situagdes de interagdo em pequenos grupos, que
promovem a autonomia dos alunos, ajudando-os a planejar, realizar e avaliar atividades
articuladas em torno de textos (orais ou escritos) em lingua inglesa. Identificar as contribuicGes
de diferentes ferramentas de apoio didatico (Cadernos do Aluno e do Professor, dicionarios
bilingues e monolingues, livros didaticos e paradidaticos, equipamentos audiovisuais, laboratério
de informatica) para a promocdo da aprendizagem. Indicar, dentre dispositivos didaticos de
diferenciacdo, aqueles que acolhem a diversidade no ambito do grupo-classe, sem reduzir as
situacdes de aprendizagem a traducdo literal de textos ou a confeccdo de listas bilingues de




vocabulario. Compreender as tecnologias da informacdo e da comunicagdo como elos que
aproximam as vivéncias com a lingua inglesa que os alunos tém fora da escola daquelas que
sdo promovidas no interior da sala de aula. Reconhecer, em situacdes de sala de aula, as
concepgles de lingua, de ensino e de aprendizagem que subsidiam as praticas, distinguindo
aquelas associadas a objetivos estritamente linguisticos daquelas que combinam objetivos
linguisticos, culturais e educacionais. Reconhecer e interpretar as limitaces de praticas
pedagégicas bastante difundidas tais como a tradugdo como atividade principal e a reproducéo
de textos (da lousa ou de outro portador para o caderno). Indicar alternativas de praticas
pedagégicas que apresentem maior sintonia entre os objetivos do curriculo e as condi¢des do
contexto de ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Relacionar os temas e contelddos previstos
no curriculo de lingua inglesa as possibilidades de construgdo, analise e problematizacdo de
visdes de mundo. Indicar situagBes didaticas que promovam e estimulem formas adequadas e
novas de aprender a aprender. Identificar o dinamismo das rela¢es entre oralidade e escrita,
tanto em sua dimensdo fonolégico-grafolégica (relacdo grafema-fonema), quanto em sua
dimensao sociodiscursiva. Indicar estratégias de leitura que destaquem as relagdes entre um
texto e seu contexto de producdo, e justificar essa indicagdo com base na andlise de elementos
do proprio texto. Identificar estratégias de leitura que destaquem a diferengas entre o contexto
de leitura e o contexto de producao do texto. Inferir 0 objetivo de um texto e a quem ele se dirige
com base em pistas verbais e ndo verbais. Identificar, dentre os varios sentidos de uma palavra
ou expressdo, aquele que é pertinente ao contexto em que esté inserida.

ESCOLARIDADE: LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA

PROFESSOR
EDUCACAO BASICA
Il — Educacao Fisica

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem na educacao
infantil, séries iniciais do Ensino fundamental, Especial e educacéo de jovens e adultos na zona
urbana e rural. Tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando a diversidade, sem
distingdo de etnia, sexo, credo religioso, convicgdo politica ou filosofica, e condigdes fisicas,
intelectuais, sensoriais e comportamentais. Cumprir os dias letivos e as horas estabelecidas.
Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacdo e de
adequacgOes curriculares, quando necessarias. Entregar no prazo determinado apds o
encerramento do bimestre e do ano letivo, os resultados de seus alunos. Realizar registro diario
da frequéncia do aluno. Proporcionar as condicdes de aprendizagem necessérias a um
determinado conteido em uma determinada série. Apropriar-se de recursos tecnoldgicos
(softwares, objetos de aprendizagem etc.) que possam contribuir para seu desenvolvimento
profissional e para sua atuagdo em sala de aula, explorando-os em prol da aprendizagem dos
estudantes bem como o laboratério de informatica. Pesquisar e manter seu conhecimento
atualizado. Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Horas organizadas pela
escola. Elaborar e executar o Plano de trabalho das areas de conhecimento e dos componentes
curriculares, de acordo com a Proposta e Orientacdes Curriculares da Secretaria Municipal de
Educacdo. Criar situagdes de aprendizagem em que a crianga possa construir a sua autonomia.
Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas
as situacdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o espaco e o0 agrupamento dos estudantes, de modo a
potencializar as aprendizagens. Selecionar e utilizar diferentes estratégias de ensino, ajustando-
os as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Avaliar a aprendizagem dos estudantes
através de estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para reorganizar as
estratégias de ensino. Dominar os contetdos relacionados aos temas sociais urgentes (saude,
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais
acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuacao
profissional. Ministrar aulas, promovendo a aprendizagem de todos os alunos atendendo com
disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldades de aprendizagem e alunos com
deficiéncias. Articular agfes junto ao Atendimento Educacional Especializado/ Sala de recursos
para o atendimento ao aluno com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotagdo. Colaborar com as atividades para interacdo e articulagdo da escola
com a familia e a comunidade. Registrar o progresso dos alunos anotando desempenho,
comportamento, atividades e acdes efetuadas, mantendo assim um registro que permita dar
informacdes a dire¢do da escola e pais. Comunicar ao gestor os alunos que requerem atencao
especial no seu aprendizado. Comunicar ao gestor os alunos com excesso de faltas/aulas.
Participar do processo de planejamento, conselho de classe/série, implementagdo e avaliagao
da pratica Pedagodgica, reunifes, solenidades, eventos e atividades previstas no plano de
trabalho da instituicho ou para as quais for convocado. Elaborar e executar programas
educacionais cumprindo o plano de trabalho segundo a proposta da Secretaria Municipal de
Educacdo. Manter permanente contato com o0s pais dos alunos ou seus responsaveis,




informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de
interesse para 0 processo educativo. Proceder a observacdo dos alunos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salde que interferem na
aprendizagem, encaminhando relatério ao gestor para devidas providéncias. Executar e manter
atualizados os diarios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas
atividades especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas, cumprindo os
prazos para entrega dos documentos escolares. Colaborar nos programas educativos e culturais
instituidos por lei e pertinentes a escola. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas. Realizar recuperacao paralela para os alunos de menor rendimento. Assegurar que a
crianca matriculada na educacgdo infantil tenha suas necessidades bésicas de higiene,
alimentacdo atendidas de forma adequada propiciando situacBes em que a crianga possa
construir sua autonomia. Cumprir as orientacdes pedagdgicas.

Reconhecer as manifestacdes da cultura corporal como formas legitimas de expresséo de um
determinado grupo social, bem como artefatos histéricos, sociais e politicos. Conhecer e
compreender a realidade social para nela intervir, por meio da producéo e ressignificacdo das
manifestagBes e expressées do movimento humano com atencdo a variedade presente na
paisagem social. Demonstrar atitude critico-reflexiva perante a producdo de conhecimento da
area, visando obter subsidios para o aprimoramento constante de seu trabalho no &mbito da
Educacdo Fisica escolar. Ser conhecedor das influéncias sécio-histéricas que conferem a
cultura de movimentos sua caracteristica plastica e mutavel. Dominar os conhecimentos
especificos da Educacdo Fisica e suas interfaces com as demais disciplinas do curriculo
escolar. Relacionar os diferentes atributos das praticas corporais sistematizadas as demandas
da sociedade contemporénea. Dominar métodos e procedimentos que permitam adequar as
atividades de ensino as caracteristicas dos alunos, a fim de desenvolver situa¢gdes didaticas que
potencializem o enriqguecimento da linguagem corporal por meio da participacdo democrética.
Demonstrar capacidade de resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica da
instituicdo escolar, zelando pela aprendizagem e pelo desenvolvimento do educando.
Considerar criticamente as caracteristicas, interesses, necessidades, expectativas e a
diversidade presente na comunidade escolar nos momentos de planejamento, desenvolvimento
e avaliacdo das atividades de ensino. Ser capaz de articular no &mbito da pratica pedagdgica os
objetivos e a pratica pedagdgica da Educacdo Fisica com o projeto da escola. Analisar
criticamente as orientagdes da Proposta Curricular de Educagédo Fisica e sua adequacgéo para a
Educacdo Basica. Identificar em diferentes relatos de experiéncias didaticas, os elementos
relevantes as estratégias de ensino adequadas. Identificar dificuldades e facilidades
apresentadas pelos alunos por ocasido do desenvolvimento de atividades de ensino.
Reconhecer nas diferentes teorias e métodos de ensino as que melhor permitem a transposigao
didatica de conhecimentos sobre 0s jogos, esportes, dangas, lutas e ginasticas para a educacéo
basica. Reconhecer aspectos biolégicos, neurocomportamentais e sociais aplicaveis em
situacBes didaticas, que permitam trabalhar a educacdo fisica na perspectiva do curriculo.
Conhecer os fundamentos teérico-metodoldgicos da Proposta Curricular de Educagéo Fisica, a
fim de subsidiar a reflexdo constante sobre a propria pratica pedagdgica. Identificar estratégias
de ensino que favorecam a criatividade e a autonomia do aluno. Analisar criticamente os
conhecimentos da cultura de movimento disponiveis aos alunos, discriminando os
procedimentos que utilizaram para acessa-los. Identificar instrumentos que possibilitem a coleta
de informacdes sobre o patrimdnio cultural da comunidade, visando um diagnéstico da realidade
com vistas ao planejamento de ensino. Interpretar contextos histéricos e sociais de producéo
das praticas corporais. Reconhecer e valorizar a expressao corporal dos alunos, bem como do
seu desenvolvimento em contextos sociais diferenciados, estabelecendo rela¢gdes com as
demais préaticas corporais presentes na sociedade. Analisar criticamente a presenga
contemporanea massiva das praticas corporais, fazendo interagir conceitos e valores
ideoldgicos. Identificar as diferentes classificacdes dos jogos, esportes, dangas, lutas e
ginasticas e os elementos que as caracterizam. Reconhecer os fundamentos das diversas
funcdes atribuidas as praticas corporais (lazer, educagdo, melhoria da aptidao fisica e trabalho).
Relacionar as modificagBes técnicas e taticas das modalidades esportivas as transformacoes
sociais. Analisar os recursos gestuais utilizados pelos alunos durante as atividades e compara-
los com os gestos especificos da cada tema. Identificar as formas de desenvolvimento,
manutencdo e avaliagdo das capacidades fisicas condicionantes. Identificar as variaveis
envolvidas na realizagdo de atividades fisicas voltadas para a melhoria do desempenho.
Identificar a organizacdo das diferentes manifestacdes ritmico-expressivas presentes na
sociedade. Analisar os reflexos do discurso midiatico na construgcdo de padrdes e estereotipos
de beleza corporal e na espetacularizacdo do esporte.

ESCOLARIDADE: LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGAO ESPECIFICA E REGISTRO
NO CREF




PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando o desenvolvimento global
da crianga, sob a orientagdo do Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico; Elaborar, executar
e avaliar a programacdo para o nivel da turma em que atuar, em colaboracdo com outros
educadores com a assessoria do Diretor/Professor Coordenador Pedagégico; Preparar,
desenvolver e registrar atividades educativas (jogos, brincadeiras, musicas, etc.) com grupos de
criangas; Colaborar no processo de orientacdo educacional, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicoldgicas, material ou de salde para posterior encaminhamento a
equipe técnica para orientacdes especificas; Inteirar-se da realidade fisica e social da crianga;
Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca, procurando identificar necessidades de
ordem fisica, social e mental; Receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e
saida da Instituicdo, observando seu estado geral de saude e comunicando ao Diretor/Professor
Coordenador Pedagdgico os casos de anormalidade; Registrar diariamente observacdes sobre
o desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade; Manter contato com os pais e ou
responsaveis para troca de informag8es, bem como para informé-los sobre problemas ocorridos
ou observados com as criangas apds comunicar a dire¢do da Instituicdo; Entregar a crianca aos
pais, relatando eventuais incidentes ocorridos ou alteragdes observadas, bem como atitudes de
comportamentos; Participar de entrevistas com os pais quando convocados pelo
Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico; Manter contato com 0s pais ou responsaveis,
esclarecendo-os quanto a acdo educativa desenvolvida; Proporcionar e acompanhar as criangas
em atividades extras (passeios, excursdes, etc.); Executar e supervisionar as atividades de
classe ou extra classe, bem como as desenvolvidas na area de recreagdo; Zelar, conservar e
organizar o material de uso pedagdégico que utiliza no trabalho das criangas, incentivando a
construcdo destes hébitos nas criancas levando-os a autonomia; Desenvolver todas as
atividades com profissionalismo e atencdo, necesséarios ao desenvolvimento global da crianga;
Manter o Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico informado de todo trabalho desenvolvido
com as criangas; Zelar pela seguranca e bem estar das criangas sob sua responsabilidade e/ou
da instituicdo; Participar de reunibes de estudo e outros eventos de formagdo continuada;
Participar da elaboracéo do plano de trabalho da Instituicdo; Sugerir a aquisicdo de material
necessario ao Processo Educativo; Executar atividades relativas a promogédo da salde das
criancas e da unidade (campanha de salde e outras); Prestar assisténcia as criangas que
sofrem acidentes na Instituicdo, comunicando ao Diretor/Professor Coordenador Pedagdgico
imediatamente; Comunicar ao Diretor/Professor Coordenador Pedag6gico qualquer
irregularidade ocorrida na unidade; Colaborar na conquista de um clima de harmonia e
cooperagdo na Instituicdo; Comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na Institui¢éo,
colaborando com os demais funcionarios; Registrar diariamente a presenca e auséncia das
criancas informando as faltas consecutivas e frequiéncia irregular; Executar o atendimento as
criangas em suas necessidades basicas de higiene e alimentacéo, por meio de uma relacéo que
possibilite o exercicio da autonomia; Efetuar registros na ficha bio-psico-social do aluno;
Desenvolver no educando o sentido de responsabilidade individual, solidariedade e participagéao,
através de exemplo de urbanidade, civismo e cumprimento do dever; Planejar as atividades de
classe e extra classe, envolvendo a selecao de objetivos, contetdos e técnicas de trabalho, bem
como o procedimento de avaliagcdo e controle de desempenho do aluno; Elaborar atividades e
confeccdo de material necessario para desenvolver a proposta de trabalho; Desenvolver as
atividades culturais e esportivas, incentivando a participa¢do dos pais e comunidade; Participar
das atividades referentes aos cuidados pessoais das criangas em sua permanéncia diaria na
unidade; Desempenhar outras atividades correlatas e afins delegadas pelo Diretor/Professor
Coordenador Pedagdgico.

ESCOLARIDADE: LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA

JUSTIFICATIVA

Aquisicdo de produtos e/ou servigcos visando atender necessidades da(s) Secretaria(s) constantes no

item 2.3. deste edital.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Cumprir todas as etapas com eficacia e exceléncia.

DA FORMA DE PAGAMENTO




Sera em conformidade com o item 10 deste Edital.



DECLARACAO DE INIDONEIDADE
Declaro, sob as penas da Lei, que na qualidade de proponente do procedimento licitatério instaurado pela
Prefeitura de Rosana, que ndo fomos declarados iniddneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em
qualquer de suas esferas.

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
Declaro, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no
presente processo e que estou ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARACAO DE NAO POSSUIR NO SEU QUADRO MENOR DE IDADE
Declaramos que ndo possuimos, em nosso Quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a Lei Federal n® 9854, de 27/10/99.

1) Se a empresa licitante possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar essa condicao.

DECLARACAO DE NAO POSSUIR EM SEU QUADRO FUNCIONARIO PUBLICO
Declaramos, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério que nenhum
servidor publico, ou membro comissionado de 6rgéo direto ou indireto da Administracéo, integra nosso quadro
societario, nem funcional, sob qualquer regime de contratagao.

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
Declaramos para fins de atendimento ao que consta do edital, que tomamos conhecimento do Edital e de todas
as condicbes de participacdo na Licitacdo e nos comprometemos a cumprir todos os termos do Edital, e a
fornecer material de qualidade, sob as penas da Lei.

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE
A proponente abaixo assinada, participante da licitacdo, por seu sdcio administrador ou representante
credenciado, declara, na forma e sob as penas da Lei e sem prejuizo das san¢fes administrativas e criminais,
gue as copias dos documentos apresentados referentes Habilitacao juridica, regularidade fiscal e trabalhista e
qualificagcdo econbmica e financeira constantes para referida Habilitagdo no certame, sdo auténticos e
condizem com o documento original.

Nome da empresa:
CNPJ:

Enderego completo:

Local e data:

Nome e CPF do declarante:




ANEXO 1l

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL FINAL (licitante vencedor)

Apresentamos nossa proposta pra prestacdo dos servicos/fornecimento dos produtos objeto da
presente licitagdo Dispensa (Eletronica) n° 011/2024, acatando todas as estipulacdes consignadas
no respectivos

Edital e seus anexos.

1- IDENTIFICAGCAO DO CONCORRENTE

NOME DA EMPRESA

CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL
REPRESENTANTE e CARGO
CARTEIRA DE IDENTIDADE e CPF
ENDERECO e TELEFONE

AGENCIA e N° DA CONTA BANCARIA

2- PROPOSTA (READEQUADA AO LANCE VENCEDOR)

Lote | Item | Descricdo do Objeto Qtd Marca | Valor Unit.t Valor Total

TOTAL GERAL R$

3- CONDICOES GERAIS

3.1- A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a
presente licitagao.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL

De no minimo, 60 (sessenta) dias contatos a partir da data da sessao publica do Dispensa
Eletrbnica.

LOCAL e DATA

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA



ANEXO IV

DECLARACAO DE ESTAR ENQUADRADA COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

A proponente abaixo assinada, participante da licitagdo, por seu representante credenciado, e
Contador ou Técnico Contébil declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei Complementar
123/2006 incisos | e Il do artigo 3/ e demais legislagbes pertinentes que se enquadra como:

( ) MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL

( ) MICROEMPRESA

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE

( ) OUTRA:

e que:

a) O valor da receita bruta anual da sociedade, no Ultimo exercicio, ndo excedeu o limite fixado nos
incisos | e I, art. 3/ da Lei Complementar n°123/2006;

b) N&o se enquadra em qualquer das hipoteses de exclusao relacionadas no art. 3/, § 4°, incisos | a
X, da mesma Lei.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Local e data:




ANEXO V

FICHA DE CADASTRO DE REPRESENTANTE

CADASTRAMENTO DE REPRESENTANTE EMPRESA

Nome:

Endereco:

nO

Complemento: Bairro:

Cidade: Estado:

Cep:

Telefone (pessoal):

E-mail (pessoal):




ANEXO VI
(MINUTA DE CONTRATO)

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE S| FAZEM: MUNICIPIO DE ROSANA E (--------

------------- ).

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado o MUNICIPIO DE ROSANA, neste ato
representado pelo Prefeito Sr. SILVIO GABRIEL, brasileiro, casado, residente e domiciliado no Municipio de

Rosana, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa (------------- ),
CNPJ. n° (-------------- ), com sede na (--------- ), na cidade (----------- ), Estado (--------- ), CEP (--------- ), neste Ato
representada por (------------- ), portador do CPF (--------- ) e do RG (--------- ), doravante denominado

simplesmente CONTRATADA, conforme atos constitutivos da empresa e em observancia as disposicdes da Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, tem entre si como certo e ajustado o presente
contrato, decorrente do Processo n° 0085/2024 — Dispensa (Eletrénica) n° 011/2024, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA ORGANIZACAO, ELABORACAO E REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, DE CARATER CLASSIFICATORIO, PARA CONTRATA(;AO TEMPORARIA NA
ADMINISTRA(;AO MUNICIPAL DE ROSANA, PELO REGIME ADMINISTRATIVO, NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 002/1998; LEI COMPLEMENTAR N° 38/2014; LEI COMPLEMENTAR N° 63/2021,
COM A REALIZACAO DE INSCRICOES, PREPARACAO E APLICACAO DAS PROVAS, ELABORACAO DA
LISTA DE CLASSIFICA(;AO GERAL DE CANDIDATOS, BEM COMO PROMO(;AO DE TODOS OS ATOS
NECESSARIOS A SELECAO, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS, ficando a CONTRATADA obrigada a fornecer o(s) produto(s) abaixo relacionado(s) com as
mesmas caracteristicas e precos propostos no processo licitatério, modalidade Dispensa (Eletrénica) n°
011/2024.

1.2. Objeto da contratacao:
ITEM | ESPECIFICACAO

UNIDADE

DE MEDIDA QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

1

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢cao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados_
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAQ
2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de até 31/12/2024 contados da assinatura do contrato.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0S prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor total da contratacéo é de R$ (-----) (por extenso);




5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao;

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerédo
dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. A Prefeitura de Rosana efetuara o pagamento até 30 (trinta) dias contados da apresentacao da(s)
respectiva(s) Nota(s) Fiscal(is) Eletrbnica(s) - NFE(s) devidamente atestada(s) pelo setor, mediante depésito
em conta corrente vinculada ao CNPJ da Contratada;

6.2. Havendo erro na Nota Fiscal Eletrénica - NFE ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo, a mesma
sera devolvida e o pagamento ficarA pendente até que a empresa vencedora providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo ou
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer tipo de énus para a Prefeitura de Rosana;

6.3. Caso haja documentos faltantes ou incorretos, notificagdo de pendéncias ou irregularidades quanto aos
produtos entregues, ndo sera iniciada a contagem de prazo para pagamento;

6.4. A titulo de pagamento a contagem do prazo sera a data de recebimento da Nota Fiscal atestada por esta
prefeitura;

6.5. Quando constatado qualquer irregularidade na Nota Fiscal ou equivalente, sera solicitada a empresa
contratada carta de corre¢do, caso ndo caiba, a nota fiscal ser4 devolvida a Contratada para substituicéo,
sendo o prazo de pagamento reiniciado apés a entrega da Nota Fiscal substituta;

6.6. Fica a empresa contratada/detentora da ata de registro de precos ciente da responsabilidade de efetuar
destaque sobre as reten¢des sobre impostos aplicaveis a modalidade da contratacdo, em especial as contidas
no cadigo tributario municipal e suas atualiza¢des, além do decreto municipal 3724/2023, INs RFB 1234/2012 e
2145/2023, que versam sobre a retencéo do Imposto de Renda Amplo;

6.7. Nos casos em que ocorra erro ou omissédo por parte da contratada em efetuar os destaques sobre os
valores a serem retidos, a contabilidade municipal procedera de toda a forma com as retencdes apliciveis ao
caso;

6.8. Nos casos onde a empresa contratada esteja sediada em outro municipio, mas ocorra a prestacdo de
servico no Municipio de Rosana, devera ser indicado o municipio de Rosana como local de prestagdo de
servigo em campo especifico da nota Fiscal. (Obs. aplicavel somente nos casos de prestacédo de servicos);

6.9. Caso a empresa contratada se enquadre nas possibilidades de isen¢do e/ou imunidade, a mesma devera
citar em campo de observacdo da nota fiscal e encaminhar documento comprobatdrio (copia simples)
juntamente com cada nota fiscal para pagamento;

6.10. N&o deverdo ser destacadas as retencdes na fonte da CSLL, da COFINS e do PIS pois o Municipio de
Rosana néo firmou convénios para com o governo federal na forma da Portaria SRF 1.454/2004.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. O prego é fixo e irreajustavel, garantindo-se, todavia, a manuteng&o do equilibrio econémico financeiro, nos
termos do Artigo 92, da Lei Federal n° 14.133/24 e alteracdes posteriores;

7.2. ApOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, 0s precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicaco, pelo contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPC-
A), exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade;

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste;

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s);

7.5. Nas aferi¢@es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s);
7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislagcéo entdo em vigor;

7.7. Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo;

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.




8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigacbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA;
8.1.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.1.6. Aplicar a CONTRATADA as sanc¢fes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.7. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Procuradoria Geral do Municipio para ado¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacoes pela CONTRATADA,;

8.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.9. A Administracdo ter4 o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo;

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela
CONTRATADA no prazo maximo de 01 (um) més;

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.12. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em Seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obriga¢cfes a seguir dispostas:

9.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.1.2. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacéo;

9.1.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1I, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
gualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. A CONTRATADA devera entregar para fiscalizagédo a Nota Fiscal Eletronica, (conforme o protocolo ICMS
42/09, alterado pelo protocolo ICMS 1/11 ficam obrigados a emitir Nota Fiscal Eletrénica - NF-e, modelo 55, em
substituicdo & Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, os contribuintes (Exceto MEI) que, independentemente da
atividade econOmica exercida, realizem operacdes destinadas a Administracdo Publica direta ou indireta), para
fins de pagamento, os seguintes documentos: apresentacdo da(s) respectiva(s) Nota(s) Fiscal(is) Eletrénica(s) -
NFE(s) devidamente atestada(s) pelo setor, mediante depdsito em conta corrente vinculada ao CNPJ da
Contratada, observando-se o disposto no artigo 92, incisos X Xl da Lei Federal n°® 14.133/21;

9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagBes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade
ao contratante e nao podera onerar o objeto do contrato;

9.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execucéo do objeto contratual;




9.1.9. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitaco;

9.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n° 14.133,
de 2021;

9.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE.

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAQ

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

10.1.1. A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto prevista especificamente no
Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor/prestador de servico que cometer quaisquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1. Dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

11.1.2. Dar causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. Dar causa a inexecucéo total do contrato;

11.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

11.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. N&@o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. Ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

11.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a dispensa eletrénica ou a execucao do contrato;

11.1.9. Fraudar ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

11.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢cbes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

11.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

11.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/2013;

11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infra¢cdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Termo de Referéncia, quando ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave;

b) Multa, calculada na forma do contrato, com base no total do valor da contratacéo realizada de forma direta e
serd aplicada ao responsavel por qualquer das infrag6es administrativas previstas no item 11.1, no percentual
de até 10% (dez por cento), na hipétese de cometimento das infragcdes previstas nos itens 11.1.1 a 11.1.7, e até
20% (vinte por cento), se cometidas infracfes previstas nos itens 11.1.8 a 11.1.12;

b.1) O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA,;

b.2) A multa pode ser aplicada isoladamente ou juntamente com as penalidades definidas nos itens “c” e “d”
abaixo:

I) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo
gue tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, nos casos dos subitens 11.1.2 a 11.1.7,
quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

Il) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responséavel de licitar ou contratar no
ambito da Administrac@o Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés)
anos e maximo de 06 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.1 a 11.1.12;




11.3. Na aplicacédo das sancdes serdo considerados:

11.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida,;

11.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

11.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
6rgéaos de controle;

11.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

11.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o rito procedimental
previsto no Capitulo | do Titulo IV da Lei 14.133/2021 - Das Infrag6es e San¢gBes Administrativas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;

12.2.2. A alteracao social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato;

12.2.2.1. Se a operacao implicar mudanc¢a da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva;

12.3. O termo de extingcdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.3.1. Balang¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indeniza¢Bes e multas;

12.4. A extin¢do do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021);

12.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apods aprovacdo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento, observando-se o
que dispbe o artigo 106, da Lei 14.133/2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de
1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor) e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei
14.133/2021;

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;
15.3. As alteragfes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da assessoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (artigo 132 da Lei 14.133/2021);

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragcdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,




dispensada a celebrag&o de termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei 14.133/2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no artigo 94 da Lei 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencéo ao artigo 91, caput, da Lei 14.133/2021.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

17.1. Fica eleito o foro da cidade de Rosana - SP, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Contrato e que
nao possam ser resolvidas por meios administrativos, com rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

Rosana, (---) de (---------------- ) de 2024.

MUNICIPIO DE ROSANA
Silvio Gabriel
Prefeito
Contratante

Contratada

Testemunhas:

Nome: Nome:



