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PREGAO ELETRONICO
00012/2025

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 82
REGIAO
UASG 926349

OBJETO

Prestagdo de servigos terceirizados de limpeza, conservagdo e higienizagao
interna/externa, com adicional de copeiragem para Sede e Subsede do CREFITO - 8,
Curitiba-PR.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO PARA 60 MESES
R$ 796.884,00 (setecentos e noventa e seis mil oitocentos e oitenta e quatro reais)

DATA DA SESSAO PUBLICA E LOCAL
Dia 31 de julho de 2025, as 08 h (Horario de Brasilia)
www.gov.br/compras

CRITERIO DE JULGAMENTO
Menor prego

MODO DE DISPUTA
Aberto

PREFERENCIA ME / EPP /| EQUIPARADAS
Sim

PLA 2222 — Limpeza Sede e Subsede Curitiba Crefito-8
Pregéo Eletrénico n° 00012/2025
1/15
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CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 8°
REGIAO — CREFITO-8

PREGAO ELETRONICO N° 00012/ 2025
Processo de Licitagao Administrativo n® 2222

Torna-se publico que o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 82
Regido — CREFITO-8, sediado na Rua Padre Germano Mayer, 2272, Hugo Lange,
Curitiba / PR, por meio do Departamento de Licitagdes e Contratos, realizara licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133 de 2021 e
demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢gbes estabelecidas neste
Edital.

1. OBJETO
1.1. O objeto da presente licitacdo € a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos terceirizados de limpeza, conservagdao e higienizagao

interna/externa, com adicional de copeiragem, para a sede e subsede de Curitiba do
CREFITO-8.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO
2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).
2.1.1. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento
do SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.
2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item 2.1 e, manté-los atualizados junto aos 6rgéaos
responsaveis pela informacado, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tado logo identifique incorregdo ou aqueles que tornem
desatualizados.
2.3.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao.
2.4. Poderao participar do certame empresas enquadradas nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.
2.4.1. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior, fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizagao da licitagao, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresas de pequeno porte.
2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 16, da Lei n°
14.133/2021, para o microempreendedor individual — MEI, nos limites previstos na Lei
Complementar n® 123/2006 e do Decreto n° 8.358/2015, bem como para bens e servigos
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produzidos com tecnologia produzida no pais e bens produzidos de acordo com processo
produtivo basico, na forma do art. 3° da Lei n°® 8.248/1991 e do art. 8° do Decreto n® 7.174
de 2010.
2.6. Nao poderao disputar esta licitacio:
2.6.1. Aquele que nao atenda as condigdes deste Edital e seus anexos.
2.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados.
2.6.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragcdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele necessarios.
2.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi
imposta.
2.6.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
2.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404 de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si.
2.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacado do
Edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratagcdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista.
2.6.8. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante.
2.6.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando
nessa condicao.
2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugéo
do contrato, agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina
a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133/2021.
2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo ou outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sangao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.
2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3, poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratagdo, da execucdo da licitagdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgéao ou entidade.
2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econbmico.
2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de
servigos que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do
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projeto executivo, nas contratagcdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execugao.

2.11. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.12. A vedacao de que trata o item 2.6.8 entende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DAAPRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
3.1. Na presente licitagcdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de
propostas e lances e de julgamento.
3.2. Os licitantes encaminharado, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e horario estabelecidos para abertura da sessao publica.
3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do
sistema, que:
3.3.1. Esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta, vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio.
3.3.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao
de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIll, da Constitui¢ao.
3.3.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicdo Federal.
3.3.4. Cumpre as exigéncias da reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em leu e em outras normas
especificas.
3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proéprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n°
14.133/2021.
3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observando o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133/2021.
3.5.1. No item para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalagao do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele
item.
3.5.2. Nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
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Complementar n® 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa.
3.6. A falsidade na declaracao de que trata os itens acima, sujeitara o licitante as sangdes
previstas na Lei n°® 14.133/2021 e neste Edital.
3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento,
os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.
3.8. Nao havera ordem de classificacédo na etapa de apresentagdao da proposta e dos
documentos de habilitagcdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos
de abertura da sesséao publica e da fase de envio de lances.
3.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase de envio de
lances.
3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo, quando
do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
3.10.1. A aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relagédo aos lances intermediarios quanto em
relagao ao lance que cobrir a melhor oferta.
3.10.2. Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitando o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
3.11.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco.
3.11.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 3.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6érgéo
ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.
3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacoes
no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.
3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio
de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:
4.1.1. Valor mensal, anual e valor total para 60 meses.
4.1.2. Descrigao dos servigos a serem prestados.
4.1.3. Quantidade por posto de trabalho.
4.1.4. Posto/local do servigo prestado
4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto para contratacio.
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4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execugao do objeto.
4.4. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a meédia dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
4.7. Na presente licitacdo, a microempresa e a empresa de pequeno porte poderdo se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional.
4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugcdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituigao.
4.9. O prazo de validade da proposta ndo sera interior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.
4.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.
4.10.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja
decorrente da aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos
previstos no item 3.8.
4.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados, pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apods
o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para
adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX da Constituicdo; ou condenagado dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepre¢o na execugao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagéao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre Pregoeiro e
os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa de competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
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5.8. O intervalo minimo de diferengca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 50,00 (cinquenta reais).
5.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds 0O registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.
5.10. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.
5.11. Sendo adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com prorrogacgoes.
5.11.1. A etapa dos lances da sesséao publica tera duracdo de dez minutos e, apos
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragao da sessao publica.
5.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacgao, inclusive no caso de lances
intermediarios.
5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara
os lances conforme a ordem final de classificagao.
5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocacgoes.
5.11.5. ApOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.
5.12. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.
5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.
5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.
5.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.
5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa dos lances, sera efetivada a verificagao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, regulamentada pelo Decreto
n°® 8.535/2015.
5.18.1. Nessas condi¢cbes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
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melhor proposta ou melhor lance, serao consideradas empatadas com a primeira
colocada.
5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagao automatica para tanto.
5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.
5.19. Sera assegurado o direito de preferéncia previsto no art. 3° da Lei n° 8.428/1991,
conforme procedimento estabelecido nos artigos 5° e 8° do Decreto n°® 7.174/2010.
5.19.1. As licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno
porte que fizerem jus ao direito de preferéncia previsto no Decreto n® 7.174/2010,
terdo prioridade no exercicio desse beneficio em relagdo as médias e as grandes
empresas na mesma situagao.
5.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido
para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos
definido o resultado do julgamento.
5.21.1. Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razao de local de
entrega ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.
5.21.2. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem
de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apos a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer
acima do pre¢o maximo definido pela Administragao.
5.21.3. A negociagdo sera realizada SOMENTE por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.
5.21.4. O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatorio.
5.21.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 04
(quatro) horas uteis, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.
5.21.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
5.22. Apds a negociacao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagcao e julgamento
da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO
6.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar, atende as condi¢des de participagado no certame, conforme
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previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 3 do Edital,
especialmente quanto a existéncia de sangcédo que impega a participacdo no certame ou a
futura contratagado, mediante consulta aos seguintes cadastros:
6.1.1. SICAF.
6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria Geral da Uni&o (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis).
6.1.3. Cadastro nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria Geral da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e de seu soécio
majoritario, por forgca da vedacao de que trata o art. 12 da Lei n° 8.429/1992.
6.3. Caso conste na consulta de situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude, por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.
6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagcao previamente a uma eventual
desclassificagéo.
6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condi¢ao de participacéao.
6.4. Caso atendidas as condicbes de participagao, sera iniciado o procedimento de
habilitacao.
6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar, tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME / EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio,
em conformidade com os itens 3 e 4 deste Edital.
6.6. Verificadas as condi¢gdes de participacédo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao
objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagao
neste Edital e seus anexos, observado o disposto no art. 29 a 35 da IN SEGES n° 73 de
30 de setembro de 2022.
6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. Contiver vicios insanaveis.
6.7.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia.
6.7.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para contratacao.
6.7.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao.
6.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
OU Seus anexos.
6.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas,
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.
6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sés era considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.8.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta.
6.8.1.2. Inexistem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.
6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de planilha de custos e formacdo de precos
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elaborada pela Administragao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a desclassificagéo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que nao haja majoragdo do prego e que se comprove que este € o
bastante para arcar com todos os custos da contratagao.

6.12. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas.

6.13. Considera-se erro no preenchimento da planilha, passivel de correcao, a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuigcbes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

6.14. Para fins de analise da proposta, quanto ao cumprimento das especificagcbes do
objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

6.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de nao aceitacéo da proposta.

6.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagao
do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

6.17. Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.
6.18. No caso de n&o haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagoes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.19. Se a amostra apresentada pelo primeiro classificado ndo for aceita, o pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificagdo da amostra e, assim, sucessivamente, até a verificagcao de
uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITAGAO
7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagao, serdo exigidos para
fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021.
7.1.1. A documentagcao exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social,
trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.
7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
pais, as exigéncias de habilitagdo serdao atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugao livre.
7.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresas estrangeiras que nao funcionem no
pais, para fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para habilitacdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no pais e apostilados nos termos dispostos no
Decreto n° 8.660 de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
7.4. Quando permitida a participagcao de consorcios de empresas, a habilitacdo técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e,
para efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o
somatorio dos valores de cada consorciado.
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7.4.1. Se o consércio nado for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de
habilitacdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de 10% (dez por cento)
para o consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.
7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em
original, por cépia autenticada.
7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro
cadastral emitidos por 6rgaos ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito
em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.
7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na
forma da Lei n° 14.133/21.
7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a
declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.
7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagao, declaragao de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta, vigentes da nata de entrega das propostas.
7.10. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.
7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacado do preenchimento de
requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao digitais, quando
houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.
7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagao, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorregcao ou aqueles se tornem desatualizados.
7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao.
7.12. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgédos e entidades
emissores de certiddes, constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.
7.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no
SICAF, serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 04
(quatro) horas uteis, contado da solicitagdo do pregoeiro.
7.13. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele n&o contidos somente
sera feita em relacao ao licitante vencedor.
7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem no Termo de
Referéncia, somente serdo exigidos em qualquer caso, no momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
7.14. Apés a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituigao
ou a apresentagdao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia para Lei n°
14.133/21 e IN 73/2022.
7.14.1. Complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame.
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7.14.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recolhimento das propostas.
7.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissédo de contratagdo podera sanar
erros ou falhas, que n&o alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.
7.16. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao,
até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente Edital, observando os prazos
nele descritos.
7.17. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo
do licitante cuja proposta atenda ao Edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos
de que trata o subitem anterior.
7.18. A comprovacéao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas
de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagao, e nao como condigéo
para participacao na licitacao.

8. DOS RECURSOS
8.1. A interposicado de recursos referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacéo da licitagdo, observara o disposto no
art. 165 da Lei n°® 14.133/2021.
8.2. O prazo recursal é de 03 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de
lavratura da ata.
8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacao do licitante:
a) A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;
b) O prazo para manifestagcado da intengédo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.
c) O prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagdo.
8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.
8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para autoridade superior, a qual devera proferir
sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contato do recebimento dos autos.
8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 03 (trés) dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.
8.8. O recurso e o pedido de reconsideracéao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados na
Sede do CREFITO-8.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES
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9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
9.1.1. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame.
9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, n&o
mantiver a proposta em especial quando:
9.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apéds a
negociagao.
9.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel.
9.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva.
9.1.2.4. Deixar de apresentar amostra.
9.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificagdes do Edital.
9.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagédo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.
9.1.3.1 Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo.
9.1.4. Apresentar declaragdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitagéo.
9.1.5. Fraudar a licitagao.
9.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
9.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a Lei.
9.1.6.2. Induzir deliberadamente ao erro no julgamento.
9.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
9.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo.
9.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.
9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133/2021, a Administragao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e / ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:
9.2.1. Adverténcia.
9.2.2. Multa.
9.2.3. Impedimento de licitar e contratar.
9.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
9.3. Na aplicagao das sangdes serao considerados:
9.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
9.3.2. As peculiaridades do caso concreto.
9.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.
9.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica.
9.3.5. A implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
comunicacao oficial.
9.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
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9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderédo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da sangao de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contato da data de sua intimacéo.

9.7. A sangao de impedimento de licitar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracbes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando n&o se
justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens 9.1.4,
9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens
9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave que a sang¢ao
de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156,
§ 5° da Lei n° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracédo, descrita no item 9.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da
licitagao, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n° 73/2022.

9.10. A apuracgao de responsabilidade, relacionadas as sancdes de impedimento de licitar
e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, demandara a
instauragao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta
por 02 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos
e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contato
da data de sua intimacéao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data de intimacéo, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdao recorrida, que, se nao
reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagcao de pedido de reconsideracdo da aplicagao da sangao de
declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicagao das sancgdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidades na
aplicagdo da Lei n°® 14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias uteis
antes da data de abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a
data de abertura do certame.
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10.3. A impugnacédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrénica, pelo seguinte meio: dlc@crefito8.gov.br.
10.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos
no certame.
10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de
licitagao.
10.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sess&o publica no sistema eletronico.
11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizagcao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.
11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessado publica,
observarao o horario de Brasilia — DF.
11.4. A homologacéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.
11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.
11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.
11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.
11.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.
11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no enderego eletrénico:
www.crefito8.gov.br.
11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar de Contratagéo;

c) Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;

d) Anexo IV — Termo de Proposta
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos

terceirizados de limpeza, conservagdo e higienizacdo interna/externa, com
adicional de copeiragem, para a sede e subsede de Curitiba do CREFITO-8,
conforme detalhamento abaixo:

Especificagdo

Grupo

CATSER/
CATMAT

Detalhamento Quantidade | Periodicidade | Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual

Valor 60 Meses

Valor Total por Grupo

Contratagdo de
servigo de
limpeza para a
Sede do CREFITO-
8

Servente de Limpeza +

. 6.640,70 | RS
Copeira

Curitiba 25194 2 Mensal RS 13.281,40 | RS 159.376,80 | RS

796.884,00

RS 796.884,00

Valor Total RS 159.376,80 | RS

796.884,00

R$ 796.884,00

1.2 Os servicos objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns,
devido necessidade universal, a padronizacao, competitividade e terceirizagao,
sendo um servigo essencial nos iméveis do CREFITO-8.

1.3 O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista o art. 1% inc. a da
Resolucdo CREFITO-8 n® 64/2020.

1.3.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 (cinco) anos, contados da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3.2. O valor estimado esta licitacdo é conforme a convencéao coletiva CCT
2025/2027 do SIEMACO, considerando que a padronizagdo das condigdes de
trabalho, salario, beneficios e outros direitos, garantia de cumprimento das leis
trabalhistas, promocéao da igualdade e da justica social, reducdo de conflitos
trabalhistas.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacido e de seus quantitativos encontra-se nos
Estudos Técnicos Preliminares e neste Termo de Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

3.1 A contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos
terceirizados de limpeza, conservacdo e higienizacdo, com adicional de
copeiragem, para as dependéncias do CREFITO-8 em Curitiba, justifica-se em
funcéo:
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3.1.1 da inexisténcia, no quadro funcional, de agentes com a atribuicao
de executar servicos de copeiragem e de conservacao e limpeza nas
dependéncias deste CREFITO-8;

3.1.2 da possibilidade de manter os servigos de copeiragem e limpeza
de maneira ininterrupta em casos de intervalos, faltas, férias e atestados;

3.1.3 de assegurar condicbes adequadas de higiene, asseio e 0 bom
estado de conservacado das dependéncias, moveis e equipamentos do
Orgdo, a fim de resguardar a salude e bem-estar dos ocupantes e
preservar a vida util dos méveis e edificagdes.

3.1.4 de garantir as condicbes de limpeza, biosseguranca,
funcionalidade, higiene e conforto ao publico interno e externo do
CREFITO-8;

3.1.5. de promover a limpeza, conservacao e higienizagcdo de bens
mdveis e imoéveis de ambas as edificagdes do CREFITO-8 em Curitiba;

3.1.6. Garantir a manutencao do local de trabalho com boa aparéncia e
em boas condicbes quanto a sua manutencdo e uso, de forma a
preservar e manter os imoveis, zelando pela imagem da instituicao,
valorizando as fachadas por meio da realizacdo de tarefas e atividades
pertinentes além de preservar o patriménio publico.

3.1.7. Evitar o surgimento de mofo, corrosao e infiltracées nos prédios;
3.1.8. Preservacao e conservagao dos bens publicos.
4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A descricao da solugdo como um todo, conforme minudenciado no Estudo
Preliminar, abrange a prestacdo dos servicos de copeiragem e de limpeza,
conservacao e higienizagcao nas dependéncias do CREFITO-8, em Curitiba.

4.2. Os servicos deverdo ser executados de segunda a sexta-feira, das 08h as
17h, na sede e subsedes do CREFITO-8, podendo ser autorizados servigcos
extraordinarios ou em horarios diferentes do horario de funcionamento do
Conselho, mediante comunicacao prévia e por escrito. A sede e subsedes
estao localizadas nos seguintes enderecos:

« Rua Padre Germano Mayer, 2272 — Hugo Lange, Curitiba-PR, CEP
80040-170;
« Rua Jaime Balao, 580 — Hugo Lange, Curitiba-PR, CEP 80040-340.

4.3. Os servicos de limpeza, conservagao e higienizacao deverao respeitar a
frequéncia determinada no item 9.4 deste Termo de Referéncia, estipulada com
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base na jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias — 40 horas semanais, para
sede e subsede de Curitiba.

4.4. O profissional encaminhado para executar os servicos objeto da
contratacdo devera, além de qualificado, ser pertencente ao quadro
permanente da empresa contratada e estar em situacao regular, conforme
prevé a legislacédo trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovacgao,
guando solicitado.

4.5. Os servicos prestados serdo acompanhados pelo Fiscal do contrato, a
quem a empresa devera prestar todas as informacdes necessarias para a
adequada execucao contratual.

4.6. A prestacao dos servicos nado gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

5. QUANTIDADES E ESPECIFICACOES MINIMAS DO OBJETO
5.1. Descricao dos servigcos a serem contratados:
5.1.1. Servicos de Limpeza, Conservacéao e Higienizacdao e Copeiragem:
5.1.1.1. Limpar pisos nao-acarpetados e rodapés;
5.1.1.2. Limpar divisorias de vidro;
5.1.1.3. Limpar e aspirar o p6 de todas as areas acarpetadas;

5.1.1.4. Limpar todos os moveis, removendo o p6 das mesas,
armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais moveis existentes, tais como
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, telefones;

5.1.1.5. Limpar e desinfetar todos os sanitarios, lavatorios,
bancadas, pisos e paredes dos banheiros;

5.1.1.6. Recolher o lixo de todas as cestas coletoras;

5.1.1.7. Verificar a necessidade e repor toalhas de papel, papel
higiénico, sabonetes, desodorizantes dos sanitarios, sacos de lixo
e demais materiais de higiene;

5.1.1.8. Limpar capachos e tapetes;
5.1.1.9. Varrer os pisos de cimento;

5.1.1.10. Limpar os elevadores com produtos adequados;
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5.1.1.11. Retirar o lixo coletado, removendo-os para local
indicado, limpar e lavar lixeiras;

5.1.1.12. Limpar os espelhos, luminarias e vidros;
5.1.1.13. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

5.1.1.14. Limpar divisorias e portas revestidas de férmica, demais
portas, barras, corrimdes, e batentes pintados;

5.1.1.15. Limpar cadeiras, poltronas e sofas;

5.1.1.16. Limpar e polir, com polidores apropriados, todos os
metais, tais como valvulas, registros, sifées, fechaduras,
corrimaos etc.;

5.1.1.17. Remover manchas de paredes;

5.1.1.18. Lavar calcadas e areas destinadas a
garagem/estacionamento;

5.1.1.19. Retirar papéis, detritos e folhnagens das areas externas;

5.1.1.20. Desempenhar outras atribuicées pertinentes ao cargo,
conforme for solicitado;

5.1.1.21. Nao se ausentar do local de trabalho durante o horario
de expediente;

5.1.1.22. Realizar a separagdo dos materiais reciclaveis para
descarte (vidros, papéis, plasticos);

5.1.1.23. Controlar o estoque de materiais pertinentes a sua
atividade;

5.1.1.24. Os servicos deverdo ser executados conforme rotina,
frequéncia e periodicidade discriminadas no item 9.4 deste Termo
de Referéncia.

5.1.1.25. Preparar café e chas de infuséo;

5.1.1.26. Servir agua, café e chas nos gabinetes de autoridades e
nas reunioes e eventos;

5.1.1.27. Lavar, diariamente, todos os talheres, copos, xicaras,
garrafas térmicas, e demais utensilios com emprego de
detergentes biodegradaveis;

5.1.1.28. Efetuar sempre que necessario, a limpeza das
geladeiras, frigobares, microondas e demais equipamentos,
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utilizando produtos adequados, conservando o mais rigoroso
padrao de higiene, arrumacao e seguranca;

6. VALOR ESTIMADO

6.1. O custo estimado dos servicos de limpeza e copeiragem esta disposto no
quadro no item 1.1.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1 A empresa prestadora de servicos, bem como seus empregados alocados
nas dependéncias do CREFITO-8, devera observar aos ditames legais e
regulamentares aplicaveis, e também ao seguinte:

7.1.1. manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso;

7.1.2. zelar pelos equipamentos que estiverem sob sua
responsabilidade, bem como manter em ordem seu local de trabalho;

7.1.3. nao se afastar de seus afazeres;

7.1.4. executar outros servicos gerais nao arrolados que vierem, a
critério do CREFITO-8, a ser considerados indispensaveis a boa
execucao do objeto do contrato;

7.1.5. fornecer uniformes completos aos seus empregados alocados nas
dependéncias do CREFITO-8;

7.1.6. garantir que todos os equipamentos e utensilios necessarios a
execucao dos servigcos devem ser mantidos em perfeitas condicbes de
uso;

7.1.7. fornecer todo o Equipamento de Protecédo Individual (EPI) e
Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) necesséarios a perfeita
execucao das tarefas, conforme preconizado pelas normas
regulamentadoras editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

7.1.8. fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, nas condi¢des previstas em norma coletiva;

7.1.9. orientar os empregados a se comportarem sempre de forma
cordial com os demais e se apresentarem sempre dentro dos padrdes de
eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestacao dos servicos;

7.1.10. orientar seus empregados a se apresentarem diariamente ao
local de trabalho de maneira asseada, com uniforme limpo e completo e
com pontualidade;

7.1.11. responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pelo CREFITO-8;
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7.1.12. manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servicos, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que nao
terdo, em hipbtese alguma, qualquer relacdo de emprego com o
CREFITO-8, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as
despesas com todos 0s encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e
fiscais;

7.1.13. por ocasido das férias ou outros afastamentos regulares ou
ocasionais de seus funcionarios, prover a vaga com uma pessoa
exclusiva durante todo o periodo de afastamento do anterior ocupante
da funcdo, a fim de evitar indesejavel rotatividade de empregados, a
contratada devera realizar treinamento com a pessoa que ira substituir o
funcionario em sua auséncia no periodo de férias ou falta do funcionario
lotado no CREFITO-8, a substituicdo deverda ocorrer sem perder a
qualidade no atendimento ndo gerando nenhum prejuizo nas demandas,
independente do periodo de substituicao;

7.1.14. efetuar a reposicao de pessoal, no prazo maximo de 02 (duas)
horas, em caso de eventual auséncia;

7.1.15. implantar adequadamente o planejamento, a execucao e a
supervisao permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao
correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias e
equipamentos de que fizer uso;

7.1.16. prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados, por
todos os meios admitidos, atendendo prontamente a todas as
solicitagcbes/reclamacdes;

7.1.17. manter disciplina nos locais de servico, bem como substituir
qualquer empregado, cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios para a
prestacao do servico;

7.1.18. responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato,
realizando os servigos por profissionais treinados, que serdo mantidos a
disposicdo do CREFITO-8 durante os horérios fixados;

7.1.19. responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimbnio da
autarquia, bem como o dos seus membros e servidores, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando
obrigada a promover o ressarcimento;
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7.1.20. manter todos os utensilios, ferramentas, maquinarios e
equipamentos necessarios a execucao dos servicos em perfeito estado
de conservagdo, manutencdo, seguranca e higiene, prontos para
utilizacado em qualquer tempo, mantendo o espaco reservado a este fim,
determinado pelo CREFITO-8, perfeitamente limpo e organizado;

7.1.21. orientar seus empregados a manterem sigilo, ndo reproduzindo,
divulgando ou utilizando em beneficio préprio ou de terceiros, sob pena
de responder civil, penal e administrativamente, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CREFITO-8 ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execug¢ao do objeto contratual;

7.1.22. ndo permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras
atividades durante o horario em que estiverem prestando servico;

7.1.23. os profissionais deverdao ser qualificados e estarem aptos a
atender as necessidades desta autarquia, exercendo atividades
conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, tendo a
Administracdo a faculdade de deixar de exigir algumas atividades de
acordo com sua conveniéncia ou, ainda, determinar outras atribuicdes
assemelhadas, desde que pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a
legislacao trabalhista;

7.1.24. observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na
execucao do servico, com atencdo especial a racionalizagao/economia
no consumo de energia, agua, materiais de limpeza e materiais de
expediente;

7.1.25. cumpre a empresa as providéncias adequadas quanto a
remocao, acompanhamento e substituicdo de funcionario que, durante o
expediente, se acidentar ou sofrer qualquer mal subito;

7.1.26. a empresa devera comunicar imediatamente ao CREFITO-8
todas as ocorréncias relacionadas ao servigco, em especial a gestdo dos
profissionais, incluindo eventuais faltas e licengas ou defeito dos
equipamentos, sejam de propriedade sua ou do Conselho;

7.1.27. os servicos deverdo ser executados por funcionarios
devidamente habilitados e com vinculo empregaticio com a empresa,
podendo, eventualmente, ocorrer em feriados e finais de semana, por
necessidade do CREFITO-8;

7.1.28. poderdo ser autorizados servigos extraordinarios, mediante
comunicacao prévia e por escrito, de acordo com a necessidade do
CREFITO-8;
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7.1.29. Utilizar equipamentos e ferramentas necessarios a boa execucao
de todos os servicos e empregar aos métodos de trabalho mais
eficientes e seguros, de acordo com as Normas vigentes, e
especificagdes fornecidas;

7.1.30. Submeter-se aos regramentos dispostos na Resolucao Crefito-8
n® 120/2025, que dispde sobre o Codigo de Etica e Conduta do

Conselho.

8. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

8.1. A qualificagao técnica sera comprovada mediante:

8.1.1 Apresentacdo de um ou mais atestado(s) ou declaracao(des) de
capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica, de direito publico ou

privado,

que comprove que O

licitante executa ou executou

satisfatoriamente os servigos enumerados neste termo de referéncia.

9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

9.1. A execucdo dos servicos sera iniciada em até 10 (dez) dias corridos a

contar da emiss&o da ordem de servigo.

9.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

SERVICO IMOVEL ENDERECO
Limpeza, conservacao e SEDE Rua Padre Germano Mayer, 2272 — Hugo
higienizacao interna/externa Lange, Curitiba-PR, CEP 80040-170
+ copeiragem SUBSEDE | Rua Jaime Baldo, 580 — Hugo Lange, Curitiba-
CURITIBA | PR, CEP 80040-340

9.3. O quantitativo das areas e os indices de produtividade, estabelecidos na IN
MPDG n? 05/2017, relativas aos servigcos de limpeza constam nos quadros

abaixo.
, METRAGEM | METRAGEM | \\errAGEM|  LIMITES DE
AREAS GERMANO JAIME | TOTAL (M?) | PRODUTIVIDADE
MAYER (M2) BALAO (M?)

Pisos acarpetados e frios 472,41 279,02 751,43 800 m? a 1200 m?
Banheiros 35,3 19,98 55,28 200 m2 a 300 m?
Varricado de passeios e 420 21 549.0425 969,2525 6000 m22a 9000
arruamentos m
PIS'OS pawmentgdos i 118,7 71,71 190,41 1800 m? a 2700
adjacentes a edificacdo m2
Coleta de detritos em patios & 345,11 244,31 589,42 100.000 m?
areas verdes
Esquadrias face interna sem 257,999 217,169 | 475,168 | 300 m?a 380 m?
exposicao a risco
Esquadrias face externa sem 76,7 55,97 132,67 | 300 m?a 380 m?
exposicao a risco
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9.4. Os servigos de Limpeza, Conservacao e Higienizacao serao contratados
com base na area fisica a ser limpa, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das
condi¢des do local objeto da contratacdo, conforme o Anexo VI-B da Instrucéo
Normativa n® 05/2017.

9.5. As areas fisicas compreendem areas internas, areas externas, esquadrias
externas e fachadas envidragcadas sem exposicao a risco. Os servicos a serem
executados e sua frequéncia estdo descritos nos quadros a seguir.

9.5.1. Area Interna — sede e subsede Curitiba:

Periodicidade | Frequéncia Servicos
Varrer e passar pano Umido nos pisos nao
1 acarpetados, incluindo os degraus das
escadas;
1 Recolher o lixo de todas as cestas coletoras;
1 Limpar os corrimées;

Lavar e manter limpo todos os sanitarios,
lavatérios e bancadas, lixeiras, pisos e
paredes dos banheiros com emprego de
detergentes e desinfetantes;

Recolher o lixo das cestas coletoras dos
2 sanitarios, sempre que necessario antes de
transbordar os lixos da lixeira;

Diario Verificar a necessidade e repor toalhas de
papel, papel higiénico, sabonetes,
2a3 desodorizantes dos sanitarios, sacos de lixo e
demais materiais de higiene, sempre que

necessario realizar a reposicao;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e
1 pias dos sanitarios com = saneante
domissanitario desinfetante;

Limpar os espelhos com pano umedecido em
alcool;

Verificar a necessidade e repor toalhas de
2a3 papel, detergente, sacos de lixo e demais
materiais de higiene das copas;




CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 82 REGIAO
RUA PADRE GERMANO MAYER, 2272- HUGO LANGE - FONE (041)3264-8097 — GEP 80040-170 — CURITIBA - PARANA

Limpar com saneantes domissanitarios o0s
pisos dos sanitarios e outras areas sujeitas a
umidade;

Passar pano umido com alcool nos tampos
dos balcdes das copas;

Trocar os panos de prato, maos e pias das
copas; manter o0s panos limpos e
desencardidos.

Retirar o lixo coletado, acondicionando-o em
sacos plasticos e removendo-os para local
indicado pelo CREFITO-8;

Proceder a coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n® 06 de 03 de novembro de 1995;

Semanal

Limpar rodapés, divisérias e paredes de vidro;

Limpar e aspirar o p6 de todas as areas
acarpetadas;

Remover com pano Uumido, o pé das mesas,
armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais mdbveis existentes, tais como
aparelhos elétricos, extintores de incéndio
etc.;

Lavar pisos ndo-acarpetados;

Retirar o pé dos telefones com flanelas;

2

Limpar 0os elevadores com produtos
adequados

3 em caso
de estiagem

Regar as plantas dos jardins externos;

1

Limpar cadeiras, poltronas e sofas;

Limpar todos os vidros, aplicando-lhes
produtos antiembacantes;

Limpar portas, divisorias, face interna das
janelas e suas estruturas metalicas, com
emprego limpa-vidros nao corrosivos;

Lavar panos de prato, méo e pia das copas;
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manter os panos limpos e desencardidos

Remover capachos e tapetes, procedendo a
sua limpeza, tirando o pé;

Mensal

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e
portas revestidas de férmica;

Limpar e polir, com polidores
apropriados, todos os metais, tais como
valvulas, registros, sifées, fechaduras,
corrimaos etc;

Lavar convenientemente janelas com

vidragas, caixilhos, portas de vidros e vidros

em geral, impermeaveis, granilites, marmores
etc.;

Limpar os difusores do ar-condicionado;

Remover manchas de paredes;

Lavar as areas destinadas a
garagem/estacionamento;

Lavar carpetes, tapetes e capachos

Limpar as persianas;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos
0s servicos prestados durante o més;

Anual

Limpar com produto apropriado frigobar e
demais eletrodomésticos;

Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

Lavar as persianas por meio de procedimento
a seco, garantindo as caracteristicas originais
do material.

Limpar totalmente as copas, incluindo o
interior dos armarios;

Limpar luminarias.

9.5.2. Area Externa sede e subsede Curitiba:

Periodicidade

Frequéncia

Servicos
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Varrer as areas cimentadas/ pavimentadas
adjacentes ao edificio;

Diario 1 Varrer passeios e arruamentos;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas
verdes;

Limpar e polir todos os metais, tais como
1 torneiras, valvulas, registros, sifdes,

Semanal fechaduras etc.;
1 Lavar as calcadas;
Mensal 5 Lavar caixilhos, vidros em geral,
impermeaveis, granilites, marmores etc.;
Anual 1 Limpar luminarias.

9.5.3. Esquadrias Externas sem exposicao de risco — sede Curitiba:

Periodicidade | Frequéncia Servicos

Limpar todos os vidros, aplicando-lhes

1 .
Semanal produtos antiembagantes;

Lavar areas envidragadas, janelas com

Mensal 2 . o ,
vidragas, caixilhos e portas de vidros.

9.5.3.1. Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas
de vidros (face interna e externa) sem exposi¢ao a situagao de risco, ou
seja, que nao necessitam da utilizacdo de equipamento especial, tais
como balancins manuais ou mecéanicos, ou andaimes, para sua limpeza.

9.6. A partir das metragens e frequéncias demonstradas acima, e considerando
os indices de produtividade estabelecidos na IN SEGES/MP n? 5/2017, foi
estipulado o numero de empregados necessarios para atender adequadamente
as exigéncias do presente Termo de Referéncia.

9.6.1. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas
daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que
nao alterem o objeto da contratagcdo, ndao contrariem dispositivos legais
vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

9.6.2. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéao técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucao
do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa remuneracao
do servigo.
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9.7. A Contratada devera informar a Unidade Gestora do contrato o nome do
preposto € 0s meios de comunicacao a serem utilizados, para o pronto
atendimento as solicitacées do CREFITO-8.

9.8. Os servicos, em geral, deverdo ser executados de segunda a sexta-feira,
durante o horario de funcionamento do érgao, com intervalo para almogo de 1
hora, podendo, eventualmente, a critério da administracdo, haver a requisicao
de execucao de servigos aos sabados, domingos ou feriados.

9.9. A limpeza dos pisos, em especial no horario de atendimento ao publico,
devera ser precedida de todas as precaucdes necessarias a fim de evitar
acidentes, caso em que os danos causados serao de total responsabilidade da
Contratada.

9.10. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira
responsabilidade da Contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo
de seus empregados nas ocorréncias de falta ou de interrup¢cdo no
cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagéo
dos servicos, devendo comunicar a Fiscalizacdo do Contrato a ocorréncia e
apresentar a(s) substituicao(es).

9.11. Os profissionais indicados pela Contratada ndo deverao participar, no
ambito do CREFITO-8, de grupos de manifestacdes ou reivindicagdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas.

9.12. A prestacado dos servicos, nos locais fixados pela Administracédo, envolve
a alocacao, pela Contratada, de mao de obra com qualificacdo compativel ao
nivel de dificuldade das tarefas a serem desenvolvidas e a qualidade requerida
no atendimento aos usuarios.

9.13. E vedado a Contratada recrutar prestadores que possuam vinculo familiar
(cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com servidores do
CREFITO-8 que exercam cargo em comissao ou funcdo de confianca, para
prestar servicos no ambito do Orgdo Contratante, em observancia ao que
dispde o art. 72 do Decreto n.? 7.203/2010.

9.14. A alocacdo dos postos de trabalho ndo poderd ensejar relacdo de
subordinacdo direta entre 0 empregado e a unidade em que 0 servigco é
prestado, cabendo a essa apenas a orientacao operacional sobre as atividades
a serem desenvolvidas durante a jornada de trabalho regular.

9.15. A Contratada tem a liberdade e a responsabilidade de utilizar sua
experiéncia e conhecimento técnico especializado para propor outros métodos,
técnicas e tecnologias que busquem aumentar a eficiéncia dos servicos de
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limpeza, desde que proporcionem os resultados esperados por esta
contratacdo, ndo contrariem a legislacdo e sejam aplicaveis a realidade das
unidades do CREFITO-8, condicbes que serdo avaliadas pela fiscalizacao do
contrato.

9.16. A incidéncia de adicional de insalubridade ou periculosidade somente
sera aceita se acompanhada de laudo pericial expedido por autoridade (Médico
ou Engenheiro do Trabalho) ou instituicdo autorizada, com indicacao de grau e
localidade, sendo concedidos apenas aos empregados que efetivamente
exercerem atividades nas condicbes nele estabelecidas, nos termos da
legislagdo correlata. Ademais, a incidéncia de adicional de insalubridade ou
periculosidade € mitigado com o uso de EPI’s.

9.16.1. A elaboragdo de laudo de periculosidade/insalubridade é de
responsabilidade da Contratada, sendo atribuida, integralmente, a
Contratada a responsabilidade de, em qualquer condicdo de execucao
do objeto, assegurar que seus prestadores utilizem equipamentos de
protecao individual (EPI), e ndo somente apds verificagdo da condi¢ao
do risco, atribuida a fiscalizagao.

9.17. O CREFITO-8 fornecera os produtos de limpeza para os servicos de
limpeza, higienizagdo e conservacao da sede e subsedes, exceto EPIs.

Garantia Da Contratacao

9.18. Sera exigida garantia da contratacdo de que tratam os art. 96 e seguintes
da Lei n? 14.133/21, no percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do
contrato.

9.18.1. O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele
estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

9.19. Em caso de opcéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera
apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

9.20. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera
apresentada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

9.14. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdao aplicadas
em relacdo a garantia da contratagao.

10. VISTORIA

10.1. A avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos & imprescindivel
para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser
contratada, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria
prévia, devidamente agendada, acompanhada por servidor do CREFITO-8.



CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 82 REGIAO
RUA PADRE GERMANO MAYER, 2272- HUGO LANGE - FONE (041)3264-8097 — GEP 80040-170 — CURITIBA - PARANA

10.2. O agendamento devera ser realizado através do e-malil
dic@crefito8.gov.br;

10.3. O prazo final para vistoria € até o ultimo dia dtil antes da data marcada
para licitagao.

10.4. Para vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacao para a
realizacédo da vistoria.

10.5. A licitante juntara aos documentos apresentados ao pregoeiro atestado de
vistoria, conforme modelo Anexo | deste Termo de Referéncia, ou aceitara
todas as condicbes e nao alegard desconhecimento em quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com
o CREFITO-8.

10.6. A empresa, ao participar da licitacdo, serd considerada ciente das
condicAes dos prédios onde se realizardao os servicos.

10.7. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracao
formal assinada pelo responsavel técnico do licitante do conhecimento pleno
das condicoes e peculiaridades da contratacao.

10.8. A ndo realizagdo da vistoria nao podera embasar posteriores alegagcdes
de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contrato assumir 0s
6nus dos servigcos decorrentes.

11. PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO

11.1. Os procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato constituem-se
das seguintes etapas:

a) encerramento contratual com a empresa prestadora dos servigos,
quando houver;

b) dentro do prazo do inicio da prestacao dos servicos conforme ordem
de servico, realizar reunido com o representante da contratada,
coordenador geral, coordenador do departamento de licitacbes e
contratos, controlador, fiscalizagdo administrativa e técnica do CREFITO-
8, para alinhar os procedimentos de execugdo contratual, ritos de
emissao de documentos gerais e de pagamentos, dentre outros
assuntos que sejam pertinentes.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO
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12.1. O Modelo de Gestao do Contrato se dara com fundamento na IN 05/2017
e eventuais alteracées, bem como a luz dos normativos internos desta
autarquia e seus manuais.

12.2. A Gestao desse contrato ficara a cargo do Fiscal de Contrato designado
pela Autoridade Competente.

12.3. A Contratada deve designar agente(s) responsavel(is) pela gestdao do
contrato, na figura de preposto(s), informando telefone e endereco de e-mail
para contato, possibilitando a Contratante acesso a profissional capacitado,
conhecedor do contrato firmado e responsavel por esclarecer duvidas e
receber demandas quanto a execucao e fiscalizacao do contrato.

12.4. Sera utilizado o Pagamento pelo Fato Gerador como mecanismo de
controle interno da contratagéo.

12.5. A medicao dos servigcos com fins de pagamento seréa realizada pelo fiscal
do contrato, onde serdo observados o quantitativo de operadores nos postos
de trabalho durante o horario de expediente, de forma que na auséncia de um
destes, sem a devida reposicdo por parte da Contratada, ocasionara em
descontos no pagamento da mesma.

12.6. A execugdao do contrato sera avaliada por meio do Instrumento de
Medicdo de Resultados — IMR, Anexo IlIl deste Termo de Referéncia, que
representa o ajuste escrito, entre a Contratada e a Contratante, e define, em
bases compreensiveis, tangiveis e objetivamente observaveis e comprovaveis,
0s niveis esperados de qualidade da prestacdo de servicos e
redimensionamento dos pagamentos decorrentes da execucao contratual, de
acordo com o art. 47, |, e Anexo V-B da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n®
05/2017.

12.7. Os termos do IMR poderao ser revistos, durante a vigéncia contratual,
para ajuste fino, desde que essa alteracao:

12.7.1. Nao implique acréscimo ou supressdes do valor contratual além
dos limites de 25% (vinte e cinco por cento), permitidos pelo art. 125, da
Lei n? 14133/21;

12.7.2. Nao configure descaracterizacdo do objeto contratado.

12.8. O pagamento sera efetuado pela Contratante nos prazos e condigdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

12.9. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
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12.10. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensido do
contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

12.11. As comunicacdées entre o CREFITO-8 e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletrénica para esse fim.

12.12. O CREFITO-8 podera convocar representante da empresa para adocao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Preposto

12.13. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacédo a execugao do objeto contratado.

12.14. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucao
do objeto minimo uma vez por semana.

12.15. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao
ou a manutencao do preposto da empresa, hipoétese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

12.16. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021,
art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

12.17. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para
que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VI);

12.18. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a
descricao do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, lI);

12.19. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitirda notificacbes para a correcdo da execugcdao do contrato,
determinando prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll);
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12.20. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

12.21. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcéao do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

12.22. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacao ou a prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
VII).

Fiscalizacao Administrativa

12.23. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das
condicbes de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

12.24. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23,
V).

Gestor do Contrato

12.25. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

12.26. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, Il).

12.27. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento
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da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, 11).

12.28. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento
de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho
na execug¢ao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
V).

12.29. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n®
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

12.30. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes
sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacédo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

12.31. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor
de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

13. OBRIGACAO DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

13.3. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgédo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacao trabalhista.

13.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeigbes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugéo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes
por ela propostas sejam as mais adequadas.
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13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13.6. Efetuar as retencbes tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n? 5/2017.

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

13.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados;

13.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas
empresas Contratadas;

13.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

13.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

13.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concesséao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagédo e auxilio-
saude, quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribuicoes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingao ou rescisdo do contrato.

13.10. Fornecer por escrito as informacbes necessarias para o
desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

13.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento.
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13.12. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacoes pela Contratada.

13.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacoes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspecdes técnicas apos o recebimento do servigco e notificacoes
expedidas.

13.14. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos atinentes ao objeto, que
forem solicitadas pela Contratada.

13.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela
Contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigco
for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

14. OBRIGACAO DO CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais.

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados.

14.3. Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administragao.

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a entidade, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos

pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor.

14.6. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de
confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203,
de 2010.

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual — EPI, quando for o caso.
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14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem
repassar quaisquer custos a estes.

14.9. Substituir, no prazo de duas horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

14.10. Quando néao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da

Unido;

3) certiddbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda

Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea

"c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.
14.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante.

14.12. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicido dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execug¢ao do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

14.13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao.

14.14. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

14.15. Instruir seus empregados de que nao deverao participar, no ambito do
CREFITO-8, de grupos de manifestagdes ou reivindicacoes, evitando espalhar
boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

14.16. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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14.17. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento.

14.18. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante.

14.19. Paralisar, por determinacéo do Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

14.20. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo
a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacées que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

14.21. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicées de segurancga,
higiene e disciplina.

14.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

14.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacées assumidas, todas as condigcdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagao.

14.24. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢ao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

14.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

14.26. Prestar esclarecimentos ao Contratante sobre eventuais fatos ou atos
noticiados que o envolvam, independente de solicitacéo.

14.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante.
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14.28. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao.

14.29. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem
6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 5, de
25/05/2017:

14.29.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacbes e atualizacbes que vierem a
ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacdes;

14.29.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas
especificacoes técnicas, da documentacao produzida e congéneres, e 0s
demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob
pena de multa, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

14.30. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e
aprovacao, qualquer mudanca no método de execucao do servico que fuja das
especificacoes constantes deste Termo de Referéncia.

14.31. O Controle de frequéncia e de horario serao efetuados pela Contratada,
por meio do rel6gio de ponto biométrico digital homologado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, segundo normas da Portaria 1510/2009, fornecido por ela
e instalado nas dependéncias da Contratante. Somente em casos
excepcionais, ap0s concordancia do fiscal, serd possivel adotar a folha de
ponto manual.

14.31.1. O registro eletrénico de ponto sera atestado pelo representante
da empresa (preposto).

14.32. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas.

14.33. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagcdo deverao ser eliminados
como condicdo para a renovacao, em conformidade com o disposto no Anexo
IX, item 9 da IN n? 05/2017.

15. DO PAGAMENTO
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15.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicéo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo lll.

15.1.1. Sera indicada a retencado ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

15.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

15.1.1.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

15.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

15.2. A utilizagdo do IMR nédo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacédo dos servicos.

Do recebimento

15.3. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII,
Decreto n® 11.246, de 2022).

15.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidagcéao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

15.3.2. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas; e

15.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal e Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

15.3.4. Enviar a documentacao pertinente ao setor para a formalizagéao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacédo e gestao.
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15.4. No caso de controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidag&o e pagamento.

15.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao,
pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no
instrumento de cobranca.

15.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execu¢ao do contrato.
Liquidacao
15.7. Recebida a Nota Fiscal, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.
15.8. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-
se a possibilidade de prorrogacédo, nos casos de contratacées decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021
15.9. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal
e Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

15.9.1. o0 prazo de validade;

15.9.2. a data da emisséo;

15.9.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

15.9.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

15.9.5. o valor a pagar; e

15.9.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
15.10. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o

contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovacao da regularizagdo da situacéo, sem énus a contratante;
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15.11. A Nota Fiscal e Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133/2021.

15.12. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razao que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Plblico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018)

15.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

15.14. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

15.15. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

15.16. Havendo a efetiva execucgao do objeto, os pagamentos seréo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

15.17. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis,
contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secao anterior,
nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022. 7.26. No caso
de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice INPC-IBGE de correcao
monetaria.

Forma de pagamento
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15.18. O pagamento sera realizado através transferéncia bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

15.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

15.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

15.20.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, quando houver, seréo retidos na fonte, quando da realizagao do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

15.21. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto
aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

16. PRAZO DE VIGENCIA

16.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 05 (cinco) anos, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

16.2. A vigéncia sera contada a partir da data de assinatura, podendo ser
prorrogada sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que
haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as
condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracéo,
permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus
para qualquer das partes, conforme disposto no art. 107 da Lei n. 14.133/2021.

17. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

17.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de procedimento
de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com
adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de execucéao

17.2. O regime de execugao do contrato sera global.

Exigéncias de habilitacao
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17.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes
requisitos:

Habilitacao juridica

17.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério
nacional;

17.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

17.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

17.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

17.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagcdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.® 77, de 18 de margo de 2020.

17.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

17.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdao no
Registro onde tem sede a matriz

17.11. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do
registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

17.12. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alterac6es ou da consolidagao respectiva.
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Habilitacao fiscal, social e trabalhista

17.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

17.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

17.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

17.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacédo de certidao negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943;

17.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

17.18. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

17.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
[Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

17.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

17.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que
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admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5% inciso Il, alinea “c”, da
Instrugcdo Normativa Seges/ME n® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

17.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

17.23. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

17.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

17.23.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao
deverao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

17.23.3. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos.

17.23.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base
no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da
Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

17.24. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um)
em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo patriménio liquido
minimo de 10% do valor total estimado da contratacao.

17.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 65, §19).

17.25.1. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item
devera ser atestado mediante declaracao assinada por profissional habilitado
da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica
17.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as

informacgdes e das condi¢cdes locais para o cumprimento das obrigacbées objeto
da licitacao;
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17.27. A declaracdao acima podera ser substituida por declaracdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades da contratagéo.

17.27.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia
por meio da apresentacdo, no momento da assinatura do contrato, da
solicitacao de registro perante a entidade profissional competente no
Brasil.

17.28. Comprovacao de aptiddao para execucao de servico de complexidade
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o
item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

17.28.1. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo, a apresentagdo e o0 somatério de diferentes atestados
executados de forma concomitante.

17.28.2. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados
em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

17.28.3. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado
o objeto contratado, dentre outros documentos.

17.29. A participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao
complementar:

17.29.1. A relagédo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos
exigidos para a contratacdo e que executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscricio e a comprovacdo de que estao
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto
nos arts. 42, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de
1971;

17.29.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte
individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

17.29.3. A comprovacao do capital social proporcional ao niumero de
cooperados necessarios a prestacao do servico;

17.29.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
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17.29.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes
por parte dos cooperados que executarao o contrato;

17.29.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade
juridica da cooperativa: a) ata de fundacao; b) estatuto social com a ata
da assembleia que o aprovou; c¢) regimento dos fundos instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacao das trés
Ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca
dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou
nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que o0s cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacao; e

17.29.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme
dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragéo, sob as
penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéao fiscalizador

18. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos  consignados no Orcamento, na  conta
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de Limpeza, Conservacao Vigilancia;

18.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O desatendimento, pela CONTRATADA, de quaisquer exigéncias deste
Termo de Referéncia e seus anexos, garantida a prévia defesa e, de acordo
com a conduta  reprovavel (infracdo), sera responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infracées, de acordo com a Lei Federal
14.133/21:

19.1.1. Dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

19.1.2. Dar causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave
dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

19.1.3. Dar causa a inexecucgao total do contrato;
19.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

19.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;
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19.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéao exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

19.1.7. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
licitacdo sem motivo justificado;

19.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucao
do contrato;

19.1.9. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucédo do
contrato;

19.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

19.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitacao;

19.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

19.2. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infrac6es administrativas previstas
nesta Lei as seguintes sancgdes:

19.2.1. adverténcia;
19.2.2. multa;
19.2.3. impedimento de licitar e contratar;

19.2.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

19.3. Na aplicacao das san¢des serao considerados:

19.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

19.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

19.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

19.3.4. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

19.3.5. a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacées dos 6rgaos de controle.
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19.4. A sangdo prevista no item 19.2.1 sera aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa prevista no item 19.1.1 quando nédo se justificar a
imposigao de penalidade mais grave.

19.5. A sancao prevista no item 19.2.2, calculada na forma do edital ou do
contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21.

19.6. A sancao prevista no item 19.2.3, sera aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VIl do caput do
art. 155 da Lei 14.133/21, quando nao se justificar a imposicédo de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

19.7. A sancao prevista no item 19.2.4. sera aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX; X, Xl e Xl do caput do
art. 155 da Lei 14.133/21, bem como pelas infrac6es administrativas previstas
nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiguem a
imposigéo de penalidade mais grave que a sangéo referida no item 19.6, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

19.8. A sanc¢ao estabelecida no item 19.2.4., sera precedida de analise juridica
e observara a seguinte regra:

19.8.1. quando aplicada por autarquia ou fundacao, sera de competéncia
exclusiva da autoridade maxima da entidade;

19.9. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a sangéo de multa.

19.10. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente.

19.11. A aplicacdo das sancdes nao exclui, em hip6tese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado a Administracéo Publica.

19.12 Na aplicacdo da sangao de multa, sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.
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19.13 A aplicagdo das sanc¢des previstas nos itens 19.2.3 e 19.2.4 requerera a
instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissao
composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

19.13.1. Em 6rgéao ou entidade da Administracdo Publica cujo quadro
funcional ndo seja formado de servidores estatutarios, a comissao a que
se refere o caput deste artigo sera composta de 2 (dois) ou mais
empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes,
preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servico no
6rgao ou entidade.

19.13.2. Na hipotese de deferimento de pedido de producao de novas
provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissao,
o licitante ou o contratado podera apresentar alegacdes finais no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao.

19.13.3. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo
fundamentada, provas licitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatorias ou intempestivas.

19.13.4. A prescrigcao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da
infracao pela Administracao, e sera:

19.13.4.1. Interrompida pela instauragdo do processo de
responsabilizacdo a que se refere o caput deste artigo;

19.13.4.2. Suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia
previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

19.13.4.3. suspensa por decisdo judicial que inviabilize a
conclusao da apuracao administrativa.

19.14. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/21 ou
em outras leis de licitagcdes e contratos da Administracao Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

19.15. O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara o contratado a
multa de mora, na forma prevista em edital ou em contrato.

19.15.1. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a
Administracdo a converta em compensatéria e promova a extincdo
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unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sancgdes
previstas nesta Lei.

19.16. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

19.16.1 Reparacgao integral do dano causado a Administracao
Publica;

19.16.2. Pagamento da multa;

19.16.3. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacao
da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou
de 3 (irés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaragéo de inidoneidade;

19.16.4. Cumprimento das condicdes de reabilitacdo definidas no
ato punitivo;

19.16.5. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo
quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

19.17. A sancao pelas infragdes previstas nos incisos VIl e Xll do caput do art.
155 da Lei 14.133/21 exigir4, como condicao de reabilitacdo do licitante ou
contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo
responsavel.

20. ELABORACAO E APROVACAO

20.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Equipe de Planejamento,
nas pessoas dos servidores a seguir identificados, em conformidade com a
legislacdo especifica e com a necessidade e aprovagdo da Administragao.

Documento assinado digitalmente Curitiba, 07 de jU|hO de 2025

b LUCIANE DE LIMA
g L Data: 07/07/2025 10:58:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Luciane de Lima
Equipe de Planejamento PLA2222

Documento assinade digitalmente

b OSANA TERRINHA DA SILVA
g ol Data: 07/07/2025 11:17:40-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Osana Terrinha da Silva
Equipe de Planejamento PLA2222
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ANEXO |

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Declaramos para 0s devidos fins que a empresa
, ha pessoa do(a) Sr(a)

, esteve nesta data vistoriando
as instalacbes onde serdao prestados os servigcos de limpeza, conservacao e
higienizagao.

, de de 2025.

(representante legal)
Carimbo e Assinatura

IMPORTANTE: ESTA DECLABA(}AO DEVERA SER ANEXADA AOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO.
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ANEXO Il
DECLARACAO DE RENUNCIA A VISTORIA

(nome da empresa), CNPJ n®
, sediada
(endereco completo), declara para fins de
comprovagao junto a Comissdo Permanente de Licitagdo, que renunciou ao
direito de participar da Vistoria Técnica para inspecdo dos locais onde serao
executados os servicos, de modo a obter, para sua propria utilizacao e por sua
exclusiva responsabilidade, informacdes necessarias a elaboracdo de sua
proposta para o Pregao Eletrénico n°. Desta forma nao alegaremos o
desconhecimento das condicoes e grau de dificuldade existente como
justificativa para nos eximirmos das obrigacdes assumidas, ou em favor de
eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execug¢ao do
objeto, caso sejamos a licitante CONTRATADA, conforme orientacdo do § 3°
do art. 63 da Lei n® 14.133/2021.

, de de 2025.

(representante legal)

Carimbo e Assinatura

IMPORTANTE: ESTA DECLABAQAO DEVERA SER ANEXADA AOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO.
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ANEXO 1lI
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador

Conduta e disponibilidade do empregado.

Finalidade: Avaliar a qualidade e disponibilidade dos servicos que estao
sendo executados.

Metas a Cumprir: Disponibilidade do empregado e conduta 100%
adequada. Para os servicos de limpeza devera ser observado, o item 7.6
do termo de referéncia, relativo a frequéncia e periodicidades das
atividades.

Instrumento de medicao: Apresentar qualquer das condutas descritas
da Tabela | — Incidéncias relacionadas ao empregado constitui uma
incidéncia. Para cada incidéncia €é definida diferentes faixas de
pagamento em relacdo a pontuacado alcancada pela contratante no
decorrer do més.

Forma de Acompanhamento: Fiscalizagdo diaria do fiscal técnico do
contrato

Periodicidade: Mensal

Inicio da Vigéncia: A partir no inicio da execucao do objeto

Mecanismo de Calculo: Na incidéncia de ocorréncias deverdo ser
consideradas as condutas individuais por funcionario, atribuindo a
pontuagado para cada ocorréncia, verificada e multiplicada por quantos
servidores a praticarem. Exemplo: Um funcionario apresentou-se em
uniforme durante 5 (cinco) dias. Teremos 5 (cinco) ocorréncias e, entao,
5 (cinco) pontos. Caso fosse 2 (dois) funcionarios nas condicoes
anteriores, teriamos 10 (dez) ocorréncias, logo, serdo 10 (dez) pontos.
Faixas de ajuste no pagamento:

0 até 10 pontos — 100% da fatura mensal;

11 até 20 pontos — 95% da fatura mensal;

21 até 30 pontos — 90% da fatura mensal;
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Maior ou igual a 31 pontos — Inexecugéo parcial do contrato

Sancoes: Relatério — Mensalmente, o fiscal técnico preparara relatorio

das vistorias efetuado por amostragem em numero de quatro vistorias,

uma por semana, anotando-se 0s niveis de servicos e atendimento dos

quesitos, atribuindo uma pontuacao a cada incidéncia conforme tabela |

e abaixo.

O relatério devera conter no minimo:

a) data, hora e local de cada incidéncia constatada;

b) Descricao da situacao;

c¢) Funcionario responsavel pela incidéncia;

d) Providéncias da CONTRATADA;

e) Providéncias da CONTRATANTE;

Considerar-se a que o servigo foi:

a) Otimo, se a pontuacéo foi de 0-10 pontos;

b) Regular, se a pontuacéao foi de 11-20 pontos;

¢) Ruim, se a pontuacéo foi de 21-30 pontos;

d) Péssimo, se a pontuacgéao for superior a 31 pontos;

e) Havendo quesitos considerados regulares, ruins ou péssimos havera
desconto na nota mensal, conforme informado na Faixa de ajuste no

pagamento.

Irregularidades cometidas pela Empresa prestadora do servico
Finalidade: Manter o comprometimento, regularidade e adimpléncia da
empresa

Meta a cumprir: 100% de adimpléncia, regularidade e
comprometimento

Instrumento de medicao: Apresentar qualquer das condutas descritas
da Tabela Il — Incidéncias relacionadas a empresa prestadora do servigco
constitui uma incidéncia. Para cada incidéncia é definida uma pontuacéo

proporcional a sua gravidade. Sao definidas diferentes faixas de
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pagamento em relacdo a pontuacdo alcancada pela contratante no
decorrer do més.

Forma de Acompanhamento: Fiscalizagdo diaria do fiscal técnico do
contrato

Periodicidade: Mensal

Inicio da Vigéncia: A partir no inicio da execucao do objeto

Mecanismo de Calculo: Na incidéncia de ocorréncias deverdo ser
consideradas as condutas individuais por funcionario, atribuindo a
pontuacdo para cada ocorréncia, verificada e multiplicada pela quantia
de servidores prejudicados. Exemplo: Um funcionario se ausentou e nao
foi substituido durante 5 (cinco) dias. Teremos 5 (cinco) ocorréncias e,
entdo, 5 (cinco) pontos. Caso fosse 2 (dois) funcionarios nas condigbes
anteriores, teriamos 10 (dez) ocorréncias, logo, serdo 10 (dez) pontos.
Faixas de ajuste no pagamento:

0 até 10 pontos — 100% da fatura mensal;

11 até 20 pontos — 95% da fatura mensal;

21 até 30 pontos — 90% da fatura mensal;

Maior ou igual a 31 pontos — Inexecugao parcial do contrato

Sancoes: Relatério — Mensalmente, o fiscal técnico preparara relatorio
das vistorias efetuado por amostragem em numero de quatro vistorias,
uma por semana, anotando-se 0s niveis de servigos e atendimento dos
quesitos, atribuindo uma pontuacao a cada incidéncia conforme tabela |
e abaixo.

O relatério devera conter no minimo:

a) data, hora e local de cada incidéncia constatada;

b) Descricdo da situacao;

¢) Funcionario responsavel pela incidéncia;

d) Providéncias da CONTRATADA;

e) Providéncias da CONTRATANTE;

Considerar-se a que o servico foi:

a) Otimo, se a pontuagao foi de 0-10 pontos;
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b) Regular, se a pontuacao foi de 11-20 pontos;

c) Ruim, se a pontuacéao foi de 21-30 pontos;

d) Péssimo, se a pontuacgéao for superior a 31 pontos;

e) Havendo quesitos considerados regulares, ruins ou péssimos havera

desconto na nota mensal, conforme informado na Faixa de ajuste no

pagamento.

TABELA | — INCIDENCIAS RELACIONADAS AO EMPREGADO

INCIDENCIAS UNIDADE DE | PONTUACAO
MEDIDA
Atraso na execugdo dos servigos sem justificativa | Por 1
aceita pela Fiscalizacao ocorréncia/em
pregado
Falta de pontualidade habitual Por 1
ocorréncia/em
pregado
Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem | Por 1
prévia Autorizacao ocorréncia/em
pregado
Retirar sem autorizagdo, qualquer documento ou | Por 1
objeto do local de trabalho ocorréncia/em
pregado
Executar servigo incompleto ou paliativo Por 1
ocorréncia/em
pregado
Recusar-se a executar servigco, sem justificativa | Por 1
aceita pela Fiscalizacao ocorréncia/em
pregado
Danificar equipamento ou mobiliario por culpa ou | Por 1
dolo ocorréncia/em
pregado
Conduta desrespeitosa em servico Por 1,5
ocorréncia/em
pregado
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Ofensa fisica em servigo, salvo em legitima defesa | Por 1,5
propria de outrem ocorréncia/em

pregado
Extraviar documento ou processo administrativo | Por 2
sob sua Responsabilidade ocorréncia/em

pregado
Se apresentar sem uniforme ou com uniforme | Por 1
incompleto, ou ainda sem identificagao funcional ocorréncia/em

pregado
Exercer quaisquer atividades que sejam | Por 1,5

incompativeis com o exercicio das fungdes de

auxilio administrativo com horério de trabalho

ocorréncia/em

pregado

Utilizar-se do celular durante o expediente
(ligagbes, redes sociais, jogos) de maneira com
que comprometa a produtividade e o exercicio da

funcéo

Por
ocorréncia/em

pregado

Fumar nas areas internas e/ou com frequéncia que

prejudique sua produtividade

Por
ocorréncia/em

pregado

Observacoes:

1.

Incidéncia nas ocorréncias/empregados deverdao ser consideradas as
condutas individuais por funcionario, atribuindo a pontuacao para cada
ocorréncia verificada e multiplicada por quantos servidores a praticarem.

2. Considerar-se-a impontualidade habitual os atrasos de chegada ou as
antecipacdes de saidas superioras a 10 (dez) minutos, quando
ultrapassarem 3 (trés) ocorréncias por semana.

3. As frequéncias e periodicidades estabelecidas no item 7.6 do Termo de

Referéncia deverdo ser considerados na avaliacdo de servigcos

incompletos.

TABELA Il — INCIDENCIAS RELACIONADAS A EMPRESA PRESTADORA
DO SERVICO
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INCIDENCIAS UNIDADE DE PONTUACAO
MEDIDA

Deixar de cumprir determinagdo da fiscalizagdo sem | Por ocorréncia 1
justificativa aceita pelo fiscal de contrato
Deixar de substituir, no prazo de duas horas, no caso de | Por ocorréncia 1
eventual auséncia de qualquer empregado
Manter empregado sem qualificagdo para executar os | Por ocorréncia 2
servigos Contratados
Deixar de substituir empregado, quando solicitado pela | Por ocorréncia 2
Contratante, nos <casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagées relativas a execugdo do
servigo
Atrasar no pagamento de salarios, vales-transportes, vales- | Por ocorréncia 2

alimentagdo e/ou quaisquer obrigagdes trabalhistas ou

previdenciarias.

Deixar de viabilizar o acesso dos empregados aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita Federal, com objetivo de

verificar se suas contribuicées foram recolhidas

Por ocorréncia

Deixar de fornecer quando solicitado pelo Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e do FGTS

Por ocorréncia

Deixar de entregar a documentagdo exigida no contrato

quando solicitado pelo fiscal de contrato

Por ocorréncia
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1. INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo descreve as analises realizadas em relacdao as
condicbes da aquisicdo em termos de necessidades, requisitos, alternativas, escolhas e demais
caracteristicas, demonstrando a viabilidade técnica e econémica da contratacdo e integrando a fase de
Planejamento da Contratacdo de servico de recepcao e limpeza para a sede e subsedes do CREFITO-8
em Curitiba, acrescentado neste estudo o servico de limpeza das subsedes de Cascavel, Londrina e
Maringa, conforme solicitacdo da Presidente em 27 de dezembro de 2023.

2. OBJETIVO

A contratagdo tem o intuito de:

a) garantir as condicOes de limpeza, biosseguranca, funcionalidade, higiene e conforto ao publico
interno e externo do CREFITO-8;

b) promover a limpeza, conservagdo e higienizagdo de bens mdveis e iméveis do CREFITO-8, nas
cidades em Curitiba, Cascavel, Londrina e Maringg;

c) garantir o pleno atendimento dos profissionais na recepcdo do Conselho;

d) garantir que os servicos de recepgao e de limpeza, conservacdo e higienizagdo sejam prestados
ininterruptamente;

e) suprir as necessidades de atividades auxiliares no ambito desta autarquia, necessarias ao seu
bom funcionamento, que consistirdo em uma solucdo de otimizacdo a implementacdo das atividades
finalisticas.

3. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratagdo visa atender a necessidade de continuidade dos servigos de limpeza, conservagao
e higienizacdo das dependéncias do CREFITO-8, bem como atender a demanda de atendimento na
recepc¢do do Conselho, em substituicdo ao contrato n2 001420, com vencimento em 23/11/24, mediante
a entrega dos servicos descritos nos itens a seguir, respeitando o disposto na IN MPOG n2 05/2017.

A contratacdo de empresa especializada na prestacgdo de servigos terceirizados de recepgao e de
limpeza, conservacao e higieniza¢do para as dependéncias do CREFITO-8, justifica-se em fungdo:

a) dainexisténcia, no quadro funcional, de agentes com a atribuicdo de executar servicos de conservacgao
e limpeza nas dependéncias deste CREFITO-8;

b) da inexisténcia do cargo de recepcionista no ambito do CREFITO-8;

c) da possibilidade de manter os servicos de recepcdo e limpeza de maneira ininterrupta em casos de
intervalos, faltas, férias e atestados e,

d) da necessidade de equipamentos e profissionais especializados para limpeza da fachada;

e) De assegurar condi¢ées adequadas de higiene, asseio e o bom estado de conservagdo das
dependéncias, méveis e equipamentos do Orgio, a fim de resguardar a salide e bem-estar dos ocupantes
e preservar a vida util dos méveis e edifica¢des.
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4. DESCRIGAO BASICA DO OBJETO

Trata-se de demanda da gestdo do CREFITO-8, solicitando a abertura deste processo para
contratacao de servico de recepcao e limpeza do CREFITO-8.

4.1. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS
4.1.1 Servicos de Recepcao

A empresa devera fornecer os servigos abaixo listados, mediante posto de trabalho, em regime
de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, referentes a recepgao.

a) Recepcionar profissionais, conselheiros, colaboradores, fornecedores, prestadores de servico,
visitantes e membros da sociedade que comparecerem ao Conselho, identificando-os e avaliando a
situacdo para poder prestar-lhes as necessdrias informacdes e encaminhar ao setor competente;

b) receber, conferir, repassar informacdes e relatdrios conforme a necessidade do servico;
c) receber e anotar recados e encaminha-los imediatamente as pessoas ou setores destinatarios;
d) acompanhar entrada e saida de usuarios, de equipamentos e de utensilios;

e) operar equipamentos de escritdrio de natureza simples, tais como: telefones, computadores,
impressoras, webcam e outros;

f) comunicar qualquer situacdo que possa colocar em risco pessoas ou patrimonio desta
autarquia;

g) informar sobre a necessidade de providéncias para a realizagdo efetiva dos servigos que estdo
sob sua responsabilidade;

h) receber, triar e entregar documentos, protocolos, processos e correspondéncias, fisicos e
eletronicos;

i) atender e efetuar ligagGes telefonicas, internas e externas ao Conselho, direcionando ao setor
responsavel quando necessario;

j) receber encomendas;

k) monitorar o acesso e fluxo de pessoas e veiculos, identificando, orientando e encaminhando
ao(s) setor(es) competente(s);

I) atender com cortesia, observando as regras basicas de etiqueta e urbanidade;

m) desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme for solicitado;

n) devotar-se exclusivamente as atividades relacionadas ao funcionamento do Conselho;
0) ndo se ausentar do local de trabalho durante o hordrio de expediente.

4.1.2. Servigos de Limpeza, Conservacgdo e Higienizagdo
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A empresa devera fornecer os servicos abaixo listados, mediante posto de trabalho,

referentes a Limpeza, Conservacgao e Higienizacdo. A frequéncia das atividades estd determinada
nos Quadros 3, 4, 5, 6 e 7 deste Estudo Preliminar.

a)
b)
c)
d)

e)

Limpar pisos ndo-acarpetados e rodapés;

limpar divisérias de vidro;

limpar e aspirar o p6 de todas as dreas acarpetadas;

limpar todos os modveis, removendo o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, tais como
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, telefones;

lavar e manter a limpeza de todos os sanitarios, lavatdrios, bancadas, pisos e paredes dos
banheiros;

recolher o lixo de todas as cestas coletoras;

verificar a necessidade e repor toalhas de papel, papel higiénico, sabonetes, desodorizantes
dos sanitarios, sacos de lixo e demais materiais de higiene;

limpar capachos e tapetes;

varrer os pisos de cimento;

limpar os elevadores com produtos adequados;

retirar o lixo coletado, removendo-os para local indicado;

limpar os espelhos, luminarias e vidros;

limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

limpar divisdrias e portas revestidas de formica, demais portas, barras, corrimdes, e batentes
pintados;

limpar cadeiras, poltronas e sofas;

limpar e polir, com polidores apropriados, todos os metais, tais como valvulas, registros,
sifoes, fechaduras, corrimaos etc;

remover manchas de paredes;

lavar calcadas e areas destinadas a garagem/estacionamento;

retirar papéis, detritos e folhagens das areas externas;

desempenhar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo, conforme for solicitado;

devotar-se exclusivamente as atividades relacionadas ao funcionamento do Conselho;

nao se ausentar do local de trabalho durante o horario de expediente;

realizar a separacdo dos materiais reciclaveis para descarte (vidros, papéis, plasticos);
controlar o estoque de materiais pertinentes a sua atividade;

Lavar a fachada de vidro, toldos, grades etc com equipamentos especiais.

5. LEVANTAMENTO DE LEGISLACOES AFETAS AO OBJETO E A EXECUGAO, RESTRICOES LEGAIS,
EXIGENCIAS, NORMAS TECNICAS

A contratac¢do para prestacdo de servigo terceirizado deve estar de acordo com:

Lei n® 14.133/2021: Institui normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias;

Lei Complementar n2 123/2006: Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte, e da outras providéncias;

Decretos:
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Decreto n? 9.507/2018: Dispde sobre a contratacdo de servicos pela Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

Decreto n? 3.555/2000: Aprova o Regulamento para a modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns;

Decreto n? 10.024/2019: Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletrdnica,
para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns, e da outras providéncias;

Decreto n? 8.538/2015: Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para
as microempresas, empresas de pequeno porte, nas contratagdes publicas de bens, servicos e obras no
ambito da administracado publica federal;

Instru¢des Normativas

Instrucdo Normativa SG/MPDG n2 05, DE 26 DE MAIO DE 2017: Dispde sobre regras e diretrizes
para a contratagdo de servigos, continuados ou ndo;

Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 01/2010: Dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
A empresa prestadora de servicos, bem como seus empregados alocados nas dependéncias do
CREFITO-8, deverd observar aos ditames legais e regulamentares aplicaveis, e também ao seguinte:

1. manter sigilo sobre as informacgdes a que tiver acesso;

2. zelar pelos equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade, bem como manter em ordem
seu local de trabalho;

3. n3o se afastar de seus afazeres;

4. executar outros servigos gerais ndo arrolados que vierem, a critério do CREFITO-8, a ser
considerados indispensaveis a boa execucdo do objeto do contrato;

5. fornecer uniformes completos aos seus empregados alocados nas dependéncias do CREFITO-8;

6. garantir que todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos devem ser
mantidos em perfeitas condi¢des de uso;

7. fornecer todo o Equipamento de Protec¢do Individual (EPI) e Equipamento de Protegdo Coletiva
(EPC) necessarios a perfeita execucdo das tarefas, conforme preconizado pelas normas
regulamentadoras editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

8. fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, nas condi¢Ges previstas
em norma coletiva;

9. orientar os empregados a se comportarem sempre de forma cordial com os demais e se
apresentarem sempre dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de
prestacao dos servicos;

10. orientar seus empregados a se apresentarem diariamente ao local de trabalho de maneira
asseada, com uniforme limpo e completo e com pontualidade;

11. responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CREFITO-8;

12. manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem interrupgao, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licencga, greve, falta ao servico e demissao de empregados,
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gue ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego com o CREFITO-8, sendo de
exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e obrigac¢des sociais,
trabalhistas e fiscais;

por ocasido das férias ou outros afastamentos regulares ou ocasionais de seus funcionadrios,
prover a vaga com uma pessoa exclusiva durante todo o periodo de afastamento do anterior
ocupante da funcdo, a fim de evitar indesejavel rotatividade de empregados;

efetuar a reposicdo de pessoal, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia;

implantar adequadamente o planejamento, a execucao e a supervisao permanente dos servigos,
de forma a obter uma operacgao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias e equipamentos de que
fizer uso;

prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados, por todos os meios admitidos,
atendendo prontamente a todas as solicitacdes/reclamacdes;

manter disciplina nos locais de servico, bem como substituir qualquer empregado, cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
para a prestacdo do servico;

responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, realizando os servicos por
profissionais treinados, que serdo mantidos a disposicdo do CREFITO-8 durante os horarios
fixados;

responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da autarquia, bem como o dos seus
membros e servidores, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados,
ficando obrigada a promover o ressarcimento;

manter todos os utensilios, ferramentas, maquindrios e equipamentos necessarios a execu¢ao
dos servigos em perfeito estado de conservagao, manutengdo, seguranca e higiene, prontos para
utilizacdo em qualquer tempo, mantendo o espago reservado a este fim, determinado pelo
CREFITO-8, perfeitamente limpo e organizado;

orientar seus empregados a manterem sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em
beneficio préprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal e administrativamente,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CREFITO-8 ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execuc¢do do objeto contratual;

nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando servico;

os profissionais deverdo ser qualificados e estarem aptos a atender as necessidades desta
autarquia, exercendo atividades conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, tendo
a Administracdo a faculdade de deixar de exigir algumas atividades de acordo com sua
conveniéncia ou, ainda, determinar outras atribuicdes assemelhadas, desde que pertinentes ao
tipo de atividade e obedecida a legislagdo trabalhista;

observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execucdo do servico, com
atencdo especial a racionalizacdo/economia no consumo de energia, dgua, materiais de limpeza
e materiais de expediente;

cumpre a empresa as providéncias adequadas quanto a remog¢do, acompanhamento e
substituicdo de funcionario que, durante o expediente, se acidentar ou sofrer qualquer mal
subito;
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a empresa devera comunicar imediatamente ao CREFITO-8 todas as ocorréncias relacionadas ao
servico, em especial a gestdo dos profissionais, incluindo eventuais faltas e licengas ou defeito
dos equipamentos, sejam de propriedade sua ou do Conselho;
os servicos deverdao ser executados por funcionarios devidamente habilitados e com vinculo
empregaticio com a empresa, podendo, eventualmente, ocorrer em feriados e finais de semana,
por necessidade do CREFITO-8;
poderdo ser autorizados servigos extraordinarios, mediante comunicac¢do prévia e por escrito,
de acordo com a necessidade do CREFITO-§;

6.1 FORNECIMENTO DE MATERIAIS

Para a realizacdo de limpeza da fachada para a sede e subsede de Curitiba, sera necessdrio que

a prestadora de servico forneca os materiais e equipamentos necessarios observando o seguinte:

a)

devera fornecer todos os produtos e materiais indispensaveis a prestacdo dos servicos de
limpeza de vidros, toldo e grades, sendo de sua exclusiva e inteira responsabilidade, o
gerenciamento do estoque;

todos os materiais de consumo e de limpeza necessarios a execuc¢ao dos servicos deverao ser
fornecidos em quantidade suficiente, cabendo ao CREFITO-8 recusar aqueles cuja qualidade ndo
satisfaca as necessidades e o padrao desta autarquia;

devera apresentar planilha de custos pormenorizada referente a todos os materiais fornecidos,
incluindo as marcas oferecidas, em quantidades suficientes a executar os servicos conforme
especificados;

os equipamentos deverao ser trazidos no dia da realizagdo do servigo

os materiais necessarios ficardo sob responsabilidade da empresa e ndo poderdao ser
armazenados no CREFITO, a empresa no dia da realizacdo do servico devera trazer o estoque
necessario a boa execugdo dos servigcos, assumindo toda a responsabilidade pelo transporte,
carga e descarga e sua respectiva perda, bem como pela sua distribuicdo para a execuc¢do dos
servigos ou adotar metodologia de distribuicdo, desde que nao haja falta de material para a
prestagdo dos servigos;

deverao ser fornecidos materiais com registro no Ministério da Saude, sendo obrigatdrio constar
no rotulo dos produtos: prazo de validade, nome do responsavel técnico, fabricante, o registro
no Ministério da Saude, quantidade, modo de usar, composi¢do quimica detalhada, ingrediente
quimico ativo, forma de conserva¢do e armazenamento, adverténcia para ndo reutilizacdo da
embalagem, precaugoes, classe toxicoldgica (se houver), conduta em caso de acidentes;

todos os materiais deverdo ser entregues em embalagens lacradas;

os equipamentos e utensilios necessdrios a execugdo dos servicos deverdo ser mantidos em
perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados ser substituidos em prazo determinado pelo
CREFITO-8;

a empresa deverd identificar os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CREFITO-8;

Disponibilizar trabalhador(a) qualificado(a), devidamente registrado, para a prestagdo dos
servigos atinentes a contratacao;
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6.2 JORNADA DE TRABALHO E LOCAL DE EXECUGAO

Os servicos deverdo ser executados de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, na sede e subsede
do CREFITO-8 em Curitiba, podendo ser autorizados servicos extraordindrios ou em hordrios diferentes
do horério de funcionamento do Conselho, mediante comunicacdo prévia e por escrito. A sede e subsede
estdo localizadas nos seguintes enderegos:

e Rua Padre Germano Mayer, 2272 — Hugo Lange, Curitiba-PR, CEP 80040-170;

e RualJaime Baldo, 580 — Hugo Lange, Curitiba-PR, CEP 80040-340;

e Rua Maranhdo, 790 — sala 309 — 32 andar — centro — Cascavel — PR, CEP 85801-050;

e Rua Senador Souza Naves, 441 —sala 13 — 12 andar — centro — Londrina — PR, CEP 86010-160;

e Av. Advogado Horario Raccanello Filho, 5570 — Ed. Sdo Bento — Novo Centro — unidade 103 —
sobreloja — Maringa — PR, CEP 87020-035.

6.3 DEMANDA E DESCRIGAO DOS PROFISSIONAIS

Para a execucdo dos servicos de limpeza e recepcdao os profissionais deverdo apresentar
habilidades e requisitos especificos, descritos no Quadro 1 abaixo, elaborado em conformidade com
Classificacdo Brasileira de Ocupac¢&es (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Titulo Cddigo CBO Demanda
Servente de limpeza 5143-20 2-3
Recepcionista 4221-05 1

Quadro 1: Demanda e Titulagdo dos Cargos Conforme a CBO

6.3.1 DESCRICAO DOS SERVICOS
6.3.1.1 RECEPCAO

As atribuic6es do(a) encarregado(a) pelo cargo de Recepcionista, no ambito do CREFITO-8, estdo
descritas no Quadro 2 abaixo, conforme consta na contratagdo anterior.

Profissional AtribuicOes

Atender profissionais, conselheiros, colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos,
visitantes e outros usudrios que frequentem o Conselho; receber, triar e efetuar a tramitacdo
fisica e eletrénica de correspondéncias, protocolos e processos; execugdo e controle de
Recepcionista protocolos; recepcionar encomendas; digitalizar; recepcionar e efetuar chamadas
telefénicas externas e internas, direcionando o atendimento aos setores responsaveis,
guando necessario; monitorar o acesso e fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando aos setores competentes; operar microcomputador com os aplicativos de
correio eletronico (e-mail), internet, sistemas e sites relacionados as suas atribuicdes;
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atender com cortesia, observando regras basicas de etiqueta e urbanidade; desempenhar

outras atribuicbes pertinentes ao cargo; emitir relatérios e indicadores; devotar-se,

exclusivamente, as atividades do Conselho, abstendo-se de atender solicitagbes particulares

durante a jornada de trabalho; atender a ouvidoria; ndo se ausentar do local de trabalho

durante o horario de expediente.

Quadro 2: AtribuicGes do Cargo de Recepcionista

6.3.1.2 LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO - SEDE E SUBSEDE DE CURITIBA

Os servicos de Limpeza, Conservacdo e Higienizacdo serdo contratados com base na drea fisica a
ser limpa, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servico e das condicdes do local objeto da contratacdo, conforme o Anexo VI-B da Instru¢cdao Normativa

n2 05/2017.

As dreas fisicas compreendem areas internas, areas externas, esquadrias externas e fachadas

envidragadas. Os servigos a serem executados e sua frequéncia estdo descritos nos Quadros 3, 4, 5,6 e

7 a seguir.

a) Area Interna:

Periodicidade Frequéncia Servigos
1 Varrer e passar pano Umido nos pisos ndo acarpetados, incluindo os
degraus das escadas;
1 Recolher o lixo de todas as cestas coletoras;
1 Limpar os corrimdes;
1 Lavar e manter limpo todos os sanitdrios, lavatérios e bancadas, pisos e
paredes dos banheiros com emprego de detergentes e desinfetantes;
2 Recolher o lixo das cestas coletoras dos sanitdrios;
Verificar a necessidade e repor toalhas de papel, papel higiénico,
2a3 sabonetes, desodorizantes dos sanitarios, sacos de lixo e demais materiais
de higiene;
Diario 1 Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;
1 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
5a3 Verificar a necessidade e repor toalhas de papel, detergente, sacos de lixo
a . . L.
e demais materiais de higiene das copas;
1 Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios e outras
areas sujeitas a umidade;
2 Passar pano umido com alcool nos tampos dos balcGes das copas;
1 Trocar os panos de prato, maos e pias das copas;
1 Retirar o lixo coletado, acondicionando-o em sacos plasticos e
removendo-os para local indicado pelo CREFITO-8;
1 Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
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termos da IN/MARE n2 06 de 03 de novembro de 1995;

1 Limpar rodapés, divisorias e paredes de vidro;

1 Limpar e aspirar o pd de todas as areas acarpetadas;
Remover com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,

1 persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais madveis
existentes, tais como aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;

1 Lavar pisos ndo-acarpetados;

1 Retirar o pd dos telefones com flanelas;

2 Limpar os elevadores com produtos adequados

Semanal
3 em caso de o
. Regar as plantas dos jardins externos;
estiagem

1 Limpar cadeiras, poltronas e sofas;

1 Limpar todos os vidros, aplicando-lhes produtos antiembacantes;

1 Limpar portas, divisorias, face interna das janelas e suas estruturas
metdlicas, com emprego limpa-vidros ndo corrosivos;

1 Lavar panos de prato, mao e pia das copas;

1 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, tirando o po;

2 Limpar atrds dos moveis, armdrios e arquivos;

2 Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

2 Limpar e polir, com polidores apropriados, todos os metais, tais como
valvulas, registros, sifdes, fechaduras, corrimaos etc;

5 Lavar convenientemente janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e
vidros em geral, impermeaveis, granilites, marmores etc.;

Mensal 1 Limpar os difusores do ar-condicionado;

1 Remover manchas de paredes;

2 Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;

2 Lavar carpetes, tapetes e capachos

1 Limpar as persianas;

1 Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante
0 més;

2 Limpar com produto apropriado frigobar e demais eletrodomésticos;

2 Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

Anual 1 Lavar as persianas por meio de procedimento a seco, garantindo as
nua

caracteristicas originais do material.

4 Limpar totalmente as copas, incluindo o interior dos armarios;

1 Limpar luminarias.

Quadro 3: Periodicidade e Frequéncia de Limpeza das Areas Internas

b) Area Externa:
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Periodicidade Frequéncia Servigos
1 Varrer as areas cimentadas/ pavimentadas adjacentes ao edificio;
Diario 1 Varrer passeios e arruamentos;
1 Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
1 Limpar e polir todos os metais, tais como torneiras, valvulas, registros,
Semanal sifdes, fechaduras etc.;
1 Lavar as calgadas;
Mensal
2 Lavar caixilhos, vidros em geral, impermedveis, granilites, marmores etc.;
Anual 1 Limpar luminarias.

Quadro 4: Periodicidade e Frequéncia de Limpeza das Areas Externas

c) Esquadrias Externas sem exposi¢do de risco:

Para fins deste estudo preliminar, consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros
(face interna e externa) sem exposicao a situacdo de risco, ou seja, que ndo necessitam da utilizacdo de
equipamento especial, tais como balancins manuais ou mecanicos, ou andaimes, para sua limpeza.

Periodicidade Frequéncia Servigos

Semanal 1 Limpar todos os vidros, aplicando-lhes produtos antiembacantes;

Lavar areas envidracgadas, janelas com vidragas, caixilhos e portas de
Mensal 2 )
vidros.

Quadro 5: Periodicidade e Frequéncia de Limpeza das Esquadrias Externas
d) Limpeza da Fachada:

Consideram-se a limpeza da fachada aquelas esquadrias externas com exposicdo de risco, ou
seja, areas compostas de vidros (face interna e externa) que necessitam da utilizacdo de equipamento
especial, tais como balancins manuais ou mecanicos, ou andaimes, para sua limpeza.

Periodicidade Frequéncia Servigos

Limpar todos os vidros externos da fachada com exposicdo de risco,
venezianas, lavar portdao externo da garagem, toldo, etc

Prédio da Sede (Germano Mayer): Vidros dos banheiros e todas as
Trimestral 1 janelas do 29 piso; Vidros do auditério; Guarda Corpo e Portdo de
elevagdo.

Prédio da subsede (Jaime Baldo): Toldo de policarbonato; vidros do 29
piso e aqueles com vista para o jardim de inverno

Quadro 6: Periodicidade e Frequéncia de Limpeza da Fachada

6.3.1.3 LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO — SUBSEDES CASCAVEL,
LONDRINA E MARINGA

Os servigcos a serem executados e sua frequéncia estdao descritos no Quadro 7 a seguir.

12
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Periodicidade

Descricdo dos Servigos

Diaria

Varrer e passar pano Umido nos pisos nao acarpetados

Recolher o lixo de todas as cestas coletoras

dos banheiros com emprego de detergentes e desinfetantes

Limpar e desinfetar todos os sanitdrios, lavatdrios e bancadas, pisos e paredes

Verificar a necessidade e repor toalhas de papel, papel higiénico, sabonetes,
desodorizantes dos sanitdrios, sacos de lixo e demais materiais de higiene

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante

Limpar espelhos com pano umedecido em alcool

Verificar a necessidade e repor toalhas de papel, detergente, sacos de lixo e
demais materiais de higiene das copas

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios e outras areas
sujeitas a umidade

Passar pano umido com alcool nos tampos dos balcdes das copas

Trocar os panos de prato, maos e pias das copas

para local indicado pelo CREFITO-8

Retirar o lixo coletado, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-os

Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos na IN/MARE n2 06 de 03 de novembro de 1995.

Retirar o p6 dos telefones com flanelas e aplicar alcool isopropilico

Semanal

Limpar rodapés, divisérias e paredes de vidro

Remover com pano Umido, o pd das mesas, armarios, aquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis
existentes, tais como aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.

Lavar pisos ndo-acarpetados

Limpar cadeiras, poltronas e sofas

Limpar todos os vidros, aplicando-lhes produtos antiembagantes

13
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Limpar portas, divisérias, face interna das janelas e suas estruturas metdlicas,
com emprego limpa-vidros ndo corrosivos

Lavar panos de prato, mdos e pias das copas

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, tirando o p6

Quinzenal Limpar e polir, atras dos méveis, armarios e arquivos

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica

Limpar e polir, com polidores apropriados, todos os metais, tais como valvulas,
registros, sifdes, fechaduras, corrimaos etc

Lavar convenientemente janelas com vidracas, caixilhos, portas de vidros e
vidros em geral, impermeaveis, granitos, marmores etc

Lavar carpetes, tapetes e capachos

Mensalmente Limpar os difusores do ar-condicionado

Remover manchas de paredes

Limpar as persianas, quando houver

Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o
més

Trimestralmente |Limpar totalmente as copas, incluindo os interiores dos armarios

Semestralmente | Limpar com produto apropriado frigobar, geladeira e demais eletrodomésticos

Anual Lavar as persianas por meio de procedimento a seco, garantindo as
caracteristicas originais do material

Quadro 7: Periodicidade de Limpeza - SUBSEDES: CASCAVEL, LONDRINA E MARINGA
7. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

O CREFITO-8 possui atualmente contrato junto a empresa Copersol Administracao e Servicos de
Monitoramento Ltda, CNPJ 10.634.351/0001-08, cujo objeto ¢ descrito como “Contratacdo de Empresa
Especializada na Prestacdao de Servicos Terceirizados de Recepcao e de Limpeza, Conservagdo e
Higienizagdo para as Dependéncias do CREFITO-8 em Curitiba.”, com vigéncia de 23/11/2023 a
23/11/2024, no valor RS 99.067,44, e com a empresa Famatur Servicos Eireli, CNPJ 08.454.328/0001-90
referente aos servigos terceirizados de limpeza, conservacdo e higinizacdo das dependéncias das
subsedes de Cascavel e Londrinas, com vigéncia no periodo de 17/02/2023 a 17/02/2024, no valor RS
21.870,00, ambos sem o fornecimento de materiais, os quais sdo adquiridos diretamente pelo CREFITO-
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8, através de duas Atas de Registro de Precos Vigentes, quais sejam, Artigos de Limpeza e Higiene e
Artigos Descartaveis.

Visando a melhoria da contratacdo e baseada na experiéncia anterior, sugerimos que seja
previsto mais de 1 (um) servente de limpeza neste novo contrato, visto que ficou comprovado a
insuficiéncia de uma pessoa para prestar a limpeza e conservacado de 2 (dois) prédios. Além disso, ha
necessidade de equipe especializada e equipamentos especiais para limpeza da fachada exterior dos
prédios, servigco que pode ser realizado trimestralmente.

8. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO CREFITO-8

Com base na contratacao anterior, a jornada de trabalho, local de execucdo, demanda e
descricdo das atividades dos profissionais devem obedecer ao mesmo modelo da contratac¢do anterior,
no entanto deve ser pontuado algumas situacdes, que descrevemos abaixo.

8.1 ANALISE DO CENARIO ATUAL

Atualmente o CREFITO-8 possui contratacdo para uma recepcionista e uma servente de limpeza
em Curitiba e uma servente de limpeza em cada subsedes de Cascavel e Londrina.

8.1.1 RECEPCAO

Foi observado que a contratacdo de uma recepcionista é suficiente para suprir a demanda de
atendimentos presencial, protocolos etc., embora exista a necessidade do CREFITO-8 disponibilizar
funciondrios para substituir o horario de almogo ou em eventuais auséncias tempordrias.

8.1.2 LIMPEZA

O servico de limpeza tem sido insuficiente para 1 profissional realizar, obedecendo a
periodicidade, frequéncia e servigos a serem realizados da contratagdo anterior. Isso se deve ao fato da
rotatividade de pessoas circulando os espagos e a quantidade de servigos a serem executados.

Algumas atividades como: limpeza dos banheiros 2 vezes ao dia em dois prédios, limpar portas
divisdrias, face interna das janelas e suas estruturas metalicas com emprego limpa-vidros nao corrosivos;
limpar cadeiras, poltronas e sofds, varrer e passar pano Umido nos pisos ndo acarpetados, incluindo os
degraus das escadas dos dois prédios, limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos; limpar rodapés,
divisérias e paredes de vidro; lavar caixilhos, vidros em geral (todos externos) impermeaveis, granitos,
marmores etc dos dois prédios, ndo puderam ser realizadas nos dois prédios conforme constava no
contrato anterior, e ainda que o profissional revezasse os dias de limpeza de prédios, ndo foi possivel
manter o cronograma de limpeza jd que devido a circulagdo de pessoas é dado preferéncia a
determinados ambientes, como recepc¢ao, hall de entrada, banheiros da sede.

Observamos que na ultima contratagdo foram trocadas algumas vezes de funciondria da limpeza
e nenhuma delas realizou a limpeza do muro de vidro, previsto na contratagdo, devido a demanda de
servicos e falta de tempo habil para dedicacdo a esta atividade. Além disso, consta nos
atestos/declaragdes das fiscais técnicas de contrato da necessidade de mais profissional de limpeza.
Portanto, ressaltamos que 1 (um) servente de limpeza é insuficiente para manter a limpeza dos dois
prédios do CREFITO-8 em Curitiba.
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Para as subsedes de Cascavel, Londrina e Maringd um profissional para cada subsede é o
suficiente devido aos tamanhos dos locais, com carga horaria reduzida 20 horas semanais, como estd
sendo executado nas subsedes de Cascavel e Londrina.

8.1.3 LIMPEZA DE FACHADA

Atualmente o Crefito-8 ndo possui contratacdo com empresa especializada para limpeza de
fachada predial, e por isso foi observado a necessidade da contratacdo especializada a fim de manter a
limpeza, manutencdo e a conservacao da edificagdo com uma determinada frequéncia e de maneira
correta, com o intuito de conservar e reduzir prejuizos referentes a reformas ou manutencao de ultima
hora, uma vez que a sujidade decorrente de chuva, polui¢do e outros, corrdi e danifica o material, desta
forma a limpeza visa garantir a boa aparéncia e conservacao do edificio.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A CONTRATAR/EXECUTAR, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS
DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE

9.1 ESTIMATIVA DO NUMERO DE RECEPCIONISTA

Para o servico de recepcionista, foi analisado as atividades realizadas atualmente que sdo:
recebimento de protocolos de atendimentos presenciais e protocolos via correios. Foi consultado a
qguantidade de atendimentos presencias e protocolos recebidos via correios, dos meses de junho e julho,
e apos somado o valor total foi calculado a média de protocolos por dia util, sendo que em junho tiveram
20 (vinte) dias uteis, julho 21 (vinte e um) dias Uteis e agosto 23 (vinte e trés) dias Uteis, conforme o
guadro abaixo.

PROTOCOLO PROTOCOLO TOTAL MEDIA DE
MES ATENDIMENTO RECEBIDO VIA PROTOCOLOS PROTOCOLOS
PRESENCIAL CORREIOS POR DIA UTIL
JUNHO 108 119 227 11,35
(20 dias uteis)
JULHO 169 103 272 12,95
(21 dias uteis)
AGOSTO 211 96 307 13,34
(23 dias uteis)

Quadro 8: Quantitativo de Protocolos Realizados pela recepcionista

Diante disso, foi possivel constatar que 1 (uma) recepcionista é suficiente para atender a
demanda deste Org3o.

9.2 ESTIMATIVA DO NUMERO DE SERVENTES

Foram analisadas as plantas de ambas as construcdes que fazem parte da Sede do CREFITO-8 em
Curitiba. As areas foram divididas, conforme a IN n2 05/2017 em: pisos frios; pisos acarpetados;
banheiros; varricdo de passeios de arruamentos; pisos pavimentados adjacentes a edificacao; coleta de
detritos em patios e areas verdes; esquadrias faces interna sem exposicdo a risco e esquadrias faces
externa/ fachada envidracada sem exposicdo a risco.

O detalhamento das areas e a distribuicdo nas classificagcdes acima descritas estdo apresentados
nos Anexos | e Il deste Estudo Preliminar.
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ApOds obtencdo da area total (prédio da R. Germano Mayer e prédio da R. Jaime Baldo somados)
referente a cada classificagdo anteriormente informada, foi calculada a darea total a ser limpa
mensalmente, multiplicando a metragem pela frequéncia de limpeza, conforme Quadros 3, 4 e 5 deste
Estudo Preliminar. A produtividade diaria foi, entdo, determinada dividindo o valor encontrado pela
frequéncia diaria.

Para determinar o nimero de serventes, a produtividade didria especificada na Instrucao
Normativa (minima ou maxima, conforme a situacao) foi dividida pela produtividade diaria encontrada.
O valor encontrado foi de aproximadamente 3,18, ou seja, 3 a 4 serventes de limpeza, conforme consta

no quadro 9.
ESQUADRIAS FACE
VARRICiO DE | PISOS PAVIMENTADOS | COLETADE DETRITOS |  ESQUADRIASFACE | EXTERNA/FACHADA
PASSEIOSE ADIACENTESA | EMIPATIOSEAREAS |  INTERNASEM ENVIDRACADA SEM
PISOSFRIOS | PISOS ACARPETADOS BANHEIROS ARRUAMENTOS EDIFICACAU VERDES EKPOSIC;\OARISCO EXPOSICKOARISCO
Limites de Produtividade conforme IN
52017 W00mal200m | BO0malll0m’ | 200madOmt | 6000mad0iOm’ | 1800m*a 2700w’ 100.000m’ 300m’a 380m° 300m’ 2 370m*
frea Germano Mayer - M 14399 353 mn 187 3511 257999 77
lirea aime Balfo- M 1m0 0 19% 349045 1 31 217,168 597
rea Total- W 602,44 1483 n2 59,2525 19041 Blix ) 475,168 13207
Frequéncia Mensal - ias (| 2 4 2 0 2 2 4 4
lirea ol n0r més - ME(AxF- A 1325368 295,36 126,16 21323,555 189,02 12967,24 1500672 530,08
Produtividade Diaria MZ[AM/ F=f0) 602,44 14855 0k 569, 2523 19041 8942 475,168 13207
Produiividade de Acordo coma IN [P) 800 800 20 6000 1800 100000 380 30
N2 de serventes necessérios (PD)P) 075305 01862375 02764 0161542083 0105783333 00058542 1,250442105 0442233333
Totalde nf de

serventes necessdrios | 3,181582555

QUADRO 9: Calculo incluido esquadrias face externa/fachada envidragada sem exposi¢do a risco

Diante do exposto, ficou comprovado a real necessidade de mais de 1 (um) servente de limpeza
para a sede e subsede do CREFITO-8 em Curitiba, definido pela gestdo pela contrata¢do de 2 serventes
de limpeza para sede e subsede de Curitiba e um servente de limpeza para cada subsede do CREFITO-8.

Para determinar o numero de serventes, a produtividade didria minima especificada na Instrucdo
Normativa foi dividida pela produtividade didria calculada. Os valores encontrados foram de
aproximadamente 0,0084375, 0,0155875, 0,018475, para Cascavel e Londrina e Maringd, ou seja, 1
servente de limpeza para cada subsede.

O célculo estd demonstrado no Quadro 10 a seguir.
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CASCAVEL LONDRINA MARINGA
LIMITES DE 800 m2 A 1200 m? 800 m2 A 1200 m? 800 m2 A 1200 m?
PRODUTIVIDADE
CONFORME IN5/2017
AREA PRIVATIVA TOTAL 33,75 62,37 73,94
-M?(A)
FREQUENCIA MENSAL — 4 4 4
DIAS (F)
AREA TOTAL POR MES — 202,5 374,22 443,64
M? (AxF=AM)
PRODUTIVIDADE 6,75 12,47 14,78
DIARIA - M?
(AM/30=PD)
PRODUTIVIDADE DE 800 800 800
ACORDO COM A IN (P)
N2 DE SERVENTES 0,0084375 0,0155875 0,018475
NECESSARIOS (PD/P)

Quadro 10: Memodria de Calculo para Estimativa do Numero de Serventes de Limpeza

9.3 ESTIMATIVA DO CUSTO POR METRO QUADRADO

O custo da area limpa por metro quadrado foi realizado considerando a contratagdao com e sem
os materiais de limpeza. O raciocinio foi o mesmo para ambas as situagdes: o valor obtido por servente
(com e sem insumos de limpeza) descrito nos quadros 14 e 15, foi dividido pela area total a ser limpa
mensalmente, calculada conforme descrito no item 9.2 acima. O cdlculo estd demonstrado no Quadro

11 abaixo:
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Estimativa do Custo por Metro Quadrado

ESQUADRIAS FACE
VARRICAODE | PISOS PAVIMENTADOS | COLETA DE DETRITOS | ESQUADRIASFACE | EXTERNA/FACHADA
PASSEIOS E ADJACENTES A EM PATIOS E AREAS INTERNA SEM ENVIDRACADA SEM
PISOS FRIOS PISOS ACARPETADOS BANHEIROS ARRUAMENTOS EDIFICAGAD VERDES EXPOSICAO ARISCO | EXPOSICAD A RISCO
Limites de Produtividade conforme IN
5/2017 £00m’ a 1200m? 800m? & 1200m* 200m’ 2 300m* £000m* 3 9000m” 1800m* 3 2700m* 100.000m? 300m’s 380m’ 300m’ a 380m?
Area Germano Mayer - W2 32342 148,99 35,3 42001 1187 345,11 257,939 76,7
Area Jaime Baldo - M 79,02 0 19,98 549,0425 71,71 24431 217,168 55,7
Area Total - M2 £02,44 14899 55,28 959,2525 180,41 589,42 475,168 132,67
Frequéncia Mensal - dias (F) 22 4 2 22 22 n 4 4
Area total por més - M¥{AxF- AM) 1325358 505,35 1216,16 21323,555 4189,02 12067 24 100,672 530,68
Produtividade Didria ME(AM/22=PD) 602,44 27,08509091 55,28 969,2525 190,41 589,42 85,33418182 24,12181818
Produtividade de Acordo com a IN (P) 800 800 200 6000 1800 100000 380 300
Custo Homem/més com Insumas - RS(CI) | RS 949542 RS 9.405 42| RS 9.495,42 | RS 9.495,42 | RS .495,42 | RS 9.49542| RS 949542 (7% 5.48542
Valor W2 com Insumas- RS (CI/AM) RS 0,72 (RS 15,93| RS 7,81|RS 0,45 | RS 2,27 (RS 0,73 RS 5,00| RS 17,89
Custo Homern/més sem insumos - RS(C) | RS 5.329,88| RS 5.329,88| RS 5.329,88 | RS 5.329,88| RS 5.329,88| RS 532588 | RS 5.329,88 | RS 532838
Valor M2 sem Insumas- RS (C/AM) RS 0,40 (RS 8,54 RS 4,38 | RS 0,25|RS 127 (RS 041|RS 2,80|RS 10,04

QUADRO 11: Calculo do custo por metro quadrado

Como a area privativa de cada imdvel é inferior ao limite minimo de produtividade estabelecido pela
norma (800 m?), foi utilizada a metragem minima de 800 m? como referéncia e calculada a média entre
os valores maximo e minimo estipulados, conforme demonstrado no Quadro 12 a seguir.

AREA INTERNA

METRAGEM | MAO DE OBRA | (A) PRODUTIVIDADE | (B) PRECO HOMEM-MES | (C) SUBTOTAL
(RS) (RS$/M?)
800 M2 SERVENTE 0,00125 4.290,62 5,56

Quadro 12: Composigao dos custos dos valores limites servigos de limpeza e conservagao Parana

Fonte: Cadernos Técnicos e Valores Limites - 2019 — Portal de Compras do Governo Federal

(www.gov.br)
9.4 ESTIMATIVA PARA LIMPEZA DA FACHADA

A norma NBR 5674(2012) — Manutencdo de edifica¢Ges, requisitos para o sistema de gestdo de
manuteng¢do — sugere que a cada 3 anos seja realizada a uma lavagem completa da fachada, e a cada 3

(trés) meses seja efetuado a limpeza geral das esquadrias e seus componentes. Para este estudo,

considera-se a limpeza da fachada apenas os vidros e esquadrias com exposi¢ao de risco. Portanto, foram

analisadas as plantas de ambas as construcGes que fazem parte da Sede e Subsede do CREFITO-8 em

Curitiba. Na sede da Padre Germano Mayer, 2272 as areas foram divididas em Vidros/janelas e Portdo

da Garagem, conforme consta no quadro 13. Na subsede da Rua Jaime Baldo, 580 as areas foram

divididas em Toldo e janelas, demonstrado no quadro 14.

DESCRICAO

Area (m?)

Vidros / janelas

205,68
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Portdo da Garagem

14,40

TOTAL

220,08

QUADRO 13: SEDE DO CREFITO-8

DESCRICAO

Area (m?)

Toldo de Policarbonato

15,22

Vidros / janelas

12,21

TOTAL

27,43

QUADRO 14: SUBSEDE DO CREFITO-8

10. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUGAO A CONTRATAR,
PODENDO ESTA CONSISTIR EM OBRA, SERVIGCO OU AQUISICAO DE BENS

Realizada pesquisa de mercado para contratacdo de recepgdo e servente de limpeza, foram

encontrados os seguintes pregos:

Empresa Valor Estimado Observacao
Gocil RS 18.573,62 1 recepcdo e 3 serventes de limpeza
Grupo Souza Lima - Nao tem interesse
Higicorp RS 16.830,00 1 recepcao e 3 serventes de limpeza
Orbenk - Ndo apresentou interesse
Spot servigos - Nao apresentou interesse
Eficaz facility RS$ 17.150,00 1 recepcionista e 3 serventes de limpeza
Servpoint Servigos RS 15.752,51 1 recepcionista e 3 serventes de limpeza
terceirizados

Para o servico de limpeza de fachada, foi realizada cotacdo com empresas especializadas neste

servigo, e encontrados os valores abaixo:

Empresa Valor Estimado Observagao
Cecil RS 5.550,00 Sede RS 3230,00/Subsede RS 2.320,00
Work&House RS 5.720,00
ProAlto Servigos em Altura - Ndo houve retorno
Glass Services - Nao houve retorno
MacroClean - Ndo houve retorno
Excelencia Services Ltda - Ndo houve retorno
M3A Limpeza RS 2.722.61 RS 11,00/M?

Atualizacdo dos valores pelo painel de pregos:

Servico

Valor Mediano

Recepgdo

RS 35.839,99
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RS 8.064,53
RS 8.064,53

Limpeza

Limpeza Fachada
11 ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

Seguindo a pesquisa de mercado, estima-se que em média o custo dos servicos de recepcao e
limpeza, se observado as especificacbes deste estudo sera:

Servigo Quantidade de Local Valor Més (RS) Valor Ano (RS)
postos
Recepcionista 01 Curitiba 6.015,18 72.182,16
Recepcionista 01 Cascavel 6.015,18 72.182,16
Limpeza 02 Curitiba 10.659,76 127.917,12
Limpeza 01 Cascavel 1.080,06 12.960,69
Limpeza 01 Londrina 1.108,67 13.304,04
Limpeza 01 Maringd 1.083,96 13.007,52
Limpeza Fachada |02 Curitiba - 15.593,15
Total Geral 25.962,81 327.146,87

Quadro 14: Custo dos servigos

Para o servico de limpeza da fachada externa, a cada 3 meses, o valor médio anual sera de
aproximadamente RS 15.593,13 (quinze mil quinhentos e noventa e trés reais e treze centavos).

No entanto, conforme a IN 05/2017 e as orienta¢Bes do Caderno Técnico desenvolvido pelo
Ministério da Economia, foi realizado a estimativa abaixo:

11.1 ESTIMATIVA DE CUSTOS POR RECEPCIONISTA
O valor do custo para recepcionista foi estimado com base:

a) na Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT 2023/2025 do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo no Estado do Parana SEAC-PR, em anexo, que traz as informagdes referentes ao
piso da categoria, adicionais, gratifica¢des, auxilios, beneficios, dentre outros;

O custo mensal de contratagdo de 2 (duas) recepcionista, uma em Curitiba e uma em Cascavel
em jornada de 8 horas didrias estd resumido no Quadro 15. A memodria de calculo completa estd
apresentada no Anexo Il deste Estudo Preliminar.
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CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Médulo RS unitario
Remuneragao 1.778,00
Remuneracdo com gratificagdo 1.813,00
Encargos e Beneficios 1.757,45
Rescisdo 238,90
Reposicdo do Profissional Ausente 789,41
Insumos Diversos 12,81
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.403,93
Valor por Empregado 6.015,18
Valor por Posto 12.030,36

Quadro 15: Custo Total por Recepcionista em Jornada de 8 horas diarias

No Quadro acima estd resumido o valor que compdem o custo mensal de um empregado e o
valor por posto de trabalho, composto por 2 (dois) recepcionistas para a sede de Curitiba e subsede de
Cascavel.

Os valores foram obtidos conforme as orientacdes do Caderno Técnico desenvolvido pelo
Ministério da Economia, estando em conformidade com a legislagdo trabalhista, tributaria e
previdenciaria, bem como na Convencdo Coletiva de Trabalho e nos dados estatisticos do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED/MTE), da Relagdo Anual de Informag&es Sociais (RAIS/MTE),
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE) e, ainda,
estatisticas sobre saude e seguranca do trabalhador, disponibilizadas pelo INSS.

11.2 ESTIMATIVA DE CUSTOS POR SERVENTES DE LIMPEZA
O valor do custo de cada servente de limpeza foi estimado com base:

a) na Convenc¢do Coletiva de Trabalho - CCT 2023/2025 do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagdo no Estado do Parana SEAC-PR, em anexo, que traz as informagdes referentes ao piso da
categoria, adicionais, gratificacGes, auxilios, beneficios, dentre outros;

b) no Caderno Técnico “Estudo sobre a Composi¢ao dos Custos dos Valores Limites Servigos de Limpeza
e Conservacdo” no Estado do Parana/2019, em anexo, que apresenta o passo a passo para o calculo e
traz alguns indices, tais como os de probabilidade de ocorréncia de auséncias legais;

c) no Relatdrio de Cotacdo de Uniforme para Serventes de Limpeza, obtido através do Banco de Precos
em pesquisa realizada ao painel de preco e em sites da internet.

d)na ata de preco de Materiais de Limpeza e Descartaveis no ano de 2022.
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O resultado obtido estd resumido nos Quadros 16 e 17 a seguir e a memoria de calculo é integralmente
apresentada no Anexo Ill deste Estudo Preliminar.

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR COM INSUMOS
Médulo (RS)
Remuneragao 1.534,00
Encargos e Beneficios 1.595,21
Rescisdo 207,94
Reposi¢do do Profissional Ausente 691,61
Insumos Diversos 3.250,45
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.216,21
Valor por Empregado 9.495,42
Valor por Posto 18.990,85

Quadro 16: Custo Total por Servente de Limpeza em Jornada de 8 horas diarias

No Quadro 16 acima estdo resumidos os valores que compdem o custo mensal de um
empregado e o valor por posto de trabalho, composto por 2 (dois) serventes para a sede e subsede de
Curitiba, considerando a contratacdo com fornecimento de insumos. Ja o Quadro 17 abaixo apresenta a
mesma composicdo sem considerar os materiais, apenas o custo do uniforme, descrito em “insumos
diversos”.

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR SEM INSUMOS
Madulo RS
Remuneracao 1.534,00
Encargos e Beneficios 1.595,21
Rescisdo 207,94
Reposicao do Profissional Ausente 691,61
Insumos Diversos 57,13
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.243,98
Valor por Empregado 5.329,88
Valor por Posto 10.659,76

Quadro 17: Custo Total por Servente de Limpeza sem Insumos
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Nos Quadros abaixo estdo resumidos os valores que compdem o custo mensal de um empregado
e o valor por posto de trabalho, composto por 1 (um) servente para cada subsede em Cascavel, Londrina
e Maringd, considerando a contratacdao sem fornecimento de insumos.

CASCAVEL - CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR SEM INSUMOS

Madulo RS

Remuneragao 204,53

Encargos e Beneficios 409,93

Rescisao 38,81

Reposicdo do Profissional Ausente 117,57

Insumos Diversos 57,13

Custos Indiretos, Tributos e Lucro 252,08
Valor por Empregado 1.080,06
Valor por Posto 1.080,06

LONDRINA - CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR SEM INSUMOS

Médulo RS

Remuneracgao 204,53

Encargos e Beneficios 427,53

Rescisao 39,80

Reposicao do Profissional Ausente 120,92

Insumos Diversos 57,13

Custos Indiretos, Tributos e Lucro 258,76
Valor por Empregado 1.180,67
Valor por Posto 1.180,67

MARINGA - CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR SEM INSUMOS

Mddulo RS
Remuneracao 204,53
Encargos e Beneficios 412,33
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Rescisdo 38,94
Reposicdo do Profissional Ausente 118,03
Insumos Diversos 57,13
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 252,99
Valor por Empregado 1.083,96
Valor por Posto 1.083,96

Os valores foram obtidos conforme as orientagdes do Caderno Técnico desenvolvido pelo
Ministério da Economia, estando em conformidade com a legislacdo trabalhista, tributaria e
previdenciaria, bem como na Convencao Coletiva de Trabalho e nos dados estatisticos do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED/MTE), da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS/MTE),
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE) e, ainda,

estatisticas sobre saude e seguranga do trabalhador, disponibilizadas pelo INSS.

11.3 RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Os quadros 18 e 19 abaixo, apresentam o resumo do valor mensal e anual dos servigos de limpeza

e recepc¢ao, considerando a contratagdo de 2 serventes de limpeza para Curitiba.

CQUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL OS5 SERVICOS

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por | Qtde. de Empregados | Walor Proposto por Qtde. de Postos (E) Valor Total do Servico
Empregado (B) por Posto (C) Posto (D) = (Bx C) (F)=({DxE)
Rzcepgdo RS £.015,18 2 RS 12.030,36 1 RS 12.030,36
Servente de limpsza +
nsuUmaos RS 5435 42 2 RS 18.990,24 1 RS 18990, 34
Quadro 18: Quadre-Fesumo do Valor Mensal dos Servipes (cam insames) Valor Mensal RS 31.021,20
valor Anual RS 372.254 40

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO5 SERVICOS
] 3 Valor Proposto por | Qtde. de Empregados | Valor Proposto por Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Empregado (8) nor Posto (C) Posto (D) = (B x C) Qtde. de Postos (E) (F)=(DxE)
Recepgdo RS 5.015,18 1 RS £.015,18 2 RS 12.030,36
Servents de limpsza
seM insumo RS 5.32% 88 2 RS 10.659,76 1 RS 10.659,76
Servents de limpsza
zem insumao Cascave RS 1.080,06 1 RS 1.080,06 i RS 1.080,06
Servents de limpsza
sem insuma Londrina | RS 1.108,67 1 R3 1.108,67 1 RS 1.108,67
Servents de limpsza
sem insuma Maringa RS 1.083,95 1 R% 1.083 96 1 RS 1.083,96
Quadre 13- Quadro-Resuma do Valar Mensal dos Serviges (sem insumos) Valor Mensal RS 25.962,81
Valor Anual RS 311.553,72
11.4 ESTIMATIVA DE CUSTOS PARA LIMPEZA DA FACHADA
O wvalor do custo para limpeza da fachada foi obtido através do site

https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/ e foi encontrado o valor mediano abaixo:
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Pesquisa De Pregos

Mediana Painel Precos

Valor unitdrio/ m?

Valor estimado para a
Sede (Padre Germano

Valor estimado para a
Subsede (Jaime Baldo)

Valor Estimado Total
para a Sede e Subsede

Mavyer)
R$ 3.466,20

R$ 15,75

RS 432,02 RS 3.898,22

12. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO, QUANDO NECESSARIAS PARA
INDIVIDUALIZAGAO DO OBJETO

Esta contratacdo pode ser parcelada, visto que algumas empresas ndo prestam o servico de
limpeza de fachada com equipamentos especiais e fornecimento de materiais para este fim, e assim
aumentar a competitividade.

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADQOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE
MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS
DISPONIVEIS

Considerando que ndo ha no quadro de profissionais do CREFITO-8 funcionarios para
desempenhar as fun¢des de Auxiliar de Servicos Gerais e de Recepcionista.

Considerando a necessidade de manter a continuidade dos servicos de limpeza e recepcao sem
interrupgdo ocasionada por faltas, férias e atestado e que hd no mercado empresas especializadas que
oferecem ambos os servicos terceirizados objetos desse estudo.

A melhor alternativa para atendimento da demanda é a contratagao de empresa especializada
nos servicos terceirizados detalhados nesse estudo.

As empresas que compde esse mercado oferecem diversas alternativas para a prestagao dos
servigos de limpeza, conservagao e higienizagao, que pode ser por posto de trabalho ou drea a ser limpa,
com ou sem o fornecimento de materiais e que incluem ou ndo a limpeza de fachadas que exijam
equipamentos especiais.

Para as necessidades do CREFITO-8, é preciso que o servico seja prestado na forma de posto de
trabalho, onde a empresa mantém um funcionario disponivel nas dependéncias do Conselho durante
seu hordrio de funcionamento.

Considerando que area de fachada externa oferece risco na limpeza, e o Crefito ndo possui
contratacdo de empresa para este fim, ha necessidade de contratacdo de empresa que fornece
equipamentos especiais para realiza-la, e pode ser realizado a cada trimestre, necessitando de
profissionais especializados e equipamentos de seguranca. Além disso, para execucgdo deste servico a
empresa devera fornecer os EPI’s necessarios e materiais para limpeza desta area especifica.

No que diz respeito ao fornecimento de materiais, o Conselho possui duas Atas de Registro de
Precos ativas que incluem materiais de limpeza, higiene e descartdveis, portanto, ndo se faz necessdrio
a inclusdo de materiais de limpeza.
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14. SUSTENTABILIDADE

Visando melhorar o nivel de sustentabilidade no momento da contratacao, sera exigido o uso de
produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes para o
consumidor, dando preferéncia a utilizacdo de produtos naturais e equipamentos que causem menor
incObmodo e sejam mais eficientes.

Sera exigido da contratada a implementacdo de a¢Ges que reduzam a exposi¢cdo de ocupantes
do edificio e funciondrios de manutencdo a contaminantes de particulas quimicas e bioldgicas
potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a saude, os sistemas
de edificios e o0 meio ambiente, bem como a racionalizagdo no uso de materiais e servigos, incluindo
politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados, conforme Decreto n2 5940/2006.

A contratada devera observar, ainda as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na
execucdo do servico, com atencdo especial ao seguinte:

a) racionalizacdo do uso de substincias potencialmente téxicas/poluentes;
b) substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

c) racionaliza¢do/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua e reducéo
da geracdo de residuos;

d) treinamento/capacitacdo periddica dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicio/poluicdo;

e) triagem adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao,
observadas as orientacdes do Grupo de Gestdo Ambiental da Unidade ou, na sua auséncia, as disposicdes
legais e regulamentares;

f) a contratada deverd observar as recomendacfes técnicas e legais para o fornecimento dos
saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

As medidas de sustentabilidade e uso racional dos bens do Conselho aplica-se a ambas as
funcdes contratadas.

15. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE EM QUE SERA EXECUTADO O OBJETO

Nas instalacées do CREFITO-8 ja existem os ambientes prdprios para acomodacdo dos
equipamentos, almoxarifado para guarda de materiais até sua utilizagcdo, e ambientes para acomodacao
dos profissionais e dos equipamentos de uso individual, objeto desta contratacao.

E necessaria uma previsdo orcamentdria e periédica para realizagdo da manutencdo predial da
fachada, para lavagem/pintura etc. Pois, a utilizacdo de produtos pode causar deterioracdo como
“descascar a tinta”, corrosdo dos materiais etc.
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A norma NBR 5674(2012) — Manutencao de edificacGes, requisitos para o sistema de gestdo de
manuteng¢do — sugere que a cada 3 anos seja realizada uma manuteng¢do na fachada, que consiste em
uma lavagem completa e verificacdo de todos os elementos do sistema.

Essa periodicidade pode mudar, dependendo do sistema construtivo utilizado e da idade do
edificio. O mais vidvel é que se consulte um engenheiro perito para realizar esta avaliagcdo, e em muitos
casos é indispensavel a contratacdo de um laudo técnico a fim de especificar detalhadamente a
periodicidade, os itens que deverdao ser verificados e como deverdao ser corrigidos os problemas
encontrados.

16. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

Diante da apresentagao deste Estudo Técnico Preliminar e considerando a necessidade da
contratacdo, esta equipe declara vidvel a contratacdo de servico de recepcao e limpeza para a sede e
subsede do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 82 Regido - CREFITO-8 em
Curitiba, restando a Gestdo definir e aprovar a quantidade de serventes de limpeza.

Cu rltlba, 26 de janeiro de 2024. Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente g ub OSANA TERRINHA DA SILVA
Data: 29/01/2024 13:19:48-0300
g ub FRANCINE BATISTA DOS ANJOS Verifique em https://validar.iti.gov.br
Data: 29/01/2024 13:28:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Francine Batista dos Anjos Osana Terrinha da Silva
Equipe de Planejamento Equipe de Planejamento
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ANEXO |
Planilha de distribuicdo das metragens da edificacdo do CREFITO-8 localizada na Rua Padre

Germano Mayer, 2272, em Curitiba-Pr, conforme areas de produtividade determinadas no Anexo VI-B
da IN n° 05/2017.

Descricdo Area Metragem
Sagudol Recepcao 59,6 68.77 Legenda
Hall 917 i pisos 323,42
DML 4,65 4,65 banheiros 35,3
Banheiro Masculino 754 acarpetado 148,99
- Banheiro PcD 252 17,6 asseio 420,21
TERREQ Banheiro Feminino 7.54
Copa 5,59 area verde 345 11
Elevador 4,78 19,16
Escada Subsolo 8,79
Sala Multiuso 148,99 14899
Circulacdo 9,08
Espera 2162 39,87
Hall 917
Banheiro Feminino 7,54
Banheiro PcD 262 17,7
INTERNO Banheiro Masculino 754
Sala Técnica 4,65
Sala Atendimento 5,59
Sala Registro 27173
PISO SUPERIOR Sala DECOB 15.92
Sala Juridico 15,62
Sala Etica 10,46
Sala Fiscalizagao 34,93 LD
Sala Financeiro 17.39
Sala Chefia de Gabinet 13,28
Sala Coordenacio 13,79
Sala Presidente 19,76
Escada piso superior 11,85
Estacionamento 262,33
SUBSOLO Cisterna bombas 11,88 286,09
Arquivo Morto 11,88
PISOS PAVIMENTADOS
ADJACENTES
Grama interna 198,23 198,23
Grama Germano 1 17
AREA VERDE Grama Germano 2 101,36 146.88
Grama Jodo David Pemeta 12,02 ’
Grama esquina (aprox.) 16,5
EXTERNO Acesso veiculos 23.91
N Calcada mg::nn:t:oao David 38.08 s
Calcada esquina (aprox) 37,85 '
Calcada externa Germano 3428
Mayer
PISOS PAVIMENTADOS
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80x210 28,56 5712 5712 Esquadrias intemas
Porta madeira (portas intemas das 160x210 6,72 13,44 13,44 257,999
salas) 120x210 2,52 5,04 5,04 Esquadrias extemas
90x210 3,78 7.56 7,56 76,7
Portas de Aluminio (com vidro — 240x220 (portas sagudo) 10,56 10,56
face interna) 240x260 (porta sacada) 6,24 6,24
Portas de Vidro Temlperado (portas 60x160 9.6 192 19,2
dos banheiros)
52x30 0,312 0,624 0,624
80x110 1,76 3,52 3,52
ESQUADRIAS Venezianas (portas de aluminio) 310x160 4,96 9,92 9,92
INTERNA 160x210 3,36 6,72 6,12
160x165 2,64 5,28 528
120x165 (5 janelas auditdrio,
1 chefia de gabinete e 1 13,86 13,86
financeiro)
. o . 495x50 (janelas banheiros) 4,95 4,95
Esquadrias de A|IUI'T‘IIFII0 (com vidro —aam370 [vidros saguao) 31.08 31.08
~ face interna) B05x370 (vidros saguao) 72,335 72,385
480x225 (vidros registro) 10,8 10,8
1800x165 (vidros e janelas
pisotvsuperiorj} Gl e
Portas de Aluminio (com vidro — 240x220 (portas sagudo) 10,56 10,56
face externa) 240x260 (porta sacada) 6,24 6,24
120x165 1 chefia de gabinete
ESQUADRIAS e lfi na.nceirog}l 3.96 s
EXTERNAS Esquadrias de Aluminio (com vidro | 495x50 (janelas banheiros 2 475 2 475
—face externa) témeo) ' .
840x370 (vidros sagudo) 31,08 31,08
605x370 (vidros sagudo) 22,385 22,385
ANEXO I

Descrigdo Area Metragem
Hall recepgéo 13,6
Sala para Atendimento 6,96
- Teleatendimento 6,96 101,06
TERREO Area_de trabalho 70,26
Processamento de dados 3.28
Banheiro PNE 3,28 3,28
Escada descida 1,89
DML 1,78 8,16
Circulagdo 4.49
PISO INFERIOR Banheiro Feminino 65,98 13.96
INTERNC Banheiro Masculino 6,98 :
Copa 35
Antiga Plenaria 34,29
Controladoria 10,89
Comunicago 12,010 LA
Hall de Distribuigdo 3.34
PISO SUPERIOR Escada subida 1,89
Banheiro 2,74 2,74
Coordenagéo DLC 9,14
Equipe DLC 25,13 102,98
ADJACENTE Galpéo/Refeitdrio 68,71
Estacionamento cimentado 94 82
PASSEIO Calgada Jodo David Pemeta 290,5125 549,0425
Calgada Jaime Baldo 163,71
EXTERNO AREA VERDE Jardim interno 244,31 244,31
PAVIMENTO

Planilha de distribuicdo das metragens da edificacdo do CREFITO-8 localizada na Rua Jaime Balao, 580,
em Curitiba-Pr, conforme areas de produtividade determinadas no Anexo VI-B da IN n° 05/2017.

Legenda
piso 279,02
banheiros 19,98

seio 540,0425
area verde 244,31
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350330 Fachada 11,55 11,55 Zlsles e
recepgao internas
200x165 Janela 33 33
Recepgao
Div!sc’:rioa
260x280 atendimento + 7.28 14,56
teleatendimento
lateral
Divisdria
230x240 teleatendimento b.b2 11,04
frente
300x195 Janela ti 5,85 5,85
A45x 240 Divisoria sala ti 10,68 21,36
Janela area de
200x195 trabalho 1 5,655 5,655
Janela area de
280x195 trabalho 2 5,46 5,46
Divisaria antigo
240x210 financeiro frente 5.04 10,08
240%270 Diviséria antigo 6,48 12,96
financeiro lateral
225060 Janela antigo 135 1,35
financeiro
Porta
220240 processamento 5,28 10,56
de dados
Janela
60x35 processamento 0,21 0,21
de dados
Janela banheiro
175x065 PNE 1,1375 1,1375
Porta banheiro
210x80 PNE 1,68 3,36
210x80 Porta DML 1,68 3,36
Porta banheiros
ESQUADRIAS INTERNAS 210x80 piso inferior 1,68 B
Divisorias
1600050 banheiro piso 0.8 6.4
inferior
Janelas
30030 banheiros piso 0.9 18
inferior
21080 Porta copa 168 3,36
135x065 janela da copa 0,8775 0,8775
210x80 Porta antiga 1,68 3,36
plenaria
Janela antiga
225x200 plendria 45 45
Porta vidro
80x210 antiga plenria 1,68 1,68
Janela
150x240 Controladoria 3.6 s
150x240 Janela 3.6 36
Comunicagio
Divisdria
422240 Comunicagéo 10,128 20,256
Janela Banheiro
132x065 pis0 superior 0,858 0,858
Janela sala
140x065 Coord. DLC 0,91 0,91
Janela sala
390x065 Coord. DLC + 2,535 2,635
Pregoeira
Janela equipe
240x%225 DLC 54 5.4
210x80 Porta banheiro 168 3,36
pis0 superior
240x250 Divisdria 6 12
Pregoeira
Diviséria Coord.
205x%240 DLC 7,08 14,16
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recepcao
200x165 Janela 33
Recepgdo
300x195 Janela ti 5,85
Janela area de
290x195 trahalho 1 5,655
Janela area de
280x195 trabalho 2 5,46
225x060 Janela antigo 135
financeiro
Janela
60x35 processamento 0.21
de dados
ESQUADRIAS EXTERNAS 175x065 Jm";ﬁ%”he'm 1,1375
Janelas
300x30 banheiros piso 0,9
inferior
135x065 janela da copa 0,8775
Janela antiga
225x200 plendria 4.5
Porta vidro
80210 antiga plendria 1,68
Janela
150x240 Controladoria 36
150x240 Janela 36
Comunicagdo
Janela equipe
240225 DLC 54

ANEXO lll
Planilha de Custos e Formacdo de Precos para contratacdo de Servente de limpeza e Recepcdo 1
Recepcionista em jornada de trabalho de 8 horas didrias.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELOQO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO
* A planilha de custos e formagio de pregos é ferramenta de apodo & realizagio de estimativas da contratagdo e para a analise das propostas na fase de pregio e nas
profrrogagdes contratuais.
* 0 modelo disponibilizado na Instrugio Nommativa n® 3. de 26 de maio de 2017, & inspiracional. devendo ser adaptado pelo drzio ou entidade contratante as suas
necessidades.

* A presente proposta visa, tio somente. auxiliar aos orgdo que nio possuam um modelo definido na formatag8o dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas
de contratos de prestagio de servigos. observando as disposigdes da Consolidagio das Leis do Trabatho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabatho - CCT (zendo
validos, ainda. os acordos e dissidios coletivos).

* E responsbilidade do usuario que optar pela utilizacio deste modelo a conferéneia das formulas automatizadas em conformidade com as dispogies de CLT e CCT,
para minimizar o fisco de equivocos no cémputo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgacio de valores limites em:

http s/ www.comprasgovernamentais. gov br/index php /cademos-techicos-e-valores-limites.

* A remuneragio é definida no art. 457 da Consolidagio das Leis do Trabalho.
* E composta por Salario Base, Adicionais (notumo, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes. quando houver.

SALARIO BASE
* O Salario Base vem definido na Convengio Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagio de servigo.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestacio de servigo e se esta vigente.

SALARIO BASE Seges: Informar saliric
baze conforme
Servente de Limpeza 1.534,00 Corwengdo Coletiva de
Trabalho vigente para a
Recepcion.{sta 1.778,00 c:ategoria e”no Imunic:l'pio

32



CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 82 REGIAO

RUA PADRE GERMANO MAYER, 2.272 — HUGO LANGE — FONE (41)3264-8097 — CEP 80.040-170 — CURITIBA/PARANA

GRATIFICACAO DE FUNCAQ

* Gratificagio de fungdo, quando houver, vira informada na Convencio Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.

* 0 orgio contrantante devera observar, além da existéncia de gratificagio, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificagio como percentual sobre o saldrio base e sem incidéncia sobre o5 adicionais (hoturno, periculosidade ou

inzalubridade).
GRATIFICACAO DE FUNCAO = (v
conforme definide
ategoria Base de cilculo Eerninal Fatificacio em CCT, s2 hauver
e == vﬂf"«/ gratificagio de
Servente de Limpeza 1.334.00 0,00% 0,00
Recepcionista 1.778,00 35,00

Este quadro totaliza a remuneracio devida ao trabalhador, conforme previsio da Consolidacio das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convencio Coletiva para a

categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO

Adicional de
Gratificacio de
Categoria Salirio Base . Periculosidade ou |Adicional Noturno| Adicional XXX Total
Insalubridade
Servente de Limpeza 1.534.00 0,00 0,00 0,00 1.534,00
Fecepcionista 1.778.00 35,00 0.00 0.00 1.813,00

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de cilculo Valor
Servente de Limpeza 1.534.00 8.33% 12783
Fecepcionista 1.813.00 8.33% 151,08

Seges:
Automatizac
desde quen
alteragdes d
Férmulas o

TR TV
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FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicio Federal
Provisionamento
Cat i Base de calcul Val

ategoria se o Mensal or

Servente de Limpeza 1.334.00 8.33% 127,83

Recepcionista 1.813,00 8.33% 151.08

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria Beie el I el B R Valor

Mensal
Servente de Limpeza 1.334.00 33.33% 8.33% 42.61
Recepcionista 1.813,00 33.33% 8.33% 50,36

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 137 Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Servente de Limpeza 127 83 12783 4261 298,28
Recepeoionista 151,08 151,08 50,36 352,53

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constituigdo Federal.

* 05 percentuais informados nio sdo taxativos e deverio observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-

GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS EFGTS
Encargos Percentual
INES - empregador 20,00%
Salario-Educagio 2.50%
SAT-GILRAT 3,00%
SESC 1.50%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%
FGTS 8.00%
TOTAL 36,80%
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GP5 - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente de Limpeza 1.832.28 23.80%% 527,70
Eecepcionista 216533 28.30% 623,67

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente de Limpeza 1.83228 8.00% 146,58
Eecepciomista 2.163.33 8.00%% 173,24

SUEMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTIS Total
Servente de Limpeza 327,70 146,38 674,28
Eecepcionista 623.67 17324 796,21

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O caleulo de beneficios mensais e didtios dependerd das disposigfes constantes em Convenciio Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadoeres.
observando sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administragio no contrato de prestagiio de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE
CUSTO DAPASSAGEM
Dias efetivamente
Cat i Vr. Unitiri Val dia ‘Custo total
ategoria r. Unitirio les por tra . sto
Servente de Limpeza 6,00 2 23 276,00
Recepcionista 6.00 2 23 276,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de cilculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Servente de Limpeza 1.534.00 100% 6% 92.04
Recepcionista 1.778.00 100% 6% 106,68
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Servente de Limpeza 276,00 02,04 18396
Recepcionista 276,00 106,68 169,32
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VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAOQ/REFEICAO

Categoria Valor diario Dia;:szi]:i;:dn::nte Valor
Servente de Limpeza 18,38 23 422.74
Recepcionista 18.38 23 422.74
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAQ/REFEICAO
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Servente de Limpeza 422 74 20% 84,55
Recepcionizta 422,74 20% 84,55
CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Servente de Limpeza 422,74 84,55 338.19
Recepcionista 422 74 84,55 338.19

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsio legal do mesmo.

BENEFICIO AUXILIO SAUDE - CLAUSULA DECIMA SEXTA

BENEFICIO AUXILIO SAUDE
Categoria Custo mensal Custo efetivo
Servente de Limpeza 75,350 75.50
Recepcionista 75,350 75.50

BENEFICIO SOCIAL E FAMILIAR
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsio legal do mesmo.

BENEFICIO SOCIAL E FAMILIAR

Categoria Custo Mensal Custo Efetivo
Servente de Limpeza 25,00 25,00
Recepcionista 25,00 25.00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédule 2.1 Submédule 2.2 Submédule 2.3 Total
Servente de Limpeza 208,28 674,28 622,65 1.595.21
Recepcionista 352,53 796,91 608,01 1.75745
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* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao confrato de prestacio de sevigos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagio do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
Tipos Percentual
Demissdo
470
SEM justa Causa 67.42%
SEM justa Causa "
AP INDENIZADO SRS
SEM justa Causa "
AP TRABALHADO SHENES
Demissio 1329
COM justa Causa -
Desligamentos 31.26%
OUTROS TIPOS
TOTAL 100.00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PRE VIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demissio de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo,

conforme dispde o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagio ou nio.

* Deverdo, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12,506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de cilulo | 1oL ionamento Valor
Servente de Limpeza 2.601,51 12 216,79
Recepcionista 2.946,78 12 245,57

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCTAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Pm$$ da Valor
Servente de Limpeza 146,58 50% 7320
Recepcionista 173,24 50% 86.62
SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de caleulo Percentual Valor
Servente de Limpeza 290,08 30,34% 88.01
Recepcionista 33219 30.34% 100,78
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SUBMODULO 3.2 - AVISO PRE VIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demi
conforme dispde o art. 487 § 1° da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando
provisionamento mensal do custo.

o de um trabalhador com aviso prévio, o trabathador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente ao més completo,

* Este

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lein® 1

2 50
2.0

AVISO PREVIO TRABALHADO

Provisionamento

Categoria Base de calculo M 1 Valor
Servente de Limpeza 312021 12 260,77
Recepcionista 3.570.45 12 207,54

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacaoc contratual para verificar a necessidade de sua renovagio ou nio.
6. de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contramais.

Categoria Base de calculo Pm‘fl?ﬂh::l & Valor
Servente de Limpeza 146,58 50% 73.20
Recepcionista 17324 0% 86,62
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Servente de Limpeza 334,06 37,08% 123,87
Recepcionista 384.16 37,08% 142,45

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demissio por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 137 salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo tnico do art. 146 da
CLT.

* Para este , nametodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisio mensal, deverio ser reduzidos da famura da empresa contratada.

* Jgualmente, o cémputo de custos com demissdo por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
. Valor provisionado| Valoer provisionade |Valor provisionado do
Caregoria do 13° Salirio das Férias Adicional de Férias Valor
Servente de Limpeza -42.61 -108,28
Recepcionista -50,36 -352,53

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente de Limpeza -208.28 1,32% -3,94
Recepcionista 1,32% -4,65

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédule 3.1 Submédule 3.2 Submédule 3.3 Total
Servente de Limpeza 88.01 123,87 -394 207,94
Recepcionista 100,78 142,45 -4,65 238,58
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Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsio do art. 473 da Consolidagiio das Leis do Trabalho.

Meméria de Calculo - mi de dias de reposicio do profissional ausente para cada evento
Duracio Legal 12536 44h
Categoria Incidencia anual S Proj 30 dias Pro 50 dias Dias de
da A porgio ! L porci
usencia e Dias de reposicio P » -
Férias 1,0000 30 30% 15.0000 69.04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 10000 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 1.0000 15 0% 7.5000 69.04% 10.3562
Afastamento por doenga 1.0000 3 0% 2.5000 69.04% 34521
Consulta médica fitho 0.1344 2 0,2688 100.00% 0.2688
Obitos na familia 0.0350 2 0,0350 69.04% 0,0483
Casamento 0,0018 3 00027 100,00% 0,0054
Doagio de sangue 0,0200 1 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0.0040 100,00% 0.0040
Paternidade 0,0143 20 0% 01430 69.04% 0,1975
Maternidade 0,0197 180 0% 1,7730 69.04% 2,4482
Consulta pré-natal 0,0160 6 100% 0,0960 100,00% 0,0060
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE RIPOSICAO DE PROFISSIONAL
ESCALAS - Cargo A
Composicio
12x36D 12x36N 44 SEM
Ferias 15,0000 15,0000 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Acidente trabatho 7,3000 7,5000 10,3562
Afastamento por doenga 2.5000 2.5000 34521
Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na famitia 0,0330 0,0350 0,0483
Caszamento 0,0027 0,0027 0,004
Doagdo de sangue 0.0200 0.0200 0.0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,1430 0,1430 0,1975
Maternidade 1,7730 1,7730 24482
Consulta pré-natal 0,0960 0,0960 0,0960
Total Para reposiciao 28.3425 28,3425 38,6087
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de cilculo Divisor do dia Custo diario
Servente de Limpeza 333715 30 111.24
Recepcionista 3.809.03 30 126,97
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Necemdfute de Custo anual Custo mensal
Reposicio
Servente de Limpeza 111,24 38,6087 420477 357,90
Recepcionista 126,97 38,6087 4.902,06 408,51
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SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo divisor de hora Valor
Servente de Limpeza 3.337.15 220 15,17
Recepcionista 3.800,03 220 17.31

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Necessidade d
Categoria Valor da hora Scesicace ¢¢ Valor
Rey 0 (horas
Servente de Limpeza 15,17 22 333,72
Recepcionista 17.31 22 380,90

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Submadulo 4.1 Submadulo 4.2 Total
Servente de Limpeza 357,90 EXX 691.61
Recepcionista 408,51 380,90 78941

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL
Item qte Vr. Unitario Valor
Calga (Servente de Limpeza) 2 41,00 82,00
camiseta (Servente de Limpeza) 2 42,90 85,80
Bota de bm;r:;};i :(‘:Se-wente de 5 119.90 239,80
Jaqueta (Servente de Limpeza) 2 139.00 278,00
Custo anual por Pessoa 6G85.60

RECEPCAO

Camisa 2 3303 67.86
Jaqueta 2 4290 85,80
Custo anual por Pessoa 153.66
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UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Servente de Limpeza 685,60 57.13
Recepcionista 153,66 12.81
Equipamentos
Descricio Cotacio qte Dur:f:;ndg;-li}tens 12x36 h 44 horas
Fapel METEnIcs Dranco T00
celulose virgem, ndo recicladas, em 72,00 50 3.600.00
FapET METEMICT TO1a SIMPTES 08
qualidade, embalagem com 4X30m, 3.58 60 214,80
FaTeT Toa TS, e aIas, Tof
dupla, 100 % celulose virgem, com 45.00 250 11.250,00
SdL0 OF TR0 U oS aZur;
reforcado, multisolda no fundo, 31,48 100 3.148.00
SEC0 OF 10 GU TTr05S PTeTs,
reforcado, multisolda no fundo, 25.00 100 2.500.00
Agua sanitaria Multi uso composicd 10,33 130 1.342,90
Alcool 70% em gel para higienizar a 19,50 60 1.170,00
Alcool liquido 70% produto de limpe] 1075 100 1.075.00
Alcool isopropilico 70%. Prazo de val 45,56 100 4.556,00
Balde para limpeza. Composigdo mir 24.65 5 12325
Desentupidor de pias e ralos em po. 20.65 3 103,25
Desinfetante Ac3o bactericida e gern| .27 30 218,10
Detergente liquido para lavar loucag 2.18 80 174,40
Escada de aluminio com 6 degraus pf 292.35 2 584,70
0 Escova para limpeza. Composicdo 7.55 3 37,75
ESCOVE PIESTICE SEMTTErTS COm
supaorte, 591 10 50,10
Esponja dupla face para limpeza de 2,64 80 211,20
FIOTE PaTs SETVITE Pesann. FIre
sintética com abrasivo para 10.83 30 324,90
Inseticida aerossol, eficiente contra 9.79 10 97,90
Limpa carpete. Com capacidade de | 41,00 12 492,00
Limpa porcelanato. Para limpeza de 61,00 12 732,00
Limpa vidros. Secagem rapida, que g 4.49 50 224,50
Limpador acido para pisos. Principi 35.08 5 178.40
Limpador geral concentrado, limpez 34.40 30 1.032,00
Limpador multi uso. Para limpeza dd 8.66 70 606.20
Odorizador de ambiente — aparelho 12,88 18 231,84
Odorizador de ambiente. Aerossol. (f 9.62 20 192,40
Odorizador de ambiente. Aerossol. () 9.08 70 635,60
P& automatica coletora de lixo com 4548 6 272,88
Pano de prato: branco, 100% algod3| 6,05 36 217.80
Pano multi uso microfibra. Que ndo 7.81 50 390,50
Placa de sinalizac8o. Dobrével Con 29.61 2 59,22
Rodo para puxar agua, base plasticy 10.26 10 102,60
Sab&o em barra glicerinado, neutro. 9.18 30 27540
Sabd&o em po, biodegradavel, gréo a 12.81 15 102,15
Sabonete liquido cremoso, embalagd 14,61 a0 876,60
Saco de pano alvejado, compriment 443 80 354,40
Saponaceo cremoso. Que limpe supd 6,70 30 201,00
Vassoura de nylon. Cerdas em nylon 9.58 15 143,70
Wassoura de palha com 3 fios, com 29.33 4 117.32
Valor total 38.319.76
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CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS
Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado
Servente de Limpeza 38.319,76 3.19331 3.193,31
Recepcionista 0,00 0,00 0.00
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
) Custo com Custo com
Categoria Uniformes Equi cntos Valor
Servente de Limpeza 5713 319331 3.250.45
Recepcionista 12,81 0,00 12,81

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS

DE CITL
Custos Indiretos 3.00%:
Tributos 14.25%
Lucro 6.79%
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Servente de Limpeza 7.279.21 30,45% 2.216,21
Recepcionista 4.611.25 30.45% 1.403,93

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Modulo Servelle-de Limpeza Recepeionista Modulo Smule-de Limpeza (sem
(com insumos) insumos
Remuneragio 1.534,00 1.813,00 Remuneragio 1.534,00
Encargos e Beneficios 159521 1.757.45 Encargos 159521
Beneficios
Rescisio 207,94 238,58 Rescisiio 20794
. . Reposicio do
Reposicio do Profissional Ausente 691,61 789,41 i 691,61
Profissional
Insumos Diversos 325045 1281 Insumos Diversos 57.13
Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 221621 1.403,93 Custos Indizetos, 124398
Tributos e Lucro
Valor por Empregado 9.495.42 6.015,18 Valor por 5.329,88
Empregado
Valor por Posto 28.486,27 6.015,18 Valor por Posto 15.989.63
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /
2025, QUE FAZEM ENTRE SI O
CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 8* REGIAO E A
EMPRESA

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 8% Regido, com sede na Rua
Padre Germano Mayer, 2272, Hugo Lange, CEP 80.040-170, Curitiba — PR, inscrita no CNPJ
68.576.800/0001-99, neste ato, representada por seu Presidente, Dr. Bruno Gil Aldenucci,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa ,
inscrito no CNPJ , sediado na , heste ato
representada por (seu gerente / presidente / diretor) , conforme
documentos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo de Licitagdo
Administrativo n® 2222 e, em observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021,
e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato Administrativo,
decorrente do Pregéo Eletrbnico n°® 000__ /2025, mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a contratagdo de empresa especializada na prestagao de
servicos terceirizados de limpeza, conservacao e higienizagao inter/externa, com adicional de
copeiragem, para sede e subsede de Curitiba do CREFITO-8.

1.2. Objeto da contratagao:

PERIODICI | VALOR | VALOR |(VALOR|VALOR 60

ITEM DETALHAMENTO QUANTIDADE DADE UNITARIO | MENSAL |ANUAL| MESES

1 Funcéao Local

1.3. Vinculam esta contratagéo, independentemente da transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia.
1.3.2. O Edital da Licitagéo.
1.3.3. A proposta do contratado.
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. A vigéncia do presente Termo sera de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢des e os
precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado
ou a extingao contratual sem Onus para qualquer das partes, conforme disposto no art. 107 da Lei
n. 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucgao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como o0s
prazos e condigbes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ ( ), perfazendo o valor total de R$

( ).
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5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE
7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado, em 29/01/2025.

7.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da Contratada, os
precos contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, competindo a
Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdéria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagcao da Contratante, na forma do Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis do Capitulo V, Secao lll, Subsecéo VI da Instrugéo
Normativa MPOG n° 5, de 2017.

7.1.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado, para
os custos relativos @ mao de obra, vinculado a data-base da categoria profissional, a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacgao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.1.2.1. A Contratada efetuara a comprovacao da variacdo dos custos dos servigos
por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
7.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
7.3. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos
de méao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

7.3.1. Caso a Contratada nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao.

7.3.2. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao

s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado da
vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mao de obra.
7.4. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.4.1. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

7.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.6. A Contratante nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria n&o trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.7. No caso de atraso ou nao divulgagédo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a Contratada obrigada a
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apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.
7.8. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
7.9. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacao entdo em vigor.
7.10. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, devera ser utilizado para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo, o0 menor indice de
precos ao consumidor, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
levando-se em consideragéo o percentual acumulado nos ultimos 12 meses, contados da data do
pedido de reajuste do contrato.
7.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
7.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
7.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou
7.11.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentengca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
7.12. A decisao sobre o pedido de repactuagcao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos. 7.12.1. O
prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacgao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos
custos.
7.13. O reajuste sera realizado por apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.
7.14. A vantajosidade econémica para prorrogagao dos contratos de servigos continuados estara
assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, quando o contrato contiver
previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios seréo efetuados com base
em convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei (item 7, anexo IX, da IN n° 5 de 25 de
maio de 2017).
CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacbes do Contratante, além das previstas no Termo de Referéncia:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugcado do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensado, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;
8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto,
no prazo, forma e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao Contratado as sancodes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocgao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;
8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacbes
relacionadas a execugcdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucao do ajuste;
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8.1.10. A Administracdo tera o prazo de , a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual
periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de
8.1.12. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do prOJeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.13. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO
9.1. As obrigacbes do contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razédo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragao ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificam seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6, da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecgao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacgoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados, com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos.

10.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracao nas hipdteses previstas na LGPD.

10.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados
a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO
11.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execuc¢ao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
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12.1. As infracdes e sangbdes administrativas e demais condigdes a elas referentes encontram-se
definidos no Edital, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL
13.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2. A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao

ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alteragao subijetiva.
13.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.2.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.3. Indenizagbes e multas.
13.3. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
13.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitagao ou atue
na fiscalizacao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de
2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
14.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicoes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — € normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo
deverda ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nado caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no sitio oficial na /nternet, em
atengdo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n° 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n° 7.724, de 2012, bem como no Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
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18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba — PR, Secao Judiciaria do Parana, para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional da 82 Regiao — CREFITO-8
Bruno Gil Aldenuci
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1a

2a
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TERMO DE PROPOSTA

Ao Departamento de Licitagbes e Contratos
Ref.: Pregao Eletrénico n°

Pelo presente instrumento, vimos apresentar nossa proposta de precos relativa ao objeto desta
licitagdo, bem como as informacgdes, condigbes da proposta e declaragdes exigidas no Edital do
pregao citado.
1. Identificagao do Licitante:
e Razao Social:
Nome Fantasia:
CNPJ e Inscrigao Estadual:
Enderego completo:
Telefone, fax, e-mail-
e Banco, Agéncia e n° da conta-corrente:
Dados do Representante Legal, para assinar contrato:

e Nome:

e RG e CPF:

e Anexar cépia dos documentos acima e procuragao.

2. Condigdes Gerais da Proposta:

A presente proposta ¢ valida por 60 (sessenta) dias contados da data de sua apresentacao.
3. Pelo presente, a empresa acima qualificada, por meio do signatario, que legalmente a
representa, declara e garante que:

a) Examinou cuidadosamente todo o Edital e Anexos e aceita todas as condi¢des nele
estipulados e que, ao assinar a presente declaragio, renuncia ao direito de alegar
discrepancia de entendimento com relagdo ao Edital;

b) Que cumpre plenamente as disposigcbes normativas relativas ao trabalho do menor,
contida na Lei 9.854, de 27/10/1999 e na Constituicido Federal de 1988;

¢) Que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes para cumprimento
das obrigagdes, objeto da presente licitacéo;

d) Que sua proposta engloba todas as despesas referentes a prestacédo dos servigos e
produtos, bem como todos os tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas,
equipamentos e quaisquer outras despesas que incidam ou venham incidir sobre o
objeto da licitagao;

e) Inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitag&o.

4. Planilha de precos

DETALHAMENTO
ITEM - QUANTIDADE PERIODICIDADE
FUNCAO LOCAL

VALOR

UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR 60 MESES

, de de 2025.

(representante legal)
Carimbo e Assinatura
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