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CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 82
REGIAO - CREFITO-8

EXCLUSIVO ME / EPP / EQUIPARADAS
PREGAO ELETRONICO N° 90001/2026
Processo de Licitagao Administrativo SEI n°® 08.0807.000141/2025-42

Torna-se publico que o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 82
Regido — CREFITO-8, sediado na Rua Padre Germano Mayer, 2272, Hugo Lange,
Curitiba / PR, por meio do Departamento de Licitacbes e Contratos, realizara licitagcado, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133 de 2021 e
demais legislagéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢cbes estabelecidas neste
Edital.

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos integrados de saude e seguranga ocupacional, abrangendo, de
forma continua, atividades de medicina ocupacional, engenharia de seguranca do
trabalho, ergonomia, avaliagdo psicossocial, elaboragao, atualizagado e gerenciamento do
programa de gerenciamento de riscos (PGR), do programa de controle médico de saude
ocupacional (PCMSO), do laudo técnico das condigbes ambientais do trabalho (LTCAT),
de laudos de insalubridade e periculosidade, bem como a realizagdo de treinamentos
obrigatérios e demais servigos correlatos, com disponibilizagédo de sistema informatizado
de gestdo ocupacional e integracdo automatica das informagdées ao eSocial, para
atendimento das unidades administrativas do CREFITO-8, conforme condicbes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO
2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).
2.1.1. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento
do SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.
2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item 2.1 e, manté-los atualizados junto aos 6rgaos
responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tado logo identifique incorregdo ou aqueles que tornem
desatualizados.
2.3.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao.
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2.4. Poderao participar do certame empresas enquadradas nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.4.1. A obtengado do beneficio a que se refere o item anterior, fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizagéo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresas de pequeno porte.
2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 16, da Lei n°
14.133/2021, para o microempreendedor individual — MEI, nos limites previstos na Lei
Complementar n° 123/2006 e do Decreto n° 8.358/2015, bem como para bens e servigos
produzidos com tecnologia produzida no pais e bens produzidos de acordo com processo
produtivo basico, na forma do art. 3° da Lei n°® 8.248/1991 e do art. 8° do Decreto n° 7.174
de 2010.
2.6. Nao poderéo disputar esta licitagao:
2.6.1. Aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seus anexos.
2.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados.
2.6.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracido do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a licitagéo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele necessarios.
2.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi
imposta.
2.6.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fung¢ao na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
2.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404 de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si.
2.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
Edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista.
2.6.8. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante.
2.6.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando
nessa condigao.
2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugéo
do contrato, agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagcdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina
a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133/2021.
2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituigdo ou outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
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sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

2.8. A critério da Administracéo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3, poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, da execucgédo da licitagdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.
2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de
servigos que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do
projeto executivo, nas contratagcdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execugao.

2.11. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada iniddbnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.12. A vedacao de que trata o item 2.6.8 entende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DAAPRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
3.1. Na presente licitagcao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacédo de
propostas e lances e de julgamento.
3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e horario estabelecidos para abertura da sessao publica.
3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do
sistema, que:
3.3.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicado Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta, vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio.
3.3.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢gao
de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIll, da Constitui¢ao.
3.3.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicao Federal.
3.3.4. Cumpre as exigéncias da reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em leu e em outras normas
especificas.
3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n°
14.133/2021.
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3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico,
que cumpre o0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observando o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133/2021.

3.5.1. No item para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalagao do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele
item.
3.5.2. Nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagcdo do campo “ndao” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa.
3.6. A falsidade na declaracéo de que trata os itens acima, sujeitara o licitante as sangdes
previstas na Lei n® 14.133/2021 e neste Edital.
3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitagao anteceder as fases de apresentagcéo de propostas e lances e de julgamento,
os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica.
3.8. Nao havera ordem de classificagao na etapa de apresentagcao da proposta e dos
documentos de habilitagéo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos
de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.
3.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentagdao de propostas, apos a fase de envio de
lances.
3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo, quando
do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
3.10.1. A aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em
relagao ao lance que cobrir a melhor oferta.
3.10.2. Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitando o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
3.11.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco.
3.11.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 3.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6érgao
ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.
3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacgdo acompanhar as operagdes
no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.
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3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio
de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, e posterior envio do Anexo IV — Termo de Proposta, informando os seguintes
campos:
4.1.1. Especificagao;
4.1.2. Quantidade;
4.1.3. Valor total;
4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execugao do objeto.
4.4. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a meédia dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.
4.7. Na presente licitacdo, a microempresa e a empresa de pequeno porte poderao se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional.
4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucédo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicio.
4.9. O prazo de validade da proposta nao sera interior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagéo.
4.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas.
4.10.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, 0 prego ja
decorrente da aplicagéo do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos
previstos no item 3.8.
4.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos
contratados, pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da Uniao e, apds
o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para
adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX da Constituicdo; ou condenacado dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES
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5.1. A abertura da presente licitagcdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre Pregoeiro e
os licitantes.
5.4. Iniciada a etapa de competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.
5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
5.8. O intervalo minimo de diferengca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$50,00 (cinquenta).
5.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.
5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
5.11. Sendo adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentar&o lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.
5.11.1. A etapa dos lances da sessdo publica tera duragcao de dez minutos e, apés
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragao da sessao publica.
5.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogagéo, inclusive no caso de lances
intermediarios.
5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara
os lances conforme a ordem final de classificagao.
5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicao das demais colocagdes.
5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.
5.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.
5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.
5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.
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5.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apoés
decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa dos lances, sera efetivada a verificagao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006, regulamentada pelo Decreto
n® 8.535/2015.
5.18.1. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance, serao consideradas empatadas com a primeira
colocada.
5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagao automatica para tanto.
5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.
5.19. Sera assegurado o direito de preferéncia previsto no art. 3° da Lei n® 8.248/1991,
conforme procedimento estabelecido nos artigos 5° e 8° do Decreto n°® 7.174/2010.
5.19.1. As licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno
porte que fizerem jus ao direito de preferéncia previsto no Decreto n® 7.174/2010,
terao prioridade no exercicio desse beneficio em relacdo as médias e as grandes
empresas na mesma situagao.
5.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido
para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condicbes mais vantajosas, apos
definido o resultado do julgamento.
5.21.1. Nao sera admitida a previsao de pregos diferentes em razado de local de
entrega ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.
5.21.2. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem
de classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apos a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer
acima do pre¢o maximo definido pela Administracao.
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5.21.3. A negociagao sera realizada SOMENTE por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

5.21.4. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatério.
5.21.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 04
(quatro) horas uteis, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a
negociagdao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.
5.21.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
5.22. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento
da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO
6.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar, atende as condi¢des de participagao no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 3 do Edital,
especialmente quanto a existéncia de sang&do que impecga a participagado no certame ou a
futura contratagdo, mediante consulta aos seguintes cadastros:
6.1.1. SICAF.
6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria Geral da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis).
6.1.3. Cadastro nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria Geral da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por forca da vedagao de que trata o art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.
6.3. Caso conste na consulta de situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude, por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.
6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagcao previamente a uma eventual
desclassificagao.
6.3.3. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condigao de participagao.
6.4. Caso atendidas as condicbes de participagdo, sera iniciado o procedimento de
habilitacao.
6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar, tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME / EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio,
em conformidade com os itens 3 e 4 deste Edital.
6.6. Verificadas as condicdes de participacado e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao
objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagcao
neste Edital e seus anexos, observado o disposto no art. 29 a 35 da IN SEGES n° 73 de
30 de setembro de 2022.
6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. Contiver vicios insanaveis.
6.7.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia.
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6.7.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para contratagao.

6.7.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao.
6.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
OU Seus anexos.
6.8. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas,
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.
6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6s era considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.8.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta.
6.8.1.2. Inexistem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.
6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de planilha de custos e formacdo de precos
elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacdo da proposta.
6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagéo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que nao haja majoragdo do prego e que se comprove que este € o
bastante para arcar com todos os custos da contratagéo.
6.12. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas.
6.13. Considera-se erro no preenchimento da planilha, passivel de correcao, a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.
6.14. Para fins de analise da proposta, quanto ao cumprimento das especificagbes do
objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.
6.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo do objeto para vistoria de
aceitagao, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme
disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de n&o aceitagao da proposta.
6.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizag&o
do procedimento para a avaliagdo do objeto para vistoria de aceitagéo, cuja presenca sera
facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.
6.17. Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.
6.18. No caso de ndo haver entrega do objeto para vistoria de aceitagdo ou ocorrer atraso
na entrega, sem justificativa aceita pelo pregoeiro, ou havendo entrega do objeto para
vistoria de aceitagao fora das especificagbes previstas neste Edital, a proposta do licitante
sera recusada.
6.19. Se o objeto para vistoria de aceitacdo apresentado pelo primeiro classificado nao for
aceito, o pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-a com a verificagdo do objeto para vistoria de aceitagéo e, assim,
sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificacdes constantes no
Termo de Referéncia.
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7. DA FASE DE HABILITAGAO
7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagao, serdo exigidos para
fins de habilitagado, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021.
7.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social,
trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.
7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
pais, as exigéncias de habilitagdo serdao atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugao livre.
7.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresas estrangeiras que nao funcionem no
pais, para fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para habilitacdo serao
traduzidos por tradutor juramentado no pais e apostilados nos termos dispostos no
Decreto n° 8.660 de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
7.4. Quando permitida a participagdo de consorcios de empresas, a habilitagéo técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e,
para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o
somatorio dos valores de cada consorciado.
7.4.1. Se o consércio nado for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de
habilitagdo econémico-financeira, havera um acréscimo de 10% (dez por cento)
para o consoércio em relagao ao valor exigido para os licitantes individuais.
7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em
original, por cépia autenticada.
7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser substituidos por registro
cadastral emitidos por 6rgaos ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito
em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.
7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagbes prestadas, na
forma da Lei n°® 14.133/21.
7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a
declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.
7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaragao de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta, vigentes da nata de entrega das propostas.
7.10. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.
7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao digitais, quando
houver duvida em relagédo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.
7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagao, devendo
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proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

7.11.1. A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagéo.
7.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrOnicos oficiais de érgaos e entidades
emissores de certiddes, constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.
7.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no
SICAF, serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 04
(quatro) horas uteis, contado da solicitagéo do pregoeiro.
7.13. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele n&o contidos somente
sera feita em relagao ao licitante vencedor.
7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem no Termo de
Referéncia, somente serao exigidos em qualquer caso, no momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
7.14. Apés a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituigao
ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia para Lei n°
14.133/21 e IN 73/2022.
7.14.1. Complementacdo de informagdes acerca dos documento ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame.
7.14.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recolhimento das propostas.
7.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissédo de contratagdo podera sanar
erros ou falhas, que néo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitagao e classificacao.
7.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente Edital, observando os prazos
nele descritos.
7.17. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao
do licitante cuja proposta atenda ao Edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos
de que trata o subitem anterior.
7.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas
de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagéo, e ndo como condicao
para participac¢ao na licitagao.

8. DOS RECURSOS
8.1. A interposicao de recursos referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacéo da licitagdo, observara o disposto no
art. 165 da Lei n® 14.133/2021.
8.2. O prazo recursal é de 03 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de
lavratura da ata.
8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:
a) A intencado de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;
b) O prazo para manifestacado da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.
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c) O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagao.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para autoridade superior, a qual devera proferir
sua decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contato do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 03 (trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados na
Sede do CREFITO-8.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
9.1.1. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame.
9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, n&o
mantiver a proposta em especial quando:
9.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociagao.
9.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel.
9.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva.
9.1.2.4. Deixar de apresentar objeto para vistoria de aceitagéo.
9.1.2.5. Apresentar proposta ou objeto para vistoria de aceitagdo em
desacordo com as especificagdes do Edital.
9.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagédo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.
9.1.3.1 Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao.
9.1.4. Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagcao.
9.1.5. Fraudar a licitagao.
9.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
9.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a Lei.
9.1.6.2. Induzir deliberadamente ao erro no julgamento.
9.1.6.3. Apresentar objeto para vistoria de aceitagdo falsificada ou
deteriorada.
.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo.
.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

_

9.
9.
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9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133/2021, a Administragao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e / ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. Adverténcia.

9.2.2. Multa.

9.2.3. Impedimento de licitar e contratar.

9.2.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo

perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
9.3. Na aplicacéo das sancdes serao considerados:

9.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. As peculiaridades do caso concreto.

9.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.

9.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica.

9.3.5. A implantagédo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
comunicacgao oficial.

9.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de

0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa

sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
9.5. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderédo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.
9.6. Na aplicagao da sangao de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contato da data de sua intimagéo.
9.7. A sangao de impedimento de licitar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragcbes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando n&o se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.
9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens 9.1.4,
9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens
9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a sangao
de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156,
§ 5°, da Lei n® 14.133/2021.
9.9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragc&do, descrita no item 9.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da
licitagcdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n° 73/2022.
9.10. A apuracgao de responsabilidade, relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar
e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, demandara a
instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta
por 02 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos
e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contato
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da data de sua intimagéao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data de intimacao, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao
reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragéo da aplicagdo da sangao de
declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicagao das sancgdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacgao de reparagao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidades na
aplicagao da Lei n°® 14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias Uteis
antes da data de abertura do certame.
10.2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrdnico oficial, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a
data de abertura do certame.
10.3. A impugnacgao e o pedido de esclarecimento poderdao ser realizados por forma
eletrénica, pelo seguinte meio: dic@crefito8.gov.br.
10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos
no certame.
10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de
licitagao.
10.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletronico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacado do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica,
observarao o horario de Brasilia — DF.

11.4. A homologacgao do resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.
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11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.
11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no enderego eletrénico:
www.crefito8.gov.br.
11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar de Contratagéo;

c) Anexo Il — Minuta de Contrato;

d) Anexo IV — Termo de proposta.
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TERMO DE REFERENCIA

SERVIGO INTEGRADO DE SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos integrados de Saude e Seguranga Ocupacional, abrangendo, de forma
continua, atividades de Medicina Ocupacional, Engenharia de Segurancga do Trabalho, Ergonomia,
Avaliagéo Psicossocial, elaboragao, atualizagdo e gerenciamento do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do Laudo Técnico
das Condigées Ambientais do Trabalho (LTCAT), de laudos de insalubridade e periculosidade, bem
como a realizagdo de treinamentos obrigatérios e demais servigos correlatos, com disponibilizagao
de sistema informatizado de gestdo ocupacional e integracdo automatica das informagdes ao
eSocial, para atendimento das unidades administrativas do Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional da 82 Regidao — CREFITO-8.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE QTDE VALOR TOTAL
Medicina / Engenharia )
) Unidade
1 Trabalho - Planejamento / 8800 . 1 R$ 51.646,87
(servigo)

Controle

1.2 Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.21 O servigo de Saude e Seguranga Ocupacional objeto desta contratagdo sao
classificados como servico comum, nos termos do art. 6°, inciso Xlll da Lei n° 14.133/2021,
uma vez que seus padrées de desempenho, qualidade, métodos de execugao e resultados
esperados podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de
mercado, amplamente praticadas por empresas especializadas no setor.

1.2.2 A classificagdo como servico comum fundamenta-se na padronizacdo técnica das
atividades de Medicina do Trabalho, Engenharia de Seguranca, Ergonomia e Avaliagcao
Psicossocial, conforme Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
bem como na ampla oferta de mercado apta a executar o objeto, permitindo o julgamento
das propostas pelo critério de menor preco.

1.3 Classificagao do objeto quanto ao modelo de execugao
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1.3.1 A contratacdo sera realizada com disputa por prego global, nos termos da Lei n°
14.133/2021, considerando o valor total estimado para o periodo contratual.

1.3.2 A execucgao do objeto ocorrera de forma continua, sob o regime de empreitada por
prec¢o unitario (mensal), conforme art. 6°, inciso XXVIII, da Lei n° 14.133/2021, abrangendo
todas as atividades necessarias a prestagdo regular dos servigos contratados, incluindo
avaliagdes técnicas, visitas presenciais, atendimentos remotos, elaboracido de documentos,
relatérios, laudos, treinamentos, suporte técnico e integragéo de dados ao eSocial.

1.3.3 Embora a disputa ocorra por preco global, a execug¢ao contratual sera operacionalizada
conforme cronograma a ser definido, com pagamentos mensais, correspondentes ao valor
unitario mensal contratado.

1.3.4 Esse modelo justifica-se pela natureza continua do objeto, que exige acompanhamento
permanente, permitindo maior controle da execugdo, transparéncia na fiscalizacdo e
adequacdo do desembolso financeiro a efetiva prestacdo dos servicos, sem prejuizo da
competitividade assegurada pela disputa por prego global.

1.4 Padrao de Execugao e Escopo Geral
1.4.1 Os servigos deverao ser executados de forma continua e integrada, observando-se
integralmente as disposi¢gdes das Normas Regulamentadoras n° 01, n° 07, n° 09 e n°® 17 do
Ministério do Trabalho e Emprego, bem como demais legislagbes trabalhistas,
previdenciarias e de saude ocupacional aplicaveis.
1.4.2 O escopo dos servigos compreende, no minimo:
a) Elaboragéo, atualizacdo e gerenciamento do PGR, PCMSO, LTCAT e laudos de
insalubridade e periculosidade;
b) Avaliacdo e gerenciamento dos fatores de risco psicossociais, nos termos do
capitulo 1.5 da NR-01;
c) Realizagdo de exames ocupacionais e acompanhamento médico do trabalho;
d) Execugdo de treinamentos obrigatodrios, inclusive posturais, ergonémicos e de
combate a incéndio;
e) Disponibilizagdo de sistema informatizado de gestdo de Saude e Seguranga do
Trabalho;
f) Integragcao automatica das informacgdes e eventos de SST ao eSocial;
g) Atendimento e suporte técnico remoto continuo.
1.5. Local de Execugio
Os servigos serao executados nas unidades administrativas do CREFITO-8, localizadas nas cidades
de Curitiba (sede e subsede), Londrina, Maringa e Cascavel, podendo incluir atividades remotas,
sempre que compativeis com a natureza do servigo, sem prejuizo da qualidade, seguranga e

confidencialidade das informagdes.
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1.6. Vigéncia Contratual
1.6.1 O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura ou da publicagédo do extrato do contrato, conforme o caso.
1.6.2 A vigéncia contratual podera ser prorrogada sucessivamente por iguais periodos, até o
limite maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde
que mantidas as condi¢gdes vantajosas para a Administracdo e haja disponibilidade
orgamentaria.
1.6.3 A contratagao caracteriza-se como prestagdo de servigo continuado, considerando a
necessidade permanente de manutengéo das condi¢gdes de saude e seguranga do trabalho
no ambito do CREFITO-8 e o cumprimento continuo das obrigagdes legais trabalhistas.
1.7. Valor Estimado
O valor global estimado da contratagdo é de aproximadamente R$ 51.646,87 (cinquenta e um mil,
seiscentos e quarenta e seis reais e oitenta e sete centavos), apurado com base em pesquisa de
precos disponivel no Painel de Pregos do Governo Federal, considerando contratagcdes similares e
parametros de mercado para a prestagdo de servicos integrados de Saude e Segurancga
Ocupacional, conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar que fundamenta o presente Termo
de Referéncia.
1.8 Penalidades
O descumprimento das condigbes contratuais podera resultar na aplicagdo de penalidades previstas
na Lei n® 14.133/2021, incluindo adverténcia, multa e, se necessario, rescisao contratual.
1.9 Especificagoes
As especificacoes detalhadas dos servigos contratados, bem como as obrigagbes das partes

envolvidas, estdo descritas nos itens subsequentes deste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 Fundamentagao Técnica

A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade de assegurar a conformidade do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 82 Regido — CREFITO-8 as disposi¢des legais e
normativas aplicaveis a Saude e Segurancga do Trabalho, em especial as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego. Destaca-se a Norma Regulamentadora n°® 01, atualizada pela
Portaria MTE n° 1.419/2024, que introduziu a obrigatoriedade de identificacdo, avaliagdo e
gerenciamento dos fatores de risco psicossociais no ambito do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), impondo novas exigéncias
técnicas e operacionais as organizagdes publicas.

2.2 Origem da Demanda
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A demanda pela contratagdo dos servigos integrados de Saude e Seguranca Ocupacional tem
origem na analise realizada pela area administrativa e de gestdo de pessoas do CREFITO-8 acerca
do contrato atualmente vigente e da evolugdo das exigéncias normativas aplicaveis a matéria. No
acompanhamento rotineiro das agbes de Saude e Seguranga do Trabalho, foram identificadas
limitagdes no escopo contratual entdo existente, especialmente quanto a ampliagdo das atividades
exigidas pela NR-01, a integracdo das informagbes de SST, a comunicagcdo operacional e a
inexisténcia de sistema informatizado de acompanhamento e controle, evidenciando a necessidade
de modernizacgéao e reestruturagido do modelo adotado.

2.3 Descricao da Necessidade da Contratagao

A necessidade da contratacdo decorre da exigéncia de adogdo de um modelo integrado, continuo e
tecnicamente estruturado de gestdo da Saude e Seguranga do Trabalho, capaz de contemplar, de
forma coordenada, as atividades de Medicina Ocupacional, Engenharia de Seguranga, Ergonomia e
Avaliacdo Psicossocial. A adequada execucdo dessas atividades demanda atuacido técnica
multidisciplinar, padronizagdo de procedimentos, consolidagdo das informagées em ambiente
informatizado e integragcdo dos dados ao eSocial, de modo a assegurar o cumprimento das
obrigacdes legais, a prevencdo de riscos ocupacionais e a mitigacdo de passivos trabalhistas e
previdenciarios, garantindo a continuidade dos servigos e a eficiéncia administrativa no ambito do
CREFITO-8.

2.4 Interesse Publico Envolvido

A contratagdo atende ao interesse publico ao promover a prote¢cdo da saude e da seguranga dos
trabalhadores do CREFITO-8, assegurando ambiente laboral seguro, saudavel e em conformidade
com a legislagéo vigente. A adog¢do de uma solugao integrada de Saude e Seguranga do Trabalho
reforca os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e planejamento, previstos na Lei n°
14.133/2021, além de contribuir para o fortalecimento da governanga, da prevengéo de riscos e da

regularidade administrativa perante os érgaos de controle.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1 Solugao Proposta

A solugao proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestagao integrada e
continua de servigos de Saude e Seguranga Ocupacional, abrangendo as atividades de Medicina
Ocupacional, Engenharia de Segurangca do Trabalho, Ergonomia e Avaliagdo Psicossocial, com
atuagao em todas as unidades administrativas do CREFITO-8.

3.2 Escopo Integrado da Solugao

A solugao contempla, de forma integrada e indissociavel, os seguintes eixos de atuagao:
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3.2.1 Gestdo Técnica e Documental: elaboragéo, atualizacdo peridédica e controle dos
programas, laudos e documentos legais de Saude e Seguranca do Trabalho, assegurando
conformidade normativa, padronizagao técnica e rastreabilidade das informagdes;
3.2.2 Avaliagao e Gerenciamento de Riscos: identificagcdo, andlise e controle dos riscos
ocupacionais fisicos, quimicos, biolégicos, ergondémicos e psicossociais, com incorporagao
dos fatores de risco psicossociais ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
3.2.3 Medicina Ocupacional: realizagdo de exames ocupacionais, acompanhamento médico
do trabalho, controle de aptidao laboral e suporte técnico as demandas relacionadas a saude
dos empregados;
3.2.4 Capacitagdo e Prevengio: execucao de treinamentos obrigatérios e acdes educativas
voltadas a prevengao de acidentes, ergonomia, postura, combate a incéndio e promogéao da
saude no ambiente de trabalho;
3.2.5 Suporte Operacional Continuo: atendimento técnico remoto permanente para
esclarecimento de duvidas, acompanhamento de demandas e orientagdo a Administragao.
3.3 Estrutura Técnica da Solugao
A solucdo devera ser executada por equipe técnica multidisciplinar, composta por profissionais
legalmente habilitados e com atribuicdes compativeis com o objeto, garantindo a adequada cobertura
técnica das atividades de Saude e Seguranga do Trabalho, incluindo, no minimo, as
responsabilidades relacionadas a Medicina do Trabalho, Engenharia de Seguranga, Avaliagdo
Psicossocial, Ergonomia, Treinamentos de Prevengao e Gestao de Informagdes de SST.
3.4 Recursos Tecnolégicos e Gestao da Informagao
3.4.1 A solugédo devera incluir a disponibilizacdo de sistema informatizado de gestdo de
Saude e Seguranga do Trabalho, com acesso remoto pelo CREFITO-8, destinado ao
registro, controle, acompanhamento e consolidagao das informagdes ocupacionais.
3.4.2 O sistema devera permitir a emissao de relatérios técnicos e gerenciais, o
armazenamento seguro de documentos, o0 acompanhamento em tempo real das agdes de
SST e a integracdo automatica dos dados e eventos ao eSocial, sob responsabilidade
técnica da contratada.
3.4.3 Todos os laudos, relatérios e documentos técnicos deverédo ser disponibilizados em
formato digital, com assinatura eletrénica dos responsaveis técnicos, observadas as normas
aplicaveis e a legislacao vigente.
3.5 Requisitos Essenciais da Solugao

A solugdo contratada devera assegurar, de forma integrada:
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a) conformidade normativa integral com as Normas Regulamentadoras aplicaveis,
especialmente quanto ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e a avaliagdo dos fatores
de risco psicossociais;
b) atualizagado periddica e tempestiva dos programas e laudos técnicos obrigatorios;
c) realizacdo de treinamentos e capacitagdes legais, com emissao de certificados validos e
rastreaveis;
d) confidencialidade, integridade e protecdo dos dados pessoais e sensiveis, em
conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (LGPD);
e) atendimento e suporte técnico remoto continuo, por meio de canais eletrdnicos, telefénicos
e sistemas de registro de chamados, garantindo rastreabilidade e acompanhamento das
solicitagdes.
A solugao proposta assegura a adogdo de modelo integrado, eficiente e preventivo de gestdo da
Saude e Seguranga do Trabalho, alinhado aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e
governancga previstos na Lei n°® 14.133/2021, garantindo a efetiva protecdo a saude e a seguranca
dos trabalhadores do CREFITO-8.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Qualificagdo Técnica da Empresa
A empresa contratada devera ser especializada na prestacéo de servigos de Saude e Segurancga do
Trabalho, possuindo estrutura operacional compativel com a execugéo do objeto, bem como equipe
técnica multidisciplinar legalmente habilitada e devidamente registrada nos respectivos 6rgdos de
classe competentes. A empresa devera observar integralmente as disposi¢des das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial as NR n° 01, n° 07, n° 09 e n°
17, bem como a legislagao trabalhista, previdenciaria e de saude ocupacional aplicavel.
4.1.1 Experiéncia Previa: A contratada devera comprovar experiéncia na execugédo de
servicos de Saude e Seguranga do Trabalho de natureza e complexidade compativeis com o
objeto deste Termo de Referéncia, abrangendo, preferencialmente, a elaboracdo de PGR,
PCMSO, LTCAT, laudos de insalubridade e periculosidade, avaliagdes psicossociais,
treinamentos obrigatodrios e gestao integrada de SST.
4.1.2 Comprovagao Técnica: A empresa devera apresentar atestados de capacidade
técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, referentes a servigos
executados nos ultimos cinco anos, que evidenciem atuagdo com escopo, volume e
complexidade compativeis com o objeto, nos termos do art. 67 da Lei n°® 14.133/2021.
4.2 Registro Profissional
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4.21 A empresa contratada devera possuir registro regular nos conselhos profissionais

competentes, quando exigido pela natureza das atividades desempenhadas, bem como

manter situagdo cadastral ativa e regular durante toda a vigéncia contratual.

4.2.2 Os responsaveis técnicos indicados para a execugdo dos servicos deverao possuir

registro ativo e regular nos respectivos conselhos profissionais de classe, compativeis com

suas atribui¢cdes técnicas, observada a legislagédo aplicavel a cada profissao.

4.2.3 Durante toda a vigéncia contratual, a contratada deverd manter validos e atualizados os

registros profissionais e cadastrais exigidos para a execugdo do objeto, sob pena de

aplicagéo das sangbes cabiveis.

4.3 Composicido da Equipe Técnica

4.3.1 A contratada devera disponibilizar equipe técnica qualificada e multidisciplinar,

composta, no minimo, pelos seguintes profissionais:

a) Médico do Trabalho, responsavel técnico pela realizacdo dos exames
ocupacionais e pela coordenagdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO;

b) Engenheiro de Seguranca do Trabalho, responsavel técnico pelo Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, pelo LTCAT e pelos laudos de insalubridade e
periculosidade;

c) Psicdélogo(a) com especializagdo em Psicologia Organizacional ou do Trabalho,
responsavel pela avaliagao dos fatores de risco psicossociais, conforme o capitulo
1.5 da NR-01;

d) Profissional Fisioterapeuta ou Educador Fisico, com experiéncia em
ergonomia e treinamentos posturais;

e) Instrutor ou Técnico de Seguranca do Trabalho, habilitado para a realizagdo de
treinamentos de combate a incéndio e evacuacao;

f) Assistente técnico ou Analista de Salde e Seguranga do Trabalho,
responsavel pelo registro, controle, consolidagao e integracdo das informagdes no

sistema de gestao ocupacional e no eSocial.

4.3.2 A contratada devera apresentar, no inicio da execugao contratual, a identificacdo da

equipe técnica designada, contendo a indicagdo das fung¢des, qualificagdes profissionais,

registros de classe e curriculos resumidos.

4.4 Vinculo dos Profissionais com a Empresa

4.4.1 O vinculo entre os profissionais e a empresa podera ser demonstrado por meio de:

Contrato social
Registro em carteira de trabalho (CTPS)
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e Contrato de prestagao de servigos
e Declaragao de disponibilidade futura
4.4.2 E vedada a exigéncia de vinculo empregaticio prévio com a licitante.

4.5 Metodologia de Trabalho
A contratada devera adotar metodologia de trabalho compativel com as boas praticas de gestdo da
Saude e Seguranga do Trabalho, alinhada aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e
prevengcdo de riscos, contemplando planejamento das atividades, execucdo integrada,
monitoramento continuo e entrega periédica dos documentos e relatérios técnicos exigidos.
4.6 Subcontratacao
N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto, em razdo da natureza integrada e continua dos
servicos de Saude e Seguranga Ocupacional, cujo fracionamento comprometeria a padronizagao
técnica, a gestao dos riscos e a eficiéncia da execugao contratual.
4.7 Requisitos de Sustentabilidade
A execucdo contratual devera observar praticas ambientalmente responsaveis, priorizando a
digitalizacdo de documentos, a redugdo do uso de papel e insumos de impressédo e a utilizagdo
racional de recursos, sempre que tecnicamente viavel.
4.8 Recursos Materiais e Operacionais
A contratada devera dispor de todos os recursos materiais, tecnolégicos e operacionais necessarios
a execugao do objeto, incluindo equipamentos de informatica, softwares de gestdo de Saude e
Seguranga do Trabalho, ferramentas de analise técnica, meios de comunicagao e recursos logisticos
para a realizagéo de atividades presenciais e remotas.
4.9 Observancia as Normas Técnicas e Legais
A execucdo dos servicos devera observar, integralmente, as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, a legislagdo trabalhista, previdenciaria e de saude ocupacional
vigente, bem como as disposigdes da Lei n® 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis a matéria.
4.10 Sigilo e Confidencialidade
A contratada e toda a equipe envolvida deverao manter sigilo absoluto sobre as informagoes, dados
e documentos obtidos em decorréncia da execugéo dos servigos, ndo podendo divulga-los a terceiros
sem autorizagdo expressa do CREFITO-8, salvo por determinagéo legal ou judicial. Essa obrigagéo
permanecera valida mesmo apds o encerramento do contrato, em conformidade com a legislagao

aplicavel, inclusive a Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 Condig¢6es de Execugao
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5.1.1 A execugao do objeto tera inicio com a emissédo formal da Ordem de Servigo (OS), a
qual sera encaminhada a contratada por meio eletrénico. O inicio das atividades devera
ocorrer em até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da Ordem de Servigo, observado o
planejamento previamente acordado.
5.1.2 A execucdo do objeto ocorrera sob o regime de empreitada por preco unitario
(mensal), nos termos do art. 6°, inciso XXIX, da Lei n°® 14.133/2021, abrangendo todas as
etapas necessarias a plena e continua execugdo dos servicos de Saude e Seguranga
Ocupacional, incluindo avaliagdes técnicas, atendimentos presenciais e remotos, elaboragao
de programas, laudos, relatérios, treinamentos e integragdo de dados ao eSocial.
5.1.3 A contratada devera executar todas as atividades previstas neste Termo de Referéncia
de forma integrada e continua, observando rigorosamente as condi¢gdes técnicas,
operacionais e normativas estabelecidas, bem como os prazos legais aplicaveis a cada
programa, laudo ou acéo de Saude e Segurancga do Trabalho.
5.1.4 A execugdo dos servigos compreendera a gestdo integral da Saude e Seguranga do
Trabalho no ambito do CREFITO-8, incluindo, no minimo, a elaboragéo, atualizagdo e
manutengdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), dos laudos de insalubridade e periculosidade, a realizagdo de avaliacdes
ergondmicas e psicossociais, a execugdo de exames ocupacionais, a promog¢ao de
treinamentos obrigatoérios e a integragdo das informagdes e eventos de SST ao eSocial, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e
demais legislacdes aplicaveis.

5.2 Descricao Detalhada das Etapas, Métodos e Procedimentos

A execucao dos servigos de Saude e Seguranga Ocupacional devera observar as seguintes etapas,

métodos e procedimentos técnicos:
5.2.1 Planejamento das Atividades: elaboragdo, pela contratada, do plano de trabalho
inicial, contendo a metodologia a ser adotada, o cronograma das atividades presenciais e
remotas, a definicdo das responsabilidades técnicas, o levantamento preliminar das
informagdes e documentos necessarios e a programagao das avaliagdes e treinamentos.
5.2.2 Execugao das Atividades Técnicas: realizacdo das avaliagdes técnicas in loco nas
unidades do CREFITO-8, abrangendo a identificagdo e andlise dos riscos ocupacionais,
avaliacbes ambientais, ergonémicas e psicossociais, exames ocupacionais, levantamentos
para elaboracdo ou atualizagdo dos programas e laudos obrigatérios e coleta das

informagdes necessarias a gestdo de SST.
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5.2.3 Elaboragao e Atualizacdao dos Documentos Técnicos: elaboragdo, revisdo e
atualizagao periodica dos programas, laudos e relatorios técnicos exigidos pela legislagao,
com consolidagao das informagdes em formato digital e assinatura eletrénica dos respectivos
responsaveis técnicos.
5.2.4 Integracao e Gestao das Informagodes: registro, controle e integracdo dos dados de
Saude e Seguranga do Trabalho no sistema informatizado de gestdo de SST disponibilizado
pela contratada, incluindo a transmissdo dos eventos obrigatérios ao eSocial, sob sua
responsabilidade técnica.
5.2.5 Execucdao de Treinamentos e Ac¢des Preventivas: realizacdo de treinamentos
obrigatérios e agdes educativas voltadas a prevengdo de riscos, ergonomia, postura,
combate a incéndio e evacuagao, com emissao de certificados validos e rastreaveis.
5.2.6 Acompanhamento e Validagcao das Atividades: acompanhamento continuo da
execucao dos servigos, atendimento as demandas da Administragdo, esclarecimento de
duvidas técnicas e validagdo dos produtos entregues junto a fiscalizagdo contratual do
CREFITO-8.
5.3 Cronograma de Execugao
O cronograma de execucdo devera ser apresentado pela contratada juntamente com o plano de
trabalho inicial, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a emissdo da Ordem de Servigo, devendo
contemplar as etapas, atividades periddicas e entregas previstas. O cronograma podera ser ajustado
mediante comum acordo com o CREFITO-8, sempre que necessario para adequagéo as demandas
institucionais ou as exigéncias legais.
5.4 Local e Horario da Prestagao dos Servigos
Os servicos serdao prestados de forma hibrida, com a realizagdo de atividades presenciais nas
unidades administrativas do CREFITO-8, localizadas nas cidades de Curitiba (sede), Londrina,
Maringa e Cascavel, bem como a execugao de atividades remotas compativeis com a natureza do
servico. As avaliagdes técnicas, treinamentos e atendimentos que demandarem presenca fisica
ocorrerdo in loco, enquanto as atividades de planejamento, elaboragdo de documentos, gestdo de
informagdes, suporte técnico e acompanhamento poderao ser realizadas remotamente, sem prejuizo

da qualidade e da efetividade da execucgéo contratual.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 Rotinas de Fiscalizagao

A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por equipe interna do CREFITO-8,
formalmente designada por ato administrativo especifico, em conformidade com o art. 117 da Lei n°®

14.133/2021. Cabera a fiscalizacdo contratual:

SERVICO INTEGRADO DE SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL



CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 82 REGIAO
RUA PADRE GERMANO MAYER, 2.272 — HUGO LANGE - FONE (41) 3264-8097 — CEP 80.040-170 - CURITIBA — PARANA

6.1.1 Verificar a conformidade dos servigos executados, dos programas, laudos, relatérios e
treinamentos realizados com os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia, na
legislagéo aplicavel e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;
6.1.2 Acompanhar a execugao continua dos servigos, registrando ocorréncias relevantes,
nao conformidades, atrasos ou falhas na prestacdo, bem como comunicar formalmente a
contratada eventuais desvios de execucao para adogao das medidas corretivas cabiveis;
6.1.3 Avaliar e atestar a regularidade técnica dos servigos prestados, inclusive para fins de
medicdo, aceite e liberacdo de pagamentos, mediante emissdo de parecer técnico ou
relatério de conformidade pela area responsavel.

6.2 Providéncias da Administragao

Antes da celebragdo do contrato, a Administragdo do CREFITO-8 devera adotar as seguintes

providéncias:
6.2.1 Designar formalmente o gestor e os fiscais do contrato, indicando as respectivas
atribuicdes, em observancia as disposicoes da Lei n°® 14.133/2021;
6.2.2 Organizar e disponibilizar a contratada as informagdes e documentos necessarios ao
inicio da execugao contratual, tais como dados cadastrais dos empregados, histérico de
exames ocupacionais, programas e laudos existentes, em formato fisico ou digital, respeitada
a legislacéo de protecao de dados pessoais;
6.2.3 Promover, se necessario, a capacitagdo dos servidores designados como fiscais e
gestores do contrato, de modo a assegurar o adequado acompanhamento técnico e
administrativo da execugao dos servigos;
6.2.4 Disponibilizar infraestrutura adequada a execugao dos servigos presenciais, incluindo
acesso as unidades administrativas, apoio logistico e acesso aos sistemas institucionais

pertinentes, sempre que indispensaveis a adequada execu¢ao do objeto.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 Forma de Medi¢ao
7.1.1 A medicdo dos servigos sera realizada com base na execugdo continua e na entrega
dos produtos, servicos e atividades previstas neste Termo de Referéncia, mediante
comprovagdo da conformidade técnica, documental e operacional pela fiscalizagao
designada pelo CREFITO-8.
7.1.2 Somente serdo considerados como regularmente executados os servicos que
apresentarem os resultados esperados, devidamente aprovados pelo fiscal do contrato e
atestados por meio de Relatério de Conformidade Técnica, emitido pela area requisitante,

considerando o cumprimento das obrigacdes legais, normativas e contratuais.
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7.2 Condi¢6es de Pagamento

7.2.1 O pagamento sera efetuado de forma periédica, conforme definido no contrato, apds a
verificagdo e o aceite dos servigcos prestados no periodo de referéncia, desde que
comprovado o cumprimento integral das obrigagbes contratuais, técnicas, fiscais e legais
pela contratada.

7.2.2 O pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias uteis, contados da apresentagao
da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo fiscal do contrato.

7.2.3 A equipe técnica do CREFITO-8 tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para analisar os
servigcos executados no periodo, emitir parecer técnico quanto a conformidade e proceder ao
respectivo aceite.

7.2.4 Caso sejam identificadas inconsisténcias, falhas ou necessidade de ajustes nos
servigos, programas, laudos, relatdrios ou treinamentos realizados, a contratada devera
promover as corregdes necessarias no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, sem bnus
adicional para a Administragao.

7.2.5 Os pagamentos serdo realizados por depdsito bancario, em conta indicada pela
contratada;

7.2.6 Os valores contratados serao fixos, admitindo-se reajuste exclusivamente na hipdtese
de prorrogagao contratual, observado o interregno minimo legal e adotado como indice de
reajuste o indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, ou outro que venha a substitui-
lo.

7.2.7 Atrasos na execugdo dos servigos ou no atendimento das obrigagbes contratuais
imputaveis a contratada implicardo o adiamento proporcional do pagamento correspondente,
sem prejuizo da aplicagéo das sangbes administrativas previstas neste Termo de Referéncia

€ no contrato.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
8.1 Forma de Selegéo

A contratagdo sera realizada por Pregao Eletronico, conforme art. 28, inciso I, da Lei n°

14.133/2021, uma vez que o objeto é classificado como servico comum, com padrées de

desempenho e qualidade objetivamente definidos.

8.2 Critério de Julgamento

8.2.1 O critério de julgamento adotado sera o de menor prego, conforme art. 33, inciso |, da

Lei n® 14.133/2021, por se tratar de servigo comum.

SERVICO INTEGRADO DE SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL



CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 82 REGIAO
RUA PADRE GERMANO MAYER, 2.272 — HUGO LANGE - FONE (41) 3264-8097 — CEP 80.040-170 - CURITIBA — PARANA

8.2.2 A classificagdo das propostas sera feita com base nos valores globais apresentados,
sendo considerada mais vantajosa a proposta que apresentar o menor prego total, desde que
atendidos todos os requisitos técnicos e formais estabelecidos no edital.
8.2.3 Em caso de empate entre propostas, serdo aplicados os critérios de desempate
previstos no art. 60 da Lei n°® 14.133/2021.
8.3. Exigéncias de habilitagao
8.3.1. Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.3.1.1. Habilitagao juridica de pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou
documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificacao
em todo o territério nacional;
8.3.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
8.3.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de

Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a

verificacado da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/lempresas-enegocios/pt-br/empreendedor;
8.3.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou

sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.3.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucédo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.3.1.6. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

8.3.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem

sede a matriz;
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8.3.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
8.3.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva.
8.3.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.3.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
8.3.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
8.3.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
(FGTS);
8.3.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentagcdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
8.3.2.5. Certiddes de regularidade no Cadastro de Empresas Inidbneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitidas pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), Certiddo de Improbidade Administrativa e
Inegibilidade emitida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Certiddo Negativa
de Licitantes Inidoneos emitida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
8.3.3. Cadastro de Contribuintes
Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, conforme o caso,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual, nos termos do art. 68, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021. A exigéncia
da inscricdo sera determinada de acordo com a natureza da atividade exercida, observando-
se:
8.3.3.1. Para servigos em geral, a inscrigdo no cadastro municipal, devido a

incidéncia do ISS.
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8.3.3.2. Para aquisi¢cdes de bens ou servigos especificos tributados pelo ICMS, a

inscrigdo no cadastro estadual.
8.3.4. Regularidade Fiscal
Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Publica estadual e/ou municipal, conforme
aplicavel, relativa a atividade em cujo exercicio o fornecedor contrata ou concorre, em
conformidade com o art. 193 do Cddigo Tributario Nacional e o art. 68, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021. A regularidade devera ser comprovada:

8.3.4.1. Junto a Fazenda Municipal, para atividades sujeitas ao ISS.

8.3.4.2. Junto a Fazenda Estadual, para atividades sujeitas ao ICMS.
8.3.5. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante
a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.
8.3.6. O fornecedor enquadrado como Microempreendedor Individual (MEI) que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de
2006, estara dispensado da apresentacdo de prova de inscrigdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal. A exigéncia sera suprida mediante a apresentagdo do
Certificado de Condicdo de Microempreendedor Individual (CCMEI), que ja contém as
informacdes pertinentes a sua inscri¢do nos referidos cadastros.

8.4. Qualificagcdo Técnica

8.4.1. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
8.4.2. A declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagbes e
condigbes locais para o cumprimento das obrigagbes objeto da licitagdo somente sera
exigida se a vistoria prévia do local de execugéo for considerada imprescindivel para o pleno
entendimento das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado. Alternativamente,
podera ser apresentada uma declaragao do responsavel técnico atestando o conhecimento
pleno das condigcbes e peculiaridades da contratagao, independentemente de avaliagao local.
Caso a avaliagéo local seja considerada desnecessaria, a exigéncia desta declaragdo sera
suprimida. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.
8.4.3. Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagao

complementar:
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a) A relagédo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscrigdo e a
comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n.
5.764, de 1971;
b) A declaragao de regularidade de situagédo do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;
c) A comprovacdo do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a prestacao do servigo;
d) O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
e) A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executarao o contrato;
f) Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa:
i. ata de fundacao;
ii. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
iii. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia;
iv. editais de convocagdo das trés Ultimas assembleias gerais
extraordinarias;
v. trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em
assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
vi. ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o
objeto da licitacdo.
g) A cooperativa devera apresentar a ultima auditoria contabil-financeira, conforme
disposto no art. 112 da Lei n° 5.764/1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei,
de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador. Quando aplicavel, em
conformidade com o § 9° do art. 67 da Lei n° 14.133/2021, o edital podera exigir
atestados especificos relativos a potencial subcontratado, limitado a 25% do objeto a
ser licitado. Nesse caso, mais de um licitante podera apresentar atestados referentes
ao mesmo subcontratado, desde que isso atenda a aspectos técnicos especificos
exigidos pela Administracao.
8.5 Requisitos da contratagao
Também serdo exigidos, no momento da habilitagdo da empresa, os requisitos de qualificagdo

técnica, profissional e operacional, bem como os requisitos relativos a composigéo da equipe técnica,
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a comprovacado de experiéncia, a metodologia de trabalho, a sustentabilidade, ao sigilo das
informagdes e as demais condi¢des previstas no Item 4 — Requisitos da Contratagdo deste Termo
de Referéncia, observados os limites e critérios estabelecidos no instrumento convocatério e na Lei
n°® 14.133/2021.

8.6 Regime de Execugéo

A execucgdo do contrato dar-se-a sob o regime de empreitada por prego unitario (mensal), nos
termos do art. 6°, inciso XXVIII, da Lei n°® 14.133/2021, abrangendo todas as atividades, recursos
humanos, materiais, tecnolégicos e logisticos necessarios a plena e continua execugéo dos servigos
de Saude e Seguranca Ocupacional, conforme condigbes, prazos e cronograma definidos neste

Termo de Referéncia e no contrato administrativo.

9. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
9.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c¢) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo

justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do

contrato;
f) praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;
g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
9.2 Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

9.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre

que nao se justificar a imposig¢édo de penalidade mais grave;

9.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicédo de

penalidade mais grave;
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9.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave.

9.2.4 Multa:

9.2.4.1 Moratdria, para as infragdes descritas no item “d”, de 10% (dez por cento) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 24

(vinte e quatro) dias;

9.2.4.2 Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagdo ou reposi¢do
da garantia;

a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao,
suplementagdo ou reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

9.2.4.3 Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 30%

(trinta por cento) do valor total da contratagao;

9.2.4.4 Compensatéria, para a inexecugéao total do contrato prevista acima na alinea

“c”, de 30% (trinta por cento) do valor total da contratagao.

9.2.4.5 Compensatodria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 30% (trinta

por cento) do valor total da contratagao.

9.2.4.6 Compensatoéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita

acima na alinea “d”, de 30% (trinta por cento) do valor total da contratagéo.

9.2.4.7 Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 30% (trinta

por cento) do valor da contratagao.

9.3 A aplicacao das sancgoes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a

obrigacao de reparagéao integral do dano causado ao Contratante.

9.4 Todas as sancobes previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente

com a multa.
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9.5 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

uteis, contado da data de sua intimagéo.

9.6 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.7 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar

da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

9.8 A aplicacdo das sancgdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como

os cadastrados pela empresa no SICAF.

9.8.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de

desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.
9.9 Na aplicagao das sangdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante; e

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orienta¢des dos 6rgaos de controle.

9.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

9.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo

de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancgdes
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aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragado, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,

a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

9.12 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagcédo
da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro

Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
9.12.1 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

9.13 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.14 Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgéo ora Contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1 Valor Estimado

O valor global estimado para a contratagdo é de R$ 51.646,87 (cinquenta e um mil, seiscentos e
quarenta e seis reais e oitenta e sete centavos), apurado com base em pesquisa de precos
disponivel no Painel de Pre¢cos do Governo Federal, considerando contratagbes similares
realizadas no ambito da Administragdo Publica e parametros praticados pelo mercado para a
prestacdo de servigos integrados e continuos de Saude e Seguranga Ocupacional, conforme
detalhado no Estudo Técnico Preliminar que fundamenta o presente Termo de Referéncia.

10.2 Reajuste

Os valores contratados serao fixos durante os primeiros 12 (doze) meses de vigéncia contratual. Em
caso de prorrogagao do contrato, sera admitido reajuste anual, observado o interregno minimo legal,
com base na variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, ou outro indice que

venha a substitui-lo, nos termos da legislacao vigente.

11. DOTAGAO ORCAMENTARIA

11.1 Emitida dotagdo orgamentaria para o objeto da contratagéo:
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e 6.2.2.1.1.01.04.04.010 — Servigos de Medicina do Trabalho
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
CONTRATAGAO DE SOLUGAO PARA SERVIGO INTEGRADO DE SAUDE E
SEGURANCA OCUPACIONAL DO CREFITO-8

INTRODUGCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar Complementar (ETPC) constitui a
primeira etapa da fase de planejamento para futura contratagcdo de empresa
especializada em servicos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST),
compreendendo a elaboracdo de Laudo Técnico das Condicdbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), laudos de insalubridade e periculosidade, medicina ocupacional,
treinamento postural, avaliagdo psicofisiolégica/social, combate a incéndio e demais
servigos correlatos, incluindo a adequacéao integral as novas exigéncias da Norma
Regulamentadora n® 01 (NR-01), alterada pela Portaria MTE n° 1.419/2024.

A presente iniciativa visa atender a atualizagdao normativa que introduziu,
no capitulo 1.5 da NR-01, a obrigatoriedade de incluir os fatores de risco
psicossociais no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR). Paralelamente a inclusdo dos novos itens, o
presente estudo contempla também a revisdao e aprimoramento das condigoes
técnicas e operacionais da atual contratagcao de Medicina do Trabalho, com
vistas a aperfeigoar a gestdo das informacgdes de saude ocupacional, a comunicagao
entre contratante e contratada e a utilizagao de tecnologias integradas.

Dessa forma, o ETPC tem por finalidade analisar tecnicamente a necessidade
da ampliagdo e modernizagcao dos servigos de SST, em observancia aos principios
da legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e sustentabilidade, conforme
determina a Lei n° 14.133/2021. O estudo busca identificar as solu¢gdes mais
vantajosas sob o ponto de vista técnico e financeiro, assegurando que a futura
contratagdo atenda plenamente as novas exigéncias legais e as demandas
institucionais do CREFITO-8.
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1. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE
(Art. 18, §1°, inciso I, Lei n°® 14.133/2021)
A presente contratacao visa atender a necessidade institucional de adequacao

integral do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 8% Regido
(CREFITO-8) as novas disposicdes da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01),
atualizada pela Portaria MTE n° 1.419/2024, que introduziu a obrigatoriedade de
identificacdo, avaliacdo e controle dos fatores de risco psicossociais no
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e no Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR).

Trata-se de medida de carater preventivo e legalmente compulsoério, cuja
observancia é indispensavel a regularidade e a seguranga das relagdes de trabalho
no ambito da Autarquia. Ainda que a Portaria MTE n° 765/2025 tenha prorrogado a
obrigatoriedade da implementagdo desses dispositivos para maio de 2026, o
CREFITO-8 opta por antecipar a adequagdao normativa, de modo a planejar e
estruturar tempestivamente as acdes de conformidade necessarias, evitando
sangoes, riscos ocupacionais e responsabilidades administrativas futuras.

A necessidade de contratacdo de empresa especializada decorre da
complexidade técnica e multidisciplinaridade dos servigos exigidos pela NR-01 e
pelas demais normas complementares (NRs 07, 09 e 17), os quais envolvem
engenharia de seguranga, medicina do trabalho, ergonomia, psicologia
organizacional, e gestdo de riscos ocupacionais. A execu¢do adequada desses
servigos requer profissionais com formacao especifica, registro em conselho de
classe competente e dominio das metodologias de avaliagdo previstas nas normas
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Além da adequacgao as novas exigéncias da NR-01, este estudo contempla a
modernizagdo e aprimoramento dos servigos ja prestados no ambito do contrato
vigente de Medicina e Seguranga do Trabalho. Foram identificadas, no curso da
execucao contratual, oportunidades de melhoria que podem elevar a eficiéncia e a
integracédo do processo de gestdo ocupacional, especialmente quanto:

e acomunicagao entre a contratada e o CREFITO-8;
e aintegracao e transmissao de dados diretamente ao eSocial;

e a auséncia de sistema informatizado de acompanhamento e controle das
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acdes de SST; e

e a necessidade de padronizagdo e automatizagdo dos relatérios técnicos e
gerenciais.

Essas oportunidades de melhoria evidenciam a necessidade de aperfeicoamento do
modelo atualmente adotado, de modo a fortalecer o cumprimento integral das
obrigacdes legais e consolidar uma politica institucional integrada de saude e
seguranga ocupacional, em alinhamento as diretrizes atualizadas da NR-01 e as
melhores praticas de gestdo publica. A proposta do Servigo Integrado de Saude e
Seguranga Ocupacional visa, portanto:

1. Ampliar o escopo da contratacdo para incluir a avaliagdo dos riscos
psicossociais e sua incorporacido ao PGR e ao GRO;

2. Atualizar metodologicamente os instrumentos técnicos (LTCAT, laudos de
insalubridade e periculosidade, PCMSO e treinamentos), conforme as novas
diretrizes da NR-01 e NR-07;

3. Implantar melhorias operacionais e tecnoldgicas que permitam a gestao
integrada das informagdes de SST, com interoperabilidade junto ao eSocial; e

4. Elevar o nivel de prevengao e bem-estar laboral, fortalecendo a cultura de
seguranga, a saude mental e a qualidade de vida no trabalho dos empregados
da Autarquia.

Dessa forma, a contratagdo ora planejada revela-se indispensavel para o
cumprimento das obrigacbes legais trabalhistas e de seguranga do trabalho,
assegurando que o CREFITO-8 mantenha um ambiente laboral seguro, saudavel e

alinhado as boas praticas de gestao publica.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL (PCA)
(Art. 18, §1°, inciso Il, Lei n°® 14.133/2021)
A contratacdo do Servigo Integrado de Saude e Seguranca Ocupacional

encontra-se formalmente prevista no Plano de Contratagbes Anual (PCA) do
CREFITO-8 para o exercicio de 2026, atendendo as diretrizes de planejamento
estabelecidas na Lei n® 14.133/2021. A inclusao do servico no PCA decorre da
necessidade institucional de adequagdo do CREFITO-8 as novas exigéncias da
Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), atualizada pela Portaria MTE n°® 1.419/2024,

bem como da modernizacdo dos servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho ja
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prestados a Autarquia. A medida visa antecipar o cumprimento das obrigag¢des legais
relacionadas a identificacdo e gestao dos riscos psicossociais no ambiente laboral,
conforme o capitulo 1.5 da NR-01, e aprimorar os mecanismos de controle,
comunicacgao e registro das agdes de SST, em conformidade com as boas praticas de

governanga publica.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
(Art. 18, §1°, inciso lll, Lei n® 14.133/2021)
A execucgao do Servigco Integrado de Saude e Seguranga Ocupacional requer

a contratagdo de empresa especializada, com comprovagao técnica e experiéncia
prévia na execugado de servicos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST),
abrangendo a elaboracao de LTCAT, laudos de insalubridade e periculosidade, PGR,
PCMSO, treinamentos posturais e de combate a incéndio, avaliagbes psicossociais e
programas de prevencdo de riscos ocupacionais, nos termos das Normas
Regulamentadoras n° 01, 07, 09 e 17 do Ministério do Trabalho e Emprego.

A empresa contratada devera demonstrar capacidade técnica operacional e
capacidade técnico-profissional compativeis com o objeto, apresentando atestados
de capacidade técnica que comprovem a execugado de servicos de natureza
semelhante, realizados para o6rgdos ou entidades publicas ou privadas, em
conformidade com o art. 67 da Lei n® 14.133/2021.

O modo de execugdo contratual sera o de empreitada por prego global,
abrangendo todas as etapas necessarias a plena execugao do objeto, inclusive
deslocamentos, avaliagdes in loco, elaboracdo de laudos, relatorios e emissédo de
pareceres técnicos.

A composigdo minima da equipe técnica a ser disponibilizada pela contratada
devera incluir, no minimo:

e Médico do Trabalho, responsavel técnico pelos exames ocupacionais e pelo

PCMSO;

e Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho, responsavel técnico pelo PGR,

LTCAT e laudos de insalubridade e periculosidade;

e Psicdélogo(a) com especializagado em Psicologia Organizacional ou do

Trabalho, responsavel pela avaliagdo dos fatores de risco psicossociais,
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conforme o capitulo 1.5 da NR-01;

Profissional de Educacgao Fisica ou Fisioterapeuta, com experiéncia em
treinamento postural e ergonomia;

Instrutor ou Técnico de Seguranga, habilitado para treinamentos de combate
a incéndio e evacuacao;

Assistente técnico ou Analista de SST, com atribuigéo de registro, controle

e integracao de dados junto ao sistema de gestao ocupacional e ao eSocial.

A comprovacgao da qualificacao técnica dos profissionais devera observar o disposto

no art. 67, da Lei n® 14.133/2021, sendo vedada a exigéncia de vinculo empregaticio

prévio entre os profissionais e a empresa licitante, admitindo-se a apresentagéo de

declaracao de disponibilidade futura.

A execucao contratual devera atender aos seguintes requisitos essenciais:

1.

Conformidade normativa integral com a NR-01, especialmente no tocante
ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e ao Inventario de Riscos
Psicossociais;

Integracdo automatica dos registros e resultados das avaliagoes ao
eSocial, sob responsabilidade técnica da contratada;

Elaboracao e entrega de relatérios e laudos técnicos em formato digital,
com assinatura eletrbnica dos responsaveis técnicos;

Disponibilizagao de sistema informatizado de gestao de SST, com acesso
remoto e interface de acompanhamento em tempo real pelo CREFITO-8;
Emissao e atualizagao periédica do PGR, LTCAT, PCMSO e demais
documentos técnicos, conforme prazos legais;

Realizagao de treinamentos e capacitagées obrigatérias, com emissao de
certificados validos e rastreaveis;

Garantia de confidencialidade e protecao de dados pessoais, em
conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD);

Observancia integral das Normas Regulamentadoras e demais legislagbes
trabalhistas e previdenciarias aplicaveis.

Atendimento e suporte técnico remoto, prestado por meio de sistema
online, telefone, e-mail e aplicativo de mensagens (como WhatsApp),

garantindo respostas rapidas, registro de chamados e acompanhamento das
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solicitagdes;
Esses requisitos asseguram que a futura contratacdo atenda simultaneamente aos
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e prevencgao de riscos, conforme
o planejamento estratégico da Autarquia e o dever de governanga previsto na Lei n°
14.133/2021, garantindo a efetiva protegdo a saude e a segurancga dos trabalhadores
do CREFITO-8.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E ABRANGENCIA TEMPORAL
(Art. 18, §1°, inciso IV, Lei n° 14.133/2021)
A presente contratacdo abrangera a prestacao continua dos servigcos de Saude

e Segurancga do Trabalho (SST) no ambito do CREFITO-8, compreendendo todas as
suas unidades administrativas, localizadas nas cidades de Curitiba (sede), Londrina,
Maringa e Cascavel, assegurando cobertura integral a todos os 43 empregados
atualmente vinculados a Autarquia, independentemente de seu regime de trabalho.
4.1. Quantitativo de servidores e abrangéncia estimada

O contrato devera atender de forma integral a aproximadamente 43 servidores.
Esse quantitativo representa o universo atual de pessoal do CREFITO-8 e podera
sofrer variagdes durante a execugao contratual, conforme alteragdes no quadro
funcional ou abertura de novas unidades administrativas.
4.2. Abrangéncia temporal

O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, a contar da assinatura,
podendo ser prorrogado anualmente por até 60 (sessenta) meses consecutivos, nos
termos do art. 107, da Lei n® 14.133/2021, desde que mantidas as condicdes
vantajosas e a disponibilidade orgamentaria.
4.3. Periodicidade das atividades
As atividades deverao observar a seguinte periodicidade minima:

e Diaria: prestacdo de suporte técnico remoto em tempo real, por meio de
sistema online, telefone, e-mail e aplicativo de mensagens (como WhatsApp),
com tempo maximo de resposta de até 1 (uma) hora apds a abertura de
chamado;

e Mensal: controle de exames ocupacionais, atualizagcdo dos registros no

sistema e atendimento de demandas administrativas;
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e Trimestral: reunides de acompanhamento técnico e emissao de relatérios de
desempenho;
e Semestral: revisdo parcial dos programas de SST e das medidas de controle
de riscos;
e Anual: atualizacdo integral do PGR, LTCAT, PCMSO, inventéario de riscos e
treinamentos obrigatorios.
O cronograma detalhado de execucdo e de entregas sera definido no Termo de
Referéncia, observando as demandas e os prazos legais previstos nas Normas
Regulamentadoras. Essas estimativas asseguram que o contrato tenha abrangéncia
técnica e temporal compativel com o porte institucional do CREFITO-8, garantindo o
atendimento integral das obriga¢des legais, a manutencdo de um ambiente de
trabalho seguro e saudavel e o cumprimento dos principios da eficiéncia e

planejamento, previstos na Lei n°® 14.133/2021.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA SOLUC}AO ESCOLHIDA
(Art. 18, §1°, incisos V e VI, da Lei n°® 14.133/2021)
5.1 Levantamento de Mercado

Durante a conducédo do estudo, observou-se que o mercado conta com
diversas empresas especializadas na prestagdo de servigos integrados de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST), que usualmente oferecem solugbes abrangendo
Medicina Ocupacional, Engenharia de Seguranga, Ergonomia e Avaliagao
Psicossocial. Tais servigos vém sendo progressivamente modernizados por meio de
plataformas digitais de gestdo ocupacional, assinatura eletrbnica de laudos e
integracdo com o eSocial, atendendo as novas exigéncias normativas e tecnoldgicas
do setor.

5.2 Justificativa da Solugao Escolhida

A solucdo escolhida — contratagcdo de empresa especializada para
execucao do Servigo Integrado de Saude e Seguranga Ocupacional — apresenta-
se como a opgao mais eficiente e vantajosa para o atendimento das obrigagdes legais
e normativas da Autarquia, em especial aquelas decorrentes da NR-01, atualizada
pela Portaria MTE n° 1.419/2024, e das demais Normas Regulamentadoras
correlatas.

A execugao integrada dos servigos proporciona padronizagao técnica, maior
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controle de prazos e qualidade na entrega dos documentos obrigatorios (PGR, LTCAT,
PCMSO e laudos especificos), reduzindo a fragmentacao contratual e os riscos de
inconsisténcias entre os programas. Assim, a contratagdo proposta atende
integralmente as diretrizes da Lei n°® 14.133/2021, assegurando a vantajosidade, a
eficiéncia e o alinhamento ao planejamento estratégico do CREFITO-8, além de
contribuir para a valorizagdo da saude ocupacional e a conformidade institucional

perante os 6rgéos de controle e fiscalizagéo trabalhista.

6. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO
(Art. 18, §1°, inciso VI, e art. 23, da Lei n°® 14.133/2021)
A estimativa de valor da contratacao foi realizada durante a elaboragao deste

Estudo Técnico Preliminar, com base em pesquisa de precos disponivel no Painel de

Precos do Governo Federal (www.paineldeprecos.gov.br), utilizando como

parametros contratagdes recentes e analogas voltadas a prestacdo de servicos
integrados de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), abrangendo Medicina
Ocupacional, Engenharia de Seguranca e Avaliagao Psicossocial.

Apés a consolidacao dos dados, foram encontrados valores de referéncia
variando entre R$ 400,00 e R$ 2.916,67 por colaborador/ano, resultando no valor
médio estimado de R$ 1.201,09, conforme a levantamento anexo a este estudo.
Com base nessa média e no quantitativo total de 43 empregados, o valor global
estimado do contrato é de aproximadamente R$ 51.646,87, abrangendo todos os
custos diretos e indiretos relacionados a execugao dos servigos descritos neste ETP.
O valor final estimado sera confirmado e atualizado no momento da elaboracéo do
Termo de Referéncia, com base na média aritmética dos prec¢os validos obtidos,

devidamente documentados no processo administrativo.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

(Art. 18, §1°, inciso VII, da Lei n° 14.133/2021)
A solugao proposta consiste na contratagcdo de empresa especializada para a

prestagao integrada de servicos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), sob a
denominacgao Servigo Integrado de Saude e Seguranga Ocupacional — SISSO, com
atuagdo continua e cobertura de todas as unidades do CREFITO-8. O objeto

contempla a execugéao conjunta das atividades de Medicina Ocupacional, Engenharia
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de Seguranga do Trabalho, Ergonomia e Avaliacdo Psicossocial, assegurando a
conformidade da Autarquia as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego, especialmente a NR-01 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e
fatores psicossociais), a NR-07, NR-09 e NR-17.

A prestagao dos servigos sera estruturada em quatro eixos complementares:

1. Gestao Técnica e Documental: elaboracido, atualizacdo e controle dos
programas e laudos legais obrigatérios, incluindo PGR, LTCAT, PCMSO,
laudos de insalubridade e periculosidade, além do Inventario de Riscos
Psicossociais;

2. Monitoramento e Suporte Operacional: atendimento técnico remoto diario,
com resposta em até 1 hora, por meio de sistema, telefone, e-mail e aplicativo
de mensagens, assegurando suporte em tempo real as demandas do
CREFITO-8;

3. Sistema Informatizado de Gestao: plataforma eletrobnica de SST com
registro, rastreabilidade e integracdo automatica ao eSocial, permitindo o
acompanhamento das a¢des e indicadores pela Administracio;

4. Capacitagcdo e Prevengao: execugao de treinamentos obrigatérios e
programas de orientacdo ergondmica e postural, bem como campanhas
educativas voltadas a promogao da saude ocupacional e a prevencédo de
acidentes.

A execucgao contratual sera realizada sob o regime de empreitada por prego global,
abrangendo todas as atividades, deslocamentos, materiais, relatérios e encargos
necessarios a plena entrega do objeto. A adogdo desse modelo proporciona
padronizagao técnica, racionalizagcao administrativa e continuidade das agoes
de saude ocupacional, atendendo integralmente as exigéncias legais e as diretrizes

do planejamento estratégico institucional do CREFITO-8.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
(Art. 18, §1°, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021)

Considerando a natureza integrada do objeto, que reune atividades
interdependentes e complementares nas areas de Medicina Ocupacional, Engenharia
de Seguranga do Trabalho, Ergonomia e Avaliagado Psicossocial, conclui-se que nao

€ recomendavel o parcelamento da contratacao.
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Os programas e laudos obrigatérios — como PGR, PCMSO, LTCAT, laudos de
insalubridade e periculosidade e inventario de riscos psicossociais — compartilham
informagdes técnicas e exigem analises coordenadas para garantir consisténcia,
coeréncia metodolégica e conformidade com as Normas Regulamentadoras. A
fragmentacdo contratual poderia gerar divergéncias entre documentos, sobreposigao
de responsabilidades e aumento do risco de inconformidade, além de elevar custos
administrativos e dificultar a fiscalizagdo. Dessa forma, a contratagdo unificada
assegura maior eficiéncia administrativa, padronizacéo técnica e economicidade, ao
concentrar a execugao e a gestdo em um unico prestador, garantindo alinhamento
entre as diversas etapas do processo de saude e seguranga ocupacional.

Contudo, ressalta-se que a opcg¢ao pela ndao fragmentacdo nao impede a
contratada de firmar parcerias ou subcontratar servicos complementares,
especialmente para atendimentos presenciais em municipios do interior do Estado,
desde que tais parcerias estejam previstas no plano de execug¢do e nao impliquem
custos adicionais ao CREFITO-8. Nesses casos, a empresa contratada permanecera
integralmente responsavel pela qualidade técnica, prazos e conformidade dos
servicos executados, respondendo por todas as atividades desenvolvidas por
terceiros sob sua coordenagdo. Essa abordagem concilia a unidade técnica e a
economicidade da contratacdo com a flexibilidade operacional necessaria a cobertura
das diversas regides atendidas pelo Conselho, em conformidade com os principios

da eficiéncia, planejamento e vantajosidade previstos na Lei n°® 14.133/2021.

9. RESULTADOS ESPERADOS DA CONTRATAGAO

(Art. 18, §1°, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021)
Com a implantagcdo do Servigo Integrado de Saude e Seguranga

Ocupacional, o CREFITO-8 espera alcancar resultados concretos de aprimoramento
da gestao institucional e fortalecimento das politicas de prevengao e promog¢ao da
saude ocupacional. A contratacdo permitira consolidar um modelo de gestdo mais
moderno, eficiente e orientado a resultados, assegurando a conformidade integral da
Autarquia as exigéncias legais e normativas em matéria de seguranca e saude do
trabalho.

Entre os efeitos esperados, destaca-se a ampliagdo da governanga e da

conformidade regulatéria, com a atualizagdo permanente dos programas e laudos
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obrigatérios e a adequagéo ao novo capitulo 1.5 da NR-01, que trata dos fatores de
risco psicossociais. O servigo também promovera a padronizagao e digitalizagao
dos processos de SST, centralizando informacbdes e registros em sistema
informatizado préprio, com integracdo automatica ao eSocial e geragao de relatérios
técnicos e gerenciais que servirao de base para o monitoramento continuo das ag¢des
e decisOes estratégicas.

A disponibilizagdo de atendimento remoto em tempo real contribuira para o
aumento da eficiéncia administrativa, reduzindo o tempo de resposta a demandas
técnicas e fortalecendo a comunicagdo entre as areas internas e a empresa
contratada. Espera-se, ainda, uma redugao significativa de riscos ocupacionais,
trabalhistas e previdenciarios, com impacto direto na prevencao de afastamentos
e no cumprimento tempestivo das obrigacdes legais.

Do ponto de vista institucional, a contratacdo tende a elevar o nivel de
maturidade em governanga e gestao de riscos, permitindo que o CREFITO-8 atue
de forma preventiva e baseada em evidéncias, com dados consolidados e auditaveis.
No campo humano, prevé-se a melhoria do ambiente de trabalho e da qualidade
de vida dos servidores, promovendo bem-estar, produtividade e engajamento.

Em sintese, o resultado esperado € a consolidagao de uma politica continua e
estruturada de Saude e Seguranca do Trabalho, que una conformidade legal,
eficiéncia operacional e cuidado efetivo com o servidor, em alinhamento ao

planejamento estratégico e aos principios da Lei n® 14.133/2021.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

(Art. 18, §1°, inciso X, da Lei n°® 14.133/2021)
Antes da celebragéo do contrato, o CREFITO-8 devera realizar ajustes internos

que garantam a integracao técnica e a eficiéncia na execugao do Servigo Integrado
de Saude e Seguranga Ocupacional. Sera necessario promover adequagdes nos
fluxos administrativos e nos sistemas internos, de forma a permitir a integragao direta
dos relatérios técnicos e dos dados de saude ocupacional ao assentamento funcional
dos servidores, assegurando atualizagédo continua e rastreabilidade das informacgdes.

Além disso, recomenda-se a organizagdo prévia dos arquivos e registros
funcionais existentes, reunindo laudos, exames e informacdes histéricas que servirao

de base para a elaboracdo dos novos programas e inventarios de riscos. Essa
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consolidagao antecipada dos dados facilitara a analise técnica inicial da contratada e
reduzira o tempo de implantagao dos servigos.

Por fim, devera ser feita a definicdo prévia dos critérios e cronogramas de
entrega, de modo a uniformizar os procedimentos de conferéncia, validagdo e
arquivamento dos produtos técnicos, permitindo que os relatérios e documentos
emitidos sigam padrao unico e possam ser conferidos com seguranca e agilidade.

Essas providéncias tém carater técnico e preparatorio, garantindo que, no
momento da contratacdo, o CREFITO-8 disponha de estrutura administrativa e

documental adequada para a execugao imediata e eficiente do objeto.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

(Art. 18, §1°, inciso X, da Lei n® 14.133/2021)
O objeto deste Estudo Técnico Preliminar possui relagéo direta de continuidade

e substituigdo com o contrato atualmente vigente de prestagao de servigos de saude
e seguranca do trabalho, o qual atende as rotinas de medicina ocupacional e
engenharia de seguranga, mas nao contempla integralmente as exigéncias
introduzidas pela Portaria MTE n°® 1.419/2024, especialmente quanto a avaliagdo dos
fatores de risco psicossociais no contexto do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO).

A nova contratagdo visa substituir o contrato atual de forma planejada e sem
descontinuidade de servigos, garantindo a transigdo técnica e documental entre as
empresas, com transferéncia segura de todos os laudos, registros e dados de
histérico ocupacional dos empregados. Dessa forma, a presente contratagdo tem
carater substitutivo e evolutivo, representando a modernizacio da politica de saude e
segurancga do trabalho do CREFITO-8, com ampliagdo do escopo técnico, melhoria
dos controles operacionais e adequagdo as novas exigéncias normativas e

tecnologicas aplicaveis ao setor publico.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

(Art. 18, §1°, inciso Xll, da Lei n® 14.133/2021)
A execugdo do Servigo Integrado de Saude e Seguranga Ocupacional ndo

apresenta impactos ambientais diretos relevantes, uma vez que se trata de atividade
essencialmente técnica e administrativa. Contudo, reconhece-se a possibilidade de

ocorréncia de efeitos indiretos, decorrentes principalmente do consumo de energia
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elétrica, da utilizagao de equipamentos de informatica, do eventual deslocamento de
profissionais para visitas presenciais e do uso pontual de materiais de escritorio.

Para mitigar esses impactos, deverao ser priorizadas praticas administrativas
sustentaveis, como o uso preferencial de sistemas eletrbnicos para elaboragao,
assinatura e arquivamento de documentos, reduzindo a necessidade de impressao e
o consumo de papel. Sempre que possivel, as reunides técnicas, treinamentos e
acompanhamentos deverdo ser realizados por videoconferéncia, evitando
deslocamentos desnecessarios e, consequentemente, a emissao de poluentes.

Além disso, os residuos provenientes das atividades administrativas e dos
materiais utilizados em treinamentos presenciais deverao ter destinacdo adequada,
observando as normas ambientais e de limpeza urbana aplicaveis. A contratada
também devera adotar condutas que favoregam o uso racional de recursos e a
minimizacao de desperdicios, contribuindo para a eficiéncia energética e a reducao
do impacto ambiental de suas operacgdes.

Com essas medidas, o CREFITO-8 reforga o compromisso institucional com a
sustentabilidade e com o principio do desenvolvimento nacional sustentavel, previsto
na Lei n° 14.133/2021, garantindo que a execugao contratual ocorra de maneira

responsavel, eficiente e ambientalmente equilibrada.

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO
(Art. 18, §1°, inciso XIll, da Lei n° 14.133/2021)

Diante dos elementos técnicos e juridicos apresentados ao longo deste Estudo
Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacdo do Servigo Integrado de Saude e
Seguranga Ocupacional (SISSO) mostra-se adequada, necessaria e vantajosa para
o CREFITO-8. A solugao proposta atende as exigéncias legais previstas nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a NR-01,
atualizada pela Portaria MTE n°® 1.419/2024, que determinou a inclusdo dos fatores
de risco psicossociais ho Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO).

A contratacdo substitui o modelo atualmente em execug¢do, ampliando o
escopo técnico e promovendo a integracdo de todos os programas de saude e
seguranga em um sistema unico de gestao, mais moderno, eficiente e aderente as
boas praticas de governanga. O novo formato permitira melhor controle dos dados,

automacao do envio das informacbes ao eSocial e melhoria significativa na
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comunicacao entre a contratada e a Administracao, especialmente com o atendimento
remoto em tempo real e a rastreabilidade integral das entregas.

Além de garantir a conformidade legal e a protegdo da integridade fisica e
mental dos servidores, a contratagdo proposta reforga o compromisso institucional do
CREFITO-8 com a prevencgao, a transparéncia e a eficiéncia na gestao publica. O
modelo integrado proposto assegura continuidade administrativa, redugao de riscos
e adequacao plena as normas trabalhistas, previdenciarias e de protecdo de dados
pessoais.

Assim, posiciona-se pela adequacdo e oportunidade da contratagao,
considerando-a tecnicamente justificada, economicamente vantajosa e juridicamente
amparada, em conformidade com o art. 18, §1°, inciso XllI, da Lei n® 14.133/2021 e
com os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e sustentabilidade que

regem a administragao publica.
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /
2026, QUE FAZEM ENTRE SI O
CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 8* REGIAO E A
EMPRESA

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 8% Regido, com sede na Rua
Padre Germano Mayer, 2272, Hugo Lange, CEP 80.040-170, Curitiba — PR, inscrita no CNPJ
68.576.800/0001-99, neste ato, representada por seu Presidente, Dr. Bruno Gil Aldenucci,

doravante denominado CONTRATANTE, e , inscrito no
CNPJ , sediado na , heste ato representada
por , conforme documentos constitutivos da empresa, tendo em vista o

que consta no Processo de Licitagdo Administrativo SEI n° 08.0818.000004/2025-89 e, em
observancia as disposicdes da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato Administrativo, decorrente do Pregao Eletrdnico
n° /2026, mediante as clausulas e condigbdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos integrados de saude e seguranga ocupacional, abrangendo, de
forma continua, atividades de medicina ocupacional, engenharia de seguranca do
trabalho, ergonomia, avaliacdo psicossocial, elaboragao, atualizagao e gerenciamento do
programa de gerenciamento de riscos (PGR), do programa de controle médico de saude
ocupacional (PCMSO), do laudo técnico das condi¢des ambientais do trabalho (LTCAT),
de laudos de insalubridade e periculosidade, bem como a realizacdo de treinamentos
obrigatérios e demais servigos correlatos, com disponibilizacdo de sistema informatizado
de gestdo ocupacional e integracdo automatica das informagdées ao eSocial, para
atendimento das unidades administrativas do CREFITO-8.
1.2. Objeto da contratagao:

ITEM | ESPECIFICAGAO BASICA QUANTIDADE VALOR TOTAL

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente da transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia.
1.3.2. O Edital da Licitacao.
1.3.3. A proposta do contratado.
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. A vigéncia do presente Termo sera de 12 (doze) meses, contados da publicacdo do extrato do
contrato, na forma do art. 105 da Lei n° 14.133/2021.

2.2. A vigéncia contratual podera ser prorrogada sucessivamente por iguais periodos, até o limite
maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que
mantidas as condi¢gdes vantajosas para a Administracdo e haja disponibilidade orcamentaria

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugado, assim como os
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
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CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor total da contratagédo é de R$ ( ).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucao do objeto, inclusive ftributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA SEXTA —- PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos durante os primeiros 12 (doze) meses de
vigéncia contratual. Em caso de prorrogagao contratual, sera admitido reajuste anual, observado o
interregno minimo legal, com base na variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC, ou outro indice que venha a substitui-lo, nos termos da legislagao vigente.

7.2. O reajuste contratual observara o indice estabelecido, com data-base a do orgamento
estimado, em / /

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigagbes do Contratante, além das previstas no Termo de Referéncia:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugado do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensado, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;
8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto,
no prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangoes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Cientificar o 6rgao de representacdo, CREFITO-8, para adocdao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;
8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacbes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucao do ajuste;
8.1.10. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.
8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias;
8.1.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021;
8.1.13. A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO
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9.1. As obrigagbes do contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificam seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6, da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados, com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagéo, em caso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos.

10.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas na LGPD.

10.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados
a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucgao.

11.2. A garantia, manutengdo e assisténcia técnica e demais condi¢gdes encontram-se definidos no
Edital, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
12.1. As infragdes e sangdes administrativas e demais condigdes a elas referentes encontram-se
definidos no Edital, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
13.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
13.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.1.2. A alteracao social ou a modificagcao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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13.1.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alteragao subijetiva.
13.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.2.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.3. Indenizagbes e multas.
13.3. A extingdo do contrato ndo configura oObice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
13.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitagdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de
2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:
6.2.2.1.1.01.04.04.010 — Servigos de Medicina do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicoes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — € normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGCOES

16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagédo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no sitio oficial na /nternet, em
atencgdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012, bem como no Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba — PR, Secdo Judiciaria do Parana, para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional da 82 Regiao — CREFITO-8
Bruno Gil Aldenucci
CONTRATANTE
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CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

18

28
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TERMO DE PROPOSTA

Ao Departamento de Licitagbes e Contratos
Ref.: Pregao Eletrénico n°

Pelo presente instrumento, vimos apresentar nossa proposta de precos relativa ao objeto desta
licitagdo, bem como as informacgdes, condigbes da proposta e declaragdes exigidas no Edital do
pregao citado.
1. Identificagao do Licitante:
e Razao Social:
Nome Fantasia:
CNPJ e Inscrigao Estadual:
Enderego completo:
Telefone, fax, e-mail-
e Banco, Agéncia e n° da conta-corrente:
Dados do Representante Legal, para assinar contrato:

e Nome:

e RG e CPF:

e Anexar cépia dos documentos acima e procuragao.

2. Condigdes Gerais da Proposta:

A presente proposta ¢ valida por 60 (sessenta) dias contados da data de sua apresentacao.
3. Pelo presente, a empresa acima qualificada, por meio do signatario, que legalmente a
representa, declara e garante que:

a) Examinou cuidadosamente todo o Edital e Anexos e aceita todas as condi¢des nele
estipulados e que, ao assinar a presente declaragio, renuncia ao direito de alegar
discrepancia de entendimento com relagdo ao Edital;

b) Que cumpre plenamente as disposigcbes normativas relativas ao trabalho do menor,
contida na Lei 9.854, de 27/10/1999 e na Constituicido Federal de 1988;

¢) Que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes para cumprimento
das obrigagdes, objeto da presente licitacéo;

d) Que sua proposta engloba todas as despesas referentes a prestacédo dos servigos e
produtos, bem como todos os tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas,
equipamentos e quaisquer outras despesas que incidam ou venham incidir sobre o
objeto da licitagao;

e) Inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitag&o.

4. Planilha de precos

ITEM ESPECIFICAGOES BASICAS QUANTIDADE VALOR TOTAL

1

, de de 2026.

(representante legal)
Carimbo e Assinatura
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