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Termo de Referéncia n® 7/2026

1. OBJETO

1.1. Inscrig¢do para o curso "Auditoria Governamental, Controles Interno e Externo, Compliance,
Governanga e Gestdo de Riscos", que serd realizado entre os dias 14 e 17 de abril de 2026, para a
funcionaria Luciane de Lima.

2. OBJETIVO

2.1. Promover a capacitagdo da Controladoria Interna do CREFITO-8 nas areas de auditoria
governamental, controles interno e externo, compliance, governanca e gestao de riscos, visando ao
aprimoramento das praticas de controle, fortalecimento da governanga institucional e alinhamento as boas
praticas e normativos aplicaveis a Administracao Publica e aos Conselhos de Fiscaliza¢ao Profissional.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A participagao no curso “Auditoria Governamental, Controles Interno e Externo, Compliance,
Governanca e Gestdo de Riscos” justifica-se pela necessidade de constante aprimoramento técnico da
Controladoria Interna do CREFITO-8, considerando a relevancia das atividades de controle, auditoria,
monitoramento de riscos e apoio a governanga institucional desempenhadas pela unidade.

3.2. A capacitacao também se mostra necessaria para o fortalecimento das praticas de auditoria interna no
ambito do Conselho, especialmente diante das recomendacdes constantes nos Relatorios Preliminares de
Auditoria Ampla, que apontam a necessidade de aprimoramento dos mecanismos de controle interno e das
rotinas de auditoria institucional.

3.3. Ademais, o investimento em qualificacdo técnica dos agentes responsaveis pelas atividades de
controle e governancga constitui medida essencial para assegurar maior eficiéncia, transparéncia e
conformidade na gestao dos recursos publicos administrados pelo Conselho.

4. SERVICO E ESPECIFICACAO

4.1 O evento serd ministrado presencialmente entre durante os dias 14, 15, 16 e 17 de abril de 2026, em
Jodo Pessoa/PB, com carga horaria de 25 horas de capacitagdo, conforme especificagdo anexa.

4.2. Conforme art. 74, paragrafo tinico inciso III da Lei 14.133/2021, a empresa Esafi - Escola de
Administragdo e Treinamento Ltda, inscrita no CNPJ 35.963.479/0001-46, foi consultada nos Sistemas de
Controle do Governo Federal como SICAF, Portal da Transparéncia (CEIS) e TST, onde consta que esta
com a documentacao regular, portanto, apta a prestacao dos servigos. Para tanto, solicitamos a conferéncia
de tais certiddes por ocasido da liberacao.

4.3. O pagamento para 6rgaos publicos devera ser realizado através de nota de empenho e deposito do
devido valor em favor de Esafi - Escola de Administragdo e Treinamento Ltda, inscrita no CNPJ
35.963.479/0001-46.



4.4 O contetudo programatico do evento compreende os temas abaixo descritos, conforme especificacdes
constantes no descritivo anexo.

Legislagao

* Lei 10180/2001; Decreto 3591/2000; Decreto 9203/2017;

« IN MP CGU 01/2016; IN CGU 03/2017; IN CGU 24/2015;

* Normas Profissionais Internacionais de Auditoria Interna — IPPF;

* Operacionalizacdo das Atividades de Auditoria Interna; Modelo de Trés Linhas de Defesa; Controles
Internos — Estrutura Integrada — COSO ICIF;

* Gestdo de Riscos Organizacionais (COSO ERM, ISO 31000 e Manual de Avaliacio do Grau de
Maturidade de Gestao de Riscos de 6rgaos e entidades do TCU).

Conceitos fundamentais:

* Tipos e Formas de Auditoria.

* Auditoria de Processos de Contas. Auditoria Contabil. Auditoria Operacional.
* Auditoria baseada em riscos: Conceito e metodologia.

Normas e procedimentos de auditoria:

* Normas Nacionais e Internacionais de Auditoria Interna;

* Importancia e papel que desempenha;

* A estrutura do Controle Interno no executivo;

* Independéncia e estrutura bésica;

» Abrangéncia e atuacao;

* Responsabilidades da Auditoria Interna;

* PAINT e RAINT;

* Definicao e principios de Controle Interno;

» Modelos de Controle e Auditoria Interna no Setor Publico;
* O processo de auditoria, com foco no planejamento do trabalho.
* Boas praticas.

Governancga, compliance e gestao de riscos:

* Decreto 9.203/2017 e Instrugao Normativa MP CGU 01/2016;

* Referencial de Governanga Organizacional no Setor Publico publicado pelo TCU;

* Praticas relacionadas aos mecanismos de governanca de lideranga, estratégia e controle ¢ modelo de
avaliacdo aplicado a governanga e a gestdo de aquisi¢Oes publicas e de pessoas;

* Promocao de Integridade e compliance: Os papéis da lideranga e do controle interno e/ou da auditoria
interna; plano de Integridade e boas praticas;

* Modelo de Trés Linhas de Defesa;

* Gestao de riscos: COSO ERM, ISO 31000 e boas praticas;

» Metodologia do TCU de avaliagao da maturidade da gestao de riscos de 6rgaos e entidades;

* Aplicagdo pratica;

* Gestao de riscos e controles internos nas aquisi¢des publicas - RCA. Aplicagdo préatica.

5. PREVISAO DO CUSTO ESTIMADO DO INVESTIMENTO

5.1. O valor unitario da inscri¢ao ¢ de R$ 4.790,00 (quatro mil, setecentos e noventa reais), conforme
proposta descrita no Oficio n° 2026.01.0032.v2, para 01 (uma) inscri¢do, estando a confirmagao da pré-
inscri¢do condicionada ao nimero de vagas disponiveis e apresentacdo da nota de empenho.

5.2. Os servigos serao executados conforme descritivo do evento. Em consonancia com art. 74, inciso III
da lei 14.133/2021, o valor referente ao curso solicitado estd presente no site oficial da empresa,
disponivel em https://esafi.com.br/cursos/auditoria-controle-interno-riscos-compliance, demonstrando
assim sua publicidade e veracidade.

5.3. A razoabilidade do valor da contratacdo com a empresa Esafi - Escola de Administragdo e
Treinamento Ltda, inscrita no CNPJ 35.963.479/0001-46, foi verificada considerando a especificidade do
conteudo programatico ofertado e a qualificagdo técnica dos profissionais responsaveis pela capacitagao,
ndo sendo identificadas outras empresas que oferecam proposta equivalente quanto a temadtica e


https://esafi.com.br/cursos/auditoria-controle-interno-riscos-compliance

abordagem apresentadas. Ademais, foi realizada consulta aos cadastros de restri¢do aplicaveis, incluindo o
CEIS — Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas, bem como as bases de improbidade administrativa
do CNJ e de empresas inidoneas do TCU, ndo sendo constatados impedimentos para a contratagdo,
conforme documenta¢do anexa. Dessa forma, com fundamento na Lei n° 14.133/2021, especialmente no
art. 74, que dispde sobre a inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual, incluindo treinamento e aperfeicoamento de pessoal, a
contratagdo podera ser realizada por inexigibilidade de licitagdo, devendo tal hipdtese ser reconhecida pela
autoridade competente, na forma da legislacao vigente.

6. REQUISITOS PARA CONTRATACAO
6.1. A empresa possui certiddes vigentes, sendo:
a) Certidao Negativa Estadual;

b) Certidao Municipal;

c¢) Certidao Negativa Débitos Trabalhistas;

d) Certidao Negativa da Divida Ativa da Unido;
e) Certidoes do SICAF;

f) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
g) Certidao Negativa do TCU;

h) Certidao Negativa do CNJ;

1) Certidao CEIS.

7. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

7.1. O recebimento do servigo devera ocorrer apos a conclusao da capacitagdo e emissdo do certificado
individual para participantes.

8. DEVERES
8.1. O CONTRATADO devera:

8.1.1. Ser responsavel pela concepcao, producao e equipe do Curso, devendo zelar por sua qualidade e
pelo cumprimento dos contetdos propostos;

8.1.2. Ter obrigacao e responsabilidade de orientagdo técnica, especialmente em relagdo a fixacdo de carga
horéria dentro das opg¢des disponibilizadas pela administragao;

8.1.3. Disponibilizar material didatico por meio eletronico para os participantes;

8.1.4. Emitir certificado individual de capacitagdo para os participantes.

8.2. A CONTRATANTE devera:

8.2.1. Utilizar o servico contratado, de acordo com o estabelecido;

8.2.2. Honrar com sua obriga¢do de pagar o pre¢o proposto, nos prazos e formas contratados;

8.2.3. Nao reproduzir, sob qualquer forma, o material do curso, sob pena de responder, civil e
criminalmente, perante a CONTRATADA e terceiros, nos termos da Lei n° 9.609, e 19 de fevereiro de
1998, por violacao da propriedade intelectual, devendo o uso deste ser feito exclusivamente em ambito
privado, pelo CONTRATANTE.

9. FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO
9.1. A fiscalizagao devera ocorrer conforme o previsto na Resolugdo CREFITO-8 67-2020.



9.2. Independente do acompanhamento e fiscalizag¢do exercidos pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera exercer fiscalizacdo permanente sobre os servigos por ela executados
objetivando:

a) Manter elevado padrdo de qualidade dos servigos prestados;

b) Manter permanente contato com a fiscalizagio da CONTRATANTE, para solugdo de eventuais
problemas;

9.3. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo deverdo ser solicitadas
pelo Fiscal, em tempo oportuno, a Coordenagdo Geral deste Regional, para ado¢do das medidas
que julgar convenientes.

10. RESULTADOS ESPERADOS

10.1. Por meio desta capacitacao, almeja-se conferir uma visao balizada e coerente, capacitando o servidor
a enfrentar com acuidade os problemas que lhe sdo postos diariamente, desenvolvendo solu¢des adequadas
e, assim, viabilizando a estruturagdo de um ambiente decisorio mais seguro em sua vida profissional, além
de orientagdo e regularizagdo das atividades do Conselho de acordo com a legislagdo vigente.

11. FUNDAMENTACAO LEGAL

11.1. A presente contratagao direta tem em vista a inscrigdo no 9° Congresso Brasileiro de Governanga,
Controle Publico e Gestao de Risco nas Aquisi¢des, para a funciondria: Luciane de Lima, Coordenadora
de Planejamento Estratégico e Controladoria.

11.2. Conforme art. 74, paragrafo unico, inciso I1I da Lei 14.133/2021, a situagdo justifica-se para o
processo de inexigibilidade, in verbis:
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Curitiba, 11 de marco de 2026.

Luciane de Lima

Coordenadora de Planejamento Estratégico e Controladoria
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Documento assinado eletronicamente por Luciane De Lima, Coordenadora, em 11/03/2026, as 14:46,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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