UASG 926111 Estudo Técnico Preliminar 29/2025

Estudo Técnico Preliminar 29/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01203.0000005035/2025

2. Descricao da necessidade

Contratagdo de servico de locagdo de imével para instalacdo da Diretoria de Saide do Corpo de Bombeiros Militar de Alagoas
(CBMAL), visando assegurar a continuidade dos servigos de satude assistenciais e periciais prestados aos militares e seus
dependentes, em conformidade com as exigéncias de biosseguranga e acessibilidade.

A contratacdo de imével para a Diretoria de Satide (DS) do Corpo de Bombeiros Militar de Alagoas (CBMAL) esta respaldada
nos seguintes dispositivos legais:

Lei n° 7.444/2012 (LOB/CBMAL), Art. 26 — Atribuicdes da Diretoria de Satde;
Lei Delegada n° 47/2015 — Organizagdo administrativa do CBMAL;

Lei n° 14.133/2021, Art. 62, §1°, III: Para contratos de prestacdao de servicos continuades (como aluguel), o prazo
maximo é de 60 (sessenta) meses (5 anos), prorrogavel por mais 60 meses, totalizando 120 meses (10 anos) se
comprovada a necessidade e vantajosidade para a administracao.

A Diretoria de Saide (DS) do CBMAL necessita de um imé6vel que atenda aos seguintes requisitos minimos:

12 salas independentes (consultérios e setores administrativos);

4 banheiros (incluindo acessibilidade);

Piso em ceramica, porcelanato ou similar;

Infraestrutura para instalacio de ar-condicionado;

Estacionamento para viatura de resgate e veiculos de servidores/usuarios;

Localizacdo em Maceio/AL, preferencialmente préxima a regido da Jatitica (atual endereco).

Justificativa:

O atual contrato de locacao (Contrato n° 005/2020, 5° Termo Aditivo) vence em 28/10/2025, e a Lei n° 14.133/2021 (art.
150, §2°) veda nova prorrogacao, pois o prazo total ja atingiu o limite de 120 meses, por este motivo se faz necessério a
elaboracdo de um novo contrato.

A DS presta servicos continuos e essenciais, exigindo ambiente adequado a biossegurancga e a satde publica (art. 26 da
Lein°® 7.444/2012 e Lei Delegada n°® 47/2015).

3. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Tipo de contratagao: Locacdo de imovel ndo residencial (art. 150 da Lei n° 14.133/2021).

Prazo do contrato: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, conforme artigo 107 da Lei n°® 14.133/21.

Exigéncias técnicas:

® Laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros Militar de Alagoas.
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® Vistoria prévia para comprovar adequagdo as necessidades da DS.

® Ovalor do aluguel sera atualizado pelo Indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M) Reajuste anual.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIRETORIA DE SAUDE Mauro Sergio Dias de Barros

5. Levantamento de Mercado
® Solucao 01: Iméveis publicos

® conforme despacho seplag n° 31994151 do Processo SEI n° 01203.0000005035/2025, ndo ha iméveis publicos
disponiveis na Carteira de bens iméveis de propriedade do Estado com as caracteristicas elencadas

® Solugao 02: Aquisi¢ao
® Nao ha previsdo or¢amentdria para aquisigdo.
® Solucao 03: Locacdo

® A solucgdo proposta consiste na locagdo de um imével destinado a abrigar a Diretoria de Saide do CBMAL no
Municipio de Maceié-AL, com o objetivo de assegurar a continuidades dos servigos prestados aos militares e seu
dependentes.

® Atualmente, a Diretoria de Saude (DS) ocupa imével locado a Rua Aureliano Teixeira Vasconcelos, 151 -
Jatitica, Macei6/AL ha mais de 10 anos.

® Portanto o imovél acima citado caracteriza-se como sendo essa a melhor opgdo e apés analisadas opgoes
disponiveis no mercado imobilidrio, constatou-se que nenhuma alternativa atende plenamente as finalidades e as

necessidades da DS, considerando os critérios de conveniéncia, economicidade e eficiéncia.

® Pesquisa de iméveis na regidao da Jatitica e adjacéncias (Maceid/AL) com caracteristicas similares ao atual (386 m?, 2
pavimentos, 12 salas, 4 banheiros, estacionamento).
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® Valores de referéncia: Com base em imdveis comerciais na regido, estima-se um valor médio de R$ 16.301,60/més
(variagdo conforme localizacédo e condigoes).

Solucao mais Adequada: A locagdo do imovél ja ocupado pela Diretoria de Saude do CBMAL, observando os critérios de
conveniéncia, economicidade e eficiéncia, , buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a administragao.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo proposta consiste na locacdo de um imoével destinado a abrigar a Diretoria de Satiide do CBMAL no Municioio de
Macei6-AL, com o objetivo de assegurar a continuidades dos servicos prestados aos militares e seu dependentes.

O imével possui area de 386m? de area construida, possuindo dois pavimentos, no pavimento térreo o espaco encontra-se
dividido em:

01 - Area de estacionamento para 6 carros, na sua frente;

01 - Recepcdao, mobiliada com um sofa e duas poltronas, uma mesa para recepcionistas, um médulo de madeira, com
gavetas, e uma mesinha de apoio;

01 - Area de circulagio com armarios e um banco de madeira, e um split de 12.000btus;
03 - Banheiros, sendo 2 adaptados para portadores de necessidades especiais;
01 - Sala grande;

03 - Consultdrios sendo 01 com banheiro;

01 - Copa;

01 - Area de servico;

01 - Almoxarifado

01 - Deposito para lixo na area externa.

No primeiro andar temos:

01 - Sala Grande;

01 - Banheiro;

05 - Consultdrios, sendo 02 com banheiros;

01 - Area de Circulagio

O prédio ja possui um espaco reservado para instalacdo de uma plataforma cabinada e em relacdo a seguranca, o prédio
possui sistema de monitoramento por cameras e cerca elétrica e central telefonica instalada.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Locacdo de um imével pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato, podendo serprorrogado por

até 10 (dez) anos, conforme artigo 107 da Lei n° 14.133/21, desde que comprovada a vantajosidade econdmica para o Corpo de
Bombeiros e o Estado de Alagoas.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 391.238,40
Valor (R$): 391.238,4
Valor mensal estimado: R$ 16.301,60 (DESEIS MIL TREZENTOS E UM REAL E SESSENTA CENTAVOS)
Valor total estimado (24 meses) : R$ 391.238,4 (TREZENTOS E NOVENTA E UM MIL DUZENTOS E TRINTA E

OITO REAIS E QUATRO CENTAVOS).
® Adotou-se como parametro, o valor praticado no contrato em vigor (R$ 16.301,60).

9. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

O Corpo de Bombeiros ja possui contrato de manutenc¢do prédial.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratagdo em questdo, abordada neste Estudo Técnico Preliminar, diz respeito exclusivamente ao item de locacdo de imével,
portanto, ndo se contempla parcelamento na presente solugdo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Atendimento ao interesse puiblico (continuidade dos servicos de saide) e conformidade com o planejamento estratégico do
CBMAL.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
A locacao de imével adequado para a Diretoria de Satide do CBMAL trara os seguintes beneficios estratégicos e operacionais:
1. CONTINUIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE
® Evita interrupgées no atendimento médico e odontoldgico a militares e dependentes;
® Garante a manutencao das atividades periciais (inspecdes de saide, afastamentos, promogoes).
2. MELHORIA NA QUALIDADE DO ATENDIMENTO
® Estrutura adequada para consultérios, exames e setores administrativos, proporcionando maior eficiéncia;

® Ambiente salubre e seguro, em conformidade com normas de biosseguranca, reduzindo riscos a satide de pacientes e
profissionais.
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3. CONFORMIDADE LEGAL E SEGURANCA JURIDICA
® Contrato alinhado a Lei n° 14.133/2021, garantindo transparéncia e legalidade nos processos;
® Reducao de riscos de penalidades por irregularidades em licitacdes ou contratos.
4, OTIMIZAGAO DE RECURSOS PUBLICOS
® Custo-beneficio com imével que atenda as necessidades especificas da DS/CBMAL;
® Previsibilidade orcamentaria com contrato de longo prazo (até 60 meses), conforme permitido por lei.
5. ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
® Estrutura adaptada para pessoas com deficiéncia (NBR 9050/2020), garantindo atendimento inclusivo;
® Facilidade de acesso para viaturas de resgate, servidores e usuérios.
6. FLEXIBILIDADE E MODERNIZACAO
® Possibilidade de ajustes (como instalacdo de ar-condicionado e equipamentos médicos) sem &nus excessivos;
® T.ocalizacdo estratégica, melhorando o fluxo de atendimento e reduzindo tempo de deslocamento.
7. FORTALECIMENTO DA IMAGEM INSTITUCIONAL
® Demonstra¢do de compromisso com a saide e bem-estar dos militares e seus dependentes;
® Transparéncia e eficiéncia na gestdo de contratos publicos.
Conclusdo: A contratacdo assegurara um ambiente funcional, seguro e adequado para a prestacdo de servicos de saude,

alinhando-se as necessidades do CBMAL e a legislacdo vigente, com ganhos em eficiéncia, economia e qualidade no
atendimento.

13. Possiveis Impactos Ambientais

A locagdo do imével ndo causaré qualquer tipo de dano ao meio ambiente.

14. Providencias a serem Adotadas

Nesta contratagdo, especificamente, ndo ha necessidade de adequacgdes estruturais do imével para a realizagdo das atividades
previstas para o objeto deste estudo, ja que a Diretoria de Saide do CBMAL ja ocupa o imével citado neste estudo.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

JUSTIFICATIVA DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

1. Diagndstico da Necessidade

A Diretoria de Saide do Corpo de Bombeiros Militar de Alagoas (CBMAL) necessita de um imével adequado para continuar

prestando servigcos de satide assistenciais e periciais aos militares e seus dependentes, garantindo conformidade com normas de
biosseguranca, acessibilidade e eficiéncia operacional.
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Situacdo atual e impacto da ndo solugdo do problema:
- O contrato de locacdo vigente (Contrato n° 005/2020, 5° Termo Aditivo) vence em 28/10/2025, e a Lei n® 14.133/2021 (Art.
150, §2°) veda nova prorrogacao, pois o prazo total ja atingiu o limite legal de 120 meses (10 anos).
- A auséncia de um novo contrato resultaria na interrup¢do dos servigos de saude, impactando:

- Atendimentos médicos e odontolégicos;

- Pericias de saude para ingresso, afastamento e promogdo de militares;

- Cumprimento de normas sanitarias (RDC 50/2002, NR 24 e NR 32).
- A mudanca para outro imével acarretaria custos elevados com adaptagoes, desinstalacdo de equipamentos e logistica, além de
perda de eficiéncia operacional.

2. Motivacao da Contratacao

A locacao do imével atual (Rua Aureliano Teixeira Vasconcelos, 151, Jatitica) é a solu¢do mais vantajosa, considerando:

- Continuidade imediata dos servigos: O imovel ja estd adequado as necessidades da Diretoria de Satide, com infraestrutura
instalada (consultdrios, recepcdo, estacionamento, seguranca).

- Economicidade: Evita custos com mudanga, reformas e compra de novos mobiliarios.

- Conformidade legal: Atende as exigéncias da Lei n° 14.133/2021 para contratos de locagdo de servigos continuados (prazo de
até 60 meses, prorrogavel por mais 60 meses).

- Localizagdo estratégica: Proximidade com a tropa e usuérios, facilitando acesso e reduzindo tempo de deslocamento.

Alternativas descartadas:
- Iméveis publicos: Conforme despacho SEPLAG n° 31994151, ndo ha disponibilidade na carteira do Estado.
- Aquisicdo: Inviavel devido a auséncia de previsdo orcamentaria.

3. Beneficios Diretos e Indiretos

| Beneficios Diretos | Beneficios Indiretos |

| Continuidade ininterrupta dos servicos de saide (consultas, exames, pericias). | Reducdo de custos (evita despesas com
mudanca e adaptagdes em novo imével). |

| Ambiente adequado a biosseguranca (normas ANVISA e NR 32). | Melhoria na qualidade do atendimento (estrutura ja testada
e funcional). |

| Acessibilidade garantida (banheiros adaptados e rotas acessiveis - NBR 9050). | Seguranca juridica (contrato alinhado a Lei n°
14.133/2021). |

| Previsibilidade orcamentaria (valores conhecidos e estaveis). | Fortalecimento da imagem institucional (transparéncia e
eficiéncia). |

4. Conexdo com o Planejamento Existente

A contratagdo est4 alinhada com:

- Plano Estratégico do CBMAL: Prioriza a satide operacional dos militares e a modernizacéo dos servigos.

- Lei n° 7.444/2012 (LOB/CBMAL): Atribui a Diretoria de Satide a responsabilidade por servicos assistenciais e periciais (Art.
26).

- Lei Delegada n°® 47/2015: Reforca a necessidade de infraestrutura adequada para atendimento em satde.

5. Justificativa do Preco

O valor mensal de R$ 16.301,60 foi definido com base em:

- Pesquisa de mercado: Comparacdo com imdveis comerciais similares na regido da Jatitca (valores entre R$ 15.000 e R$ 18.000
/més).

- Vantajosidade: Mantém o mesmo valor do contrato vigente, sem aumento abusivo.

- IGP-M: Reajuste anual indexado a indice oficial, garantindo equilibrio econémico.

Valor total estimado:
- 12 meses: R$ 195.619,20 (mais vantajoso que alternativas disponiveis).

Conclus@o

A contratagdo é viavel, necessaria e vantajosa, garantindo:
Continuidade dos servicos essenciais;

Conformidade legal (Lei n° 14.133/2021);

Otimizacao de recursos publico (evitando custos desnecessarios);
Alinhamento com o planejamento institucional.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCIA SILVANA MENEZES DE ALBUQUERQUE

Membro da comissdo de contratagdo

AL CAPONE PEREIRA RAMALHO DE FREITAS

Membro da comissdo de contratagao

MAURO SERGIO DIAS DE BARROS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/06/2025 as 08:01:56.
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