INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - IMSS

MUNICIPIO DE PASSA QUATRO - ESTADO DE MINAS GERAIS
Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO N2 004/2024
DISPENSA N2 003/2024.

- PREAMBULO

Torna-se publico que o Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS, inscrito no CNPJ sob o n?
71.203.822/0001-18, com Sede Administrativa nesta cidade na Rua Tenente Viotti, n2 241, Centro, CEP: 37.460-
000, realizara Dispensa, com critério de julgamento MENOR PRECO, na hipdtese do art. 75, inciso Il, nos termos
da Lei n.214.133, de 12 de abril de 2021, e demais normas aplicaveis.

l.a) O texto integral do TERMO DE REFERENCIA (contendo todas as informagdes sobre a contratagdo) e o
Modelo para envio da Proposta Comercial encontram-se adisposi¢cdo dos interessados no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas — PNCP efou no site: https://ippassaquatro.geosiap.net.br:8443/portal-
transparencia/licitacoes/dispensas e ou solicitando através do e-mail:
compraslicitacoes.imss@passaquatro.mg.gov.br.

I.b) As propostas comerciais e demais documentos previtos neste aviso, poderdo ser enviadas para o
endereco eletronico: compraslicitacoes.imss@passaquatro.mg.gov.br, até as 14:00 do dia 01/11/2024.

l.c) Do julgamento: A sessdo sera aberta as 14:01, para anadlise e julgamento das propostas/documentos
recebidos.

l.d) Sera formalizada ata da sessao.

Integram este Aviso de Dispensa os seguintes documentos:

° Anexo | — Documentos Habilita¢do;

° Anexo Il - Termo de Referéncia;

. Anexo lll - Modelo de Proposta Comercial;

° Anexo IV - Minuta de Contrato;

o Anexo V — Declaragao Conjunta;

1. DO OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORAGCAO DA AVALIACAO ATUARIAL 2025 DO

INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DE PASSA QUATRO/MG - IMSS, referente ao exercicio de
2024”

1.1. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

VALOR
ITEM DESCRICAO UND | QNTD | UNITARIO
MEDIO

VALOR TOTAL
MEDIO

PRESTACAO DE SERVICOS DE ELABORAGAO DA
1 |AVALIAGAO ATUARIAL 2025. SERV 1 RS 11.583,33 RS 11.583,33
Conforme descri¢dao dos servigos em anexo

1.2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS:
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1.2.1. DOS SERVIGOS:
. Orientagdes e modelos para coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos
efetivos, aposentados e pensionistas, contendo informagdes funcionais, que retratem a situacdo atual do
servidor (6rgdo ao qual é vinculado, data de posse, data do ultimo cargo, periodos de vinculos ao RGPS e outras),
financeiras (remuneracgdo, contribuicdo, etc.) e pessoais (composicdo familiar, sexo, data de nascimento, etc.),
entre outras informacgGes, para realizagdo da Avaliacdo Atuarial do exercicio, objetivando atender aos
dispositivos legais no prazo determinado.
. Critica e elaboragdo de relatdrio de inconsisténcia do banco de dados dos servidores ativos titulares de
cargos efetivos, aposentados e pensionistas que compdem a populagdo de segurados do regime préprio de
previdéncia dos servidores publicos do municipio.
. Anadlise e assessoria no saneamento de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e dependentes.
. Orientagdes técnicas para definicdo conjunta das hipdteses atuariais que serdo utilizadas nos calculos
atuariais, visando a justificativa técnica para cada uma das mesmas.
. Realizacdo dos calculos atuariais, objetivando atender dispositivos legais no prazo determinado,
apurando-se as provisdes matematicas e as reservas necessarias a sustentabilidade do plano de beneficios.
. Elaboracdo de fluxos atuariais para nortear a apuragdo das provisées matematicas, considerando-se as
aliquotas e métodos atuariais vigentes;
. Elaboracdo de fluxos atuariais considerando-se as aliquotas de equilibrio, a luz da Portaria n® 1.467/2022
do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
. Revisdo do plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se as aliquotas de
contribuicdo atualmente praticadas garantem a solvéncia de longo prazo ao sistema, permitindo assim a
verificacdo da situacdo atual e as proje¢ées de comportamento futuro do plano previdenciario, bem como maior
probabilidade de execuc¢do de medidas eficazes de reestruturacdo, se necessario.
. Verificagdo se o(s) Plano(s), possui(em) déficit técnico, informando qual o seu valor e alternativas de
amortizacdo possiveis, observada a capacidade orcamentaria do Ente Federativo e a viabilidade de sua
manutengdo no longo prazo;

. Determinac¢do dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos compromissos dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas;
. Elaboragdo de relatério de avaliagdo atuarial, contendo o diagndstico do plano, os métodos e hipdteses

adotadas, as condi¢des dos dados cadastrais, o custo do plano e o plano de custeio, visando a sustentabilidade
do regime previdenciario, a luz da legislagao vigente;

. Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos célculos atuariais e o
preenchimento dos demonstrativos exigidos pela Secretaria de Previdéncia, caso necessaria a sua alteragao.

. Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial para envio a SPREV.

. Assessoria a contabilidade do RPPS sob os aspectos que envolvam contas atuariais do balanco.

. Apresentacao, por videoconferéncia, aos gestores, do relatdrio final de Avaliacdo Atuarial, explicitando

a atual realidade financeira-atuarial do regime préprio de previdéncia, bem como as alterativas para se instaurar
a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.
. Para o caso de apresentagdo presencial, o valor serd combinado previamente entre as partes, e podera
ser objeto de aditivo contratual até o limite de 25% do valor contratado.

1.2.2. APURAGAO DA DURAGAO DO PASSIVO

. Elaborar os fluxos atuariais necessarios para apuracdo da dura¢do do passivo, pela metodologia de
Macaulay (duration), a luz da Portaria n® 1.467/2022, Ministério do Trabalho e Previdéncia;
. Elaborar demonstracdo da duration, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.
1.2.3. APURACAO DE BALANCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS
. Estudos para identificacdo das principais causas do déficit atuarial por meio do balan¢o de ganhos e

perdas atuariais, a luz da Portaria n? 1.467/2022, Ministério do Trabalho e Previdéncia;
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. Elaborar balango de ganhos e perdas atuariais considerando-se as principais hipéteses e alteragdes
cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das varidveis na evolugdo do passivo atuarial.

1.2.4. ANALISE DA SENSIBILIDADE DO PASSIVO ATUARIAL
. Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial a eventuais alteragcdes das principais hipoteses
atuariais, a luz da Portaria n? 1.467/2022, Ministério do Trabalho e Previdéncia;

1.2.5. AVALIAGCAO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO
. Analise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem como do orcamento estimado para o
exercicio subsequente para proposicdo do custeio necessario, para viger no exercicio subsequente, visando a
sustentabilidade da Taxa de Administragao.

1.2.6. ESTUDO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO
. Elaboragdo de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e sustentabilidade do Plano de Custeio
proposto no longo prazo;
. Assessorar o RPPS e o Ente Federativo na realizacdo de estudos em que se evidencie a viabilidade
orcamentaria, financeira e fiscal do Plano de Custeio proposto.
. Assessorar o RPPS no preenchimento e envio de demonstracao de viabilidade do plano de custeio,
conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

1.2.7. ASSESSORIA VIA E-MAIL, TELEFONE OU VIDEOCONFERENCIA.
. A CONTRATADA disponibilizard seus técnicos via canais de comunicacdo de E-MAIL, TELEFONE ou
Videoconferéncia, para orientagao e elucidacdo de duvidas referentes aos planos administrados pelo RPPS.

1.2.8. VISITA PRESENCIAL.
. 01(uma)visita presencial, em carater extraordinario, que devera ser agendada previamente entre o IMSS
e a empresa contratada.

1.3. Sera de responsabilidade da contratada a prestacdo de servico dentro dos prazos estabelecidos em cada
Autorizacdo de Servigos.
1.4. A licitante deverd atentar -se para o Anexo Il - Termo de Referéncia, na qual constam todas informacgdes

sobre a execugdo do objeto licitado.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA E ENVIO DA PROPOSTA

2.1. Poderdo participar desta Dispensa interessados cujo ramo de atividade sejacompativel com o objeto
desta contratacgdo, regularmente estabelecidos no Pais, que satisfacam todas as exigéncias, especificacGes e
normas contidas no Termo de Referéncia, neste Edital simplificado e seus Anexos.

2.2, O fornecedor interessado em participar desta dispensa devera apresentar a sua proposta de precos e
demais documentos, na forma prevista neste aviso e no termo de referéncia;

A presente CHAMADA PUBLICA ficard ABERTA POR UM PERIODO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, a partir da
data da divulgacdo no site e imprensa, e os respectivos documentos deverdao ser encaminhados ao e-mail:
compraslicitacoes.imss@passaguatro.mg.gov.br e/ou presencialmente no Instituto Municipal, devendo o
mesmo protocolar os documentos apresentados.

2.2.1. No caso de apresentacdo de documentos presencialmente, o fornecedor devera apresentar os
documentos dentro de envelope lacrado que deverao ser protocolados até o horario previsto no item l.c deste
aviso, com as seguintes informacdes:

2.2.1.1.CNPJ:

2.2.1.2.RAZAO SOCIAL

2.2.1.3.ENDERECO

2.2.1.4.TELEFONE

2.2.1.5.E-MAIL

2.3. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do e-mail e/ou de forma presencial, a proposta de precos e demais documentos, com
a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o hordrio estabelecidos para recebimento do
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procedimento.

2.3.1. O e-mail para recebimento da proposta e documentagao é:
compraslicitacoes.imss@passaguatro.mg.gov.br.

2.3.2. 0O enderego para recebimento de forma presencial é a sede do Instituto Municipal de Seguridade Social
IMSS, com endereco na Rua Tenente Viotti, n? 241, Centro, Passa-Quatro-MG. Devera ser realizado protocolo
dos documentos, tendo como destinatario o Agente de Contratagdo.

2.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco,vinculam a Contratada.
2.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos
Servigos.

2.5.1. Os pregos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sobalegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

2.6. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cées nelas contidas,
em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os servigos, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicdo.

2.7. Havendo propostas iguais a menor ja ofertada, prevalecera aquela que for recebida primeiro.

2.8. O presente procedimento seguira o disposto no art. 75, § 32 da Lei Federal n? 14.133/21, sendo,
portanto, realizado chamamento publico com a finalidade de obter propostas adicionais de eventuais
interessados, sendo selecionada a proposta mais vantajosa para a administracdao municipal.

2.9. O edital de chamamento publico contendo todas as informagdes e regras para a obtenc¢do de proposta
mais vantajosa sera publicado no site oficial do Instituto Municipal, devendo os interessados apresentar
proposta de precos direcionada no email, de acordo com as regras estabelecidas no edital.

2.10. O edital/aviso de contratacdo ficara a disposi¢do dos interessados para envio de propostas/habilita¢do
pelo prazo minimo de 03 (trés) dias uteis, até o dia 01/11/2024 as 14:00, contados a partir da publica¢do e
disponibilizagdao no site oficial do Instituto e ou no Portal Nacional de Contratag¢des Ptiblicas — PNCP.

2.11. Finalizado o prazo acima, sera selecionada a proposta mais vantajosa segundo os critérios do edital
de chamamento publico.

2.12. Caso nenhuma proposta seja enviada no email ou apresentada presencialmente na sede da Contratante,
a administracdo selecionard a proposta mais vantajosa dentre as propostas apresentadas durante a fase de
pesquisa de precos.

3. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

3.1. O valor estimado da contratacdo perfaz a monta de R$ 11.583,33 (onze mil, quinhentos e oitenta e trés
reais e trinta e trés centavos)

3.2. Conforme termo de referéncia, para alcangar o valor estimado da contratacao, foi utilizado o
método estatistico:

(x) Média dos valores apurados na pesquisa de mercado.

3.3. O critério de julgamento adotado, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta
e seus anexos quanto as especificacdes do objeto, sera:

(x) O MENOR PRECO

Encerrado o prazo de recebimento das propostas, serd verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao estipulado para a
contratagao.

3.4. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

3.5. Apds escoado o prazo para o recebimento de novas propostas, serd selecionada a oferta mais vantajosa
para a Administracdo Publica, considerando as novas propostas eventualmente apresentadas, bem como as
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propostas obtidas na pesquisa de pregos com fornecedores que serviu de base ao procedimento, se houver,
privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitacdo
exigidas.

3.6. Sera desclassificada a proposta que:

3.6.1. Contiver vicios insanaveis;

3.6.2. Nao obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste avisoou em seus anexos;

3.6.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do precomaximo definido para a contratagao;
3.6.4. N3ao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

3.6.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias desteaviso ou seus anexos, desde que
insanavel.

3.7. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

3.7.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios
simbélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndo tenhaestabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdesde propriedade do préprio fornecedor, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

3.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

3.9. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, desde que n3o haja majoragio do prego.

3.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros oufalhas que ndo alterem a substancia
das propostas.

3.10. Se a proposta vencedora for desclassificada, serd examinada a propostasubsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacao.

4. CRITERIOS DE HABILITACAO

4.1. Os documentos solicitados do fornecedor mais bem classificados a serem exigidos para fins de
habilitacdo constam do ANEXO | - DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

4.2. Acomprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econémico financeira e da habilitacdo
juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver
habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts. 42, caput, 82, § 32, 13 a 18 e 43, lll, da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 11.10.10.

4.3. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidGes, especialmente quando o
licitante esteja com alguma documentac¢do vencida junto ao SICAF.

4.4. Caso o Agente de Contratacdo nao logre éxito em obter a certidao correspondente através do sitio oficial,
e ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo
de 2 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacado da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

4.5. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do fornecedor detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das condi¢Ges de participacao,
especialmente quanto aexisténcia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

4.5.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantidopela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina- interna/603245-ceis);

4.5.2. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
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Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

4.5.3. Constatada a existéncia de sangdo, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de condi¢do de
participagao.

4.6. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta.
4.6.1. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o érgdo examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente,na ordem de classifica¢do, até a apuracdo de uma proposta que atenda as
especificacdes do objeto e as condicdes de habilitacdo.

4.7. A Administracdo Publica, visando o prestigio a celeridade, fica autorizada a realizar consultas por meio
da rede mundial de computadores dos documentos disponibilizados de maneira online.

4.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

5. CONTRATACAO

5.1. Apds a homologacdo e adjudicagao, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado Termo de Contrato
e ou emitido instrumento equivalente.

5.2. O adjudicatdrio tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocac¢do, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacdo), sobpena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas nesteAviso
de Contratagdo Direta.

5.2.1. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e
aceita pela Administragao.

5.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

5.3.1. Referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo denegécios ali estabelecida as
disposicOes da Lei n2 14.133, de 2021;

5.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus
anexos;

5.3.3. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei
n? 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

5.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovac¢do das condicdes
de habilitacdo e contratagdo consignadas neste aviso,que deverdao ser mantidas pelo fornecedor durante a
vigéncia do contrato.

6. DAS SANCOES

6.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer dasinfra¢des previstas no art.
155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

6.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

6.1.2. dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

6.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;

6.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

6.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente, devidamente justificado;

6.1.6. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida paraa contratagao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

6.1.7. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto semmotivo justificado;

6.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame;

6.1.9. prestar declaracdo falsa durante a dispensa ou a execugdo docontrato;

6.1.10. fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execugaodo contrato;
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6.1.11. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquernatureza;

6.1.11.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condigdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

6.1.11.2. Considera-se como comportamento inidéneo da mesma forma as condutas dos arts. 337-F, 337-
I, 337-L e 337-0 do Cdadigo Penal.

6.1.12. praticaratosilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

6.1.13. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

6.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitensanteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancGes:

6.2.1. Adverténcia pela falta do subitem

6.2.2. deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
6.2.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragcdes dos subitens 6.1.1a 6.1.12;

6.2.4. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos
dos subitens 6.1.2 a 6.1.7 deste Aviso de Contratacao Direta, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;

6.2.5. Declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira oresponsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 6.1.8 a 6.1.12, bem como nos demais casos que
justifiqguem a imposicao da penalidade mais grave;

6.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

6.3.1. A natureza e a gravidade da infragao cometida;

6.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

6.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

6.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

6.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

6.4. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor depagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

6.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

6.6.  Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de praticade infracdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apura¢do da responsabilidade da empresa deverao
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar.

6.7. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nostermos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

6.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatério, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 14.133, de 2021

6.9. As sangOes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos itens 6.2 e seguintes,
bem como poderado estar previstas nos anexos deste Aviso.

7. DAS CONDIGOES GERAIS

7.1. O procedimento deverd ser divulgado no site do Instituto Municipal e/ou no Portal Nacional de
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ContratagGes Publicas — PNCP.

7.2. A execucdo do servico sera de acordo com a demanda do Instituto Municipal, e conforme disposto no
Anexo Il - Termo de Referéncia.

7.3. As quantidades solicitadas sdo uma estimativa da demanda do Instituto Municipal, podendo ou ndo ser
utilizada em sua totalidade. O pagamento sera realizado conforme a quantidade de itens utilizados.

7.4. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragdo podera:

7.4.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

7.4.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as
condigGes de habilitacdo exigidas, sendo concedido o prazo disposto no item 4.4.

7.4.2.1.no caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

7.5. As providéncias dos subitens 7.4.1 a 7.4.2 também poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

7.6. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo nao
conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da
Administragdo na respectiva notifica¢ao;

7.7. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda do
negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragao ou de sua desconexao.
7.8. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao do certame

na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrario.

7.9. Os hordrios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observardo o
horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacdo relativa ao
procedimento.

7.10. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.
7.11. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

7.12. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou
do resultado do processo de contratacgdo.

7.13. Em caso de divergéncia entre disposi¢cGes deste Aviso de Dispensa de Licitacdo e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

7.14. Da sessdo publica serd divulgada Ata no site do IMSS e/ou no PNCP e enviada aos licitantes.

7.15. Paraaexecucgdo deste objeto, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem
quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nado relacionada, devendo garantir, ainda,
gue seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

7.16. Garantir a prote¢do de dados pessoais, nos termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018,
Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), quando for o caso;

7.17. Vincula-se ao Aviso de Contratacao Direta, os Anexos | ao V.

7.18. Os Autos seguirdo para a Autoridade Competente que a seu critério homologara a Dispensa de Licitagao.
7.19. Para a formalizagdo da Contratagdo sera emitida o Termo de Contrato e/ou nota de Empenho e/ou
documento que venha a substituir.
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Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo | — Documentos Habilita¢do;
Anexo Il - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Minuta de proposta comercial;
Anexo |V - Minuta de Contrato;

Anexo V — Declara¢do Conjunta;

Passa-Quatro, 24 de Outubro de 2024.

ANTONIO DA SILVA CARVALHO COSTA
Agente de Contracao
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ANEXO | - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

PROCESSO N° 004/2024
DISPENSA N2 003/2024

1. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Exigéncias de habilitagdo
1.1. Previamente a celebragcdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das
condicBes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.qgov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.qov.br/sancoes/cnep)
1.2.  Aconsulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio majoritario, por
forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cdao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
1.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.
1.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.
1.5. O interessado serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.
1.6. Caso atendidas as condigBes para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
1.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacao atualizada.
1.8. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
1.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prdpria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.
1.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuicdes.
1.11. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:
HABILITACAO JURIDICA
1.12. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;
1.13. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMELI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-
e-negocios/pt-br/empreendedor;
1.14. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no

Rua Tenente Viotti, n® 241, Centro — Passa Quatro/MG - CEP 37.460-000 | imss.mg.gov.br|
(35) 3371-2163



INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - IMSS

MUNICIPIO DE PASSA QUATRO - ESTADO DE MINAS GERAIS
Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social

Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

1.15. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME
n.2 77, de 18 de marco de 2020.

1.16. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

1.17. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede
a matriz

1.18. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

1.19. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo
respectiva.

HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

1.20. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;(CNPJ)

1.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

1.22. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

1.23. Declaragdo de que n3ao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

1.24. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

1.25. Prova de regularidade com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

1.26. Prova de regularidade com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre

1.27. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Fazenda Estadual e/ou Municipal relacionados
ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

1.28. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos
2(dois) ultimos exercicios sociais;

1.29. Certid3do negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso 1l);

QUALIFICACAO TECNICA
1.30. A documentagao relativa a qualificagdo técnico-profissional serd restrita a:
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| - Apresentacdo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, quando for o
caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de obra ou servico de caracteristicas
semelhantes, para fins de contratacao;

Il - Certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for o caso,
gue demonstrem capacidade operacional na execuc¢do de servicos similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior, bem como documentos comprobatérios emitidos na forma do § 32 do art.
88 da Lein. 14.133 de 2021.

Il - indicagdo do pessoal técnico, das instalacdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a realizacdo
do objeto da licitagdo, bem como da qualificacdo de cada membro da equipe técnica que se responsabilizara
pelos trabalhos;

IV - Prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;

V - Registro ou inscricdo na entidade profissional competente, quando for o caso;
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ANEXOIII
TERMO DE REFERENCIA
Dispensa n° 004/2024.

1. DO OBJETO : “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORAGAO DA AVALIAGAO ATUARIAL 2025 DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DE PASSA QUATRO/MG — IMSS, referente ao exercicio de 2024.

DA ESPECIFICACAO E QUANTIDADE DOS SERVICOS:

VALOR
ITEM DESCRICAO UND | QNTD | UNITARIO
MEDIO

VALOR TOTAL
MEDIO

PRESTAGAO DE SERVICOS DE ELABORAGAO DA
1 | AVALIAGCAO ATUARIAL 2025. SERV 1 R$ 11.583,33 R$ 11.583,33
Conforme descricdao dos servicos em anexo
1.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

1.1.1. DOS SERVIGOS:
. Orientacdes e modelos para coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos
efetivos, aposentados e pensionistas, contendo informac¢des funcionais, que retratem a situa¢do atual do
servidor (6rgdo ao qual é vinculado, data de posse, data do ultimo cargo, periodos de vinculos ao RGPS e outras),
financeiras (remuneracdo, contribuicdo, etc.) e pessoais (composi¢cdo familiar, sexo, data de nascimento, etc.),
entre outras informacGes, para realizacdo da Avaliacdo Atuarial do exercicio, objetivando atender aos
dispositivos legais no prazo determinado.
. Critica e elaboragao de relatdrio de inconsisténcia do banco de dados dos servidores ativos titulares de
cargos efetivos, aposentados e pensionistas que compdem a populacdo de segurados do regime préprio de
previdéncia dos servidores publicos do municipio.
. Anadlise e assessoria no saneamento de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e dependentes.
. OrientagOes técnicas para definicdo conjunta das hipdteses atuariais que serdo utilizadas nos calculos
atuariais, visando a justificativa técnica para cada uma das mesmas.
. Realizagdo dos calculos atuariais, objetivando atender dispositivos legais no prazo determinado,
apurando-se as provisdes matematicas e as reservas necessarias a sustentabilidade do plano de beneficios.
. Elaboragdo de fluxos atuariais para nortear a apuragdo das provisGes matematicas, considerando-se as
aliquotas e métodos atuariais vigentes;
. Elaboracdo de fluxos atuariais considerando-se as aliquotas de equilibrio, a luz da Portaria n 1.467/2022
do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
. Revisdo do plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se as aliquotas de
contribuicdo atualmente praticadas garantem a solvéncia de longo prazo ao sistema, permitindo assim a
verificacdo da situacdo atual e as projecées de comportamento futuro do plano previdenciario, bem como maior
probabilidade de execuc¢do de medidas eficazes de reestruturagdo, se necessario.
. Verificagdo se o(s) Plano(s), possui(em) déficit técnico, informando qual o seu valor e alternativas de
amortizacdo possiveis, observada a capacidade orcamentdria do Ente Federativo e a viabilidade de sua
manutengdo no longo prazo;
. Determinacao dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos compromissos dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas;
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. Elaboragdo de relatério de avaliagdo atuarial, contendo o diagndstico do plano, os métodos e hipdteses
adotadas, as condi¢des dos dados cadastrais, o custo do plano e o plano de custeio, visando a sustentabilidade
do regime previdenciario, a luz da legislagao vigente;

. Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos célculos atuariais e o
preenchimento dos demonstrativos exigidos pela Secretaria de Previdéncia, caso necessaria a sua alteragao.

. Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagcdo Atuarial para envio a SPREV.

. Assessoria a contabilidade do RPPS sob os aspectos que envolvam contas atuariais do balanco.

. Apresentacao, por videoconferéncia, aos gestores, do relatdrio final de Avaliacdo Atuarial, explicitando

a atual realidade financeira-atuarial do regime proprio de previdéncia, bem como as alterativas para se instaurar
a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

. Para o caso de apresentagdo presencial, o valor serd combinado previamente entre as partes, e podera
ser objeto de aditivo contratual até o limite de 25% do valor contratado.

1.1.2. APURAGAO DA DURAGAO DO PASSIVO

. Elaborar os fluxos atuariais necessarios para apuracdo da dura¢do do passivo, pela metodologia de
Macaulay (duration), a luz da Portaria n® 1.467/2022, Ministério do Trabalho e Previdéncia;

. Elaborar demonstracdo da duration, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

1.1.3. APURAGAO DE BALANCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

. Estudos para identificacdo das principais causas do déficit atuarial por meio do balan¢o de ganhos e
perdas atuariais, a luz da Portaria n? 1.467/2022, Ministério do Trabalho e Previdéncia;

. Elaborar balango de ganhos e perdas atuariais considerando-se as principais hipéteses e alteragdes

cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das varidveis na evolugdo do passivo atuarial.

1.1.4. ANALISE DA SENSIBILIDADE DO PASSIVO ATUARIAL

. Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial a eventuais alteragcdes das principais hipoteses
atuariais, a luz da Portaria n? 1.467/2022, Ministério do Trabalho e Previdéncia;

1.1.5. AVALIACAO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

. Analise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem como do orcamento estimado para o
exercicio subsequente para proposicdo do custeio necessario, para viger no exercicio subsequente, visando a
sustentabilidade da Taxa de Administragao.

1.1.6. ESTUDO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

. Elaboragdao de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e sustentabilidade do Plano de Custeio
proposto no longo prazo;

. Assessorar o RPPS e o Ente Federativo na realizacdo de estudos em que se evidencie a viabilidade
orcamentaria, financeira e fiscal do Plano de Custeio proposto.

. Assessorar o RPPS no preenchimento e envio de demonstracao de viabilidade do plano de custeio,
conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

1.1.7. ASSESSORIA VIA E-MAIL, TELEFONE OU VIDEOCONFERENCIA.

. A CONTRATADA disponibilizard seus técnicos via canais de comunicacdo de E-MAIL, TELEFONE ou
Videoconferéncia, para orientagao e elucidacdo de duvidas referentes aos planos administrados pelo RPPS.
1.1.8. VISITA PRESENCIAL.

. 01(uma)visita presencial, em carater extraordinario, que devera ser agendada previamente entre o IMSS
e a empresa contratada.

2. VIGENCIA DA CONTRATAGAO E POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO
e A duracgdo da vigéncia serd:12 meses, podendo ser prorrogado nos termos da lei;
e Possibilidade de prorrogacgao:
( ) NAO
(X) SIM, de acordo com a Lei Federal n2 14.133/2021.

3. DA FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
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O principal objetivo do Regime Préprio de Previdéncia Social é assegurar o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas. Para isso, é fundamental que o
sistema previdenciario mantenha o equilibrio financeiro e atuarial, isto é, que os recursos disponiveis sejam
suficientes para cobrir os compromissos presentes e futuros.

A contratacdo de servicos técnicos para a avaliacdo atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
€ uma necessidade premente para garantir o cumprimento das exigéncias legais estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Federal n® 9.717/1998 e pela Portaria n? 1.467/2022 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Os estudos atuariais envolvem uma série de varidveis complexas, como taxas de mortalidade, taxa de
rotatividade dos servidores, taxa de retorno dos investimentos, entre outras. Além disso, é necessario considerar
cenarios econémicos diversos e realizar proje¢oes de longo prazo, além de demonstrar plena conformidade com
as normas regulatérias.

Assim, a presente contratacdo objetiva, por fim, selecionar a proposta mais vantajosa para a
administracdo, de forma que garanta a boa qualidade dos servigos ofertados a custos reduzidos e contribuindo
para com a transparéncia dos gastos governamentais.

A contratacdo fundamenta-se no artigo 75, inciso Il, da Lei n? 14.133/21 e nas demais normas legais e
regulamentares atinentes a matéria.

4, OBRIGAGOES E REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. Os servigos serdo prestados a contar da assinatura do contrato, e perdurara pelo periodo de 12 meses,
podendo ser prorrogado observados termos da Lei em vigor, desde que haja conveniéncia as partes;

4.2, As atividades deverdo ser desenvolvidas em parte na sede do contratado, sendo que este mantera
contato on-line com o contratante, visando o perfeito desenvolvimento do objeto ora contratado;

4.3. Todo o material e estrutura necessarios para a perfeita execugdo dos servigos serdo fornecidos pelo
contratado;

4.4. Os relatdrios deverdo estar disponibilizados em sistema / plataforma eletrénica / site, em rede mundial
de computadores e também poderdo ser entregues em meios fisicos (impressos) e magnéticos (CD’s, DVD'’s, ou
arquivos digitais), para fins de backup. Todas as informacdes prestadas pelo IMSS obrigam o dever de sigilo, ndo
podendo divulgar quaisquer dados sem autorizacao expressa e por escrito do IMSS.

4.5. Os pareceres deverdo ser assinados por atuario, com comprovada formacgdo na area.

4.6. A Contratada serd responsavel por todas as despesas diretas e indiretas, que possam surgir a qualquer
tempo, pelo fornecimento e transporte do objeto.

4.7. O ndo cumprimento desse prazo acarretarda a anulacdo do empenho, bem como a aplicagdo das
penalidades cabiveis, procedendo a convocac¢do do fornecedor subsequente, considerando a ordem de
classificacdo de proposta.

4.8. Seapbs 5 (cinco) dias da homologacdo da contratacdo a ordem de servico nao for recebida, o prestador
devera entrar em contato por meio do e-mail: compraslicitacoes.imss@ passaquatro.mg.gov.br, solicitando o
referido documento. A alegacdo do ndo recebimento da ordem de servico ndo serd aceita como justificativa
para o atraso na execuc¢do do objeto.

5. Obrigacoes da CONTRATADA:

5.1. Fornecer os servigos/materiais nos termos e condi¢cdes da proposta vencedora, sendo que serdo
rejeitados aqueles que ndo estiverem em conformidade com o objeto solicitado ou que apresentem defeitos ou
vicios.

5.2.  Substituir no prazo maximo e improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis os servigos/materiais que ndo forem
recebidos por ndo atenderem as especificacbes exigidas neste termo de referéncia.

5.3. Fazer acompanhar quando da entrega dos servigos/materiais a respectiva nota fiscal/fatura, em
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conformidade com o solicitado no instrumento convocatério.

5.4. Pagar os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os servigos/produtos.
5.5. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Instituto ou a terceiros em razao de
acdao ou omissdao dolosa ou culposa, sua ou dos prepostos, se for o caso, independentemente de outras
cominacgdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

6. Obrigacoes da CONTRATANTE:

6.1. Proceder a fiscalizagdo do objeto da contratagdo em relagdo ao aspecto quantitativo e qualitativo
a serem prestados pelo fornecedor.

6.2. Comunicar o CONTRATANTE acerca de defeitos, falhas e/ou imperfei¢ées verificadas.

6.3. Emitir a nota de empenho e efetuar pagamento ao(s) fornecedor(es) de acordocom a forma e prazo
estabelecidos.

6.4. Possibilidade de subcontratacdo:

(x) Nao.

7. DA EXECUGAO CONTRATUAL

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

7.2.  As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.3. O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

7.4. A formalizac¢do da contratagdo ocorrera por meio de termo de contrato e/ ou instrumento equivalente.
7.5. A entrega dos materiais/prestacdo do servico ocorrerd no seguinte prazo, a contar da emissdo da
Autorizacdo de Fornecimento: 2(dois) dias Uteis;

7.6.  Aentrega do material/prestagdo do servigo devera ocorrer:(X) Até o término da vigéncia contratual.
7.7. A entrega dos materiais/prestacdo do(s) servico(s) pela CONTRATADA ocorrerd, sem quaisquer 6nus
adicionais para ao Instituto, no seguinte endereco: Rua Tentente Viotti, n2 241- Centro, Passa-Quatro - MG,
37.464-000.

8. DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.1. A gestdo da contratagdo serd atribuida ao servidor(a) Antonio da Silva Carvalho Costa.

8.2. Em razdo da natureza do objeto a fiscalizagdo:(X) sera exercida pelo préprio gestor.

8.3. O modelo de gestao e fiscalizagcdo da contratagao consiste na andlise do cumprimento pela CONTRATADA
das obrigac¢des estipuladas na contratagao.

8.4. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117,caput).

8.5. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao;

8.6. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, com a descricdo do que fornecessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19).

8.7. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitirdnotificagcbes para a
correcao da execugdo do contrato, determinando prazo paraa correcao.

8.8. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdoque demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

8.9. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas as ocorréncias
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relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas queultrapassarem a sua competéncia.

8.10. Ogestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamentoe fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execuc¢do no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
autorizacdo de fornecimento, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacbes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacg6es do contrato parafins de atendimento
dafinalidade da administracao.

8.11. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢es de habilitagdgoda CONTRATADA, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara osproblemas que obstem o fluxo normal da liquida¢do e do
pagamento da despesano relatério de riscos eventuais.

8.12. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

8.13. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informacgdes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao.

8.14. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valordimensionado pela fiscalizacdo e gestdao nos termos do contrato.

8.15. A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execucdo do contrato.

8.16. Aindica¢do ouamanutencdo do preposto daempresa poderd ser recusada peloérgao ou entidade, desde
gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. A fiscalizagdo do contrato avaliara constantemente a execugao do objeto. Durante a execugdo contratual,
o fiscal devera monitorar constantemente o nivelde qualidade do fornecimento ou do servigo para evitar a sua
degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

9.2. Os servigos prestados/produtos entregues serdo conferidos provisoriamente pelo fiscal do contrato, para
averiguar se estdo de acordo com o objeto desta contratacdo, nos termos do artigo 140, I, —a, da Lei n?
14.133/21 c/c art. 27, 1.

9.3. O recebimento provisério sera realizado pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, por
meio de termo, no prazo de 2(dois) dias, quando for o caso.

9.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento,o fiscal do contrato ira
apurar o resultado das avaliagGes da execugao do objetoe, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestagao dos servigosou do fornecimento realizados em consonancia com os indicadores previstos, quepodera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

9.5. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias ap0s a entrega dos produtos/servigos contratados, com
a aprovacao da fiscalizacdo referente a perfeita execucdo do objeto e emissdo da Nota Fiscal correspondente; e
sera realizado por meio de transferéncia bancaria em favor da empresa CONTRATADA.

9.6. O gestor do contrato devera realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam aliquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuaispertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.

9.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pelasolidez e pela seguranca
do servico ou do fornecimento nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.
9.8. A empresa devera fornecer servigos/produtos de primeira qualidade que atendam as exigéncias técnicas
para a perfeita utilizacdo e o adequado resultado dos mesmos, responsabilizando-se, inclusive, a as suas
expensas, pela substituicdo do que foi entregue fora dos padrdes de qualidade exigidos.

9.9. O faturamento serd realizado: (X) Mensalmente.
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9.10. Apds comunicacdo do gestor do contrato, a CONTRATADA devera apresentar fatura ou nota fiscal
devidamente discriminada, em nome da CONTRATANTE.

9.11. A Nota Fiscal deve corresponder ao objeto recebido e respectivos valores e quantitativos apurados pela
fiscalizacao.

9.12. No caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, o0CONTRATANTE notificara
a CONTRATADA a sanar o problema no prazo de, com suspensao do prazo de pagamento.

9.13. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigbes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, deverd apresentar com a Nota Fiscal a devida
comprovacao a fim de evitar a retencdao na fonte dos tributos e contribuicdes, de acordo com a Lei
Complementar n2 123/2006.

9.14. Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal serd efetuada a retengao dos valores correspondentes a
tributos e contribui¢Ges sociais, nos termos legais.

9.15. A CONTRATANTE terd o prazo de 10 (dez) dias, apds o recebimento da nota fiscal, para efetuar o
pagamento por meio de Ordem Bancaria, creditada na conta corrente da CONTRATADA.

9.16. A CONTRATANTE reserva-se no direito de recusar o pagamento se, no ato do atesto, o servi¢co ou entrega
nao estiver de acordo com as especificacdes apresentadas.

9.17. A Nota Fiscal devera ser emitida no nome da CONTRATANTE.

9.18. Constatada qualquer irregularidade nas condi¢des de habilitacdo e qualificagdoexigidos na licitagdo, os
pagamentos serdo sobrestados e a CONTRATADA sera intimada a providenciar sua regularizagao.

9.19. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentac¢do da fatura ou nota fiscal, ou dos
documentos exigidos como condicdo para pagamento, importara na interrupcdo da contagem do prazo de
vencimento do pagamento, iniciando novo prazo apds a regularizagdo da situacao.

9.20. Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a fatura na data da emissdo da Ordem Bancdria.

9.21. O reajuste do contrato terd como referéncia:( X) A variagdo acumulada do IPCA no periodo, observado o
intersticio minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data do orcamento estimado, quando for o caso.

9.22. O prazo de garantia contratual dos servigos/produtos é aquele estabelecido nalLei n? 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

10. CRITERIO DE JULGAMENTO, AVALIACAO DAS PROPOSTAS,HABILITACAO E SELECAO DO FORNECEDOR
10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de:
(X) Procedimento de contratacdo direta, por dispensa de licitacdo (art. 75, Il ,da Lei n2 14.133/21);
10.2. Serd considerada vencedora a proposta contendo:
(X) o MENOR PRECO GLOBAL
10.3. Os documentos exigidos para habilitacdo sdo os constantes no ANEXO |, deste Termo de Referéncia.
10.4. A Administragdo Publica, visando o prestigio a celeridade, fica autorizada a realizar consultas por meio
da rede mundial de computadores dos documentos disponibilizados de maneira online.
10.5. Serd divulgado aviso de contratacdo no sitio eletrénico oficial do Instituto Municipal pelo prazo de 3
(trés) dias uteis contendo a especificagdao do objeto pretendido e a manifestacdo de interesse da Administracao
em obter propostas de eventuais interessados. (NO CASO DA DISPENSA DO ART. 75, I e ll).

10.5.1. Nos termos deste Aviso de Dispensa, eventuais interessados na contratacdo poderao, dentro do

referido prazo, enviar proposta ao e mail, ou apresenta-la diretamente no Instituto Municipal;

10.6. Apods escoado o prazo indicado no item anterior serad selecionada a proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica, considerando as novas propostas eventualmente apresentadas, bem como as propostas
obtidas na pesquisa de pre¢os com fornecedores que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-
se 0s menores prec¢os, sempre que possivel, e desde que atendidasas condices de habilitacdo exigidas. (NO CASO
DA DISPENSA DO ART. 75, l e ll)

11. DA ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO E DAS PROPOSTAS
11.1. O valor estimado da contratag¢do perfaza monta de R$ 11.583,33 (onze mil, quinhentos e oitenta e trés

Rua Tenente Viotti, n® 241, Centro — Passa Quatro/MG - CEP 37.460-000 | imss.mg.gov.br|
(35) 3371-2163



INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - IMSS

MUNICIPIO DE PASSA QUATRO - ESTADO DE MINAS GERAIS
Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social

reais e trinta e trés centavos)

11.2. Ovalor estimado da contratacao foi alcancado a partir da pesquisa de mercado com as seguintes fontes:
(x ) Pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotagdo, por meio de
documento de pesquisa de mercado ou e-mail, com prazo maximo de até 6 (seis) meses.

11.3. Paraalcangar ovalor estimado da contratac¢do foi utilizado o método estatistico:

(x) Média dos valores apurados na pesquisa de mercado.

11.4. A proposta de precos deverd ser apresentada com as quantidades, preco unitario e total, em moeda
nacional, ja consideradas as despesas dos tributos edemais custos que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

12.  AINDICAGAO ORCAMENTARIA
12.1. Os recursos financeiros para atender as despesas decorrentes desta contratacdo estdo previstos na
dotacdo orcamentdria sob a seguinte classificagdo funcional programatica:

MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO IMSS
04.122.0052.6001.3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

13. FORMALIZAGCAO DA CONTRATACAO

13.1. A presente contratacdo sera formalizada por:

(X) Termo de contrato.

() Nota de empenho (quando se tratar de situacdo prevista nos incisos | e Il, do art. 95 da Lei Federal n2
14.133/2021).

14.  DASSANGOES
14.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer dasinfracdes previstas no art. 155
da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:
14.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
14.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
14.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;
14.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
14.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
14.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;
14.1.7. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
14.1.8. apresentar declaragdao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestardeclaragdo falsa durante
a dispensa eletrénica ou a execug¢do do contrato;
14.1.9. fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

14.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
14.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢bes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apdso encerramento da fase de lances.
14.3. Considera-se como comportamento inidéneo da mesma forma as condutas dosarts. 337-F, 337-1,337-Le
337-0 do Cddigo Penal.
14.3.1. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
14.3.2. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
14.3.3. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancGes:
14.3.4. Adverténcia, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
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14.3.5. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos
dos subitens 14.1.2a14.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a imposi¢dao de penalidade
mais grave;

14.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar
no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 14.1.8 a 14.1.10, bem como nos demais casos que
justifiqguem a imposicdo da penalidade mais grave.

14.5. Na aplicagdo das san¢Oes serdo considerados:

14.5.1. a natureza e a gravidade da infragdao cometida;

14.5.2. as peculiaridades do caso concreto;

14.5.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.5.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

14.5.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conformenormas e orientagdes
dos érgdos de controle.

14.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragdao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

14.7. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

14.8. Se durante o processo de aplicagao de penalidade houver indicios de pratica deinfragdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apura¢do da responsabilidade da empresadeverao
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisado sobre a eventual
instauracdo de investigacao preliminar.

14.9. A apuragdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normalna unidade administrativa.

14.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatério, observando-se o procedimento
previsto na Lei n214.133/2021.

14.11. Assanc0es por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas nositens 14.2 e seguintes, bem
como poderdo estar previstas nos anexos deste Avisolegalmente estabelecidas.

15. DAS CONDIGCOES GERAIS

15.1. O procedimento devera ser divulgado no site do Instituto Municipal de Seguridade Social de Passa-
Quatro/MG e/ou no Portal Nacional de Contrata¢es Publicas — PNCP.

15.2. Aexecucdo do servico sera de acordo com a demanda do Instituto Municipal, podendo ser solicitada um
ou mais itens de uma vez.

15.3. O Instituto Municipal reserva-se no direito de ndo aceitar nem receber qualquer produto ou servico em
desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia, ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas
pertinentes ao seu objeto, podendo rescindir a contratacao.

15.4. Qualquer tolerancia por parte da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimentodas obrigacGes ora
assumidas pela CONTRATADA, ndo importard, em hipotese alguma, em alteracdo contratual, novacdo, transacao
ou perdao, permanecendoem pleno vigor todas as condi¢cdes do ajuste e podendo o Instituto exigir o seu
cumprimento a qualquer tempo.

15.5. A presente contratagdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre o Instituto Municipal e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas
designadas pela CONTRATADA para a execuc¢do do objeto contratual, sendo a CONTRATADA a Unica responsavel
por todas as obrigacdes ou encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre elae seus profissionais ou
contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater secundario
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ou qualquer outra.
15.6. O presente Termo de Referéncia esta em conformidade com as descri¢des e especificagbes detalhadas
solicitadas no Documento de Formalizacao de Demanda - DFD, estando em consonancia com as disposi¢coes

legais e normativas aplicaveis e com o interesse e a conveniéncia da Administracdo, passa a integrar o processo
administrativo formalizado.
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Dados da Empresa:

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:
CEP:

E-mail:

Telefone

Dados Bancarios

Dados do Responsavel pela assinatura do Contrato: Nome, nacionalidade, estado civil, profissdao, RG, CPF,
residencia.

VALOR

ITEM | SERVICOS UNID | QNTD UNITARIO

VALOR TOTAL

PRESTACAO DE SERVICOS DE ELABORACAO DA
1 AVALIAGCAO ATUARIAL 2025. SERV 1
Conforme descricdao dos servicos em anexo

Valor total da proposta:

e Validade da Proposta: 60 dias

e Prazo de Entrega:

e Declara ainda que atende plenamente os requisitos de habilitagcdo e que sua oferta de precos esta em
conformidadecom as exigéncias do instrumento convocatério.

e Declaramos ainda que no preco cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente,
fazem parte do presente objeto, tais como impostos, taxas ou quaisquer outros encargos que possam
incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria,
inclusive aqueles de trata o do Termo de Referéncia e deduzidos os descontos eventualmente
concedidos.

e Declaro, para os devidos fins, que esta empresa ndao se enquadra em qualquer caso de proibicao
previsto na legislacdo vigente para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.”

Local:

Data:

Representante empresa
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ANEXO IV
MINUTA CONTRATUAL

Processo n? 004/2024
Dispensa n2 003/2024

Contrato n? / 2024

O INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DE PASSA-QUATRO MG, com inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n2. 71.203.802/0001-18 e sede na Rua Tenente Viotti, n2. 241, no
Municipio de Passa-Quatro, Estado de Minas Gerais, neste ato representada pelo Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia, nas fun¢des delegadas de Diretor-Presidente, Senhor Antonio da Silva Carvalho Costa,
brasileiro, servidor publico municipal, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n2. 042.697.636-39 e
portador do Registro Geral (RG) n2. MG-10.950.962 Policia Civil/MG, residente e domiciliado nesta cidade de
Passa-Quatro, Estado de Minas Gerais, na Rua Francisco Saulle, n2 214, Centro, CEP 37.460-000, de ora em diante
denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa ,

sediada , inscrito no CNPJ sob o n? , heste ato
representado(a) pelo Sr(a). , brasileiro(a), casado(a)/solteiro(a),profissdo, residente e
domiciliado , doravante denominada CONTRATADO, tendo em vista o que

constano Processo n? 004/2024 — Dispensa n2 003/2024, e em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 14.133,12
de abril de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as cldusulas e condi¢Ges a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
1.1. O presente contrato tem como fundamento o Aviso de Dispensa n2 003/2024 e seus anexos, 0s preceitos
do Direito Publico, e a Lei Federal n214.133, de 12 de abril de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2. O presente contrato tem por objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORAGAO DA AVALIACAO
ATUARIAL 2025 DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DE PASSA QUATRO/MG - IMSS, referente
ao exercicio de 2024.”, nas condig¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia.

~ VALOR
ITEM DESCRICAO UND | QNTD UNITARIO VALOR TOTAL

PRESTAGAO DE SERVICOS DE ELABORACAO DA
1 | AVALIAGAO ATUARIAL 2025. SERV 1
Conforme descricdao dos servicos em anexo

Valor total do contrato:

2.2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS:
2.2.1. DOS SERVICOS:
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. Orientacdes e modelos para coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos
efetivos, aposentados e pensionistas, contendo informagdes funcionais, que retratem a situacao atual do
servidor (6rgdo ao qual é vinculado, data de posse, data do ultimo cargo, periodos de vinculos ao RGPS e outras),
financeiras (remuneracdo, contribuicdo, etc.) e pessoais (composicdo familiar, sexo, data de nascimento, etc.),
entre outras informacGes, para realizacdo da Avaliacdo Atuarial do exercicio, objetivando atender aos
dispositivos legais no prazo determinado.

. Critica e elaboragdo de relatério de inconsisténcia do banco de dados dos servidores ativos titulares de
cargos efetivos, aposentados e pensionistas que compdem a populacdo de segurados do regime préprio de
previdéncia dos servidores publicos do municipio.

. Anadlise e assessoria no saneamento de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e dependentes.

. OrientagOes técnicas para definicdo conjunta das hipdteses atuariais que serdo utilizadas nos calculos
atuariais, visando a justificativa técnica para cada uma das mesmas.

. Realizacdo dos calculos atuariais, objetivando atender dispositivos legais no prazo determinado,
apurando-se as provisdes matematicas e as reservas necessarias a sustentabilidade do plano de beneficios.

. Elaboragdo de fluxos atuariais para nortear a apuragao das provisdes matematicas, considerando-se as
aliquotas e métodos atuariais vigentes;

. Elaboracdo de fluxos atuariais considerando-se as aliquotas de equilibrio, a luz da Portaria n® 1.467/2022
do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

. Revisdo do plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se as aliquotas de
contribuicdo atualmente praticadas garantem a solvéncia de longo prazo ao sistema, permitindo assim a
verificacdo da situagdo atual e as projecGes de comportamento futuro do plano previdenciario, bem como maior
probabilidade de execuc¢do de medidas eficazes de reestruturagdo, se necessario.

. Verificagdo se o(s) Plano(s), possui(em) déficit técnico, informando qual o seu valor e alternativas de
amortizacdo possiveis, observada a capacidade orgamentaria do Ente Federativo e a viabilidade de sua
manutengdo no longo prazo;

. Determinac¢do dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos compromissos dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas;
. Elaboracdo de relatério de avaliacdo atuarial, contendo o diagndstico do plano, os métodos e hipdteses

adotadas, as condicdes dos dados cadastrais, o custo do plano e o plano de custeio, visando a sustentabilidade
do regime previdenciario, a luz da legislacdo vigente;

. Elaboragdao de Nota Técnica Atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos cdlculos atuariais e o
preenchimento dos demonstrativos exigidos pela Secretaria de Previdéncia, caso necessaria a sua alteragao.

. Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial para envio a SPREV.

. Assessoria a contabilidade do RPPS sob os aspectos que envolvam contas atuariais do balanco.

. Apresentacao, por videoconferéncia, aos gestores, do relatdrio final de Avaliacdo Atuarial, explicitando

a atual realidade financeira-atuarial do regime préprio de previdéncia, bem como as alterativas para se instaurar
a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.
. Para o caso de apresentacdo presencial, o valor serd combinado previamente entre as partes, e podera
ser objeto de aditivo contratual até o limite de 25% do valor contratado.

2.2.2. APURAGAO DA DURAGAO DO PASSIVO

. Elaborar os fluxos atuariais necessarios para apuracdo da duragdo do passivo, pela metodologia de
Macaulay (duration), a luz da Portaria n2 1.467/2022, Ministério do Trabalho e Previdéncia;
. Elaborar demonstracdo da duration, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

2.2.3. APURAGAO DE BALANGO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS
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. Estudos para identificacdo das principais causas do déficit atuarial por meio do balanco de ganhos e
perdas atuariais, a luz da Portaria n? 1.467/2022, Ministério do Trabalho e Previdéncia;
. Elaborar balango de ganhos e perdas atuariais considerando-se as principais hipdteses e alteracdes

cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das varidveis na evolugdo do passivo atuarial.
2.2.4. ANALISE DA SENSIBILIDADE DO PASSIVO ATUARIAL
. Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial a eventuais altera¢des das principais hipéteses
atuariais, a luz da Portaria n? 1.467/2022, Ministério do Trabalho e Previdéncia;
2.2.5. AVALIAGAO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO
. Analise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem como do orcamento estimado para o
exercicio subsequente para proposicdo do custeio necessario, para viger no exercicio subsequente, visando a
sustentabilidade da Taxa de Administragao.
2.2.6. ESTUDO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO
. Elaboracdo de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e sustentabilidade do Plano de Custeio
proposto no longo prazo;
. Assessorar o RPPS e o Ente Federativo na realizagdo de estudos em que se evidencie a viabilidade
orcamentaria, financeira e fiscal do Plano de Custeio proposto.
. Assessorar o RPPS no preenchimento e envio de demonstracao de viabilidade do plano de custeio,
conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.
2.2.7. ASSESSORIA VIA E-MAIL, TELEFONE OU VIDEOCONFERENCIA.
. A CONTRATADA disponibilizard seus técnicos via canais de comunica¢do de E-MAIL, TELEFONE ou
Videoconferéncia, para orientacdo e elucida¢do de duvidas referentes aos planos administrados pelo RPPS.
2.2.8. VISITA PRESENCIAL.
. 01(uma)visita presencial, em cardter extraordinario, que devera ser agendada previamente entre o IMSS
e a empresa contratada.

2.1. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢ao:
2.1.1. O Termo de Referéncia;
2.1.2. O Aviso de Dispensa;
2.1.3. A Proposta do contratado;
2.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo serd de 12 meses, na forma do art. 105 da Lei n? 14.133, de 2021.
3.1.1. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando
o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do
contratado, previstas neste instrumento.

3.1.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

3.1.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao
do servico;

3.1.4 Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

3.1.5 Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitacdo.

3.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao atesto, pela autoridade competente, de que as
condigGes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagdo com o contratado.
3.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogac¢do contratual.

3.4. Aprorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.
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3.5 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaragdo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicagao.

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO

4.1. O valor total da contratacdo é de RS ( ).

4.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

4.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo
dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento ao contratado e as demais condigOes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia (item 9)

5.2. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias apds a entrega dos produtos contratados, com a
aprovacao da fiscalizacdo referente a perfeita execucdao do objeto e emissdo da Nota Fiscal correspondente; e
sera realizado por meio de transferéncia bancaria em favor da empresa CONTRATADA.

5.3. ACONTRATANTE tera o prazo de 10 (dez) dias, apds o recebimento da nota fiscal,para efetuar o
pagamento por meio de Ordem Bancaria, creditada na conta corrente da CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. Aperiodicidade de reajuste do valor deste contrato sera anual, contado da data do orgamento estimado,
mediante aplicacdao do indice IPCA

6.1.1. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislacdo entdo em vigor.

6.1.2. O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art. 136 da LeiFederal n.2
14.133, de 2021.

6.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

6.3. Ndo serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.

6.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indiceoficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DO REGIME DE EXECUCAO E DOS SERVICOS

7.1. Os servicos serao prestados a contar da assinatura do contrato, e perdurara pelo periodo de 12 meses,
podendo ser prorrogado observados termos da Lei em vigor, desde que haja conveniéncia as partes;

7.2 Todo o material e estrutura necessarios para a perfeita execucdo dos servigos serdo fornecidos pelo
contratado;

7.3. Os relatérios deverdo estar disponibilizados em sistema / plataforma eletronica / site, em rede mundial
de computadores e também poderao ser entregues em meios fisicos (impressos) e magnéticos (CD’s, DVD’s, ou
arquivos digitais), para fins de backup. Todas as informagdes prestadas pelo IMSS obrigam o dever de sigilo, ndo
podendo divulgar quaisquer dados sem autorizacdo expressa e por escrito do IMSS.

7.4. Os pareceres deverdo ser assinados por atuario, com comprovada formagdo na area.
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7.5. A Contratada serd responsdvel por todas as despesas diretas e indiretas, que possam surgir a qualquer
tempo, pelo fornecimento e transporte do objeto.

7.6. O ndo cumprimento desse prazo acarretara a anulagio do empenho, bem como a aplicacdo das
penalidades cabiveis, procedendo a convoca¢do do fornecedor subsequente, considerando a ordem de
classificagcdo de proposta.

7.7. Seapds 5 (cinco) dias da homologacdo da contratacdo a ordem de servigo nao for recebida, o prestador
deverd entrar em contato por meio do e-mail: compraslicitacoes.imss@passaquatro.mg.gov.br, solicitando o
referido documento. A alegacdo do ndo recebimento da ordem de servigo ndo sera aceita como justificativa para
o atraso na execucdo do objeto.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1. As despesas decorrentes da contratacdo serdo provenientes dos recursos do Instituto Municipal,
consignadas as dotagGes orcamentarias para o ano de 2024 a seguir discriminadas:

MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO IMSS
04.122.0052.6001.3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

8.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orgamentdria respectiva e libera¢do dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA
9.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA cumprird todas as obriga¢des constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, ficando,
ainda, obrigada a:

10.2.  Executar o objeto em conformidade com as condigdes deste instrumento;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

10.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,com a devida comprovacao;

10.5. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1l, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

10.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitosou incorre¢Ges resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

10.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e
qualguer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execuc¢do contratual pelocontratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.8. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo docontrato, junto com a Nota Fiscal para fins
de pagamento, os seguintes documentos: 1) provade regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Rua Tenente Viotti, n°® 241, Centro - Passa Quatro/MG - CEP 37.460-000 | imss.mg.gov.br |
(35) 3371-2163



INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - IMSS
MUNICIPIO DE PASSA QUATRO - ESTADO DE MINAS GERAIS
Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social

10.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica que incidamou venha a incidir sobre a execugdo
contratual, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo poderd onerar o objeto do
contrato;

10.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual;

10.11.  Paralisar, por determinagao do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

10.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdao exigidas na licitacao;

10.13. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

10.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.116, paragrafo Unico, da Lei n.2
14.133, de 2021);

10.15.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento docontrato;
10.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n2 14.133, de 2021,
10.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do contratante;

10.18. Alocar os empregados necessarios, com habilitagio e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendac¢des de boa técnica e a
legislagdo de regéncia;

10.19. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da execugao
deste contrato;

10.20. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execuc¢do do objeto e nas melhores
condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

10.21. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificacGes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢dao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.23. Acatar as orientagdes da Contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao, prestando
os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagoes formuladas.

10.24. Estar em conformidade com os fundamentos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecio de Dados Pessoais (LGPD), no que se trata demanipula¢do dos dados da CONTRATANTE e de
terceiros, em sua criptografia, armazenamento e demais tratativas resguardando os dados utilizados.

10.25.  Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informag&es, dados, nos termos da Lei Geral de Protegao
de dados — LGPD (13.709/2018), contidos em quaisquer midias e documentos que seus empregados ou
prepostos vierem a obter em func¢do dos servicos prestados a CONTRATANTE, respondendo pelos danos que
eventual vazamento de informagGes, decorrentes de acdo danosa ou culposa, nas formas de negligéncia,
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imprudéncia ou impericia, venha a ocasionar a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Constituirdo obrigacGes e responsabilidades da Contratante, além de outras previstas no Edital de
licitagdo e legislagdo pertinente:

11.2.  Solicitar a execugdo do objeto a CONTRATADA através da emissdo de Ordem de Fornecimento, Ordem
de Servico, nota de empenho ou documento equivalente.

11.3. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, em conformidade com o
Edital e seus anexos.

11.3.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecGes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

11.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;
11.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto
a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

11.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento doobjeto, no prazo,
forma e condigcBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

11.9. Cientificar os 6rgdos responsdveis para ado¢cdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacGes pelo Contratado;

11.10. Emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamag¢des relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

11.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeirofeitos.

11.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apurac¢do de
descumprimento de clausulas contratuais.

11.13. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO

12.1. A execucdo do objeto da presente contratacdo devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor ou
equipe de fiscalizagdo, especialmente designada para esse fim, conforme o Termo de Referéncia.

12.2. O modelo de gestao e fiscalizagcdo do contrato seguirdo as regras constantes no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUBCONTRATACAO
13.1.N3o sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratadoque:

14.1.1  der causa a inexecugao parcial do contrato;

14.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

14.1.3.  der causa a inexecugao total do contrato;

14.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
14.1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
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14.1.6. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

14.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangges:

14.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;
14.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”

do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;

14.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem
a imposicao de penalidade mais grave.

14.24. Multa de:

14.2.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor contratado, para aquele que:

14.24.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato, que supere a gravidade daquela prevista no paragrafo
Unico do art. 12 do Decreto 15.604, de 28 de margo de 2023.

14.2.4.1.2. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

14.2.4.1.3. ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
14.2.4.1.4. entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagcBes, condi¢cdes e qualidade

contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem imprdéprio para o fim a que se destina.
14.2.4.2. 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor contratado ou adjudicado, para aquele que:
14.2.4.2.1. ndao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
14.2.4.2.2. der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause dano a Administragao, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

14.2.4.3. 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor contratado ou do valor de referéncia para
a licitagdo, para aquele que:

14.2.4.3.1 der causa a inexecugao total do contrato;

14.2.4.3.2. apresentar declara¢do ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestardeclaragao falsa
durante a licitacdo ou a execuc¢do do contrato;

14.2.4.3.3.  fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

14.2.4.3.4. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.2.4.3.5 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

14.2.4.3.6 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14.2.4.4. multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de
material ou execugdo de servigos, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento), equivalente a até 30 (trinta)
dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a
parcela referente aos impostos destacadosno documentos fiscal.

14.3. A aplicagdo das san¢Ges previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021)

14.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente coma multa (art. 156,
§79, da Lei n? 14.133, de 2021).

14.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada
da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n? 14.133, de 2021).

14.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
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ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade
para licitar ou contratar.

14.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846,
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159, da Lei n? 14.133, de 2021).

14.7. Apersonalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacao de coligacdao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,observados, em
todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade deandlise juridica prévia (art. 160, da
Lei n? 14.133, de 2021).

14.8. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢Ges por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis), no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

14.9. Assancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

14.10. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada
da garantia prestada, de pagamentos decorrentes de outros contratos firmados com o contratado ou serd
cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagGes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes
do prazo estipulado para tanto.

15.2. Se as obrigagbes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogadaaté a conclusao
do objeto, caso em que deverda a Administracdo providenciar a readequac¢do do cronograma fixado para o
contrato.

15.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
15.2.1.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e
15.2.1.2. poderd a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execuc¢do contratual.

15.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 (da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.2.1. Nesta hipoétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.2.2. Aalteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a rescisao
se nado restringir sua capacidade de concluir o contrato.

15.2.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

15.3. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:

15.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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15.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.3.3. Indenizag¢bes e multas.

15.4. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatdrio.

15.5. Poderda ocorrer a extingdo do contrato caso se constate que o contratado mantém vinculo com dirigente
ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou na fiscalizacdo do
contrato, nos termos do art. 14, IV, da NLL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133, de
2021, e demais normas federais e municipais aplicaveis e, subsidiariamente,segundo as disposi¢Ges contidas na
Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor

— e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

17.1. As licitantes devem observar e a contratada deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontrata¢do, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitacdo,
de contratacdo e de execuc¢do do objeto contratual.

17.2. Paraos propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

17.2.1. “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acao de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;
17.2.2.  “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de

influenciar o processo de licitacdo ou de execucao de contrato;

17.2.3. “prética colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

17.2.4. “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente,as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do
contrato;

17.2.5. “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com oobjetivo de impedir materialmente a
apuracao de alegac¢des de pratica prevista, deste Edital;

(ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspecao.

17.3. Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impord sangao sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados
pelo organismo se, em qualguer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo
ou da execugao um contrato financiado pelo organismo.

17.4. Considerando os propdsitos das cldusulas acima, a licitante vencedora, como condi¢do para a
contratacgdo, deverd concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou
integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o
organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do
contrato e todos osdocumentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execucdo do contrato.

Rua Tenente Viotti, n°® 241, Centro - Passa Quatro/MG - CEP 37.460-000 | imss.mg.gov.br |
(35) 3371-2163



INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - IMSS
MUNICIPIO DE PASSA QUATRO - ESTADO DE MINAS GERAIS
Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS ALTERACOES DO CONTRATO

18.1. Eventuais altera¢Oes contratuais reger-se-do pela disciplina dos art. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de
2021.

18.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ousupressoes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
18.3. Qualquer alteracdo contratual devera ser realizada mediante termo aditivo ao presente contrato,
inclusive com instrucdo, pareceres, avaliacdo do impacto orcamentario e decisdo motivada, excetuando-se as
hipGteses previstas no art. 132 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

19.1. A eficdcia do contrato fica condicionada a publicagdo e divulgagdo no PNCP - Portal Nacional de Compras
Publicas, nos moldes e prazos estabelecidos nos artigos 91,caput, 94 e 174 da Lei n? 14.133/2021, podendo
ainda ser realizada a devida publicacdo no Diario Oficial e/ou em jornal de circulacdo regional e ou site do IMSS.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A Administragdo da CONTRATANTE analisard, julgara e decidira, em cada caso, asquestdes alusivas a
incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito, de for¢a maior ou omissos.

20.1.1. Para os casos previstos no “caput” desta cladusula, a CONTRATANTE podera atribuir a uma comissao,
por este designada por portaria, a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que se
fundamentem naqueles motivos.

20.1.2.  As excegbes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima cautela, zelo profissional, senso
de responsabilidade e ponderagdo, para que ato de mera e excepcional concessdo da CONTRATANTE, cujo
objetivo final é o de atender tdo-somente ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.
20.1.3. Paraassegurar rapida solugdo as questGes geradas em face da perfeita execu¢do do presente contrato,
fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteracdo no endereco ou
no telefone da empresa.

20.1.4. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importardo em novagao de qualquer uma das cldusulas ou
condicGes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao integras.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

21.1. Fica eleito o Foro do Municipio de Passa-Quatro, Estado de Minas Gerais, para dirimir quaisquer questoes
decorrentes da execugao deste contrato, que ndo puderem ser resolvidasna esfera administrativa ou por meio
da conciliacdo e mediag&o, nos moldes do art. 92, §12, da Lei n® 14.133/2021.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela Assessoria
Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, as quais,

depois de lidas e achadas conforme, vdo assinadas pelos representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Passa-Quatro/MG, __ de de 2024.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - IMSS

MUNICIPIO DE PASSA QUATRO - ESTADO DE MINAS GERAIS
Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social

CONTRATANTE CONTRATADO
Diretor Presidente

TESTEMUNHAS: TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

RG: RG:

Visto: (Nome do(a) procurador(a)/assessor(a) juridico(a ) da CONTRATANTE)

Procuradora Juridica
Larissa Maia Roque
OAB/MG 222092

PROCESSO N2 004/2024
DISPENSA N2 003/2024
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A empresa
ne

INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - IMSS
MUNICIPIO DE PASSA QUATRO - ESTADO DE MINAS GERAIS
Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social

ANEXO V - DECLARACAO CONJUNTA

, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
, localizado na
, vem, por intermédio de seu representante

legal o Sr.

, brasileiro, empresario, portador da cédula de identidade RG n?
, inscrito no CPF sob o n? , para fins de participacdao na Dispensa n?

003/2024,

1)
1)

1)

V)

V)
Vi)

Vi)

promovida pelo Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS, DECLARA sob as penas da Lei:

DECLARA a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
DECLARA o enquadramento na condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos
termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, quando couber, conforme certidao da junta comercial
em anexo;

DECLARA o pleno conhecimento e aceitagao das regras e das condi¢Oes gerais da contratagao,
constantes do procedimento;

DECLARA o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, se
couber; e

DECLARA o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

DECLARA que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao.

DECLARA que ndo possui em seus quadros, empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membros e
Servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia ou assessoramento desta Instituicdo, bem como
a prestacdo de servico por empregado de empresa fornecedora de mao-de-obra que se enquadre
na situacao citada acima;

Por ser verdade, firma a presente declaracao.

, de de 2024.

NOME - CPF
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