INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - IMSS
MUNICIiPIO DE PASSA QUATRO - ESTADO DE MINAS GERAIS
Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO N2 006/2024
DISPENSA N2 004/2024.

l- PREAMBULO

Torna-se publico que o Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS, inscrito no CNPJ sob o n2 71.203.822/0001-
18, com Sede Administrativa nesta cidade na Rua Tenente Viotti, n2 241, Centro, CEP: 37.460-000, realizara Dispensa,
com critério de julgamento MENOR PRECO, na hipétese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n.2 14.133, de 12 de
abril de 2021, e demais normas aplicaveis.

l.a) O texto integral do TERMO DE REFERENCIA (contendo todas as informag&es sobre a contratacio) e o Modelo
para envio da Proposta Comercial encontram-se adisposi¢do dos interessados no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas — PNCP e/ou no site: https://ippassaguatro.geosiap.net.br:8443/portal-transparencia/licitacoes/dispensas
e ou solicitando através do e-mail: compraslicitacoes.imss@passaquatro.mg.gov.br;

I.b) As propostas comerciais e demais documentos previtos neste aviso, poderao ser enviadas para o enderego
eletrénico: compraslicitacoes.imss@passaquatro.mg.gov.br, até as 14:00 do dia 04/12/2024.

l.c) Do julgamento: A sessdo sera aberta as 14:01, para analise e julgamento das propostas/documentos
recebidos.

1.d) Sera formalizada ata da sessao.

Integram este Aviso de Dispensa os seguintes documentos:

° Anexo | — Documentos Habilitagdo;

° Anexo Il - Termo de Referéncia;

° Anexo lll — Modelo de Proposta Comercial;

. Anexo IV - Minuta de Contrato;

° Anexo V — Declara¢do Conjunta;

1. DO OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE CONSULTORIA DE VALORES

MOBILIARIOS, NO AMBITO DE INVESTIMENTOS, VOLTADOS AOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL,
SEGUNDO LEGISLACAO PERTINENTE, VIGENTE A EPOCA DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES.”

1.1. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS:

VALOR
~ VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UND | QNTD UNITARIO ,
. MEDIO
MEDIO

Contratacdo de empresa para prestacao dos servigos
de consultoria de valores mobilidrios, no ambito de
1 investimentos, voltados aos Regimes Prdprios de MES 12 RS 2.622,20 RS 31.466,60
Previdéncia Social, segundo legislagdo pertinente

vigente a época da execucdo das atividades.
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1.2.

INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - IMSS
MUNICIiPIO DE PASSA QUATRO - ESTADO DE MINAS GERAIS
Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social

DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

1.2.1.

1.2.2.

Disponibilizagdo de sistema informatizado de gerenciamento, que faz parte da presta¢do do servico
contratado, e fornecimento ao Instituto Municipal de Seguridade Social de login e senha, em até 3
(trés) dias uteis, para o acesso, que se dara através do site da empresa de consultoria.

Fornecimento de plataforma eletronica totalmente on-line, multiusuaria, disponivel em ambiente
totalmente web, com acesso por Login e Senha individualizada, vinte e quatro horas por dia e sete
dias por semana, auxiliando a Consultoria para: Emissdao de Relatérios e Editoriais de Panorama
Econdmico; Simulagbes de Carteiras; Solicitagdo de Analises; Monitoramentos e, outras atividades
de auxilio eletronico pertinentes a Consultoria de Valores Mobilidrios e de Investimentos,
englobando:

Editorial sobre o panorama econ6mico relativo ao més e ao trimestre anterior, onde devera constar
a assinatura do economista responsavel com o n2 do registro no CORECON, cumprindo a exigéncia
do Decreto n? 31794, de 17 de novembro de 1952, Artigo 32 e 49
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1950-1969/D31794.htm);

Minuta da Politica de Investimentos Anual referente ao exercicio corrente, cumprindo as exigéncias
da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional — CMN n2 4.963, de 25 de novembro de 2021 e
Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, onde é possivel baixar o arquivo no formato word para
edicao;

Minuta da Ata do Comité de Investimentos, cumprindo as exigéncias da Resolugao do Conselho
Monetario Nacional — CMN n? 4.963, de 25 de novembro de 2021 e Portaria MTP n? 1.467, de 02
junho de 2022, onde é possivel baixar o arquivo no formato word para edicao;

Minuta da Ata do Conselho Deliberativo, cumprindo as exigéncias da Resolucdo do Conselho
Monetdrio Nacional — CMN n? 4.963, de 25 de novembro de 2021 e Portaria MTP n? 1.467, de 02
junho de 2022, onde é possivel baixar o arquivo no formato word para edicdo;

Minuta do Plano de Agdao Mensal com o Cronograma das Atividades relativas a Gestao dos Recursos,
cumprindo a exigéncia do Manual do Pro-Gestdo RPPS, versdo 3.5, item 3.2.6, onde é possivel baixar
o arquivo no formato word para edi¢do;

Relatério de analise inicial da carteira de investimentos com a assinatura do consultor com de
valores mobiliarios;

Relatério Mensal que contém: andlise qualitativa da situagdo da carteira em relagdo a composicao,
rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos (mercado, liquidez e
crédito); analise quantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos graficos e;
sugestdes para otimizagdo da carteira cumprindo a exigéncia da Portaria MPS 1.467, de 02 de junho
de 2022, Artigo 134;
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Relatério de Monitoramento Trimestral que contém: andlise sobre a rentabilidade e risco das
diversas modalidades de operagdes realizadas pelo RPPS, com titulos, valores mobilidrios e demais
ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda varidvel, investimentos estruturados e
investimentos no exterior, cumprindo a exigéncia da Portaria MPS MPS 1.467, de 02 de junho de
2022, Artigo 134;

Relatério de Anadlise de Fundos de Investimentos classificados a Resolugdo CVM 175, de 23 de
dezembro de 2022 que contém: andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando
houver) e parecer opinativo com a assinatura do consultor de valores mobiliarios;

Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que contém:
analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo com a
assinatura do consultor de valores mobiliarios;

Enquadramento da carteira de investimentos e dos fundos de investimentos que contemplam
segundo critérios da Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e outras que vieram a substitui-la, com alerta

em casos de desenquadramento;

Enquadramento da carteira de investimentos de acordo com os limites definidos na Politica de
Investimentos Anual e possiveis revisdes, com alerta em casos de desenquadramento;

Rentabilidade individual e comparativa, utilizando-se do benchmark dos fundos de investimentos
de forma a identificar aquelas com desempenho insatisfatério;

Marcagdo a Mercado e na Curva, segundo a Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, da carteira
de Titulos Publicos Federais;

Concentragdo dos investimentos por Instituicdo Financeira (administrador e gestor dos recursos);
Taxa de administragdo por fundo de investimento, possibilitando analise comparativa;
Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira;

Rentabilidade da carteira de investimentos considerando para apuragdo as movimentagdes de
aplicacdo e resgate disponibilizadas mensalmente;

Comparativo do retorno da carteira de investimentos no decorrer do ano em exercicio versus meta
atuarial definida em Politica de Investimentos;

Grafico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos;

InformacgGes dos investimentos para o preenchimento do cadastro mensal no portal do MPS —
“CADPREV”;
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22. No ambito do DAIR - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos e DPIN —
Demonstrativo da Politica de Investimentos:

a. Elaboragdo, preenchimento, assinatura e envio a SPREV do Oficio de Autorizagdo em nome do
RPPS ao Contratante, com a finalidade de autorizar o acesso e preenchimento das informacdes
descritas no Objeto;

b. Coleta das Informacgdes pertinentes ao preenchimento dos demonstrativos DAIR —
Demonstrativo das Aplica¢des e Investimentos dos Recursos e DPIN — Demonstrativo da Politica
de Investimentos, através do CADPREV - Sistema de Informac¢des dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social, através de checklist de documentos;

c. Preenchimento dos demonstrativos DAIR — Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos
Recursos e DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos, através do CADPREV - Sistema
de Informacgdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social;

d. Confirmacdo via e-mail ao RPPS do efetivo preenchimento dos demonstrativos DAIR —
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos e DPIN — Demonstrativo da Politica
de Investimentos, através do CADPREV - Sistema de Informag¢des dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social, para assinatura e efetivo envio por parte do cliente.

23. Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formulario APR — Autorizagao de Aplicagao e Resgate;

24. Ferramenta de auxilio na execucdo e gerenciamento em todo o processo de Credenciamento,
controle de vigéncia dos Termos de Credenciamento e a possibilidade de emissdo os seguintes
documentos:

a. Minuta do Edital de Credenciamento com os procedimentos e requisitos minimos exigidos
no credenciamento, nos moldes dos art. 103 a 106, da Portaria MTP n° 1.467/2022;
b. Cadastro da Instituicdo no sistema;
c. Termos de credenciamento nos moldes da Secretaria de Previdéncia para cada Instituicao,
nas categorias:
i. Administrador ou Gestor de Fundos de Investimento;
ii. Custodiante de Titulos Publicos;
iii. Distribuidor de Valores Mobiliarios;
iv. Agente Autbnomo de Investimentos e
v. Instituicdo Financeira emissora dos ativos do art. 7, IV, da Resolugdo CMN n°
4.963/2021.
d. Documentagdo de credenciamento das Instituicdes cadastradas;
e. Documento de Relagdo das Entidades Credenciadas.

25. Ferramenta que possibilita o cadastramento de outros usudrios no sistema informatizado de
gerenciamento com login e senha individualizada, permitindo acesso a todas as ferramentas e/ou
limitagdo ao conteldo, a critério do Presidente/Superintendente do RPPS;

26. Ferramenta que permite a inclusdo de massas segregadas e, quando houver, da taxa de
administracdo, com emissao de relatdrios segregados e consolidado dos resultados;
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MUNICIiPIO DE PASSA QUATRO - ESTADO DE MINAS GERAIS
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27. Ferramenta com as informagdes necessdrias para a realizagdo do Cdlculo de Rentabilidade sobre
Resgates, conforme as especificacdes do IPC 14 (Instrugdes de Procedimentos Contdbeis Relativos
aos RPPS);

28. Consolidacdo das informacGes da carteira de investimentos mensais;

29. Assessoramento no processo de credenciamento de Instituicdes Financeiras (administradores e
gestores de recursos) via orientacdo, conferéncia de documentos, controle de dados e documentos,
bem como o auxilio nos procedimentos de atualizagdo cadastral junto aos administradores de
recursos, observadas as disposi¢des contidas no Art. 103 a 106 Portaria MPS n? 1.467, de 02 de
junho de 2022.

30. 04 (quatro) reuniGes presenciais, em datas previamente agendadas, para acompanhamento e
assessoramento do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Fiscal e/ou do Comité de
Investimentos.

31. Assessoramento por telefone, e-mail, Skype e Whatsapp quanto a: elaboragao de demonstrativos e
relatdrios diversos; preenchimento de formularios diversos; na interpretacdo de atos normativos
pertinentes a prestagao de servigos de consultoria de valores mobilidrios.

1.3. DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

1.

Que a prestacdo dos servigos de orientagdo, recomendacdo e aconselhamento seja de forma profissional,
sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios;

Que a prestacdo dos servicos seja independente e individualizada, cuja adogdo e implementacdo das
orientagles, recomendag¢des e aconselhamentos sejam exclusivas do IMSS;

Que a prestacao de servigos de orientagdo, recomendagdo e aconselhamento abranjam no minimo os temas
sobre: (i) classes de ativos e valores mobiliarios, (ii) titulos e valores mobiliarios especificos, (iii) Instituicdes
Financeiras no ambito do mercado de valores mobilidrios e (iv) investimentos no mercado de valores
mobilidrios em todos os aspectos;

As informagdes disponibilizadas pelo consultor de valores mobilidrios sejam verdadeiras, completas,
consistentes e ndo induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa;

Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta publica, as seguintes
informacdes atualizadas: (i) formulario de referéncia; (ii) cddigo de ética, de modo a concretizar os deveres
do consultor de valores mobilidrios; (iii) a ado¢do de regras, procedimentos e descricdo dos controles
internos e (iv) a adogdo de politica de negociacdo de valores mobilidrios por administradores, empregados,
colaboradores e pela prépria empresa;

Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprovem a execuc¢do de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto.
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7. Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, onde conste como responsavel
técnico perante a CVM e do economista responsavel perante o CORECON o mesmo profissional indicado pela
empresa para atender os itens 1.33 e 1.35, comprovando a execugdo de atividades pertinentes e compativeis
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto;

8. Provadeinscricdo de, no minimo, 01 (um) membro da equipe técnica da licitante junto a Comissdo de Valores
Mobilidrios — CVM do responsavel técnico, que devera, quando nao for sdcio da licitante, demonstrar seu
vinculo juridico por meio de contrato de trabalho, contrato social/estatuto ou contrato de prestagdo de
servigo.

9. Prova de inscrigdo junto a Comissao de Valores Mobilidrios — CVM da licitante.

10. Prova de inscri¢cdo junto ao Conselho Regional de Economia — CORECON do economista responsavel que
deverd, quando nao for sdcio da licitante, demonstrar seu vinculo juridico por meio de contrato de trabalho
ou contrato de prestacdo de servico.

11. Prova de inscri¢do junto ao Conselho Regional de Economia — CORECON da licitante.

12. Prova de certificagdo ANBIMA, ou entidade equivalente, cujo conteddo minimo seja o CEA, de pelo menos
01 (um) membro da equipe técnica da licitante que deverd, quando ndo for sécio da licitante, demonstrar
seu vinculo juridico por meio de contrato de trabalho ou contrato de prestagao de servigo.

13. Prova de certificagdo ANBIMA, ou entidade equivalente, cujo conteddo minimo seja o CGA, de pelo menos
01 (um) membro da equipe técnica da licitante que deverd, quando ndo for sécio da licitante, demonstrar
seu vinculo juridico por meio de contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de servico.

14. Prova de Certificagdo nivel Avancado de Gestor de Recursos, de pelo menos 01 (um) membro da equipe
técnica da licitante que devera, quando nao for sécio da licitante, demonstrar seu vinculo juridico por meio
de contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de servico;

15. Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela implementagdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas pela Resolu¢do CVM
n? 19/2021.

1.4. Sera de responsabilidade da contratada a prestacdo de servico dentro dos prazos estabelecidos em cada
Autorizacdo de Servigos.

1.5. A licitante devera atentar -se para o Anexo Il — Termo de Referéncia, na qual constam todas informagdes
sobre a execuc¢do do objeto licitado.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA E ENVIO DA PROPOSTA

2.1, Poderdo participar desta Dispensa interessados cujo ramo de atividade sejacompativel com o objeto desta
contratagdo, regularmente estabelecidos no Pais, que satisfagam todas as exigéncias, especificagdes e normas
contidas no Termo de Referéncia, neste Edital simplificado e seus Anexos.

2.2, O fornecedor interessado em participar desta dispensa devera apresentar a sua proposta de pregos e demais
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documentos, na forma prevista neste aviso e no termo de referéncia;

A presente CHAMADA PUBLICA ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, a partir da data
da divulgacdo no site e imprensa, e os respectivos documentos deverdo ser encaminhados ao e-mail:
compraslicitacoes.imss@ passaquatro.mg.gov.br e/ou presencialmente no Instituto Municipal, devendo o mesmo

protocolar os documentos apresentados.

2.2.1. No caso de apresentac¢do de documentos presencialmente, o fornecedor devera apresentar os documentos
dentro de envelope lacrado que deverdo ser protocolados até o horario previsto no item Il.c deste aviso, com as
seguintes informacdes:

2.2.1.1. CNPJ:

2.2.1.2. RAZAO SOCIAL

2.2.1.3. ENDERECO

2.2.1.4. TELEFONE

2.2.1.5. E-MAIL

2.3. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacdo direta,encaminhara, exclusivamente
por meio do e-mail e/ou de forma presencial, a proposta de precos e demais documentos, com a descri¢do do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para recebimento do procedimento.

2.3.1. 0O e-mail pararecebimento da proposta e documentagdo é: compraslicitacoes.imss@passaquatro.mg.gov.br.

2.3.2. Oendereco para recebimento de forma presencial é a sede do Instituto Municipal de Seguridade Social IMSS,
com enderego na Rua Tenente Viotti, n? 241, Centro, Passa-Quatro-MG. Devera ser realizado protocolo dos
documentos, tendo como destinatario o Agente de Contratagdo.

2.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o precgo,vinculam a Contratada.

2.5. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,encargos previdencidrios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos.

2.5.1. Os precgos ofertados serdao de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sobalegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

2.6. A apresentacgdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢Ges nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servigcos nos seus termos, bem como de fornecer os servigos, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo.

2.7. Havendo propostas iguais a menor ja ofertada, prevalecerd aquela que for recebida primeiro.

2.8. O presente procedimento seguird o disposto no art. 75, § 32 da Lei Federal n2 14.133/21, sendo, portanto,
realizado chamamento publico com a finalidade de obter propostas adicionais de eventuais interessados, sendo
selecionada a proposta mais vantajosa para a administragdao municipal.

2.9. O edital de chamamento publico contendo todas as informacdes e regras para a obtencdo de proposta mais
vantajosa serd publicado no site oficial do Instituto Municipal, devendo os interessados apresentar proposta de
precos direcionada no email, de acordo com as regras estabelecidas no edital.

2.10. O edital/aviso de contratagio ficara a disposi¢do dos interessados para envio de propostas/habilitacio
pelo prazo minimo de 03 (trés) dias uteis, até o dia 04/12/2024 as 14:00, contados a partir da publicagio e
disponibilizagdo no site oficial do Instituto e ou no Portal Nacional de Contratag¢ées Publicas — PNCP.

2.11. Finalizado o prazo acima, sera selecionada a proposta mais vantajosa segundo os critérios do edital de
chamamento publico.

2.12. Caso nenhuma proposta seja enviada no email ou apresentada presencialmente na sede da Contratante, a
administracao selecionard a proposta mais vantajosa dentre as propostas apresentadas durante a fase de pesquisa
de precos.
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3. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO EJULGAMENTO DAS PROPOSTAS

3.1. O valor estimado da contratac¢do perfaz a monta de RS 31.466,60 (trinta e um mil, quatrocentos e sessenta
e seis reais e sessenta centavos)

3.2. Conforme termo de referéncia, para alcancar o valor estimado da contratacdo, foi utilizado o
método estatistico:

(x) Média dos valores apurados na pesquisa de mercado.

3.3. O critério de julgamento adotado, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratagdo Direta e
seus anexos quanto as especificagcdes do objeto, sera:

(x) O MENOR PRECO

Encerrado o prazo de recebimento das propostas, serd verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagdo do objeto e a compatibilidade do pre¢o em relagdo ao estipulado para a

contratagao.
3.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.
3.5. Apds escoado o prazo para o recebimento de novas propostas, sera selecionada a oferta mais vantajosa para

a Administracdo Publica, considerando as novas propostas eventualmente apresentadas, bem como as propostas
obtidas na pesquisa de pregos com fornecedores que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os
menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitacdo exigidas.

3.6. Sera desclassificada a proposta que:

3.6.1. Contiver vicios insandveis;

3.6.2. Na&oobedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste avisoou em seus anexos;

3.6.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do precomaximo definido para a contratac¢ao;
3.6.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

3.6.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que
insanavel.

3.7. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuirad recursos suficientes para executar a
contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

3.7.1. Forinsuficiente para a cobertura dos custos da contratagao, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa nao tenhaestabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdesde propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracdo.

3.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso danecessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadasdiligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
3.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
poderd ser ajustada pelo fornecedor, desde que n3o haja majoraco do preco.

3.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros oufalhas que ndo alterem a substancia das
propostas.

3.10. Se a proposta vencedora for desclassificada, serda examinada a proposta subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo.

4. CRITERIOS DE HABILITACAO
4.1. Os documentos solicitados do fornecedor mais bem classificados a serem exigidos para fins de habilitacdo
constam do ANEXO | - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.
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4.2, A comprovacgdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econdmico financeira e da habilitagdo
juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver
habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts. 42, caput, 82, § 32, 13 a 18 e 43, |ll, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 11.10.10.

4.3. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o licitante
esteja com alguma documentagao vencida junto ao SICAF.

4.4. Caso o Agente de Contratacdo ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, e
ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 2
(duas) horas, documento vélido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacao,
ressalvado o disposto quanto a comprovagao da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas
ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

4.5, Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do fornecedor detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das condi¢Ges de participacdo,
especialmente quanto aexisténcia de san¢do que impeca a participa¢do no certame ou a futura contratacdo, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

4.5.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantidopela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina- interna/603245-ceis);

4.5.2. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

4.5.3. Constatada a existéncia de san¢do, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de condigdo de
participagao.

4.6. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratac¢do Direta.

4.6.1. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgao examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente,na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as
especificacbes do objeto e as condi¢des de habilitacdo.

4.7. A Administragao Publica, visando o prestigio a celeridade, fica autorizada a realizar consultas por meio da
rede mundial de computadores dos documentos disponibilizados de maneira online.

4.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor serd habilitado.

5. CONTRATACAO

5.1. Apds a homologacgdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagao, sera firmado Termo de Contrato e ou

emitido instrumento equivalente.

5.2. O adjudicatario tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar
o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizac¢do), sobpena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢bes previstas nesteAviso de
Contratagdo Direta.

5.2.1. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou instrumento equivalente
podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragao.

5.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

5.3.1. Referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo denegdcios ali estabelecida as disposi¢des
da Lein214.133, de 2021;

5.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos;
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5.3.3. A contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n?
14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

5.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacdo das condi¢des de
habilitacdo e contratagcdo consignadas neste aviso,que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do

contrato.
6. DAS SANCOES
6.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer dasinfracdes previstas no art. 155

da Lein214.133, de 2021, quais sejam:

6.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

6.1.2. dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano aAdministracdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

6.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

6.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

6.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato supervenientedevidamente justificado;

6.1.6. nadocelebrarocontratooundo entregaradocumentacgdo exigida paraa contratacdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

6.1.7. ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto semmotivo justificado;

6.1.8. apresentar declaragdao ou documentagao falsa exigida para o certame

6.1.9. ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou a execugdao docontrato;

6.1.10. fraudaradispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execug¢dodo contrato;

6.1.11. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquernatureza;

6.1.11.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢cdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento
da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

6.1.11.2. Considera-se como comportamento inidoneo da mesma forma as condutas dos arts. 337-F, 337,
337-L e 337-0 do Cdédigo Penal.

6.1.12. praticaratosilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

6.1.13. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

6.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitensanteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:

6.2.1. Adverténcia pela falta do subitem

6.2.2. deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

6.2.3. Multade 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)prejudicado(s) pela conduta do fornecedor,
por qualquer das infragdes dos subitens 6.1.1 a2 6.1.12;

6.2.4. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
subitens 6.1.2 a 6.1.7 deste Aviso de Contrata¢do Direta, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave;

6.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira oresponsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 6.1.8 a 6.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicdo da penalidade mais grave;

6.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

6.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

6.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
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6.3.3. Ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

6.3.4. Osdanos que dela provierem para a Administracdo Publica;

6.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,conforme normas e orienta¢des dos
drgdos de controle.

6.4. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor depagamento eventualmente devido
pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

6.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des.

6.6. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de praticade infracdo administrativa
tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,como ato lesivo a administragdo publica nacional ou
estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar.

6.7. A apura¢do e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragao Publica nacional ou estrangeira nostermos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

6.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processoadministrativo que assegurara o
contraditdrio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 14.133,
de 2021

6.9. As sang0es por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas nos itens 6.2 e seguintes, bem
como poderdo estar previstas nos anexos deste Aviso.

7. DAS CONDICOES GERAIS

7.1. O procedimento devera ser divulgado no site do Instituto Municipal e/ou no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas — PNCP.

7.2. A execug¢do do servigo serd de acordo com a demanda do Instituto Municipal, e conforme disposto no Anexo
Il - Termo de Referéncia.

7.3. As quantidades solicitadas sdo uma estimativa da demanda do Instituto Municipal, podendo ou ndo ser
utilizada em sua totalidade. O pagamento serd realizado conforme a quantidade de itens utilizados.

7.4. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado),

a Administragao podera:

7.4.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

7.4.2. valer-se, para a contratagao, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao procedimento,
se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢Ges de
habilitacdo exigidas, sendo concedido o prazo disposto no item 4.4.

7.4.2.1. no caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

7.5. As providéncias dos subitens 7.4.1 a 7.4.2 também poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento
de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

7.6. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste
deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragao
na respectiva notificacdo;

7.7. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda do
negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.
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7.8. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢do do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario.

7.9. Os hordrios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observardo o
horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagdo relativa ao
procedimento.

7.10. Nojulgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

7.11. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contrata¢do Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administra¢do, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

7.12. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado do processo de contratagdo.

7.13. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Aviso de Dispensa de Licitacdo e de seus anexos ou demais
pecas que compGem o processo, prevalecera as deste Aviso.

7.14. Dasessdo publica sera divulgada Ata no site do Instituto e/ou no Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP
e enviada aos licitantes.

7.15. Para a execugao deste objeto, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem
quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdao, compensagao, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

7.16. Garantir a protecdo de dados pessoais, nos termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), quando for o caso;

7.17. Vincula-se ao Aviso de Contratacdo Direta, os Anexos | ao V.

7.18. Os Autos seguirdo para a Autoridade Competente que a seu critério homologara a Dispensa de Licitagdo.
7.19. Para a formalizacdo da Contratacdo sera emitida o Termo de Contrato e/ou nota de Empenho e/ou
documento que venha a substituir.

7.20. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

. Anexo | — Documentos Habilitacdo;

° Anexo Il - Termo de Referéncia;

. Anexo Il - Minuta de proposta comercial;
. Anexo |V - Minuta de Contrato;

° Anexo V — Declarag¢do Conjunta;

Passa-Quatro, 29 de Novembro de 2024.

ANTONIO DA SILVA CARVALHO COSTA
Agente de Contragao
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ANEXO | - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PROCESSO N° 006/2024

DISPENSA N2 004/2024
DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Exigéncias de habilita¢do
1.1. Previamente a celebragao do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das condigdes

para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.qov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da UniGo
(https://www.portaltransparencia.qgov.br/sancoes/cnep)

1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por
forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja socio majoritario.

1.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

1.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

1.5. O interessado sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual negativa de contratagao.
1.6. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

1.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.

1.8. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

1.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prdpria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

1.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.
1.11. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:

HABILITAGAO JURIDICA

1.12. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;
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1.13. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

1.14. Sociedade empresdaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de

marc¢o de 2020.
1.15. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,

acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

1.16. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagado no Registro onde tem sede a matriz

1.17. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

1.18. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao

respectiva.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

1.19. Prova de inscrigdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;(CNPJ)

1.20. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a sede ou domicilio do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

1.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

1.22. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

1.23. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIlI, da Constituicao;

1.24. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

1.25. Prova de regularidade com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

1.26. Prova de regularidade com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre

1.27. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Fazenda Estadual e/ou Municipal relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentac¢do de declara¢do da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

1.28. Balango patrimonial, demonstrac¢do de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2(dois)
ultimos exercicios sociais;

1.29. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso Il);

1.30. Caso a empresa se encontre em processo de recuperagdo judicial, devera apresentar durante a fase de
Habilitacdo, Plano de Recuperacdo ja homologado pelo Juizo competente e em pleno vigor.

QUALIFICACAO TECNICA

1.31. Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprovem a execuc¢do de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto.

1.32. Prova de inscrigdo de, no minimo, 01 (um) membro da equipe técnica da licitante junto a Comissdo de
Valores Mobilidrios — CVM do responsdvel técnico, que devera, quando nado for sécio da licitante, demonstrar seu
vinculo juridico por meio de contrato de trabalho, contrato social/estatuto ou contrato de prestacdo de servico.
1.33. Prova de inscri¢do junto a Comissao de Valores Mobilidrios — CVM da licitante.

1.34. Prova de inscrigdo junto ao Conselho Regional de Economia — CORECON do economista responsdavel que
deverd, quando ndo for sécio da licitante, demonstrar seu vinculo juridico por meio de contrato de trabalho ou
contrato de prestacdo de servico.

1.35. Prova deinscrigdo junto ao Conselho Regional de Economia — CORECON da licitante.

1.36. Prova de certificagdo ANBIMA, ou entidade equivalente, cujo contelido minimo seja o CEA, de pelo menos
01 (um) membro da equipe técnica da licitante que deverd, quando ndo for sécio da licitante, demonstrar seu vinculo
juridico por meio de contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de servico.

1.37. Prova de certificacdo ANBIMA, ou entidade equivalente, cujo conteddo minimo seja o CGA, de pelo menos
01 (um) membro da equipe técnica da licitante que deverd, quando ndo for sécio da licitante, demonstrar seu vinculo
juridico por meio de contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de servico.

1.38. Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela implementagao e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas pela Resolugdo CVM n?
19/2021.

DECLARACAO COMPLEMENTAR DE APRESENTACAO OBRIGATORIA

1.39. Declaragao de Independéncia de Institui¢des Financeiras:
1.39.1. A empresa e seus socios declaram nao possuir qualquer vinculo, direto ou indireto, com instituicGes
financeiras, bancos, corretoras de valores, seguradoras, administradoras de fundos, ou quaisquer outras
entidades que possa influenciar as recomendac¢des de investimento do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS).
1.39.2. Esta medida é fundamental para garantir a imparcialidade e evitar qualquer potencial conflito de
interesse na prestacdo de servigo da consultoria em valores mobiliarios.

1.40. Nao serdo considerados aptos os prestadores de servigos que atuem exclusivamente com as atividades:
1.40.1. Como planejadores financeiros, cuja atuagdo circunscreva-se, dentre outros servigos, ao
planejamento sucessério, produtos de previdéncia e administracdo de finangas em geral de seus clientes e que
ndo envolvam a orienta¢do, recomendagdo ou aconselhamento;

Rua Tenente Viotti, n® 241, Centro — Passa Quatro/MG - CEP 37.460-000 | imss.mg.gov.br |
(35) 3371-2163


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - IMSS
MUNICIiPIO DE PASSA QUATRO - ESTADO DE MINAS GERAIS
Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social

1.40.2. Que promovam a elaboracdo de relatdrios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre outros,
retratar a rentabilidade, composicdo e enquadramento de uma carteira de investimento a luz de politicas de
investimento, regulamentos ou da regulamentacéo especifica incidente sobre determinado tipo de cliente;
1.40.3. Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de valores mobiliarios, tais como
aqueles previstos nas regulamentacdes especificas sobre fundos de investimento em direitos creditérios e fundos
de investimento imobiliario e

1.40.4. Consultores de Valores Mobiliarios que atuam diretamente na estruturagdo, originacdo, gestdo,
administracdo e distribuicdo de produtos de investimentos que sejam objeto de orientacdo, recomendacao e

aconselhamento aos seus clientes.
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA
Dispensa n° 006/2024.

1. DO OBJETO: “Contratacdo de empresa para prestagdo dos servigos de consultoria de valores mobiliarios,
no ambito de investimentos, voltados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, segundo legislagao pertinente,

vigente a época da execug¢do das atividades.”

1.1. DA ESPECIFICAGAO E QUANTIDADE DOS SERVIGOS:

VALOR
~ VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UND | QNTD UNITARIO ,
P MEDIO
MEDIO

Contratagdao de empresa para prestagao dos servigos
de consultoria de valores mobilidrios, no ambito de
1 |investimentos, voltados aos Regimes Proprios de | MES 12 RS 2.622,22 RS 31.466,60
Previdéncia Social, segundo legislagao pertinente
vigente a época da execuc¢do das atividades.”

1.2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

1.2.3. Disponibilizacdo de sistema informatizado de gerenciamento, que faz parte da prestacdo do servico
contratado, e fornecimento ao Instituto Municipal de Seguridade Social de login e senha, em até 3 (trés) dias uteis,
para o acesso, que se dard através do site da empresa de consultoria.

1.2.4. Fornecimento de plataforma eletronica totalmente on-line, multiusudria, disponivel em ambiente totalmente
web, com acesso por Login e Senha individualizada, vinte e quatro horas por dia e sete dias por semana, auxiliando a
Consultoria para: Emissao de Relatdrios e Editoriais de Panorama Econdmico; Simulagbes de Carteiras; Solicitagdo de
Analises; Monitoramentos e, outras atividades de auxilio eletrénico pertinentes a Consultoria de Valores Mobiliarios
e de Investimentos, englobando:

1. Editorial sobre o panorama econ6mico relativo ao més e ao trimestre anterior, onde deverd constar a
assinatura do economista responsavel com o n2 do registro no CORECON, cumprindo a exigéncia do Decreto n?
31.794, de 17 de novembro de 1952, Artigo 32 e 49; (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1950-
1969/D31794.htm);

2. Minuta da Politica de Investimentos Anual referente ao exercicio corrente, cumprindo as exigéncias da
Resolu¢do do Conselho Monetdrio Nacional — CMN n2 4.963, de 25 de novembro de 2021 e Portaria MTP n2? 1.467,
de 02 junho de 2022, onde ¢é possivel baixar o arquivo no formato word para edicdo;

3. Minuta da Ata do Comité de Investimentos, cumprindo as exigéncias da Resolugao do Conselho Monetario
Nacional — CMN n2 4.963, de 25 de novembro de 2021 e Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, onde é possivel
baixar o arquivo no formato word para edi¢do;
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4, Minuta da Ata do Conselho Deliberativo, cumprindo as exigéncias da Resolucdo do Conselho Monetario
Nacional = CMN n24.963, de 25 de novembro de 2021 e Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, onde é possivel
baixar o arquivo no formato word para edicdo;

5. Minuta do Plano de A¢do Mensal com o Cronograma das Atividades relativas a Gestdo dos Recursos,
cumprindo a exigéncia do Manual do Pro-Gestdao RPPS, versdo 3.5, item 3.2.6, onde é possivel baixar o arquivo no
formato word para edicdo;

6. Relatério de analise inicial da carteira de investimentos com a assinatura do consultor com de valores
mobilidrios;
7. Relatério Mensal que contém: analise qualitativa da situagdo da carteira em relagdo a composigao,

rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos (mercado, liquidez e crédito); analise
guantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos graficos e; sugestGes para otimizacdo da
carteira cumprindo a exigéncia da Portaria MPS 1.467, de 02 de junho de 2022, Artigo 134;

8. Relatério de Monitoramento Trimestral que contém: andlise sobre a rentabilidade e risco das diversas
modalidades de operag¢des realizadas pelo RPPS, com titulos, valores mobilidrios e demais ativos alocados nos
segmentos de renda fixa, renda varidvel, investimentos estruturados e investimentos no exterior, cumprindo a
exigéncia da Portaria MPS MPS 1.467, de 02 de junho de 2022, Artigo 134;

9. Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a Resolugao CVM 175, de 23 de dezembro de
2022 que contém: analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo com a
assinatura do consultor de valores mobiliarios;

10. Relatério de Analise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que contém: andlise de
regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo com a assinatura do consultor de
valores mobiliarios;

11. Enquadramento da carteira de investimentos e dos fundos de investimentos que contemplam segundo
critérios da Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e outras que vieram a substitui-la, com alerta em casos de

desenquadramento;

12. Enquadramento da carteira de investimentos de acordo com os limites definidos na Politica de Investimentos
Anual e possiveis revisdes, com alerta em casos de desenquadramento;

13. Rentabilidade individual e comparativa, utilizando-se do benchmark dos fundos de investimentos de forma
a identificar aquelas com desempenho insatisfatorio;

14. Marcacdo a Mercado e na Curva, segundo a Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, da carteira de
Titulos Publicos Federais;

15. Concentracgdo dos investimentos por Instituicdo Financeira (administrador e gestor dos recursos);

16. Taxa de administracdo por fundo de investimento, possibilitando analise comparativa;
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17. Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira;

18. Rentabilidade da carteira de investimentos considerando para apuragdao as movimentagdes de aplicacdo e
resgate disponibilizadas mensalmente;

19. Comparativo do retorno da carteira de investimentos no decorrer do ano em exercicio versus meta atuarial
definida em Politica de Investimentos;

20. Grafico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos;
21. Informagdes dos investimentos para o preenchimento do cadastro mensal no portal do MPS — “CADPREV”;
22. No ambito do DAIR - Demonstrativo das Aplica¢des e Investimentos dos Recursos e DPIN — Demonstrativo da

Politica de Investimentos:

a. Elaboracdo, preenchimento, assinatura e envio a SPREV do Oficio de Autorizacdo em nome do RPPS ao
Contratante, com a finalidade de autorizar o acesso e preenchimento das informacdes descritas no Objeto;

b. Coleta das Informacdes pertinentes ao preenchimento dos demonstrativos DAIR — Demonstrativo das
Aplicacdes e Investimentos dos Recursos e DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos, através do CADPREV
- Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, através de checklist de documentos;

c. Preenchimento dos demonstrativos DAIR — Demonstrativo das Aplica¢gdes e Investimentos dos Recursos e
DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos, através do CADPREV - Sistema de Informac¢des dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social;

d. Confirmacgdo via e-mail ao RPPS do efetivo preenchimento dos demonstrativos DAIR — Demonstrativo das
AplicagOes e Investimentos dos Recursos e DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos, através do CADPREV
- Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, para assinatura e efetivo envio por parte do

cliente.

23. Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formulario APR — Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate;

24, Ferramenta de auxilio na execu¢do e gerenciamento em todo o processo de Credenciamento, controle de
vigéncia dos Termos de Credenciamento e a possibilidade de emissdo os seguintes documentos:

a. Minuta do Edital de Credenciamento com os procedimentos e requisitos minimos exigidos no
credenciamento, nos moldes dos art. 103 a 106, da Portaria MTP n° 1.467/2022;

b. Cadastro da Institui¢cao no sistema;

C. Termos de credenciamento nos moldes da Secretaria de Previdéncia para cada Instituicdo, nas categorias:

i. Administrador ou Gestor de Fundos de Investimento;
ii. Custodiante de Titulos Publicos;
iii. Distribuidor de Valores Mobiliarios;
iv. Agente Autébnomo de Investimentos e
V. Instituicdo Financeira emissora dos ativos do art. 7, IV, da Resolugdo CMN n° 4.963/2021.
Documentac¢do de credenciamento das Instituicdes cadastradas;
Documento de Relagdo das Entidades Credenciadas.
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25. Ferramenta que possibilita o cadastramento de outros usuarios no sistema informatizado de gerenciamento
com login e senha individualizada, permitindo acesso a todas as ferramentas e/ou limita¢do ao contetdo, a critério
do Presidente/Superintendente do RPPS;

26. Ferramenta que permite a inclusdo de massas segregadas e, quando houver, da taxa de administragdo, com
emissao de relatdrios segregados e consolidado dos resultados;

27. Ferramenta com as informacgdes necessarias para a realiza¢do do Calculo de Rentabilidade sobre Resgates,
conforme as especificagdes do IPC 14 (Instrugdes de Procedimentos Contdbeis Relativos aos RPPS);

28. Consolidag¢do das informagdes da carteira de investimentos mensais;

29. Assessoramento no processo de credenciamento de Instituicdes Financeiras (administradores e gestores de
recursos) via orientacdo, conferéncia de documentos, controle de dados e documentos, bem como o auxilio nos
procedimentos de atualizacdo cadastral junto aos administradores de recursos, observadas as disposi¢des contidas
no Art. 103 a 106 Portaria MPS n2 1.467, de 02 de junho de 2022.

30. 04 (quatro) reuniGes presenciais, em datas previamente agendadas, para acompanhamento e
assessoramento do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Fiscal e/ou do Comité de Investimentos.

31. Assessoramento por telefone, e-mail, Skype e Whatsapp quanto a: elaboragdo de demonstrativos e relatérios
diversos; preenchimento de formuldrios diversos; na interpretagdao de atos normativos pertinentes a prestacao de
servigcos de consultoria de valores mobilidrios.

2. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

1. Que a prestagao dos servigos de orientagdo, recomendagdo e aconselhamento seja de forma profissional,
sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios;

2. Que a prestacdo dos servicos seja independente e individualizada, cuja adog¢do e implementacdo das
orientagdes, recomendag¢des e aconselhamentos sejam exclusivas do IMSS;

3. Que a prestagdo de servigos de orientagdo, recomendagdo e aconselhamento abranjam no minimo os temas
sobre: (i) classes de ativos e valores mobiliarios, (ii) titulos e valores mobiliarios especificos, (iii) InstituicGes
Financeiras no ambito do mercado de valores mobiliarios e (iv) investimentos no mercado de valores mobiliarios em
todos os aspectos;

4, As informac¢des disponibilizadas pelo consultor de valores mobilidrios sejam verdadeiras, completas,
consistentes e ndo induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa;

5. Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta publica, as seguintes
informac0es atualizadas: (i) formulario de referéncia; (ii) cédigo de ética, de modo a concretizar os deveres do
consultor de valores mobilidrios; (iii) a adogdo de regras, procedimentos e descricdo dos controles internos e (iv) a
adogdo de politica de negociagdo de valores mobilidrios por administradores, empregados, colaboradores e pela
prépria empresa;
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6. Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprovem a execugdo de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto.

7. Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, onde conste como responsavel
técnico perante a CVM e do economista responsavel perante o CORECON o mesmo profissional indicado pela empresa
para atender os itens 1.33 e 1.35, comprovando a execu¢do de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto;

8. Prova de inscricdo de, no minimo, 01 (um) membro da equipe técnica da licitante junto a Comissdo de Valores
Mobilidrios — CVM do responsdvel técnico, que deverd, quando nado for sécio da licitante, demonstrar seu vinculo
juridico por meio de contrato de trabalho, contrato social/estatuto ou contrato de prestacdo de servico.

9. Prova de inscri¢do junto a Comissao de Valores Mobilidrios — CVM da licitante.

10. Prova de inscrigao junto ao Conselho Regional de Economia — CORECON do economista responsavel que
deverd, quando ndo for sécio da licitante, demonstrar seu vinculo juridico por meio de contrato de trabalho ou
contrato de prestagdo de servigo.

11. Prova de inscri¢do junto ao Conselho Regional de Economia — CORECON da licitante.

12. Prova de certificagdo ANBIMA, ou entidade equivalente, cujo conteddo minimo seja o CEA, de pelo menos
01 (um) membro da equipe técnica da licitante que deverd, quando ndo for sécio da licitante, demonstrar seu vinculo
juridico por meio de contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de servigo.

13. Prova de certificagdo ANBIMA, ou entidade equivalente, cujo contelldo minimo seja o CGA, de pelo menos
01 (um) membro da equipe técnica da licitante que devera, quando nao for sécio da licitante, demonstrar seu vinculo
juridico por meio de contrato de trabalho ou contrato de prestagao de servigo.

14. Prova de Certificagdo nivel Avangado de Gestor de Recursos, de pelo menos 01 (um) membro da equipe
técnica da licitante que devera, quando nao for sdcio da licitante, demonstrar seu vinculo juridico por meio de
contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de servico;

15. Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela implementagdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas pela Resolugdo CVM n?
19/2021.

2. VIGENCIA DA CONTRATA(;AO E POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO
e Aduracdo da vigéncia sera:12 meses, podendo ser prorrogado nos termos da lei;
e Possibilidade de prorrogacdo:
( ) NAO
(X) SIM, de acordo com a Lei Federal n2 14.133/2021.

3. DA FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
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A presente contratacdo tem por objetivo oferecer aos responsaveis pelas a¢des de investimentos dos
recursos previdenciarios, o suporte necessario e suficiente para confirmar a aderéncia aos comandos normativos e
estratégia de investimento e/ou desinvestimento, bem como acompanhar a execucio da Politica de Investimento,
contribuindo para a preserva¢do do patrimonio da carteira de investimento do Instituto Municipal de Seguridade
Social — IMSS.

Em razdo da complexidade e dindmica do mercado de valores mobiliarios, as quais exigem conhecimentos
especializados e capacidade técnica elevada para tomar decisGes de investimento que maximizem os retornos e
minimizem os riscos, buscando sempre a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS e o
cumprimento das obrigagdes atuariais, com base no principio do equilibrio financeiro e atuarial, fundamentado
constitucionalmente no Art. 40 da CF/88 e, posteriormente, nas normas infraconstitucionais: Art. 12 da Lei n?
9.717/98 e Art. 69, da Lei n2 101/2000.

Na prerrogativa do Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS contratar empresa especializada em
consultoria de valores mobilidrios voltada a Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, de acordo com os critérios
estabelecidos na Resolu¢do CMN n2 4.693/2021, Portaria n° 1.467/2022 com suas alteracdes e Resolugdo CVM n?
19/2021, para prestar servigos de instrugdo, orientagdo, recomendacdo e aconselhamento a sua Diretoria Executiva
e ao seu Comité de Investimentos, sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios, mediante analises dos
investimentos, avaliacdo de riscos e identificacdo de oportunidades de mercado que estejam alinhadas com o seu
perfil de risco, observado o cddigo de ética e de padrdes de conduta profissional adotado, o que traz beneficios
substanciais, pois cria um planejamento estratégico para as aplicagdes financeiras do IMSS.

Assim, a presente contratacdo objetiva, por fim, selecionar a proposta mais vantajosa para a administragao,
de forma que garanta a boa qualidade dos servigos ofertados a custos reduzidos e contribuindo para com a
transparéncia dos gastos governamentais.

A contratacdo fundamenta-se no artigo 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/21 e nas demais normas legais e
regulamentares atinentes a matéria.

4. OBRIGACOES E REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Os servicos serdo prestados a contar da assinatura do contrato, e perdurara pelo periodo de 12 meses,
podendo ser prorrogado observados termos da Lei em vigor, desde que haja conveniéncia as partes.

4.2, As atividades deverdo ser desenvolvidas em parte na sede do contratado, sendo que este mantera contato
on-line com o contratante, visando o perfeito desenvolvimento do objeto ora contratado.

4.3. Todo o material e estrutura necessdrios para a perfeita execu¢dao dos servigos serdao fornecidos pelo
contratado.

4.4, A Contratada sera responsavel por todas as despesas diretas e indiretas, que possam surgir a qualquer

tempo, pelo fornecimento e transporte do objeto.

4.5, O ndo cumprimento desse prazo acarretard a anulagao do empenho, bem como a aplicagao das penalidades
cabiveis, procedendo a convocacgdo do fornecedor subsequente, considerando a ordem de classificagcdo de proposta.
4.6. Se apds 5 (cinco) dias da homologacdo da contratacdo a ordem de servico ndo for recebida, o prestador
devera entrar em contato por meio do e-mail: compraslicitacoes.imss@ passaquatro.mg.gov.br solicitando o referido

documento. A alegacdo do ndo recebimento da ordem de servico ndo serd aceita como justificativa para o atraso na
execuc¢do do objeto.

5. Obriga¢oes da CONTRATADA:

5.1. Fornecer os servicos/materiais nos termos e condicdes da proposta vencedora, sendo que serdo rejeitados
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aqueles que ndo estiverem em conformidade com o objeto solicitado ou que apresentem defeitos ou vicios.

5.2. Substituir no prazo maximo e improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis os servicos/materiais que ndo forem
recebidos por ndo atenderem as especificaces exigidas neste termo de referéncia.

5.3. Fazer acompanhar quando da entrega dos servicos/materiais a respectiva nota fiscal/fatura, em
conformidade com o solicitado no instrumento convocatdrio.

5.4. Pagar os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os servigos/produtos.
5.5. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Instituto ou a terceiros em razdo de agédo

ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos prepostos, se for o caso, independentemente de outras cominagoes
contratuais ou legais a que estiver sujeita.

6. Obrigacdes da CONTRATANTE:

6.1. Proceder a fiscalizagdo do objeto da contratagdo em relagdo ao aspecto quantitativo e qualitativo a
serem prestados pelo fornecedor.

6.2. Comunicar o CONTRATANTE acerca de defeitos, falhas e/ou imperfeigGes verificadas.

6.3. Emitir a nota de empenho e efetuar pagamento ao(s) fornecedor(es) de acordocom a forma e prazo
estabelecidos.

6.4. Possibilidade de subcontratagao:

(x) Nao.

7. DA EXECUCAO CONTRATUAL

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas
da Lei n214.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.3. O CONTRATANTE poderd convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

7.4. A formalizagdo da contratagdo ocorrerd por meio de termo de contrato e/ ou instrumento equivalente.

7.5. A entrega dos materiais/prestacdo do servico ocorrera no seguinte prazo, a contar da emissdo da Autorizacdo
de Fornecimento: 2(dois) dias uteis;

7.6. A entrega do material/presta¢do do servico deverd ocorrer:(X) Até o término da vigéncia contratual.

7.7. Aentregadosmateriais/prestacdo do(s) servico(s) pela CONTRATADA ocorrera,sem quaisquer dnus adicionais

para ao Instituto, no seguinte enderego: Rua Tentente Viotti, n2 241- Centro, Passa-Quatro - MG, 37.464-000.

8. DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. A gestdo da contratacdo serd atribuida ao servidor(a) Antonio da Silva Carvalho Costa.

8.2. Em razdo da natureza do objeto a fiscalizagdo:(X) sera exercida pelo préprio gestor.

8.3. O modelo de gestdo e fiscalizagdo da contrata¢do consiste na analise do cumprimento pela CONTRATADA das
obrigacOes estipuladas na contratacdo.

8.4. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117,caput).

8.5. O fiscal do contrato acompanhara a execugdao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes

estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao;

8.6. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, com a descricdo do que fornecessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19).
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8.7. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitiranotificacdes para a corregao
da execugdo do contrato, determinando prazo paraa corregdo.

8.8. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdoque demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o
caso.

8.9. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
queultrapassarem a sua competéncia.

8.10. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamentoe fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histéorico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
autorizacdo de fornecimento, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das prorrogag¢des contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento dafinalidade da
administragdo.

8.11. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes de habilitagdoda CONTRATADA, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara osproblemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento
da despesano relatério de riscos eventuais.

8.12. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacgdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n?
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

8.13. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao.

8.14. O gestor do contrato deverd enviar a documentacgdo pertinente para a formalizacdo dos procedimentos de
liguidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo nos termos do contrato.

8.15. A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execugdo do contrato.

8.16. Aindicacdo ouamanutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelodrgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. A fiscalizagdo do contrato avaliard constantemente a execugdo do objeto. Durante a execugdo contratual, o
fiscal devera monitorar constantemente o nivelde qualidade do fornecimento ou do servico para evitar a sua
degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

9.2. Os servigos prestados/produtos entregues serdo conferidos provisoriamente pelo fiscal do contrato, para
averiguar se estdo de acordo com o objeto desta contratagio, nos termos do artigo 140, |, —a, da Lei n? 14.133/21
c/cart. 27, 1.

9.3. O recebimento provisério serd realizado pelo servidor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, por meio de
termo, no prazo de 2(dois) dias, quando for o caso.

9.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento,o fiscal do contrato ird apurar
o resultado das avaliagdes da execugdo do objetoe, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagao
dos servicosou do fornecimento realizados em consonancia com os indicadores previstos, quepodera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatdério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

9.5. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias apds a entrega dos produtos/servigos contratados, com a
aprovacgao da fiscalizacdo referente a perfeita execu¢do do objeto e emissdo da Nota Fiscal correspondente; e serd
realizado por meio de transferéncia bancaria em favor da empresa CONTRATADA.
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9.6. O gestor do contrato devera realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquida¢do e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuaispertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

9.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pelasolidez e pela seguranga do
servico ou do fornecimento nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

9.8. A empresa devera fornecer servigos/produtos de primeira qualidade que atendam as exigéncias técnicas para
a perfeita utilizacdo e o adequado resultadodos mesmos, responsabilizando-se, inclusive, a as suas expensas, pela
substituicdo do que foi entregue fora dos padrdes de qualidade exigidos.

9.9. O faturamento sera realizado: (X) Mensalmente.

9.10. Apds comunicagdo do gestor do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar fatura ou nota fiscal
devidamente discriminada, em nome da CONTRATANTE.

9.11. A Nota Fiscal deve corresponder ao objeto recebido e respectivos valores e quantitativos apurados pela
fiscalizacdo.

9.12. No caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, o CONTRATANTE notificara a
CONTRATADA a sanar o problema no prazo de, com suspensdo do prazo de pagamento.

9.13. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —SIMPLES, devera apresentar com a Nota Fiscal a devida comprovagao
a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢es, de acordo com a Lei Complementar n2 123/2006.
9.14. Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal sera efetuada a retengdo dos valores correspondentes a
tributos e contribui¢des sociais, nos termos legais.

9.15. A CONTRATANTE terd o prazo de 10 (dez) dias, apds o recebimento da nota fiscal,para efetuar o pagamento
por meio de Ordem Bancaria, creditada na conta corrente da CONTRATADA.

9.16. A CONTRATANTE reserva-se no direito de recusar o pagamento se, no ato do atesto, o servi¢o ou entrega nao
estiver de acordo com as especificagdes apresentadas.

9.17. A Nota Fiscal devera ser emitida no nome da CONTRATANTE.

9.18. Constatada qualquer irregularidade nas condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdoexigidos na licitacdo, os
pagamentos serao sobrestados e a CONTRATADA sera intimada a providenciar sua regularizagao.

9.19. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentacdo da fatura ou nota fiscal, ou dos
documentos exigidos como condi¢do para pagamento, importara na interrupgao da contagem do prazo de
vencimento do pagamento, iniciando novo prazo apds a regularizagdo da situagdo.

9.20. Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a fatura na data da emissao da Ordem Bancaria.

9.21. O reajuste do contrato tera como referéncia:( X) A variacdo acumulada do IPCA no periodo, observado o
intersticio minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data do orgamento estimado, quando for o caso.

9.22. O prazo de garantia contratual dos servicos/produtos é aquele estabelecido nalei n? 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

10. CRITERIO DE JULGAMENTO, AVALIAGAO DAS PROPOSTAS,HABILITAGAO E SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagcdo de:

(X) Procedimento de contratacdo direta, por dispensa de licitagdo (art. 75, Il ,da Lei n? 14.133/21);

10.2. Sera considerada vencedora a proposta contendo:

(X) o MENOR PRECO

10.3. Os documentos exigidos para habilitacdo sdo os constantes no ANEXO |, deste Termo de Referéncia.

10.4. A Administragdo Publica, visando o prestigio a celeridade, fica autorizada a realizar consultas por meio da
rede mundial de computadores dos documentos disponibilizados de maneira online.

10.5. Sera divulgado aviso de contratacdo no sitio eletronico oficial do Instituto Municipal pelo prazo de 3 (trés)
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dias uteis contendo a especificagdo do objeto pretendido e a manifestacdo de interesse da Administracdo em obter
propostas de eventuais interessados. (NO CASO DA DISPENSA DO ART. 75, 1 e ll).

10.5.1. Nos termos deste Aviso de Dispensa, eventuais interessados na contrata¢do poderdo, dentro do referido

prazo, enviar proposta ao e mail, ou apresenta-la diretamente no Instituto Municipal;

10.6. Apds escoado o prazo indicado no item anterior serd selecionada a proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica, considerando as novas propostas eventualmente apresentadas, bem como as propostas
obtidas na pesquisa de precos com fornecedores que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os
menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidasas condi¢ées de habilitagdo exigidas. (NO CASO DA
DISPENSA DO ART. 75, l e ll)

11. DA ESTIMATIVA DA CONTRATAGCAO E DAS PROPOSTAS

11.1. O valor estimado da contratacio perfaz a monta de R$ 31.466,60 (trinta e um mil, quatrocentos e sessenta
e seis reais e sessenta centavos)

11.2. Ovalor estimado da contratacdo foi alcangado a partir da pesquisa de mercado com as seguintes fontes:

(x ) Pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de
documento de pesquisa de mercado ou e-mail, com prazo maximo de até 6 (seis) meses.

11.3. Paraalcangar o valor estimado da contratagao foi utilizado o método estatistico:

(x) Média dos valores apurados na pesquisa de mercado.

11.4. Aproposta de precos devera ser apresentada com as quantidades, prego unitario e total, em moeda nacional,
ja consideradas as despesas dos tributos edemais custos que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

12.  AINDICACAO ORCAMENTARIA

12.1. Os recursos financeiros para atender as despesas decorrentes desta contratacdo estdo previstos na dotacdo
orgamentdria sob a seguinte classificagdo funcional programatica:

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO IMSS

04.122.0052.6001 1802 3.3.90.35.00 — Outros Servigos de Consultoria e Assessoria

13. FORMALIZAGAO DA CONTRATACAO

13.1. A presente contratagao sera formalizada por:

(X) Termo de contrato.

() Nota de empenho (quando se tratar de situacdo prevista nos incisos | e Il, do art. 95 da Lei Federal n2 14.133/2021).

14. DAS SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer dasinfra¢es previstas no art. 155 da
Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

14.1.1. dar causa a inexecugado parcial do contrato;

14.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

14.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;

14.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

14.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

14.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢do, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.7. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

14.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
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dispensa eletrdnica ou a execugdo do contrato;

14.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

14.1.10.comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa quantoas condig¢Ges de participacao,
guanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa,
mesmo apdso encerramento da fase de lances.

14.3. Considera-se como comportamento inidéneo da mesma forma as condutas dosarts. 337-F, 337-1,337-Le 337-
O do Cadigo Penal.

14.3.1. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

14.3.2. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14.3.3. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:

14.3.4. Adverténcia, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

14.3.5. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
subitens 14.1.2 a 14.1.7 deste Aviso de ContratagaoDireta, quando ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais
grave;

14.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 14.1.8 a 14.1.10, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicao da penalidade mais grave.

14.5. Naaplicagdo das sangGes serdo considerados:

14.5.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.5.2. as peculiaridades do caso concreto;

14.5.3. ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

14.5.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

14.5.5. a implanta¢cdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conformenormas e orientagdes dos
érgaos de controle.

14.6. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente.

14.7. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

14.8. Se durante o processo de aplicagdo de penalidade houver indicios de pratica deinfragdo administrativa
tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresadeverado ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigagao preliminar.

14.9. A apuragdo e o julgamento das demais infracGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normalna unidade administrativa.

14.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
14.133/2021.

14.11. As sangGes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos itens 14.2 e seguintes, bem
como poderao estar previstas nos anexos deste Aviso legalmente estabelecidas.
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15. DAS CONDICf)ES GERAIS

15.1. O procedimento deverd ser divulgado no site do Instituto Municipal de Seguridade Social de Passa-
Quatro/MG e/ou no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP.

15.2. Aexecucdo do servigo sera de acordo com a demanda do Instituto Municipal, podendo ser solicitada um ou
mais itens de uma vez.

15.3. O Instituto Municipal reserva-se no direito de ndo aceitar nem receber qualquer produto ou servico em
desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia, ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas
pertinentes ao seu objeto, podendo rescindir a contratacao.

15.4. Qualquertolerancia por parte da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimentodas obrigacdes ora assumidas
pela CONTRATADA, nao importard, em hipdtese alguma, em alteragdo contratual, novagdo, transag¢dao ou perdao,
permanecendoem pleno vigor todas as condi¢Ges do ajuste e podendo o Instituto exigir o seu cumprimento a
qualquer tempo.

15.5. A presente contratacdo nao estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade
entre o Instituto Municipal e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas designadas pela CONTRATADA
para a execuc¢do do objeto contratual, sendo a CONTRATADA a Unica responsavel por todas as obrigagdes ou encargos
decorrentes das relagées de trabalho entre elae seus profissionais ou contratados, previstos na legislagdo patria
vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater secundario ou qualquer outra.

15.6. O presente Termo de Referéncia estd em conformidade com as descri¢es e especificacbes detalhadas
solicitadas no Documento de Formalizagdao de Demanda - DFD, estando em consonancia com as disposi¢des legais e
normativas aplicaveis e com o interesse e a conveniéncia da Administra¢do, passa a integrar o processo administrativo
formalizado.
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Dados da Empresa:

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

E-mail:

Telefone

Dados Bancarios

Dados do Responsavel pela assinatura do Contrato: Nome, nacionalidade, estado civil, profissao, RG, CPF, residencia.

VALOR

ITEM | SERVICOS UNID | QNTD .
UNITARIO

VALOR TOTAL

Contratacdo de empresa para prestagdo dos servicos de
consultoria de valores mobiliarios, no ambito de
1 investimentos, voltados aos Regimes Préprios de Previdéncia | MES 12
Social, segundo legislagdo pertinente vigente a época da

execucgdo das atividades.

Valor total da proposta:

e Validade da Proposta: 60 dias

e Prazo de Entrega:

e Declara ainda que atende plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua oferta de pregos estd em
conformidadecom as exigéncias do instrumento convocatério.

e Declaramos ainda que no preco cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente,
fazem parte do presente objeto, tais como impostos, taxas ou quaisquer outros encargos que possam incidir
sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria, inclusive
aqueles de trata o do Termo de Referéncia e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

e Declaro, para os devidos fins, que esta empresa ndo se enquadra em qualquer caso de proibi¢do previsto na
legislagdo vigente para licitar ou contratar com a Administrag¢do Publica.”

Local:

Data:

Representante empresa
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ANEXO IV

MINUTA CONTRATUAL

Processo n? 006/2024
Dispensa n2 004/2024

Contrato n? /2024

O INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DE PASSA-QUATRO MG, com inscrigao no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n2. 71.203.802/0001-18 e sede na Rua Tenente Viotti, n2. 241, no Municipio de
Passa-Quatro, Estado de Minas Gerais, neste ato representada pelo Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia,
nas fun¢des delegadas de Diretor-Presidente, Senhor Antonio da Silva Carvalho Costa, brasileiro, servidor publico
municipal, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 n2. 042.xxx.xxx-39 e portador do Registro Geral (RG) nQ.
MG-10.xxx.962 Policia Civil/MG, residente e domiciliado nesta cidade de Passa-Quatro, Estado de Minas Gerais, de

ora em diante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa

, sediada , inscrito no CNPJ sob
0 n@ , heste ato representado(a) pelo Sr(a). , brasileiro(a),
casado(a)/solteiro(a),profissdo, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n2. e portador do
Registro Geral (RG) nQ. , residente e domiciliado i

doravante denominada CONTRATADO, tendo em vista o que constano Processo n2 006/2024 — Dispensa n2 004/2024,
e em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 14.133,12 de abril de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
mediante as clausulas e condi¢Oes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1. O presente contrato tem como fundamento o Aviso de Dispensa n2 004/2024 e seus anexos, 0s preceitos do
Direito Publico, e a Lei Federal n214.133, de 12 de abril de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1.0 presente contrato tem por objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS, NO AMBITO DE INVESTIMENTOS, VOLTADOS AOS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL, SEGUNDO LEGISLACAO PERTINENTE, VIGENTE A EPOCA DA EXECUCAO DAS
ATIVIDADES.”, nas condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia.

~ VALOR
ITEM DESCRICAO UND | QNTD VALOR TOTAL
UNITARIO

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de consultoria em valores mobilidrios, para auxiliar na
administracdo e gestdo da carteira de investimentos do RPPS,
1 de acordo com os preceitos legais estabelecidos e com a | MES 12
politica de investimento no Instituto, nos termos da resolugao
n24.963/2021 do CMN e do Capitulo VI da Portaria MPT
n21.467 de 02 de junho de 2022.
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Valor total do contrato:

2.2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

2.2.1. Disponibilizacdo de sistema informatizado de gerenciamento, que faz parte da prestacdo do servigo
contratado, e fornecimento ao Instituto Municipal de Seguridade Social de login e senha, em até 3 (trés) dias uteis,
para o acesso, que se dara através do site da empresa de consultoria.

2.2.2. Fornecimento de plataforma eletronica totalmente on-line, multiusuaria, disponivel em ambiente totalmente
web, com acesso por Login e Senha individualizada, vinte e quatro horas por dia e sete dias por semana, auxiliando a
Consultoria para: Emissao de Relatérios e Editoriais de Panorama Econdmico; Simulagdes de Carteiras; Solicitagao de
Analises; Monitoramentos e, outras atividades de auxilio eletronico pertinentes a Consultoria de Valores Mobilidrios
e de Investimentos, englobando:

1. Editorial sobre o panorama econdémico relativo ao més e ao trimestre anterior, onde deverd constar a
assinatura do economista responsdvel com o n? do registro no CORECON, cumprindo a exigéncia do Decreto n®
31.794, de 17 de novembro de 1952, Artigo 32 e 49; (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1950-
1969/D31794.htm);

2. Minuta da Politica de Investimentos Anual referente ao exercicio corrente, cumprindo as exigéncias da
Resolugdo do Conselho Monetdrio Nacional — CMN n2 4.963, de 25 de novembro de 2021 e Portaria MTP n2 1.467, de
02 junho de 2022, onde é possivel baixar o arquivo no formato word para edicdo;

3. Minuta da Ata do Comité de Investimentos, cumprindo as exigéncias da Resolu¢do do Conselho Monetario
Nacional — CMN n24.963, de 25 de novembro de 2021 e Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, onde é possivel
baixar o arquivo no formato word para edi¢do;

4, Minuta da Ata do Conselho Deliberativo, cumprindo as exigéncias da Resolu¢do do Conselho Monetario
Nacional — CMN n24.963, de 25 de novembro de 2021 e Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, onde é possivel
baixar o arquivo no formato word para edicdo;

5. Minuta do Plano de A¢do Mensal com o Cronograma das Atividades relativas a Gestdo dos Recursos,
cumprindo a exigéncia do Manual do Pro-Gestdao RPPS, versdo 3.5, item 3.2.6, onde é possivel baixar o arquivo no
formato word para edicdo;

6. Relatério de analise inicial da carteira de investimentos com a assinatura do consultor com de valores
mobiliarios;
7. Relatério Mensal que contém: andlise qualitativa da situacdo da carteira em relagdo a composicdo,

rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos (mercado, liquidez e crédito); andlise
guantitativa baseada em dados histdricos e ilustrada por comparativos graficos e; sugestdes para otimizacdo da
carteira cumprindo a exigéncia da Portaria MPS 1.467, de 02 de junho de 2022, Artigo 134;
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8. Relatério de Monitoramento Trimestral que contém: andlise sobre a rentabilidade e risco das diversas
modalidades de operacGes realizadas pelo RPPS, com titulos, valores mobilidrios e demais ativos alocados nos
segmentos de renda fixa, renda varidvel, investimentos estruturados e investimentos no exterior, cumprindo a
exigéncia da Portaria MPS MPS 1.467, de 02 de junho de 2022, Artigo 134;

9. Relatério de Analise de Fundos de Investimentos classificados a Resolugdo CVM 175, de 23 de dezembro de
2022 que contém: andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo com a
assinatura do consultor de valores mobiliarios;

10. Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que contém: andlise de
regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo com a assinatura do consultor de
valores mobiliarios;

11. Enquadramento da carteira de investimentos e dos fundos de investimentos que contemplam segundo
critérios da Resolugdo CMN n?2 4.963/2021 e outras que vieram a substitui-la, com alerta em casos de
desenquadramento;

12. Enquadramento da carteira de investimentos de acordo com os limites definidos na Politica de Investimentos
Anual e possiveis revisdes, com alerta em casos de desenquadramento;

13. Rentabilidade individual e comparativa, utilizando-se do benchmark dos fundos de investimentos de forma a
identificar aquelas com desempenho insatisfatdrio;

14. Marcagao a Mercado e na Curva, segundo a Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, da carteira de Titulos
Publicos Federais;

15. Concentragdo dos investimentos por Instituicdo Financeira (administrador e gestor dos recursos);

16. Taxa de administracdo por fundo de investimento, possibilitando analise comparativa;

17. Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira;

18. Rentabilidade da carteira de investimentos considerando para apura¢dao as movimentagdes de aplicagdo e

resgate disponibilizadas mensalmente;

19. Comparativo do retorno da carteira de investimentos no decorrer do ano em exercicio versus meta atuarial
definida em Politica de Investimentos;

20. Grafico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos;

21. InformacgGes dos investimentos para o preenchimento do cadastro mensal no portal do MPS — “CADPREV”;
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22. No ambito do DAIR - Demonstrativo das Aplica¢des e Investimentos dos Recursos e DPIN — Demonstrativo da
Politica de Investimentos:

e. Elaboragdo, preenchimento, assinatura e envio a SPREV do Oficio de Autorizacdo em nome do RPPS ao
Contratante, com a finalidade de autorizar o acesso e preenchimento das informagdes descritas no Objeto;

f. Coleta das Informagdes pertinentes ao preenchimento dos demonstrativos DAIR — Demonstrativo das
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos e DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos, através do CADPREV -
Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, através de checklist de documentos;

g. Preenchimento dos demonstrativos DAIR — Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos e
DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos, através do CADPREV - Sistema de Informacdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social;

h. Confirmacdo via e-mail ao RPPS do efetivo preenchimento dos demonstrativos DAIR — Demonstrativo das
Aplicacdes e Investimentos dos Recursos e DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos, através do CADPREV -
Sistema de Informac¢des dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, para assinatura e efetivo envio por parte do
cliente.

23. Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formulario APR — Autorizagao de Aplicagao e Resgate;

24. Ferramenta de auxilio na execugdo e gerenciamento em todo o processo de Credenciamento, controle de
vigéncia dos Termos de Credenciamento e a possibilidade de emissao os seguintes documentos:

a. Minuta do Edital de Credenciamento com os procedimentos e requisitos minimos exigidos no
credenciamento, nos moldes dos art. 103 a 106, da Portaria MTP n°® 1.467/2022;

b. Cadastro da Instituicdo no sistema;

c. Termos de credenciamento nos moldes da Secretaria de Previdéncia para cada Instituicao, nas categorias:

i. Administrador ou Gestor de Fundos de Investimento;
ii. Custodiante de Titulos Publicos;
iii. Distribuidor de Valores Mobilidrios;
iv. Agente Autébnomo de Investimentos e
V. Instituicdo Financeira emissora dos ativos do art. 7, IV, da Resolugdo CMN n° 4.963/2021.
Documentacdo de credenciamento das Instituicdes cadastradas;
Documento de Relagdo das Entidades Credenciadas.

25. Ferramenta que possibilita o cadastramento de outros usuarios no sistema informatizado de gerenciamento
com login e senha individualizada, permitindo acesso a todas as ferramentas e/ou limitagdo ao conteldo, a critério

do Presidente/Superintendente do RPPS;

26. Ferramenta que permite a inclusdo de massas segregadas e, quando houver, da taxa de administra¢ao, com
emissdo de relatdrios segregados e consolidado dos resultados;

27. Ferramenta com as informacGes necessarias para a realizacdo do Célculo de Rentabilidade sobre Resgates,
conforme as especificacdes do IPC 14 (Instru¢des de Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS);

28. Consolidacdo das informacgdes da carteira de investimentos mensais;
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29. Assessoramento no processo de credenciamento de Institui¢des Financeiras (administradores e gestores de
recursos) via orientacdo, conferéncia de documentos, controle de dados e documentos, bem como o auxilio nos
procedimentos de atualizacdo cadastral junto aos administradores de recursos, observadas as disposi¢ées contidas no
Art. 103 a 106 Portaria MPS n2 1.467, de 02 de junho de 2022.

30. 04 (quatro) reunides presenciais, em datas previamente agendadas, para acompanhamento e
assessoramento do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Fiscal e/ou do Comité de Investimentos.

31. Assessoramento por telefone, e-mail, Skype e Whatsapp quanto a: elaboragao de demonstrativos e relatérios
diversos; preenchimento de formularios diversos; na interpretacdo de atos normativos pertinentes a prestacdo de
servigos de consultoria de valores mobilidrios.

2.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢do:
2.2.1. O Termo de Referéncia;

2.2.2. O Aviso de Dispensa;

2.2.3. A Proposta do contratado;

2.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E PRORROGAGCAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo serd de 12 meses, na forma do art. 105 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.1.1. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o
objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do
contratado, previstas neste instrumento.

3.1.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informag¢des de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

3.1.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do
servico;

3.1.4 Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogac¢ao;

3.1.5 Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

3.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao atesto, pela autoridade competente, de que as
condigBes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagdo com o contratado.

3.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

3.4. Aprorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3.5 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaragao de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO
4.1. O valor total da contratacio é de RS ( ).

4.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execu¢do do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.
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4.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento ao contratado e as demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo
de Referéncia (item 9)

5.2. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias apds a entrega dos produtos contratados, com a aprovacgdo da
fiscalizagdo referente a perfeita execucdo do objeto e emissdo da Nota Fiscal correspondente; e serd realizado por
meio de transferéncia bancaria em favor da empresa CONTRATADA.

5.3. A CONTRATANTE tera o prazo de 10 (dez) dias, apds o recebimento da nota fiscal,para efetuar o pagamento por
meio de Ordem Bancdria, creditada na conta corrente da CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. A periodicidade de reajuste do valor deste contrato serd anual, contado da data do or¢camento estimado,
mediante aplicagdao do indice IPCA

6.1.1. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma néo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagdo entdo em vigor.

6.1.2. O reajuste serd concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art. 136 da LeiFederal n.2 14,133,
de 2021.

6.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serad contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

6.3. Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.

6.4. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DO REGIME DE EXECUGAO E DOS SERVICOS

7.1. Os servigos serdo prestados a contar da assinatura do contrato, e perdurara pelo periodo de 12 meses,
podendo ser prorrogado observados termos da Lei em vigor, desde que haja conveniéncia as partes;

7.2. Todo o material e estrutura necessdrios para a perfeita execu¢do dos servigos serao fornecidos pelo
contratado;

7.3. A Contratada serd responsavel por todas as despesas diretas e indiretas, que possam surgir a qualquer tempo,
pelo fornecimento e transporte do objeto.

7.4. O ndo cumprimento desse prazo acarretard a anulagdao do empenho, bem como a aplica¢do das penalidades

cabiveis, procedendo a convocacgdo do fornecedor subsequente, considerando a ordem de classificacdo de proposta.
7.5. Se apos 5 (cinco) dias da homologacdo da contratacdo a ordem de servigo ndo for recebida, o prestador devera
entrar em contato por meio do e-mail: compraslicitacoes.imss@passaquatro.mg.gov.br, solicitando o referido

documento. A alegacdo do ndo recebimento da ordem de servigo ndo sera aceita como justificativa para o atraso na
execugao do objeto.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
8.1. Asdespesas decorrentes da contratagdo serdao provenientes dos recursos do Instituto Municipal, consignadas
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as dotagGes orcamentdrias para o ano de 2024 a seguir discriminadas:
MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO IMSS
04.122.0052.6001 1802 3.3.90.35.00 — Outros Servigos de Consultoria e Assessoria

8.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA
9.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA cumprird todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, ficando, ainda,
obrigada a:

10.2. Executar o objeto em conformidade com as condi¢Ges deste instrumento;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

10.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,com a devida comprovagao;

10.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137, Il, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

10.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitosou incorre¢Ges resultantes da execuc¢do ou dos
materiais empregados;

10.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execu¢do contratual pelocontratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo docontrato, junto com a Nota Fiscal para fins de
pagamento, os seguintes documentos: 1) provade regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica que incidamou venha a incidir sobre a execu¢do contratual,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;
10.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto contratual;

10.11. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

10.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
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condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

10.13. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagdo (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

10.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.116, pardgrafo Unico, da Lei n.2 14.133, de
2021);

10.15. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento docontrato;

10.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

10.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga do contratante;

10.18. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento
das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
qguantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendag¢des de boa técnica e a legislagao de regéncia;
10.19.  Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018,
adotando medidas eficazes para protecao de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execugdo deste contrato;
10.20. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execuc¢do do objeto e nas melhores
condi¢Bes de seguranga, higiene e disciplina.

10.21. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagGes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.22.  Nao permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

10.23. Acatar as orientacdes da Contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas.

10.24. Estar em conformidade com os fundamentos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que se trata demanipulacdo dos dados da CONTRATANTE e de terceiros,
em sua criptografia, armazenamento e demais tratativas resguardando os dados utilizados.

10.25. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informacgdes, dados, nos termos da Lei Geral de Protecdo de
dados — LGPD (13.709/2018), contidos em quaisquer midias e documentos que seus empregados ou prepostos vierem
a obter em fung¢do dos servigos prestados a CONTRATANTE, respondendo pelos danos que eventual vazamento de
informacdes, decorrentes de acdo danosa ou culposa, nas formas de negligéncia, imprudéncia ou impericia, venha a
ocasionar a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAC6ES DA CONTRATANTE

11.1. Constituirdo obrigac¢des e responsabilidades da Contratante, além de outras previstas no Edital de licitacdo e
legislacdo pertinente:

11.2. Solicitar a execugdo do objeto a CONTRATADA através da emissdao de Ordem de Fornecimento, Ordem de
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Servico, nota de empenho ou documento equivalente.

11.3. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, em conformidade com o Edital
€ Seus anexos.

11.3.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

11.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

11.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execugéo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

11.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento doobjeto, no prazo, forma e
condicGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

11.9. Cientificar os 6rgdos responsdveis para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacOes pelo Contratado;

11.10. Emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execugado do ajuste.

11.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeirofeitos.

11.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de
descumprimento de cldusulas contratuais.

11.13. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO
12.1. Aexecucdo do objeto da presente contratacdo devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor ou equipe
de fiscalizagdo, especialmente designada para esse fim, conforme o Termo de Referéncia.

12.2. O modelo de gestdo e fiscalizacdo do contrato seguirdo as regras constantes no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUBCONTRATACAO
13.1.N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratadoque:

14.1.1  der causa a inexecugdo parcial do contrato;

14.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ouao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

14.1.3.  der causa a inexecucdo total do contrato;

14.1.4. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contrata¢do sem motivo justificado;
14.1.5. apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao do contrato;

14.1.6. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

14.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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14.1.8.  praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

14.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave;

14.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

14.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposi¢édo
de penalidade mais grave.

14.2.4. Multa de:

14.24.1. 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor contratado, para aquele que:

14.2.4.1.1. der causa ainexecucdo parcial do contrato, que supere a gravidade daquela prevista no paragrafo Unico
do art. 12 do Decreto 15.604, de 28 de margo de 2023.

14.2.4.1.2. deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;

14.2.4.1.3. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
14.2.4.1.4. entregar o objeto contratual em desacordo com as especificacbes, condi¢des e qualidade contratadas

e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que se destina.

14.2.4.2. 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor contratado ou adjudicado, para aquele que:
14.2.4.2.1. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
14.2.4.2.2. der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause dano a Administragao, ao funcionamento dos
servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

14.2.4.3. 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor contratado ou do valor de referéncia para a
licitagdo, para aquele que:

14.2.4.3.1 der causa a inexecugao total do contrato;

14.2.4.3.2. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestardeclaragao falsa
durante a licitacdo ou a execugdo do contrato;

14.2.4.3.3. fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

14.2.4.3.4. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.2.4.3.5 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

14.2.4.3.6 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14.2.4.4. multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de material
ou execugdo de servigos, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento), equivalente a até 30 (trinta) dias de atraso,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela referente aos
impostos destacadosno documentos fiscal.

14.3. A aplicagdo das sang¢0es previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparagao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de 2021)

14.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente coma multa (art. 156, §79,
da Lein214.133, de 2021).

14.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

14.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada
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ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021).

14.5. A aplicagcdo das sancdes realizar-se-8 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar.

14.6.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159, da Lei n2 14.133, de 2021).

14.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos
seus administradores e sdcios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade deandlise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133,
de 2021).

14.8. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancgdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢Ges por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis), no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

14.9. AssangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

14.10. Se a multa aplicada e as indenizag¢Ges cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada, de pagamentos decorrentes de outros contratos firmados com o contratado ou sera cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

15.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

15.2.  Se as obrigag¢bes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogadaaté a conclusado do
objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequac¢do do cronograma fixado para o contrato.
15.2.1. Quando a n3o conclusio do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
15.2.1.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas san¢des administrativas; e
15.2.1.2. podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execugdo contratual.

15.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 (da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

15.2.1.  Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.2.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a rescisdo se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

15.2.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
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para alteracdo subjetiva.

15.3. Otermo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

15.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

15.3.2.  Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.3.3. Indenizag¢des e multas.

15.4. A extin¢do do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipdtese em que serd concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério.

15.5. Podera ocorrer a extingdo do contrato caso se constate que o contratado mantém vinculo com dirigente ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou na fiscalizagdo do contrato, nos
termos do art. 14, IV, da NLL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133, de 2021,
e demais normas federais e municipais aplicaveis e, subsidiariamente,segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078,
de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

17.1.  As licitantes devem observar e a contratada deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdao de ética durante todo o processo de licitacdo, de
contratagao e de execugao do objeto contratual.

17.2.  Para os propoésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

17.2.1. “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;

17.2.2. “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de

influenciar o processo de licitagdo ou de execugdo de contrato;

17.2.3. “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do drgao licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e
nao-competitivos;

17.2.4. “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente,as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugao do contrato;
17.2.5. “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer declaracGes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com oobjetivo de impedir materialmente a apuragdo
de alegacdes de pratica prevista, deste Edital;

(ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspegao.

17.3. Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impord sangao sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da
execug¢do um contrato financiado pelo organismo.

17.4. Considerando os propdsitos das cldusulas acima, a licitante vencedora, como condi¢do para a contratagao,
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deverd concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por
organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou
pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execug¢do do contrato e todos osdocumentos,
contas e registros relacionados a licitagdo e a execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS ALTERACf)ES DO CONTRATO

18.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos art. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

18.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos ousupressdes que se
fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.3. Qualquer alteragdo contratual devera ser realizada mediante termo aditivo ao presentecontrato, inclusive
com instrugao, pareceres, avaliagdo do impacto orgamentdrio e decisao motivada, excetuando-se as hipdteses
previstas no art. 132 da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19.1. A eficacia do contrato fica condicionada a publicacdo e divulgacdo no PNCP - Portal Nacional de Compras
Publicas, nos moldes e prazos estabelecidos nos artigos 91,caput, 94 e 174 da Lei n? 14.133/2021, podendo ainda ser
realizada a devida publicacdo no Diério Oficial e/ou em jornal de circulagdo regional e ou site do Instituto e/ou no
Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A Administragdo da CONTRATANTE analisara, julgard e decidira, em cada caso, asquestdes alusivas a
incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito, de forca maior ou omissos.

20.1.1. Para os casos previstos no “caput” desta clausula, a CONTRATANTE podera atribuir a uma comissdo, por
este designada por portaria, a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que se
fundamentem naqueles motivos.

20.1.2. As excegOes aqui referenciadas serdao sempre tratadas com maxima cautela, zelo profissional, senso de
responsabilidade e ponderacdo, para que ato de mera e excepcional concessdao da CONTRATANTE, cujo objetivo final
é o de atender tdo-somente ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

20.1.3. Para assegurar rapida solugao as questdes geradas em face da perfeita execu¢do do presente contrato, fica
desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteragdo no endereco ou no telefone
da empresa.

20.1.4. Quaisquer tolerdncias entre as partes ndo importardo em novagdo de qualquer uma das cldusulas ou
condi¢Bes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao integras.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

21.1. Fica eleito o Foro do Municipio de Passa-Quatro, Estado de Minas Gerais, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da execucdo deste contrato, que ndo puderem ser resolvidasna esfera administrativa ou por meio da
conciliacdo e mediagdo, nos moldes do art. 92, §19, da Lei n® 14.133/2021.
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E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que estd visado pela Assessoria Juridica da
CONTRATANTE, e do qual se extrairam 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, as quais, depois de lidas
e achadas conforme, vao assinadas pelos representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Passa-Quatro/MG, __ de de 2024.

CONTRATANTE CONTRATADO
Antonio da Silva Carvalho Costa
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

TESTEMUNHAS: TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
RG: RG:

Visto: (Nome do(a) procurador(a)/assessor(a) juridico(a ) da CONTRATANTE)

Larissa Maia Roque
OAB/MG 222092
Procuradora Juridica
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PROCESSO N2 006/2024
DISPENSA N2 004/2024

ANEXO V - DECLARACAO CONJUNTA

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?

, localizado na ,
vem, por intermédio de seu representante legal o Sr. , brasileiro, empresario, portador
da cédula de identidade RG n? , inscrito no CPF sob o n® , para fins de

participacdo na Dispensa n2004/2024, promovida pelo Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS, DECLARA sob

as penas da Lei:

1)

1)

V)

V)
V1)

Vi)

DECLARA a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;
DECLARA o enquadramento na condigdao de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da
Lei Complementar n? 123, de 2006, quando couber, conforme certiddo da junta comercial em anexo;
DECLARA o pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condigdes gerais da contratagdo,
constantes do procedimento;

DECLARA o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, se couber;
e

DECLARA o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

DECLARA que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituicao.

DECLARA gue ndo possui em seus quadros, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membros e Servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou assessoramento desta Instituicdo, bem como a prestac¢do de
servigo por empregado de empresa fornecedora de mao-de-obra que se enquadre na situagao citada
acima;

Por ser verdade, firma a presente declaragdo.

, de de 2024.

NOME - CPF
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