
SERVIG O DE ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DECRAVINIOS-SA§SOF

cNpi: 72.919.665/Oooiun4

CONTRATO   ADMINISTRATIVO   QUE   ENTRE   SI   CELEBRAM   0   SERVIC0   DE
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS - SASSOF, ,HSTADO DE SA0 PAULO, E
A   EMPRESA:   UNIMED   DE   RIBEIRAOPRETO{OOPERATIVA   D0   TRABALH0
MEDICO.

TERM0 DE CREDENCIAMENT0 N°., 001/ 2026.-
CREDENCIAMENT0 N°. 001/ 2026.

PROCESS0 N°. 001/ 2026.

Pelo presente instrunento de contrato adrihistrativo, nesta e na melhor forma de direito,  de urn
lado   a   SERVICO   Im   ASSISTENCIA   SOCIAL   DOS   FUNCIONARIOS   -   SASSOF,
devidamente inscrita no CNPJ do MP sob o n° 72.919.665/0004 com sede a rua Bonfim, n° 52,
centro,  e-mail:  gestorsassofracravinhos.so.gov.br.  fone:  (16)  3951-2108  na  cidade  de  Cravinhos,
Estado de S5o Paulo, CEP: 14L140-0007 nests ator representada legalmente por seu Superintendente
Sr.  Jose  Francisco  Matasso  Ferdinando,  R.G.  13.072.042-2  e  de  C.P.F.  n°  020.224.928-03,  e  a
effipresa   UNIMED   DE   RIBEIRAOPRETOCOOPERATIVA   DO   TRABALHO   MEDICO,
inscrito(a)  no  CNPJ/MF  sob  o  n°  45.232.246/0001-27,  sediado(a)  na I+Ira La:faiehe   rl®  789, ne
cidade   de   Ribeir5o  Preto,   Estado   de   SP   doravante   designado   CONTRATADO,   #esfe   ¢fo
representado(a) pow JtrLIO CESAR PAIM, portedor da C6dula de Identidade (RG) n° 24.154.415 e
inscrito   no   CPF/MF   sob   n°   250.544.278-99,   corforme   atos   constitutivos   da   empresa   OU
proc%rapGo ¢p7iieseI¢£f*dr ico# ¢G4tias,  tendo em vista  a que  coasta ne Processo- rf  Oolre026  e  em
observincia ds diaposig6es da Lei n°  14.133, de  1° de abril de 2021  e demais lectslag5o aplicivel,
resolvem   celebrar   o   presente   Termo   de   Credenciamento,   decorrente   do   Crede7®cj:clme#fo   7!°
00//2026, mediante as clalisulas e condic6es a seguir enunciadas.

1t CLiusuIA PRIMEmA - OBJETO (art. 92, I e 11}

1.1 . 0 otyeto do pees-eire- iustrumemo 5 a eredenriamento de operadoras de pianos de assistendia a
sadde  suplementar,  devidamente registradas na Agedcia Nacional  de  Sahde  Suplementar (ANS),
com   vistas   a   disponibilizacao   de  planos   de   sadde   aos   servidores   piiblicos   ativos,   inativos,
pensionistas  e  seus  dapendentes  aos  servidores ptiblicos municipais  da  administraeao  direta,  das
autarquias e das Fundap6es Pbblicas do Municipio de Cravinhus, confome especificap5es contidas
no Termo de Referchcia.

I.2. Objeto da contratagfro:

Plane Quantidade
ValorUnitfrio Valor Total Mensal

BASICO  COLETIVO 2231 R$ 433,52 R$ 967.183,12

VALOR TOTAL MENs-AL ceorjETrvOD. RS-967,183.,12

#

Plano Quantidade
ValorUnitario Valor Total Mensal

BAslco INDIvrDUAL 2231 R$ 524,61 RS  I.170.404,91

VALORTOTALMENSAL{I    .         '   Alj} Rsi.Ira..404,9i

1.3.       Vinculam esta contratapao, independentemente de transcri9ao:
1310TermodeReferencia,        ti
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1.3.2.   Evendrais anexos des decumentos sxpracitades.

2. CLAUSULA SEGUNDA -VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1.  0  prazo  de  vig6ncia  da  contratacao  6  de  12  (doze)  meses  contados  da  data  de  ihicio  da
prestaefro do servico constante no Edital, ou seja, 01/02/2026, podendo ser prorrogivel, na forma
dos artigos 106 e seguintes da Lei n° 14.133` de 2021.

2.2. A prorrogac5o de que trata este item a condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condie6es e os pregos permanecem vantajusos para a Admihistraeao, permitida a negociac5o
com o contratado, atentando, ainda, para o cumpriinento dos seguintes requisitos:

a)  Estar formalmente demoustrado no processo qpe a forma de prestacao dos servigos tern natureza
continunda;

b) Seja juntado relat6rio que discorra sobre a exeouc5o do  contrato,  com informagdes de que  os
serviqos tenham sido prestados regularmente;

c)  Seja juntada justificativa  e motivo,  por escrito,  de  que  a Administragao mant6m interesse  na
realizaffro do srfu§o;

d) Haja manifestapao expressa de contratado informando o interesse na prorrogaeao;

e)  Seja comprovado que o contratade mantem as condic5es inicials de habilitap5o.

2.3. 0 contratado nao tern direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A proITogaeao de contrato deverd serLj]romovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogag6es contratuais, os custos nfro renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigchcia da contrataeao devefao ser reduzidos ou eliminados como
condiffro para a renovap50,

2.6. 0 contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declarapfro de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder ptiblico, observadas as
abrangchcias de aplicaeao.

3.  CLAUSULA THRCEIRA - MODELOS DE  EXECUCAO E  GESTAO  CONTRATUAIS
tart. 92, IV, VII e XVIIlt

3 .1. 0 regine de exeeugao contratraL us modelus de gestao e de exceng5o, assim como as prazus e
condi¢6es  de  conclus5o,  entrega,  observapao  e  recebimento  do  objeto  constam  no  Termo  de
Referchcia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSUI.A QUARTA - SUBCONTRATACAO

4,1. Nao sera admitida a subcontratag5o do ob).eto chntratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRHCO

5.1. 0 valor mensal da contrata€ao 6 de R$ 967.183,12 (Novecentos e sessenta e sete nil, cento e
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(Acomodagiv Coletiva) e R$  1.170.404,91  (Urn milhao, cento e setenta mil, quatrocentos e quatro
reais e noventa e urn centavos) VALORES PARA 0 PLANO PLENO (Acomodagfro Individual),
perfazendo  o  valor  total  mensal  de  R$  2.137.588,03  (Dois  milhdes,  cento  e  trinta  e  sete  nil,
quinhentos e oitenta e oito reais e tres centavos).

5.2. No valor acima est5o incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas deconentes da
execucfo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais  e  comerciais  incidentes,   taxa  de  administracfro,   frete,   seguro  e  outros  neeessarios  ao
cumprimento integral do objeto da contratac5o.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92` V e VI)

6.1.  0  prazo  para  pagamento  ao  contratado  e  demais  condie6es  a  ele  referentes  encontram-se
definidos no Temo de Referchcia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE POR SINISTRALIDADE
7.1.  0 reajuste anual dos valores dos planos sera apurado com base em crit6rios t6cnico-atuariais,
cousiderando:
I -a sinistralidade do grupo de benefici5rios vinculados ao SASSOF no periodo de apuragiv;
+i -a variagao dos custos medico-hospitalares (VCMH);
Ill - a recomposigao inflacionaria setorial.
7.2.   0  indice  final  de  reajuste   sera  limitado  ao  necessario  para  recomposicfro  do  equilforio
eecon6mico-financeirodocontrato.

7.3.  DO  REGIME  ATUARIAL  DO  PLANO:  0  plano  de  sahde  objeto  deste  credenciamento
caracteriza-se como plano coletivo por adesao, regido por crit6rios t6cnico-atuariais, nos termos da
Lei  n°  9.656/1998  e  das  Resolucdes  Normativas  da  Agencia Nacional  de  Sadde  Suplementar -
ANS, observada a necessidade permanente de manutencfro do equilforio econ6mico-financeiro do
contrato.

7.4.   DA   DEFINICAO   DE   SINISTRALIDADE:   Para   fins   deste   contrato,   entende-se   por
sinistralidade   a  relagfro  percentual  entre   o   custo   assistencial  efetivamente   incorrido   com  os
beneficiinos   vinculados   ao   SASSOF   e   a  receita   total   arrecadada   com   as   contraprestap6es
pecuniinas do mesmo grupo, no periodo de apuracfro.

7.5.  DO  PERioDO  E  CRITERIO  DE  APURACAO:  A  sinistralidade  sera  apurada  anunlmente,
considerando-se  o periodo  de  12  (doze)  meses  imediatanente  anteriores  a data-base do reajuste,
com base em dados cousolidados e auditaveis do grupo de beneficialios vinculados ao SASSOF.

7.6.  DAS  FAIXAS  DE  SINISTRALIDADE:  Para  fins  de  recomposicfro  econ6mico-financeira,
adotar-se-ao as seguintes faixas de sinistralidade:
I -Ate 70% (setenta por cento): reajuste limitado a variacao do indice inflacionalio setorial (IPC-
Salde/FIPE ou outro que venha a substitui-lo);
11 -Superior a 700/o (setenta por cento) e ate 80% (oitenta por cento): reajuste composto pelo indice
inflaciondrio setorial acrescido de fator atuarial moderado, devidamente justificado;
Ill -Superior a 80% (oitenta por cento): possibilidade de revisao atuarial extraordinaria, mediante
demoustracao t6cnica detalhada e aprovac5o expressa da Administragfro.
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7.7.  DA  METODOLOGIA  E  COMPROVACAO:  A  aplicaeao  de  reajuste  fundamentado  em
sinistralidade  ficara  condicionada  a  apresentapao,  pela  CONTRATADA,  de  relat6rio  t6cnico-
atuarial, contendo, no minimo:
a) mem6ria de calculo da sinistralidade;
b) demonstrativo dos custos medico-hospitalares;
c) metodologia utilizada;
d) base de dados do grupo segurado;
e) justificativa t6cnica para o percentual proposto.

7.8.   DA   TRANSPARENCIA   E   AUDITABILIDADE:   A   CONTRATADA   devera   assegurar
transparencia plena dos dados utilizados na apuracao da sinistralidade, pemitindo a Administrapao
a analise, verificagao e auditoria, inclusive mediante solicitacao de esclarecimentos ou documentos
complementares.

7.9. DA VEDACAO A REAJUSTES UNILATERAIS:  E vedado qualquer reajuste automatico ou
unilateral,  ficando  sua  aplicapao  condicionada  a  pr6via  analise,  validagao  e  fomalizagao  pela
Administrapao, mediante apostilamento contratual, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

7.10.  DO  LIMITE  DO  REAJUSTE:  0  reajuste  decorrente  da  sinistralidade  devefa  limitar-se
exclusivamente ao necessario para recomposigao do equilibrio econ6mico-financeiro, sendo vedada
a obtencao de vantagem indevida ou aciescimo nao justificado por crit6rios t6cnico-atuariais.

7.11.   DAS   MEDIDAS   DE  MITIGACAO:   Verificada  elevacao  relevante   da   sinistralidade,   a
CONTRATADA devera, sempre que possivel, propor medidas de mitigaeao, tais como:
I -programas de prevengao e promogao a satde;
11 -gestao de cr6nicos;
Ill - ac5es de redugao de desperdicios assistenciais;
IV -acompanhamento conjunto com a Administrac5o.

7.12.  DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO:  Fica instituido Comite de Acompanhamento da
Assistencia   a   Satde,   composto   por   representantes   da   Administragao   e   da(s)   operadora(s)
credenciada(s),    com   a   finalidade    de   monitorar   indicadores    assistenciais,    sinistralidade    e
sustentabilidade do contrato.

7.13. Os valores dos planos de sadde e coparticipacao contratados poderao ser reajustados a cada 12
(doze)  meses  de  acordo  com  a  variaeao  do  IPC/Sadde  da  FIPE,  ou  outro  indexador  que  vier
substitui-1o, tendo como marco inicial a data da proposta comercial.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAC6ES DO CONTRATANTE (art. 92. X. XI e XIV)

8.1. Sao obrigaedes do Contratante:
8.I.1.  Exigir o cumprimento de todas as  obrigae5es assumidas pelo  Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;
8. I .2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referencia;
8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrec6es verificadas no objeto
fomecido, para que  seja por ele  substituido, reparado  ou corrigido, no total ou em parte,  ds  suas
expensas;

:r!
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8.1.4.  Acompanhar  e  fiscalizar  a  execngao  do  contrato  e  o  cumprimento  das  obrigag6es  pelo
Contratado;
8.1.5. Comunicar a empresa para emiss5o de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugfro  do  objeto,  para efeito  de  liquidagfro  e pagamento,  quando houver controv6rsia sobre  a
execuefro  do  objeto,  quanto  a  dimensfro,  qualidade  e  quantidade,  conforme  o  art.  143  da  Lei  n°
14.133, de 2021;
8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condig6es estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Refer6ncia.
8.1.7. Aplicar ao Contratado as sang6es previstas na lei e neste Contrato.
8.1.8.  Cientificar o 6rgfro de representa¢fro judicial do  SASSOF para ado9fro das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigap5es pelo Contratado.
8.1.9.   Explicitamente  emitir  decisfro  sobre  todas   as  solicitap6es  e  reclamap6es  relacionadas  a
execugao   do   presente   Contrato,   ressalvados   os   requerimentos   manifestamente   impertinentes,
meramente protelat6rios ou de nenhum interesse para a boa execuc5o do ajuste.
8.1.10. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alterapfro do projeto pelo Contratante, no
caso do alt. 93` §2°` da Lei n°  14.133` de 2021.
8.1.11.  A Administragiv nfro responderi por quaisquer compromissos  assumidos pelo  Contratado
com tereeiros, ainda que vinculados a execueao do contrato, bern como por qualquer dano causado
a tereeiros em decorrencia de ate do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAC6HS DO CONTRATADO (art. 92. XIV` XVI e XVII)

9.I.  0  Contratado  deve  cumprir todas as obrigap6es constantes  deste Contrato e  de  seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugfro
do objeto, observando, ainda, as obrigag6es a seguir dispostas:
9.2. Manter preposto aceito pela Administrapfro no local do serviap para represenfa-lo na execu9fro
do contrato.
9.2.1.  A  indicagfro  ou  a manutencfro  de  preposto  da  empresa podera  ser recusada pelo  6rgfro  ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.
9.3. Atender ds determinap6es regulares emitidas pelo fiscal de contrato ou antoridade superior (g±
J3Z||,) e prestar todo esclareeimento ou informacfro por eles solicitados;
9.4. Alocar os empregados necessinos ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitapfro  e  conhecimento  adequados,  fomecendo  os  materiais,  equipamentos,  ferramentas  e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverfro atender ds recomendag6es
de boa t6cnica e a legislagfro de regencia;
9.5. Reparar, corrigir, remover, recoustmir ou substituir, ds suas expensas, no total ou em parte, no
prazo  fixado  pelo  fiscal  do  contrato,  os  serviaps  mos  quais  se  verificarem  vicios,  defeitos  ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materials empregados;
9.6.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos  decorrentes da execugfro do objeto,  de acordo com o
€6digo  de  Defesa do  Consumidor fLei  n°  8.078`  de  1990),  bern como por todo  e  qunlquer dano
causado  a  Administracao  ou  terceiros,  nao  reduzindo  essa  responsabilidade  a  fiscalizapfro  ou  o
acompanhamento  da execuefro contratual pelo Contratante,  que  ficafa autorizado  a descontar dos
pagamentos  devidos  ou  da  garantia,  caso  exigida  no  edital,  o  valor  colTespondente  aos  danos
sofridos;
9.7. Nfro contratar, durante a vigencia do contrato, c6njuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, ate o tereeiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos temos do artiso 48` Darrferafo tinico` da Lei n°  14.133` de 2021 ;
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9.8. Quando nfro for possivel a verificapao da regulari      e no sistema de cadastro  de Fomecedores
- SICAF, o contratado devefa entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, ate o dia
trinta  do  mss  seguinte  ao  da  prestapao  dos  servieos,  os  seguintes  documentos:   1)  prova  de
regularidade  relativa a  Seguridade  Social;  2)  certidfro  conjunta relativa  aos  tributos  federais  e  a
Divida Ativa da Unifro; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado;  4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;  e 5)
Certid5o Negativa de D6bitos Trabalhistas - CNDT;
9.9.   Respousabilizar-se   pelo   cumprimento   das   obrigag6es  previstas   em  Acordo,   Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigac6es  trabalhistas,  sociais,  previdenciinas,  tributalas  e  as  demais  previstas  em  legislagao
especifica, cuja inadimplencia nao transfere a respousabilidade ao Contratante;
9.10.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrencia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
9.11. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes  o  acesso,  a qualquer tempo,  ao  local  dos  trabalhos,  bern como  aos  documentos
relativos a execueao do empreendimento.
9.12. Paralisar, por determina¢o do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa t6cnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
9.13.  Promover  a  guarda,  manutencao  e  vigilincia  de  materiais,  ferramentas,  e  tudo  o  que  for
necessdrio a execugao do objeto, durante a vigencia do contrato.
9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observincia ds normas da legislacfo pertinente, cumprindo
as determinac6es dos Poderes Pbblicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condig6es de seguranea, higiene e disciplina.
9.15.   Submeter  previamente,  por  escrito,  ao  Contratante,  para  analise  e  aprovapfro,  quaisquer
mudancas   mos   m6todos   executivos   que   fujam   ds   especificap6es   do   memorial   descritivo   ou
instrunento congenere.
9.16. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigfro
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢o do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre;
9.17. Manter durante toda a vigchcia do contrato, em compatibilidade com as obrigap6es assumidas,
todas as condig6es exigidas;
9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugfo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiencia, para reabilitado da Previd6ncia Social ou para aprendiz, bern como as
reservas de cargos previstas na legislagao (art.  116);
9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clalisula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.  I 16` Darag.rafo
\'\11il.o):

9.20.   Guardar  sigilo  sobre  todas  as  informag6es  obtidas  em  decorrencia  do  culnprimento  do
contrato;
9.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimeusionamento dos quantitativos de
sua  proposta,  inclusive  quanto  aos  custos  variaveis  decorrentes  de  fatores  futuros  e  incertos,
devendo complemenfa-1os, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfat6rio para o
atendimento do objeto da contrata¢fro,  exceto qurande ocorrer algum dos  eventos arrolados no  art`

24.11` d` da Lei n°  14,133. de 2021J71 .22.  Cumprir,  al6m  dos  postulados  legais  vigentes  de  ambito  federal,  estadual  ou municipal,  as
normas de seguranca do Contratante;
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10. CLAUSULA DECIMA -OBRIGAC6ES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverio cumprir a Lei n°  13.709` de  14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os  dados pessoais  a que  tenham acesso  em razfro  do  certane  ou do  contrato  administrativo  que
eventualmente  venha  a  ser  fimado,  a  partir  da  apresentap5o  da  proposta  no  procedimento  de
contratapao, independentemente de declaragfro ou de aceitapao expressa.
10.2.  Os  dados  obtidos  somente  podefao  ser utilizados  para  as  finalidades  que justificaram  seu
acesso e de acordo com a boa-fe e com os principios do art. 6° da LGPD.
10.3.  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas
em Lei.
10.4.  Terminado  o  tratamento  dos  dados mos  termos  do  art.  15  da  LGPD,  6  clever do  contratado
elimina-los,  com  exceg5o  das  hip6teses  do  art.  16  da  LGPD,  incluindo  aquelas  em  que  houver
necessidade de guarda de documentagfro para fins de comprovagao do cumprimento de obrigag5es
legais ou contratuais e somente enquanto nfro prescritas essas obrigap6es.
10.5.  i  clever  do  contratado  orientar  e  treinar  seus  empregados  sobre  os  deveres,  requisitos  e
respousal]ilidades decorrentes da LGPD.
10.6. 0 Contratado devefa exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente respousavel por garantir sua observincia.
10.7. 0 Contratante podera realizar dilig6ncia para aferir o cumprimento dessa clalisula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacfro formulados.
10.8. 0 Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informap6es acerca dos dados pessoais para cunprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.
10.9. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponhan a arrnazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro  individual  rastreivel  de  tratamentos  realizados  (LGPD.  art.  37),  com  cada  acesso,  data,
horirio e registro da finalidade, para efeito de respousabilizagfo, em caso de eventuais omiss6es,
desvios ou chusos.
10.9.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperivel, a fim de
garantir a reutilizaeao desses dados pela Administrapao nas hip6teses previstas na LGPD.
10.10. 0 contrato esta sujeito a ser alterado mos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
t6cnicas ou recomendae6es, editadas na forma da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -GARANTIA DE HXECUCAO (art. 92. XII)
1 1 . 1 . Nfro havera exigchcia de garantia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAC6ES E SANC6ES ADMINISTRATIVAS
(art. 92. XEro
12.1.  `Comete infrapfro administrativa, nos termos da Lei n° 14.133` de 2021, o contratado que:
a)          der causa a inexecucao parcial do contrato;
b)         der causa a inexecngao parcial  do  contrato  que  cause  grave  dano  a Administrapao  ou  ao
funcionarnento dos servieos ptiblicos ou ao interesse coletivo;
c)          der causa a inexeeueao total do contrato;
d)         ensejar o  retardanento  da  execueao  ou  da  entrega  do  objeto  de  contrataeao  sem motivo
justificado;
e)          apresentar documentaefro falsa ou prestar declaragto falsa durante a execugfro do contrato;
I)          praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g)         comportar-se de modo inideneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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h)          praticar ate lesivo previsto no art. 50 da Lei n° 12.846, de l° de agosto de 2013.
12.I.1.  Serao  aplicadas  ao  contratado  que  incorrer  nas  infrac6es  acima  descritas  as  seguintes
sanc6es:

i)          Adverfencia, quando o contratado der causa a inexecue5o parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.156` §2°` da Lei n° 14.133` de 2021);
ii)         Impedimento  de licitar e contratar,  quando praticadas as  condutas  descritas nas alineas
`fo",  "c"  e  "d"  do  subitem  acima  deste  Contrato,  sempre  que  nao  se justificar  a  imposigfro  de

penalidade mais grave (art.156` a 4°` da Lei n°  14.133` de 2021);
iii)       Declara¢o  de  inidoneidade  para  licitar  e  contratar,  quando  praticadas  as  condutas
descritas nas alineas "e",  "I", "g" e "h" do  subitem acima deste Contrato, ben como nas alineas
`fo",  "c"  e  "d",  que justifiquem  a  imposiefro  de  penalidade  mais  grave  (art.  156`  §5°`  da  Lei  n°

14.133` de 202 I).
iv)        Mu lta :
(1)        Morat6ria de  1,0% (urn por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, ate o limite de 15 (quinze) dias;
(2)         Compensat6ria, para as infrag6es descritas nas alineas "e" a "h" do subitem 12.1, de o,5% a
30% do valor do Contrato;
(3)        Compensat6ria, para a inexecucfo total do contrato prevista na alinea "c" do subitem  12.1,
de 0,5% a 30%  do valor do Contrato.
(4)        Para infragao descrita na alinea `fo" do subitem l2.1, a multa sera de o,5% a 30%   do valor
do Contrato.
(5)        Para infragdes descritas na alinea ``d" do subitem 12.1, a multa sera de o,5% a 30% do valor
de Contrato.
(6)        Para a infrapao descrita na alinea "a" do subitem 12.1, a multa sera de o,5% a 30% do valor
do Contrato, ressalvadas as seguintes infracdes:

12.2. A aplicagao das sang6es previstas neste Contrato nfro exclui, em hip6tese alguma, a obrigapao
de reparacfro integral do dano causado ao Contratante (art.  156` §9°` da Lei n° 14.133` de 2021 )

12.3.  Todas  as  sanc6es  previstas  neste  Contrato  poderfro  ser  aplicadas  cumulativamente  com  a
multa (art.  156.  §7°` da Lei n°  14.133. de 2021).

12.3.1. Antes da aplicapao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de  15 (quinze)
dias dteis, contado da data de sun intimacfro (art.  157. da Lei n° 14.133` de 2021)

12.3.2.  Se  a multa  aplicada  e  as  indenizae6es  cabiveis  forem  superiores  ao  valor  do  pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, al6m da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.156`  §8°`  de Lei n°  14.133`  de
Zen.

I 2.3.3.   Previamente   ao   encaminhamento   a  cobranca  judicial,   a  multa  poded   ser  recolhida
dministrativamente  no  prazo  maximo  de  jo  /frg.#/a!J  dias,  a  contar  da  data  do  recebimento  da
omunicagao enviada pela autoridade competente.

12.4. A aplicapao das sanc6es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contradit6rio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no  caput e pafagrafos do
rt.158 da Lei  n°  14.133`  de 2021. para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
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12.5. Na aplicapao das sang6es sefao cousiderados (art.156. a 1°` da Lei n°  14.133` de 2021):

a)         a natureza e a gravidade da infragiv cometida;
b)          as peculiaridades do caso concreto;
c)          as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d)         os danos que dela provierem para o contratante;
e)         a  implantapao  ou  o  aperfeigoamento  de  programa  de  integridade,  conforme  normas  e
orientac6es dos 6rgaos de controle.

12.6. Os atos previstos como infrap6es administrativas na Lei n°  14.133` de 2021, ou em outras leis
de licitap6es e contratos da Administragfro Pdblica que tamb6m sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846` de 2013 , sefao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.  159).

12.7. A personalidade juridica do Contratado podefa ser descousiderada sempre que utilizada com
al]uso  do  direito  para  facilitar,  encobrir  ou  dissimular  a pratica  dos  atos  ilicitos  previstos  neste
Contrato  ou  para  provocar  confusao  patrimonial,  e,  nesse  caso,  todos  os  efeitos  das  sanc6es
aplicadas  a  pessoa juridica  serao  estendidos  aos  seus  administradores  e  s6cios  com  poderes  de
administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relaefo de coligagfro
ou controle, de fate ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contradit6rio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica pr6via (art`  160` da Lei n° 14.133` de 2021 )

12.8.  0  Contratante  devefa,  no  prazo  m5ximo  de   15  (quinze)  dias  titeis,  contado  da  data  de
aplicae5o da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos ds sanc5es por ela aplicadas,
para  fins  de  publicidade  no  Cadastro  Nacional  de  Empresas  Inid6neas  e  Suspeusas  (Ceis)  e  no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art.  161 ` da ljei n°  14.133` de 2021 )

12.9. As sane5es de impedimento de licitar e contratar e declarapao de inidoneidade para licitar ou
contratar sfro passiveis de reabilitapfro na forma do art.  163 da Lei n°  14.133/21.

12.10.  Os  d6bitos  do  contratado  para  com  a  Administrapfro  contratante,  resultantes  de  multa
administrativa e/ou indenizap6es, nfro iuscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os cr6ditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante.

13. CLAUSUI,A DECIMA TERCEIRA -DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92. XIX)

13.1.  0 contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigap6es nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por alguln dos motivos previstos no artigo  137 da Lei n°  14.133/21, bern como
amigavelmente, assegurados o contradit6rio e a ampla defesa.

13.2. Nesta hip6tese, aplicam-se tanb6m os artigos  138 e 139 da mesma Lei.

13.3. A alteracao social ou a modificaefro da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingao se n5o restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.  Se a operaeao implicar mudanea da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteraeao subj etiva.
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13.5. 0 termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

13.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.5.2. Relacfro dos paganientos ja efetuados e ainda devidos;

13.5.3. Indeniza¢6es e multas.

13.6.   A   exting5o   do   contrato   nao   configura   6bice  para  o   reconhecimento   do   desequilforio
econ6mico-financeiro, hip6tese em que sera concedida indenizapao por meio de termo indenizat6rio
(art.  131. cczz?"f.  da Lei n.°  14.133` de 2021 `.

13.7. 0 contrato podefa ser extinto:

13.7.1.   Caso   se   constate   que   o   contratado   mant6m  vinculo   de  natureza  t6cnica,   comereial,
econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente  ptiblico  que  tenha  desempenhado  fungao  no  processo  de  contrata¢o  direta  ou  atue  na
fiscalizapfro ou na gestao do contrato, ou que deles seja c6njuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau (art.14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.7.2. Caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou s6cio com poder
de  direcfro,  familiar de detentor de cargo  em comissfo  ou funcfro  de  confianca que  atue na area
responsavel  pela  demanda  ou  contratapfro  ou  de  autoridade  a  ele  hierarquicamente  superior  no
ambito do 6rgfro contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA -DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92. VIII)

14.1.  As  despesas  decorrentes  da  presente  contratagao  correrio  a  conta  de  recursos  especificos
cousignados  no   Oreamento  Geral  da  Prefeitura  deste  exereicio,  na  dotapao  discriminada  no
processo de credenciamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA -DOS CASOS OMISSOS (art. 92. IIT)

15.1. Os casos omissos serfro decididos pelo contratante, segundo as disposie6es contidas na L§jm:
14.133`  de 2021.  e demais normas federais  aplicaveis  e,  subsidiariamente,  segundo as disposic5es
contidas  na  Lei  n°  8.078.  de  1990  -C6diso  de  Defesa  do  Consumidor -e  normas  e  principios
gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA -ALTERAC6HS

16.1. Eventuais alterac6es contratuais reger-se-ao pela disciplina dos  arts`  124 e seanintes da Lei n°
14.133. de 2021.

16.2.  As  alteracdes  contratuais  devefao  ser  promovidas  mediante  celebracfro  de  termo  aditivo,
submetido a pievia aprovac5o da consultoria juridica do contratante, salvo mos casos de justificada
necessidade  de  antecipacfro  de  seus  efeitos,  hip6tese  em  que  a  formalizacfro  do  aditivo  devera
ocorrer no prazo maximo de 1  (urn) mss (art.132 da Lei n° 14.133, de 2021).
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16.3.  Registros  que  n5o  caracterizam  alteragfro  do  contrato  podem  ser  realizados  por  simples
apostila, dispeusada a celebragiv de termo aditivo, na forma do art.  136 da Lei n° 14.133` de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA -PUBLICACAO

17.I      Incumbira   ao   contratante   divulgar   o   presente   instrunento   no   Portal   Nacional   de
Contratag6es Ptiblicas ¢NCP), na forma prevista no art. 94 da Lei  14.133` de 2021, ben como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, c¢pw£, da Lei n.° 14.133, de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA-FORO (art. 92` §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cravinhos -SP, para dirimir os litigios que decorrerem da
execuefro deste Temo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliac5o, conforme gE±
92, a 1°. da Lei n°  14.133#1.

Cravinhos, 22 de Janeiro de 2026.

CONTRATADO
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TERMO DE cmNCIA E NOTIFlcACAO

CONTRATANTE: SERVIC0 DE ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS -
SASSOF
CONTRATADO: UNIMED DE RIBEIRAOPRETO{00PERATIVA D0 TRABALH0
MEDICO
TERM0 DE CREDHNCIAMENT0 N°: 001/2026
0BJETO:   CREDENCIAMENTO  DE  OPERADORAS  DE  PLANOS  DE  ASSISTENCIA  A
SAUDE SUPLEMENTAR, DEVIDAMENTE REGISTRADAS NA AGENCIA NACIONAL DE
sAfroE  supLEMENTAR (ANs),  COM  VlsTAs  A  DlspoNIBILlzACAO  DE  pLANOs  DE
sAfroE  AOs  sERvlDOREs  puBLlcos  ATlvos,  INATlvos,  pENsloNISTAs  E  sEus
DEPENDENTES   AOS   SERVIDORES   PUBLICOS   MUNICIPAIS   DA   ADMINISTRACAO
DIRETA,   DAs  AUTARQulAs   E  DAs   FUNDAc6Es   ptrBLlcAs   Do   MUNlcfplo   DE
CRAVINHOS, CONFORME ESPECIFICAC6ES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

Pelo presente TERMO, n6s, abaixo identificados:
1           Estamos cIENTEs de que:
a)           o ajuste acima referido, seus aditamentos, bern como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estarao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sfro Paulo,
cujo rfemite processual ocorrera pelo sistema eletr6nico;
b)           poderemos  tor  acesso  ao  processo,  tendo  vista  e  extraindo  c6pias  das  manifestap5es  de
interesse,   Despachos   e   Decis6es,   mediante   regular   cadastramento   no   Sistema   de   Processo
Eletr6nico, em cousonincia com o estabelecido na Resolugfro n° 01/2011 do TCESP;
c)            al6m de disponiveis no processo eletr6nico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tornados, relativamente ao aludido processo,  Serao publicados no  Didrio Oficial Eletr6rico do
Tribunal  de  Contas  do  Estado  de  Sfro  Paulo  (httDs://doe.tee.so.gov.brn,  em  conformidade  com  o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de  14 de janeiro de  1993, iniciando-se, a partir de entao, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do C6digo de Processo Civil;
d)   as informap6es pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estao cadastradas no
m6dulo eletr6nico do "Cadastro Colporativo TCESP - CadTCESP", mos termos previstos no Artigo
2° das Instrng6es n°01/2024, conforme "Declaragfro(dos) de Atualizaefro Cadastral" anexa (s);
e)    6 de exclusiva reaponsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2           Damo-mos por NOTIFICADOs para:
a)           0   acompanhamento   dos   atos   do   processo   ate   seu  julgamento   final   e   consequente
publicagfro;
b)            Se for o caso e de nosso interesse, mos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, intelpor recursos e o que mais couber.

i Cravinhos, 22 de Janeiro de 2026.

AUTORIDADEMAX+XIMAD00RGAOAINTIDAADH+
Nome: Jos6 Francisco Matasso Ferdinando
Cargo: Superintendente do SASSOF
CPF: 020.224.928ro3
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RESPONSAVHISPELAHOMOLOGACAODOCERTAMMEOURATIFICACAODA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO :
Nome: Jos6 Francisco Matasso Ferdinando
Cargo: Superintendente do SASSOF

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE :
Nome: Jos6 Francisco Matasso Ferdinando

:jFgio£2=jg;gzjife                --
GHSTORffls` DO CONTRATO :
Nome: Jos6 Francisco Matasso Ferdinando

:fsF:no2#22#?;-:i                    __
DEMAIS RESPONSAVHIS /*`:
Tipo de ate sob sua respousabilidade: Fiscal
Nome: Adriana Ang61ica da Silva Silveira Coelho


