by

#8: PREVICAMP

Previdéncia Social de Campina Grande do Sul

MINUTA

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
(TERMO DE CONTRATO)

DISPENSA ELETRONICA N2 01/2026

PREAMBULO

A PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiP10 DE CAMPINA GRANDE DO SUL - PREVICAMP , inscrita
no CNPJ sob n?. 73.230.450/0001-44, sediada a Rua Dr2 Jodo Candido, n2 109, bairro Centro, Campina
Grande do Sul — PR, representada neste ato pela Diretora-Presidente, Ines Baldo Furtado Borges,
conforme autorizagcdo constante no processo e em observancia as disposicoes da Lei Federal
n2. 14.133/21, Decreto Municipal n2. 1.949/2023 e demais regulamentos, por intermédio dos
Agentes de Contratacdo ou Comissdo Especial, designados pela Portaria n.2 2313/2025,
publicada no Didrio Oficial do Municipio em 05 de dezembro de 2025, torna publico a
realizacdo da Contratagdo Direta (Dispensa Eletronica) de acordo com as condicbes
estabelecidas no Termo de Referéncia e no presente Aviso de Contratacdo Direta. Caso surjam
duvidas no transcorrer do certame, os licitantes poderao entrar em contato pelo telefone: (41)
3162-7239 ou pelo e-mail: previcamp@pmcgs.pr.gov.br.

MODO DE DISPUTA: LANCES

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

VALOR ESTIMADO: RS 39.461,80

PROCEDIMENTO: TERMO DE CONTRATO

LOCAL DA SESSAO ELETRONICA: Compras BR - https://comprasbr.com.br

DATA E HORARIO DA FASE DE LANCES:  31/03/2025 AS 09:00 HORAS

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo, por dispensa de licitacio, da CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE SOLUCAO DE SOFTWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA, INCLUINDO
LICENCIAMENTO DE USO, IMPLANTACAO DO SISTEMA, CONVERSAO E MIGRACAO DE DADOS,
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TREINAMENTO DE USUARIOS E SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO, destinada a
operacionalizacdo das atividades administrativas e previdencidrias da PREVICAMP -
Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul/PR, conforme condigées,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contrata¢do Direta e seus anexos (ETP,
Termo de Referéncia e etc.)

1.2. O critério de julgamento serd de “Menor Prego”, observada as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participa¢ao na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de Dispensa
Eletronica integrante do Sistema Compras BR, disponivel no enderego eletronico
https://comprasbr.com.br.
2.1.2. O fornecedor é o responsdavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou
por seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, nao cabendo ao provedor do
Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do procedimento a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao
autorizados.
2.2. O sistema Compras BR informara se o(s) item(ns) sdo ou ndo exclusivos para participacao
de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 49, inciso IV, c/c o art.
48, inciso |, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.
2.2.1. A obtengao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calenddrio de realizacao
do procedimento, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.
2.2.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n?
14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n?
123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.
2.3. Ndo poderao participar desta dispensa de licitacdo os fornecedores:
2.3.1. que ndo atendam as condi¢cOes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);
2.3.2. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.3.3. que se enquadrem nas seguintes vedacdes:
a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento
de bens a ele relacionados;
b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
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por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
guando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a
ela necessarios;
c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;
d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgao ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe func¢do na dispensa de licitacdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;
e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n?
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracdao de trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a condicGes
andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista.
2.3.4. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;
2.3.5. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sanc¢ao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica
do fornecedor;
2.3.6 organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condic¢do (Acérddo n? 746/2014-TCU-Plenario);
2.4. Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de
atuagao em regime cooperado, com reparticao de receitas e despesas entre os cooperados e
atendam ao art. 16 da Lei n? 14.133, de 2021.
2.4.1. Em sendo permitida a participacdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os
beneficios previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas
atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n.2 11.488, de 15 de junho de 2007.
2.5. N3o poderad participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da execucdo do
contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92
da Lei n.2 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. Oingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrera com o cadastramento
de sua proposta inicial, na forma deste item.
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3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do Aviso de Contratacdo Direta,
encaminhard, exclusivamente por meio do sistema eletronico provido pela plataforma
Compras BR, por meio do site https://comprasbr.com.br/ a proposta com a descri¢do do
objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, o preco, até a data e o horario
estabelecido para abertura do procedimento.
3.2.1. O fornecedor ndo poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto para contratagao.
3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o pre¢o ou o desconto
ofertado, vinculam a Contratada.
3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto;
3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo
de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragdo, sob alega¢do de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
3.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada serd aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.
3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislagao vigente.
3.7. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Estudo Técnico Preliminar (ETP), se
houver, e Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.
3.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentagao.
3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverd, também, assinalar Termo de
Aceitagdao, em campo proprio do sistema eletrénico Compras BR, relativo as seguintes
declaragoes:
3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
3.9.2. que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Aviso de Contratacao
Direta e seus anexos;
3.9.3. que se responsabiliza pelas transacdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo-as como firmes e verdadeiras;
3.9.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213/91.
3.9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;
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3.10. O fornecedor organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de
2021.

3.11. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico
Compras BR, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e hordrio estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessao
publica serd automaticamente aberta pelo sistema Compras BR para o envio de lances
publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no
horario de finalizacdo de lances também ja previsto neste aviso.
4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico Compras BR, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.
4.2.1. O lance deverd ser ofertado conforme critério de julgamento definido no
predmbulo do presente Aviso.
4.3. O fornecedor somente poderd oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.
4.3.1. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance
gue esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e
registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermedidrios” para
os fins deste Aviso de Contratacdo Direta.
4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em rela¢cdo ao que cobrir a
melhor oferta é de RS 0,01 (um centavo).
4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.
4.5. Caso o fornecedor ndao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance ou do maior desconto registrado, vedada a identificagcdo do fornecedor.
4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem
crescente de classificacao.
4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente
no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo
aleatdrio ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS
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5.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima
do preco maximo ou abaixo do desconto definido para a contratacdo, o Agente de Contratacao
podera negociar condicdes mais vantajosas.
5.1.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o menor preco ou o maior desconto, para que seja obtida a melhor
proposta compativel em relacdo ao estipulado pela Administracao.
5.1.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema Compras BR, respeitada a ordem de classificacao,
guando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razao
de sua proposta permanecer acima do preco maximo ou abaixo do desconto definido
para a contratagao.
5.2. Em qualquer caso, concluida a negociacao, se houver, o resultado sera divulgado a todos
e registrado na ata do procedimento da dispensa eletrénica, devendo esta ser anexada aos
autos do processo de contratagao.
5.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratacao,
sera solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao
valor negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos complementares, quando
necessarios.
5.4. Verificadas as condicGes de participacdo, o Agente de Contratacdo examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao maximo estipulado para contratacao neste Aviso de Contratacdo Direta e em seus
anexos.
5.5. Nos casos em que o valor ofertado (ultimo lance) for superior a 50% de desconto sobre o
valor maximo orcado pela Administracao, o Agente de Contratagao, visando maior seguranca
na aceitagdo da proposta, podera, realizar o seguinte procedimento:
5.5.1. Solicitard ao licitante por meio do sistema eletronico Compras BR ou por e-mail,
para que o mesmo, em tempo habil, apresente DECLARACAO, em modelo préprio,
devidamente assinada pelo representante da empresa, declarando que:
a) Declaro que o custo do objeto ofertado ndo ultrapassa o valor da proposta
final (Ultimo lance);
b) Declaro que os custos de oportunidade sdo capazes de justificar o vulto da
oferta;
c) Declaro que o valor ofertado (ultimo lance) é exequivel.
5.6. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo da PREVICAMP ou da area especializada no objeto.
5.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.7.1. contiver vicios insanaveis;
5.7.2. ndo obedecer as especificacGes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;
5.7.3. apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do pre¢o maximo
definido para a contratacao;
5.7.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
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5.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.
5.8. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar gue pPOSSUi OU pPOSSuUird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de
pregos ou menor lance que:
5.8.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatdrio da dispensa nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio fornecedor, para os
guais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.
5.8.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas
provisorias e convencoes coletivas de trabalho vigentes.
5.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, para que o
fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.
5.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que nao haja majorac¢ao do prego.
5.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nado
alterem a substancia das propostas;
5.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacao de recolhimento de impostos e contribui¢gdes na forma do Simples Nacional,
guando nao cabivel esse regime.
5.11. Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.
5.12. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.
5.13. Havendo necessidade, a sessdo serd suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horario para a sua continuidade.
5.14. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitacao,
observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.
5.15. Observar as demais obrigacoes do Termo de Referéncia, se houver.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da
Lei n? 14.133, de 2021, serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de
lances.

6.2. A documentagdo de habilitago relativa a |[HABILITACAO JURIDICA consistira em:
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6.2.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

6.2.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede;

6.2.3. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicao
de Microempreendedor Individual — CCMEI.

6.3. A documentacdo de habilitacdo relativa a gUALIFICAgZ\O ECONOMICO-FINANCEIRA|

consistira em:
6.3.1. Ndo havera etapa de habilitacdo econdmico-financeira em observancia ao inc.
1l, art. 70 da Lei 14.133/2021, em razdo da natureza de entrega imediata do objeto.

6.4. A documentacio de habilitacio relativa a4 |REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL ¢

FI'RABALHISTK e, se houver, consistird em:

6.4.1. Inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), expedido pela Receita
Federal, com data ndo anterior a 180 (cento e oitenta) dias corridos da abertura da
licitacdo.
6.4.2. Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto da licitacdo.
6.4.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo da
Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
6.4.4. Certificado de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.
6.4.5. Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.4.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria da
Fazenda Estadual.
6.4.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, expedida pelo Municipio
da sede da pessoa juridica.
6.4.8. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:
6.4.8.1. Comprovacdao de aptiddo para o fornecimento de servico de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contrata¢do, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.
6.5. O Agente de Contratacdo verificard se o fornecedor provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢des de participacao no certame, conforme previsto no art. 14
da Lein214.133/2021, legislagdo correlata e especialmente quanto a existéncia de sang¢do que
impeca a participacao no processo de contratacdo direta ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:
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6.5.1. Tribunal de Contas do Estado do Parand - TCEPR - no site
http://www1.tce.pr.gov.br (Consulta de Impedidos de Licitar);
6.5.2. Tribunal de Contas da Unido - TCU em consulta consolidada de pessoas juridicas
gue reune os resultados das certidées no TCU - Licitantes Inidoneos, CNIA - Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas e CNEP -
Cadastro Nacional de Empresas Punidas, no site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.
6.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o 6érgdo diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.6.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).
6.6.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).
6.7. Constatada a existéncia de san¢do e/ou tentativa de burla, o fornecedor serd reputado
INABILITADO, por falta de condi¢ao de participacgao.
6.8. Em caso de nao envio dos documentos de habilitacdo no prazo indicado ou expirada
eventual prorrogacao concedida pelo Agente de Contratacdo, a licitante serd INABILITADA e
sujeitar-se-a as sanc¢oes previstas neste Aviso de Contratacao Direta.
6.9. Caso seja necessario, para fins de confirmacdo, complementagdo, esclarecimento ou
saneamento da documentacdo de habilitacdo, o Agente de Contratacgdo, a titulo de diligéncia,
podera solicitar a licitante o envio de documentagdo complementar, por meio de campo
especifico do sistema Compras BR, para:
6.9.1. A afericdo das condi¢cbes de habilitacdo da licitante decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;
6.9.2. Atualizagdao de documentos cuja validade tenha expirado;
6.9.3. A apresentacdao de documentos de cunho declaratdrio emitidos unilateralmente
pela licitante;
6.9.4. Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio pelo
sistema, serd admitido o envio dos respectivos documentos para o e-mail
previcamp@pmcgs.pr.gov.br, devendo, nessa hipotese, informar no “chat” a data e o
horario do recebimento e disponibilizar o conteddo para os demais licitantes
interessados no Portal de Transparéncia da Previdéncia Social do Municipio de
Campina Grande do Sul - PREVICAMP.
6.10. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital.
6.11. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.
6.12. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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6.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e hordrio para a sua continuidade.
6.14. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Aviso de Contratacdo Direta.
6.14.1. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o
6rgdo ou entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracao de uma proposta que atenda as especificacdes
do objeto e as condicdes de habilitacao.
6.15. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

7. DOS RECURSOS

7.1. Qualquer licitante podera manifestar sua intencdo de recorrer no prazo de até 30 (trinta)
minutos, apds o ato de habilitacdo ou inabilitacdo, sob pena de preclusao, através do sistema
Compras BR, no caso de problemas técnicos ou operacionais, serd admitido a manifestacdo de
recurso via e-mail: previcamp@pmcgs.pr.gov.br.
7.1.1. O Agente de Contratacdo ird informar a todos via chat, quanto ao inicio do prazo
de até 30 (trinta) minutos para a manifestacdo de recurso.
7.1.2. A licitante que tenha registrado a inteng¢do de recurso na forma do item 7.1
deverd apresentar, em momento Unico, as razoes recursais, através do sistema
Compras BR, no caso de problemas técnicos ou operacionais, sera admitido a
apresentacdo de recurso via e-mail: previcamp@pmcgs.pr.gov.br, no prazo de 03 (trés)
dias uteis.
7.1.3. Diante da apresentacdo das razdes recursais, as demais licitantes ficam, desde
logo, intimadas a apresentar as contrarrazées, nas mesmas condi¢des prevista no item
7.1.3., no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da data de intimagdo ou da divulgacdo
das razdes recursais.
7.2. Para aformulagao das razdes e contrarrazdes recursais, havendo solicitacdo nesse sentido,
serd assegurada aos licitantes interessados, além dos documentos constantes do sistema, vista
imediata dos autos do procedimento administrativo licitatério digitalizado na integra.
7.2.1. Na andlise do recurso, a PREVICAMP podera promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, constituindo meio legal de prova
os documentos obtidos.
7.3. O Agente de Contratagao podera reconsiderar ou nao a decisdo recorrida e, em caso de
nado reconsideracdo, os autos serdao encaminhados a Diretoria da PREVICAMP para julgamento
do recurso, observados os prazos previstos no §22 do art. 165 da Lei n2 14.133/2021.
7.4. O provimento do recurso implicard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
7.5. Incumbira a licitante acompanhar todas as operagdes no sistema eletronico Compras BR
durante o julgamento do processo licitatdrio, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da
perda de prazos, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Pregoeiro
(chat) ou de sua desconexao.
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8. CONTRATACAO

8.1. Apds a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacgdo, sera firmado Termo
de Contrato.
8.2. O adjudicatdrio sera convocado pelo prazo concedido no momento da convocagao, para
assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a contratagao, sem prejuizo das
sang¢Oes previstas neste Aviso de Contratagao Direta.
8.2.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicita¢do justificada do adjudicatario e aceita pela PREVICAMP.
8.3. O Termo de Contrato emitido ao fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de
que:
8.3.1. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratacgao Direta e seus anexos;
8.3.2. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdao aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n2 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracao
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.
8.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.
8.5. Na assinatura do Termo de Contrato serd exigida a comprovacdo das condi¢des de
habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverao ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

| 9. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipdteses
previstas no art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:
9.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;
9.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
9.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
9.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
9.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
9.1.6. celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
9.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacao
direta sem motivo justificado;
9.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a dispensa eletronica ou a execuc¢do do contrato;
9.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;
9.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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9.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdao
falsa quanto as condicbes de participacdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
9.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
9.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
9.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:
a) Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando
ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;
b) Multa de 10% (dez. por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 9.1.1 a2 9.1.12;
c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo maximo de 03 (trés)
anos, nos casos dos subitens 9.1.2 a 9.1.7 deste Aviso de Contrata¢do Direta, quando
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 9.1.8 a 9.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a
imposicao da penalidade mais grave;
9.3. A aplicacdao das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta ndao exclui, em
hipdtese alguma, a obrigacado de reparagao integral do dano causado a Contratante (art. 156,
§92 da Lei n? 14.133, de 2021)
9.4. Todas as sang¢des previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §72 da Lei n2 14.133, de 2021).
9.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157 da Lei n2 14.133, de 2021).
9.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82 da Lei n2
14.133, de 2021).
9.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo estipulado, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.
9.8. A aplicacdo das sancGes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
9.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12 da Lei n? 14.133, de 2021):
9.10. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
9.11. as peculiaridades do caso concreto;
9.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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9.13. os danos que dela provierem para o Contratante;

9.14. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos érgdos de controle.

9.15. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagcdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

9.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancles aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160 da Lei n? 14.133, de 2021)

9.17. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lein2 14.133, de 2021.
9.18. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias
a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de processo
administrativo no ambito licitatério e, se for o caso, de processo administrativo disciplinar
(PAD).

9.19. A apuracao e o julgamento das demais infragcdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 1¢
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal.

9.20. O processamento do PAD ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de
agente publico.

9.21 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a empresa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.
9.22. Observar as demais obrigacoes do Termo de Referéncia, se houver.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a PREVICAMP podera:
10.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data, ou;
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10.1.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢es de habilitacdo exigidas.
10.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo serd operacionalizada fora
deste procedimento.
10.1.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacao
de habilitacdo, conforme o caso.
10.2. As providéncias dos subitens 10.1.1 e 10.1.2 também poderao ser utilizadas se nao
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).
10.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado
pelo agente competente da PREVICAMP na respectiva notificacdo.
10.4. Caberd ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pela PREVICAMP ou de sua desconexao.
10.5. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo
haja comunicag¢do em contrario.
10.6. Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o hordrio de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e
na documentagao relativa ao procedimento.
10.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilita¢do e classificacao.
10.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
10.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a PREVICAMP ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo de contratacdo.
10.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus
anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.
10.11. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.
10.12. O andamento, julgamento, adjudicacdo e a homologacdo da presente contratacdo
direta poderdo ser consultados por qualquer cidaddo no Sistema Compras BR, disponivel no
endereco eletronico https://comprasbr.com.br.
10.13. O Aviso de Contratacdo Direta e demais informacdes poderdo ser consultados
também no Portal de Transparéncia da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande
do Sul - PREVICAMP pelo link:
https://campinagrandedosul.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/4/licitacoes.
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10.14. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:
10.14.1. ANEXO | — PROPOSTA DE PRECOS, a ser apresentada no sistema eletrénico
Compras BR apds a solicitacdo do Agente de Contratacao;
10.14.1.2. ANEXO - REQUISITOS PARA A PROVA DE CONCEITO - POC.
10.14.2. ANEXO Il — TERMO DE REFERENCIA (TR), somente para conhecimento dos
licitantes.
10.14.4. ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO, somente para conhecimento dos licitantes.

Campina Grande do Sul, 24 de marco de 2025.

Inés Baldo Furtado Borges
Diretora-Presidente

PREVICAMP

Rubia Carla Camargo Giacomiti Rosvadoski
Diretora Executiva

PREVICAMP
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ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA

DISPENSA ELETRONICA N2. 01/2026

IDENTIFICACAO E DEMAIS INFORMAGOES:

Dispensa Eletronica ne.

Objeto:

Valor Total:

Data e horario de

abertura:

Procedimento:

Critério de julgamento:

Modo de Disputa:
Local da Sessao:

Prazo de validade da
proposta:

Vigéncia do
Prazo de
entrega/execu¢do

Local da

entrega/execucdo

01/2026

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE SOLUCAO DE SOFTWARE DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, INCLUINDO LICENCIAMENTO DE USO,
IMPLANTACAO DO SISTEMA, CONVERSAO E MIGRAGAO DE
DADOS, TREINAMENTO DE USUARIOS E SUPORTE TECNICO
ESPECIALIZADO, destinada a operacionalizagdo das atividades
administrativas e previdenciarias da PREVICAMP — Previdéncia
Social do Municipio de Campina Grande do Sul/PR.

R$ 39.461,80

31/03/2026 09:00 horas

Tradicional (contrato)
Menor Preco
Aberto (lances)

Compras BR - https://comprasbr.com.br

180 dias

12 meses

O prazo esta definido no item 6.1 do Anexo Il — Termo de

Referéncia.

Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul -

PREVICAMP

Rua Dr. Jodo Candido, 109 - Centro
CEP: 83430-000 - Fone: (41) 3162-7240
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PLANILHA — QUANTIDADE — ESPECIFICACOES — VALORES MAXIMOS

VALORES VALOR TOTAL

Lote | ORDEM | ITEM | UNIDADE | QTDE DESCRICAO UNITARIOS

LICENCA DE ACESSO AO RS$ 3.010,00 | RS 36.120,00
1 1 50351 MES 12 SISTEMA DE GESTAO
PREVIDENCIARIA

SERVICO DE IMPLANTACAO, | RS 3341,80 RS 3.341,80
1 2 110117 | SERVICO 1 CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO (UNICO)

Observacoes:

> Prova de Conceito:

As funcionalidades dos softwares deverdo ser comprovadas através de uma sessdo de

prova de conceito - POC, antes da homologacéo do contrato.

o Definido um vencedor provisorio, 0 mesmo deverd submeter a solucdo ofertada a uma
avaliacdo de conformidade do objeto ofertado, através de uma prova de conceito, visando dar
seguranca minima a contratacdo, conforme preconizado na Lei de Licitacdes.

o A data, horario e local para realizacdo da prova de conceito seré divulgado pelo Agente de
Contratacdo, sendo que a mesma devera ocorrer em até 05 (cinco) dias Uteis, apds o
encerramento da habilitacéo.

o A prova de conceito serd realizada através de plataforma de reunides on-line a ser definida
pela PREVICAMP.

o Ao final da Prova de Conceito — POC, a equipe avaliadora, registrara em ata o resultado e
encaminhara ao Agente de Contratacdo e a sua Equipe de Apoio. A critério da Comisséo,
poderdo ser emitidas atas diarias ao término dos trabalhos, com intuito de registro das atividades
realizadas, porém sem julgamento de resultado.

o A proponente que convocada para avaliacdo ndo comparecer a sessdao on-line da prova de

conceito — POC, serd automaticamente reprovada pela equipe avaliadora.
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o A licitante convocada tera até 08 (oito) horas para apresentacdo da solucdo. Cada item e
subitem relativos ao Termo de Referéncia deverd ser comprovado/apresentado e devera ser

imediatamente avaliada pela comisséo avaliadora como “atende” ou “nao atende”.

o Caso a primeira colocada ndo atenda aos requisitos do Termo de Referéncia conforme regras
aqui estabelecidas, sera chamada a segunda colocada e assim sucessivamente, até a obtencao
de uma proposta adequada ou ser considerada fracassada a licitagao.

o Para a POC, a PREVICAMP disponibilizara o link de acesso a plataforma de reunido on-
line aos demais participantes.

o A proponente serd responsavel pelo banco de dados para a demonstracdo efetiva de todas as
funcionalidades exigidas neste termo e disponiveis no sistema, sendo que cada funcéo requerida
devera ser executada e seus resultados demonstrados.

o Por se tratar de sistema em nuvem e o0 objetivo da avaliagdo é atestar-se o seu funcionamento
satisfatorio em uma situacao real, o sistema apresentado devera estar previamente instalado em
datacenter, com o0s recursos exigidos de seguranca, desempenho e disponibilidade, como
descrito neste termo de referéncia.

o A PREVICAMP poderd solicitar que algumas operagfes sejam demonstradas em
equipamento de sua propriedade, visando atestar que o sistema esta operando 100% em nuvem.
o Para o bom andamento dos trabalhos de avaliacdo, bem como, resguardo de direitos do
particular quanto a propriedade intelectual protegidos por Lei, s6 sera permitida a participacéo
de no maximo um representante das demais licitantes na reunido, sendo-lhe vedado a
manifestacdo, resguardado o direito de tomar apontamentos por escrito.

o Os apontamentos realizados por escrito poderdo ser solicitados pela comissao de avaliacéo
e pela empresa que esta sendo avaliada, ao término da apresentacéo.

o O representante de licitante que estiver assistindo & apresentacao e se comportar de maneira
a prejudicar os trabalhos, podera ser excluido da reunido, bem como, incidir nas cominacdes
civis e criminais aplicaveis.

o Seréa considerada aprovada a solucdo que atender a todas as exigéncias contidas neste termo
de referéncia e efetuar a demonstracdo técnica, apresentando as condi¢cBes minimas de
funcionalidade, performance, seguranca e desempenho previstas neste Termo de Referéncia.

o A apresentagéo dever se dar na ordem em que os itens estéo relacionados, devendo a empresa

vencedora apresenta-los de forma objetiva.
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» Como condig¢do indispensavel para a homologacdo do certame, as funcionalidades da
solucdo tecnoldgica ofertada deverao ser validadas em sessdo de Prova de Conceito (POC).
Para a aceitabilidade técnica da proposta, a licitante devera demonstrar o cumprimento de,
no minimo, 70% (setenta por cento) dos itens avaliados durante a sessdo, sendo que este
percentual de éxito devera incidir, obrigatoriamente, sobre os requisitos funcionais definidos
como obrigatdrios para o pleno atendimento das necessidades operacionais da PREVICAMP.
O ndo atingimento deste indice de conformidade ou a falha na demonstragao de itens
mandatorios essenciais resultard na desclassificacdo da licitante por inobservancia aos
requisitos minimos esperados, visando mitigar riscos de falhas na migracdo de dados, cdlculos

incorretos ou incompatibilidade com sistemas externos.

» A licitante devera cadastrar sua proposta exclusivamente por meio do sistema eletrénico
Compras BR.

» Para 0 adequado cadastramento da proposta, a licitante devera consignar, nos campos
préprios, as informacdes exigidas pelo sistema, observando, para tanto, as especificacdes do
objeto constantes deste Edital.

» O campo ‘Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado’ sera destinado as informacdes
complementares da proposta.

» A proposta de pregos devera ser anexada no sistema Compras BR em documento (modelo)
préprio, devidamente assinado pelo representante legal da empresa, quando solicitada pelo
Agente de Contratagé&o.

» A proposta de precos deverd ser apresentada contendo no minimo as informagfes de
quantitativos, especificagcbes minimas dos itens/lotes e valores propostos.
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» O licitante devera atender todas as condi¢des contidas no Anexo I, como por exemplo:
prazos de entrega/execucdo, validade da proposta, vigéncia, forma de apuracdo, local de
entrega, descricdo dos itens, quantidades dos itens e etc.

» Nos precos ofertados deverdo estar inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos
sociais, trabalhistas e todas as demais despesas necessarias a execugdo do objeto.

» O licitante devera indicar na proposta todos os meios de contato, conforme tabela abaixo:

IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

Empresa:

CNPJ:
Endereco:
Representante:
Telefone:
E-mail:

Campina Grande do Sul, --- de ---- de 2026.

Representante legal
Razao Social Empresa
CNPJ
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1 Objeto da contratacao

O presente Termo de Referéncia foi elaborado com base no Estudo Técnico
Preliminar — ETP, referente ao Pedido de Compras n2103, em conformidade com o art. 18 da
Lei Federal 14.133/2021, o qual tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOLUGCAO DE SOFTWARE DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, INCLUINDO LICENCIAMENTO DE USO, IMPLANTACAO DO SISTEMA,
CONVERSAO E MIGRAGAO DE DADOS, TREINAMENTO DE USUARIOS E SUPORTE TECNICO
ESPECIALIZADO, destinada a operacionalizacdo das atividades administrativas e
previdenciarias da PREVICAMP — Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do
Sul/PR.

A contratacdo serd realizada nos termos da Se¢ao Il, art. 10 do Decreto Municipal n2
1.949, de 27 de fevereiro de 2023, que regulamenta, no ambito municipal, a Lei Federal n?
14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitagdes e contratos administrativos.

A solucdo deverda contemplar sistema informatizado especifico para gestao de
Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, permitindo a administracdo dos cadastros
previdenciarios, concessdo e manutencdao de beneficios, controle das contribuicdes
previdenciarias, geracdo de relatdrios gerenciais e atendimento as exigéncias legais e

normativas dos drgaos de controle e fiscaliza¢ao.

1.2 Prazo de vigéncia do contrato

O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitado o limite maximo
previsto na legislacdo, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133/2021, desde que

mantidas as condi¢des vantajosas para a Administracao.
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Nos termos do art. 106 da Lei n? 14.133/2021, a Administra¢cdo podera celebrar
contratos com prazo de até 5 (cinco) anos para servigos e fornecimentos continuos, desde
gue observadas as seguintes diretrizes:
| — A autoridade competente deverd atestar a vantagem econdmica da contratacido
plurianual;
Il — Devera ser verificada, no inicio da contratagdo e de cada exercicio financeiro, a existéncia
de créditos orcamentdrios vinculados a contratagao e a vantagem de sua manutencao;
[l — a Administracdo poderd extinguir o contrato sem onus, caso ndo haja disponibilidade
orcamentdria ou se o contrato deixar de ser vantajoso.
Conforme §29 do referido artigo, o disposto aplica-se também a utilizagdo de
programas de informatica.
Ainda nos termos do art. 107 da Lei n? 14.133/2021, os contratos de servicos e
fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, desde que haja previsdao no edital e que a autoridade competente ateste a

manutenc¢ado da vantajosidade das condi¢des contratuais.

1.2.1 Natureza continuada do servigo

O objeto da contratacdo enquadra-se como servio de natureza continuada,
considerando sua necessidade permanente para o funcionamento das atividades do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS no ambito da Administracdao Publica, conforme definicao
constante no art. 62, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

A continuidade do servico é essencial para garantir a manutenc¢ao da base de dados
previdencidria, a atualizacdo das informag¢6es dos segurados e o funcionamento regular das

rotinas administrativas da PREVICAMP.

1.3 Modalidade da contratagao
A contratacdo sera realizada por meio de contratacdo direta - Dispensa Eletronica,

com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021, considerando que o valor
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estimado da contratacdo encontra-se dentro do limite legal para contratacdes de bens e

servigos comuns.

1.4 Quantitativo estimado

O quantitativo estimado para a contratacdo é o seguinte:
Item Especificagao Quantidade

Licenca de uso do software de gestao previdencidria, incluindo
1 12 meses
hospedagem, manutencgao e suporte técnico

Servigo de implantag¢ao do sistema, conversao e migragao de dados e
2 1 servigo
treinamento dos usuadrios

Os servicos de fornecimento da licenca de uso de software de gestao previdenciaria,
contemplando a hospedagem e armazenamento em nuvem, suporte técnico operacional,
atualizacdo corretiva, adaptativa, evolutiva e diagndstico deverdo ser executados de forma
continua conforme condi¢Oes descritas neste documento.

Os servigcos de Implantagdo software de gestao previdenciaria, incluindo a instalacao,
migracdo de dados, configuracdo, parametrizacdo, customizacdo e treinamento deverdo ser

executados no inicio do contrato conforme condi¢des descritas neste documento.

2. FUNDAMENTAGAO (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘b’, da Lei Federal n2 14.133/21)

Conforme descrito no item 1.1 deste Termo de Referéncia, a contratagao visa atender
as necessidades tecnolégicas da PREVICAMP para gestdao do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

A gestdo previdencidria envolve o processamento de grande volume de informagdes
relacionadas aos segurados e beneficiarios do regime proprio, incluindo cadastro de
servidores ativos, aposentados e pensionistas, concessio e manuten¢iao de beneficios
previdencidrios, controle das contribui¢des, gestao documental e geracdo de relatdrios

gerenciais e obrigatdrios.
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Diante da complexidade dessas atividades, torna-se imprescindivel a utilizacdo de
sistema informatizado especializado, capaz de centralizar e organizar as informagdes
previdenciarias, garantindo maior confiabilidade dos dados, eficiéncia administrativa e
seguranca das informagdes.

Nos termos da Lei Complementar Municipal n? 03/2010, compete a PREVICAMP:

erealizar o gerenciamento do pagamento e manutencdo dos beneficios de
aposentadoria e pensao dos servidores publicos municipais;

e atuar, conjuntamente com a Administracdo Municipal, na concessao de beneficios
previdenciarios.

Essas atividades exigem elevado grau de controle, confiabilidade das informagdes,
observancia rigorosa da legislagao previdenciaria e atendimento as exigéncias dos orgaos
de fiscalizagdo e controle.

Nesse contexto, a gestdo previdencidria do Municipio de Campina Grande do Sul
demanda ferramentas tecnoldgicas especializadas, capazes de assegurar:

e precisdo nos calculos previdenciarios;

e organizacao e rastreabilidade das informacdes dos segurados;

e seguranca no armazenamento dos dados;

¢ conformidade continua com a legislacdo previdenciaria vigente.

Assim, justifica-se a contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
software com maédulo especifico de gestao previdenciaria, incluindo implantacao, conversao

e migragao dos dados, treinamento e suporte técnico.

2.1 Necessidades operacionais da PREVICAMP

A PREVICAMP necessita de uma plataforma tecnoldgica moderna, integrada e segura
que permita:

e gerenciar informagdes previdenciarias dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas;

o realizar cdlculos automaticos de aposentadorias e pensoes, conforme a legislacdo

vigente;
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e controlar averbagdes, tempo de contribui¢ao e direitos adquiridos;
e realizar simulagdes de beneficios previdenciarios e analises de impacto financeiro
e atuarial;
e organizar processos e documentos previdenciarios em ambiente digital;
e reduzir erros humanos em cdlculos complexos, mitigando riscos de passivos
previdenciarios;
e atender as exigéncias dos érgaos de controle e fiscalizagdo, tais como Tribunal de

Contas do Estado do Parana, Ministério da Previdéncia Social e Secretaria de Previdéncia.

2.2 Dimensdao da base previdenciaria

Atualmente a PREVICAMP administra uma base previdencidria composta

aproximadamente por:
¢ 1.167 segurados ativos,
« 386 aposentados,
« 90 pensionistas.

Esse volume de dados evidencia a necessidade de utilizacdo de sistema
informatizado especializado, capaz de garantir eficiéncia na gestdo das informacdes e
seguranca no tratamento dos dados previdenciarios.

Considerando esses numeros, a PREVICAMP enquadra-se como Autarquia
Previdenciaria de Porte Médio, conforme classificacdo divulgada no indice de Situagdo

Previdenciaria — ISP, publicado pelo Ministério da Previdéncia Social.

2.3 Integracdo/Compatibilidade com sistema COMPREV — DATAPREV

Destaca-se ainda a necessidade de que o sistema possua médulo compativel com o
sistema DATAPREV, referente a gestdo da Compensagao Previdencidaria — COMPREV.

A compensagao previdencidria consiste no acerto financeiro entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os Regimes Prdprios de Previdéncia Social, bem como entre
diferentes RPPS, quando ocorre contagem reciproca de tempo de contribuicdo para fins de

aposentadoria.
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Esse procedimento é obrigatdrio para os RPPS e exige o envio, acompanhamento e
gestdo de requerimentos de compensacgao previdencidria conforme os padrées estabelecidos
pelo sistema nacional.
A inexisténcia de solucdo tecnoldgica adequada pode comprometer:
¢ a eficiéncia da gestdo previdenciaria;
¢ 0 controle das informacgdes;
¢ a correta operacionalizacdo da compensacao previdenciaria.
Além disso, pode gerar perda de receitas previdenciarias decorrentes da nao

recuperacao de valores devidos ao RPPS.

2.4 Interesse publico da contratagao

Diante do exposto, a contratacdo de solucdo tecnolégica especializada mostra-se
fundamental para assegurar a modernizagao da gestao previdenciaria, a conformidade com
a legislagdo vigente e maior eficiéncia na administra¢cao dos recursos previdenciarios.

Ademais, em conformidade com o art. 18, §19, inciso |, da Lei n2 14.133/2021, a
contratacdo atende ao interesse publico ao garantir que os segurados e beneficidrios do
regime proprio disponham de sistema previdenciario estruturado, seguro e alinhado as boas
praticas de governanga e gestao publica.

A adocdo de sistemas informatizados especializados é pratica consolidada entre os
Regimes Proprios de Previdéncia Social em todo o pais, considerando a crescente
complexidade das normas previdencidrias e a necessidade de transparéncia e controle na

gestdo dos recursos previdenciarios.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 62, inciso XXIlII, alinea ‘c’, da Lei Federal n®? 14.133/21)

3.1 Caracteristicas Gerais da Solucao:
A solucdo a ser contratada consiste no fornecimento de software especializado em
gestao previdenciaria, incluindo os servicos de implantagdao, conversao e migracao,

treinamento dos usuarios e suporte técnico continuado, destinado a operacionalizagdo das
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atividades administrativas e previdenciarias da PREVICAMP —Previdéncia Social do Municipio
de Campina Grande do Sul/PR.

O sistema devera possibilitar o atendimento integral as normas previdencidrias,
administrativas e operacionais vigentes, apliciveis aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social — RPPS, bem como as exigéncias legais e regulatdrias estabelecidas pelos érgaos de
controle e fiscalizacao.

A solucdo devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim
como o aumento de servicos prestados aos mesmos de corrente de normas e aspectos
gerenciais do Regime Préprio de Previdéncia Social.

A forma de entrega do sistema serd no formato de fornecimento de licenca de uso, e
a infraestrutura para funcionamento devera ser mantido e hospedado pela contratada.

Todas as licengas de softwares necessarios ao funcionamento da solugao e que sejam
indispensaveis a operacao do sistema, deverdo ser fornecidas e mantidas pela contratada,
sem 6nus adicional para a contratante.

O software deverd possuir registro de programa de computador junto ao Instituto
Nacional da Propriedade Industrial — INPI, devendo a licitante apresentar, para fins de
comprovacao, o certificado de registro ou documento equivalente que comprove a
titularidade ou autorizacdo de uso do sistema.

As interfaces destinadas ao usuadrio final deverdo apresentar padroes adequados de
usabilidade e acessibilidade, com navegacdao intuitiva e funcionalidades claramente
identificadas, de forma a facilitar a operacdo do sistema e a execucdo das rotinas
administrativas. O comportamento e a finalidade dos componentes das telas deverdo ser
devidamente descritos ao usudrio, seja por meio de ajuda on-line, manual do sistema ou
orientagOes disponiveis na prépria interface da aplicagao.

A solucdo deverd operar em arquitetura cliente-servidor, permitindo acesso por
meio de rede interna (intranet) ou ambiente em nuvem (WEB/Internet), concentrando as
bases de dados e as regras de negdcio em servidor compativel com os sistemas operacionais

Microsoft Windows ou Linux.
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A solucdo devera utilizar sistema gerenciador de banco de dados relacional, por ser
tecnologia amplamente consolidada no mercado, ou outra tecnologia cuja adogdao seja
tecnicamente justificdvel e que ndo esteja em desuso, sendo preferencialmente baseada em
licenciamento de software livre.

A base de dados gerada pelo sistema sera de propriedade da contratante, devendo
a contratada disponibilizar mecanismos que permitam o acesso aos dados, inclusive mediante
login com permissdes adequadas para consulta e alteracdao, bem como fornecer o esquema
de dados contendo seus artefatos e respectivos relacionamentos. Caso seja utilizada
tecnologia distinta de SQL, a contratada devera fornecer treinamento especifico, ferramentas
de acesso, manuais técnicos e eventuais licencas necessdrias para manipulacdo das
informacdes.

O software cliente devera funcionar nos computadores utilizados pela PREVICAMP,
por meio de navegadores padrao de mercado, garantindo compatibilidade e facilidade de
acesso pelos usuarios autorizados.

A solucdo deverd ser integralmente voltada a administragao publica, com foco
especifico na gestdao de Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, devendo contemplar
todas as funcionalidades necessarias ao pleno funcionamento da PREVICAMP e ao
atendimento das exigéncias legais, previdencidrias, fiscais e administrativas impostas pela
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social e demais 6rgdos publicos
competentes.

Os cadastros do sistema deverdo conter todas as informacdes necessdrias a gestao
previdenciaria, assegurando o atendimento as obrigacdes legais e aos processos operacionais
da autarquia previdenciaria.

O sistema devera possibilitar a emissdo e exporta¢ao de relatérios em diferentes
formatos, no minimo:

« PDF pesquisavel,

¢ planilha eletronica, e

e arquivo de texto.
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Preferencialmente, as telas de relatdrios deverdo permitir a visualizagdo, geracdo e
exportagao das informag¢6es em multiplos formatos. Caso alguma funcionalidade ndo atenda
a esse requisito, a contratada deverd realizar customizagdo mediante solicitacdo da
contratante, visando adequacdo aos fluxos de trabalho da PREVICAMP. O sistema também
devera permitir o armazenamento de relatérios gerados na drea de documentos
digitalizados vinculados ao cadastro do segurado.

A solucao deverd possibilitar a geragdo de arquivos de exportagdo para integracao
com sistemas de outros 6rgdaos governamentais, relativamente as informagdes geradas e
controladas no sistema de gestdo previdenciaria. Os layouts dos arquivos deverdao ser
mantidos atualizados conforme alteragdes legais e normativas.

O sistema deverd permitir a exportagdo de dados para a realizagdo do calculo
atuarial, observando o layout de arquivos definido pela consultoria atuarial contratada pela
PREVICAMP.

Os campos de cadastro que dependam de informac¢Ges provenientes de outros
registros deverao disponibilizar atalhos para inclusao de novos itens, sem necessidade de
encerramento do cadastro em andamento, garantindo maior agilidade no preenchimento das
informacgdes.

Todas as impressdes e relatorios emitidos pelo sistema deverdao permitir a
utilizagcdo de certificado digital para assinatura eletronica, gerando arquivos no formato PDF
assinados conforme o padrao da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil,
compativeis com certificados do tipo Al ou A3.

O sistema devera disponibilizar recurso que permita ao usuario definir a posi¢cao de
insercao do carimbo de assinatura digital, contendo o nome constante no certificado
utilizado.

Também devera permitir a assinatura digital de documentos por muiltiplos usuarios,
possibilitando que mais de um responsavel assine eletronicamente o mesmo documento em
formato PDF.

Adicionalmente, o sistema deverd possuir funcionalidade que permita a assinatura

digital em lote, possibilitando ao usuario selecionar diversos documentos simultaneamente
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para aplicacdo da assinatura eletrénica, com opcao de escolha do local onde o carimbo de

assinatura serd inserido em cada documento.

3.2 Certificagdo e Segurancga:

Visando a garantia e seguranca das informacGes da contratante, o datacenter
utilizado deverd respeitar as boas praticas de seguranca, alta disponibilidade, e protecao do
meio ambiente encontrados no mercado.

Devera ser capaz de garantir um SLA (Acordo de Nivel de Servico) fisico de no minimo
95%, de acordo com a classificagdo TIER (Certificagdo de Nivel de Infraestrutura Local) nivel lll,
ou outra metodologia compativel.

A contratada deverd garantir o acesso ao sistema de forma transparente por meio de
um Unico dominio/subdominio exclusivo da contratante através de comunicagdo segura HTTPS

com certificado valido.

3.3 Acesso e Responsividade:

Ser operdvel através dos principais navegadores de mercado em versées recentes
disponibilizadas como: Firefox, Chrome e Edge.

O sistema devera oferecer capacidade de responsividade, observando-se os
limites/requisitos minimos de operacdo do sistema, de tal modo que permita ser utilizado
também por dispositivos méveis como Tablets e smartphones.

O sistema devera operar sob o paradigma de “Multiusudrios” (mais de um usuario
acessando ao mesmo tempo a aplicacdao e um usudrio acessando multiplas sessdes ao
mesmo tempo), com integracdo total entre os mdédulos, garantindo que os usuarios

alimentem as informag®es em cadastro Unico para todas as areas.

3.4 Arquitetura 100% em Nuvem:
O Sistema de computacdo 100% em nuvem, desenvolvido em linguagem nativa web.
N3o sera permitida a utilizacdo de nenhum recurso tecnoldgico, tais como virtualizacdo ou

acesso remoto a area de trabalho para o uso da aplica¢do, exceto onde houver a necessidade
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de softwares intermedidrios para acesso a outros dispositivos como leitor biométrico,
impressoras, certificados digitais ou por motivos de seguranca da aplicagao web.
O numero de usudrios devera ser ilimitado, sem a necessidade de a contratante

adquirir licengas adicionais durante toda a vigéncia do contrato.

3.5 Garantia de Dados Pés-Contrato:

Os backups (copia de seguranca), deverdo possuir rotina automatizada e serem
mantidos em data center préprio ou terceirizado pela empresa proponente, sendo no minimo:
dos ultimos 7 dias corridos (diferencial ou completos) e ultimas 4 semanas (completos).

Ao final do contrato e ndo havendo interesse em renovacgao por parte da contratante,
a fornecedora do sistema deverd garantir o acesso as informacgdes geradas pelo sistema (banco
de dados), documentacdo do banco de dados (descricdo das tabelas, relacionamentos etc.)
necessdrias ao reaproveitamento dos dados, bem como arquivos, relatérios e layouts
especificos da contratante. Esta garantia terd vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses apds a

extingao do contrato.

4. REQUISITOS (art. 69, inciso XXIII, alinea ‘d’, da Lei Federal n® 14.133/21)

As funcionalidades descritas representam requisitos minimos esperados, podendo
o sistema ofertado apresentar solugdes equivalentes ou superiores, desde que atendam as

necessidades operacionais da PREVICAMP.

A solucdo devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim
como o aumento de servicos prestados aos mesmos decorrente de normas e aspectos

gerenciais do Regime Préprio de Previdéncia Social.

O sistema devera permitir a realizacdo de tarefas concorrentes por meio local ou
remoto, promovendo efetivo controle de acesso, oferecendo total seguranga contra a violagao
e integridade dos dados ou acessos indevidos as informacdes, através do uso de senhas, por

nivel de acesso, considerando sua funcao, permitindo configuracao das permissdes de acesso
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individualizadas e/ou em grupos e permitir acesso as informacdes atualizadas imediatamente

apo6s o término das transagoes.
4.1 Gerenciamento e Seguranga:

e A solucdo deverd administrar um forte esquema de controle de acesso pelos
usudrios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria
permanente para cada operacdo realizada. Cada usuario sé poderd acessar o sistema através
de sua identificacao pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura
de perfil e menus associados para cada tipo de acesso:

e Devera permitir a criagcdo de usuario pelo préprio usuario do sistema;

¢ O sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente com
os usudrios, e, ainda, que defina os respectivos perfis de acesso ao sistema; possibilitando,
ainda, a suspensdo do acesso ao sistema quando o usudrio estiver afastado de suas atividades;

e Permitir definicdo das funcionalidades favoritas por usuario, inclusive durante o uso
da funcionalidade salvando no perfil do usudrio.

¢ O registro de atividades no sistema devera conter no minimo relatdrio de inclusao,
exclusdo e alteracdo de todas as funcionalidades do sistema, informando o momento da
atividade, o nome de usuadrio, IP da maquina, funcionalidade acessada, acdo executada,
identificacdo dos campos inseridos ou alterados e os dados destes campos.

e Permitir configuracdo de usudrio para que ele acesse o sistema por meio da
autenticacdo em dois fatores, podendo ser configurados em aplicativos como Google
Authenticator e Microsoft Authenticator.

e A Solucdo devera atender aos principios gerais previstos na Lei Geral de Protecdo
aos Dados - LGPD (Lei 13.709/2018) e demais normas regulamentares do assunto, bem como
a politica de seguranca da informacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social.

e Disponibilizar Termos e Condi¢des de uso da plataforma, conforme solicitacdo da

LGPD.
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e A contratada devera observar integralmente a Lei Geral de Prote¢ao de Dados —
LGPD (Lei n? 13.709/2018), sendo responsavel pelo tratamento adequado das informagdes
pessoais e sensiveis constantes da base de dados previdencidria da PREVICAMP.

e Autonomia do Usuario: O sistema devera dispor de Gerenciador de usudrios
centralizando em um Unico local a administracdo de todos os usudrios, permitindo ainda
controlar permissdes de acesso.

O sistema deverd possuir ambiente préprio do usudrio para manutencao e verificagao
de dados com no minimo: Possibilidade de alteracdo de senha; Visualizacdo das sessdes ativas
com possibilidade de encerramento destas; Visualizagdo dos ultimos logins. Dispor de
mecanismos de recuperacdo automadtica de senhas e blogueio de seguranca por muitas
tentativas de acesso com senha incorreta.

e Backups: A solucdo deverd possuir rotinas de backup e recuperacdao de dados,
observadas as condi¢des descritas no item 3 deste Termo de Referéncia.

e Auditoria: Manter LOG de auditoria de todas as inclusdes, alteracoes e exclusdes
efetuadas nas rotinas do sistema, registrando: O tipo da operacao realizada; Identificacdo do
usuario; Operacao realizada (inclusdo, alteracdo ou exclusao); Os dados incluidos, alterados
ou excluidos.

Permitir ao usudrio com perfil de administrador que, através de interface dentro do
proprio sistema, consulte sessdes ativas no servidor de aplicacao, disponibilizando
informacGes como: data de inicio da sessdo; data da ultima requisicdo; cddigo e nome do
usudrio (quando sessao logada); tempo total da sessdo; endereco IP da estacdo de trabalho.

Permitir ainda que: A sessdo seja finalizada pelo administrador.

4.2 Requisitos Funcionais:

e Devera ser modular e permitir a implantacao independente de cada mddulo ou de
maodulos simultaneos. Os mddulos deverdao ser interdependentes e interligados e deverao
possuir funcionalidades especificas relacionadas e coesas;

e Deve possuir os modulos previdencidrio, COMPREV e Servidor em Nuvens.
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e Permitir realizar consultas avancadas, por telas, filtrando os campos, e ordenando-
0s;

e Ser multiusudria, (integrado e online), permitindo o compartilhamento de arquivos
de dados e informacdes de uso comum e dotados de toda a seguranca necessaria ao
tratamento de transacgdes;

e Utilizar uma base uUnica de dados;

e Permitir o armazenamento de documentagdo digital/digitalizada em diversos
formatos e de forma estruturada;

e Manter versGes que atendam a legislacdo vigente, promovendo atualizacbes em
tempo habil para cumprimento das obrigacdes legais;

e A interface deverd ser funcional, proativa e informativa, usando para isso cores
adequadas, destaques em fontes de texto, caixas de mensagens, alertas visuais, notas
informativas, disposicdo adequada de campos, blocos de formuldrio, alinhamento de
formuldrios e paradigmas de design e interacdo humano-computador atuais, adequados e
aderentes ao contexto da aplicacao;

O fluxo de interacdo deverd ter granularidade de acbes adequada ao nivel de
seguranca, agilidade, integridade e consisténcia das informacgdes, levando em conta o contexto
da aplicacdo, de tal modo que o usudrio fique ciente de riscos e do impacto de suas acées na
Solugao;

eDevera fornecer alto grau de integracdo entre os médulos e submddulos;
compreende-se como integracdo conceito de evitar a replicacdo de tarefas em mais de um
maodulo, inexisténcia de duplicacao de dados de uso compartilhado entre os médulos e a troca
e replicacdo de informacgdes de forma automatica entre os mddulos;

eOs servicos de customizacdo e de manutencdo evolutiva deverdo ter como
referéncia padrdes e normas de desenvolvimento;

e Quanto ao conjunto de servicos a serem fornecidos na gestdo do ciclo de vida da

solucdo, a CONTRATADA devera sempre observar as Melhores Praticas de Mercado;
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eQuanto a usabilidade, a solucdo deverd ser construida para propiciar a
inteligibilidade (facilidade de entender os conceitos utilizados), apreensibilidade (facilidade de
aprendizagem de uso), operacionalidade (facilidade de operar e controlar);

¢ O servidor de aplicacao sera preferencialmente o Apache Tomcat, versdao 9.0 ou
superior, podendo o sistema operacional ser MS Windows Server ou Linux.

eDeverd permitir a adicdo de novos relatérios conforme a necessidade da
CONTRATANTE;

e Disponibilizar alertas de atualizagdes e melhorias do software na tela inicial.

4.3 Integragoes:

A solucdo deve permitir a integracdo com varios sistemas por meio de APIs. Essas

integragGes devem incluir, mas ndo se limitam a:

Sistemas da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social: A
solucdo deve ser capaz de se integrar com o sistema DATAPREV referente aos servigos de

COMPREYV e CNIS-RPPS.

Sistema de registros de ébitos nacional (SIRC ou outro que vier a substituir): A solucao
deve ser capaz de se integrar com o sistema SIRC ou qualquer sistema que venha a substitui-

lo no futuro.

Além disso, a solucdo deve possuir uma interface que permita a importacdo e
exportacao de dados das bases de dados do Instituto de Previdéncia para dentro do software
e vice-versa. Todas essas integracdes devem ser realizadas por meio de APIs, garantindo uma

troca de informacgdes segura e eficiente.

No caso de os sistemas a serem integrados nao suportarem a integracao por API, sera

possivel também a integracdo por meio de WEBSERVICE/TXT/EXCEL/XML.

4.4 Dos servicos de Datacenter:
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A empresa contratada serd responsdvel por fornecer toda a infraestrutura de
processamento central da solugdo. Isso inclui servidores web, de aplicagdo e de banco de
dados, além de software bdsico como o sistema operacional. A empresa também deve
fornecer um administrador de banco de dados, implementar rotinas de backup e oferecer um

servico de hospedagem dedicada em um datacenter.
O datacenter deve ter as seguintes caracteristicas minimas:

e Alta Disponibilidade (24x7x365): O datacenter deve estar disponivel 24 horas por
dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano, com Acordos de Nivel de Servico (SLA) compativeis;

e Padrdes Internacionais: O datacenter deve obedecer aos padrdes internacionais
para protecao contrafatores internos e externos as instalagdes;

e Seguranca Légica: Deve haver componentes de seguranca logica, como firewall, IDS
e mecanismos de autentica¢do e autorizacao de acesso por criptografia;

e Disponibilidade de Servidores: Deve haver disponibilidade de servidores WEB, de
arquivos e de banco de dados;

e Redundéancia, Backup e Seguranca: O datacenter deve ter ferramentas de
redundancia, backup e seguranca para garantir a alta disponibilidade dos dados;

e Transferéncia de Dados: Deve ser possivel a transferéncia de arquivos ou volume de
dados, independentemente da aplicacdo a que os dados estejam submetidos;

¢ Qualidade de Servico: Deve haver garantia da qualidade de nivel de servigo.

e Equipamentos e Sistemas: A empresa contratada deve fornecer todos os
equipamentos e sistemas necessarios para a prestacdo dos servicos de hospedagem e
disponibilidade dos dados e aplicacdes;

e localizacdo do Datacenter: O datacenter deve estar localizado em territdrio

nacional, no caso, no Brasil;

4.5 Moédulo previdencidrio, cadastros para execu¢ao da solugdo e funcionalidades:
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e Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos érgdos do municipio,
diferenciando os tipos de poderes (executivo, legislativo e judiciario), devendo conter no
minimo: Nome da entidade; Tipo de administragdao; CNPJ.

e Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos Ato legal de instituicdo da entidade
contendo no minimo: Endereco completo; Telefone; E-mail; Unidade gestora; Cédigo do TCE;

e Permitir o registro da Imagem do logotipo;

e Permitir Layout de Importacdo de Contribuicoes;

e Permitir registro de empresa vinculada ao RPPS, empresas anteriores ao RPPS e
empresa de outros Regime.

e Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos cargos contendo no
minimo: descricdo; tipo do cargo (estagidrio, funcdo, comissdo); categoria do cargo
(magistério, insalubre, periculoso, procurador municipal, entre outros); carreira.

e Permitir o registro e consulta do cédigo TCE da entidade de origem; Grupo
Ocupacional; CBO;

e Permitir o registro de n° de vagas disponiveis;

e Permitir e cadastrar a opcao de cadastro do Magistério Exclusivo em Sala de Aula;

e Permitir cadastrar cargos acumulaveis; tipo de tempo especial; dedicagdo exclusiva;

e Permitir o cadastro de acordo com a situacdo do cargo perante o ato legal.

e Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados relacionados ao histdrico de
cargo contendo no minimo as informagdes que se referem ao cddigo, data e tipo de alteracao.

e Possibilitar o registro, consulta e alteracdo relacionado ao cadastro do local de
trabalho contendo obrigatoriamente: nome do local; endereco completo; horario de
funcionamento; telefone e responsavel.

e Permitir a realizacdo de cadastro do departamento, devendo possibilitar além da
inclusdao das informacdes, alterar e consultar os dados, devendo conter: descricdo; sigla do
orgao; latitude e longitude e cddigo no TCE.

e Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteracdo de grupo

ocupacional dos segurados;

Rua Dr. Jodo Candido, 109 - Centro
CEP: 83430-000 - Fone: (41) 3162-7240
www.previcamp.com.br - previcamp@pmegs. pr.gov.br



Previdéncia Social de Campina Grande do Sul

% PREVICAMP

e Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteracdo por padrao
de cargo do segurado, identificando o cddigo e descricdo;

e Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteragao por categoria
do cargo, identificando o cddigo e descricao.

e Permitir o registro, atualizagao e consulta dos dados relacionados aos processos
administrativos e judiciais, devendo no cadastro conter obrigatoriamente os campos: N° do
processo; Tipo de processo; Autoria; Matéria processual; Observacdes; Informacdes sobre o
féorum; Municipio; Estado e Identificagcdo da vara;

e Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados relacionados as suspensoées
judiciais, devendo no cadastro conter os campos: Indicativo; Data decisdao e Depédsito integral;

e Possibilitar o cadastro de empresas, com a possibilidade de atualizacdo e consulta,
contendo no minimo os campos: Descricdo; Endereco completo; Contato; CNPJ; Tipo de
empresa; Regime; Tipo publica, Tipo municipal; Poder e Participante COMPREV;

e Permitir a visualiza¢dao dos segurados vinculados a esta empresa;

e Permitir a unificacdo de Tempo de Contribuicdao de segurados vinculados a empresas
com cadastros duplicados;

e Permitir o registro, consulta e alteracdo no cadastro de tipos de ocorréncia
possuindo os campos de: descri¢do; tipo afastamento; classificacdo da ocorréncia; controle de
frequéncia; deducdo do tempo de contribuicdo; deducdo de tempo do cargo; aplicacdo da
deducdo do tempo no servico publico; deducao de tempo na carreira;

e Possibilitar a aplicacdo de deducdo de tempo de contribuicdo (no tempo geral, no
tempo de magistério, no tempo insalubre e no tempo de deficiente fisico);

e Cadastrar com possibilidade de consulta e alteracdo os dados relacionados ao tipo
de deducdo (nenhuma, licenca sem vencimento, faltas, suspensao, licencas, disponibilidades
e outras);

e Possibilitar o registro, consulta e alteracdo de cadastro de detalhes da base de
contribuicdo, devendo conter no minimo a descricao; fundamentacao legal; simbolo;

e Deve também proporcionalizar a realiza¢do no calculo de proventos;
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e Permitir o cadastro, consulta e alteracao do campo referente ao indice de ordenacao
em relatoérios;

e Permitir o registro atualiza¢do e consulta dos dados de segurado, devendo conter
obrigatoriamente os campos de Nome; Data de nascimento; Sexo; Cadastro biométrico; Foto;
Estado civil; Endereco completo (nimero; complemento; bairro; cidade, CEP); Telefone;
WhatsApp, celular; tel. recado; descricdo do recado;

e Permitir na digitacao do CEP a busca do logradouro e cidade na base de dados dos
correios.

¢ O software deve possibilitar a consulta, alteracdo e cadastro dos dados relacionados
ao Nome do pai; Nome da mae; E-mail pessoal, e-mail institucional;

e Permitir o registro, atualizacdo e consultas dos documentos: RG, data de expedicao,
orgdo; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, se¢do; N° da carteira de trabalho, série e data;
certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raca/cor; grau de instrucdo; especialidade;
naturalidade; pais nascimento; pais de nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data
de falecimento; nome social; identidade de género; orientacdo sexual; observacdes gerais e
enderec¢o no exterior com os campos: endere¢o, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP e
pais;

e Permitir o cadastro de vinculos em outros entes com nome do ente, cargo, matricula
e municipio;

e Permitir importacao de valores COMPREYV através da planilha fornecida pelo sistema
de compensacao previdenciaria do DATAPREV;

e Permitir o registro atualizacdo e consulta dos dados de dependentes com o campo
nome; data de nascimento; cadastro biométrico; foto; sexo; estado civil; endereco, n°
complemento, bairro, cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado, descricdo do recado;
nome do pai; nome da mae; e-mail, e-mail institucional; RG, data de expedicdo, 6rgao; CPF;
PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, sessdo;

e Possibilitar o cadastro dos dados sobre o n° da carteira de trabalho, série e data;
certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raca/cor; grau de instrucdo; especialidade;
naturalidade; pais nascimento e nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de
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falecimento; nome social; identidade de género; orientacdo sexual; observacdes gerais e
endereco no exterior, endereco, numero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais.

¢ No cadastro de dependentes ainda deve conter campos relacionados ao tipo de grau
parentesco devendo conter as informacdes: estudante; dependente para IR; dependente para
fins previdenciarios; dependente para fins de saldrio-familia; capacidade do dependente;
matricula no RPPS; e tipo de dependente no eSocial.

e Permitir o registro, consulta e alteracdo de cadastro de vinculos contendo no
minimo os dados sobre a matricula da entidade; matricula do RPPS; Entidade efetiva; entidade
atual; categorial do cargo (efetivo); setor/departamento; portaria; ato ou decreto de posse do
cargo efetivo; data da portaria de posse do cargo efetivo; n° da portaria/decreto de
exonerac¢ao; data da publica¢do do decreto de exoneragdo; segrega¢ao de massa;

e Possibilitar o cadastro, alteracdo e verificacdo sobre os vinculos se recebem abono
permanéncia, data de posse do servico publico em razdo de concurso; posse do cargo em
exercicio; cargo efetivo; cargo atual; padrdo do cargo efetivo local de trabalho; regime de
trabalho; data de exoneragcdo/desligamento; data de direito ao abono permanéncia; inicio do
recebimento do abono permanéncia; data de servico publico em 6érgdo anterior sem
interrupgao; fundamentacao da data do servico publico anterior;

e O software também deve possuir campo para cadastro, consulta e alteracdo
relacionado ao tipo de vinculo; tipo de salario contratual; categorial do trabalhador; tipo de
admissdo/transferéncia; tipo de desligamento; descricdo da categoria e observagdes gerais;

e Ainda sobre o cadastro de vinculos, o sistema deve possuir campos para cadastro,
consulta e alteragdo sobre dados complementares do cargo, devendo possuir no minimo
campos sobre a informacao de cargo inicial; categoria do cargo inicial; padrdo do cargo inicial,
nivel/referéncia salarial/remuneratéria quando ativo e data do inicio do recebimento;

e Permitir a realizacdo de Transferéncia de Lancamentos ou cdpia de dados dos
vinculos de um mesmo segurado;

e Permitir a Exportacdo de fotos individual ou em lote;

e Realizar pesquisa de dependentes;

e Possibilitar a exclusao de dependentes;
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e Permitir o registro, consulta e alteracdo referentes aos dados de aposentadoria
contendo a data de aposentadoria; portaria/ ato/decreto referente a concessao, data do ato;
data da concessdo/publicacdo; numero de concessdo do Beneficio; ano; valor inicial de
concessao de beneficio, moeda vigente na concessdo de beneficio, valor do beneficio, fonte
de pagamento, porcentagem pago pelo RPPS; op¢do se esta recebendo COMPREV; valor da
COMPREV; matricula da COMPREV;

e Conter também no cadastro de aposentadoria a regra aplicada; complemento legal,
forma de reajuste; origem da forma de reajuste; observacdes de beneficios; nimero do
processo do TCE; opcdo se homologado no TCE; data da homologacdo; data da retificacao;
tutor/Responsavel; tipo de tutor; grau de parentesco tutor/responsavel;

e Permitir informacgées dos dados da aposentadoria por invalidez; contendo a causa
da invalidez; incapacidade para o trabalho; legalidade da doenca; CID da doenca; Cédigo do
médico; nome; CPF; CRM;

¢ O software deve possuir campo para realizacdo do cadastro de gestor de previdéncia
complementar, devendo conter no minimo o campo nome e CNPJ;

e Permitir o cadastro, alteracdo e verificacdo do segurado referente a previdéncia
complementar, informando se ele ingressou no regime, data de ingresso, data de desligamento
e a gestora;

¢ O sistema deve definir automaticamente o status referente ao ingresso do segurado
no servico publico municipal, se antes ou apds a entrada em vigor da previdéncia
complementar, para fins de calculo de beneficios ndo superiores ao teto do RGPS e para célculo
da contribuicdo previdencidria limitada ao teto;

e Permitir digitalizar documentos, exibindo se € uma imagem ou um documento em
PDF, contendo o tipo; cddigo; descricdao e opcdo de informacdo de diretdrio ou pasta onde o
arquivo referente ao documento serd armazenado. Possuir também a opc¢ao de visualizacao
do documento em tela ou impressao;

e Permitir download de documentos digitalizados;

e Permitir impressdo de documentos digitalizados contendo: Tamanho da folha
inteira, tamanho original, tamanho dos documentos, tamanho personalizado;
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e Permitir incluir na impressdao margens, cabecalho;

e Permitir lancgar o tipo da ocorréncia;

e Permitir tipo de contagem: calendario Civil, Contabil e Contabil com ano bissexto;

e Permitir langar data inicial;

e Permitir langar data final;

e Permitir langar data final antecipada;

e Realizar o cdlculo automatico da quantidade de dias a partir do periodo inicial e final;

e Permitir lancar por quantidade de dias, sugerindo automaticamente a data final;

¢ O sistema devera calcular o total de dias das ocorréncias controladas por periodo;

e Permitir a descricdo da ocorréncia;

e Possibilitar o lancamento de contribuicdes por més ou periodo, contendo: total da
remuneracao, base de contribuicdo do segurado, base de contribuicdo patronal, contribuicdo
do segurado, contribui¢do patronal;

e Emitir alerta quando houver langamento de contribui¢ao cuja base estiver acima do
Teto do RGPS para segurados admitidos apds a vigéncia da Previdéncia Complementar;

e Permitir importacdo das contribuicdes por arquivo txt;

e Permitir a Exclusao das contribuigdes mensais;

e Permitir edigdo por linha das contribuicdes;

e Permitir a exibicao das contribui¢cdes por ano;

e Permitir edicdo e inclusdo de observacdes;

e Realizar a transmissdo do Extrato individualizado das contribuicGes on-line;

e Permitir langamento de outras bases contributivas por més ou periodo identificando
a origem (INSS ou outros RPPS);

e Permitir a exibicdo de outras bases por ano;

e Permitir importacdo de outras bases através da andlise do arquivo PDF do CNIS

e Permitir importacdo de outras bases através da analise do arquivo PDF referente a

de Certiddo de Tempo de Contribuicdo;
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e Permitir a integracdo do software com o sistema de dbitos para pesquisas e
rastreamento de falecidos, possibilitando detectar e interromper o pagamento de beneficios
a segurados que tenham falecido e que estejam recebendo indevidamente, em conformidade
com o Decreto Federal n2 9.929/2019. A integracdo devera ocorrer obrigatoriamente via API
SIRC e por meio de exportacdao e importacdo de arquivos de batimento, garantindo o
cruzamento de dados para a cessagdo imediata de pagamentos irregulares. Tal funcionalidade
visa assegurar o cumprimento das atribuicdes de controle previstas no Regimento Interno e a
protecdo do erdrio, utilizando ferramentas de interoperabilidade seguras e eficientes;

e Permitir a emissdo de relatdrios contendo as consultas realizadas ao SIRC por
periodo;

e Permitir consulta de nascimentos de dependentes dos segurados cadastrados;

e Permitir consulta de casamento dos segurados cadastrados;

e Permitir a geracdo de arquivo em XML de acordo com o layout do CNIS RPPS por
categoria e por autarquias;

e Permitir cadastro de aliquotas de contribuicdo, informando o periodo de vigéncia,
legislacdo que as fundamenta, aliquota do segurado, aliquota patronal, aliquota suplementar.
Possibilitar o registro das aliquotas diferentes por segregacdao de massa no mesmo periodo de
vigéncia;

¢ O software deve permitir a consulta, alteracdo e cadastro de tempo de contribuicdo
devendo conter: tipo de contagem (calendario civil, calendario contabil INSS ou calendario
contdbil INSS com Bissexto); empresa; data de entrada; data de saida; decréscimo em dias;
cargo efetivo; tempo de magistério; tempo especial/insalubre; tempo de carreira; tempo
predominante; tempo averbado; data da certiddo; n° da certiddao e grau de deficiéncia do
tempo (leve, moderada, grave) e a exclusdo automatica do tempo concomitante;

e Permitir o lancamento de tempo de contribuicdo de uma empresa ou drgao publico
selecionando dias eventuais trabalhados;

e Permitir a exibicdo e totalizacdo automatica dos tempos de outros regimes;

e Permitir a exibicdo e totalizacdo automatica dos tempos do ente atual;
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e Exibir o tempo de contribuicdo total e o tempo de contribuicdo liquido ja computado
as deducdes;

e Permitir a visualizacdo do periodo aproveitado de cada tempo de contribuicao,
apontando as concomitancias caso existam;

e Permitir importacdo de tempos de contribuicdo através da andlise do arquivo PDF
do CNIS;

e Permitir importacdo de tempos de contribuicdo através da andlise do arquivo PDF
referente a de Certiddao de Tempo de Contribuicao;;

e Permitir o registro, consulta e alteracdo de tempos adicionais, devendo conter no
minimo informacdes sobre a descricdo; tipo de tempo (férias prémio, férias ndo gozadas, INSS,
especial convertido em comum, outros); Tipo de aposentadoria especial; Fator de
multiplicacdo; Tempo vinculado; total de dias de tempo vinculado; Tipo de contagem
(calendario civil ou més contabil/INSS);

e Permitir que o tempo adicional seja aproveitado entre as datas das reformas da
previdéncia vigentes (exemplo: Ec20, Ec41, Ec103);

e Permitir que o tempo adicional seja calculado como tempo de magistério;

e Possibilitar a importacdo da base de dados cadastrais de todos os segurados da
Administracdo direta e indireta e cadastramento do tempo de servi¢o atual e anterior ao
ingresso no servico publico. Incluindo a informacdo do tempo quanto funcdes de magistério
bem como contagem do tempo de carreira;

e Efetuar simulacdo de aposentadoria, com a apresentacao de regras e calculo dos
periodos, informando quando o servidor podera se aposentar e por quais regras com emissao
de relatérios detalhados sobre a simulacdo de aposentadoria inclusive o tempo restante de
servico/contribuicdo para dar entrada ao processo de aposentadoria;

e Permitir a simulacdo de proventos inclusive para casos de aposentadoria por
proporcionalidade, com cdlculos dos proventos do segurado de acordo com os fatores
previdenciarios emitidos mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social com aplicacdo
também das regras de aposentadoria por integralidade, sendo que a decisdo pela
integralidade ou proporcionalidade deverd ser apresentada seguindo a legislacdo especifica;
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¢ Emitir simulagdo de aposentadoria, inclusive dando possibilidade da inclusdao de um
termo de ciéncia e escolha da regra de aposentadoria por parte do segurado;

e Exibir as regras que nao tem direito a aposentadoria e o motivo de fato e direito
para ndo atendimento.;

eNa simulagdo de regras de aposentadoria, permitir a escolha de quais regras
poderdo ser impressas no relatdrio para entrega ao segurado;

e Na simulacdo de regras de aposentadoria, o sistema deverd possibilitar a alteracao,
inclusdao ou exclusdao de tempos de contribui¢do, tempo adicional e dedug¢des de tempo sem
qgue estas modificacbes afetem os lancamentos dos registros originais no cadastro do
segurado;

e Permitir a concessao de aposentadoria contendo o tipo de concessao e os dados do
segurado, regra de aposentadoria; data da aposentadoria, forma de reajuste; data de
finalizacdo do tempo de contribuicdo; Ato legal; Portaria; Ato; Decreto da Concessao; Data do
Ato; Data Doc. Conc./Publicacdo;

e Permitir o registro do complemento do ato legal; nimero do processo; NUmero no
processo no TCE; Matricula no RPPS; Numero do beneficio.

e Permitir o langamento de aposentadoria por invalidez contendo: Causa da invalidez;
Incapacidade para o trabalho; Legalidade da doenca; CID;

e Permitir realizar o calculo do beneficio de acordo com o fundamento legal da regra
de aposentadoria selecionada;

e Permitir digitalizar os documentos relacionados a aposentadoria;

e Permitir a concessdao de pensdao contendo o instituidor de pensdo; data de
lancamento; data do requerimento da pensao; data do falecimento; data do desligamento;
data de concessao; tipo de concessdo; NUmero de processo; Categoria do instituidor; Tipo de
situacdo desligamento do instituidor e tipo de situacdo para pensionista;

e Permitir o lancamento dos dados dos pensionistas vinculados. Para pensionistas ndo
vitalicios, o sistema devera definir automaticamente a data de finalizacdo do beneficio,

conforme regras estabelecidas pela Contratante;
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e Permitir o registro da memoaria de cdlculo: data da concessdo; Data base de célculo;
Base de cdlculo para pensado; valor do Beneficio até o limite do RGPS; Valor excedente até o
limite do RGPS; Acréscimo de 70% até o valor excedente; Total do Beneficio calculado;
Beneficio minimo; Reducdo de 30% do valor excedente e valor final do beneficio;

e Possuir campos para informar Ato Legal; N. do Ato; Data da Concessdo/Publicagdo;
Data do Ato; Complemento do Ato Legal; Decisdo final;

e Permitir digitalizar os documentos relacionados a pensao;

e Permitir a atualizacdo automatica do indice INPC com todas as remunerag¢des do
segurado desde julho de 1994, conforme a EC 41/2003, disponibilizados pelo Ministério da
Previdéncia social;

e Permitir a realizacdo do cdlculo da média aritmética dos saldrios. No calculo da
média, o sistema devera apontar através de mensagem ou alertas:

- Os tempos de contribuicdo do segurado que ndo possuem os referidos
salarios registrados;

- Os salarios registrados que ndo possuem um tempo de contribuicdo que se
refere. Nesta opgao, o sistema deve oferecer a remogao dos saldrios do calculo da
média;

e Permitir o Calculo da Média aritmética de outros valores que caracterizam verbas
temporarias, atualizados pelo indice de atualizacdo de saldrios fornecidos pelo Ministério da
Previdéncia.

e Realizar cdlculo da média dos saldrios para processo de aposentadoria, de acordo
com a Lei n° 10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF; Artigo 2° da EC 41;
Artigo 6° da EC 41; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);

e Possuir calculo de proventos integrais e proporcionais ao tempo de contribuicdo ao
conceder aposentadoria;

e Emitir relatdrio de simulagGes de proventos gerando automaticamente planilha,
baseando os calculos na média aritmética, trazendo o valor a que o segurado tera direito a

receber ao se aposentar;
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e Realizar o calculo do acumulo de beneficios de acordo com o Art. 24 da Emenda
Constitucional 103;

e Permitir que o calculo do acimulo seja gravado no software para consulta e, nos
termos do §32 do Art. 24, seja realizada a revisdao do acumulo em razdo de alteracdo do
beneficio mais vantajoso nos termos do §22 do Art. 24 da EC 103;

e Realizar o cdlculo de acordo com as faixas previstas nos incisos | a V §22 do Art. 24
da EC n2 103, inclusive com a alteracdo automatica do salario-minimo de acordo com a data
de vigéncia deste;

e Permitir a realizacdo dos cdlculos dos beneficios concedidos somente a partir da
promulgac¢do da EC n2 103;

¢ O software deve vedar a aplicacdo do calculo de acimulo, nos termos do §42 do Art.
24 da EC n? 103 se os beneficios foram adquiridos antes da entrada em vigor da EC n2 103,
vedando a realizacdo do calculo antes da vigéncia da referida Emenda;

e Permitir, nas hipdteses de acumulagdes previstas no §12 da EC 103, o calculo
assegurando a percepc¢do do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada
um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as faixas estabelecidas
no §22 do Art. 24 da EC n2 103;

e Permitir a impressao do calculo do acumulo;

e Permitir elaboracdo e emissao de certidao de tempo de contribuicao identificando
o responsavel pela emissdo da Certiddo de Tempos/Lavrou; Dirigente; Dirigente da Unidade
Gestora; responsavel pela Certiddo de Tempos;

e Permitir emissao de 22 via da certidao de tempo de contribuicao;

e Permitir revisao da certiddao de tempo de contribuicdo;

e Emitir a Declaracdo de Revisdao de Certiddo de Tempo de Contribuicdo, conforme
modelo da portaria 1467/2022, com inclusdo de tempos originados do Orgdo emissor, e com
opcao de informar quais tempos foram utilizados ou ndo;

e Possuir a comunicacdao com o sistema de departamento de pessoal com os outros

6rgdaos do municipio, possibilitando a importacdo de dados dos novos servidores,
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dependentes, remuneracbes e contribuicdes de forma eletronica, sem a necessidade de
digitacdo dos dados (Por API ou através de arquivos .txt, neste Ultimo caso apenas se o Ente
nao autorizar a consulta por API);

e Possibilitar o recadastramento dos campos de certiddao de nascimento; certiddo de
casamento; raga/cor; grau de instrucdo; especialidade; naturalidade; pais nascimento; pais de
nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade
de género; orientacdo sexual; observacdes gerais;

e Permitir o recadastramento do endereco no exterior, endere¢o, numero,
complemento, bairro, cidade, CEP e pais;

¢ O software deve possibilitar a alteracdo dos seguintes dados dos dependentes:

- Permitir o recadastro, consulta e alteragao dos dependentes, devendo conter
no minimo os campos: nome; data de nascimento; cadastro biométrico; foto; sexo; estado
civil; endereco, n° complemento, bairro, cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado,
descricdo recado; nome do pai; nome da mae; e-mail, e-mail institucional; RG, data de
expedicdo, érgao; CPF; PIS; NIT; titulo de eleitor; zona, sessdo, n° da carteira de trabalho, série
e data; Possibilitar o cadastro de certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raca/cor;
grau de instrucdo; especialidade; naturalidade; pais nascimento; pais nacionalidade;
deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género;
orientagao sexual; observagdes gerais;

- Permitir o cadastro de endereco no exterior, endere¢o, numero,
complemento, bairro, cidade, CEP e pais. No recadastramento de dependentes o software
deve possuir campo para recadastramento de tipo de grau de dependente, devendo conter
informacdo sobre estudante; dependente para ir; dependente para fins previdenciarios;
dependente para fins de salario-familia; capacidade do dependente; matricula no RPPS e tipo
de dependente no eSocial.

¢ O software deve possibilitar a alteracdo dos cadastros de tempo de contribuicdo e

vinculos, da seguinte forma:
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- Permitir o recadastramento de tempo de contribuicdo contendo a data de
entrada; data de saida; nome da empresa; efetivo; magistério; especial; carreira; e grau de
deficiéncia;

e Possibilitar relatérios sobre quem ja fez o recadastramento; quem falta fazer o
recadastramento; aniversariantes do més;

e Possuir relatérios de recadastramento realizados ou nado realizados por Categoria;

e Possuir relatérios de recadastramento realizados ou nao realizados por Entidade;

e Possuir relatérios de recadastramento realizados ou ndo realizados por
departamento;

e Possuir relatérios de recadastramento realizados ou nado realizados por Setor;

e Permitir a importac¢ao do registro de prova de vida realizado pelo aplicativo GOV.Br,
conforme dados extraidos do sistema CADPREV, registrando assim um recadastramento
efetivado;

e Possuir relatério Simplificado deve conter: Entidade atual; Entidade efetiva;
Departamento; Local de Trabalho; Cargo Atual; Cargo efetivo; Estado Civil; Categoria atual;
Segregacdo de massa; Sexo; possibilitar o filtrar por: todos, admissao, data de servico publico
e data no cadastro;

e Possuir relatdrio detalhado contendo filtros: cddigo do segurado; nome; matricula;
matricula no RPPS; data de admissdo; CPF; data de nascimento; data cadastro; segurado ou
todos; permitir a impressao da ultima base de remuneracao;

e Permitir a Impressdo de ocorréncias;

e Possuir relatdrio por Situagao contendo filtros: entidade atual tipo de situagao;
entidade efetiva; categoria; sexo; Possibilitar Filtrar por: Todos, data de admissdo, data do
servico publico, por data de cadastro, incluir segurado que perderam vinculo, imprimir dltima
ase de remuneracdo, segregacao de massa. relatério de vinculo empregaticio; impressao de
etiquetas; por idade para aposentadoria; aniversariantes; por idade de ingresso no mercado
de trabalho; por cargos; ocorréncias; dependentes; com direito a aposentadoria; com direito

ao abono permanéncia e tempo adicional
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e Possuir relatérios Aposentados e Pensionistas de: Pensionista por instituidor de
pensdo; por forma de reajuste; cartdo de aposentados e pensionistas; segurados por tipo de
pensdo; valores do COMPREV; beneficios homologados no TCE; pensionista por data fim de
beneficio;

e Possuir relatdrio de cadastros basicos: Relatério de empresas; Cargos; vagas por
cargos e Indice de atualizacio de salario;

e Possuir relatdrio de projecao dos segurados com direito a aposentadoria exibindo
os dados do vinculo com Nome do Servidor, Matricula, Total do Tempo de Contribuicdo e a
listagem das regras e data minima dos cumprimentos dos requisitos a partir das informacoes
inseridas no campo de busca, como periodo de pesquisa, periodo de data de admissao,
segregacdo de massa, tipo de regra e outros;

e Possuir relatério de Contribuicdes contendo: Repasse das contribuicdes; outras
contribuicdes; evolucdo salarial; demonstrativo das contribuicdes; segurados sem
contribuig¢des; contribui¢cdes mensais; contribuicdes mensais por segurado;

e Possuir relatorio Estatisticos contendo filtros: Por situacdo; por categoria; por
entidade atual; por entidade atual por situacao; por faixa etaria; por faixa de remuneracao;
por sexo e faixa etaria;

e Possuir relatério de Média de idade e tempo de contribuicdo do aposentado

contendo filtro por: Por sexo; Tempo de contribuicdo e Tipo de impressao.

4.6 Mdédulo de COMPREV:

e Possuir o cadastro de requerimentos a receber no COMPREV automaticamente apds
a concessao do beneficio no médulo Previdenciario;

e Mapear todos os beneficios concedidos pelo RPPS visando identificacdo do estado
de cada requerimento no COMPREYV e se ha beneficios que ainda ndo possuem requerimentos
criados;

e Possuir um painel de tarefas contendo um resumo das obrigacdes do Instituto de
Previdéncia para atender os requisitos para o envio e analise dos requerimentos do COMPREYV,
contendo no minimo os painéis de: Impedimentos da Gera¢do de Requerimentos; Conferéncia
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de Calculos; Sem Data de Homologacdo do TCE; Requerimentos Incompletos; Prescricdo de
Valores RGPS; Exigéncias Antigas; Prazo de Analise; Prescricdo de Valores RPPS; Exigéncias
Recentes; Andlise Médica; Correcao de Requerimentos Duplicados; Complementacdo para o
Robd INSS; Revisdo COMPREV;

e Possibilitar a impressdo do painel de tarefas;

e Possibilitar o acompanhamento, em tempo real, das alteragdes do estado dos
requerimentos no COMPREV com notificagdes automaticas no sistema;

e Apontar de forma clara ao usudrio o que deve ser feito no cadastro de
Requerimentos para atendimento de exigéncias informadas pelo RPPS destinatario, através de
icones, alteracdo de cor de campos ou alertas;

e Permitir o calculo da previsdo de valores a receber e a pagar de compensagdes em
lote, por tipo de beneficio e por participante do COMPREYV,;

e Possibilitar a realizacdo da conferéncia dos calculos de compensacao realizados pelo
COMPREV e cdlculos da previsao de valores a receber e a pagar de compensacgdes;

e Analisar os Requerimentos a Pagar no COMPREV sincronizado com a API;

e Permitir analisar possiveis requerimentos duplicados devido a informacdo de
matriculas incorretas e sugerir a corregao;

e Permitir envio de documentos probatérios do requerimento no formato PDF através
da API COMPREYV, respeitando o limite de tamanho do arquivo informado pela DATAPREV;

e Permitir a visualizacdao dos documentos probatérios do requerimento em forma de
“lista” ou “galeria”, inclusive os documentos ja enviados anteriormente a DATAPREV;

e Possuir o envio de Requerimentos COMPREV em Lote;

e Possuir relatérios dos requerimentos segregados por situac¢ao:
- Em compensacdo (recebendo / pagando);

- Exigéncia; (retificar);

- Compensado; (extinto);

- Aguardando andlise médica;

- Aguardando andlises; (INSS ou outros RPPS);
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- Indeferido;
- Nao passivel de compensacgao;

e Possuir relatdrios dos cdlculos de valores a receber e a pagar contendo: pro rata
inicial; pro rata atualizada; tempo regime origem; tempo contribuicdo total; percentual
participagao; data inicio fluxo passivo; data fim fluxo passivo; total fluxo passivo (acumulado);
data inicio abono fluxo passivo; data fim abono fluxo passivo; total abono fluxo passivo; total
a receber / pagar;

e Possuir relatério consolidado das estimativas de valores a receber e a pagar
contendo: CPF; Matricula; Nome do servidor e Valor total de fluxo acumulado;

e Possuir relatério com histérico da Quantidade de Requerimentos por estado em
cada Més / Ano com graficos estatisticos;

e Possuir relatério para detectar requerimentos no estado “em Compensacdo”
referente a segurados falecidos;

e Possuir relatdrio para detectar requerimentos no estado “Compensado” referente a
segurados que ndo estdo falecidos;

e Possuir relatdrio de prescricdo de valores do COMPREV, com op¢do de informar a
data final de prescricao e filtragem por destinatario, que aponte o valor da prescricdo caso
exista;

e Possuir relatério que aponte o prazo de analise para deferimento de requerimentos
conforme legislacdo vigente;

e Possuir relatério de mudanga do estado/situacdo do requerimento, contendo: CPF;
matricula; estado anterior do requerimento e estado atual do requerimento;

e Realizar apontamento que indique segurados que utilizaram um mesmo tempo de
contribuicdo em mais de um requerimento em diferentes regimes de previdéncia;

e Permitir consulta de falecimento no sistema SIRC de pessoas que possuem
requerimentos COMPREV no estado “Em Compensac¢ao” onde este RPPS esta realizando o

pagamento para outro RPPS.

4.7 Suporte /Assisténcia Técnica:
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e Possuir sistema de Assisténcia remota integrado aos Médulos/Sistemas.

4.8 Sustentabilidade:

Além dos critérios de sustentabilidade ambiental eventualmente inseridos na
descricao do objeto, deverdo ser atendidos os requisitos abaixo, os quais se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis, conforme nova Lei de Licitagdo n2 14.133/21:

¢ O licitante devera utilizar praticas e materiais sustentaveis, sempre que possivel,
adotando medidas para promover eficiéncia energética, uso responsavel dos recursos naturais
e reducao do impacto ambiental.

¢ O licitante devera se atentar com o correto descarte de materiais e residuos.

e A utilizacdo de materiais e tecnologias sustentdveis deverdao ser priorizadas, pois
possuem baixo consumo de energia, baixa emissdao de gases poluentes, menor impacto
ambiental durante a producdo e descarte.

eDeverd ser dada énfase na utilizacdo de materiais reciclados, reciclaveis ou
provenientes de fontes renovaveis, promovendo a economia circular e reduzindo a geracdo de
residuos.

e Deverdo ser adotadas praticas de gestdo de residuos eficientes, incluindo a

separacao, reciclagem e destinacdo adequada dos residuos gerados durante a contratacao.

A PREVICAMP orientara o usuario final sobre a devida destinacao das embalagens e

adotara as demais medidas de sustentabilidade.

4.9 Prova de Conceito:
As funcionalidades dos softwares deverdao ser comprovadas através de uma sessao
de prova de conceito - POC, antes da homologacao do contrato.
e Definido um vencedor provisério, o mesmo devera submeter a solucdo ofertada a
uma avaliacdo de conformidade do objeto ofertado, através de uma prova de conceito, visando

dar seguranca minima a contratacao, conforme preconizado na Lei de Licitacdes.
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e A data, horario e local para realizacdo da prova de conceito serd divulgado pelo
Agente de Contratac¢do, sendo que a mesma devera ocorrer em até 05 (cinco) dias Uteis, apds

o encerramento da habilita¢ao.

e A prova de conceito serd realizada através de plataforma de reunides on-line a ser
definida pela PREVICAMP.

e Ao final da Prova de Conceito — POC, a equipe avaliadora, registrard em ata o
resultado e encaminhara ao Agente de Contratacdo e a sua Equipe de Apoio. A critério da
Comissao, poderao ser emitidas atas diarias ao término dos trabalhos, com intuito de registro
das atividades realizadas, porém sem julgamento de resultado.

e A proponente que convocada para avaliagdo ndo comparecer a sessdao on-line da
prova de conceito — POC, serd automaticamente reprovada pela equipe avaliadora.

e A licitante convocada terd até 08 (oito) horas para apresentacdo da solucdo. Cada
item e subitem relativos ao Termo de Referéncia deverd ser comprovado/apresentado e

devera ser imediatamente avaliada pela comissdo avaliadora como “atende” ou “ndo atende”.

e Caso a primeira colocada ndo atenda aos requisitos do Termo de Referéncia conforme
regras aqui estabelecidas, serd chamada a segunda colocada e assim sucessivamente, até a
obtencdo de uma proposta adequada ou ser considerada fracassada a licitagdo.

e Para a POC, a PREVICAMP disponibilizara o link de acesso a plataforma de reunido on-
line aos demais participantes.

e A proponente sera responsavel pelo banco de dados para a demonstracao efetiva de
todas as funcionalidades exigidas neste termo e disponiveis no sistema, sendo que cada
funcdo requerida devera ser executada e seus resultados demonstrados.

e Por se tratar de sistema em nuvem e o objetivo da avaliacdo é atestar-se o seu
funcionamento satisfatério em uma situacdo real, o sistema apresentado deverd estar
previamente instalado em datacenter, com os recursos exigidos de seguranca, desempenho e

disponibilidade, como descrito neste termo de referéncia.
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e A PREVICAMP poderd solicitar que algumas operacdes sejam demonstradas em
equipamento de sua propriedade, visando atestar que o sistema estd operando 100% em
nuvem.

e Para o bom andamento dos trabalhos de avaliacdo, bem como, resguardo de direitos
do particular quanto a propriedade intelectual protegidos por Lei, s6 serda permitida a
participacdo de no maximo um representante das demais licitantes na reunido, sendo-lhe
vedado a manifestagao, resguardado o direito de tomar apontamentos por escrito.

e Os apontamentos realizados por escrito poderdo ser solicitados pela comissdo de
avaliacdo e pela empresa que estd sendo avaliada, ao término da apresentacao.

e O representante de licitante que estiver assistindo a apresentacdo e se comportar de
maneira a prejudicar os trabalhos, podera ser excluido da reunido, bem como, incidir nas
cominacgdes civis e criminais aplicaveis.

e Serd considerada aprovada a solucdo que atender a todas as exigéncias contidas neste
termo de referéncia e efetuar a demonstragdo técnica, apresentando as condi¢des minimas de
funcionalidade, performance, seguranca e desempenho previstas neste Termo de Referéncia.

e A apresentacao dever se dar na ordem em que os itens estao relacionados, devendo
a empresa vencedora apresenta-los de forma objetiva.

e Como condicdo indispensavel para a homologacdo do certame, as funcionalidades da
solucdo tecnoldgica ofertada deverao ser validadas em sessdo de Prova de Conceito (POC).
Para a aceitabilidade técnica da proposta, a licitante devera demonstrar o cumprimento de,
no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos itens avaliados durante a sessao, sendo que
este percentual de éxito deverd incidir, obrigatoriamente, sobre os requisitos funcionais
definidos como obrigatdrios para o pleno atendimento das necessidades operacionais da
PREVICAMP. O nao atingimento deste indice de conformidade ou a falha na demonstragao de
itens mandatérios essenciais resultara na desclassificacdo da licitante por inobservancia aos
requisitos minimos esperados, visando mitigar riscos de falhas na migracao de dados, cdlculos

incorretos ou incompatibilidade com sistemas externos.

4.10 Subcontratagao:
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N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto.
4.11 Garantia da contratagao:
N3o havera exigéncia de garantia dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021

(caugdo, seguro-garantia, fianga ou titulo de capitalizagdo).

| 5. MAPA DE RISCOS

RISCO PROBABILIDADE IMPACTO MITIGAGAO
FALHA NAI\) Z/IDI(;ZACAO DE MEDIA ALTO TESTES DIEMl\sﬁFIz\IATiAC(; oANTES DA
NOUPTRLDIOECOM s aro BUECOMPTOUDIDS
FALTA DESEE\Ellllggl\F:lEESNTo DOS MEDIA MEDIO PREV(;F; RTIEI'EAI_II_\IOARI\I/I(;ENTO
INTERRUPCAO DO SISTEMA BAIXA ALTO  PREVER SUPORTE TECNICO E SLA
UOCEOAT  mon w0 SmiAEser

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO (art. 62, inciso XXIll, alinea ‘e’, da Lei Federal n®
14.133/21)

6.1. Prazos de Entrega e Execugao:

¢ A execucdo do objeto terd inicio imediato apds a assinatura do contrato e emissao
da Nota de Empenho.

e Implantacdo, Conversdo e Migracdo e Treinamento: O prazo mdaximo para a
conclusdo definitiva de todas as etapas de instalacdo, conversao e migracdao de dados e
capacitacdo dos servidores sera de 30 (trinta) dias corridos, conforme cronograma a ser
validado pela PREVICAMP.

e Licenciamento e Suporte: O fornecimento das licencas e do suporte técnico
especializado serd executado de forma continua pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado conforme os Artigos 106 e 107 da Lei 14.133/21.
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e Plano de Trabalho: Quanto a implantacdo (Diagndstico, Configuracdo, migracdo de
informacdes e habilitacdo do sistema para uso):

A implantagdo do sistema devera abranger o levantamento de processos, a analise da
aderéncia, a importacdo de dados armazenados pelo sistema utilizado atualmente,
treinamento e configuracao do sistema.

A contratada devera elaborar um plano de trabalho contemplando um cronograma
com as atividades de implantacdo até a completa operacionaliza¢cdo do software. O Plano de
Trabalho e Cronograma de Execucdo devera conter todas as etapas e atividades referentes aos
servicos que serao prestados. Esses servicos poderdo ser agrupados e divididos em etapas,
que poderdo ser realizadas concomitantemente, sempre que aplicdvel, para permitir maior
eficiéncia e atender as expectativas da contratacao.

eEscopo de Treinamento: Os equipamentos e as dependéncias necessarios ao
desenvolvimento das atividades de capacitacdo serdo fornecidos pela contratante; devera ser
previsto treinamento para o nivel técnico compreendendo: capacitacdo para suporte aos
usuarios, aspectos relacionados a configura¢des, monitoracdo de uso e permissdes de acesso,
permitindo que a equipe técnica possa propiciar o primeiro atendimento aos usuarios, ou
providenciar a abertura de chamado para suporte pela proponente. No decorrer do periodo
de vigéncia do contrato, todas as adapta¢des na solugdo que forem implantadas, deverao ser
acompanhadas de treinamentos sem custo adicional, visando o bom uso do sistema. A
contratante podera optar por ndao migrar determinados dados ou mesmo de uma base de
dados completa, caso seja de seu interesse. Quanto a capacitacdo de usudrios: A contratada
devera realizar a capacitacdo durante a fase de implantacdo, para dar condi¢des aos usudrios
de operar o sistema. Nesse caso, a empresa vencedora devera apresentar no inicio das
atividades o plano de treinamento destinado a capacitacdo dos usudrios e técnicos
operacionais para a plena utilizacdo das diversas funcionalidades de cada um dos novos
maodulos de programas, abrangendo os niveis funcional e gerencial, o qual devera conter os
seguintes requisitos minimos: Nome e objetivo de cada mddulo de treinamento; Publico-alvo;
Conteudo programatico; Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento,

incluindo apostilas etc.; Carga horaria de cada mdédulo do treinamento; Processo de avaliacao
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de aprendizado; Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares,

slides, fotos etc.);

6.2. Local de Prestagao:
¢ O servico serd prestado de forma remota (SaaS/Nuvem), com suporte técnico via
sistema de assisténcia integrada, e-mail e telefone. Caso necessario, treinamentos presenciais

serdo realizados na sede da PREVICAMP.

6.3. Garantia e Manutencao:

¢ O prazo de garantia técnica da solucdo serd de 12 (doze) meses, coincidindo com o
periodo de vigéncia contratual inicial, devendo a Contratada garantir a corre¢do de bugs e a
atualizacdo legal constante sem custos adicionais.

¢ Definicdes de Manutencdo: A separacao técnica entre manutencgao corretiva (erros),
legal (mudancas de normas) e evolutiva (melhorias):

- Manutencao corretiva (erros de software): é aquela decorrente de problemas de
funcionalidade detectados pelo usudrio, ou seja, funcionamento em desacordo com o que foi
especificado relativo a telas, regras de negbcio, relatdrios e integracao e outras anomalias
conhecidas no jargdo técnico como “erros de software”. O desempenho do sistema é
considerado item de manutencao corretiva;

- Manutencao legal: em caso de mudancas na legislacdo ou em normas infra legais
dos 6rgaos de controle externo;

- Manutencgdo evolutiva: A manutencdo evolutiva refere-se a atualizacdao e melhoria
continua, adicionando novas funcionalidades, otimizando o cdédigo e aprimorando a
usabilidade.

¢ Prazos de Solucdo (SLA): A tabela de prazos maximos para encerramento de

chamados (Urgente: 5h; Rotineiro: 24h; Corretivo: 72h).
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Indicador Calculo Meta Medida Corretiva
Tempo de inicio de Horas decorridas <=1 hora Glosa de 1% sobre o
) entre a abertura do )
atendimento de L corrida valor global da fatura
chamado e o inicio do
chamado de severidade atendimento mensal, para cada hora
Critica (urgente) de atraso ou fracdo,
Tempo de solucdo de Tempo total do <=5 horas limitada a incidéncia a
) chamado no estado . ,
atendimento de P ” corridas 20% no periodo para o
Em andamento
chamado de severidade somatodrio das
Critica (urgente) ocorréncias deste tipo
Tempo de inicio de Horas decorridas <=1 horas
) entre a abertura do )
atendimento de s uteis
chamado e o inicio do
chamado corretivo atendimento
Tempo de solucdo de Tempo total do <= 72 horas
) chamado no estado .
atendimento de " ” uteis
Em andamento
chamado corretivo
Tempo de inicio de Horas decorridas <= 48 horas
) entre a abertura do )
atendimento de . uteis
chamado e o inicio do
chamado presencial atendimento
Tempo de inicio de Horas decorridas <=1 horas
) entre a abertura do )
atendimento de o uteis
chamado e o inicio do
chamado rotineiro .
atendimento
Tempo de solugdo de Tempo total do <= 24 horas
) chamado no estado
atendimento de " ”
Em andamento
chamado rotineiro
Tempo de solugao de Tempo total do <=data de
atendimento legal chamado no estado inicio da
“Em andamento”
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obrigacao
legal
Disponibilidade do Percentual do >=95% Glosa de 2% sobre o
) somatorio
servico valor global da fatura
dos tempos de
. . mensal, para cada 10
inoperancia com
. minutos de
relacdo ao tempo
total de operagdo no indisponibilidade ou
periodo
fracao, limitada a
incidéncia a 20%

7. MODELO DE GESTAO (art. 62, inciso XXIlI, alinea ‘', da Lei Federal n2 14.133/21)

|

A fiscalizacdo da execucdo serd exercida por fiscal administrativo designado pela
PREVICAMP, com o apoio do suporte técnico especializado da Secretaria Municipal da
Tecnologia da Informacdo e Protecdo de Dados, competindo aos mesmos anotarem no
historico de gerenciamento todas as ocorréncias, falhas ou defeitos observados, visando
assegurar a regularidade da prestacdo dos servicos e o cumprimento das especificacoes
contratuais, nos termos do art. 117 da Lei n2 14.133/2021.

O Gestor do Contrato coordenara a fiscalizagao e emitira documento comprobatdério
de avaliacao de desempenho da Contratada para fins de pagamento.

O objeto deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e Lei n? 14.133/2021, e cada parte responderad pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacio ou suspensdo do objeto, o
cronograma de execuc¢do serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicac¢les entre a PREVICAMP e o licitante vencedor deverao ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem

eletronica para esse fim.
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A PREVICAMP podera convocar o representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do instrumento contratual, a PREVICAMP poderd convocar o
representante da empresa para reunido inicial de apresentacdo do plano de fiscalizagao, que
conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugao do fornecedor,
guando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

A contratada deverd apresentar um Relatério de Acompanhamento de Nivel de
Servico com a sintese de chamados e um Relatério em separado para os chamados que
descumprirem as metas deste ANS. Estes relatdrios sdo essenciais para a elaboracdo dos
atestos de pagamentos mensais, sem 0s quais poderd ocorrer atrasos, cuja responsabilidade
sera atribuida a contratada;

Os relatérios devem conter: Severidade do chamado, Nimero do chamado; Data da
abertura do chamado; Data do inicio do atendimento; Data da resolucdo do problema; Data
da reabertura do chamado; Data do reinicio do atendimento. Prazo acordado para solugdo do
problema ou ocorréncia; Quantidade de chamados rejeitados;

A contratada terd até o 52 dia Util de cada més para a apresentacao do relatdrio. Apds
esse prazo, sera aplicada glosa de 1% do valor mensal do contrato, por dia util de atraso, até o
limite de 5 dias Uteis. Se o tempo de atraso na apresentacdo do relatdrio for superior a 30 dias,
serao aplicadas as sangbes previstas em contrato. Para efeitos de apuracdo dos niveis de
gualidade minimos exigidos, utilizar-se-a o Relatério de Acompanhamento de Nivel de Servico
definido no Item anterior;

No caso de aplicacdo de glosa referente ao mesmo indicador deste Acordo de Niveis
de Servico, durante trés meses consecutivos, ou cinco meses intercalados durante um ano,
caracteriza inexecucdo parcial sujeita a aplicacdo das san¢des administrativas previstas no
contrato, inclusive a rescisdo contratual; A contratante deverda documentar todos os pedidos
de intervencdo no sistema e parametros de configuracdo, bem como fica obrigada a conferir

todas as intervences feitas no sistema pela contratada antes de liberacdo para o uso.
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Cabera ao gestor do contrato, a emissdo de termos de aceites parciais e do termo de
aceite final. O termo de aceite parcial sera emitido apds a execucdo de todos os servicos
referente a cada etapa prevista no plano de implantacdo, incluindo instalacdo, configuracao,
migracdo dos dados, treinamento e capacita¢do dos usudrios, mediante fiscalizagdo por parte
do gestor do contrato. Se plenamente atendidos os requisitos de todas as etapas da
implantac¢do, emitir-se-a o respectivo termo de aceite final. A partir da emissdo do respectivo
termo de aceite final, passara a contar o periodo de garantia do mesmo, de modo que os
servicos de suporte técnico e manutengao necessarios deverao ser atendidos sem 6nus para
o contratante.

A contratante disponibilizard funciondrios para dirimir duvidas, acompanhar e
fiscalizar a execu¢do dos servicos e decidir as questdes técnicas submetidas pela empresa
contratada, registrando em relatdrio as deficiéncias verificadas, encaminhando notificagdes a
empresa contratada para imediata corregao das irregularidades.

Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliguem em modificagcdes ou implementagbes nos planos, cronogramas ou
atividades pactuadas, deverdo ser previa e formalmente acordados e documentados entre as
partes.

Regras de Glosa: As penalidades financeiras especificas por descumprimento de
prazos, como a glosa de 1% para atrasos em chamados criticos e 2% para indisponibilidade do
sistema.

Relatérios de Desempenho: A obrigatoriedade da entrega do relatdrio de SLA até o

592 dia util do més subsequente.

7.1 Fiscalizagdo:

A execucdo do objeto devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is), ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput e Instrucdo Normativa Conjunta
Municipal n? 07/2023, ratificada pelo Decreto Municipal n2 2.139, de 20 de dezembro de
2023).

7.2 Apoio Técnico:
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O apoio do suporte técnico especializado da Secretaria Municipal da Tecnologia da
Informacgdo e Prote¢do de Dados acompanhara a execugao, para que sejam cumpridas todas
as condicOes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a PREVICAMP.
(Decreto n211.246, de 2022, art. 22, Vl e Instrugdo Normativa Conjunta Municipal n2 07/2023,
ratificada pelo Decreto Municipal n2 2.139, de 20 de dezembro de 2023).

e0 suporte técnico especializado da Secretaria Municipal da Tecnologia da
Informacao e Protecdo de Dados anotara no histérico de gerenciamento todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo, com a descri¢cdao do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19, Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, Il e Instrugdo Normativa Conjunta Municipal n? 07/2023, ratificada pelo Decreto
Municipal n2 2.139, de 20 de dezembro de 2023).

eO suporte técnico especializado da Secretaria Municipal da Tecnologia da
Informacao e Protecdo de Dados que acompanhara e registrara todas as etapas da execucao,
verificando o cumprimento das especificagcdes e prazos estabelecidos. Também devera realizar
inspecdes periddicas nos produtos, verificar a qualidade dos suprimentos fornecidos e garantir
gue a entrega seja realizada conforme o cronograma.

e [dentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o suporte técnico especializado
da Secretaria Municipal da Tecnologia da Informacao e Protecao de Dados emitira notificacbes
para a correcdo da execucdo do objeto, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, lll e Instrugdo Normativa Conjunta Municipal n2 07/2023, ratificada
pelo Decreto Municipal n2 2.139, de 20 de dezembro de 2023).

o0 suporte técnico especializado da Secretaria Municipal da Tecnologia da
Informacao e Prote¢do de Dados informard ao Gestor de Contratos, em tempo habil, a situacado
gue demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
22,1V e Instrugdo Normativa Conjunta Municipal n2 07/2023, ratificada pelo Decreto Municipal
n2 2.139, de 20 de dezembro de 2023).
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e No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do objeto nas datas
aprazadas, o suporte técnico especializado da Secretaria Municipal da Tecnologia da
Informacgdo e Protecao de Dados comunicard o fato imediatamente ao Gestor de Contratos.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, V e Instru¢do Normativa Conjunta Municipal n2 07/2023,
ratificada pelo Decreto Municipal n2 2.139, de 20 de dezembro de 2023).

e0 suporte técnico especializado da Secretaria Municipal da Tecnologia da
Informagdo e Prote¢do de Dados comunicara ao Gestor de Contratos, em tempo habil, do
término da vigéncia sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 22, VIl e Instrugdo Normativa Conjunta Municipal n2 07/2023, ratificada
pelo Decreto Municipal n2 2.139, de 20 de dezembro de 2023).

7.3 Fiscalizagdo Administrativa:

O Fiscal Administrativo verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo do
fornecedor, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n2 11.246, de 2022 e Instrucdo
Normativa Conjunta Municipal n2 07/2023, ratificada pelo Decreto Municipal n® 2.139, de 20
de dezembro de 2023).

e Caso ocorram descumprimento das obrigacdes, o Fiscal Administrativo atuara
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao Gestor de Contratos para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n2 11.246, de 2022,
art. 23, IV e Instru¢do Normativa Conjunta Municipal n? 07/2023, ratificada pelo Decreto
Municipal n2 2.139, de 20 de dezembro de 2023).

Além do disposto acima, a fiscalizacdo obedecera as demais normas contidas na
Instrucdo Normativa Conjunta Municipal n? 07/2023, ratificada pelo Decreto Municipal n2

2.139, de 20 de dezembro de 2023.
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O Fiscal Administrativo deverd enviar a documentacdo pertinente para a formalizacao
dos procedimentos de liquidagdao e pagamento, no valor dimensionado e nos termos

contratuais.

7.4 Gestor da Fiscalizagao:

O Gestor de Contratos coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo, contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogacoes,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes para fins de
atendimento da finalidade da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV e
Instrucdo Normativa Conjunta Municipal n? 07/2023, ratificada pelo Decreto Municipal n2
2.139, de 20 de dezembro de 2023).

O Gestor de Contratos acompanhara os registros realizados pelos fiscais, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 21, Il e Instrugdo Normativa Conjunta Municipal n2 07/2023, ratificada pelo Decreto
Municipal n2 2.139, de 20 de dezembro de 2023).

O Gestor de Contratos acompanhard a manutencao das condicdes de habilitacdo do
fornecedor, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, lll e Instru¢cdo Normativa Conjunta Municipal
n2 07/2023, ratificada pelo Decreto Municipal n2 2.139, de 20 de dezembro de 2023).

O Gestor de Contratos emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo fornecedor, com mencdo ao seu desempenho na execug¢do, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 21, VIIl e Instrucdo Normativa Conjunta Municipal n® 07/2023, ratificada pelo Decreto
Municipal n2 2.139, de 20 de dezembro de 2023).
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O Gestor de Contratos tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X e Instrugdo
Normativa Conjunta Municipal n2 07/2023, ratificada pelo Decreto Municipal n? 2.139, de 20
de dezembro de 2023).

O Gestor de Contratos deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, Vl e Instrugdo Normativa Conjunta Municipal n2 07/2023, ratificada pelo Decreto
Municipal n2 2.139, de 20 de dezembro de 2023).

Em relacdo a eventuais infragcbes e san¢des administrativas, o contrato ou outro
instrumento habil que o substitua, oferecerd maior detalhamento das regras que serao

aplicadas.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E CONDICGES DE PAGAMENTO (art. 62, inciso XXIIl, alinea ‘g’, da
Lei Federal n2 14.133/21)

8.1 Recebimento:

O objeto sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade
com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser substituidos em tempo habil, a contar da notificacdo da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

O recebimento definitivo ocorrerd dentro do prazo a ser definido pelo Fiscal e/ou

Departamento Administrativo, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de
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cobranca equivalente pela Administracdo, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
material e consequente aceitagao mediante termo detalhado.

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

O prazo para a solucao, pelo licitante, de inconsisténcias na execuc¢do do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os
fins do recebimento definitivo.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

As atividades de montagem, instalacdo e quaisquer outras necessarias para o
funcionamento ou uso do bem correrdo por conta do licitante e sdo condi¢cdo para o

recebimento do objeto.

8.2 Liquidagao:

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de até
28 dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo.

Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

¢ a3 data da emissao;

¢ 0s dados do instrumento contratual;

e 0 periodo respectivo de execucdo;

e 0 valor a pagar; e

e eventual destaque do valor de retencgdes tributdrias cabiveis.
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Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até
gue a empresa providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovac¢ao da regulariza¢do da situagcdao, sem 6nus ao Municipio;

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal ou mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

A Administracdo devera realizar consulta nos sites pertinentes, para:

e Verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacao exigidas;

e |[dentificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do
orgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas no Tribunal de Contas da Unido — TCU — pelo site

https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br (Consulta Consolidada de Pessoa Juridica) e no Tribunal

de Contas do Estado do Parand - TCEPR - pelo site http://wwwl1.tce.pr.gov.br (Consulta de

Impedidos de Licitar).

Constatando-se a situacdo de irregularidade da empresa, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito (e-mail), para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do Municipio.

N3ao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
PREVICAMP deverd comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da empresa, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a PREVICAMP devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo/cancelamento do instrumento contratual, assegurada a empresa ampla defesa e o

contraditério.
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Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo/cancelamento do instrumento contratual, caso a empresa ndo
regularize sua situacdo junto aos canais pertinentes.

8.3 Prazo de pagamento:

O pagamento sera efetuado no prazo de até 28 dias uteis, contados do recebimento
da Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente.

No caso de atraso pela PREVICAMP, os valores devidos a empresa serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva

realizacdo, mediante aplicacdo do indice de correcdo monetaria mais adequado.

8.4 Forma de pagamento:

O pagamento sera realizado mensalmente, apds a efetiva prestacdo dos servicos e
mediante apresentacdao da nota fiscal correspondente, devidamente atestada pelo fiscal do
contrato, no prazo de até 30 dias.

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela empresa.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel.

e Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

A empresa regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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8.5 Cessdao de Crédito:

As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo da PREVICAMP.

o A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo a administracdo, estd condicionada a
celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

e Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdao contratual de cumprimento de
todas as condi¢Ges de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que
o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme
a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020 da AGU.

o0 crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (Contratado) pela execugao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes
todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito
comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas
e prejuizos causados a Administracao.

e A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard

sob a integral responsabilidade do Contratado.

8.6 Do reajuste e do reequilibrio econdmico-financeiro (Contrato):

O contrato ou outro instrumento habil que o substitua, oferecerd maior
detalhamento das regras que serdo aplicadas quanto ao reajuste e revisdao do preco registrado
nos casos de Ata de Registro de Precos e do reajuste e do reequilibrio econémico-financeiro

nos casos de Contrato.
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9. FORMA E CRITERIOS DE JULGAMENTO (art. 62, inciso XXIlI, alinea ‘h’, da Lei Federal n2
14.133/21)

9.1 Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

O licitante sera selecionado por meio de CONTRATACAO DIRETA DE DISPENSA DE
LICITAGAO sob a forma ELETRONICA, com fundamento na Lei n2 14.133, de 12 de abril de
2021.

A contratacdo serd realizada por meio de Dispensa Eletronica, nos termos do art. 75,
inciso Il, da Lei n2 14.133/2021, considerando que o valor estimado da contratagdo encontra-

se dentro do limite legal estabelecido para contratagdes de servigos comuns.

9.2 Forma de fornecimento/prestag¢do dos servigos:

O fornecimento do objeto serd continuado.

9.3 Habilitagao juridica:

O licitante devera apresentar a documentacdo relativa a habilitacdo juridica,
conforme abaixo:

eNo caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

eNo caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede;

e Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condig¢ao

de Microempreendedor Individual — CCMELI.

9.4 Habilitacgao fiscal, social e trabalhista
O licitante deverd apresentar os documentos referentes a habilitacdo fiscal, social e
trabalhista, que consistirdo em:
e Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), expedida pela Receita
Federal, com data ndo anterior a 180 (cento e oitenta) dias.
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e Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual, em data ndo anterior a 180 (cento e oitenta) dias, se outro prazo ndo constar
no documento.

e Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacao da
Certidao Negativa Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda, do domicilio ou sede do
licitante, dentro do prazo de validade.

e Prova de regularidade para com a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, mediante a apresentacao do Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econ6mica Federal, dentro do prazo de
validade.

¢ Prova de regularidade para com a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentac¢ao da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), dentro do prazo de validade.

e Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante a apresentacdo da
Certiddo Negativa Estadual, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, do domicilio ou
sede do licitante, dentro do prazo de validade.

ede regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo da

Certidao Negativa Municipal, do domicilio ou sede do licitante, dentro do prazo de validade.

9.5 Qualificagdo Econdmico-Financeira:
O licitante devera apresentar os documentos relativos a qualificacdo econémico-

financeira, que consistirdao em:

e Certiddao negativa de pedido de faléncia ou recuperacao judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, referente a matriz e, quando for o caso,
igualmente da filial licitante, em data ndo anterior a 90 (noventa) dias corridos da abertura da

sessdo publica, se outro prazo ndo constar do documento.
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e Balango Patrimonial (BP), Demonstrativo de Resultado de Exercicio (DRE) e demais
demonstracdes contabeis dos ULTIMOS 02 (DOIS) EXERCICIOS SOCIAIS, que comprove:
= Possuir capital minimo ou de patriménio liquido minimo equivalente a até

10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, ou alternativamente, a licitante

deverd apresentar declaragao, assinada por profissional habilitado na drea contabil, que ateste
o atendimento pelo licitante em relagdo a todos os indices contabeis abaixo:

*indice _de Liquidez Geral (ILG) indica quanto a empresa possui em

disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas
obrigacGes, com vencimento neste mesmo periodo. Esse indice devera ser superior a (1,00).

Férmula: LG =___ATIVO CIRCULANTE + ATIVO NAO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

* indice de Solvéncia Geral (ISG) indica o grau de garantia que a empresa dispde

em Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas. Esse indice devera ser superior a

(1,00).

Formula: SG= ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

* indice de Liquidez Corrente (LC) indica quanto a empresa possui em recursos

disponiveis, bens e direitos realizdveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de

curto prazo. Esse indice devera ser superior a (1,00).

Formula: LC= ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

9.6 Documentag¢do complementar (fase de proposta de pregos):

N3o ha necessidade de apresentacdo de documentacdo complementar na fase de

proposta de pregos.

9.7 Documentagdo complementar (fase de habilitagdo):
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e Atestado de Capacidade Técnica Operacional (em nome do licitante), emitido por
entidade publica ou empresa privada (com identificacdo do emitente e descricdo dos
servigos executados), comprovando a execugdao de quantidades minimas de até 50%
(cinquenta por cento) das parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto
da licitagdo (art. 67, § 12 e § 29 da Lei Federal n? 14.133/21), vedadas limita¢des de
tempo e de locais especificos.

» O atestado devera conter os itens e as respectivas quantidades, bem como,
informagGes necessarias para confirmacgao de sua autenticidade junto ao emissor.

» Caso seja necessdrio e mediante solicitagdo formal do Agente de
Contratacgdo, as licitantes deverdao disponibilizar todas as informac¢des e documentos que
eventualmente se facam necessdrios a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, como cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, relatérios técnicos e
documentos complementares necessarios a compreensdo das caracteristicas dos servigos

executados, os quais, caso necessario, serdao também analisados pela PREVICAMP.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘', da Lei Federal n2
14.133/21)

A PREVICAMP providenciou orcamentos de empresas do ramo de atividade do objeto
do presente TR, assim como, realizou pesquisas em entidades publicas e analisou, de forma
criteriosa, a composicdo da cesta de precos conforme Instrucdo Normativa Conjunta Municipal
n2 06/2023, ratificada pelo Decreto Municipal n? 2.122/2023, a fim de definir o valor final

estimado da contratacdo, a ser publicado no Aviso de Contratacdo Direta.

PNCP —
ITEM QTD. PNCP — FOUR INFO ACTUARY
FUNPREVMAR
IPRERIO (PREVICAMP) (PREVICAMP)
LICENCA DE
ACESSO AO
R$6.987,75 RS 3.725,30 R$3.010,00 RS 3.500,00
SISTEMA DE 12
~ mensal
GESTAO
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PREVIDENCIARIA mensal mensal mensal

SERVICO DE
IMPLANTACAO,

CONVERSAO DE a |
DADOS E
R$ 12.315,00 R$ 3.341,80 R$ 10.000,00
TREINAMENTO

(UNICO)

TOTAL POR R$ 96.168,00 RS 44.703,60 RS 39.461,80 R$ 52.000,00
EMPRESA

MENOR PRECO RS 39.461,80

O valor estimado da contratacdo é de contratagdo total de RS 39.461,80 (trinta e
nove mil, quatrocentos e sessenta e um reais e oitenta centavos), correspondente ao periodo

de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme a legislagao vigente.

11. RESULTADOS ESPERADOS

A contratacao da solugdo tecnolégica devera proporcionar:

e maior eficiéncia na gestao previdenciaria;

e reducdo de riscos operacionais e erros de cdlculo de beneficios;
e melhoria na rastreabilidade das informag¢8es previdenciarias;

e aumento da capacidade de atendimento as exigéncias do Tribunal de Contas do

Estado do Parana e da Secretaria de Previdéncia.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘j’, da Lei Federal n® 14.133/21)

As despesas decorrentes da presente contratagao, correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande
do Sul — PREVICAMP.

A viabilidade orcamentaria evidencia-se pelo fato de que o custo estimado estd
compativel com a dotacdo orcamentdria prevista para o exercicio de 2026, na dotacdo
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4000109272010121023390400000 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAGAO — PESSOA JURIDICA.

A referida despesa é compativel com a LOA, LDO e Plano Plurianual e os saldos
orcamentarios e financeiros estdo previstos no Cronograma de Programac¢do Financeira e

Cronograma de Execucdao Mensal de Desembolso, aprovados pelo Decreto vigente.

13. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO

Campina Grande do Sul, 09 de marg¢o de 2026

Inés Baldo Furtado Borges

Diretora-Presidente

Rubia Carla Camargo Giacomiti Rosvadoski

Diretora Executiva

Jean Andrey Rodrigues
Diretor Operacional

Secretaria Municipal da Tecnologia da Informacdo e Protecdo de Dados
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ANEXO Il
DISPENSA ELETRONICA
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N¢

“CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL -
PREVICAMP, E A EMPRESA........covvvvieiiinin "

De um lado, a PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL -
PREVICAMP, inscrita no CNPJ sob n2. 73.230.450/0001-44, sediada a Rua Dr2 Jodo Candido,
n2 109, bairro Centro, Campina Grande do Sul — PR, representada neste ato pela Diretora-

Presidente, Ines Baldo Furtado Borges, e de outro lado a empresa , inscrita
no CNPJ/MF sob n.2 , estabelecida na n.e ,
Bairro , ha cidade de , Estado de

neste ato representada por , devidamente

qualificada nos autos do processo licitatorio, doravante denominada CONTRATADA, em
observancia as disposi¢cGes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa Eletronica
n2. XX/2026, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E PRECO

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE SOLUCATO DE SOFTWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA, INCLUINDO
LICENCIAMENTO DE USO, IMPLANTACAO DO SISTEMA, CONVERSAO E MIGRACAO DE DADOS,
TREINAMENTO DE USUARIOS E SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO, destinada & operacionalizagdo das
atividades administrativas e previdencidrias da PREVICAMP — Previdéncia Social do Municipio de
Campina Grande do Sul/PR., nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
1.2. Valor unitdrio e total da contratagdo:

ITEM/LOTE DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Aviso de Contratacdo Direta;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de XX dias, contados da data de expedicdo do
presente termo de contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.1.1. O prazo de vigéncia de que trata este item serd automaticamente prorrogado,
independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo
firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado,
previstas neste instrumento.
2.2. Nos casos de contratacdes de fornecimentos continuos, conforme arts. 106 e 107 da Lei
n? 14.133, de 2021, considerando a definicdo do art. 62, XV do mesmo normativo, o prazo de
vigéncia da contratacdo podera ser prorrogado por até 10 (dez) anos e devera atender as
condicdes abaixo:
2.2.1. O prazo inicial da contratacao deverd ser de no maximo 05 (cinco) anos.
2.2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢cbes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociagdao com o contratado.
2.2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.2.4. A prorrogacao de contrato de que trata este item devera ser promovida mediante
celebragdo de termo aditivo.
2.2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sanc¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — PAGAMENTO

3.1. Para pagamento, a CONTRATADA protocolard requerimento de pagamento junto a
PREVICAMP.

3.2. O pagamento serd realizado mediante ordem bancaria ou ordem bancaria para
pagamento de faturas com cddigo de barras no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento definitivo.

3.3. A ordem bancaria deverda obrigatoriamente ser vinculada ao CNPJ - Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica da empresa participante e vencedora da licitacdo. Sendo matriz ou filial, o que
prevalecera, sempre, sera o CNPJ da participante do processo.

3.4. A PREVICAMP fara as retencBes de acordo com a legislacdo vigente e/ou exigira a
comprovacao dos recolhimentos exigidos em lei.

3.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Fornecedora providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para Contratante.

3.6. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor
devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira e sua apuracdo se fard desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacao
das seguintes férmulas:
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I=(TX/100)/ 365
EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = encargos moratoérios;

N = nimero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso

3.7. O pagamento efetuado pela Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul ndo isenta a
CONTRATADA de suas obrigacdes e responsabilidades.

3.8. E vedado & CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE
4.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado.
4.2. Os pregos contratados serdao repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-
financeiro, mediante solicitacdo da CONTRATADA, observado o interregno minimo de um ano
para a primeira repactuacdo, que serd contado:
4.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo convengao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;
4.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir do marco estabelecido no item
4.1, mediante negocia¢do entre as partes, tendo como limite maximo a varia¢ao do
IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, ocorrida nos doze meses
anteriores ao reajuste, adotado para as obrigacGes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade;
4.2.3. Para os custos decorrentes do regime de ndo-cumulativa do PIS e Cofins: do més
do enquadramento ou do més subsequente ao ultimo utilizado na declaracao
apresentada na proposta;
4.2.4. Para o custo relacionado ao fator acidentario de prevencdo: a cada exercicio
financeiro, caso haja alteracdo de aliquota.
4.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servicos.
4.4. Na hipotese do item 4.2.1, devera ser observado o seguinte:
4.4.1. A repactuacdo podera ser dividida em tantas quantas forem os acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias;
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4.4.2. A CONTRATADA comprovara a variacao dos custos mediante a apresentacdo da
Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada do novo acordo, convencao
ou sentenca normativa vigente da categoria profissional abrangida neste contrato;
4.4.3. Os efeitos financeiros retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao;
4.4.4. A inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial é vedada, exceto
guando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho;
4.4.5. O CONTRATANTE ndo se vinculard as disposicdes contidas em acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem:
a) de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
administracdo publica;
b) de matéria ndo trabalhista;
¢) de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado;
d) que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
4.5. Na hipodtese do item 4.2.2, o reajuste sera apurado mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

R=V(I-12) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentagdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

4.6. No caso de atraso ou ndo divulgacdao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
concedera a CONTRATADA a importancia calculada pela uUltima variacdo conhecida e a
apuracao da diferenca ocorrera tao logo seja divulgada a variagdao completa do indice.

4.7. Independentemente do requerimento de reajuste dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

4.8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

4.9. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).
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4.10. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

4.11. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

4.12. O reajuste do valor contratual serd calculado de acordo com o indice acumulado dos
Ultimos 12 (doze) meses do IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo),
fundamentado nas diretrizes da Lei Federal n® 14.133/2021. Esta atualiza¢do de valores sera
realizada por meio de procedimento formal de reajuste de precos, visando recompor o valor
da prestacdo de servicos de natureza continuada frente a variacdo inflacionaria do periodo,
garantindo a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro e a vantajosidade da
contratacdo para a PREVICAMP.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAC@ES DO CONTRATANTE
5.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com
o contrato e seus anexos.
5.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
5.3. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos ou entrega dos materiais,
fixando prazo para a sua correc¢ao, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam
as mais adequadas.
5.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas.
5.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
5.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lei n? 14.133, de 2021.
5.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdao do objeto, no
prazo, forma e condicGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.
5.8. Aplicar ao Contratado as san¢Ges previstas na lei e neste Contrato.
5.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

5.9.1. A Administracdo terd o prazo de 02 (dois) meses, a contar da data do protocolo

do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.
5.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 05 (cinco) meses.
5.11. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.
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5.12. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO
6.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas.
6.2. Indicar preposto aceito pela PREVICAMP para representa-lo na execug¢do do contrato.
6.3. Alindicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.
6.4. Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados.
6.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia.
6.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos e/ou materiais nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢ao ou dos materiais empregados.
6.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com
o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administra¢do ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao
ou o acompanhamento da execug¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos.
6.8. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de
realizacdo ou finalizacdo do servico ou entrega do produto no prazo estabelecido, para adogao
de a¢Ges de contingéncia cabiveis.
6.9. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021.
6.10. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ou entrega dos materiais, os seguintes
documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital

do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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6.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em
legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante.
6.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local de entrega dos servicos e/ou
materiais.
6.13. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.
6.14. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.
6.15. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.
6.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinages dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina.
6.17. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer
mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.
6.18. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢do do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
6.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condig¢des exigidas para habilitagao.
6.20. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116).
6.20.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo Unico);
6.21. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
6.22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n2 14.133, de 2021.
6.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Contratante.
6.24. Realizar a transi¢ao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacao dos técnicos
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do contratante ou da nova empresa que continuara a execuc¢do dos servicos e/ou entrega dos
materiais.

6.25. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o
qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de
nova autorizacdo do Contratado.

6.26. Se aplicavel ao objeto da licitacdo, o contratado devera atender a Politica Publica
Ambiental de licitacdo sustentavel, e que devera se responsabilizar integralmente com a
logistica reversa dos produtos, embalagens e servigcos pds-consumo no limite da proporcao de
fornecimento ao Poder Publico, assumindo a responsabilidade pela destinacdo final
ambientalmente adequada, conforme artigos 78, § 62, 78A, 78B e 78C da Lei Estadual do
Parana n2. 15.608/2007.

6.27. Observar as demais obrigacdes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

7.1. As partes deverdao cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do processo administrativo ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de
aceitagao expressa.

7.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

7.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

7.4. A PREVICAMP deverd ser informada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperac¢ao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

7.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

7.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

7.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua
observancia.

7.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.
7.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informac¢Ges acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

7.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
gue se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com

Rua Dr. Jodo Candido, 109 - Centro
CEP: 83430-000 - Fone: (41) 3162-7240
www.previcamp.com.br - previcamp@pmegs. pr.gov.br



e

% PREVICAMP

Previdéncia Social de Campina Grande do Sul

cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso
de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

7.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.
7.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

7.13. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados
a autoridade nacional.

CLAUSULA OITAVA — DA EXTINGCAO CONTRATUAL
8.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou n3o as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
8.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
8.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préoxima data de aniversdrio do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.
8.3.1. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extin¢do contratual
ocorrerd ap6s 2 (dois) meses da data da comunicacgao.
8.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
8.4.1. Nesta hipodtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
8.4.2. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
a) Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
8.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
8.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
8.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
8.5.3. Indenizacbes e multas.
8.6. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).
8.7. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitacdo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei
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n.214.133, de 2021).

CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA
9.1. O pagamento decorrente do objeto desta contratagao correra a conta dos recursos da

dotacdo orgamentdria: 4000109272010121023390400000 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS

10.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢es contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERAGOES

11.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n214.133, de 2021.

11.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

11.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de
contrato.

11.4. As alteragBes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebragdao de Termo
Aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos ou previsdao normativa, hipdtese em
que a formaliza¢do do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n? 14.133, de 2021).

11.5. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICAGAO

12.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021,
e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

13.1. Cabera aos Fiscais de Contrato e os Gestores de Contrato, designados por meio de
Portaria pela autoridade competente da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul,
acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes contratuais e promover todas as a¢oes
necessarias ao fiel cumprimento deste contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO
14.1. Fica eleito o Foro de Campina Grande do Sul - Parand, para solucionar eventuais litigios

decorrentes deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §12 da Lei n2 14.133/21.

14.2. Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento de Termo de Contrato.

Campina Grande do Sul, de de 2026.

INES BALDO FURTADO BORGES
DIRETORA-PRESIDENTE

RUBIA CARLA CAMARGO GIACOMITI ROSVADOSKI

DIRETORA EXECUTIVA
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PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL - PREVICAMP

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

Dispensa Eletronica n°. 01/2026

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOLUGCAO DE
SOFTWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA, INCLUINDO LICENCIAMENTO DE USO,
IMPLANTACAO DO SISTEMA, CONVERSAO E MIGRACAO DE DADOS, TREINAMENTO DE
USUARIOS E SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO

Critério de julgamento: MENOR PRECO GLOBAL

Valor Maximo: R$ 39.461,80 (Trinta e nove mil, quatrocentos e sessenta e um reais e oitenta centavos)
Data de abertura: 31/03/2026 as 09:00 horas.

Local da realizacéo: Compras BR - https://comprasbr.com.br

O Aviso de Contratagéo direta da referida Dispensa Eletronica e seus anexos, poderdo ser obtidos no
site da Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul - PREVICAMP no endereco:
https://previcamp.campinagrandedosul.pr.qgov.br/ na opg¢éo Transparéncia — Licitagbes e no site do
sistema eletrbnico de julgamento Compras BR no endereco: https://comprasbr.com.br. Outras
informacgdes enviar e-mail para: previcamp@pmecgs.pr.gov.br e/ou pelo telefone (41) 3162-7239.
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