PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
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A Contratacdo sera por dispensa.

1.

DEFINICAO DO OBJETO

1.2.
1.3.
1.4.

Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de
servigos técnicos de elaboragdo, diagramacgdo, impressdo, logistica, divulgacdo bem como todo e qualquer ato
pertinente a organizacdo e aplicacdo das provas para realizacdo de Concurso Publico para atendimento as demandas
da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, conforme especificagdes e exigéncias, estabelecidas neste documento.

As provas ocorrerdo em um Unico certame, compreendendo as vagas relativas a Lei Municipal n® 3.241/2012;

O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 meses;

O prazo previsto no item anterior poderd ser prorrogado nos termos da Lei Federal 14.133/2021.

FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.2.

2.3.

Atender as demandas do Municipio que surgiram devido a expira¢do do Concurso Publico n2 001/2018, acrescido dos
novos cargos que foram criados pela Lei Municipal n° 5.047/2023 e 5.270/2024, bem como as vacéancias surgidas apds
a contratacdo da empresa para o Concurso Publico 001/2023;

Conforme art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021 a contratacdo se darad na modalidade de dispensa de licitacdo por
tratar-se de contratacdo de instituicdo brasileira que tem por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovagao;

Existem recursos orgamentarios para suportar a contratagdo.

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.2.

Recompor vacéancias dos cargos da Lei Municipal n° 3.241/2012 e compor os novos cargos que foram criados pelas
Leis Municipais n° 5.047/2023 e 5.270/2024, atendendo ao exigido no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.
A estimativa de cargos, nimero de vagas e escolaridade minima, encontram-se descritos nas tabelas abaixo.

QUANTITATIVO

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA OUTROS REQUISITOS DE VAGAS

AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO - 29

AGENTE ADMINISTRATIVO FAZENDARIO ENSINO MEDIO COMPLETO - 3

CARTEIRA NACIONAL
AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL ENSINO MEDIO COMPLETO DE HABILITAGAO TIPO 4
B
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AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES

ENSINO MEDIO COMPLETO

- 165
BACHAREL EM ADMINISTRACAO OU
ECONOMIA OU CIENCIAS CONTABEIS
OU SERVICO SOCIAL OU PSICOLOGIA REGISTRO
ANALISTA ADMINISTRATIVO OU CIENCIAS SOCIAIS OU PEDAGOGIA PROFISSIONAL DE 10
OU ENGENHARIA DE PRODUCAO OU CLASSE
DIREITO OU TECNOLOGO EM GESTAO
PUBLICA.
BACHAREL EM ADMINISTRACAO OU
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO ECONOMIA OU CIENCIAS CONTABEIS - 6
OU DIREITO
REGISTRO
ANALISTA DE GESTAO ESPORTIVA BACHAREL EM EDUCACAO FiSICA PROFISSIONAL EM 4
CONSELHO DE CLASSE
BACHAREL EM ADMINISTRACAO,
o e s tinsos | teTmo
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E SISTEMAS DE SAUDE DAS CIENCIAS DA SAUDE E PROFl:SLSAISSI\:EAL DE 3
ESPECIALIZACAO EM GESTAO NA
AREA DE SAUDE OU GESTAO PUBLICA
REGISTRO
ANALISTA DE POLITICAS SOCIAIS BACHAREL EM DIREITO PROFISSIONAL EM 2
CONSELHO DE CLASSE
GRADUACAO NA AREA DE
TECNOLOGIA, EM CURSO
RECONHECIDO E CONCLU{DO EM
ANALISTA DE SISTEMA INSTITUICAO DE NIVEL SUPERIOR ) 2
CREDENCIADA PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC)
REGISTRO
ASSISTENTE SOCIAL BACHAREL EM SERVICO SOCIAL PROFISSIONAL DE 23
CLASSE
REGISTRO
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL PROFISSIONAL EM 10
CLASSE
. . CARTEIRA NACIONAL
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - CONTABILIDADE BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS DE HABILITACAO B 1
CARTEIRA NACIONAL
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - ENGENHARIA BACHAREL EM ENGENHARIA CIVIL DE HABILITACAO B 1
NIVEL SUPERIOR EM QUALQUER
AREA DE CONHECIMENTO COM
. ESPECIALIZACAO EM GESTAO EM CARTEIRA NACIONAL
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - SAUDE SAUDE, OU GESTAO EM SAUDE DE HABILITACAO B !
PUBLICA, OU AUDITORIA EM
SERVICOS DE SAUDE.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL INCOMPLETO 52

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

BACHAREL EM ODONTOLOGIA E
ESPECIALIZAGAO EM ENDODONTIA

REGISTRO
PROFISSIONAL DE
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CLASSE
oo | o
CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA COM INSCRICAO DA ESPECIALIDADE PROFEEA?SEAL DE 2
JUNTO AO CRO.
REGISTRO
CONTADOR BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS PROFISSIONAL DE 1
CLASSE
EDUCADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO - 16
REGISTRO
ENFERMEIRO BACHAREL EM ENFERMAGEM PROFISSIONAL DE CR
CLASSE
REGISTRO
ENGENHEIRO CIVIL BACHAREL EM ENGENHARIA CIVIL PROFISSIONAL DE 2
CLASSE
BACHAREL EM ARQUITETURA OU REGISTRO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO ENGENHARIA COM ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL DE 1
EM SEGURANCA DO TRABALHO CLASSE
REGISTRO
FARMACEUTICO BACHAREL EM FARMACIA PROFISSIONAL DE 16
CLASSE
. CARTEIRA DE
FISCAL DE TRANSPORTES ENSINO MEDIO HABILITACAO 11
REGISTRO
FISIOTERAPEUTA BACHAREL EM FISIOTERAPIA PROFISSIONAL DE CR
CLASSE
REGISTRO
FONOAUDIOLOGO BACHAREL EM FONOAUDIOLOGIA PROFISSIONAL DE 1
CLASSE
REGISTRO
BACHAREL EM MEDICINA E
MEDICO DERMATOLOGISTA ESPECIALIZACAO EM DERMATOLOGIA PROFISSIONAL DE CR
CLASSE
BACHAREL EM MEDICINA E REGISTRO
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ESPECIALIZACAO EM PROFISSIONAL DE CR
ENDOCRINOLOGIA CLASSE
REGISTRO
BACHAREL EM MEDICINA E
MEDICO GINECOLOGISTA ESPECIALIZACAO EM GINECOLOGIA PROFISSIONAL DE CR
CLASSE
BACHAREL EM MEDICINA E REGISTRO
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA RESIDENCIA OU ESPECIALIZACAO EM PROFISSIONAL DE CR
OTORRINOLARINGOLOGIA CLASSE
REGISTRO
BACHAREL EM MEDICINA E
MEDICO PEDIATRA ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA PROFEEAS;AL DE !

MEDICO PNEUMOLOGISTA

BACHAREL EM MEDICINA E
RESIDENCIA OU ESPECIALIZAGAO EM
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PNEUMOLOGIA

CARTEIRA NACIONAL
DE HABILITAGAO TIPO

D E CURSO
MOTORISTA I ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | _oc 1 o 0 0 oy 9
TRANSPORTE
ESCOLAR
CARTEIRA NACIONAL
OPERADOR DE MAQUINAS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | DE HABILITAGAO TIPO 2
E
REGISTRO EM
CONSELHO
PROCURADOR MUNICIPAL BACHAREL EM DIREITO PROFISSIONAL 4
CARTEIRA DE
HABILITACAO
LICENCIATURA EM CONTEUDO
PROFESSOR B - GEOGRAFIA ESPECIFICO - 1
REGISTRO
PSICOLOGO BACHAREL EM PSICOLOGIA PROFISSIONAL DE 18
CLASSE
CURSOS,
ESPECIALIZACAO
/REGISTRO
PSICOLOGO EDUCACIONAL GRADUACAO EM PSICOLOGIA PROFISSIONAL DE 19
CLASSE REGISTRO
PROFISSIONAL EM
CONSELHO DE CLASSE
LICENCIATURA PLENA OU CURTA EM
CONTEUDO ESPECIFICO DA
EDUCACAO BASICA OU PEDAGOGIA REGISTRO
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL OU GRADUACAO EM PROFISSIONAL DE 6
PSICOLOGIA OU NORMAL SUPERIOR, CLASSE
ACRESCIDO DE CURSO DE POS-
GRADUACAO EM PSICOPEDAGOGIA
SERVENTE ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 79
SERVICOS GERAIS ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTO INCOMPLETO - 70
REGISTRO EM
TECNICO EM LABORATORIO TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA CONSELHO 1
PROFISSIONAL
REGISTRO EM
TECNICO EM RADIOLOGIA TECNICO EM RADIOLOGIA CONSELHO CR
PROFISSIONAL
TECNICO EM SEGURANCA DO REGISTRO EM 5

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

TRABALHO

ENTIDADE DE CLASSE

TECNICO EM TOPOGRAFIA

TECNICO EM TOPOGRAFIA OU
TECNICO EM GEOMATICA OU
TECNICO EM GEODESIA E
CARTOGRAFIA OU TECNICO EM
AGRIMENSURA OU TECNICO EM

REGISTRO EM
ENTIDADE DE CLASSE




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

HIDROGRAFIA

REGISTRO
TERAPEUTA OCUPACIONAL BACHAREL EM TERAPIA PROFISSIONAL DE 3
OCUPACIONAL CLASSE

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Do critério de selecdo técnica e da documentagao técnica exigida para habilita¢ao:
4.1.1. Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel que
identifique o(s) mesmo(s), assinados, datados e os signatarios devidamente identificados com o nome
completo e cargo, que comprove que o licitante prestou ou presta os servigos compativeis com o objeto deste

Termo.

4.2, Demais requisitos:
4.2.1. DASETAPAS

I.  Elaboragdo e publicagdo do edital;

Il.  Recebimento e analise das impugnacées do edital;

lll. Recebimento das inscri¢des;

IV. Aplicacdo das provas objetiva de multipla escolha e redagdo, de cardter classificatorio e eliminatério;
V. Prova de titulos, de carater classificatorio;

VI. Procedimento de Heteroidentificagdo

VIl. Recebimento e analise dos recursos;

VIIl. Processamento dos resultados.

4.2.2. DAS PROVAS

I.  Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;
Il. Prova de redacdo, de cardter eliminatdrio e classificatério para os cargos de nivel superior da area de

Educacdo;

Ill. Prova de titulos, de carater classificatério, para todos os cargos de nivel superior.

4.2.2.1.

4.2.2.2.

4.2.2.3.

4.2.2.4.

Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
classificatério e eliminatério, composta de questdes inéditas de multipla escolha, cada
questdo com 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

A prova objetiva de multipla escolha para o cargo de nivel fundamental ird compor questdes
objetivas gerais e poderdo versar sobre as disciplinas:

° Lingua portuguesa;
° Matematica/Raciocinio légico;
° Atualidades.

A prova objetiva de multipla escolha para os cargos de nivel médio e técnico ird compor
questdes objetivas gerais e poderdo versar sobre as disciplinas:

) Lingua portuguesa;

° Matematica/Raciocinio légico;

° Atualidades;

° Informatica;

. Legislagdo Municipal;

. Conhecimentos especificos (cargos técnicos).

A prova objetiva de multipla escolha para os cargos de nivel superior ira compor questdes
objetivas gerais e poderdo versar sobre as disciplinas:

. Lingua portuguesa;

° Matematica/Raciocinio légico;
° Atualidades;

. Legislagdo Municipal;

. Conhecimentos especificos.
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4.2.2.5. Para as vagas destinadas a suprir as demandas da Secretaria Municipal de Saude, ficam
também estabelecidos os seguintes conteudos:
° Ensino médio e técnico: atualidades e SUS;
. Ensino Superior: SUS (acolhimento e cadernos publicados pelo Ministério). Para a

parte especifica, na elaboragdo das questdes sera dada énfase em conteudos praticos.

4.2.2.6. Fica definido critério de aprovac¢do o percentual de 60% (sessenta por cento) de acerto nas
provas objetivas e Prova Discursiva (Redagdo).

4.2.2.7. Aqueles candidatos que ndo atingirem o nivel de sucesso previsto no item 4.2.2.6 serdo
automaticamente desclassificados.

4.2.3. DAREALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO:

4.2.3.1. O valor da taxa de inscricdo serd proposto pela organizadora do Concurso considerando as
especificagbes dos cargos, nivel de escolaridade e os valores praticados em processos
similares, sujeito a validagdo por parte do Municipio.

4.2.3.2. Para o planejamento e realizagdo do Concurso Publico, a CONTRATADA devera disponibilizar
equipe com experiéncias em concursos similares nas areas pedagdgicas e com Banca
examinadora formada, em sua maioria, por professores, mestres e doutores.

4.2.4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.2.4.1. Das vagas destinadas a cada cargo, de acordo com as exigéncias por formacdo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 7% (sete por cento) serdo
destinadas a deficientes, na forma da Lei Municipal n2 3.242/2012.

4.2.4.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, critérios de
aprovacgado, hordrio, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

4.2.4.3. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deverd apresentar laudo e declarar
estar ciente das atribuicdes do cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.2.4.4, O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar, na ficha de inscri¢do, o
tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/1.999 e a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.2.4.5. O candidato portador de deficiéncia, na convocagao devera ser submetido a pericia médica,
que serd realizada pela Contratante, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des do cargo.

4.2.4.6. Ndo ocorrendo inscricdo ou aprovacdo de candidatos deficientes, serd elaborada somente a
Lista de Classificacdo Definitiva Geral.
4.2.4.7. Sera excluido da Lista de Classificagdo Definitiva Especial o candidato que ndo tiver

configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificagdo
Definitiva Geral.

4.2.4.8. Serd desclassificado do concurso o candidato que ndo comparecer a pericia médica ou cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicées do cargo, ou, ainda, cuja
deficiéncia seja considerada passivel de correcao.

4.2.4.9. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptagdo do cargo, auséncias ou de aposentadoria por invalidez.

4.2.5. DA RESERVA AOS NEGROS

4.2.5.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico
para provimento dos cargos efetivos do municipio de Lagoa Santa - MG, na forma da Lei
Municipal n® 5.211/2023.

4.25.1.1. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 03 (trés).
4.2.5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos

negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2.5.1.3. A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente no edital do Concurso
Publico, que deverd especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo
oferecido.



4.2.5.2.

4.2.5.2.1.

4.2.5.3.

4.2.5.3.1.

4.2.5.3.2.

4.2.5.3.3.

4.2.5.4.
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Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo do Concurso Publico.

Na hipdtese de constatagao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢ao.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. Dinamica de execugdo do objeto:
5.1.1. O cronograma de execucdo dos servicos definido entre as partes, de acordo com as disposicdes do subitem
5.2, considerara as legislagcdes e normas que regem a matéria.
5.1.2. A Contratada deverad iniciar os servicos imediatamente apds a assinatura do contrato e emissdo da ordem de
servigo.
5.1.3. Caso ocorra alguma imperfeicdo na execucdo dos servigos pela Contratada a mesma tera o prazo de 24h (vinte
e quatro horas) para a devida correcdo, onde o 6nus ficara a cargo da mesma.
5.1.4. Caso ocorram imprevistos, as partes poderao estabelecer novo cronograma mediante acordo.
5.2, Do prazo de entrega:

5.2.1. O cronograma de execuc¢do dos servicos serd definido entre as partes apds aprovacdo da proposta
encaminhada pela Contratada e tera por base a tabela de prazos abaixo, devendo a Contratada comunicar a
Contratante qualquer alteragdo nos prazos e atrasos no cumprimento do mesmo, observado o estipulado no
item 5.1 deste termo de referéncia.

ATIVIDADE PERIODO RESPONSAVEL
Elaboragdo do Edital 15 dias corridos Contratada
Validagao do Edital 10 dias corridos Prefeitura

Publicagdo do Edital

03 dias corridos

Prefeitura/Contrat

ada
Validagao do Edital no TCE 60 dias Prefeitura
Periodo de Isengdo 02 dias Contratada
Analise dos Pedidos de Isengdo 05 dias corridos Contratada
Publicagdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo _ Contratada
Recebimento de Recursos contra Resultado dos Pedidos de Isengdo 02 dias uteis Contratada
Andlise dos recursos contra decisdo dos pedidos de Isengdo 03 dias corridos Contratada
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Publicacdo da decisdo dos recursos contra Resultado dos Pedidos de Isengdo 01 dia Contratada
Periodo de Inscrigdo 30 dias corridos Contratada
Recebimento de Laudo Médico de candidato portador de deficiéncia 15 dias corridos Contratada
Analise da Equipe Multiprofissional e Condigdo Especial 04 dias corridos Contratada
E:?;ircizgio do Resultado da Andlise da Equipe Multiprofissional e Inscrigdes 01 dia Contratada
Ez::;rzsnto de Recursos contra Analise da Equipe Multiprofissional e Inscrigdes 02 dias Gteis Contratada
ﬁzféellsijajos recursos contra decisdo da Equipe Multiprofissional e inscri¢cGes 03 dias corridos Contratada
:Dnljstcjlriiz%iod::e:j:;sﬁo dos recursos contra Andlise da Equipe Multiprofissional e 01 dia Contratada
Aplicagdo das provas 01 dia Contratada
Publicagdo do gabarito 01 dia Contratada
Recebimento de recursos contra gabarito e questdes da prova objetiva 02 dias uteis Contratada
Andlise de recursos 12 dias corridos Contratada
E:;Iiir;?gz?d:aprcoj\(le:iéébc;e:ii\?: recursos contra gabarito e questdes e Resultado 01 dia Contratada
Recebimento Recursos contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva 02 dias uteis Contratada
Andlise de recursos contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva 15 dias corridos Contratada
Resultado apos recurso da Prova Objetiva 01 dia corrido Contratada
E:;;i;a;;sﬁza <(j:c;rrliz;zltdaadsrolilfllijrir;icrsjar;via Prova Discursiva - Disponibilizagdo de 02 dias dteis Contratada
Recebimento Recursos contra Resultado Preliminar da Prova Discursiva 02 dias uteis Contratada
Analise de recursos contra Resultado Preliminar da Prova Discursiva 03 dias corridos Contratada
Resultado apds recurso da Prova Discursiva 01 dia Contratada
Convocagdo dos candidatos para aferigdo de Heteroidentificagdo 01 dia Contratada
Afericdo de Heteroidentificagdo para confirmagdo da autodeclaragdo étnico-racial 10 dias corridos Contratada
Publicagdo do Resultado Preliminar da aferi¢do de Heteroidentificagdo 03 dias corridos Contratada
Recebimento de recursos da aferigdo da Heteroidentificagao 02 dias uteis Contratada
Andlise de recursos da aferi¢do da Heteroidentificagdo 03 dias corridos Contratada
Resultado apds recurso da afericao de Heteroidentificagao 01 dia Contratada
Avaliagdo dos titulos entregues (somente classificados) 08 dias uteis Contratada
Divulgacgdo do resultado da prova de titulos 01 dia Contratada
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Recebimento de recursos contra nota da prova de titulos 02 dias uteis Contratada

Analise de recursos da prova de titulos 03 dias corridos Contratada

Publicacdo da decisdo dos recursos contra o Resultado da Prova de titulos e

e 02 dias uteis Contratada
classificacao
Recebimento Recursos contra classificagdo 02 dias uteis Contratada
Andlise de recursos contra a classificagdo 02 dias uteis Contratada

Prefeitura/

Publicacdo oficial (da Classificagdo final) _ Contratada

Prefeitura/

Publicagdo da H I dodo C
ublicagdo da Homologagdo do Concurso _ Contratada

6. MODELO DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO DOS INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

6.1. Dos atores:
6.1.1. A gestdo do contrato sera conferida ao (a) servidor (a) Elaine dos Santos Guimaraes, sendo substituido quando
necessario pelo (a) servidor (a) Samara Dias Amaro.
6.1.2. A fiscalizacdo técnica sera conferida ao (a) servidor (a), Ivonilza da Silva Dias sendo substituido quando
necessario pelo (a) servidor (a) Rosiene da Silva Pinto.
6.1.3. Aindicacdo acima nao configura designacdo que devera ser realizada em ato formal da autoridade superior, o
qual considerard competéncia técnica, oportunidade e conveniéncia.

6.2. Dacomunicagao:
6.2.1. No inicio da vigéncia dos instrumentos firmados, a empresa contratada deverd designar um representante
autorizado para o recebimento de pedidos, esclarecimento de duvidas e atendimento de demandas.
6.2.1.1. A comunicag¢do ocorrera preferencialmente via e-mail, podendo ser substituida por contato
telefénico ou correspondéncia quando necessario.

6.3. Da fiscalizagdo técnica:

6.3.1. A fiscalizagdo técnica consistird na inspecdo detalhada e uma avaliagao criteriosa do servico contratado, que
registrara todas as ocorréncias e deficiéncias em relatdrio, cuja cdpia serd encaminhada a contratada
objetivando a imediata corre¢do das irregularidades apontadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais.

6.3.2. Este processo incluira verificagdes que deverdo estar alinhadas com as especificacOes e exigéncias delineadas
no termo de referéncia e no contrato de prestacdo de servico, em especial:

6.3.2.1. Conformidade do cumprimento dos prazos;

6.3.2.2. Aderéncia aos padrdes de qualidade estipulados;

6.3.2.3. A correta aplicagdo dos métodos de execugdo, conforme estabelecido no Edital do Concurso
Publico;

6.4. Da fiscalizagdo Administrativa:

6.4.1. A fiscalizagdo Administrativa consistird na verificacdo continua das condi¢des de habilitagdo do contratado,
bem como o acompanhamento do recolhimento das obrigac¢des fiscais, trabalhistas e previdenciarias, quando
aplicavel, além do controle administrativo em relacdo a reajustes, repactuacdes e providéncias em caso de
inadimplemento.

6.5. Das sang¢Oes administrativas:
6.5.1. O ndo cumprimento do estabelecido no termo de referéncia, instrumentos contratuais e legislacdo aplicavel
sujeitard o fornecedor as penalidades e san¢des previstas na Lei Federal 14.133/21 e no Decreto Municipal
4.809/2023.
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7. CRITERIOS DE MEDIGAO, PAGAMENTO E ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

7.1. Damediga
7.1.1.

o:
A medida que os servicos forem prestados pela CONTRATADA e aprovados pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas, os pagamentos serdo efetuados, por meio de ordem bancaria emitida por processamento eletrénico,
a crédito do beneficiario em um dos bancos que a CONTRATADA indicar.

7.2. Do pagamento:

7.2.1.

7.2.2.
7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

A prestacdo dos servicos sera dividido em 04 (quatro) parcelas, com emissdo de fatura:

7.2.1.1. Primeira parcela: no valor de 20% (vinte por cento) do valor fixo, em até em até 05 (cinco) dias
Uteis ap6s a publicacdo do edital;

7.2.1.2. Segunda Parcela: no valor de 50% (cinquenta por cento) do valor fixo, em até 05 (cinco) dias
Uteis apods o término das inscrigdes, mais 100% (cem por cento) do valor adicional por inscrito;

7.2.1.3. Terceira parcela: no valor de 20% (vinte por cento) do valor fixo, em até 05 (cinco) dias Uteis
apos aplicagdo das provas;

7.2.1.4. Quarta parcela: no valor de 10% (dez por cento) do valor fixo, em até 05 (cinco) dias Uteis

apds a entrega do resultado final, mais 100% (cem por cento) do valor da etapa de
Heteroidentificacao.

O pagamento serd realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds recebimento da nota fiscal.

Constitui dotagdo para o cumprimento das obrigacdes:

Ficha Dotacao
92 02.02.02.04.122.0005.2016.3.3.90.39.00

A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, juntamente com as notas fiscais certidGes para fins de
comprovacao de regularidade fiscais junto as fazendas Federal, Estadual, Trabalhista, Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS e Municipal.

Em caso de irregularidade na emissao dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd contado a partir de
sua reapresentacdo, desde que devidamente regularizados, ficando isento o CONTRATANTE de arcar com
quaisquer onus.

Se a execucdo dos servicos ndo for prestada conforme condi¢des do contrato, o pagamento ficara suspenso
até seu recebimento definitivo.

Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigacdo
financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao reajustamento de pregos.
A nota fiscal deverd ser em formato eletronico e encaminhada ao CONTRATANTE, contendo o nimero da
ordem de servico e o numero do contrato a que se refere bem como, os dados bancdrios para depésito do
pagamento desta, acompanhada da cdpia da respectiva ordem de servicos.

Em caso de renovacdo do contrato, o valor consignado no Termo do Contrato sera repactuado pelo indice de
correcdo monetaria IPCA — indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, que sera previsto em contrato.

8. FORMAECR

ITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Parametros do objeto e de selecdo e julgamento do fornecedor:

[C  MenorPreco [Z  Maior Desconto i Melhor Técnica e Preco
Critério de
Julgamento e Melhor Técnica [ Maior Retorno Econdmico e Maior Lance
[£ N3oseaplica
P | t
arce ar.nen o do C Por Item e Por Lote [ Global
objeto
Natureza do
Objeto C Materiais O Servigos i Alienagdo [Z Concessio
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i Obras e servicos de engenharia [Z  Materiais para obras e servicos de engenharia
Continuidade [2 continuada 2  N3o continuada i N3o se aplica
Comple)fldade [ Ccomum [C  Especial i N3o se aplica
do objeto
Mao de obra
comdedicagdo [.  Predominante [£  N3o Predominante i N3o se aplica

exclusiva

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:

9.1. Para estimar o valor da contratacdo do servico foi aferido o melhor preco por meio da pesquisa direta com no

m

inimo 3 (trés) empresas, mediante solicitacdo formal de cotacdo, em atendimento ao inciso IV, §12 do art. 23 da

Lei 14.133/2021. Conforme demonstrado abaixo e nas propostas em anexo o Instituto Brasileiro de Gestdo e
Pesquisa — IBGP apresentou a melhor proposta comercial.

Empresa Valor Total
Instituto Brasileiro de Gest3o e Pesquisa — | RS 272.900,00 (duzentos e setenta e dois
IBGP mil e novecentos reais)

Fundagdo Universidade Empresa de | RS 282.003,00 (duzentos e oitenta e dois
Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC mil e trés reais)

Assessoria em Organiza¢gdo de Concursos | RS 440.000,00 (quatrocentos e quarenta
Pdblicos — AOCP mil reais)

9.2. Conforme proposta apresentada pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa, o valor total estimado para
pagamento dos servicos a serem realizados, entre custos fixos e varidveis, em conformidade com os subitens
abaixo corresponde a RS 272.900,00 (duzentos e setenta e dois mil e novecentos reais), considerando:

9.2.1. Valor fixo de RS 71.200,00 (setenta e um mil e duzentos reais);
9.2.2. Valor varidvel de RS 32,00 (trinta e dois reais) por candidato efetivamente inscrito (entende-se por
efetivamente inscrito os pagantes e os isentos);
9.2.3. Para fins de inscricdes estima-se o quantitativo de 6.000 candidatos efetivamente inscritos, sejam eles
pagantes ou isentos;
9.2.4. Etapa de Heteroidentificagdo virtual: RS 9.700,00 (nove mil e setecentos reais).
10. OBRIGAC@ES DO CONTRATANTE

10.1.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, formalizando as
falhas detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.2.  Recusar, no todo ou em parte, os servicos prestados se estiverem em desacordo com a especificagdo e a
proposta comercial da CONTRATADA.

10.3. Notificar a CONTRATADA por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execug¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as
solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas.

10.4. Prestar a Contratada, todas as informacg0es necessarias a execugdo do objeto deste Termo de Referéncia.

10.5.  Fornecer o apoio que se fizer necessario para a realizagdo da prestagdo de servico.

10.6.  Validar o edital do concurso em parceria da Contratada.

10.7.  Garantir a divulgacdo do certame nos meios de comunicagdo oficial e extra-oficial, informando a Contratada
para que esta possa incluir os comunicados em seus site.

10.8.  Analisar e aprovar ou sugerir alteracées nos programas das provas e bibliografias sugeridas, indicando o grau de
dificuldade das questGes a serem elaboradas, visando subsidiar os trabalhos da Banca Examinadora e ao
atendimento pleno das expectativas de avaliagdo dos candidatos.

10.9.  Disponibilizar espacgo fisico nas unidades de ensino municipal, onde serdo realizadas as provas em quantidade

compativel com o nimero de candidatos efetivamente inscritos, atentando para locais com facilidade de acesso,
inclusive aos candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais, seguranga, salas arejadas,
carteiras em bom estado de conservagdo e confortaveis.
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Realizar a avaliacdo dos candidatos com deficiéncia, aprovados e convocados, emitindo parecer favoravel ou nao
a admissdo do mesmo para a vaga de deficiéncia.

Julgar os casos omissos, subsidiados pela analise realizada pela Contratada.

Arquivar todo o material relativo ao concurso, comprometendo-se a permitir o acesso da Contratada, na
hipotese de agbes judiciais e eventuais auditorias.

Emitir atestado de capacidade técnica para composicao do acervo da CONTRATADA.

Aplicar a CONTRATADA as san¢des regulamentares.

Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdencidrios através dos documentos
pertinentes.

Efetuar os pagamentos a CONTRATADA no prazo previsto e condi¢Ges estabelecidas no contrato mediante
apresentac¢do de nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo preposto da CONTRATANTE.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1.
11.1.1.
11.1.2.
11.1.3.

11.1.4.
11.1.5.

11.1.6.

11.1.7.

11.1.8.

11.1.9.

EM RELACAO AO CERTAME, DEVERA:
Elaborar o edital e submeter a validagdo da Contratante.
Elaborar formuldrios e manuais de instru¢do, contendo os tipos de provas e conteudos programaticos,
conforme definido no Edital do Concurso.
Responsabilizar-se conjuntamente com a Contratante pela divulgagdo do certame, em especial com seu
trabalho de Assessoria de Comunicagdo para divulgacdo espontanea nos meios especializados sobre o assunto.
Executar os servigos dentro das especificagdes deste termo, do contrato e dos aditivos porventura celebrados.
Preparar a logistica e disponibilizar material para recebimento das inscri¢cdes de candidatos, tais como: manual
do candidato, ficha e comprovante de inscri¢ao, cartazes, panfletos, filipetas, roteiro de inscricado.
Responsabilizar-se pelo processo de inscricdo dos candidatos, pela internet, bem como pelo pagamento das
taxas de inscri¢cdo na rede bancéria, na cidade de Lagoa Santa/MG e demais localidades.
Responsabilizar-se pelo controle do recebimento dos valores das inscrigGes.
Disponibilizar aos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, a fim de orienta-los em todas as
etapas do concurso, por meio de internet e e-mail, sem quaisquer 6nus para os candidatos e que ndo implique
acréscimos aos pregos contratados estipulados no valor da inscri¢do.
Prestar esclarecimentos solicitados pelo candidato em até 72 horas.

11.1.10. Alocar recursos humanos, com notdria capacidade técnica e com experiéncia comprovada em execuc¢do de

servigos da mesma natureza.

11.1.11. Compor o banco de dados cadastrais dos candidatos inscritos, fornecendo-o a Contratante em formato.txt.
11.1.12. Elaborar e reproduzir as provas, contendo questdes inéditas, de acordo com o contetudo programatico definido

em reunido de alinhamento com a CONTRATANTE e ratificado no edital aprovado pela Comissdo do Concurso.

11.1.13. Elaborar e manter em sigilo todo material relativo ao Concurso em todas as suas fases.
11.1.14. Responsabilizar-se pelo pessoal de apoio para vistoria, seguranca e preparac¢do dos locais de realizacdo das

provas em Lagoa Santa/MG e, se for o caso, unidades dos Municipios circunvizinhos.

11.1.15. Recrutar e treinar pessoal para aplicacdo e fiscalizacdo das provas, garantindo o atendimento necessdrio ao

candidato.

11.1.16. Emitir o comprovante definitivo de inscricdo (carta de convocagdo para as provas ou equiparado) com data,

local e horario de inicio das provas e de abertura e fechamento dos portées.

11.1.17. Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra os indeferimentos.
11.1.18. Assegurar-se de que seus profissionais cumprirdo, enquanto realizando servicos, os regulamentos de

seguranga e outros aplicaveis, particularmente os que disserem respeito a salvaguarda de informacgdes
sigilosas.

11.1.19. Arcar com os encargos que incidam ou venham incidir, direta e indiretamente, na execugdo do objeto.
11.1.20. Aplicar provas objetivas de multipla escolha, de redagdo e de titulos.
11.1.21. Manter em arquivo magnético todo o material relativo aos candidatos e as provas do Concurso, pelo prazo

minimo de 05 (cinco) anos.

11.1.22. Entregar a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG o resultado final das provas, por meio das seguintes

listagens, por cargo:
. Em ordem alfabética, contendo o nome do candidato, formagdo a que concorreu, o nimero de
inscricao e a classificacao;
e Aprovados por ordem de classificagdo por formagdo a que concorreu, contendo a classificagdo, o
nome do candidato, o nimero de inscrigdo e as notas obtidas;
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11.1.23.

11.1.24.

11.1.25.

11.1.26.

11.1.27.

11.1.28.

11.1.29.

11.1.30.

11.1.31.

11.1.32.
11.1.33.

11.1.34.

11.1.35.

11.1.36.

11.1.37.

11.1.38.

11.1.39.

11.1.40.

11.1.41.

11.1.42.

11.1.43.

11.1.44.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

. Aprovados em ordem alfabética, contendo o nome do candidato, formacdo a que concorreu, o
numero de inscrigdo e a classificagdo, para divulgacdo no Didrio Oficial do Municipio;
. Aprovados em ordem alfabética, contendo o nome do candidato, a formagdo a que concorreu, o
numero de inscrigdo, classificagcdo e endereco completo, e-mail e telefones para contato.
Apds apuracdo dos resultados finais, fornecer a Contratante em midia digital contendo o banco de dados do
concurso, incluindo relagdo de candidatos, contendo seus dados, provas, gabarito e tudo mais relacionado ao
Concurso.
Realizar novas provas ou refazer qualquer das fases sem Onus para o CONTRATANTE, na hipdtese de
ocorréncia de fato que, por qualquer motivo originario da Contratada, resulte na nulidade da fase ou
Concurso.
Permitir que o candidato leve o caderno de provas apds a conclusdo da mesma.
Fornecer os gabaritos das provas no dia seguinte ao da aplicagdo das mesmas, acompanhado do caderno de
provas.
Julgar fundamentadamente e publicar os recursos porventura interpostos.
Realizar as atividades determinadas pelo Contratante, obedecendo ao cronograma estabelecido.
Realizar todo o processo de heteroidentificagdo em conformidade com Lei Municipal n2 5.211/2023.
N3o utilizar ou divulgar, em hipdtese alguma, informag¢des pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de heteroidentificacdo, sob pena de responder judicialmente por infragdes legais;
Disponibilizar via internet, o edital, manuais de inscricdo e anexos, caderno de provas e o gabarito de provas
conforme cronograma que constard do Edital do Concurso.
Receber os documentos dos candidatos que solicitarem condi¢Oes especiais para realizagdo das provas.
Organizar, coordenar, treinar, supervisionar e remunerar os recursos humanos necessdrios a realizacdo da
anadlise dos documentos.
Manter sob sua guarda e absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua aplicagdo.
Cuidar, em especial, para que nenhum servidor publico ou equiparado tenha conhecimento prévio do
conteudo de cadernos de provas, gabaritos, ou qualquer informagdo que possa, ainda que apenas
potencialmente, quebrar o sigilo das provas ou criar favorecimentos.
Manter, durante toda a execu¢dao do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condic¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para sua formalizacao.
Prestar assessoria técnica e juridica a Contratante, em relagdo ao Concurso, incluindo recursos, e acompanhar
o andamento das a¢Ges até a sua conclus3o final.
Apresentacdo de plano de seguranga, sistema de controle de informagdes adequado e suficiente a garantia da
lisura e sigilo nas fases de elaboragado, impressao, distribuicdo, aplicagdo e corre¢do das avaliagdes.
Prestar os servigos nas quantidades, prazos e condigdes pactuadas, de acordo com as exigéncias constantes
neste documento.
Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao CONTRATANTE para ateste e pagamento.
Atender prontamente as orientagdes e exigéncias inerentes a execu¢ao do objeto contratado.
Reparar, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢es resultantes da execucdo ou dos servicos empregados, no prazo
fixado pelo responsavel do contrato.
Assegurar ao CONTRATANTE o direito de sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer qualquer servigo/produto
gue ndo esteja de acordo com as normas e especificacdes técnicas recomendadas neste documento.
Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou
omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao
municipio ou a terceiros.

11.2.  LOGISTICA, APLICACAO E CORRECAO DA AVALIACAO

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.
11.2.6.

Fazer a impressdo do caderno de prova no quantitativo de um caderno por inscricdo deferida e acrescido de
10% (dez por cento) para reserva técnica.

Responsabilizar-se pela conferéncia da impressdo, pela organizacdo das paginas e pelo grampeamento dos
cadernos de prova.

Criar e imprimir as folhas de respostas personalizadas e, além do quantitativo, fornecer 10% de folhas de
respostas em branco.

Embalar os cadernos de provas e folhas de resposta em pacotes identificados, que garantam o sigilo do
conteldo e distribui-los em conformidade com a alocagdo/distribuigdo dos candidatos.

Manter os cadernos de provas impressos em malotes lacrados, mantendo o seu sigilo.

Emitir as listas de presenca e relatérios necessarios a aplicagdo das provas.
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11.2.8.

11.2.9.

11.2.10.
11.2.11.

11.2.12.
11.2.13.
11.2.14.

11.2.15.
11.2.16.

11.2.17.
11.2.18.
11.2.19.
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Utilizar pessoal especializado e com experiéncia anterior em concursos similares, nas areas técnica,
pedagdgica, de informatica e logistico-administrativa.

Acondicionar todo material sigiloso em malotes lacrados e transporta-los (ida e volta), sob a responsabilidade
dos coordenadores da Contratada.

Realizar a leitura digitalizada das folhas de respostas das provas de multipla escolha.

Organizar lista de aprovados com base no percentual de 60% (sessenta) de aproveitamento.

Disponibilizar instrumento que viabilize apresentacdo de recurso via online pelo candidato, referentes as
guestdes de prova e gabarito.

Receber online, analisar e responder, os recursos referentes as questdes de prova e gabarito.

Divulgar o resultado dos recursos referentes as questGes de prova, gabarito, redagao e totalizagdo dos pontos.
Recrutar, selecionar, treinar, supervisionar e remunerar os recursos humanos necessarios a aplicagdo das
provas, a saber:

. 01 Coordenador Geral;

. 01 Coordenador para cada local de aplicagdo de prova;

. 02 aplicadores por turma, acima de 30 candidatos;

. 02 fiscais de corredor (masculino e feminino) para cada 10 salas ou por andar;
. 01 porteiro;

. 01 auxiliar de limpeza;

o 01 aplicador para atender candidato especial, onde houver.

Organizar junto a Contratante os locais onde serdo aplicadas as provas.

Caso o quantitativo de inscritos exceda a capacidade de instalagdao dentro do Municipio de Lagoa Santa, devera
providenciar unidades dentro dos Municipios circunvizinhos.

As provas de nivel médio e técnico deverdo ser aplicadas em horario diverso do nivel superior.

Cumprir todas as etapas necessarias para a perfeita conclusdo do objeto;

Prestar informagGes referentes aos certames, a fim de subsidiar a defesa da PREFEITURA em processos
administrativos e/ou judiciais, a qualquer tempo, mesmo apds expirado o prazo de vigéncia do presente
contrato.

Lagoa Santa, 24 de junho de 2024.

Equipe de Planejamento:

ELAINE DOS SANTOS GUIMARAES
Responsavel pela Elaboragdo/Representante Técnico
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