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PROCESSO LICITATORIO 41/2026
PREGAO ELETRONICO N°.14/2026

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA DE EQUIPE MULTI
PROFISSIONAL PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DO ABRIGO INSTITUCIONAL REGIONALIZADO, SEDIADO
NA CIDADE DE PARAISO DO NORTE-PR

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E SERVICOS/AMUNPAR, entidade de direito publico,
inscrita no CNPJ sob numero 73.966.913/0001-30, situado na Rua Sao Paulo, 150, na cidade de
Paranavai, Estado do Parana, neste ato representado por seu Diretor Geral, Edivan Guerreiro Barao,
nomeia como Pregoeiro, pela portaria n° 34/2026, Lidiane Salles Pascoin, por meio da utilizagdo de
recursos de tecnologia da informagéo — INTERNET, torna publico que, de acordo com a Lei n® 14.133/21,
regulamentada pela Resolugéo n°® 25/2023-CIS/AMUNPAR, bem como deste edital, por meio de processo
licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR PRECO, na forma e datas abaixo:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Pregéo, na forma Eletrénica sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante
condi¢des de seguranga — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases através do Sistema de
Pregdo, na Forma Eletronica (licitagoes) da Bolsa de Licitacées e Leildes.

1.1.1.RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir de sua publicacdo até as 08:00 horas do dia 13 de
Agosto de 2026.

1.1.2. ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 13 de agosto de 2026 as 08:01 horas.

1.1.3. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:15 horas do dia 13 de Agosto de 2.026.
1.1.4. REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).

1.1.5. LOCAL: www.bll.org.br “Acesso Identificado”

1.1.6. FORMA DE JULGAMENTO: MENOR PREGCO, Global.

1.2. FORMALIZAGAO DE CONSULTAS/ESCLARECIMENTOS:

Endereco: Rua Sao Paulo, 150, Paranavai — PR.

Pregoeiro(a): Lidiane Salles Pascoin

E-mail: licitacoes@consorciodesaude.com.br

Fone: (44) 3421-5174 — 3421-5180 - 3421-5183 - (44) 92004-8034 Whats App

1.3. Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

E SERVICOS/AMUNPAR - denominado Pregoeiro, mediante a inser¢do e monitoramento de dados
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gerados ou transferidos para o aplicativo constante da pagina eletronica Bolsa de Licitacdes e

Leiloes (www.bll.org.br).

2. OBJETO

2.1. O objeto da presente licitaggo é a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA DE EQUIPE MULTI PROFISSIONAL, PARA ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DO ABRIGO INSTITUCIONAL REGIONALIZADO, SEDIADO NA CIDADE DE
PARAISO DO NORTE-PR, conforme especificagdes Minimas estabelecidas no Termo de Referéncia

anexo a este Edital.

2.1.a. O critério de julgamento sera o Menor Prego Global, conforme tabela constante do Anexo A do

Termo de referéncia.

3. DOCUMENTOS ANEXOS POR MEIO DE UPLOAD PARA HABILITAGAO IMEDIATA DAS
ARREMATANTES, (Upload de documentos OBRIGATORIOS):

3.1. As proponentes deverdo realizar o upload dos documentos relacionados no Anexo Il deste
edital,no prazo estabelecido no item 1.1.1., que servirdo para adjudicagdo proviséria, bem como para
justificativa de possiveis desclassificagbes. Na auséncia de pasta especifica deverdo anexar os arquivos
na pasta nomeada “OUTROS DOCUMENTOS”.

3.2. Apdés a apresentacdo de propostas e o respectivo julgamento, para habilitagdo dos licitantes
vencedores, o Pregoeiro realizara a conferéncia da documentagdo para comprovagdo da habilitagao.
Falhas na apresentacdo dos documentos declaratérios (declaragbes da licitante) poderdo ser sanadas
durante a sessao, desde que realizadas as devidas complementagcbes no prazo determinado pelo

Pregoeiro.

3.3. Caso a empresa nao tenha realizado o procedimento exigido nos termos do item 3.1., podera fazé-lo
de forma imediata ao encerramento da fase de lances, por meio da pasta de “Documentos
Complementares”. O nao atendimento as solicitagbes do Pregoeiro no prazo determinado, ou auséncia de

documentos de habilitagao ensejara na inabilitagao da participante.

3.4. Esses documentos s6 estarao disponiveis aos licitantes apés o encerramento da etapa de

lances e julgamento do Pregao.

3.5. Compete ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante e apdés o
término da sessdo publica do Pregao. O licitante sera responsavel por quaisquer perdas
decorrentes da inobservancia das mensagens emitidas pelo pregoeiro nas fases de habilitagao,

'em adjudicacio’ e adjudicagdo, bem como por eventuais perdas de prazos recursais. Isso ocorre


http://www.bll.org.br/

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28/07/2026 09:39 -03:00 -03

. PARA COMFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsi//c.ipm.com.br/pce26639a35ae8

- = = ss s Rua S3o Paulo, n°150
[(" Consorcio Intermunicipal de  cers7701-030-paranavai- pr
l& = . CNPJ 73.966.913/0001-30
Saude e Servigcos / AMUNPAR  Fone (4434215100

www.consorciodesaude.com.br

apos a certificagao do pregoeiro nos autos, ao qual cabe utilizar todos os meios disponiveis para

assegurar que as notificagdes sejam conhecidas pelos participantes."

3.6. As declaracdes deverado estar assinadas eletronicamente pelo responsadvel leqgal da empresa

ou seu representante, mediante apresentacdo de procuracéao.

4. DOS VALORES E DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

4.1. As despesas resultantes desta contratagdo estdo estimadas no valor maximo de R$1.437.892,92
(Um milhdo, quatrocentos e trinta e sete mil, oitocentos e noventa e dois reais e noventa e dois
centavos), e correrdo por conta de recursos disponibilizados pela dotacdo orgamentaria
01.001.0008.0243.2010.1000.3.3.3.90.39.53.00 Fonte 20017.

5. FORMALIZAGAO DE CONSULTAS

5.1. Duavidas de carater técnico ou legal quanto a interpretagdo dos termos serdo sanadas por
esclarecimentos em até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
preferencialmente na plataforma eletrbnica, ou por protocolo digital direto no link:

https://cisamunpar.atende.net/autoatendimento/servicos/e-impugnacaopedido-de-esclarecimento/detalhar.

A interessa podera ainda encaminhar sua demanda pelo e-mail licitacoes@consorciodesaude.com.br, ou
correspondéncia dirigida ao endereco: Rua Sao Paulo, 150 - Centro - Paranavai - Parana - CEP 87701-
030 - no horario das 07:30 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas. N&o serdo dados esclarecimentos

por telefone ou “in loco”.

6. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

6.1. O licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos para acolhimento e abertura da

proposta, atentando, também, para a data e horario do inicio da disputa, conforme descritos no item 1.1. e

no site www.bll.org.br.

6.2. A proposta podera ser registrada, substituida e excluida até a data e hora definidas em edital e

replicadas no Sistema Gerenciador do processo licitatério eletrdnico.

6.3. Apds o prazo previsto para acolhimento, o Sistema a que se refere o item anterior ndo aceitara a

inclusdo ou alteragéo de proposta.

7. REFERENCIA DE TEMPO


https://cisamunpar.atende.net/autoatendimento/servicos/e-impugnacaopedido-de-esclarecimento/detalhar.
mailto:licitacoes@consorciodesaude.com.br
http://www.bll.org.br/

/cipm.com.br/ipce26639a35ae8

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28/07/2026 09:39 -03:00 -03

- = = ss s Rua S3o Paulo, n°150
[C" Consorcio Intermunicipal de  cers7701-030-paranavai- pr
l& = . CNPJ 73.966.913/0001-30
Saude e Servigos / AMUNPAR  Fone @4 34215100

www.consorciodesaude.com.br

7.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observaréo,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, seréo registradas no sistema eletrénico e na

documentacéo relativa ao certame.
8. CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

8.1. Poderao participar do processo, interessados que atenderem as exigéncias deste Edital e seu(s)

anexo(s), e que efetivem seu cadastramento junto a Bolsa de Licitacdes e Leildes.

8.2. Estara impedido de participar de qualquer fase do processo o interessado que se enquadre em uma

ou mais das situagdes a seguir:

a) os em cumprimento de penalidade de suspensdo temporaria, imposta pela Administragao
CIS/AMUNPAR nas hipéteses do artigo 156 da Lei n°. 14.133/21;

b) os declarados iniddneos em qualquer esfera de Governo;

c) os sob faléncia, concordata, dissolu¢édo ou liquidagéao;

d) os que se enquadrem no disposto no art. 14 da Lei n°. 14.133/21 e alteragdes;

e) Organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo.

8.3. O licitante devera estar credenciado de forma direta a Bolsa de Licitacbes e Leildées até no minimo

uma hora antes do horario fixado no edital para o recebimento das propostas.

8.4. E de inteira responsabilidade da licitante o registro das informacdes cadastrais no sistema de

. PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/

gerenciamento disponibilizado pela Bolsa de Licitacoes e Leiloes para fins de participacdo no

certame, bem como das informacdes constantes na sua proposta de precos e documentacido anexa.

8.5. A empresa enquadrada na condi¢ao de microempresa ou de empresa de pequeno porte, ou demais
admitidas pela legislagéo, que pretender se utilizar das prerrogativas asseguradas pela Lei Complementar
n° 123/2006, devera assinalar em campo proprio do Sistema que atende aos requisitos do artigo 3° da Lei

mencionada.

8.5.1. A auséncia da informagao prevista no item anterior ndo impedira a participacdo da microempresa
ou empresa de pequeno porte no processo licitatério, porém, esta ndo podera exercitar as referidas

prerrogativas.

8.5.2. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, deverdo

observar rigorosamente as vedacoes e excegdes previstas na Lei Complementar n° 123/2006.
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8.5.2.1. As empresas optantes pelo Simples Nacional que venham a participar do certame deverao,
obrigatoriamente, apresentar suas planilhas de custos contemplando a aliquota de 20% (vinte por cento)
relativa a Contribuicdo Patronal Previdenciaria (CPP), conforme exigido para as atividades tributadas pelo
Anexo IV da LC 123/2006 (Art. 18, § 5°-C).

8.5.3. Fica vedada a utilizagdo das aliquotas reduzidas do Simples Nacional para o calculo dos encargos
sociais e trabalhistas na planilha de custos, sob pena de desclassificagdo da proposta por erro na
composigao de custos que comprometa a exequibilidade e a regularidade fiscal perante a Previdéncia

Social.

8.5.4. Considerando que o objeto engloba atividades de cessdo de mao de obra vedada ao regime do
Simples Nacional (Art. 17, XIl, LC 123/06), a licitante optante por tal regime assume total

responsabilidade por eventual desenquadramento tributario perante a Receita Federal do Brasil.

8.6. Quando da participagdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita
por meio do somatoério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdédmico-

financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

8.6.1. Se o consoércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e
o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, haverd um acréscimo de 30%

para o consércio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.7. A participagao na presente licitagdo implica na expressa e automatica concordancia aos termos deste
Edital e dos seus respectivos anexos nado podendo alegar a Licitante, posteriormente, desconhecimento

das regras constantes deste instrumento.

8.8. O CIS/AMUNPAR podera suspender, ou mesmo cancelar, os negdcios ja realizados, no todo ou em
parte, sem que desta decisdo caiba qualquer recurso por parte dos interessados ou de seus
representantes legais, se constatada qualquer falha, irregularidade ou inobservancia aos termos deste
Edital ou de seus Anexos, se for o caso.

8.9. Empresas em Recuperagao Judicial deverdo observar o teor do Anexo C do Termo de Referencia.

9. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

9.1. O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes atribuigcbes:
1.acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

2.responder as questdes formuladas pelos licitantes, relativas ao certame;

3. abrir as propostas de pregos;
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. analisar a aceitabilidade das propostas;
. desclassificar propostas indicando os motivos;
. conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;

. verificar a habilitagdo do proponente classificado em primeiro lugar;

0 N O O b

. declarar o vencedor;
9. receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;
10.elaborar a ata da sessao;

11. encaminhar o processo a autoridade superior para adjudicar, homologar e autorizar a contratagao;

10. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAGOES

10.1. Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados deverdo dispor de chave de identificagdo e
senha pessoal (intransferivel), obtidas junto a BLL — Bolsas de Licitagdes e Leildes. (41) 3097-4600 ou (41)
3097-4601.

10.2. A chave de identificacdo e senha terdo validade de 01 (um) ano e poderdo ser utilizadas em
qualquer pregéao eletrénico, salvo quando cancelada justificadamente por solicitagdo do credenciado ou
por iniciativa do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E SERVICOS/AMUNPAR.

10.3. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer

transacgéao efetuada diretamente ou por seu representante.

10.4. O credenciamento do fornecedor e de seu representante junto ao Sistema Eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a capacidade técnica para realizagdo das transagdes

inerentes ao pregao eletrdnico.

10.5. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara o licitante as sangbes

previstas em lei e neste Edital.

11. PARTICIPAGAO

11.1 A participagdo no Pregéo Eletrdnico dar-se-a por meio de digitagdo da chave e senha, pessoal e
intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observado data e horario limite estabelecidos.

OBS.: a informagao dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.bll.org.br, opgao

“Acesso Identificado”.

11.2. A participacgédo do licitante nesta licitacdo implica aceitagdo de todos os termos deste Edital.
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11.3. O licitante sera responsavel por todas as transac¢des que foram efetuadas em seu nome no sistema

eletrénico, assumindo como formais e verdadeiras suas propostas e lances.

11.4. Para a participacéo o licitante devera se manifestar, por meio de operador designado, em campo
préprio do sistema, com pleno conhecimento, aceitacdo e atendimento as exigéncias de habilitacdo

previstas no Edital.
11.5. A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em qualquer pregao
eletrdnico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa da BLL - Bolsa De

Licitacdes e Leildes.

11.6. Qualquer duvida em relacdo ao acesso no sistema operacional, podera ser esclarecida pelos
telefones: Curitiba-PR (41) 3097-4600 ou (41) 3097-4601, ou através da Bolsa de Licitagbes e Leildes ou

pelo e-mail contato@bll.org.br.

12. DA SESSAO PUBLICA E DO JULGAMENTO

12.1. Apds o prazo para acolhimento, o Sistema n&o aceitara inclusédo ou alteragdo de propostas.

12.2. A partir do horério e dia previstos no Sistema “BLL”, tera inicio a sessao publica do Pregéo
Eletrbnico, com a abertura e divulgacdo das propostas de pregos recebidas, passando a Pregoeira a
avaliar a aceitabilidade das mesmas.

12.3. A Pregoeira verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou
nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

12.3.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

12.3.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

12.3.3. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido

contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

12.4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas

participardo da fase de lances.

12.5. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
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12.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no

registro.
12.6.1. O lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL DO LOTE.

12.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da

sessao e as regras estabelecidas no Edital.

12.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado

pelo sistema.

12.9. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado

primeiro.

12.10. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem

automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

12.11. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”,

em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

12.12. A etapa de lances da sess&o publica tera duragédo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a

recepgao de lances.

12.13. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam

ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

12.13.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances, na ordem de classificagao, até o maximo de trés, oferecer um lance final e

fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento deste prazo.

12.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances

segundo a ordem crescente de valores.

12.15. Ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera

0 reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
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classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o

encerramento deste prazo.

12.16. Podera a pregoeira, auxiliada pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de

habilitagao.

12.17. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serédo informados, em tempo real, do valor do

menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

12.18. No caso de desconexdo com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema

eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

12.19. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para a pregoeira persistir por tempo superior a dez
minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada somente apos vinte e quatro horas da comunicagao

do fato pela Pregoeira aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

12.20. O Critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus

anexos.
12.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
12.22. DA PREFERENCIA DAS ME/EPPs:

12.22.1. Apds o encerramento da etapa de lances, e ndao tendo sido a melhor proposta ou lance
apresentado por microempresa ou empresa de pequeno porte, caso se verifique a ocorréncia de empate
ficto, sera assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de contratagdo para as ME e EPP, nos
termos do art. 44, da Lei Complementar n.° 123/2006.

12.22.2.. Entende-se por empate ficto, nos termos da Lei Complementar n.° 123/2006, aquelas situagdes
em que as propostas ou lances apresentados pelas ME e EPP sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)

superiores a proposta ou lance melhor classificado durante a etapa de lances.

12.22.3.. Na ocorréncia de empate ficto, proceder-se-a da seguinte forma: a) A ME/ou EPP melhor
classificada no intervalo percentual de até 5% (cinco), definido nos termos deste subitem, sera convocada
automaticamente pelo sistema eletrénico para, desejando, apresentar nova proposta de preco inferior
aquela classificada com o menor prego ou lance, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apoés o
encerramento dos lances, sob pena de preclusdo. E de responsabilidade da licitante a sua conexdo com o
sistema eletrénico durante o prazo acima referido para o exercicio do direito sob comento. Apresentada a

proposta nas condi¢des acima referidas, sera analisada sua documentagéo de habilitagdo. b) Nao sendo
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declarada vencedora a ME ou EPP, na forma da alinea anterior, serdo convocadas automaticamente pelo
sistema eletrbnico as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do subitem 13.22, na

ordem classificatoria, com vistas ao exercicio do mesmo direito.

12.22.4. Na hipétese em que nenhuma das licitantes exerca seu direito de preferéncia previsto acima ou
comprove o preenchimento dos requisitos elencados no subitem 13.22, prevalecera o resultado
inicialmente apurado pelo sistema eletrénico, sem prejuizo das sangdes cabiveis em razio do registro de
declaragdo/manifestagéo falsa.

12.22.5. Nos casos em que o sistema eletrénico conceder a aplicagao do tratamento diferenciado disposto
no subitem 13.22, e sendo constatado durante a analise dos documentos de habilitacdo que a licitante ndo
se enquadrada como EPP ou ME, sera promovida a desclassificagdo da licitante, convocando-se as

demais, na ordem de classificagdo, sem prejuizo da aplicagcao das sancgbes cabiveis.

12.22.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado

sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

12.23. A ordem de apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagao, de
maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances

finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

12.24. Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico

dentre as propostas empatadas.
12.25. DO JULGAMENTO FINAL E DA NEGOCIAGAO

12.25.1. Encerrada a etapa competitiva de lances, a proposta do licitante provisoriamente classificado em

primeiro lugar sera analisada quanto a sua conformidade com as exigéncias do objeto e do edital.

12.25.2. O Pregoeiro devera negociar com o licitante primeiro colocado a fim de obter condigbes mais
vantajosas para a Administragcdo, conforme faculta o art. 61 da Lei n°® 14.133/2021. A negociagao sera

realizada por meio do sistema e registrada em ata.

12.25.3. Concluida a negociagéo, a proposta final, seja ela a original ou a resultante da negociacéo, sera
examinada quanto a sua exequibilidade e compatibilidade com o valor maximo estabelecido para a
contratacao.

12.25.4. Sera desclassificada a proposta que, mesmo apdés a etapa de negociagdo, permanecer
com valor superior ao pre¢o maximo fixado neste edital, por forca do disposto no art. 59, inciso lll, da
Lei n® 14.133/2021.

10
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12.25.5. Em caso de desclassificagdo da proposta do primeiro colocado, o Pregoeiro examinara a
proposta do licitante subsequente, na ordem de classificagdo, repetindo todo o procedimento de
negociagao e verificagdo de aceitabilidade, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta

que atenda integralmente ao edital.

12.26. A proposta mais vantajosa para a administragcdo implica escolha daquela capaz de atender o
objeto de forma satisfatdria, com padréo de qualidade e condi¢cdes operacionais adequados. Para tanto
serdo apreciadas as planilhas de pregos adequadas aos valores ofertados, devendo estar demonstrada
as composi¢des de pregos com atendimento integral das especificagdes do Termo de Referéncia para o
objeto. Na hipdtese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizagéo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera

registrada em ata;

12.27. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat’ a nova data e

horario para a sua continuidade.

12.28. Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel e devidamente comprovada por meio da
composicao de pregos, ou se o fornecedor desatender as exigéncias habilitatérias, a Pregoeira examinara
a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitacdo do participante, na
ordem de classificagdo, aplicadas as mesmas condicbes de analise, e assim sucessivamente, até a
apuracao de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa a Pregoeira devera

negociar com o participante para que seja obtido pregco melhor.

12.28.1 Para agilidade processual, encerrada a etapa de lances, os licitantes classificados até a 32
(terceira) colocagédo deverdo, no prazo de 02 (duas) horas, realizar o upload da documentagdo de
habilitacdo, quando nao realizado de forma prévia a sesséo, e da proposta readequada ao ultimo lance
acompanhada das respectivas planilhas de custos, independentemente de convocagéo

individualizada.

12.28.2. O licitante € o Unico responsavel pelo acompanhamento do certame, sua participagéo pressupde

interesse real na contratagao, devendo manter-se conectado durante toda a sesséao publica.
12.28.3. Preclusao: "A nado apresentagdo dos documentos no prazo estipulado, sem justificativa aceita
pelo pregoeiro, caracterizara desidia e ensejara a imediata desclassificagao/inabilitacdo, passando-se a

analise do licitante subsequente."

12.29. DA HABILITAGAO

11
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12.29.1. Os documentos relativos a habilitagdo dos licitantes relacionados para upload conforme Anexo |l
deverao estar disponiveis e assinados eletronicamente para apreciagdo do Pregoeiro, aplicado o teor do

item 12.28 e seus subitens.

12.29.2. Na fase de habilitagdo poderao ser realizadas diligéncias junto a licitante a fim de sanar duvidas,

nos termos do item 12.35.

12.30. A sessdo publica fica suspensa, ou seja, permanece na fase “em adjudicacdo” até que seja

finalizada a habilitacdo de todas as licitantes classificadas.

12.31. Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor

preco e o valor estimado para a contratagao.

12.32. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital e inexistindo interposi¢do de recursos,
0 objeto sera adjudicado ao autor da proposta ou lance de menor prego, ficando o arrematante declarado

vencedor.

12.33. Homologada a licitagdo pela autoridade competente, o adjudicatario sera convocado por oficio
para assinar o Contrato, respeitada a validade de sua proposta bem como a retirada do pedido no prazo e

condigdes definidos neste.

12.34. Se o adjudicatario convocado, no prazo de validade da sua proposta, para assinatura do contrato,
nao o realizar, estara sujeito as penalidades previstas no art. 156 da Lei n°. 14.133/21 e suas alteracoes.
Neste caso, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e a habilitagdo das proponentes, observada a
ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma que atenda ao Edital, sendo este convocado para

negociar a redugéo do precgo ofertado e cumprir as formalidades deste edital.
12.35. DAS DILIGENCIAS E DO SANEAMENTO DE FALHAS

12.35.1. Do Poder-Dever de Diligéncia: O Pregoeiro/Agente de Contratagdo podera, de oficio ou
mediante solicitagdo, em qualquer fase da licitagdo, realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou a

complementar a instrugdo do processo, nos termos do Art. 64 da Lei n°® 14.133/2021.

12.35.2. Do Onus da Prova e Responsabilidade do Licitante: A responsabilidade pela apresentacéo
da documentagéo completa, escorreita e em conformidade com as exigéncias deste Edital & exclusiva do

licitante.

12.35.2.1. O licitante devera acompanhar permanentemente a sesséo publica no sistema eletrénico,
sendo de sua inteira responsabilidade o 6nus decorrente da perda de prazos ou do nado atendimento

as convocacgoes e diligéncias realizadas via chat/sistema.

12
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12.35.3. Do Critério de Admissibilidade (Fatos Preexistentes): As diligéncias destinam-se
exclusivamente a sanar erros ou falhas que nao alterem a substéncia dos documentos e sua validade

juridica, sendo admitida a inclusdo de documentos apenas para:

a) Complementagdo de informagbes acerca de documentos ou elementos da proposta ja
apresentados, desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame
(Art. 64, 1, Lei 14.133/2021);

b) Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas (Art. 64, II, Lei 14.133/2021).

12.35.4. Da Vedagdo a Inovagdao Documental: E vedada a inclusdo posterior de documento ou
informagdo que deveria constar originariamente da proposta ou da habilitagdo e que nao se refira a

condicao ja atendida pelo licitante no momento da abertura da sessao publica.

12.35.4.1. A diligéncia nao sera utilizada para suprir omissées injustificaveis, ou para permitir que

o licitante adeque sua condicado de habilitacdo a requisitos que nédo atendia na data da sessao.

12.35.5. Do Prazo e Forma de Resposta: As diligéncias serdo realizadas por meio do sistema eletrdnico,

devendo o licitante responder no prazo estipulado pelo Pregoeiro contado da convocacgéo.

a) O prazo podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando nao estiver
determinada sua improrrogabilidade na solicitagdo, mediante solicitagdo fundamentada do licitante

e aceite do Pregoeiro, desde que nao prejudique a celeridade do certame.

b) O n&o atendimento a diligéncia no prazo estipulado, ou a prestacdo de esclarecimentos
insuficientes, ensejara a imediata desclassificagdo ou inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das

sangdes administrativas cabiveis por retardamento do certame.

12.35.6. Da Transparéncia e Continuidade: A sess&o publica podera ser suspensa para a realizagéo de
diligéncias ou analise de documentos, devendo o Pregoeiro informar em ata a data e o horario previstos

para a sua reabertura.

12.35.6.1. Os atos de saneamento serdo motivados e registrados em ata, ficando acessiveis a

todos os licitantes para fins de controle e exercicio do contraditério.

13. DA PROPOSTA

13.1 Para a apresentagao das propostas no presente processo deverao ser atendidas as seguintes

condigoes:

13
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13.2. A Licitante devera registrar em campo préprio da plataforma BLL, os valores dos itens
cotados para fins de disputa eletronica, sendo que estes, para fins de disputa deverao
corresponder sempre ao valor unitario, quando de itens e valor total do lote, quando de produtos

agrupados em lote, dos seguintes campos:

13.2.1. Valor unitario e total do item/lote;
13.2.2. Descricdo detalhada do objeto, por meio do campo INFORMAGOES DETALHADAS, contendo as
informagdes correspondentes a especificagdo do Termo de Referéncia.

a) E VEDADA a identificagao da licitante neste teor, sob pena de DESCLASSIFICACAO.

13.3. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para

contratagao.

13.4. Para a composicado de precos deverdo ser observados, entre outros aspectos, o pagamento de
salario ndo inferior ao previsto na Convengao Coletiva, bem como custos adicionais que repercutam
direta ou indiretamente sobre a mao de obra utilizada, tais como: vale-transporte; vale-alimentagéo (se
previsto na Convengao Coletiva) ou outros beneficios legais ou convencionais; outros custos decorrentes
do desempenho técnico, comercial, operacional, competitividade e lucro praticado pelo licitante; tributos e

contribui¢des incidentes, materiais, despesas administrativas e operacionais.

13.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob alegagéo de

erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

13.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos

doze meses.

13.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na

fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

13.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,

promovendo, quando requerido, sua substituigao.

13.9. O descumprimento das regras supramencionadas pelo Consércio por parte dos contratados pode

ensejar a responsabilizagédo pelo Tribunal de Contas do Estado e, apds o devido processo legal, gerar as

14



/cipm.com.br/ipce26639a35ae8

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28/07/2026 09:39 -03:00 -03

. PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/

- = = ss s Rua S3o Paulo, n°150
[(" Consorcio Intermunicipal de  cers7701-030-paranavai- pr
l& = . CNPJ 73.966.913/0001-30
Saude e Servigcos / AMUNPAR  Fone (4434215100

www.consorciodesaude.com.br

seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagéo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia

de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.
13.10. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

NOTA: O DESCRITIVO E PARAMETROS DE PRECO DESTE EDITAL BASEIAM-SE EM SERVICOS DE
ACORDO COM NORMAS E PADRAO DE QUALIDADE DEFINIDOS. APLICA-SE A ESTE OBJETO O
CODIGO DE DEFESA DO DIREITO DO CONSUMIDOR.

13.11. E VEDADA A IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE LICITANTE NO SISTEMA, NAS FICHAS
TECNICAS OU DOCUMENTOS, ANTES DO TERMINO DA FASE COMPETITIVA DO PREGAO.

14. PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA E ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES DE
HABILITACAO

141. A Empresa vencedora devera enviar ao Pregoeiro a Proposta de Preg¢os ajustada,
acompanhada das PLANILHAS DE CUSTOS e memoéria de calculo, por meio de upload, na aba
Documentos Complementares, com o(s) valor(es) de desconto oferecido(s) apos a etapa de lances
aplicado(s) a todos os itens do lote de forma proporcional, assinada eletronicamente, a partir da

solicitagao da Pregoeira, no prazo maximo de 2 (duas) horas, sob pena de desclassificagao.

14.1.2. O percentual de desconto arrematado no lote devera ser distribuido linearmente aos itens

quando da proposta ajustada.

14.2. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a
confirmacgéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, ou mesmo informagdes para fins de
validagdo, como justificativa do valor ou percentual de qualquer componente da planilha de custo de
formacao de pregos apresentada pela licitante, sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via
plataforma no PRAZO DETERMINADO PELO PREGOEIRO, sob pena de inabilitagdo.

14.3. Em caso de impossibilidade de atendimento ao prazo, o licitante devera solicitar, dentro do prazo

estipulado, via chat ou e-mail, prorrogacédo do mesmo.

14.4. Somente em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da proposta ajustada por

meio de e-mail: licitacoes@consorciodesaude.com.br. Apés o envio do e-mail, o responsavel pelo envio

devera entrar em contato com o Pregoeiro para confirmar o recebimento do e-mail e do seu conteudo. O
Pregoeiro ndo se responsabilizara por e-mail que, por qualquer motivo, ndo for recebido em virtude de

problemas no servidor ou navegador, tanto do CIS/AMUNPAR quanto do licitante.
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14.5. Se a proposta nao for aceitavel ou se a LICITANTE deixar de enviar a Proposta de Precos atualizada
ou ndo atender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro DESCLASSIFICARA e examinara a proposta
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que

atenda a este Edital.
14.6. Na proposta AJUSTADA, devera conter (adotar modelo Anexo ll):

a) Os valores oferecidos apds a etapa de lances, corrigidos unitariamente com o percentual de desconto
dado na sesséo.

b) A Razéo Social, CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, Inscricdo Estadual, enderego completo,
numero de telefone e fax, nome para contato, e-mail, nimero de agéncia e conta bancaria, dados
pessoais do assinante da Ata/ Contrato (RG, CPF e enderego de domicilio);

c¢) Os valores dos impostos ja deverao estar computados no valor do produto e/ou servigo, ou destacados;

d) Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme modelo do Anexo B do termo de referéncia

vedado o preenchimento desta com dados aleatérios, sob pena de desclassificagado da proposta;

e) Memoédria de calculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas adotadas pelo licitante para
obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes da planilha de

composicao de custos e formagao de pregos dos postos de trabalho envolvidos na contratagao;

f) Preco mensal e total para a prestacdo de servigos, em moeda corrente nacional, em algarismo e por

extenso, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria;

g) Nos precos propostos deveréo estar incluidas, além do lucro, todas as despesas, diretas e indiretas,
relacionadas com a prestagao de servigos objeto da licitacdo, vedada a inclusdo do Imposto de Renda
de Pessoa Juridica — IRPJ — e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL;

h) Indicagéo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem
as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base

no Cadigo Brasileiro de Ocupagdes—CBO;

i) Copia dos acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias

profissionais que executarido o servigo (observar o TR);

j) GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengao (FAP) do licitante;
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k) O prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias contados da abertura

das propostas virtuais;

1) Especificagédo do servigo oferecido com informagdes técnicas que possibilitem a sua completa avaliagéao,

conforme descrito no ANEXO I, do termo de referéncia deste Edital e;
m) A licitante devera indicar em sua proposta a modalidade de garantia de execugao do contrato;
n) Data e assinatura do Representante Legal da proponente citado nos documentos de habilitacao;

14.7. O objeto, rigorosamente de acordo com o ofertado nas propostas, devera ser entregue no enderego

indicado no Anexo |.

14.8. Atendidos todos os requisitos, sera considerada vencedora a licitante que oferecer o Menor prego —

para o valor total do lote.

14.9. Serao desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital ou da legislagdo em

vigor.
15. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS
15.1. Dos Pedidos de Esclarecimentos e da Impugnagao ao Edital

15.1.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para solicitar esclarecimentos sobre os

termos deste edital ou para impugna-lo por suposta irregularidade.

15.1.2. A solicitagdo de esclarecimentos ou a impugnagao devera ser protocolada em campo proprio na

plataforma eletrénica ou pelo link: https://cisamunpar.atende.net/autoatendimento/servicos/e-

impugnacaopedido-de-esclarecimento/detalhar., observando o prazo de até 3 (trés) dias uteis antes da
data de abertura da sessao publica, conforme o Art. 164 da Lei n® 14.133/2021

15.1.3. As respostas aos esclarecimentos e o julgamento das impugnagdes serdo publicados na
plataforma eletrénica em até 3 (trés) dias uteis, limitados ao ultimo dia util anterior a data de abertura do

certame.

15.2. Dos Recursos Administrativos

15.2.1. Somente os licitantes possuem legitimidade para interpor recurso contra atos da fase de

julgamento das propostas, habilitagdo e declaragao do vencedor.
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15.2.2. A intengao de recorrer devera ser manifestada pelo licitante imediatamente apds a declaragéo do

vencedor da etapa competitiva, exclusivamente por meio de campo préoprio no sistema eletrénico.

15.2.3. A manifestagdo da intengao de recorrer devera ser motivada, com a indicagao sucinta e objetiva
das razdes do inconformismo. A jurisprudéncia confirma que a auséncia de motivagao imediata implica a

decadéncia do direito de recorrer

15.2.4. Uma vez acolhida a intengdo de recorrer pelo Pregoeiro, o licitante recorrente tera o prazo de 3
(trés) dias uteis para apresentar as razdes completas do recurso. Os demais licitantes ficam, desde logo,
intimados para apresentar contrarrazées em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo do

recorrente.
15.3. Das Condigdes de Admissibilidade e da Decadéncia

15.3.1. Nao serdo conhecidos os recursos ou impugnagdes que nado atendam aos requisitos de

legitimidade e tempestividade ou que sejam subscritos por representante ndo habilitado.

15.3.2. A auséncia da manifestacao imediata e motivada da intencédo de recorrer, nos termos do item
15.2.3, importara na decadéncia (preclusao) do direito de recurso do licitante, autorizando o Pregoeiro a

adjudicar o objeto ao vencedor.

15.3.3. O recurso nao tera efeito suspensivo, salvo em situagdes excepcionais, devidamente justificadas

pela autoridade competente.
15.4. O acolhimento de recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.5. Os recursos deverdao ser enviados EXCLUSIVAMENTE via sistema “BLL” para que seja

possivel a publicagdo on-line das razées do pedido interposto e a decisao cabida a este.

15.6. Ha somente um momento no processo para as manifestagdes de recurso e contrarrazbes em face
do julgamento do Pregoeiro para analise de documentos, cabendo as licitantes a observancia do direito
sob pena de preclusao.

16. SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. As sancdes administrativas s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia.

17. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

17.1. Conforme regras previstas no item 14 do Termo de Referéncia..
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18.D0 CONTRATO

18.1 As informagdes referentes a assinatura do Contrato estdo estabelecidas no Termo de Referéncia.
19. DOS PAGAMENTOS

19.1. As informagbes acerca do pagamento estédo estabelecidas no Termo de Referéncia.

20. DAS OBRIGAGOES

20.1. As obrigagbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.
21. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

21.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de

responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

21.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagbes — em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o repasse das
informagbes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para

viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

21.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da execugao

contratual, por inobservancia a LGPD.

21.4. Em atendimento ao disposto na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), o CIS/AMUNPAR, para a execugao do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados
pessoais dos representantes da LICITANTE, tais como: numero do CPF e do RG, enderego eletrdnico, e

copia do documento de identificagao.

21.5. A LICITANTE declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e,
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com intuito de

protecdo dos dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

21.6. A LICITANTE fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas,

qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de
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destruigéo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem

como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.
22. DISPOSIGCOES GERAIS

22.1. O prazo de vigéncia da Contratagcao sera pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que a autoridade competente ateste que
as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragédo, permitida a negociagdo com o
contratado ou a extingao contratual sem énus para qualquer das partes, na forma do art. 107, da Lei n°
14.133/21.

22.2. O presente licitagdo ndo importa necessariamente, em contratacdo, podendo o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE E SERVICOS/AMUNPAR revogéa-la no todo ou em parte por razées de
interesse publico, derivadas de fato superveniente comprovado; ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou
por provocagdo mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos
participantes da licitagdo. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E SERVICOS/AMUNPAR
podera ainda, prorrogar, a qualquer tempo os prazos para recebimento das propostas ou para sua

abertura.

22.3. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagédo. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informagbes nele contidas implicara a sua imediata desclassificagédo, ou, caso tenha
sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do pedido de compra, sem prejuizo das demais sangdes

cabiveis.

22.4. E facultado ao Pregoeiro ou & Autoridade a ele superior em qualquer fase da licitagdo, promover

diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

22.5. Os licitantes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo no prazo

determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagao/inabilitagao.

22.6. O desatendimento de exigéncias formais n&do essenciais ndo importard no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua

proposta.
22.7. As normas que disciplinam este Pregdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagcdo da

disputa entre os proponentes, desde que nao comprometam o interesse da Administragao, a finalidade e a

seguranga da contratagao.
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22.8. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas

(PNCP)https://pncp.gov.br/, no  Portal Transparéncia, através do enderego eletrbnico

https://cisamunpar.atende.net/transparencia e enderego eletrdbnico Bolsa de Licitacoes e Leildoes

. PARA COMFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsi//c.ipm.com.br/pce26639a35ae8

(www.bll.org.br).

22.9. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

22.10. Fazem parte integrante deste Edital os anexos I, A, B, C, D, E, II, lll, IV, e MINUTA DE
CONTRATO (ANEXO V).

22.11. Fica eleito o foro da Comarca de Paranavai, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado

que seja, para serem dirimidas possiveis questdes oriundas desta licitacéo.

Paranavai- Parana, 21 de julho de 2026.

Assinado eletronicamente por:
C' EDIVAN GUERREIRO BARA
IS8 020.943.779-03
28/07/2026 09:38:50

Assinatura digital avancada.

EDIVAN GUERREIRO BARAO

Autoridade Competente
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PREGAO ELETRONICO N°. 14/2026
ANEXOI

Termo de Referéncia

. PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/

1. DO OBJETO:

1.1.0 objeto da presente licitago é a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA DE EQUIPE MULTI PROFISSIONAL, PARA ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DO ABRIGO INSTITUCIONAL REGIONALIZADO, SEDIADO NA CIDADE DE
PARAISO DO NORTE-PR, para prestagdo continua, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
para atender as demandas relacionadas as situagbes de acolhimento institucional de criangas e

adolescente dos municipios consorciados.

1.2. A contratacdo visa atender a demanda de acolhimento de alta complexidade para até 20 (vinte)

acolhidos, garantindo o funcionamento ininterrupto (24 horas) da unidade.

1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de forma continua, a contratagdo adotara
critério de Menor Prego Global, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma

eletrdnica, vinculada as especificidades deste termo de referéncia.

1.4. Os servigos deverao ser prestados de acordo com sua carga horaria e escala de trabalho semanal a
serem estabelecidos pelo Responsavel Técnico do Abrigo, no municipio de Paraiso do Norte, Estado do

Parana.

1.5. Especificagdes e quantitativos:

1.5.1. Conforme Anexo A.

1.6. O prazo de vigéncia do Contrato sera pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que a autoridade competente ateste que
as condi¢des e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagao com o
contratado ou a extingdo contratual sem 6énus para qualquer das partes, na forma do art. 107, da Lei n°
14.133/21.

2. JUSTIFICATIVA E E FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. O Consoércio Intermunicipal de Saude tem a responsabilidade de garantir o atendimento as
demandas dos seus consorciados, dentre elas ofertar servicos na area de Assisténcia Social de Média e

Alta Complexidade, obedecendo aos Principios, Diretrizes e Normas que regulam o Sistema Unico de
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Assisténcia Social-SUAS. Diante da necessidade dos Municipios consorciados para atender a demanda
dos seus municipes nas situagdes de acolhimento institucional de criangas e adolescente, desta forma
para que possamos dar continuidade no funcionamento do Abrigo se faz necessario a abertura do
Processo para contratagcdo de profissionais para compor a Equipe Profissional de acordo com os
parametros estabelecidos na NOB/RH/SUAS e Orientacbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
criangas e adolescentes (2009) para acolhimento de até 20 criangas/adolescentes no mesmo periodo de

tempo.

2.2. O Abrigo Institucional Regionalizado tem a finalidade destinada ao acolhimento de criancas e
adolescentes em situacao de risco pessoal e social ou abandono, em conformidade com as disposi¢des
contidas no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. O objetivo é abrigar temporariamente criancas
e adolescentes originarios de familias em situacéo de risco, onde o acolhimento deve estar voltados para
a preservacgao e fortalecimento das relagées familiares e comunitarias. O afastamento da familia deve ser
uma medida excepcional, aplicada apenas nas situagdes de grave risco a sua integridade fisica e/ou

psiquica.

2.3. Diante do exposto, justifica-se a presente contratacdo de profissionais na area de assisténcia social,
visando o atendimento a demanda dos consorciados, a fim de suprir as necessidades nas seguintes
areas: Servico Social, Psicologia, Cuidador, Merendeira, Controlador de acesso e Auxiliar de servicos

gerais.
2.4, Do Tratamento Diferenciado para ME e EPP (LC 123/06):

. Da Nao Exclusividade: Considerando que o valor estimado para os lotes supera o limite de R$
80.000,00, n&o sera aplicada a reserva de exclusividade de participagdo para Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP), nos termos do Art. 48, |, da LC 123/06.

Il. Do Empate Ficto: Fica assegurado o direito de preferéncia as MEs e EPPs, mediante o instituto do
empate ficto, caso a proposta apresentada por estas seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a

proposta classificada em primeiro lugar, desde que esta ndo seja também uma ME ou EPP.

lll. Da Regularizagao Fiscal: As MEs e EPPs beneficiarias poderdo apresentar a documentagéo de
regularidade fiscal e trabalhista com restrigées, sendo-lhes assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, para a devida regularizagdo, caso sejam declaradas vencedoras do

certame.

IV. Do Desenquadramento e Faturamento: A licitante que usufruir dos beneficios da LC 123/06 devera
declarar, sob as penas da lei, que seu faturamento bruto anual ndo excede o limite legal de R$
4.800.000,00.
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a) Caso a contratacao ora pretendida, somada aos demais contratos vigentes da licitante, resulte no
extrapolamento do limite de faturamento anual, a empresa devera comunicar imediatamente o
desenquadramento a Receita Federal e a Administracdo, sob pena de rescisdo contratual e sangdes

administrativas.

b) A Administragdo podera, a qualquer tempo, exigir a apresentacdo da Declaragdo de Informagdes
Socioeconbmicas e Fiscais (DEFIS) ou documento equivalente para comprovar a manutencao da
condi¢cao de ME/EPP.

2.5. JUSTIFICATIVA DO PRECO ESTIMADO

a) Metodologia de Composi¢ao Analitica: Em observancia ao Art. 23, §1° inciso | da Lei n°
14.133/2021, o valor estimado desta contratacdo foi definido por meio de composi¢do de custos
unitarios (planilha de custos e formagao de prec¢os). Esta metodologia € a que melhor reflete a
realidade dos servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, cujos custos sdo, em sua maioria,

regulados por normas cogentes (CCT e legislagéo trabalhista).

b) Dos Custos Diretos (Mao de Obra e Beneficios): Os valores de salarios e beneficios foram extraidos
da Convencgao Coletiva de Trabalho SIEMACO-PR 2026, SINDYPSI 2025, SENALBA, e para os
cargos de Assistente Social e Cuidador foram realizadas pesquisas de mercado baseada, uma vez que

nao encontramaos pisos legais obrigatérios em CCT especificas.

c) Dos Custos Indiretos e LDI: Ante a impossibilidade técnica de acesso as planilhas de custos
detalhadas de contratagbes similares em bancos de dados publicos (que apresentam apenas o valor
global), a Administracéo justificou o percentual de LDI de 18,30% com base em parametros técnicos e
jurisprudenciais (Acordao 2622/2013-TCU). O percentual adotado situa-se dentro das faixas de mercado

para o setor de asseio e conservagéo, garantindo a exequibilidade e a atratividade do certame.

d) Validagao por Contratagdes Similares: Para fins de controle de razoabilidade, o valor final do posto
de trabalho obtido na planilha analitica foi confrontado com os valores globais de contratos similares
registrados no Painel de Precos e PNCP, verificando-se compatibilidade com a mediana praticada pela

Administracdo Publica na regiao.
2.6. FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.6.1. A presente contratagdo observara, em sua execugao e fiscalizagao, as disposi¢des da Lei Federal
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como do Regulamento de Licitagdes do CIS/AMUNPAR,
Resolugao n° 25/2023, o Manual de Gestao e Fiscalizagao de Contratos e demais normas pertinentes a
espécie, Decreto Federal n® 11.430/2023 (uso de mao de obra feminina) e Orientagbes Técnicas
CONANDA/CNAS.

2.6.2. A contratagdo esta prevista no Plano Anual de Compras para o ano de 2026.
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2.7. Assim, com o objetivo descrito e com base nas justificativas exaradas, este CIS/AMUNPAR vale-se
dos instrumentos legais para contratagdo do objeto por meio de processo licitatério na modalidade

Pregéo eletrénico do tipo menor preco.

2.8. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar,

apéndice deste processo licitatorio.
3. DAS CONDIGOES PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

3.1. Os servigos serao realizados diariamente, conforme a carga horaria de cada profissional, no Abrigo
Regionalizado no pélo sediado na Rua Joaquim Nabuco 373, Centro, no Municipio de Paraiso do Norte -
PR.

3.2. A equipe sera composta por 18 (dezoito) postos de trabalho, distribuidos conforme o quadro abaixo:

Jornada /
Cargo Qtd Qualificagao / Requisito
Escala
Assistente Social 01 Nivel Superior + Registro CRESS 30h Semanais
Psicologo(a) 01 Nivel Superior + Registro CRP 30h Semanais
Cuidador(a) dia 06 Nivel Médio + Treinamento ECA Escala 12x36
Cuidador(a) noite 06 Nivel Médio + Treinamento ECA Escala 12x36
Merendeira (0) 02 Nivel Fundamental Escala 12x36
Aux. de Servicos .
) 01 Nivel Fundamental 44h Semanais
Gerais
Controlador (a)
01 Nivel Fundamental 44h Semanais

Acesso

3.3. A equipe contratada para atendimento até 20 criangas/adolescentes, e/ou quando demandar
condigdes especificas.

3.4. A equipe sera composta por 1 Assistente Social, 1 Psicologo, 1 posto de cuidador dia (6) e 1 posto
auxiliar de cuidador noite (6), 1 posto de Merendeira (2), 1 posto de Auxiliar de servico gerais (1) e um
posto de controlador de acesso (1).

3.5. Caso algum usuario necessite de internamento hospitalar, sera necessario acompanhamento
daquele usuario durante o periodo de internamento.

3.6. Caso algum usuario tenha necessidades especiais, da qual necessite de atendimento exclusivo para

ele, sera necessario os cuidados de acordo com a situacao verificada.
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3.7. Para preservar o carater de protecao e tendo em vista o fato de acolher em um mesmo ambiente
criangas e adolescentes com os mais diferentes histéricos, faixa etaria e género, faz-se necessario que o
abrigo mantenha uma equipe noturna ACORDADA e atenta as movimentagoes.

3.8. Além dos requisitos legais previstos na legislacdo, a empresa a ser contratada deve demonstrar
possuir as condi¢gdes necessarias para a execugdo dos servicos de forma continuada, ndo sendo
admitido interrupgdes.

3.9. Os funcionarios que compuserem o quadro fixo de profissionais da Contratada, bem como os
funcionarios que sejam feristas e coberturas deverao ter perfil e competéncias compativeis com as
tarefas que lhe serdo atribuidas, devendo executar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos a execucao dos servigos, €, ainda, com observancia das recomendagdes aceitas, normas e
legislagéo aplicaveis, deverdo ser seguidos rigorosamente horarios e turnos de modo que garantam que o
andamento da prestacdo dos servicos se dé de acordo com o cronograma e a metodologia a serem
firmados com a empresa e validados pela fiscalizagdo contratual.

3.10. Em cumprimento as suas obrigacdes, cabe ao prestador de servigo, além das obrigagdes e normas
regulamentares: Informar ao Responsavel Técnico da instituicdo a ocorréncia de fatos que possam
interferir, direta ou indiretamente, na regularidade da prestagdo de servigos e este se reportar ao
CIS/AMUNPAR,;

3.11. Respeitar rigorosamente as recomendacdes do Responsavel Técnico da instituicao, sujeitando-se a
adjudicataria, no caso de ndo atendimento dessas normas, as penas estipuladas nas sancdes
administrativas;

3.12. Os servicos serdo prestados conforme protocolo da instituigao.

3.13. A contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

3.14. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos seus empregados, das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevengédo de incéndio, zelando pela seguranca e pela
saude dos acolhidos e da circunvizinhanga;

3.15. A empresa devera manter disponiveis e atualizados: enderecos de e-mail, rede social, telefone e
fac-simile para registros de reclamagdes ou outros assuntos pertinentes ao contrato por parte do
CIS/AMUNPAR,;

3.16. Informar ao CIS/AMUNPAR o nome dos empregados indicados para os servigos, 0s quais deverao
ser necessariamente, maiores de idade, bons antecedentes, e atender aos requisitos obrigatérios de cada
cargo, reservando-se ao CIS/AMUNPAR o direito de impugnar aqueles que ndo preencham as condigdes
exigidas nesta Licitagdo, mesmo em carater de substituicao;

3.17. A Equipe profissional da instituicdo devera atender aos protocolos e regras de convivéncia
institucionalizada, bem como obedecer e guiar suas atividades diarias pelo Estatuto da criangca e do
adolescente (ECA), Projeto Politico Pedagdgico (PPP), Regimento Interno e Plano Individual de
Atendimento (PIA) do Abrigo Institucional Regionalizado — Polo Paraiso do Norte e demais legislagbes
pertinentes ao atendimento de crianga e adolescente em servigo de acolhimento institucional.

3.18. A CONTRATADA devera realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom

desempenho das atribuicdes de seus empregados. O treinamento deve contemplar a Capacitagédo
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Introdutdria a todos os profissionais antes do inicio de suas atividades profissionais no Abrigo, de acordo
com as Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para criangas e adolescentes (2009), bem como
Capacitagcado continuada tanto para Equipe Profissional e demais profissionais envolvidos neste Servigo
de acolhimento para crianga e adolescente com temas recorrentes do cotidiano, ja trabalhados na
capacitacao inicial e pelas necessidades institucionais, todos pertinentes ao Servigos prestados.

3.19. Os temas a serem trabalhados na capacitagao inicial:

3.19.1.1. Apresentacgao do servigo, suas especificidades e regras de funcionamento;

3.19.1.2. Apresentagao e discusséo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e Regimento Interno do servigo;
3.19.1.3. Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e rede de politicas publicas — com intuito de que o
profissional compreenda as medidas protetiva, competéncias e limites de atuagdo de cada érgao/entidade
e articulagao entre as instancias envolvidas;

3.19.1.4. Etapas do desenvolvimento da crianga e do adolescente (caracteristicas, desafios,
comportamentos tipicos, fortalecimento da autonomia, desenvolvimento da sexualidade);

3.19.1.5. Brincadeiras e jogos adequados para cada faixa etaria, exploragdo do ambiente, formas de lidar
com conflitos, colocagao de limites, etc.;

3.19.1.6. Comportamento frequentemente observado entre criangas/adolescentes separados da familia
de origem, que sofreram abandono, violéncia, etc.;

3.19.1.7. Préticas educativas como ajudar a crianga/adolescente a conhecer e a lidar com sentimentos,
fortalecer a auto-estima e contribuir para a construgcdo da identidade;

3.19.1.8. Cuidados especificos com crianga/adolescente com deficiéncia ou necessidades especificas de
saude (doencga infecto-contagiosa ou imunodepressora; transtorno mental, contencdo em surto psicético,
dependéncia quimica; etc.);

3.19.1.9. Novas configurac¢des familiares e realidade das familias em situagéo de vulnerabilidade e risco;
3.19.1.10. Metodologia de trabalho com familias;

3.19.1.11. Diversidade cultural e sexual, étnicas e religiosas;

3.19.1.12. Trabalho em rede;

3.19.1.13. Nogdes de primeiros socorros;

3.19.1.14. Etica e sigilo profissional;

3.19.1.15. Prevencéao e seguranga contra incéndio.

3.19.1.16. Curso de capacitacao em escuta especializada e no acolhimento de revelagao esponténea de
crianga e adolescente vitima ou testemunha de violéncia em atendimento ao disposto no Art. 27 do
Decreto n° 9.603/2018.

3.20. Todos os treinamentos, realizados pela CONTRATADA, deverao ter emissao de certificado a ser
entregue aos participantes e cépias para o fiscal do contrato. No caso da entrada de novos empregados,

os mesmos deverdo receber treinamento para a execugao de suas tarefas.

3.21. Deverao participar de treinamentos, reunides, cursos e capacitagdes promovidos pelo responsavel
por sua contratagao, pelo CISI/AMUNPAR, pela Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF),
pelas Secretarias Municipais e Estaduais, pelos Ministérios das diversas politicas, outros

Orgaos/Instituicdes publicas e privadas, desde que o tema seja pertinente ao trabalho desenvolvido no
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Abrigo, como prevengéo de variadas situagdes, tais como: o uso de substancias psicoativas (inclusive as
chamadas“drogas licitas”,como o alcool e o cigarro); doengas sexualmente transmissiveis (DST/HIV);
gravidez na adolescéncia: combate ao abuso e exploragcdo sexual de criangas e adolescentes, trabalho
infantil; pratica de atos infracionais; doengas e transtornos mentais; autismo; desenvolvimento infanto-
juvenil; entre outros, podendo ser na modalidade presencial ou a distancia, independente do horario e/ou

dia da semana.

3.21.1. Em se tratando dos profissionais Cuidadores os treinamentos, reunides, cursos e capacitagdes
serao realizados em forma de rodizio entre os profissionais, de forma que todos participem em um

determinado momento, durante a execugao do contrato.

3.22. Deverdo ser desempenhadas atividades de acompanhamento pelos profissionais, conforme
protocolo da instituicho no sentido de melhorar o desempenho do profissional, a qualidade do
atendimento institucional e o bem-estar das criancas e dos adolescentes acolhidos, bem como

desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico (PPP), que deveréo ser apresentados pela empresa.
3.22.1. Dentre as atividades est&o:

3.22.1.1. Reunides de equipe periddicas (discussdo de casos, fechamento de casos, construgao de
consensos, revisao / melhoria da metodologia);

3.22.1.2. Formagdo continuada sobre temas recorrentes do cotidiano, assim como sobre temas ja
trabalhados na fase de preparacéo, orientada pelas necessidades institucionais (promovida pela prépria
instituicdo e/ou cursos externos);

3.22.1.3. Estudos de caso;

3.22.1.4. Supervisao institucional com profissional externo;

3.22.1.5. Encontros diarios de 15-20 minutos entre os profissionais dos diferentes turnos para troca de
informacoes;

3.22.1.6. Grupo de escuta mutua;

3.22.1.7. Espaco de escuta individual;

3.22.1.8. Avaliagao, orientacao e apoio periédicos pela equipe técnica.

3.23. A empresa devera Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal preferencialmente por meio de ponto eletronico a ser instalado por conta da CONTRATADA,
bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢éo imediata da mao-de-obra em caso de auséncia

ou greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

3.24. Para fins de contratacdo a empresa devera encaminhar a Relagdo dos empregados, contendo
nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario, juntamente com a cépia da carteira de identidade (RG)
e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

dos empregados admitidos, devidamente assinada pela contratada, copia dos documentos exigidos para
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qualificagdo dos cargos elencados no Item 4., Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional dos
empregados da contratada que prestardo os servigos, Declaragdo de responsabilidade exclusiva da
contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato, cépia dos

certificados dos cursos realizados.

3.24.1. Deverdo ser encaminhadas em formato PDF ao e-mail do Fiscal do Contrato, do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO) admissional de cada um de seus funcionarios, Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) demissional conforme o caso, Atestado de Saulde Ocupacional (ASO) periddico e de

retorno ao trabalho ao CIS/AMUNPAR em até 02 (dois) dias Uteis apds ser realizado pelo funcionario;

3.24.2. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacgado pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do

encerramento do contrato administrativo.

4. DESCRIGAO DAS FUNGOES:

. PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/

ASSISTENTE SOCIAL O Assistente Social é o profissional responsavel pelo acompanhamento
social dos acolhidos e de suas familias, atuando na garantia e
efetivagdo dos direitos previstos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
demais normativas aplicaveis.

Compete ao profissional realizar estudos sociais, entrevistas, visitas
domiciliares, elaboragao de relatérios, pareceres e demais documentos
técnicos necessarios ao acompanhamento dos casos, bem como
participar da elaboragdo, execugédo, monitoramento e reavaliacdo do
Plano Individual de Atendimento (PIA).

Também ¢é atribuigdo do Assistente Social promover a articulagao
permanente com a rede soécio assistencial, educacional, de saude,
sistema de justica, conselhos tutelares e demais 6rgédos envolvidos na
protecdo integral das criangas e adolescentes acolhidos, visando a
reintegracao familiar, colocagdo em familia substituta ou outra medida
definida pela autoridade competente.

O profissional devera ainda acompanhar a situagdo sécio familiar dos
acolhidos, realizar orientacbes as familias, participar de audiéncias,
reunioes técnicas e estudos de caso, produzir relatérios destinados ao
Poder Judiciario e Ministério Publico, além de subsidiar tecnicamente a
equipe de cuidadores e demais profissionais da unidade.

Sua atuacdo é fundamental para assegurar o acesso aos direitos
sociais, fortalecer vinculos familiares e comunitarios e contribuir para a
construcédo de estratégias que possibilitem a superagdo das situacdes
que motivaram o acolhimento institucional.

PSICOLOGO (A) O Psicélogo € o profissional responsavel pelo acompanhamento
psicossocial das criangas e adolescentes acolhidos, atuando na
promogao da saude mental, fortalecimento emocional e reconstrugédo de
vinculos afetivos e sociais fragilizados em decorréncia das situagdes
que motivaram o acolhimento institucional.

Compete ao profissional realizar avaliagbes psicoldgicas, escuta

qualificada, atendimentos individuais e em grupo, intervencgdes
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psicossociais, observagdo comportamental e elaboragédo de relatérios,
pareceres e demais documentos técnicos necessarios ao
acompanhamento dos casos.

Também participa da elaboragdo, execugdo, monitoramento e
reavaliagdo do Plano Individual de Atendimento (PIA), contribuindo para
a identificagao das necessidades especificas de cada acolhido e para a
definicdo de estratégias voltadas ao seu desenvolvimento integral.

O Psicdlogo presta suporte técnico a equipe de cuidadores e demais
profissionais da unidade, auxiliando na compreensdo e manejo de
situacdes relacionadas a traumas, negligéncia, violéncia, abandono,
conflitos interpessoais, dificuldades de adaptagao, questdes emocionais
e comportamentais, além de participar de reunides técnicas, estudos de
caso e articulagbes com a rede de protegao.

Sua atuacdo também envolve o acompanhamento e orientagdo das
familias, quando necessario, contribuindo para o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios e para a construgdo de condi¢des
favoraveis a reintegragéo familiar ou a preparagéo para outras medidas
protetivas definidas pela autoridade competente.

A presenga do Psicdlogo € indispensavel para garantir atendimento
humanizado, individualizado e compativel com os principios da protegao
integral previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente, contribuindo
para o desenvolvimento saudavel, a autonomia e a superagao das
situacdes de vulnerabilidade vivenciadas pelos acolhidos.

CUIDADOR (A) O Cuidador é o profissional responsavel pelo acompanhamento direto,
continuo e cotidiano das criangcas e adolescentes acolhidos,
desempenhando papel fundamental na promocgéo da protegao integral,
do desenvolvimento saudavel e da construgdo de vinculos afetivos
seguros dentro do ambiente institucional.

Compete ao profissional prestar cuidados basicos relacionados a
alimentagdo, higiene, vestuario, organizagdo da rotina diaria,
acompanhamento escolar, atividades recreativas, lazer, convivéncia
comunitaria e demais necessidades inerentes ao cotidiano dos
acolhidos, respeitando suas particularidades, faixa etaria e estagio de
desenvolvimento.

O cuidador atua na construgao de um ambiente acolhedor, seguro e
com caracteristicas residenciais, promovendo relagbes pautadas no
respeito, na escuta, na prote¢do e no fortalecimento da autonomia das
criancas e adolescentes. Também ¢é responsavel por auxiliar na
organizagdo da rotina da casa, acompanhar deslocamentos quando
necessario, observar comportamentos, identificar situagdes que
demandem intervencdo da equipe técnica e comunicar fatos relevantes

relacionados aos acolhidos.

Além disso, participa da execugcdo das acgbes previstas no Plano
Individual de Atendimento (PIA), seguindo as orientagbes da equipe
técnica de referéncia, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e para a preparacdo dos acolhidos para o
retorno a convivéncia familiar ou outra medida protetiva definida pela
autoridade competente.

Por se tratar de servico de acolhimento institucional com funcionamento
ininterrupto, o cuidador devera atuar em regime de escala, assegurando
atendimento continuo, protegdo permanente e acompanhamento
adequado das criangas e adolescentes acolhidos durante todos os
periodos do dia e da noite.

Assim sendo, sua fung&o nao se limita a vigilancia ou supervisdo. Ele
exerce papel semelhante ao de uma referéncia familiar temporaria,
sendo responsavel por acolher e orientar os usuarios, promover habitos
de higiene e organizacdo, acompanhar alimentacdo e rotina diaria,

4 ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 28/07/2026 09:39 -03:00 -03
: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.bripce26639a35ae8

1

e

30



e

4 ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 28/07/2026 09:39 -03:00 -03
: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.bripce26639a35ae8

1

Rua S3o Paulo, n°150

CNPJ 73.966.913/0001-30

[("i(g/ Consorcio Intermunicipal de  cers7701-030-paranavai- pr

Saude e Servigos / AMUNPAR  Fone @4 34215100

www.consorciodesaude.com.br

incentivar a convivéncia social e comunitaria, auxiliar no
desenvolvimento da autonomia, observar alteracbes emocionais e
comportamentais, comunicar situacoes relevantes a equipe técnica e
contribuir para a execugao do PIA

MERENDEIRA (O)

A Merendeira é a profissional responsavel pelo preparo, organizagéo e
distribuicdo das refeicbes destinadas as criancas, adolescentes e
demais usudérios autorizados da unidade de acolhimento, observando os
padroes de higiene, seguranca alimentar e qualidade nutricional
estabelecidos pelas normas sanitarias vigentes.

Compete a profissional realizar o pré-preparo, preparo, porcionamento e
armazenamento adequado dos alimentos, bem como =zelar pela
limpeza, conservacdo e organizagdo da cozinha, utensilios,
equipamentos e areas relacionadas ao servigo de alimentagao.

Também é atribuicdo da Merendeira observar os cardapios elaborados
pelos profissionais responsaveis, (observar os cardapios elaborados
pelo profissional nutricionista responsavel pelo acompanhamento da
unidade) atender necessidades alimentares especificas dos acolhidos,
controlar o uso adequado dos géneros alimenticios, colaborar na
prevengdo de desperdicios e comunicar eventuais necessidades de
reposicao de produtos e insumos.

Sua atuacgao contribui para a promogéo da saude, do desenvolvimento
fisico e nutricional das criangas e adolescentes acolhidos, além de
favorecer a manutencdo de um ambiente acolhedor e com
caracteristicas residenciais, em conformidade com os principios que
regem os servigos de acolhimento institucional.

Por se tratar de servigo de funcionamento continuo, a organizacao da
jornada de trabalho deverd garantir a adequada preparagdo das
refeigbes diarias, incluindo café da manha, almogo, jantar e lanches,
conforme a rotina estabelecida pela unidade.

CONTROLADOR (A) DE
ACESSO

O Controlador de Acesso é o profissional responsavel pelo controle e
acompanhamento da entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e
correspondéncias nas dependéncias da unidade de acolhimento,
contribuindo para a organizagdo, segurancga institucional e adequada
execugao das rotinas administrativas e operacionais do servigo.

Compete ao profissional realizar o registro e controle de acessos,
orientar visitantes, fornecedores e prestadores de servigos, receber e
encaminhar documentos, encomendas, materiais e mercadorias, bem
como comunicar a coordenagdo e a equipe responsavel quaisquer
ocorréncias que possam impactar o funcionamento da unidade.

Também ¢ atribuicdo do Controlador de Acesso acompanhar a
movimentacao nas areas externas e acessos da instituicdo, observando
situacdes atipicas e prestando apoio operacional a equipe da unidade,
especialmente nos periodos de menor fluxo administrativo, sempre
respeitando os limites de suas atribuigdes e sem exercer atividades
privativas de vigilancia patrimonial ou seguranca privada.

Sua atuagédo contribui para a preservagao da rotina institucional, para a
protecdo do ambiente de acolhimento e para a organizagao dos fluxos
de acesso a unidade, colaborando com a equipe técnica e operacional
na manutencdo de um espago seguro, acolhedor e adequado ao
atendimento das criangas e adolescentes acolhidos.

AUXILIAR SERVICOS DE
GERAIS

O Profissional de Limpeza, também denominado Auxiliar de Servigos
Gerais, €& responsavel pela execugdo dos servicos de limpeza,
higienizagcdo, conservagdo e organizacdo dos ambientes internos e
externos da unidade de acolhimento, contribuindo para a manutengéo
de condigbes adequadas de saude, seguranga, conforto e bem-estar

dos acolhidos e trabalhadores.
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Compete ao profissional realizar a limpeza diaria e periédica de quartos,
banheiros, salas, areas comuns, cozinha, lavanderia, &reas
administrativas e demais dependéncias da instituicdo, observando os
procedimentos, normas sanitarias e protocolos de higiene aplicaveis.

Também ¢é atribuicdo do profissional efetuar a coleta e destinagao
adequada de residuos, auxiliar na organizagdo dos ambientes, zelar
pela conservagdao de moveis, equipamentos e utensilios, bem como
comunicar a coordenagao eventuais necessidades de manutengdo ou
reposi¢cao de materiais indispensaveis a execugao dos servigos.

Sua atuagédo contribui para a preveng¢ao de doengas, redugao de riscos
sanitarios e manutencdo de um ambiente limpo, organizado e
acolhedor, compativel com os principios que regem os servigos de
acolhimento institucional e com as exigéncias de protecdo integral as
criangas e adolescentes acolhidos.

A existéncia de profissional especifico para execugédo dessas atividades
permite garantir ambiente Ilimpo, organizado e adequado ao
acolhimento, prevenir a proliferacdo de doencas e contaminacoes,
atender as exigéncias sanitarias aplicaveis, preservar o patriménio
publico, proporcionar maior conforto e qualidade de vida aos acolhidos

e evitar o desvio de funcdo dos cuidadores e da equipe técnica.

. PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/

5. REQUISITOS ESPECIFICOS E ATRIBUIGOES ATINENTES AO CARGO:

5.1. ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO (A):

5.1.1. FORMAGAO MiNIMA:

5.1.1.1._Graduacado em Servico Social com Registro Ativo no CRESS (Assistente Social)

5.1.1.2. Graduacao em Psicologia com Registro Ativo no CRP (Psicélogo (a)

5.1.1.3. Experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e familias em situacoes de risco.

5.1.1.4. Ter idoneidade moral com apresentagao de atestado de antecedentes criminais.

5.1.1.5. Possuir Carteira de habilitacao categoria “B”.
5.1.2. CARGA HORARIA:

5.1.2.1. 30 horas semanais, com disponibilidade de atendimento esporadicos em periodos noturnos, finais

de semanas e feriados.

5.1.3. ATRIBUIGOES DO CARGO:

5.1.3.1. Elaboragédo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do projeto politico-
pedagdgico do servigo.

5.1.3.2. Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracéo familiar;

5.1.3.3. Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;

5.1.3.4. Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;
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5.1.3.5. Encaminhamento e discusséo / planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do
Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias;

5.1.3.6. Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de
relatérios periddicos sobre a situagao de cada crianga e adolescente apontando:

a) possibilidades de reintegragéo familiar;

b) necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou,

c) quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogéo;

5.1.3.7. Preparacgao, da crianga / adolescente para o desligamento (em parceria com o cuidador/educador
de referéncia);

5.1.3.8. Mediacdo, em parceria com o cuidador/educador de referéncia, do processo de aproximacao e

fortalecimento ou construgcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.
5.2. CUIDADOR (A):
5.2.1. FORMAGAO MINIMA:

5.2.1.1. Nivel Médio

5.2.1.2. Desejavel experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes.

5.2.1.3. Ter idoneidade moral com apresentagao de atestado de antecedentes criminais.
5.2.2. CARGA HORARIA:

5.2.2.1. Regime de escala de trabalho 12 horas trabalho por 36 horas de descanso.

5.2.3. ATRIBUIGOES DO CARGO:

5.2.4.1. cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protecao;

5.2.4.2. relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;

5.2.4.3. organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente);

5.2.4.4. auxilio a criangca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-
estima e construgéo da identidade;

5.2.4.5. organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida.

5.2.4.6. acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente
social) devera também participar deste acompanhamento;

5.2.4.7. apoio na preparacao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado

e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social);
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5.2.4.8. Pernoitar na casa de acolhimento no dia determinado conforme escala de trabalho do servigco de
acolhimento da crianga e adolescente;

5.2.4.9. Zelar para que o ambiente no qual estara as criangas e adolescentes se mantenham limpo e
organizado, prevenindo acidentes e proporcionando qualidade de vida;

5.2.4.10. Garantir o bem-estar das criangas e adolescente de um modo geral, sendo vigilante para que
eles (as) se mantenham confortaveis, bem alimentado, devidamente medicado, e estimulando para que,

ao mesmo tempo, mantenha sua autonomia;
5.3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
5.3.1. FORMAGAO MINIMA:

5.3.1.1. Nivel Fundamental

5.3.1.2. Desejavel experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes.

5.3.1.3. Ter idoneidade moral com apresentacéo de atestado de antecedentes criminais.
5.3.2. CARGA HORARIA:

5.3.2.1. Regime de escala de trabalho 44 horas semanais .

5.3.3. ATRIBUICOES DO CARGO:

5.3.4.1. apoio as fungdes do cuidador;
5.3.4.2. cuidados com a moradia (organizagao e limpeza do ambiente, dos vestuarios e demais pertences

dos acolhidos, ajuda na preparacéo dos alimentos, dentre outros).

5.3.4.3. Execucao de servigos de limpeza e conservagdo em areas internas e externas, incluindo pisos,

paredes, janelas, banheiros e mobiliario; coleta e descarte de residuos; reposi¢cdo de materiais de higiene.

5.3.4.4. Controle de Estoque: Organizar a despensa e controlar a entrada e saida de insumos, evitando
desperdicios e solicitando os materiais e produtos necessarios para a reposigao.

5.3.4.5. Zelar para que o ambiente no qual estara as criangas e adolescentes se mantenham limpo e
organizado, prevenindo acidentes e proporcionando qualidade de vida;

5.3.4.6. Os empregados deverao ser contratados de acordo com a legislagao trabalhista e as disposicoes
constantes em convengdes coletivas de trabalho.

5.3.4.7. A escolaridade dos empregados devera ser comprovada mediante a apresentagéo de diploma ou
certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educacdo ou

entidades de classe.

5.4. MERENDEIRA (0):
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5.4.1. FORMAGAO MINIMA:

5.4.1.1. Nivel Fundamental

5.4.1.2. Desejavel experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes.

5.4.1.3. Ter idoneidade moral com apresentagao de atestado de antecedentes criminais.
5.4.2. CARGA HORARIA:

5.4.2.1. Regime de escala de trabalho 12 horas trabalho por 36 horas de descanso.

5.4.3. ATRIBUIGOES DO CARGO:

5.4.41. Preparo de Refeigdes: Manipular, temperar e cozinhar os alimentos, seguindo diretrizes
nutricionais ou cardapios estabelecidos para atender as necessidades diarias da instituigéo.

5.4.4.2. Dietas Especificas: Preparar refeicdes adaptadas para os acolhidos com restricdes alimentares,
de diferentes faixas etarias.

5.4.4.3. Higiene e Seguranga: Assegurar a limpeza e esterilizagdo de equipamentos, utensilios e da
propria area de trabalho, além de inspecionar a validade e o estado de conservagao dos alimentos.
5.4.4.4. Controle de Estoque: Organizar a despensa e controlar a entrada e saida de insumos, evitando
desperdicios e solicitando os materiais e produtos necessarios para a reposigao.

5.4.4.4. Zelar para que o ambiente no qual estara as criangas e adolescentes se mantenham limpo e
organizado, prevenindo acidentes e proporcionando qualidade de vida;

5.4.4.5. Os empregados deverado ser contratados de acordo com a legislacao trabalhista e as disposicdes
constantes em convengdes coletivas de trabalho.

5.4.4.6. A escolaridade dos empregados devera ser comprovada mediante a apresentagcao de diploma ou
certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educacdo ou

entidades de classe.

5.5. CONTROLADOR (A) DE ACESSO:

5.5.1. FORMAGAO MINIMA:

5.5.1.1. Nivel Fundamental

5.5.1.2. Desejavel experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes.

5.5.1.3. Ter idoneidade moral com apresentagéo de atestado de antecedentes criminais.
5.5.2. CARGA HORARIA:

5.5.2.1. Regime de escala de trabalho 44 horas semanais.

Nota: Do Controlador de Acesso: O posto de Controlador de Acesso destina-se ao controle de fluxo e

monitoramento desarmado da residéncia. E vedada a exigéncia ou utilizagdo de Vigilantes (Lei
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7.102/83), de modo a preservar o ambiente residencial e o bem-estar psicoldgico dos acolhidos, conforme
diretrizes do SUAS. 3.3. Dos Adicionais: A proposta de pregos devera observar a Convengéo Coletiva
de Trabalho (CCT) vigente. Nao sendo a unidade de seguranga publica ou de risco acentuado por
inflamaveis/energia, ndo se aplica o adicional de periculosidade (Art. 193 CLT), salvo disposigdo expressa

em CCT ou laudo técnico especifico da contratada.

5.5.3. ATRIBUIGOES DO CARGO:

5.5.4.1. Controle de Fluxo: Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, visitantes e colaboradores,
verificando identidades e registros de autorizagao.

5.5.4.2. Triagem e Orientacgao: Identificar as necessidades de quem chega ao abrigo, direcionando os
acolhidos para o atendimento correto ou orientando visitantes sobre as regras e horarios do local.

5.5.4.3. Registro de Movimentagao: Manter planilhas ou sistemas de controle atualizados com todos os
acessos didrios.

5.5.4.4.Recebimento de Entregas: Controlar o recebimento e a distribuicdo de correspondéncias e
encomendas que chegam a instituicao.

5.5.4.5. Atendimento a Emergéncias: Acionar prontamente os responsaveis do abrigo ou autoridades
competentes (como Policia Militar ou Guarda Municipal) em casos de incidentes graves, tentativas de
invasdo ou emergéncias médicas.

5.5.4.6. Zeladoria e Seguranga: Monitorar as dependéncias para prevenir a entrada de pessoas nao
autorizadas e evitar conflitos ou aglomeragdes nas areas de acesso.

5.5.4.7. A escolaridade dos empregados devera ser comprovada mediante a apresentacéo de diploma ou
certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educagao ou

entidades de classe.
5.6. REQUISITOS BASICOS PARA OS EMPREGADOS DA CONTRATAGAO:

5.6.1. Habilidades:

a) Comunicagao: capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

b) Concentragdo: capacidade de ficar alerta, selecionar informagbes importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

c) Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas
adotados no ambiente de trabalho;

d) Gerenciamento do tempo: capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos acolhidos considerando
as atividades a serem realizadas;

e) Resolugao de problemas: capacidade de percepgéo e criacdo de estratégias efetivas para resolver
situagdes.

f) Sigilo e Cordialidade: Manter uma postura empatica no trato com os acolhidos em situagéo de

vulnerabilidade, respeitando as normativas de protegao de dados o sigilo das informagées do abrigo.
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5.6.2. Atitudes:

a) Altruismo: capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio dos acolhidos ou do interesse
publico;

b) Disposigao: capacidade de estar sempre alerta e disponivel;

c) Empatia: capacidade de compreender sentimentos, desejos, ideias e acgdes;

d) Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;

e) Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com
exatidao e regularidade;

f) Proatividade: capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferer e fazer
com que as coisas importantes acontegam;

g) Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, seriedade, competéncia e responsabilidade;

h) Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade e

resiliéncia.
5.6.3. DA JORNADA DE TRABALHO:

5.6.3.1.Jornada de trabalho, além das condigdes aqui estabelecidas, devera ser observada conforme
especificacdes de cada cargo, devendo ser feita escala de horario, de forma que seja a melhor para

atender aos servigos e que nao exceda a carga horaria regulamentada;

5.6.3.2. A jornada de trabalho sera semanalmente distribuidas conforme carga horaria contratada, de
segunda a sexta entre os horarios: das 08:00 as 12:00hrs e 13:00 as 17:00 para os cargos de Assistente
Social e Psicélogo, e de segunda a domingo em escala de 12/36horas, com 01 (uma) hora de intervalo de
intrajornada, para os cargos de cuidadora e Merendeira; e de segunda a sexta entre os horarios: das
08:00 as 12:00hrs e 13:00 as 17:00, sabado 08:00 ao 12:00hrs para o controlador de acesso e auxiliar de

servigo gerais.

5.6.3.3. Em caso de ocorréncia de horas excedentes as inicialmente contratadas serao compensadas
em regime de folga, respeitando a regulamentagédo contida na Consolidagdo das Leis Trabalhistas —
CLT. Quando de excepcional demanda noturna devera ser calculado o valor da remuneragéo a partir do

valor hora/noturna nos termos da regulamentagéo trabalhista.
5.6.3.3.1. O teor do item acima aplica-se somente para os cargos de Psicdlogo e Assistente Social.
5.6.3.4. Os horarios de trabalho poderdo sofrer alteragbes de acordo com as necessidades da

CONTRATANTE que devera comunicar 8 CONTRATADA, com antecedéncia MINIMA de 24 (vinte e

quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.
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5.6.3.5. Nao ha previsdo de horas extras para os cargos de cuidador, auxiliar de servigos gerais,

Merendeira, controlador de acesso.
6. DA COMPOSICAO DAS EQUIPES:

6.1. A equipe de cuidadores podera ser composta por profissionais de ambos os sexos, masculino e
feminino, ndo havendo exigéncia ou restricdo quanto ao género para o exercicio das fungdes previstas na

contratacao.

6.2. Tal definicdo observa os principios constitucionais da isonomia, impessoalidade e igualdade de
oportunidades no acesso ao trabalho, bem como considera que as atribuigdes inerentes ao servico de
acolhimento institucional sdo desempenhadas com base na qualificacdo profissional, capacitacao
técnica, perfil adequado para atuacdo junto as criancas e adolescentes acolhidos e observancia das
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e do Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA.

6.3. A admissdo de profissionais de ambos os sexos contribui para a ampliagdo da competitividade do
certame, aumenta a disponibilidade de mao de obra qualificada no mercado e favorece a composicao de
equipes multidisciplinares mais diversificadas, capazes de atender adequadamente as diferentes

demandas dos acolhidos.

6.5. Além disso, a convivéncia com referéncias adultas masculinas e femininas, em ambiente institucional
pautado pelo respeito, protecdo e desenvolvimento integral, mostra-se compativel com os objetivos do
servico de acolhimento, desde que observados os critérios de idoneidade, capacitacdo e aptidao

profissional exigidos para o exercicio da fungéo.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E SERVICOS/AMUNPAR, observadas as

disposigdes legais e convencionais, obriga-se a:

a) Exercer a fiscalizagdo da execugéo do contrato por meio do Fiscal de Contrato, servidor especialmente
designado;

b) Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo contratual, que
venham a ser solicitados pelos técnicos da contratada;

c) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos executados com as
especificagdes constantes do Edital e da proposta;

d) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cbes, falhas ou irregularidades verificadas na
execugao do servigo, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

e) Efetuar o pagamento no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma

estabelecidos no Edital e seus anexos;
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f) Fiscalizar o cumprimento das obrigagbes e dos encargos sociais e trabalhistas pagos pela
CONTRATADA, referentes aos pagamentos dos funcionarios colocados a disposigcdo do CONTRATANTE;
g) Liberar/restituir as garantias e seguros, na forma capitulada no do art. 100 da Lei n°14.133/2021.

h) A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros

em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
8.0BRIGAGCOES DA CONTRATADA
8.1.A empresa contratada se obriga a:

a) Fornecimento da mao-de-obra necessarios para a perfeita execucéo dos servigcos e demais atividades
correlatas;

b) Manter durante a execugdo do contrato compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas neste processo licitatorio.

c) Fiel execugao dos servigos, suprindo prontamente as faltas dos empregados, inclusive por motivo de
doenga, além de conceder orientagao e treinamento permanente por meio de supervisores e instrutores
capacitados;

d) Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execugdo do objeto
ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugéo, apresentando razdes justificadoras, que
serao objeto de apreciagdo ao CIS/AMUNPAR,;

e) A CONTRATADA devera responsabilizar-se em relacdo aos seus profissionais e ao servigo, por todas
as despesas decorrentes da execugao contratual, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos,
seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentagcédo e outros que venham a
incidir sobre o objeto do contrato;

f) Comunicar, com antecedéncia MINIMA de 7 (sete) dias, as impossibilidades de atendimento, salvo as
motivadas por forga maior, que serao justificadas por escrito;

g) Indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
SERVICOS/AMUNPAR ou a terceiros, por agdo ou omissdo do seu pessoal durante a execugédo do
contrato;

h) Permitir a fiscalizagao e o acompanhamento da execugéo do contrato resultante deste certame;

i) Manter a qualidade dos servigos prestados, a que se refere o objeto da contratagéo, dentro dos padrdes
previstos, mediante analises e correcdes necessarias;

j)Responsabilizar-se por quaisquer danos, perdas ou avarias causados por empregados em pertences do
CONTRATANTE ou de terceiros, ocorridos no exercicio do trabalho, efetuando o ressarcimento dos
prejuizos verificados, autorizado a descontar o valor correspondente de qualquer pagamento de direito do
Licitante Vencedor.

k) A CONTRATADA devera atender as normas sobre seguranca no trabalho e providenciar eventuais
seguros exigidos por lei, na condicdo de unica responséavel por acidentes e danos que eventualmente

causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou indiretamente, nos servigos contratados.
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I) A empresa devera Indicar um responsavel para o contato, para a qualquer momento, conceder, sempre
que solicitado, informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios sobre a execugao do contrato,

mantendo estas sempre atualizadas.

m) Cumprir rigorosamente a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) de referéncia da categoria utilizada
pela contratante, para os beneficios, e demais obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

n) A CONTRATADA devera restituir ao CONTRATANTE todas as despesas que este tiver que realizar
para suprir as falhas ocorridas na execugao do presente contrato, em consequéncia da acdo ou omissao
da CONTRATADA ou de seus empregados;

0) Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que prestardo servigos, encaminhando portadores
de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho;

p) Manter disciplina no local de servigo, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos
notificagdo qualquer funcionario com conduta inconveniente ao CONTRATANTE;

q) Manter sediado junto ao CONTRATANTE, durante os turnos de trabalho, pessoas capazes de tomar
decisbes compativeis com os compromissos assumidos;

r) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE;

s) Fazer seguro de seus funcionarios contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também por todas as responsabilidades e providenciar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
funcionarios, acidentados ou com mal subito;

t) Aumentar ou diminuir, quando solicitado pelo CIS/AMUNPAR, o ndmero de funcionarios para o posto
de trabalho, dentro dos parametros admitidos pela Lei.

u) Durante a execugdo dos servigos, obriga-se a Contratada a observar rigorosamente toda a
regulamentagéo aplicavel, respondendo por quaisquer falhas, atrasos e outras faltas que deverao ser
sanadas, sem 6nus para a contratante;

v) Respeitada a jornada de trabalho estabelecida, os horarios do posto de servigo poderdo ser alterados a
qualquer tempo pelo CONTRATANTE, conforme as necessidades dos servicos;

w) Visando dar mais efetividade a fiscalizagdo/gestdo contratual, fica o CONTRATANTE autorizado a
solicitar diretamente aos empregados da CONTRATADA, sem que acarrete qualquer tipo de repreensio
da CONTRATADA com relagdo aos seus empregados, podendo ser em frequéncia mensal e por
amostragem nao inferior da 10% do quantitativo de empregados terceirizados, extratos individuais para
comprovar o regular depésito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS; bem como para
acompanhar as contribui¢cdes previdenciarias relativas ao INSS;

x) Na hipotese de interposicdo de acgdo trabalhista ou de qualquer outra natureza, intentada contra a
CONTRATADA e CONTRATANTE pelos funcionarios da CONTRATADA, pedindo a condenacdo deste
de forma solidaria ou subsidiaria, esta devera comparecer espontaneamente em juizo, reconhecendo sua
verdadeira condigdo de empregadora e substitui-lo no processo até o final do julgamento, respondendo
pelos 6nus diretos e indiretos de eventual condenacéo. Esta responsabilidade ndo cessa apds o término
ou rescisao deste Contrato;

y) Em caso de decisao judicial que impute responsabilidade de qualquer natureza, seja a titulo solidario
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ou subsidiario ao CONTRATANTE, originario do contrato de prestagdo de servicos mantido entre as
partes, permite-se o desconto dos valores correspondentes das faturas a serem pagas, mesmo que nao
se refiram aos servigos cobertos por este instrumento contratual;

z) Néo disponibilizar qualquer funcionario para exercer atividades fora dos pontos de trabalho ou em
atividades alheias as atividades exclusivas do CONTRATANTE;

aa) A empresa a ser Contratada devera cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre seguranga e medicina do trabalho.

bb) Substituir sempre que notificado, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato.

cc) Promover curso de capacitagdo inicial aos profissionais contratados, bem como para os eventuais
substitutos.

dd) O ndo cumprimento das obrigacdes possibilitara aplicacdo de penalidade, nos termos da Lei
14.133/21.

9. DA SUBCONTRATAGAO

9.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto deste processo licitatério, considerada a

indivisibilidade do objeto acima demonstrada.
10. DA FISCALIZAGAO, METODOLOGIA E CRITERIOS DE MEDIGAO

10.1. A execucdo do objeto do presente Termo de Referéncia e ocontrato dela decorrente sera
acompanhada e fiscalizada de forma continua pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
SERVICOS/AMUNPAR, por meio de Gestor e Fiscais de Contratos designados, em estrita observancia a
Lei n® 14.133/2021, a Resolugéo n°® 25/2023-CIS/AMUNPAR e, especificamente, ao disposto no “Manual
Operacional para os Gestores e Fiscais de Contratos do CIS/AMUNPAR — Versao 1.0 — Nov/2025”
(doravante “Manual Operacional”’), com o objetivo de assegurar a perfeita execugdao do objeto, a

qualidade dos bens e o cumprimento integral das obrigagdes contratuais.

10.2. Do Papel do Gestor do Contrato: O Gestor do Contrato, conforme Art. 19 da Resolugao n°
25/2023 e o Manual Operacional, sera o responsavel por coordenar, gerenciar e controlar todo o
processo de gestdo contratual, atuando como elo entre os fiscais e a autoridade superior. Cabera ao
Gestor, dentre outras atribuigcbes: a) Coordenar as atividades de fiscalizagdo técnica, administrativa e
setorial; b) Acompanhar os registros de ocorréncias realizados pelos Fiscais do Contrato e o Fator de
Pontuagao Total (FPT) das infragdes; c) Manter o histérico de gerenciamento do contrato, com todos os
registros formais; d) Coordenar os atos preparatérios para eventuais prorrogacgdes, alteragoes,
reequilibrios, pagamentos e, fundamentalmente, analisar as ocorréncias e propor a aplicagdo de sangdes
ou a instauragdo de Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR), conforme a metodologia e

ritos definidos no Item 3 e 4.3 do Manual Operacional.
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10.3. Do Papel dos Fiscais do Contrato: Os Fiscais do Contrato, em conformidade com o Art. 117 da
Lei n°® 14.133/2021, Art. 155, §3° da Resolugéo n°® 25/2023 e o Manual Operacional, atuardo na inspecao,
exame e verificagdo da conformidade da execucgdo contratual com as especificacdes exigidas. Dentre
suas atribui¢gdes, os Fiscais deverdo: a) Registrar detalhadamente todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do objeto, com descricdo minuciosa, anexando evidéncias documentais e fotograficas, quando
aplicavel, e utilizando as fichas de acompanhamento padronizadas (Anexos H, | e J do Manual
Operacional); b) Aplicar a metodologia de pontuagao para apuragdo da gravidade da infragdo, conforme
detalhado no Item 4.3 do Manual Operacional, atribuindo pontuagédo por item violado e determinando o
Fator de Pontuagdo Total (FPT), classificando as ocorréncias como LEVE, MEDIA, GRAVE ou
GRAVISSIMA; c) Notificar a Contratada sobre as falhas e ocorréncias para fins de corregcdo, quando
cabivel, respeitando os prazos estabelecidos; d) Comunicar ao Gestor do Contrato, em tempo habil, as
situagdes que demandem decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, bem como as

infragdes identificadas e classificadas conforme a metodologia de pontuacgao.

10.4. Da Aplicagdo de Sangdes Administrativas: A identificagdo, apuragao, dosimetria e aplicagédo de
sanc¢des administrativas por descumprimento contratual, incluindo Adverténcias, Multas, Impedimento de
Licitar e Contratar e Declaracdo de Inidoneidade, observardo rigorosamente os procedimentos, ritos
(Sumarissimo, Sumario e Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR), categorias de gravidade
e metodologia de pontuagédo estabelecidos nos ltens 3 e 4.3 do Manual Operacional, garantindo sempre o

contraditério e a ampla defesa da Contratada.

10.5. Em conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133/2021, a Contratada é responsavel pela reparagéo
dos danos causados diretamente a Administracdo, e a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo

CIS/AMUNPAR néao excluira nem reduzira essa responsabilidade.

10.6. A gestdo e fiscalizagcdo do contrato serdo realizadas pelos servidores designados pelo
CONTRATANTE, conforme portaria n°® 88/2026 aos quais competira acompanhar, avaliar e atestar a

correta execugao dos servigos.

NOME DO FISCAL CATEGORIA MATRICULA
FUNCIONAL
ELISANGELA ZAGO CAMPOS AGUIAR GESTOR N° 358-1
ELOISA DE MELO BRITO FISCAL N° 506-1
LIDIANE DE CASTRO AMORIM DE OLIVEIRA FISCAL N°60-1
SIDINEIA TRAVAIN SUPLENTE N°430-2

11.DA ALTERAGAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fus&o, ciséo ou incorporacgéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que

sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo
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original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do

objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragédo a continuidade do acordo.
12.DOS PAGAMENTOS

12.1 Os pagamentos s6 serdo efetuados apds a conferéncia, até o 30° dia do més subsequente ao
vencido, mediante depdsito pelo Consércio, em conta-corrente do credor no Banco do Brasil S/A, PIX ou

outra forma, a critério do credor, desde que assuma os 6nus que porventura existirem.

12.2. A Nota Fiscal devera ser enviada via portal cidaddo através do canal de acesso identificado:

https://cisamunpar.atende.net/autoatendimento/servicos/e-notas-fiscais-fornecedores/detalhar/, cabendo

discriminar a prestagédo de servigos, ordens de compra ou 0 numero do empenho, conforme solicitado
pelo setor de Contabilidade do CIS/AMUNPAR.

12.3. Havendo erro na apresentagcédo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagao da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovagao da regularizagéo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
12.4. O pagamento dos servigos prestados somente sera efetuado apds a comprovagéo do pagamento
dos correspondentes salarios dos empregados da terceirizada, relativos ao més referenciado na nota
fiscal/fatura. Quanto aos beneficios obedeceréo ao estabelecido pela Convencgéo Coletiva de Trabalho da
Categoria.

12.5. Na nota fiscal devera estar informado, dados bancarios, como: Banco, Agéncia, numero da Conta-
Corrente.

12.6. Poderdo ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades ou glosas
eventualmente aplicadas.

12.7. Em nenhuma hipétese havera antecipagao de pagamento.

12.8. A Nota Fiscal devera discriminar as quantidades efetivamente fornecidas.

12.9. Cabera a apresentagao das Certiddes de Regularidade trabalhista, FGTS, Federal juntamente com

a NF para pagamento.

13. DA REVISAO / ALTERAGAO DOS PREGOS

13.1. Nos termos do art. 25, §7°, da Lei n° 14.133/21, na auséncia de Acordo Coletivo de Trabalho, fica
estabelecido como indice de reajustamento de preco o INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor

(IBGE), com data-base vinculada a data do orgamento estimado.

13.2. O valor consignado na Ata Registro de Pregos sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas

para analise e posterior aprovagao da CONTRATANTE.

43


https://cisamunpar.atende.net/autoatendimento/servicos/e-notas-fiscais-fornecedores/detalhar/

/cipm.com.br/ipce26639a35ae8

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28/07/2026 09:39 -03:00 -03

e

» PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/,

- = = ss s Rua S3o Paulo, n°150
[C" Consorcio Intermunicipal de  cers7701-030-paranavai- pr
l& = . CNPJ 73.966.913/0001-30
Saude e Servigos / AMUNPAR  Fone @4 34215100

www.consorciodesaude.com.br

13.2.1. A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos registrados, podendo ser realizada em momentos

distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

13.3. A majoragao salarial decorrente de acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
enseja pedido de repactuagdo dos valores acordados, ndo de manutengcdo do equilibrio econémico-

financeiro.

13.4. Nao serdo admitidas como justificativas para embasar pedidos de revisdo de valores eventuais
reajustes salariais concedidos pelo Licitante Vencedor aos seus empregados estranhos aos da

Convencgao Coletivas ou Acordos Coletivos.

13.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Convengdes

Coletivas ou Acordos Coletivos.

13.6. Os efeitos financeiros decorrentes da repactuagdo motivada por majoragéo salarial devem incidir a
partir da data da respectiva alteracédo, conforme especificado no acordo, convengao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente que fixou o novo saldrio normativo da categoria profissional abrangida pelo

contrato, objeto do pedido de repactuacgao.

13.7. A repactuacao devera ser pleiteada até a data da prorrogagdo do instrumento contratual

subsequente, sob pena de ocorrer precluséo logica do exercicio do direito.

13.8. As repactuacgdes serdo precedidas de solicitacdo formal pelo Licitante Vencedor, acompanhada de
demonstragado analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacao de pregos ou do novo acordo convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao,

conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacao.

13.9. A cada repactuagdo devera constar a clausula de quitagdo de todas as obrigagdes relativas a

pagamento nos respectivos aditivos de revisdo do contrato.

13.10. Na hipdétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em caso de for¢ca maior,
caso fortuito, ou fato do principe, configurando area econdémica extraordinaria e extracontratual, a relagédo
que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da contratada e a retribuicao do CIS/AMUNPAR
para a justa remuneragdo dos servigos, podera ser revisada, objetivando a manutengdo do equilibrio

econdmico-financeiro inicial da contratada.
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13.11. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia
de disposi¢cdes legais, quando ocorridas apds a data de assinatura do Termo, de comprovada

repercussao nos precos contratados, implicarao a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

13.12. Na hipdtese de solicitagdo de revisao de prego, devera a contratada demonstrar a quebra do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, por meio de apresentagao de planilha detalhada de custos e
documentacdo correlata que entender pertinente que comprovem que a contratagdo tornou-se inviavel

nas condicdes inicialmente avencadas.

13.13. Em caso de revisao, o termo inicial do periodo de reajuste, ou de nova reviséo, sera a data em que

a anterior revisao tiver ocorrido.

13.14. Na hipotese de solicitacdo de revisdo de pregos pelo CIS/AMUNPAR, este devera comprovar o

rompimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato, em prejuizo da Instituigéo.

13.15. Fica facultado ao CIS/AMUNPAR realizar ampla pesquisa de mercado e outros meios
considerados pertinentes para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos itens anteriores, a

decisdo quanto a revisao de precos solicitada pelo Licitante Vencedor.

13.16. A eventual autorizagdo da revisdo de pregos sera concedida apos a analise técnica contabil e
juridica do CIS/AMUNPAR, porém contemplara os servigos realizados a partir da data do protocolo do
pedido no Portal cidadao do CIS/AMUNPAR.

a) Enquanto eventuais solicitagbes de revisdo de precos estiverem sendo analisadas, o Licitante

Vencedor ndo podera suspender 0s servigos e 0s pagamentos serao realizados ao prego vigente;
14. DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

14.1. Para cumprimento das obrigag¢des inerentes a contratagéo, a licitante vencedora devera apresentar
garantia de execugédo contratual, a qual ficara sob custédia do CIS/AMUNPAR no valor de 5% (cinco por
cento) do valor do contrato, em uma das modalidades descritas a seguir:

a) Caucédo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagcéo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

b) Seguro-garantia;

c) Fianga bancaria.

14.2. Dos prazos para a apresentagao da garantia:
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a) Modalidade caugédo ou fianga bancaria: a garantia devera ser apresentada em até 10 (dez) dias Uteis,
contados da assinatura do contrato;
b) Modalidade seguro garantia: a garantia devera ser apresentada no prazo de 01 (um) més, contados

da data de homologacéao, previamente a assinatura do contrato, mediante convocagéo do CIS/AMUNPAR.

14.3. A garantia destina-se, qualquer que seja a modalidade escolhida, ao pagamento de:

a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a administragcéo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do
contrato;

¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo ao contratado;

d) Obrigacgobes trabalhistas,fiscais e previdenciaria de qualquer natureza, ndo honradas pela contratada.

14.4. No caso de apresentagcdo de seguro-garantia como garantia contratual, este deve ter como
beneficiario direto, unico e exclusivo o CIS/AMUNPAR e deve contemplar todas as situagdes elencadas

no subitem anterior.

14.5. No caso de apresentacéo de fianga bancaria como garantia, esta devera ser emitida em nome do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E SERVICOS/AMUNPAR devendo constar do instrumento
a renuncia expressa, pelo fiador, do beneficio previsto no artigo 827, da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002 — Cadigo Civil.

14.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao ou reposigéo da garantia acarretara a aplicagéo
de multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o

maximo de 2% (dois por cento).

14.7. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo

contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
14.8. O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteragido do valor do contrato.
14.9. A garantia sera renovada a cada prorrogagao.

14.10. A garantia vigorara da data de assinatura do contrato até 03 (irés) meses apods o término da

vigéncia contratual.
14.11. Se a garantia for utilizada em pagamento de qualquer obrigagdo ou de multa aplicada,

assegurados o contraditério e a ampla defesa, o contratado obrigar-se-a a fazer a respectiva reposicao,

no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data em que for notificada pela contratante.
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14.12. A garantia prestada sera restituida ou liberada apds o cumprimento integral de todas as
obrigagcbes contratuais e comprovagdo de pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo ou comprovagédo de que os empregados serdo realocados em outra atividade

de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.13. Caso as condi¢gdes acima ndo ocorram até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos serao
utilizados para o pagamento dessas verbas trabalhistas aos trabalhadores alocados a execugdo dos

Servicos.

14.14. A Contratada autoriza a Contratante, no momento da assinatura do contrato a reter a garantia,

caso as exigéncias acima n&o sejam cumpridas no prazo determinado.

14.15. O pagamento sera realizado mediante Termo de Ajustamento de Conduta, lavrado pelo Ministério
Publico do Trabalho, a ser celebrado entre a Administragdo e a empresa contratada, com a interveniéncia

do sindicato da categoria profissional, se houver.

14.16. Na impossibilidade de se lavrar o termo de ajustamento de conduta respectivo, 0 pagamento sera

efetuado mediante depdsito judicial.

14.17. Sera considerada extinta a garantia com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizagédo para
o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as

clausulas do contrato.

14.18. A garantia ndo sera executada nos seguintes casos:

a)Caso fortuito ou forga maior;

b) Alteragao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagbes contratuais;

c) Descumprimento das obrigacgdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administragao;

d )Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragéo.

15. CRITERIOS DE JULGAMENTO, DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE
PREGOS:

15.1. O critério de julgamento sera o de Menor Preco Global.

15.2. O valor estimado da contratagao esta detalhado no Anexos A deste Termo de Referéncia.
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15.3. As propostas deverdo ser apresentadas em conformidade com a planilha Anexo B, sendo
obrigatdrio que a composig¢édo do LDI (Lucro e Despesas Indiretas) contemple a aliquota de 4% (quatro

por cento) de ISS, correspondente ao municipio de Paranavai-PR.

15.4. A memodria de calculo utilizada para Composigdo de Custos e Formacao de Pregos esta apensada

ao processo licitatoério.

15.5. As licitantes deverao preencher as Planilhas em arquivo Excel ou equivalente, fazendo constar
as memorias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas para a obtengéo
dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composigao de custos e
formacao de pregos dos postos de servigo, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica da

Contratante. (encaminhar o arquivo .xIx acompanhado do pdf assinado)

15.6. Na elaboracao da planilha de formagao de precgos, que ira subsidiar a proposta, o licitante pode
utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo érgao ou entidade como parédmetro para
o orcamento estimado da contratacéo, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador é
definido por sua atividade econémica preponderante, e ndo em fungao da atividade desenvolvida pela

categoria profissional que prestara os servigos mediante regime de mao de obra.

15.7. A Planilha de Composi¢do de Custos e Formagédo de Pregos servira para demonstrar possiveis
variagdes de custos/insumos no curso da execugao do Contrato e devera ser utilizada como base em

eventuais repactuacgdes ou revisdes de pregos.

15.8. A LICITANTE devera, no preenchimento das Planilhas de Composicdo de Custos e Formagéo de
Precgos, observar as categorias profissionais, as quantidades e as Convengdes Coletivas respectivas,
incluindo todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribui¢des, transporte, alimentacao, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios
a sua composi¢ao. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigbes estabelecidas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, e indicadas

nas propostas de pregos.

15.9. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis,
normativos ou nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precos, devendo tais

despesas serem inseridas como parte dos custos da prestagao dos servigos.

15.10. As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convengbes Coletivas de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data base e
vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO, segundo disposto no inc. Il do art.
21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n® 05/2017 e n° 07/2018.
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15.11. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composi¢cao de Custos e
Formacdo de Precgos,os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagédo vigente relativos ao recolhimento
dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacéo,
FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

15.12. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL
nao podem ser repassados para a Contratante, pois sao tributos de natureza direta e personalista, que
oneram diretamente a LICITANTE.

15.13. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem” deverdo estar
contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composi¢do de Custos e

Formagao de Precos.

|
15.14. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagédo de pregos as disposi¢des contidas em

Acordos, Dissidios ou Convengbdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagbes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou

previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16. Das Regras Tributarias e Encargos Sociais na Proposta:

16.1. Em razdo da natureza do objeto (prestagédo de servigcos com dedicacdo exclusiva de méo de obra),
as licitantes deverao observar rigorosamente as vedacdes e exce¢des previstas na Lei Complementar n°
123/2006.

16.2. As empresas optantes pelo Simples Nacional que venham a participar do certame deverao,
obrigatoriamente, apresentar suas planilhas de custos contemplando a aliquota de 20% (vinte por cento)
relativa a Contribuigdo Patronal Previdenciaria (CPP), conforme exigido para as atividades tributadas pelo
Anexo IV da LC 123/2006 (Art. 18, § 5°-C).

16.3. Fica vedada a utilizacdo das aliquotas reduzidas do Simples Nacional para o calculo dos encargos
sociais e trabalhistas na planilha de custos, sob pena de desclassificacdo da proposta por erro na
composicdo de custos que comprometa a exequibilidade e a regularidade fiscal perante a Previdéncia

Social.

16.4. Considerando que o objeto engloba atividades configura cessao de mao de obra vedada ao regime
do Simples Nacional (Art. 17, Xll, LC 123/06), a licitante optante por tal regime assume total
responsabilidade por eventual desenquadramento tributario perante a Receita Federal do Brasil.
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16.5. Nao cabera ao CONTRATANTE qualquer 6nus financeiro ou pedido de reequilibrio econémico-
financeiro decorrente de alteragédo de regime tributario da CONTRATADA durante a execugao contratual,

sendo dever da empresa prever tais custos em sua proposta original.

17. DA ASSINATURA DO CONTRATO

17.1. O licitante vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis contados a partir da convocagao para a
assinatura do Contrato. Esse prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo quando solicitado
pelo licitante vencedor durante o seu transcurso e desde que justificado e aceito pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE E SERVIGOS/AMUNPAR.

17.2. A recusa injustificada do concorrente vencedor em assinar o contrato no prazo estabelecido
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente
estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do CIS/AMUNPAR.

17.3. O objeto deste contrato, de acordo com o Art.125, da Lei 14.133/21, podera sofrer acréscimos ou

supressdes em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial.
18. DOS PRAZOS

18.1.0 CONTRATO formalizado nos termos do edital, podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada
a vigéncia maxima decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condi¢gdes e os pregos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingédo
contratual sem 6nus para qualquer das partes, na forma do art. 107, da Lei n® 14.133/21.

18.1.1. Em caso de prorrogagao do prazo de vigéncia do presente contrato, na auséncia de Convengao
Coletiva de Trabalho para a categoria, sera aplicado reajuste em sentido estrito, para manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, consistente na corre¢do do valor dos servigos pelo INPC —
indice Nacional de Pregos ao Consumidor (IBGE), tendo como data-base o dia de inicio de vigéncia do

contrato, com periodicidade de 12 (doze) meses.
19.ANEXOS DESTE TERMO DE REFERENCIA

19.1. Fazem parte destes termos os anexos descritos abaixo:
Anexo A - Objeto - especificagbes e quantidades;

Anexo B - Modelo de planilha de custos e formagao de precos;
Anexo C - Critérios para escolha do fornecedor - Habilitagao.
Anexo D - Tabela de classificagdo de infragdes e ritos processuais

Anexo E - Relatério de fiscalizagao de execugao contratual
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ANEXO - A
PREGAO ELETRONICO N°.14/2026

1. OBJETO/ESPECIFICACOES DO SERVICO E QUANTIDADES ESTIMADAS PARA EQUIPE

MAXIMA:

N° de valor valor
*Quantidade
Item| ESCALA DE TRABALHO Funcionari | Unidade | unitario mensal Total ano (R$)

os (R$) (R$)

EXECUGAO DE SERVIGOS DE
MAO DE OBRA coM
DEDICAGAO EXCLUSIVA PARA
O CARGO DE CUIDADOR (A)
PARA  ATENDIMENTO EM
ABRIGO INSTITUCIONAL
01 REGIONALIZADO DE 6 MENSAL | 6.148,42 12 36.890,52 | 442.686,24
ACOLHIMENTO DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES, SITUADO NA
CIDADE DE PARAISO DO
NORTE-PR, DE SEGUNDA A
DOMINGO, COM REGIME DE
ESCALA DE 12/36 HORAS.
(diurno)

EXECUGAO DE SERVIGOS DE
MAO DE OBRA coM
DEDICAGAO EXCLUSIVA PARA
O CARGO DE CUIDADOR (A)
PARA  ATENDIMENTO EM
ABRIGO INSTITUCIONAL
02 REGIONALIZADO bE 6 MENSAL | 7.253,52 12 43.521,12 522.253,44
ACOLHIMENTO DE CRIANGAS E

ADOLESCENTES, SITUADO NA
CIDADE DE PARAISO DO
NORTE-PR, DE SEGUNDA A
DOMINGO, COM REGIME DE
ESCALA DE 12/36 HORAS.
(Noturno)

EXECUGAO DE SERVIGOS DE
MAO DE OBRA coM
DEDICAGAO EXCLUSIVA PARA
O CARGO DE AUXILIAR DE
SERVICOS  GERAIS  PARA
03 | ATENDIMENTO EM ABRIGO 1 MENSAL | 4.923,59 12 4.923,59 59.083,08
INSTITUCIONAL
REGIONALIZADO DE
ACOLHIMENTO DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES, SITUADO NA
CIDADE DE PARAISO DO

> PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripce26639a35ae8
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NORTE-PR, DE SEGUNDA A
SABADO, COM REGIME DE 44
HORAS SEMANAIS

04

EXECUGAO DE SERVIGOS DE
MAO DE OBRA COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA PARA
O CARGO DE MERENDEIRA (0)
PARA  ATENDIMENTO EM
ABRIGO INSTITUCIONAL
REGIONALIZADO DE
ACOLHIMENTO DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES, SITUADO NA
CIDADE DE PARAISO DO
NORTE-PR, DE SEGUNDA A
DOMINGO, COM REGIME DE
ESCALA DE 12/36 HORAS.

MENSAL

5.035,66

12

10.071,32

120.855,84

> PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripce26639a35ae8

05

EXECUGAO DE SERVIGOS DE
MAO DE OBRA coM
DEDICAGAO EXCLUSIVA PARA
O CARGO DE CONTROLADOR
(A) DE ACESSO PARA
ATENDIMENTO EM ABRIGO
INSTITUCIONAL

REGIONALIZADO DE
ACOLHIMENTO DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES, SITUADO NA
CIDADE DE PARAISO DO
NORTE-PR, DE SEGUNDA A
SABADO, 44 HORAS/SEMANAIS.

MENSAL

5.020,21

12

5.020,21

60.242,52

06

EXECUGAO DE SERVIGOS DE
MAO DE OBRA COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA PARA
O CARGO DE PSICOLOGO (A)
PARA ATENDIMENTO EM
ABRIGO INSTITUCIONAL
REGIONALIZADO DE
ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES, SITUADO NA
CIDADE DE PARAISO DO
NORTE-PR, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, 30
HORAS/SEMANAIS

MENSAL

8.673,22

12

8.673,22

104.078,64

07

EXECUGAO DE SERVIGOS DE
MAO DE OBRA COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA PARA
O CARGO DE ASSISTENTE
SOCIAL PARA ATENDIMENTO
EM ABRIGO INSTITUCIONAL

MENSAL

10.724,43

12

10.724,43

128.693,16
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REGIONALIZADO DE
ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES, SITUADO NA
CIDADE DE PARAISO DO
NORTE-PR, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, 30
HORAS/SEMANAIS

TOTAL MAXIMO DA LICITAGAO

R$1.437.892,92

> PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripce26639a35ae8

NOTA: A licitante ndao podera reduzir o piso salarial dos funcionarios referenciados neste

processo.

2. A estimativa do valor maximo para contratagdo é de R$1.437.892,92 (Um milhdo, quatrocentos e

trinta e sete mil, oitocentos e noventa e dois reais e noventa e dois centavos) para o periodo de 12

meses.

3. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E SERVIGOS/AMUNPAR podera, até o momento da

assinatura da ATA e/ou Contrato, desistir da contratagdo do objeto proposto, no seu todo ou em parte,

sem que caibam quaisquer direitos ao licitante vencedor.
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ANEXO B

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha de Custos e Formagao de Precos

Mao de Obra

Méao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de obra

A Tipo de Servigo(mesmo servigo com caracteristicas distintas)

B Horas Trabalho por Semana

C Municipio/UF

D Classificag@o Brasileira de Ocupagoes (CBO)

E Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

F Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho

G Data — Base da Categoria (dia/més/ano)

. PARA COMFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsi//c.ipm.com.br/pce26639a35ae8

Médulo 1- Composicao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracao Valor(R$)
A Salario - Base R$0,00
B Adicional de Periculosidade R$0,00
C Adicional de Insalubridade R$0,00
D /Adicional Noturno R$0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$0,00
F Outros (especificar) R$0,00
Total R$0,00
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Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submdédulo 2.1-13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13°(décimo terceiro) Salario R$0,00

B Férias e Adicional de Férias R$0,00
Total R$0,00

(FGTS) e outras contribuicdes.

Submédulo 2.2- Encargos Previdenciarios(GPS),Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

. PARA COMFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsi//c.ipm.com.br/pce26639a35ae8

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$0,00
B Salario Educacao 2,50% R$0,00
C SAT 0,00% R$0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$0,00
E SENAI-SENAC 1,00% R$0,00
F SEBRAE 0,60% R$0,00
G INCRA 0,20% R$0,00
H FGTS 8,00% R$0,00
Total R$0,00
Submadulo 2.3- Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-Transporte R$0,00
B \Vale-Alimentagao R$0,00
C Assisténcia Odontologica R$0,00
D Assisténcia funeral ou seguro de vida R$0,00
E Plano Ambulatorial R$0,00
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Total R$0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 2- Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$0,00
2 2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$0,00
%’ Total R$0,00
2%‘ Moédulo 3- Provisao para Rescisao
Eg 3 Proviséo para Rescisio Valor (R$)
<5
2% A [Aviso Prévio Indenizado R$0,00
22
§§ B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$0,00
s C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$0,00
Eé D Aviso PrévioTrabalhado R$0,00
-
) E Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$0,00
Total R$0,00

Médulo 4- Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1- substituto nas Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$0,00
B Auséncias Legais R$0,00

C Licencga-Paternidade R$0,00
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D IAuséncia por acidente de trabalho R$0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$0,00
F Outro (especificar) R$0,00
Total R$0,00

Submaddulo 4.2- Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao R$0,00
Total R$0,00

Quadro- Resumo do Médulo 4- Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$0,00
4.2 Intrajornada R$0,00
Total R$0,00

. PARA COMFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsi//c.ipm.com.br/pce26639a35ae8

Modulo 5- Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$0,00
B Materiais R$0,00
C Equipamentos R$0,00
D Outros (especificar) R$0,00
Total R$0,00

Modulo 6- Custos Indiretos,Tributos e Lucro

6

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual(%) Valor (R$)
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A Custos Indiretos 0,00% R$0,00

B Lucro 0,00% R$0,00

C Tributos 0,00% R$0,00
C.1.Tributos Federais(especificar) 0,00% R$0,00
C.2.Tributos Estaduais(especificar) 0,00% R$0,00
C.3.Tributos Municipais(especificar) 0,00% R$0,00

Total 0,00% R$0,00

Quadro —Resumo do Custo por Empregado
Méao de obra vinculada a execucgio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

. PARA COMFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsi//c.ipm.com.br/pce26639a35ae8

A [Médulo 1- Composicdo da Remuneragéo R$0,00
B |[Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$0,00
C |Mddulo 3- Provisao para Rescisao R$0,00
D ([Mddulo 4- Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$0,00
E [Modulo 5- Insumos Diversos R$0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$0,00
F  [Mddulo 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$0,00
Valor Mensal do Posto de Trabalho R$0,00
Valor Anual do Posto de Trabalho R$0,00
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ANEXO C
DOS CRITERIOS PARA ESCOLHA DO FORNECEDOR
1. EXIGENCIAS PARA HABILITAGAO

a) Licitante devera anexar em campo especifico do Sistema BLL, por meio de digitalizagdo os
documentos comprobatérios de sua habilitagao, conforme exigéncias editalicias elencadas abaixo

e com validade na data de realizagao da licitagdo, bem como assinados digitalmente.
1.2. Habilitagao Juridica:

a) Certidao Simplificada da Junta Comercial ou reparticdo competente (registro comercial no caso de
empresa individual) ou, se prestadora de servigos, registro junto ao Cartério de Registro de Titulos e
Documentos). Nao havendo mengao quanto ao prazo de validade, a certiddo devera ser expedida em até

60 (sessenta) dias anteriores a data do certame.

b) Comprovagao da existéncia, quadro societario e qualificagdo da pessoa juridica por meio de:

b.1.) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b.2.) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social consolidado, chancelado pela junta Comercial ou
Cartorio de Titulos e Documentos, conforme o caso em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso
de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

b.3.) Inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

b.4.) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a

atividade destas assim o exigir.
1.3. Quanto a regularidade fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), www.receita.fazenda.gov.br;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

emitida pela Secretaria da Receita Federal, www.receita.fazenda.gov.br;

c) prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (Certificado de

Regularidade do FGTS), www.caixa.gov.br;
d) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
e) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outro

equivalente, na forma da lei;
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f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.” (NR), www.tst.jus.br/certidao;

1.4. QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado para
comprovagao de aptidao técnica para execugéo dos servigos, onde comprovem que a Licitante prestou ou
esteja prestando de maneira satisfatoria e a contento servicos com caracteristicas compativeis ao objeto
desta licitagdo (equipe MINIMA), em tempo de contrato e nimero de profissionais. (papel timbrado e
devidamente assinado por responsavel).

a.1. Para fins de comprovagao das caracteristicas compativeis ao objeto desta licitagcdo, sera aceito o
somatoério de atestados e/ou declaragbes de periodos concomitantes para comprovar a capacidade
técnica.

a.2. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do respectivo
contrato ou decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado
para ser executado em prazo inferior.

a.3. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacbes necessarias a
comprovacgéo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, por meio de cépiado
instrumento que deu suporte a contratagédo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0s servigos, dentre outros documentos.

a.4. Experiéncia da prestadora de servigos, minimo de 3 (trés) anos na prestacdao de servigcos
terceirizados, ininterruptos ou nao, até a data da sesséo publica de abertura deste Pregao.

a.5. Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez.

a.6. Para a comprovacao de tempo de experiéncia, poderao ser aceitos copias de contratos, registros em

6rgaos oficiais ou outros documentos idéneos, mediante diligéncia da Pregoeira.

1.5. QUANTO A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balango Patrimonial e Demonstragées Contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacgado da proposta.

b) indices Contabeis, apurados com base no Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis do

ultimo exercicio social, que deverao apresentar os seguintes resultados:

1. Liquidez Geral (LG): Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a
Longo Prazo = 1,00
2. Liquidez Corrente (LC): Ativo Circulante / Passivo Circulante = 1,00

3. Solvéncia Geral (SG): Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo = 1,00
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4. Grau de Endividamento (GE): Passivo Total / Ativo Total < 1,00

Observagdo: Para a comprovagéo dos indices, serdo considerados os balangos apresentados conforme

o Cédigo Civil e/ou a Lei das S.A., em conformidade com as normas contabeis aplicaveis.

1.5.1. Capital Social Minimo ou Patriménio Liquido Minimo: Comprovagdo de Capital Social
Integralizado ou Patriménio Liquido de, no minimo 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo,
mediante a apresentacdo de Balango Patrimonial ou declaragao contabil, devidamente registrado na

Junta Comercial ou 6rgao competente.
1.6. Da Participagao de Empresas em Recuperacao Judicial

1.6.1. A participagdo de empresas em recuperacdo judicial sera admitida, observadas as seguintes

condigdes:

a) Para fins de comprovagédo da Regularidade Fiscal e Trabalhista, sera dispensada a apresentagéo
das certiddes negativas, mediante a apresentacdo de coépia da decisdo judicial que deferiu o

processamento da recuperacgao judicial, nos termos da legislagdo aplicavel.

b) A dispensa prevista na alinea anterior ndao se aplica a comprovagdo de regularidade perante a

Seguridade Social (INSS/CND) e o FGTS, que deverao ser apresentadas.

1.6.2. Para fins de comprovagao da Qualificagdo Economico-Financeira, a empresa em recuperagao
judicial devera, adicionalmente aos demais documentos de habilitacdo, apresentar os seguintes

documentos para que seja possivel aferir sua viabilidade em executar o contrato:

a) Certidao de "Objeto e Pé" do processo de Recuperagéo Judicial, emitida pelo cartério da vara judicial

competente, que informe de maneira clara o estagio atual do processo.
b) Copia do Plano de Recuperagao Judicial devidamente homologado pelo juizo competente.

c) Certidao emitida pelo cartério judicial ou pelo Administrador Judicial atestando que o Plano de

Recuperacdo vem sendo cumprido regularmente pela empresa.

1.6.3. A auséncia de qualquer um dos documentos listados no item 1.6.2, ou a apresentacdo de
documentos que, a critério da Administragdo, ndo sejam suficientes para comprovar a viabilidade da
empresa em arcar com as obrigacdes do contrato, ensejara a sua inabilitacdo por descumprimento dos

requisitos de qualificagdo econémico-financeira.

1.7. DECLARAGOES:
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a) TERMO DE DECLARACOES, subscrito por seu representante legal, de: Cumprimento dos Requisitos

de habilitagdo, Que cumpre o art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal; Inexisténcia de impedimento legal
para licitar ou contratar com a Administracdo; Capacidade de Fornecimento, nas condigcdes necessarias
ao cumprimento do objeto desta licitacdo; Ndo Parentesco; Que nado existe em seu quadro de
empregados servidores publicos da contratante exercendo fungdes de geréncia, administragéo ou tomada
de decisao; Declaragdo de elaboragdo de proposta independente e Declaragdo de Cumprimento da Lei
Geral de Protegédo de Dados Lei n°13.709/2018, Declaragao de veracidade, conforme (modelo constante
do Anexo lll do edital).

b) Declaragdo de enquadramento ME/EPP, emitida por seu representante legal, de que se enquadra
como microempresa ou empresa de pequeno porte, constituidas na forma da Lei Complementar n.
123/2006, conforme modelo constante do Anexo IV.

c) Instrumento de mandato respectivo: Procuragédo/credenciamento, com firma do outorgante

reconhecida, caso o responsavel pela assinatura dos documentos nao faga parte do quadro societario ou

néo esteja cadastrado como representante da empresa na Plataforma BLL. (PROCURAGAO).

Notas:
a. Todas as declaragoes exigidas deverdo ser assinadas digitalmente pelo responsavel legal da pessoa

juridica ou seu representante, com certificagédo digital valida.

b. Falhas na apresentagao dos documentos poderao ser sanadas durante a sessao, aplicado o teor
do item 12.35 do edital.

b.1. Caso a empresa néo atenda as solicitagbes do Pregoeiro no prazo determinado, a mesma sera

considerada inabilitada.

1.8. QUANTO AOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

1.8.1. A falta de quaisquer dos documentos exigidos no Edital ensejara na inabilitagao da licitante, apos
exaurida a fase de habilitagdo e diligéncias do Pregoeiro para sua certificagdo acerca do cumprimento
dos requisitos habilitatérios exigidos para contratagao.

1.8.2. Os documentos de habilitacdo deverdo estar em nome da licitante, com o nimero do CNPJ e
respectivo referindo-se ao local da sede da empresa licitante. Ndo se aceitard, portanto, que alguns
documentos se refiram a matriz e outros a filial, exceto os previstos em Lei. Caso o licitante seja a Matriz
€ a executora dos servigos seja a filial, os documentos referentes a habilitacdo deverdo ser apresentados
em nome de ambas, simultaneamente.

1.8.3. Os documentos de habilitacdo fiscal deverdo estar em plena vigéncia e, na hipétese de inexisténcia

de prazo de validade expresso nas certiddes de reqularidade fiscal, deverdo ter sido emitidos ha menos

de 60 (sessenta) dias da data estabelecida para o recebimento das propostas.

1.8.4. As microempresas ou empresas de pequeno porte, havendo alguma restricdo na comprovagao da

regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
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momento em que o proponente for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administragao, para regularizagdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emisséo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

1.8.5. A ndo regularizagao da documentagao implicard decadéncia do direito a Contratacdo, sem prejuizo
das sangdes previstas na Lei 14.133/2021, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes

remanescentes, na ordem de classificagdo, para assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.
2. Para assinatura do contrato:

2.1. No prazo de até 15 (quinze) uteis, anteriores a assinatura do contrato, o CIS/AMUNPAR convocara
a empresa para apresentacdo da relacdo dos profissionais e da documentacdo habilitatéria dos
funcionarios como segue:

a) Copia da documentacgéo de identificagdo (RG, CNH ou equivalente);

b) Cépia do CPF;

¢) Comprovagéao de escolaridade, diploma ou certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente
credenciada pelo Ministério da Educagéo ou entidades de classe, conforme item 4 do termo de referéncia.
(aplicada a todo as categorias profissionais relacionadas para essa contratagéo).

d) Comprovagédo de experiéncia conforme elencado no item 4. do termo de referéncia, para equipe
técnica (psicologo e assistente social) por meio de atestado/declaragdo, com identificacdo do
orgdo/empresa assinada por responsavel legal;

e) Comprovacao de vinculo de trabalho com a adjudicada, por meio de Carteira de Tratabalho;

f) Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais de todos os profissionais relacionados.

1.4.2. A empresa devera apresentar os documentos relacionados acima, em no maximo 10 (dez) dias
uteis, contatos da convocacéo.

1.4.3. A nao apresentacdo dos referidos documentos, resultara na aplicacdo de san¢ées nos
termos da lei 14.133/2021.
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Esta tabela detalha as possiveis infragbes relativas a execugdo do Contrato decorrente ao Pregdo

Eletrénico n® 14/2026, com base nas obrigagdes da contratada estabelecidas no Edital e em seu Termo

de Referéncia, e na metodologia de pontuagéo e dosimetria de sangdes do Manual Operacional para os

Gestores e Fiscais de Contratos do CIS/AMUNPAR Ela serve como guia para fiscais e gestores na

identificagdo, classificacdo e encaminhamento de ocorréncias, garantindo a aplicagdo dos principios da
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= g GRAVISSIMA Multa de 20% Fiscal/Gestor . ... |/Coordenador
Agressao fisica, (20 pontos) a30%e PAR solicita 15 dias dteis Geral (com

Desde (991

Saude e Servicos / AMUNPAR
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Natureza do Item
Infracio Especifica Violado Sancgoes Rito Gatilho/ ||Contraditori Decisao
¢ P (Pontuacgao por || Previsiveis || Processual ||Competéncia||o Final
Item)
psicoldgica, declaracdo de instauracdo do parecer
tratamento inidoneidade PAR juridico e
vexatorio ou recurso ao
negligéncia Presidente
explicita a qualquer
acolhido.
Deixar de prover os
cuidados Coordenador
- Multa de 20% Fiscal/Gestor Geral (com
E;eci:sﬁzarlos de GRAVISSIMA a30%e PAR solicita 15 dias dteis |[PAECEr
.g T (20 pontos) declaracao de instauracéo do juridico e
al|m<_antagao ou inidoneidade PAR recurso ao
medlc_:ag:ao aum Presidente
acolhido.
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ANEXO E
RELATORIO DE FISCALIZAGCAO DE EXECUGCAO CONTRATUAL

Este relatdrio destina-se a ser preenchido por Fiscais e Gestores de Contratos do CIS/AMUNPAR para o
acompanhamento da execugdo dos contratos decorrentes do Pregéo Eletrénico n® 14/2026, referente a
Contratacdo de empresa especializada na terceirizacdo de mao de obra de equipe multiprofissional
(Assistente Social, Psicélogo, Cuidadores, Cozinheiro, Auxiliar de Servigcos Gerais e Controlador de
Acesso) para atender as necessidades do Abrigo Institucional Regionalizado, visando o acolhimento de

criancas e adolescentes.

Ele integra o Checklist de Fiscalizagao Geral, o registro de ocorréncias e a metodologia de pontuagao do

Manual Operacional, garantindo uma documentagdo completa e embasada para a gestao contratual.

NOME DO ORGAO/CONSORCIO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
SERVICOS/AMUNPAR SETOR: [Setor de Fiscalizagao/Gestor de Contratos]

I. IDENTIFICAGAO DO CONTRATO E PARTES
PROCESSO LICITATORIO N°: (Pregao Eletrénico n° 14/2026)
INSTRUMENTO CONTRATUAL N°: [Numero do Contrato]

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA TERCEIRIZAGAO
DE MAO DE OBRA DE EQUIPE MULTI PROFISSIONAL, PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DO ABRIGO INSTITUCIONAL REGIONALIZADO, SEDIADO NA CIDADE DE
PARAISO DO NORTE-PR

CONTRATADA: [Nome Completo da Contratada], CNPJ: [CNPJ da Contratada]
GESTOR DO CONTRATO: [Nome do Gestor / Matricula]

FISCAL(IS) DO CONTRATO: [Nome do Fiscal / Matricula]

DATA DA FISCALIZAGAO: [DD/MM/AAAA]

PERIODO ABRANGIDO PELA FISCALIZAGAO: de [DD/MM/AAAA] a [DD/MM/AAAA]

Il. VERIFICAGAO DA EXECUGAO DAS OBRIGAGOES
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Indique o status de cada item e detalhe as observagdes, especialmente em caso de nao conformidade.

> PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripce26639a35ae8

Observagoes / Detalhes /
Item a Ser Verificado (Obrigagao da Contratada) Status (C/NC/NA)* . i
Potenciais Itens Violados
1. Quadro de pessoal completo, conforme exigido no Termo
. [C/NC/NA]
de Referéncia (18 postos).
2. Verificagdo das folhas de ponto e cumprimento da carga
[C/NC/NA]
horaria de toda a equipe.
3. Qualificagdo técnica dos profissionais (CRPs, CRESSs
] ) ) [C/NC/NA]
ativos) esta em conformidade?
4. Analise dos relatdrios e evolugao dos Planos de Atendimento
[C/NC/NA]
Individual (P1As) dos acolhidos.
5. Entrevista com a equipe técnica (Assistente Social,
L. [C/NC/NA]
Psicologo) sobre o andamento dos casos.
6. Inspecéo das condicbes de higiene, limpeza e organizagéo
) _ ) ) [C/NCINA]
das instalagbes (quartos, banheiros, cozinha).
7. Verificagdo da qualidade, quantidade e adequagdo das
o ] [C/INC/NA]
refeices servidas.
8. Entrevista (sigilosa e em ambiente seguro) com os
] ] ) ) [C/NC/NA]
acolhidos para aferir a qualidade do cuidado e tratamento.
9. Comprovagéo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas
[C/NC/NA]
e previdenciarias da contratada.
10. Relatérios e comunicagdes solicitados pela fiscalizagdo
[C/NC/NA]
foram entregues no prazo?
11. Cumprimento de boa conduta dos funcionarios em
conformidade com o objeto e o local da execugéo dos [C/NCINA]
Servigos.
12. Cumprimento da reposi¢ao de funcionarios faltosos,
ou quando solicitado por ampliagdo de demanda,
. o ) [C/NC/NA]
garantindo a continuidade do servigo, no prazo e nas
condi¢bes ajustadas.
13. Atendimento as obrigagbes de Lei Geral de Protegédo de [C/NC/NA]
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Observagoes / Detalhes /
Item a Ser Verificado (Obrigagao da Contratada) Status (C/NC/NA)*
Potenciais Itens Violados

Dados (LGPD)? (ltem 23 do Edital)

14. Atendimento da capacitacao inicial aos profissionais
. ] [C/NC/NA]
que contratatados e seus eventuais substitutos.

*Legenda: C=Conforme, NC=N&o Conforme, NA=N&o Aplicavel

ll. REGISTRO DE OCORRENCIAS DETALHADAS E APURAGAO DA GRAVIDADE

Preencher esta secdo para cada ocorréncia identificada que se enquadre como Nao Conforme (NC).
OCORRENCIA N° [Numero Sequencial da Ocorréncia]

e DATA DA CONSTATAGAO: [DD/MM/AAAA]

e DESCRIGAO DETALHADA DA OCORRENCIA: [Descrever de forma clara, objetiva e minuciosa
os fatos, citando item da secao Il, datas, quantidades, especificagdes descumpridas, impactos,
etc. Anexar evidéncias documentais e fotograficas, se aplicavel.]

e CLAUSULA(S) CONTRATUAL(IS) VIOLADA(S) E/OU DISPOSITIVO LEGAL: [Citar a(s)

clausula(s) do contrato/TR/Edital e o respectivo Art. da Lei n° 14.133/21, se aplicavel.]
APURAGAO DA GRAVIDADE POR PONTUAGAO (Conforme Manual Operacional, Item 4.3):
Itens Violados e Pontuagao Individual:

[Descrever o item violado. Ex: " Nao cumprimento da higiene e limpeza do ambiente” - Pontuacao: []

pontos

[Descrever outro item violado, se houver. [ ]- Pontuacgao: [ ] pontos (Adicionar mais linhas conforme a

necessidade para cada item violado nesta ocorréncia)
FATOR DE PONTUAGAO TOTAL (FPT) para esta Ocorréncia: [Soma dos pontos dos itens violados]

CATEGORIA DE GRAVIDADE DA INFRAGAO: [ ] LEVE (Até 20 pontos) [ ] MEDIA (21-40 pontos) [ ]
GRAVE (41-60 pontos) [ ] GRAVISSIMA (Acima de 60 pontos)

JUSTIFICATIVA DA PONTUAGAO E CATEGORIA: [Descrever por que cada item violado recebeu
determinada pontuagdo e como a pontuagdo total se enquadra na categoria de gravidade. Incluir

referéncias a Tabela de Classificagédo de Infragdes e Sangdes e se houve reincidéncia.]
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SANCAO SUGERIDA PELO FISCAL: [ ] Adverténcia [ ] Multa (indicar percentual proposto dentro da
faixa e base de calculo. Ex: "Multa de [X]% sobre o valor do [pedido/item/lote] de R$ [valor], totalizando
R$ [valor da multa].") [ ] Sugestdo de abertura de PAR para Suspens3o (Art. 156, IV, Lei 14.133/21) [ ]
Sugestao de abertura de PAR para Declaragéo de Inidoneidade (Art. 156, V, Lei 14.133/21)

¢ RITO PROCESSUAL SUGERIDO: [ ] Sumarissimo [ ] Sumario [ ] PAR

e AGOES IMEDIATAS TOMADAS (se aplicavel): [Ex: Notificagéo informal & empresa, solicitagédo
de corregao/substituicdo, contato telefénico.]

e PRAZO PARA SOLUGAO/CORREGAO (se aplicavel): [DD/MM/AAAA]

e STATUS DA OCORRENCIA: [ ] Resolvido [ ] Ndo Resolvido [ ] Encaminhado ao Gestor para

Analise de Sangao

IV. RECOMENDAGOES E ENCAMINHAMENTO FINAL

/cipm.com.br/ipce26639a35ae8

e AVALIAGAO GERAL DA EXECUGAO CONTRATUAL NO PERIODO: [ | Satisfatéria [ ] Regular
com ressalvas [ ] Insatisfatéria

e PRINCIPAIS NAO CONFORMIDADES/PONTOS DE ATENGAO (Resumo): [Listar as
ocorréncias mais relevantes e os pontos que necessitam de acompanhamento continuo.]

e PROPOSTA DO FISCAL PARA O GESTOR / ENCAMINHAMENTO FINAL: [Descrever a
conclusédo geral das ocorréncias registradas. Se houve resolugdao de pendéncias, se ha
necessidade de aplicagdo de sancdo, consolidando as sugestdes da Secdo Ill. Ex: "As
ocorréncias menores foram solucionadas sem necessidade de pontuagdo. A ocorréncia N° [X],

com FPT de [XX] pontos (Categoria [YY]), necessita de analise do Gestor para aplicagéo de

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 28/07/2026 09:39 -03:00 -03
& PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/

[Sangao Sugerida] via rito [Rito Sugerido]."]
e OBSERVAGOES ADICIONAIS DO FISCAL: [Incluir quaisquer observagdes que possam

influenciar a decisdo final, como atenuantes ou agravantes, e sugestdes de melhorias no

5

processo.]

V. ASSINATURAS

FISCAL DO CONTRATO:

[Nome Completo do Fiscal do Contrato] [Cargo/Matricula] Portaria de Designagdo como Fiscal n°...

CIENTE (GESTOR DO CONTRATO):

[Nome Completo do Gestor do Contrato] [Cargo/Matricula] Portaria de Designagdo como Gestor n°...
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ANEXO 11
PREGAO ELETRONICO N°. 14/2026
MODELO PROPOSTA DE PREGO REAJUSTADA (POS DISPUTA)

Ao Consorcio Intermunicipal de Saude/Amunpar

Prezados Senhores

Estamos cotando os itens a seguir relacionados, com vista ao seu fornecimento ao CIS/AMUNPAR, de
acordo com o disposto na Lei n°14.133, de 1° de Abril de 2021.

Razao social: CNPJ:

Banco: Agéncia:

Conta: PIX:

Contato: Fone: Fax: e-mail:

Resp. por assinar Contrato: Nome, RG, CPF e enderego de domicilio.

LOTE 01

Item | Escala de trabalho Valor Qtdade Valor Unidade de |Valor Total
Unitario Funcionarios | mensal medida |Anual (R$)
(R$) (R$)

. PARA COMFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsi//c.ipm.com.br/pce26639a35ae8

DETALHES DA PROPOSTA
FORMA DE GARANTIA A SER EXECUTADA PARA FINS DE CONTRATACAO:
Validade da proposta:

Local e horario para execug¢ao do objeto desta proposta:

Os pregos acima incluem todos os custos operacionais e logistico para atendimento do objeto do edital,
nos termos das obrigagdes contratuais e forma de execugdo definidas termo de referencia Anexo | do
edital.

Os precos mantidos na proposta escrita e ofertados através de lances eletronicos, incluem todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, de transporte e outros de qualquer natureza

que se fizerem indispensaveis a perfeita contratagdo do objeto da licitagéo.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente

CIDADE/ESTADO, de de 2026.

Representante legal
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TIMBRE DA EMPRESA PARTICIPANTE

. PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/

ANEXO Il

TERMO DE DECLARACOES

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA DE
EQUIPE MULTI PROFISSIONAL, PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO ABRIGO
INSTITUCIONAL REGIONALIZADO, SEDIADO NA CIDADE DE PARAISO DO NORTE-PR

Declaragdao de: Cumprimento dos Requisitos de Habilitagdo, Capacidade de Fornecimento;
Inexisténcia de Fato Superveniente; Que cumpre o art. 7°, XXXIll, da Constituicido Federal; Nao
parentesco; Que nao existem em seu quadro de empregados servidores publicos da contratante;
Declaragao de elaboracido de proposta independente, declaragao de Cumprimento da lei geral de

protecdo de dados - lei n. 13.709/2018 e Declaracéo de veracidade.

O signatario da presente, em nome da proponente (home da empresa) , inscrita

no CNPJ sob n° , sediada (endereco completo)
DECLARA, PARA TODOS OS FINS LEGAIS E
NECESSARIOS, SOB AS PENAS DA LEI, QUE:

a) CUMPRE todos os requisitos habilitatérios do Pregéo Eletronico n°14/2026 do CIS/AMUNPAR.

b) Que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigacbes do objeto da licitacdo e Esta plenamente capacitado a efetuar o fornecimento dos produtos
licitados, referente ao PREGAO ELETRONICO N° 14/2026, nas quantidades e nos prazos previstos.

c) Até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no Pregao Eletrénico n° 14/2026
do CIS/AMUNPAR, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias supervenientes.

d)Cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo e na Lei n® 9.854, de 27 de outubro de
1999, de que a empresa nao possui trabalhadores menores de 18 anos realizando trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir de 14 anos, na forma da Lei.

e) Dentre os membros do quadro societario, NAO ha cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica, investindo em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de
cargo em comissao ou de confianga, ou ainda, de fungdo gratificada na Administragdo Publica direta e
indireta do CIS/AMUNPAR.

f) Que a proposta apresentada para participar desta licitagdo foi elaborada de maneira independente pelo
licitante, e o contedudo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer outro potencial ou de fato da licitagdo em tela, por qualquer meio ou

por qualquer pessoa;
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g) Estar ciente das consequéncias legais acerca da veracidade de minha informagdo, para fins de
participagéo no processo licitatério em pauta, sob as penas da Lei, AFIRMANDO estar ciente em relagao
ao art. 7°, |, da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e AUTORIZANDO o CIS/AMUNPAR a divulgar
os dados apresentados digitalmente no Site do CIS/AMUNPAR e/ou Portal de Transparéncia.
h) DECLARO para todos os fins de direito, e sob as penas da lei, que as informagdes prestadas e os
documentos apresentados em anexo sido verdadeiros, ciente de que a falsidade das informacdes
prestadas ou dessa declaragdo pode configura crime previsto no Codigo Penal Brasileiro!, passivel de
apuracgao na forma da lei, além de possivel responsabilizagao civil e administrativa.
i) Que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

, de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal
RG/CPF;

IFalsificagdo de documento particular

Art. 298 - Falsificar, no todo ou em parte, documento particular ou alterar documento particular
verdadeiro:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa.

Falsidade ideol6gica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés
anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é particular.
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PREGAO ELETRONICO N°. 14/2026

ANEXO IV

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA DE
EQUIPE MULTI PROFISSIONAL, PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO ABRIGO
INSTITUCIONAL REGIONALIZADO, SEDIADO NA CIDADE DE PARAISO DO NORTE-PR

DECLARAGAO

Declaragdo de Enquadramento em Regime de Tributagdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte.

(Nome da empresa), CNPJ / MF n°, sediada (endere¢co completo) Declaro (amos) para todos os fins de
direito, especificamente para participacao de licitagcdo na modalidade de Pregao, que estou (amos) sob o
regime de ME/EPP/MEI, para efeito do disposto na LC 123/2006.

Declara, ainda, a ciéncia e observancia do limite de celebragcdo de contratos no ano-calendario com a
Administragdo Publica prevista no art. 4°, §2°, da Lei n° 14.133/21, cujos valores somados ndo devem
extrapolar a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte,

incluindo a contratagao pretendida no presente processo licitatério.

Local e Data

(nome e assinatura do representante legal da empresa)
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PREGAO ELETRONICO N°. 14/2026
ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO DE FORNECIMENTO DO OBJETO

Contrato n®__ /2026
Contrato de pessoa juridica para
CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA TERCEIRIZAGAO DE
MAO DE OBRA DE EQUIPE MULTI
PROFISSIONAL, PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DO ABRIGO INSTITUCIONAL
REGIONALIZADO, SEDIADO NA CIDADE DE
PARAISO DO NORTE-PR, que fazem entre si o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
SERVICOS/AMUNPAR e a empresa

CONTRATANTE: O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E SERVIGOS/AMUNPAR, entidade
de direito publico, inscrita no CNPJ sob nimero 73.966.913/0001-30, situado na Rua Sao Paulo, 150, na
cidade de Paranavai, Estado do Parana, neste ato representado por seu Diretor Geral, Sr. Edivan
Guerreiro Barado, RG. 6.154.139-0 SSP/PR e CPF/MF 020.943.779-03, residente e domiciliado na Rua

Padre Antdnio Vieira, n°® 438- Jardim S&o Jorge, Paranavai-PR.

CONTRATADA: , empresa juridica de direito privado com sede na , ha cidade de

, inscrita no C.N.P.J. sob n° , heste ato representada por seu Representante Legal,
Sr. , residente e domiciliado a , ha cidade de ; portador da Cédula
de identidade n° e CPF/MF n°<CPF_Representante>.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA DE EQUIPE MULTI PROFISSIONAL, PARA ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DO ABRIGO INSTITUCIONAL REGIONALIZADO, SEDIADO NA CIDADE DE
PARAISO DO NORTE-PR, conforme condicdes e especificacdes discriminadas abaixo:

ltem |Escala de trabalho Valor Qtdade Valor Valor Total
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Unitario |Funcionario |mensal (R$) |Anual (R$)

(R$) s

. PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/

Paragrafo Unico: Integram e completam o presente contrato para todos os fins de direito, obrigando as
partes em todos os seus termos, as condigcbes expressas no Edital de Licitacdo Pregdo Eletrénico N°
14/2026, acompanhado de seus anexos e a proposta apresentada pela CONTRATADA constante da Ata
de Sesséao de julgamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE FORNECIMENTO E SUA EXECUGAO

2.1. Os servigos serao realizados diariamente, conforme a carga horaria de cada profissional, no Abrigo
Regionalizado no pélo sediado na Rua Joaquim Nabuco, 373, Centro, no Municipio de Paraiso do Norte -
PR.

2.2. Os servigos serao prestados conforme protocolo da instituicao.

2.3. A execugdo do presente contrato, bem como o fornecimento do objeto sera acompanhada pela

Unidade de Gestao de Contratos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO, METODOLOGIA E CRITERIOS DE MEDIGAO

3.1. A execugdo do Contrato e a respectiva prestagdo dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas
por servidores a serem designados pela Diregdo do CIS/AMUNPAR, na condi¢do de representantes da
Contratante, das quais emitirdo relatérios mensais todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e
determinando o que for necessario a regularizagédo de falhas observadas.

3.2. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agbes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servi¢o contratado,
verificar a regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagao dos procedimentos relativos a repactuacgao, alteragao, reequilibrio, prorrogagéo, pagamento,
eventual aplicagao de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento

das clausulas avengadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

3.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agbes relacionadas a
Gestao do Contrato.

3.4. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os servigos,

a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
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responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por meio
de Fiscais e substitutos designados.

3.5. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do Contrato e dos
respectivos servi¢cos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no
curso de sua execucgdo, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas, falhas, ou
problemas observados.

3.6. O fiscal podera realizar a avaliagédo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagédo dos servicos.

3.7. Em conformidade com o art. 120 da Lei 14.133/2021 a contratada é responsavel pela reparagao dos
danos causados diretamente a Administracdo, contudo nao excluira nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CIS/AMUNPAR.

3.8. Ficam designados para as fungbes de Gestor, Fiscal Técnica e Fiscal Administrativa, nos termos dos

artigos 7° e 117, Lei Federal n° 14.133/2021, os servidores nomeados pela portaria 88/2026:

NOME DO FISCAL CATEGORIA MATRICULA
FUNCIONAL
ELISANGELA ZAGO CAMPOS AGUIAR GESTOR N° 358-1
ELOISA DE MELO BRITO FISCAL N° 506-1
LIDIANE DE CASTRO AMORIM DE OLIVEIRA FISCAL N°60-1
SIDINEIA TRAVAIN SUPLENTE N°430-2

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4.1. O valor total para o objeto presente é de R$<Valor Contratado>, da proposta datada de
[ do Edital de Licitagdo do Pregéo Eletronico N° 14/2026.

CLAUSULA QUINTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1 Os pagamentos s6 serao efetuados mediante Nota Fiscal apds conferéncia, até o 30° dia do més
subsequente ao vencido, mediante depésito pelo Consoércio em conta corrente do credor no Banco do

Brasil S/A, PIX ou outra forma, a critério do credor, desde que assuma os 6nus que porventura existirem.

5.2. O pagamento serd efetuado mensalmente, vinculado a manifestacdo do fiscal acerca do

cumprimento das obriga¢des contraturais.

5.3. A Nota Fiscal devera ser enviada via portal cidadao através do canal de acesso identificado:

https://cisamunpar.atende.net/autoatendimento/servicos/e-notas-fiscais-fornecedores/detalhar/,discriminar

a prestacao de servigos, Ordem de Compras, bem como o nimero do Empenho, conforme solicitado pelo
setor de Contabilidade do CIS/AMUNPAR.
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5.4. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagao da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a

apos a comprovagao da regularizagéo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.5. O pagamento dos servigos prestados somente sera efetuado apés a comprovagdo do pagamento
dos correspondentes salarios dos empregados da terceirizada, relativos ao més referenciado na nota
fiscal/fatura. Quanto aos beneficios obedecerao ao estabelecido pela Convencao Coletiva de Trabalho da

Categoria.

5.6. Cabera a apresentacado das Certiddes de Regularidade da Divida Ativa da Unido, FGTS e Certidao

Trabalhista, sempre que exigido pela Administragéo.
CLAUSULA SEXTA - RECURSOS FINANCEIROS

6.1. As despesas resultantes deste procedimento licitatério correrdo por conta de recursos
disponibilizados através da dotacdo orgamentaria 01.001.0008.0243.2010.1000.3.3.3.90.39.53.00 Fonte
20017.

CLAUSULA SETIMA - PRAZOS

7.1. O prazo de vigéncia do presente contrato € 12 (doze) meses, a contar de <Inicio_Vigéncia> até

<Término_Vigéncia>.

7.2. O presente contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
desde que a autoridade competente ateste que as condi¢des e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para

qualquer das partes, na forma do art. 107, da Lei n® 14.133/21.

7.3. Conforme o entendimento do TCU no Acérdao no 1.186/2017 - Plenario, em caso de prorrogagéo do
contrato, o percentual maximo da parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado, sera de 0,194% a
cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia no 176/2017).

CLAUSULA OITAVA — REAJUSTE OU RECOMPOSIGAO DOS PREGOS

8.1. Nos termos do art. 25, §7°, da Lei n°® 14.133/21, na auséncia de Acordo Coletivo de Trabalho, fica
estabelecido como indice de reajustamento de preco o INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor

(IBGE), com data-base vinculada a data do orgamento estimado.
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8.1.1. Em caso de prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente contrato, a base para estabelecimento
de critérios de repactuagao de precgos via de regra serdo as Convengdes Coletivas de Trabalho locais dos

Sindicatos, indicadas nas propostas de pregos.

8.2. O valor consignado no Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar
a variagao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacado da CONTRATANTE.

8.2.1. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas

diferenciadas.

8.3. A majoracgao salarial decorrente de acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
enseja pedido de repactuagdo dos valores acordados, ndao de manutengcdo do equilibrio econémico-

financeiro.

8.4. Nao serdo admitidas como justificativas para embasar pedidos de revisdo contratuais eventuais
reajustes salariais concedidos pelo Licitante Vencedor aos seus empregados estranhos aos da

Convencgao Coletivas ou Acordos Coletivos.

8.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, sentenga normativa, Convengdes

Coletivas ou Acordos Coletivos.

8.6. Os efeitos financeiros decorrentes da repactuagdo motivada por majoragao salarial devem incidir a
partir da data da respectiva alteragédo, conforme especificado no acordo, convencéo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente que fixou o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo

contrato, objeto do pedido de repactuacgao.

8.7. A repactuacao devera ser pleiteada até a data da prorrogagéo do instrumento contratual subsequente,

sob pena de ocorrer preclusao logica do exercicio do direito.

8.8. As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagao formal pelo Licitante Vencedor, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacao de pregos ou do novo acordo convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao,

conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacao.

8.9. A cada repactuagdo devera constar a clausula de quitagdo de todas as obrigagbes relativas a

pagamento nos respectivos aditivos de revisdo do contrato.
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8.10. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito, ou
fato do principe, configurando area econOmica extraordinaria e extracontratual, a relacdo que as partes
pactuaram inicialmente entre os encargos da contratada e a retribuicdo do CIS/AMUNPAR para a justa
remuneragao dos servigos, podera ser revisada, objetivando a manutengado do equilibrio econémico-
financeiro inicial da contratada.

8.11. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposi¢des legais, quando ocorridas apds a data de assinatura do Termo, de comprovada repercussao

nos pregos contratados, implicardo a revisao destes para mais ou menos, conforme o caso.

8.12. Na hipotese de solicitagdo de revisdo de prego, devera a contratada demonstrar a quebra do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, por meio de apresentagao de planilha detalhada de custos e
documentacgdo correlata que entender pertinente que comprovem que a contratagdo tornou-se inviavel

nas condi¢des inicialmente avengadas.

8.13. Em caso de revisao, o termo inicial do periodo de reajuste, ou de nova reviséo, sera a data em que

a anterior revisao tiver ocorrido.

8.14. Na hipdétese de solicitagdo de revisdo de precos pelo CIS/AMUNPAR, este devera comprovar o

rompimento do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, em prejuizo da Instituigéo.

8.15. Fica facultado ao CIS/AMUNPAR realizar ampla pesquisa de mercado e outros meios considerados
pertinentes para subsidiar, em conjunto com a anadlise dos requisitos dos itens anteriores, a decisdo
quanto a revisao de pregos solicitada pelo Licitante Vencedor.

8.16. A eventual autorizagdo da revisdo de pregos sera concedida apos a analise técnica contabil e
juridica do CIS/AMUNPAR, porém contemplara os servigos realizados a partir da data do protocolo do

pedido no Portal cidadao do CIS/AMUNPAR.

b) Enquanto eventuais solicitagbes de revisdo de precos estiverem sendo analisadas, o Licitante

Vencedor ndo podera suspender 0s servigos e 0s pagamentos serdo realizados ao prego vigente;
CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E SERVICOS/AMUNPAR, observadas as
disposi¢des legais e convencionais, obriga-se a:
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a) Exercer a fiscalizagdo da execugéo do contrato por meio do Fiscal de Contrato, servidor especialmente
designado;

b) Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo contratual, que
venham a ser solicitados pelos técnicos da contratada;

c) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos executados com as
especificagdes constantes do Edital e da proposta;

d) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas na
execugao do servigo, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

e) Efetuar o pagamento no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos no Edital e seus anexos;

f) Fiscalizar o cumprimento das obrigagbes e dos encargos sociais e trabalhistas pagos pela
CONTRATADA, referentes aos pagamentos dos funcionarios colocados a disposicdo do CONTRATANTE;
g) Liberar/restituir as garantias e seguros, na forma capitulada no do art. 100 da Lei n°14.133/2021.

h) A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucgao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros

em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. A Contratada obriga-se a:

i) Fornecimento da mao-de-obra necessarios para a perfeita execugéo dos servigos e demais atividades
correlatas;

j) Manter durante a execugao do contrato compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagcao e qualificagao exigidas neste processo licitatorio.

k) Fiel execucéo dos servigos, suprindo prontamente as faltas dos empregados, inclusive por motivo de
doenga, além de conceder orientagao e treinamento permanente por meio de supervisores e instrutores
capacitados;

1) Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execugao do objeto ou
a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugdo, apresentando razdes justificadoras, que serao
objeto de apreciagcédo ao CIS/AMUNPAR;

m) A CONTRATADA devera responsabilizar-se em relagao aos seus profissionais e ao servigo, por todas
as despesas decorrentes da execugao contratual, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos,
seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que venham a
incidir sobre o objeto do contrato;

n) Comunicar, com antecedéncia MINIMA de 7 (sete) dias, as impossibilidades de atendimento, salvo as
motivadas por forga maior, que serao justificadas por escrito;

o) Indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
SERVICOS/AMUNPAR ou a terceiros, por agdo ou omissdo do seu pessoal durante a execugédo do

contrato;
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p) Permitir a fiscalizacdo e o acompanhamento da execugéo do contrato resultante deste certame;

i) Manter a qualidade dos servigos prestados, a que se refere o objeto da contratagéo, dentro dos padrdes
previstos, mediante analises e correcdes necessarias;

j)Responsabilizar-se por quaisquer danos, perdas ou avarias causados por empregados em pertences do
CONTRATANTE ou de terceiros, ocorridos no exercicio do trabalho, efetuando o ressarcimento dos
prejuizos verificados, autorizado a descontar o valor correspondente de qualquer pagamento de direito do
Licitante Vencedor.

k) A CONTRATADA devera atender as normas sobre seguranca no trabalho e providenciar eventuais
seguros exigidos por lei, na condicdo de unica responséavel por acidentes e danos que eventualmente

causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou indiretamente, nos servigos contratados.

I) A empresa devera Indicar um responsavel para o contato, para a qualquer momento, conceder, sempre
que solicitado, informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios sobre a execugcdo do contrato,

mantendo estas sempre atualizadas.

m) Cumprir rigorosamente a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) de referéncia da categoria utilizada
pela contratante, para os beneficios, e demais obriga¢des trabalhistas e previdenciarias;

n) A CONTRATADA devera restituir ao CONTRATANTE todas as despesas que este tiver que realizar
para suprir as falhas ocorridas na execugao do presente contrato, em consequéncia da agdo ou omissao
da CONTRATADA ou de seus empregados;

0) Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que prestardo servigos, encaminhando portadores
de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho;

p) Manter disciplina no local de servigo, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apoés
notificagao qualquer funcionario com conduta inconveniente ao CONTRATANTE;

q) Manter sediado junto ao CONTRATANTE, durante os turnos de trabalho, pessoas capazes de tomar
decisbes compativeis com os compromissos assumidos;

r) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE;

s) Fazer seguro de seus funciondrios contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também por todas as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funcionarios, acidentados ou com mal subito;

t) Aumentar ou diminuir, quando solicitado pelo CIS/AMUNPAR, o numero de funcionarios para o posto
de trabalho, dentro dos pardmetros admitidos pela Lei.

u) Durante a execugdo dos servigos, obriga-se a Contratada a observar rigorosamente toda a
regulamentagéo aplicavel, respondendo por quaisquer falhas, atrasos e outras faltas que deverdo ser
sanadas, sem Onus para a contratante;

v) Respeitada a jornada de trabalho estabelecida, os horarios do posto de servigo poderéo ser alterados a
qualquer tempo pelo CONTRATANTE, conforme as necessidades dos servicos;

w) Visando dar mais efetividade a fiscalizagao/gestao contratual, fica o CONTRATANTE autorizado a

solicitar diretamente aos empregados da CONTRATADA, sem que acarrete qualquer tipo de repreensao
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da CONTRATADA com relagdo aos seus empregados, podendo ser em frequéncia mensal e por
amostragem néo inferior da 10% do quantitativo de empregados terceirizados, extratos individuais para
comprovar o regular depésito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS; bem como para
acompanhar as contribui¢des previdenciarias relativas ao INSS;

x) Na hipotese de interposicdo de agéo trabalhista ou de qualquer outra natureza, intentada contra a
CONTRATADA e CONTRATANTE pelos funcionarios da CONTRATADA, pedindo a condenacdo deste
de forma solidaria ou subsidiaria, esta devera comparecer espontaneamente em juizo, reconhecendo sua
verdadeira condigdo de empregadora e substitui-lo no processo até o final do julgamento, respondendo
pelos 6nus diretos e indiretos de eventual condenacéo. Esta responsabilidade ndo cessa apés o término
ou rescisao deste Contrato;

y) Em caso de decisdo judicial que impute responsabilidade de qualquer natureza, seja a titulo solidario
ou subsidiario ao CONTRATANTE, originario do contrato de prestagdo de servigos mantido entre as
partes, permite-se o desconto dos valores correspondentes das faturas a serem pagas, mesmo que nio
se refiram aos servigos cobertos por este instrumento contratual;

z) N&o disponibilizar qualquer funcionario para exercer atividades fora dos pontos de trabalho ou em
atividades alheias as atividades exclusivas do CONTRATANTE;

aa) A empresa a ser Contratada devera cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre seguranga e medicina do trabalho.

bb) Substituir sempre que notificado, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato.

cc) Promover curso de capacitagéo inicial aos profissionais contratados, bem como para os eventuais
substitutos.

dd) O ndo cumprimento das obrigagcdes possibilitara aplicagdo de penalidade, nos termos da Lei
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal decorrente do

mesmo ato, o licitante/adjudicatario que:

11.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

11.1.2. apresentar documentacgao falsa;

11.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

11.1.4. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

11.1.5. ndo mantiver a proposta;

11.1.6. cometer fraude fiscal;

11.1.7. comportar-se de modo inidéneo;
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11.2. O atraso injustificado na entrega do objeto desta licitagdo sujeitara o adjudicado a multa de 0,5%
(cinco décimos por cento) sobre o valor do pedido por dia de atraso, até 10 (dez) dias, multa que sera

descontada da fatura a ser paga.

11.2.1. A multa no subitem acima nao impede que a Administragao rescinda unilateralmente o contrato e

aplique outras sangdes previstas na Lei n°. 14.133/21;

11.3. Pela nado entrega total ou parcial do objeto desta licitagdo, a Administragdo podera aplicar ao

contratado as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa compensatéria que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor do contrato;

c) impedimento de contratar com a Administragdo pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, condicionada
ainda a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida quando
satisfeitos os requisitos do art. 163, da Lei n°® 14.133/21;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6(seis) anos, condicionada ainda a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida quando satisfeitos os requisitos do art. 163, da Lei n°
14.133/21.

11.4. As sangbes previstas nas letras ¢ e d do subitem anterior poderdo também ser aplicadas as

empresas ou aos profissionais que, em razao dos contratos regidos pela Lei n°. 14.133/21:

a) tenham sofrido condenacgéao definitiva por praticarem por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetos da licitagao;

c) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos

praticados.

11.5. No caso de aplicagado das sang¢des acima previstas, cabera apresentagdo de recurso no prazo de 05

(cinco) dias uteis a contar da intimagao do ato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O contrato celebrado podera também ser rescindido em virtude dos motivos estabelecidos no art.

137 da Lei n° 14.133/21, compativeis com o objeto contratado.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso da resciséo

administrativa. Na hipétese de a rescisdo ser procedida por culpa da contratada, fica o CONSORCIO
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INTERMUNICIPAL DE SAUDE E SERVICOS/AMUNPAR autorizado a reter os créditos que aquela tiver
direito até o limite do valor dos prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo das penalidades

aplicaveis.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

13.1. O presente Instrumento contratual é regido pelas disposicdes expressas na Lei n° 14.133/21, pela
Resolugdo n° 14/2026-CIS/AMUNPAR, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe

supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS -
LEI N. 13.709/2018.

14.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de

responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

14.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informag¢des — em
especial os dados pessoais e 0os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o repasse das
informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para

viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

14.3. As partes responderao administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da execugao

contratual, por inobservancia a LGPD.

14.4. Em atendimento ao disposto na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais
(LGPD), o CIS/AMUNPAR, para a execugdo do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados
pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como: numero do CPF e do RG, enderecgo

eletrdnico, e cépia do documento de identificagao.

14.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com intuito de

protecdo dos dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

14.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de
destruigao, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem

como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO:

15.1.0s licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores
e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitagédo, de contratagédo e de execugado do objeto contratual. Para os propdsitos desta clausula, definem-
se as seguintes praticas:

a) "pratica corrupta™: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com
o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugéo de contrato;
b) "pratica fraudulenta": a falsificagdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitacdo ou de execucgao de contrato;

c) "pratica colusiva"; esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer pregos em niveis

artificiais e ndo-competitivos;

d) "pratica coercitiva": causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugéo do
contrato;

e) "pratica obstrutiva": (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracao de alegacdes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intencéo seja impedir materialmente
0 exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegéo.

15.2. Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica,
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos
financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugédo um contrato financiado pelo organismo.

15.3. Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigdo para a
contratagao, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou
integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que
0 organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de
execugao do contrato e todos os documentos, contas e registos relacionados a licitacdo e a execugéo do

contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL
16.1. Para cumprimento das obriga¢des inerentes ao contrato, a assinante devera apresentar garantia de

execucao contratual, a qual ficara sob custodia do CIS/AMUNPAR no valor de 5% (cinco por cento) do

valor do contrato, em uma das modalidades descritas a seguir:
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a) Caucgédo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagcédo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

b) Seguro-garantia;

c) Fianga bancaria.

16.2. Os prazos para o cumprimento da obrigagdes, bem como as demais questdes aplicadas a garantia

contratual, constam definidas no Termo de Referencia do edital, parte integrante deste contrato.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n° 14.133/21, suas alteragdes e dos principios

gerais de direito.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

18.1. O extrato do presente contrato sera publicado no Portal da Transparéncia do CIS/AMUNPAR (art.
175, da Lei n°® 14.133/21), e no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), no prazo de 20 (vinte)

dias uteis, na forma prevista no art. 94, |, da Lei n°® 14.133/21.
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS:

19.1. Faz parte integrante deste contrato, aplicando-se lhe todos os seus dispositivos, o edital de Pregéo
Eletrbnico n°® 14/2026, acompanhado de seus anexos e a proposta apresentada pela CONTRATADA
constante da Ata de Sessao de julgamento.

19.2. As questdes oriundas deste contrato e do procedimento licitatério que o precedeu, serdo dirimidas
no Foro da Comarca de Paranavai-PR, esgotadas as vias administrativas.

19.3. Para firmeza e validade do pactuado, o presente contrato foi lavrada em 02(duas) vias de igual teor,

que depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Paranavai,<Data_Assinatura>.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

<Nome_Fornecedor>
CONTRATADA
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