PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS - LIMPEZA URBANA

Objeto: Contratagao, pela Empresa de Construgoes, Obras, Servigos, Projetos, Transporte e Transito de Betim - ECOS, de empresa especializada na prestagao de Servigos de Manejo de Residuos
Sdlidos e Limpeza Urbana, sob o regime de empreitada a pregos unitarios conforme medigdoes mensais, em conformidade com o estabelecido neste Termo de referéncia para a execugao dos
"Servigos Rotineiros da Limpeza Urbana nas areas de concentragdo ou adensamento populacional do Municipio de Betim.

JgEETiv

DATA BASE: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025 (As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de

2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro). Data Base : jan / 2026 BDI SERVICOS:

26,19%

CLASSIFICAGAO — REFERENCIAS DE PREGO ADOTADAS NA COMPOSIGAO DOS CUSTOS UNITARIOS

SINAPI Mediana Sudeste — CAIXA, base margo/2026 (vigéncia conforme Uultima atualizagéo disponivel na data-base do orgamento)
SICRO DNIT — Regido Sudeste, base janeiro/2026 (sistema de custos referenciais para maquinas, equipamentos e composi¢des de infraestrutura)
CCT 2026/2026 Convengéo Coletiva de Trabalho SINDI-ASSEIO RMBH x SEAC-MG — vigéncia 01/01/2026 a 31/12/2026 (data-base janeiro/2026 — parédmetro de méo de obra)
CPU/ECOS Composi¢des de Prego Unitario proprias da ECOS, ancoradas subsidiariamente em SINAPI, SICRO e CCT — base margo/2026
BDI 26,19% (vinte e seis virgula dezenove por cento) — fundamentado no Acérdéo TCU n° 2.622/2013-Plenério; detalhamento na aba "BDI"
ENCARGOS SOCIAIS 72,39% (setenta e dois virgula trinta e nove por cento) — regime NAO DESONERADO (Lei 8.212/91 + Decreto 6.957/2009 + CPF 20% + SAT/RAT 3%); detalhamento na aba "Enc. Sociais"
ADM. LOCAL 1,902% sobre o valor da obra — Acérdaos TCU n° 2.622/2013-Plenério (item 9.3.2.2) e n° 1.560/2024-Plenério; pagamento PROPORCIONAL conforme nota técnica ao pé desta aba
QUANT. PREGO PREGO o
ITEM | REF. CODIGO DESCRIGAO UNIDADE 3:@;;_ (PARA 12 UNITARIO UNITARIO ':;({g:nogg‘:; TS;({&;O;S:; o p;::’np“
MESES) (R$) (sem BDI) | (R$) (com BDI)
1.0 LIMPEZA URBANA
11 CPU 11 Destinagao Final de Residuos Classe I Ton 17.544,43 210.533,11 122,50 154,58 2.712.017,37 32.544.208,45 17,96%
1.2 CPU 1.2 Rogada mecanizada com utilizagao de rogadeira costal. m2 800.500,00 9.606.000,00 2,42 3,05 2.441.525,00 29.298.300,00 16,16%
13 CcPU 13 Coleta e transporte de residuos sdlidos domiciliares e Ton 7.847,18 94.166,16 234,78 296,27 2.324.884,02 27.898.608,22 15,39%
comerciais com veiculos compactadores
1.4 CPU 1.4 Coleta De Residuos S¢lidos de Entulho Ton 13.093,50 157.122,00 92,36 116,55 1.526.047,43 18.312.569,10 10,10%
15 CPU 15 zi‘\’/:;g'?e“to de equipe padréo para execugdo de Servigos | £ ine x mes 10,00 120,00 102.033,62 128.756,23 1.287.562,30 15.450.747,60 8,52%
1.6 CPU 1.6 Varrigdo manual em vias e logradouros publicos. km (sarjeta) 13.233,08 158.796,96 63,50 80,13 1.060.366,70 12.724.400,40 7,02%
1.7 CPU 1.7 Varrigdo mecanizada de vias e logradouros publicos. km (sarjeta) 4.597,85 55.174,18 110,72 139,72 642.411,36 7.708.936,29 4,25%
1.8 CPU 1.8 Coleta seletiva manual de materiais reciclaveis (papel, Equipe x més 8,00 96,00 61.615,86 77.753,05 622.024,40 7.464.292,80 4,12%
vidros, plasticos e metais) inclusive transporte
19 CPU 1.9 Tratamento de residuos sclidos nao inertes pelo processo de Ton 8.269,68 99.236,11 48,96 61,78 510.900,58 6.130.807,00 3,38%
implantacéo, operagéo e manutengéo de usina de triagem
Coleta manual, fransporie e tratamento (por autoclavagem,
1.10 CPU 1.10 microondas ou incineragéo, conforme RDC ANVISA n° Ton 50,00 600,00 4.595,22 5.798,71 289.935,50 3.479.226,00 1,92%
222/2018) de recidiins sAlidos nravenientes dns servicas de
1.11 CPU 1.1 Capina Manual de vias e logradouros publicos com km de via 35,00 420,00 6.469,50 8.163,86 285.735,10 3.428.821,20 1,89%
pavimento asfaltico. (Com Pav.)
1.12 CPU 112 Coleta e Transporte de residuos sdlidos em areas de dificil | g0 e y mas 3,00 36,00 52.275,25 65.966,14 197.898,42 2.374.781,04 1,31%
acesso com caminhdes basculantes (06 m?)




QUANT. PRECO PREGO 3
ITEM | REF. CODIGO DESCRIGAO UNIDADE 3:@;;_ (PARA 12 UNITARIO UNITARIO ':;({g:nogg‘:; TS;({&;O;S:; o p;::’np“
MESES) (R$) (sem BDI) | (R$) (com BDI)
1.13 cPU 113 Pintura de Meio Fio. km de via 212,94 2.555,28 679,80 857,84 182.668,45 2.192.021,40 1,21%
1.14 cPU 1.14 Operacionalizagdo da Usina de Residuos Sclidos de Ton 3.818,75 45.825,00 37,80 47,70 182.154,38 2.185.852,50 1,21%
Construgéo Civil (RCC)
Coleta de residuos da construgao civil (be) com
1.15 CPU 1.15 caminhdes tipo Poliguindaste com fornecimento de Cagamba 80,00 960,00 1.463,75 1.847,11 147.768,80 1.773.225,60 0,98%
cacamhace de N6 m3
1.16 cPU 1.16 Capina Manual de vias e logradouros publicos sem km de via 10,00 120,00 9.438,27 11.910,15 119.101,50 1.429.218,00 0,79%
pavimento. (Sem Pav.)
1.7 cPU 117 :r‘t’lii‘f: d:‘eca“'zada com utilizagdo de rogadeira hidraulica H 400,00 4.800,00 214,97 271,27 108.508,00 1.302.096,00 0,72%
1.18 cPU 118 Triagem dos Mateirias para Operacionalizagdo da Usinade | g0 i« mas 1,00 12,00 74.509,66 94.023,74 94.023,74 1.128.284,88 0,62%
’ ) Residuos Solidos de Construcéo Civil (RCC) ’ ’ AN R e e ’
1.19 CPU 1.19 Limpeza Mecanizada de Boca de Lobo. Unidade 1.100,00 13.200,00 59,15 74,64 82.104,00 985.248,00 0,54%
1.20 cPU 1.20 Administragao Local. Unidade 1,00 12,00 227.207,98 286.713,75 286.713,75 3.440.565,00 1,90%
VALOR TOTAL (12 MESES) . . 15.104.350,80 181.252.209,48 100,00%

ADMINISTRACAO LOCAL (item 1.20):

s servigos (greve, paralisagdo, suspensado), a Administracédo Local sera reduzida na mesma proporgdo. Fundamento: Acérdao TCU 2.622/2013-Plenario (item 9.3.2.2) e TCU 1.560/2024-Plenario. A composigdo interna constante da aba '1.20 ADM LO(




- %

ITEM DESCRICAO UNIDADE T00% 509
1.1 Destinagao Final de Residuos Classe |l Ton 17.544 43 8.772,21
1.2 Rogada mecanizada com utilizagdo de rogadeira costal. m2 800.500,00( 400.250,00
1.3 Coleta e transporte de residuos sélidos domiciliares e comerciais com veiculos compactadores Ton 7.847,18 3.923,59
1.4 Coleta De Residuos Sélidos de Entulho Ton 13.093,50 6.546,75
1.5 Fornecimento de equipe padrdo para execugao de servigos diversos. Equipe x més 10,00 5,00
1.6 Varrigdo manual em vias e logradouros publicos. km (sarjeta) 13.233,08 6.616,54
1.7 Varricdo mecanizada de vias e logradouros publicos. km (sarjeta) 4.597,85 2.298,92
1.8 Coleta seletiva manual de materiais reciclaveis (papel, vidros, plasticos e metais) inclusive transporte  [Equipe x més 8,00 4,00




FUTURO PARA TODOS

Il BETIN COMPOSICAO DO BDI

Objeto: Contratagéo, pela Empresa de Construgdes, Obras, Servigos, Projetos, Transporte e Transito de
Betim - ECOS, de empresa especializada na prestagao de Servigos de Limpeza Urbana, sob o regime
de empreitada a precgos unitarios conforme medi¢cdes mensais, em conformidade com o estabelecido

neste Termo de referéncia para a execucgdo dos "Servigos Rotineiros da Limpeza Urbana, nas areas de

concentragdo ou adensamento populacional do Municipio de Betim.

CALCULO DO BDI

Administragéo Central (AC) 4,50%
Seguro (0,40%) + Garantia (0,40%) — S+G 0,80%
Risco (R) 1,20%
Despesas financeiras (DF) 1,10%
Lucro (L) 7,06%
Tributos (T) 8,65%
BDI CALCULADO = 26,19%
RESUMO DOS TRIBUTOS

PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%
TOTAL 8,65%




l l BETIM COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

FUTURO PARA TODOS

Objeto: Contratagédo, pela Empresa de Construgdes, Obras, Servigos, Projetos, Transporte e Transito de Betim -
ECOS, de empresa especializada na prestagdo de Servigos de Limpeza Urbana, sob o regime de empreitada a
precos unitarios conforme medicbes mensais, em conformidade com o estabelecido neste Termo de referéncia para a
execugao dos "Servigos Rotineiros de Limpeza Urbana nas areas de concentragdo ou adensamento populacional do
Municipio de Betim.

ESTUDO DE LEIS SOCAIS BASICAS

RESUMO DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS - MAO-DE-OBRA DIRETA

GRUPO A
A.1 —INSS 20,00%
A2 -FGTS 8,00%
A.3 — SESI 1,50%
A.4 — SENAI 1,00%
A.5 — SEBRAE 0,60%
A.6 — INCRA 0,20%
A.7 — SALARIO EDUCACAO 2,50%
A.8 — SAT - SEGURO CONTRA RISCOS E ACIDENTES DO TRABALHO 3,00%
A.9 — SECONCI [SUPRIMIDO conforme parecer juridico — néo aplicavel ao setor de limpeza urbana] 0,00%
TOTAL GRUPO A 36,80%
GRUPO B
B.1 — AUXILIO ENFERMIDADE ( <= 15 DIAS ) 0,67%
B.2 — FALTAS LEGAIS 0,56%
B.3 — LICENCA PATERNIDADE 0,05%
B.4 — AUXILIO ACIDENTE TRABALHO ( <= 15 DIAS) 0,02%
B.5 — FERIAS GOZADAS 9,67%
B.6 — 13° SALARIO 8,31%
B.7 — SALARIO MATERNIDADE 0,03%
TOTAL GRUPO B 19,31%
GRUPO C
C.1 — AVISO PREVIO INDENIZADO 4,68%
C.2 — AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12%
C.3 — FERIAS INDENIZADAS 1,57%
C.4 — DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA 2,00%
C.5 — INDENIZACAO ADICIONAL 0,39%
TOTAL GRUPO C 8,76%
GRUPO D ( Incidéncia acumulativa )
D.1 - REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 7,11%
D.2 - REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO 0.42%
PREVIO INDENIZADO mer
TOTAL GRUPO D 7,52%
TOTAL DOS ENCARGOS ... ittt ettt ettt e sttt eit e st e e st e e sttt eeat e e sh et e eb e e st b e shreestrbesbneesintesireesireesineennris 72,39%

/\ NOTAS TECNICAS:

NOTA TECNICA SOBRE A SUPRESSAO DO SECONCI: A contribuigdo SECONCI (1,20%) foi suprimida desta composigao,
pois é contribuigdo estatutaria do setor da CONSTRUCAO CIVIL, n&o aplicavel ao objeto desta licitagdo (limpeza urbana e
manejo de residuos). A CCT 2026/2026 do SINDI-ASSEIO RMBH/SEAC-MG (categoria preponderante) NAO prevé
contribuigdo patronal andloga. Fundamento: TCU Acérdao 950/2017-Plenario; TST Sumula 374.

/\ REGIME PREVIDENCIARIO:

REGIME PREVIDENCIARIO ADOTADO: NAO DESONERADO — A composicéo dos encargos sociais foi elaborada considerando o regime
previdenciario ndo desonerado, com Contribuicdo Patronal sobre a Folha (CPF) de 20% sobre o total da remuneragéo, conforme art. 22, |, da
Lei n° 8.212/1991. O setor de coleta, tratamento e disposigio de residuos sélidos (CNAEs 3811-4/00, 3812-2/00 e 3821-1/00) NAO consta da
lista de setores beneficiados pela desoneragéo da folha de pagamento (Lei n° 14.784/2023), sendo vedada a opgéo pela CPRB.




PREFEITURA DE

BETIM

FUTURO PARA TODOS

Empresa de Construgoes, Obras, Servigos, Projetos, Transporte e Transito de Betim - ECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convengodes:

252\4{3-0 1.2. - ROGADA MECANIZADA COM UTILIZACAO DE ROCADEIRA l;"N2 CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
’ RMBH / SEAC-MG
1. MAO-DE-OBRA OPERADOR DE ROGADEIRA
Quant. Valor Mensal
1.1 Salario Base 70,0 x RS 1.669,24 = R$ 116.846,80
1.2 Insalubridade 70,0 x R$ 648,40 = R$ 45.388,00
1.3 Adicional Noturno - x R$ 197,91 = R$ -
1.4  Horas Extras ( diurno) - x R$ 122,93 = R$ -
1.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 147,52 = R$ -
1.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 117.441,77
1.7  Vale Refeigdo/Alimentacédo 70,0 x R$ 647,41 = R$ 45.318,69
1.9  Vale Transporte 70,0 x R$ 251,93 = R$ 17.634,79
1.10 Cesta Bésica 70,0 x R$ 265,30 = R$ 18.571,00
1.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 70,0 x R$ 44,22 = R$ 3.095,17
1.12 PPR 70,0 x R$ 87,89 = R$ 6.152,39
1.13 Assisténcia Médica 70,0 x R$ 95,20 = R$ 6.664,00
1.14 Reserva Técnica (10%) 7,0 x R$ 5.387,32 = R$ 37.711,26
TOTAL OPERADOR DE ROCADEIRA = R$ 414.823,87
2. MAO-DE-OBRA CAPINADOR LIDER
Quant. Valor Mensal
2.1 Salario Base 19,0 x RS 1.519,24 = R$ 28.865,56
2.2 Insalubridade 19,0 x R$ 648,40 = R$ 12.319,60
2.3 Adicional Noturno - x R$ 180,12 = R$ -
24  Horas Extras (diurno) - x R$ 111,89 = R$ -
2.5 Horas Extras ( noturno ) - x R$ 134,26 = R$ -
2.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 29.813,94
2.7  Capinador - Lider de Turma 19,0 x R$ 224,96 = R$ 4.274,24
2.8  Vale Refeigao/Alimentagéo 19,0 x R$ 647,41 = R$ 12.300,79
2.10 Vale Transporte 19,0 x R$ 260,93 = R$ 4.957,59
2.11 Cesta Basica 19,0 x R$ 265,30 = R$ 5.040,70
2.12 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 19,0 x R$ 44,22 = R$ 840,12
213 PPR 19,0 x R$ 87,89 = R$ 1.669,93
2.14 Assisténcia Médica 19,0 x R$ 95,20 = R$ 1.808,80
2.15 Reserva Técnica (10%) 1,9 x R$ 5.362,70 = R$ 10.189,13
TOTAL CAPINADOR LIDER = R$ 112.080,40
3. MAO-DE-OBRA CAPINADOR
Quant. Valor Mensal
3.1 Salario Base 60,0 x R$ 1.519,24 = R$ 91.154,40
3.2 Insalubridade 60,0 x RS 648,40 = R$ 38.904,00
3.3  Adicional Noturno - x R$ 180,12 = R$ -
3.4 Horas Extras (diurno ) - x R$ 111,89 = R$ -
3.5 Horas Extras ( noturno ) - x R$ 134,26 = R$ -
3.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 94.149,28
3.7  Vale Refeigao/Alimentagao 60,0 x R$ 647,41 = R$ 38.844,60
3.9  Vale Transporte 60,0 x R$ 260,93 = R$ 15.655,54
3.10 Cesta Basica 60,0 x R$ 265,30 = R$ 15.918,00
3.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 60,0 x R$ 44,22 = R$ 2.653,00
3.12 PPR 60,0 x R$ 87,89 = R$ 5.273,47
3.13 Assisténcia Médica 60,0 x R$ 95,20 = R$ 5.712,00
3.14 Reserva Técnica (10%) 6,0 x R$ 5.137,74 = R$ 30.826,43
TOTAL CAPINADOR = R$ 339.090,72
4. MAO-DE-OBRA AJUDANTE DE LIMPEZA
Quant. Valor Mensal
4.1  Salario Base 30,0 x R$ 1.519,24 = R$ 45.577,20
4.2 Insalubridade 30,0 x R$ 648,40 = R$ 19.452,00
4.3  Adicional Noturno - x R$ 180,12 = R$ -
4.4 Horas Extras ( diurno) - x R$ 111,89 = R$ -
4.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 134,26 = R$ -
4.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 47.074,64
4.7  Vale Refeigdo/Alimentacédo 30,0 x R$ 647,41 = R$ 19.422,30
4.9  Vale Transporte 30,0 x R$ 260,93 = R$ 7.827,77
4.10 Cesta Basica 30,0 x R$ 265,30 = R$ 7.959,00
4.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 30,0 x R$ 44,22 = R$ 1.326,50
4.12 PPR 30,0 x R$ 87,89 = R$ 2.636,74
4.13 Assisténcia Médica 30,0 x R$ 95,20 = R$ 2.856,00
4.14 Reserva Técnica (10%) 3,0 x R$ 5.137,74 = R$ 15.413,22
TOTAL AJUDANTE DE LIMPEZA = R$ 169.545,37
5. MAO-DE-OBRA MOTORISTA
Quant. Valor Mensal
5.1  Salario Base 19,0 x R$ 3.125,30 = R$ 59.380,70

/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més

/més
/més
/més
/més
/més
/més

/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més

/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més

/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més

/més




PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convengodes:

252\_/;;}'-0 1.2. - ROGCADA MECANIZADA COM UTILIZACAO DE ROCADEIRA l;"N2 CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
’ RMBH / SEAC-MG
5.2 Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
5.3  Adicional Noturno - x R$ 370,54 = R$ -
5.4  Horas Extras ( diurno) - x R$ 230,17 = R$ -
5.5  Horas Extras ( noturno ) - x R$ 276,20 = R$ -
5.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 42.985,69
5.7 Vale Refeicdo/Alimentagao s 19,0 x R$ 647,41 = R$ 12.300,79
5.9 Vale Transporte 19,0 x R$ 164,56 = R$ 3.126,68
5.10 Cesta Basica 19,0 x R$ 265,30 = R$ 5.040,70
5.11 Cesta Basica Férias 19,0 x R$ 44,22 = R$ 840,12
512 PPR 19,0 x R$ 119,76 = R$ 2.275,51
5.13 Plano de Salde 19,0 x R$ 186,72 = R$ 3.547,68
5.14 Reserva Técnica (10%) 1,9 x R$ 6.815,68 = R$ 12.949,79

TOTAL MOTORISTA

R$ 142.447,66

/més
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convengodes:

25!;\4{3_0 1.2. - ROGCADA MECANIZADA COM UTILIZACAO DE ROCADEIRA lli,IN2 CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
’ RMBH / SEAC-MG
6. UNIFORMES Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
6.1 Motorista Calga 3 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 22,62
Camisa 3 un/ano x R$ 7541 Jun += 12 18,85
Ténis de Segurar 2 par/ano x R$ 53,54 /par + 12 8,92
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Protetor Solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes 20,9 Motorista x R$ 74,07 1.548,06
6.2  Capinador Lider/Capinador e Calga 5 un/ano x R$ 90,49 /un =+ 12 37,70
Ajudante de Limpeza Camisa 5 un/ano x R$ 7541 fun + 12 31,42
Botina de Couro 4 par/ano x R$ 86,25 /par + 12 28,75
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Luva 12 par/ano x R$ 7,76 Jpar + 12 7,76
Mascara 12 un/ano x R$ 1,76 /un = 12 1,76
Oculos de proteg 12 un/ano x R$ 426 /un + 12 4,26
Protetor auricular 3 un/ano x R$ 32,25 /un = 12 8,06
Protetor solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
CUSLO UNIfONMES oo 119,9 g.ap'”ad‘” Lider/Capinador e x R$ 143,39 17.192,46
judante de Limpeza
6.3  Operador de Rogadeira Calca 12 un/ano x R$ 90,49 /un =+ 12 90,49
Camisa 12 un/ano x R$ 7541 /fun = 12 75,41
Botina ¢/ Bico e F 6 par/ano x R$ 86,25 /par + 12 43,13
Boné 12 un/ano x R$ 9,05 /un = 12 9,05
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un += 12 5,35
Luva 12 par/ano x R$ 7,76 Jpar + 12 7,76
Perneira 2 par/ano x R$ 4589 /par + 12 7,65
Avental 3 un/ano x R$ 46,72 /un =+ 12 11,68
Protetor facial 2 un/ano x R$ 39,82 /un + 12 6,64
Oculos de proteg 3 un/ano x R$ 426 /un = 12 1,07
Mascara 12 un/ano x R$ 1,76 /un + 12 1,76
Protetor auricular 3 un/ano x R$ 32,25 /un = 12 8,06
Protetor solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes 77,0 Operador de Rogadeira x R$ 284,12 21.877,24
TOTAL UNIFORMES = R$ 40.617,76
7. FERRAMENTAS/MATERIAIS Quant. Valor Unit.
71 167,0 un/ano x R$ 80,90 /un + 12 1.125,86
7.2 248,0 un/ano x R$ 53,33 /un + 12 1.102,15
7.3 28,0 un/ano x R$ 58,36 /un + 12 136,17
74 84,0 un/ano x R$ 72,25 fun + 12 505,75
75 84,0 un/ano x R$ 4341 /un + 12 303,87
7.6 28,0 un/ano x R$ 346,23 /un + 12 807,87
7.7 167,0 un/ano x R$ 27,36 /un + 12 380,76
7.8 224,0 un/ano x R$ 95,74 fun + 12 1.787,15
7.9 1.984,0 un/ano x R$ 18,68 /un + 12 3.088,43
7.10 - Tela de protecédo 6.600,0 m/ano x R$ 2,33 /un = 12 1.281,50
7.11 - Barra de ferro 264,0 un/ano x R$ 128,96 /un + 12 2.837,12
7.12 - Combustivel para rogadeira .................... 206.759,3 litros/ano x R$ 6,430 /un + 12 110.788,54
7.13 -Corda 1.101,0 m/ano x R$ 27,46 m + 12 2.519,46
7.14 - Fitazebrada ..... . 264,0 un/ano x R$ 19,79 /un = 12 435,38
7.15 -Placa de Sinalizagdo .........ccccceoveevvereennen 26,0 un/ano x R$ 326,13 /un + 12 706,62
- TOTAL FERRAMENTAS/MATERIAIS = R$ 127.806,63
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convengodes:
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SERVIGO: 1.2. - ROGADA MECANIZADA COM UTILIZAGAO DE ROGADEIRA UN:
COSTEL ¢ ¢ ¢ M2 CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
’ RMBH / SEAC-MG
8. CUSTO COM EQUIPAMENTOS Valor em R$ Valor Residual  Taxa de Juros
- Valor da Rogadeira Costal 2.997,97 10,00% 15,00%
- Vida util = 36 meses
Quant. Valor Unit. indice
8.1  Manutengdo 70,0 un. x R$ 2.997,97 X 0,0194444 = R$ 4.080,57
8.2  Depreciagédo 70,0 un. x R$ 2.997,97 X 0,0080000 = R$ 1.678,86
8.3  Custo de Capital 70,0 un. x R$ 2.997,97 X 0,0060010 = R$ 1.259,35
8.4  Reserva Técnica (20%) 14,0 un. x R$ 100,27 X 1,0000000 = R$ 1.403,76
TOTAL EQUIPAMENTO ( Lutocar) = R$ 8.422,54
9. CUSTO CARROCERIA DE MADEIRA
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Valor do Chassi 558.320,36 20,00% 15,00%
- Valor da Carroceria de Madeira com Cabine 40.338,46 10,00%
- Vida atil = 84 meses
Quant. Valor Unit. indice
9.1 Manutengdo 19,0 veic. x R$ 598.658,82 X 0,0095238 = R$ 108.328,74
9.2  Depreciagado (chassi) 19,0 veic. x R$ 558.320,36 X 0,0095238 = R$ 101.029,30
9.3  Depreciacéo ( cagamba ) 19,0 veic. x R$ 40.338,46 X 0,0107143 = R$ 8.211,77
9.4  Custo Capital (chassi) 19,0 veic. x R$ 558.320,36 X 0,0085000 = R$ 90.168,74
9.5 Custo Capital (cagamba) 19,0 veic. x R$ 40.338,46 X 0,0080000 = R$ 6.131,45
9.6  Licenciamento (IPVA+Seg) 19,0 veic. x R$ 8.604,92 X 0,0833333 = R$ 13.624,44
9.7  Reserva Técnica (10 %) 1,9 veic. x R$ 17.236,55 X 1,0000000 = R$ 32.749,44
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO F = R$ 360.243,88
10. CUSTO PNEUMATICO
Quant. Valor Unit. Valor/km
10.1  Pneus 4 x R$ 2.171,34 = R$ 8.685,36 13.779,32
10.2 Recapagem 12 x R$ 720,91 = R$ 8.650,92 13.724,68
Custo Pneumatico 71.393  km/més =+ 45.000,00 = R$ 17.336,28 = R$ 27.504,01
TOTAL CUSTO PNEUMATICO = R$ 27.504,01
11. LUBRIFICACAO/LAVAGEM
Quant. Valor Unit. km/ciclo km x més
11.1  Motor 24,0 | x R$ 12,94 =+ 5.000 x 71.393 4.434,33
11.2  Transmissdo 17,0 | x R$ 158,54 +20.000 x 71.393 9.620,78
11.3 Hidraulico 20,0 | x RS 11,71 +50.000 x 71.393 334,40
11.4 Graxa 0,7 kg x R$ 29,13 + 300 x 71.393 4.852,55
11.5 Filtros (20% lubrificante) 0,20 x R$ 19.242,06 X 71.393 3.848,41
11.6 Lavagem 76,0 x R$ 100,00 X 7.600,00
TOTAL LUBRIFICACAO/LAVAGEM = R$ 30.690,47
12. COMBUSTIVEL
km x més km x | Valor Unit.
12.1  Combustivel 71.393 + 5,00 x R$ 7,360 = R$ 105.089,76
Total 71.393
TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 105.089,76
13.  SISTEMA DE GPS PARA O VEICULO
Quant. Valor Unit. Subtotal
13.1 - Monitoramento por GPS 19,0 un/veic x R$ 171,44 = R$ 3.257,39
- Consumo de ferramenta p/ veiculo 19 veic. x R$ 3.257,39 = R$ 61890,41
TOTAL SISTEMA DE GPS PARA O VEICULO = R$ 61.890,41
14. TOTAL DOS CUSTOS DE OPERACAO ( SOMATORIA DOS ITENS 1a 13) (CT) = R$ 1.940.253,48 | /més
15. PRECO POR METRO QUADRADO (sem BDI) 800.500,00 = R$

2,42|/m2




II PREFEITURA DE

FUTURO PARA TODOS

Empresa de Construgoes, Obras, Servigos, Projetos, Transporte e Transito de Betim - ECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

SERVICO: 1.3 - Coleta e transporte de residuos sélidos domiciliares e

Periodo vigéncia das convengodes:

comerciais com veiculos compactadores UN: TON CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
RMBH / SEAC-MG
1. MAO-DE-OBRA COLETOR
Quant. Valor Mensal
1.1 Salario Base 84,0 x R$ 2.033,34 = R$ 170.800,56
1.2 Insalubridade 84,0 x R$ 648,40 = R$ 54.465,60
1.3 Adicional Noturno 42,0 x R$ 241,07 = R$ 10.124,94
1.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 149,75 = R$ -
1.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 179,70 = R$ -
1.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 170.399,62
1.7  Vale Refeigdo/Alimentacédo 84,0 x R$ 647,41 = R$ 54.382,43
1.9  Vale Transporte 84,0 x R$ 230,08 = R$ 19.326,69
1.10 Cesta Basica 84,0 x R$ 265,30 = R$ 22.285,20
1.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 84,0 x R$ 44,22 = R$ 3.714,20
1.12 PPR 84,0 x R$ 119,76 = R$ 10.060,16
1.13 Assisténcia Médica 84,0 x R$ 95,20 = R$ 7.996,80
1.14 Reserva Técnica (15%) 12,6 x R$ 6.232,81 = R$ 78.533,43
TOTAL COLETOR = R$ 602.089,63
2. MAO-DE-OBRA ENCARREGADO
Quant. Valor Mensal
21 Salario Base 2,0 x R$ 6.014,80 = R$ 12.029,60
2.2 Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
2.3  Adicional Noturno 1,0 x R$ 713,12 = R$ 713,12
2.4  Horas Extras ( diurno) - x R$ 442,96 = R$ -
2.5 Horas Extras ( noturno ) - x R$ 531,56 = R$ -
2.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 9.224,46
2.7  Vale Refeicdo/Alimentagao 2,0 x R$ 647,41 = R$ 1.294,82
2.9  Vale Transporte 2,0 x R$ - = R$ -
210 Cesta Basica 2,0 x R$ 265,30 = R$ 530,60
2.11 Cesta Bésica Natalina 2,0 x R$ 44,22 = R$ 88,43
2.12 Plano de Saude 2,0 x R$ 186,72 = R$ 373,44
2.13 Assisténcia Médica 2,0 x R$ 95,20 R$ 190,40
2.14 Reserva Técnica (0%) x R$ 12.222,44 = R$ -
TOTAL ENCARREGADO = R$ 24.444,87
3. MAO-DE-OBRA MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR
Quant. Valor Mensal
3.1 Salario Base 28,0 x R$ 3.125,30 = R$ 87.508,40
3.2 Insalubridade 28,0 x R$ 648,40 = R$ 18.155,20
3.3  Adicional Noturno 14,0 x R$ 370,54 = R$ 5.187,56
3.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 230,17 = R$ -
3.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 276,20 = R$ -
3.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 80.245,15
3.7 Vale Refeigdo/Alimentagéo , 28,0 x R$ 647,41 = R$ 18.127,48
3.9 Vale Transporte 28,0 x R$ 164,56 = R$ 4.607,74
3.10 Cesta Basica 28,0 x R$ 265,30 = R$ 7.428,40
3.11 Cesta Basica Férias 28,0 x R$ 44,22 = R$ 1.238,07
3.12 PPR 28,0 x R$ 119,76 = R$ 3.353,39
3.13 Plano de Saude 28,0 x R$ 186,72 = R$ 5.228,16
3.14 Reserva Técnica (15%) 4.2 x R$ 8.252,84 = R$ 34.661,93
TOTAL MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR = R$ 265.741,48
5. UNIFORMES
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
5.1 Encarregado e Motorista Calga 3 un/ano x R$ 90,49 /un =+ 12 22,62
Camisa 3 un/ano x R$ 7541 /un = 12 18,85
Ténis de Segurar 2 par/ano x R$ 53,54 /par + 12 8,92
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un = 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un += 12 5,35
Protetor Solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un =+ 12 16,07
Custo Uniformes 30,0 Encarregado e Motorista x R$ 74,07 2.222,10
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
5.3 Coletores Calga 6 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 45,25
Camisa 6 un/ano x R$ 7541 fun + 12 37,71
Tornozeleira 4 par/ano x R$ 27,31 /par + 12 9,10
Ténis de Segur 6 par/ano x R$ 53,54 [par + 12 26,77
Boné 12 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 9,05
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Luva 24 par/ano x R$ 7,76 [par = 12 15,52
Protetor Solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

SERVICO: 1.3 - Coleta e transporte de residuos sélidos domiciliares e

Periodo vigéncia das convengodes:

comerciais com veiculos compactadores UN: TON CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
P RMBH / SEAC-MG
Custo Uniformes Coletores 84,0 Coletores X R$ 164,82 13.844,88
TOTAL UNIFORMES = R$ 16.066,98
6. FERRAMENTAS Quant. Valor Unit. Subtotal
6.1 - Vassoura 0,50 un/fun. x R$ 51,88 = R$ 25,94
6.2 - Pazinha..... 0,05 un/fun.x R$ 46,07 = R$ 2,30
6.3 mCONE..oiiieeeee s 0,30 un/fun.x R$ 95,74 = R$ 28,72
- Consumo ferramenta p/ funcionario 28,0 func. x R$ 56,96 = R$ 1.594,88
7.0 CUSTO COM CAMINHAO COMPACTADOR 15m3
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Valor do Chassi 586.500,00 20,00% 15,00%
- Valor da Carroceria 205.275,00 10,00%
- Vida util = 84 meses
Quant. Valor Unit. indice
7.1 Manutencéo 16,0 veic. x R$ 791.775,00 X 0,0095238 = R$ 120.651,43
7.2 Depreciacao (chassi) 16,0 veic. x R$ 586.500,00 X 0,0095238 = R$ 89.371,34
7.3 Depreciacdo ( cacamba ) 16,0 veic. x R$ 205.275,00 X 0,0107143 = R$ 35.190,05
7.4 Custo Capital (chassi) 16,0 veic. x R$ 586.500,00 X 0,0085000 = R$ 79.764,00
7.5 Custo Capital (cagcamba) 16,0 veic. x R$ 205.275,00 X 0,0080000 = R$ 26.275,20
7.6 Licenciamento (IPVA+Segq) 16,0 veic. x R$ 9.027,61 X 0,0833333 = R$ 12.036,81
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO = R$ 363.288,83
8. CUSTO PNEUMATICO
Quant. Valor Unit. Valor/km
8.1 Pneus 6 x R$ 2.171,34 = R$ 13.028,04 31.658,24
8.2 Recapagem 12 x R$ 720,91 = R$ 8.650,92 21.021,80
Custo Pneumatico 72.900 km/més + 30.000,00 = R$ 21.678,96 = R$ 52.680,05
TOTAL CUSTO PNEUMATICO = R$ 52.680,05
9. LUBRIFICACAO/LAVAGEM
Quant. Valor Unit. km/ciclo km x més
9.1  Motor 24,0 | x R$ 12,94 +5.000 x 72.900 4.527,98
9.2 Transmissao 17,0 | x R$ 158,54 +20.000 x 72.900 9.823,96
9.3 Hidraulico 20,0 | x R$ 11,71 +50.000 x 72.900 341,46
9.4 Graxa 0,7 kg x R$ 29,13 + 300 x 72.900 4.955,03
9.5 Filtros (20% lubrificante) 0,20 x R$ 19.648,43 X 72.900 3.929,69
9.6 Lavagem 4,3 x R$ 100,00 X 433,00
TOTAL LUBRIFICACAO/LAVAGEM = R$ 24.011,12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

SERVICO: 1.3 - Coleta e transporte de residuos sélidos domiciliares e
comerciais com veiculos compactadores

Periodo vigéncia das convengodes:
UN: TON CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO

RMBH / SEAC-MG

10. COMBUSTIVEL
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km / més km /| Valor Unit.
10.1 Coleta 72.900 + 1,10 x R$ 7,360 = R$ 487.768,88
Total 72.900
TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 487.768,88
11. CUSTO COM VEICULO PARA ENCARREGADO E CONTRATANTE
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Veiculo popular 1.000 cc 86.221,00 60,00% 15,00%
- Vida util = 60 meses
Valor Unit.
- Considerado com reserva Quant. indice
11.1  Manutencéo 1,0 veic. x R$ 86.221,00 X 0,0066667 = R$ 574,81
11.2 Depreciagado (chassi) 1,0 veic. x R$ 86.221,00 X 0,0066667 = R$ 574,81
11.3 Custo Capital (chassi) 1,0 veic. x R$ 86.221,00 X 0,0105000 = R$ 905,32
11.4 Licenciamento (IPVA+Seg) 1,0 veic. x R$ 230,11 X 0,0833333 = R$ 19,18
Reserva Técnica (10 %) - veic. x R$ 2.074,12 X 1,0000000 = R$ 0,00
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO = R$ 2.074,12
12. COMBUSTIVEL
Qtd. de Veiculos Litros Valor Unit.
12.1 Combustivel 1 X 400,00 x R$ 6,430 = R$ 2.572,00
TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 2.572,00
13. CUSTO COM DESTINACAO FINAL
Qtd. t/més
13.1 Destinagéao Final 7.847 = R$ -
TOTAL CUSTO COM DESTINACAO FINAL = R$ 0,00
14. TOTAL DOS CUSTOS DE OPERAGAO ( SOMATORIA DOS ITENS 1a 20) (CT) = R$ 1.842.332,84 | /més
15. PRECO POR TONELADA (sem BDI) 7.847,18 = R$

234,78|/ton




II PREFEITURA DE

FUTURO PARA TODOS

Empresa de Construgoes, Obras, Servigos, Projetos, Transporte e Transito de Betim - ECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convengodes:

SERVICO: 1.4 - Coleta De Residuos Sélidos de Entulho UN: TON CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
RMBH / SEAC-MG
1. MAO-DE-OBRA AJUDANTE DE LIMPEZA
Quant. Valor Mensal
1.1 Salario Base 32,0 x RS 2.033,34 = R$ 65.066,88
1.2 Insalubridade 32,0 x R$ 648,40 = R$ 20.748,80
1.3 Adicional Noturno - x R$ 241,07 = R$ -
1.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 149,75 = R$ -
1.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 179,70 = R$ -
1.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 62.121,97
1.7  Vale Refeigdo/Alimentacéo 32,0 x R$ 647,41 = R$ 20.717,12
1.9  Vale Transporte 32,0 x R$ 230,08 = R$ 7.362,55
1.10 Cesta Bésica 32,0 x RS 265,30 = R$ 8.489,60
1.11 Cesta Bésica Natalina/Cesta Basica Férias 32,0 x R$ 44,22 = R$ 1.414,93
1.12 PPR 32,0 x RS 119,76 = R$ 3.832,44
1.13 Assisténcia Médica 32,0 x R$ 95,20 = R$ 3.046,40
1.14 Reserva Técnica (15%) 4.8 x R$ 6.025,02 = R$ 28.920,10
TOTAL AJUDANTE DE LIMPEZA = R$ 221.720,79
2. MAO-DE-OBRA MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO BASCULANTE
Quant. Valor Mensal
2.1 Salario Base 16,0 x RS 3.125,30 = R$ 50.004,80
2.2 Insalubridade 16,0 x R$ 648,40 = R$ 10.374,40
2.3 Adicional Noturno - x R$ 370,54 = R$ -
2.4  Horas Extras ( diurno) - x R$ 230,17 = R$ -
2.5 Horas Extras ( noturno ) - x R$ 276,20 = R$ -
2.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 43.708,50
2.7  Vale Refeicdo/Alimentagao s 16,0 x R$ 647,41 = R$ 10.358,56
2.9  Vale Transporte 16,0 x R$ 164,56 = R$ 2.632,99
2.10 Cesta Basica 16,0 x RS 265,30 = R$ 4.244,80
211 Cesta Basica Férias 16,0 x R$ 44,22 = R$ 707,47
212 PPR 16,0 x R$ 119,76 = R$ 1.916,22
2.13 Plano de Saude 16,0 x R$ 186,72 R$ 2.987,52
2.14 Reserva Técnica (15%) 2,4 x R$ 7.933,45 = R$ 19.040,29
TOTAL MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO BASCULANTE = R$ 145.975,55
3. MAO-DE-OBRA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Quant. Valor Mensal
3.1 Salario Base 6,0 x R$ 3.463,97 = R$ 20.783,82
3.2 Insalubridade 6,0 x R$ 648,40 = R$ 3.890,40
3.3 Adicional Noturno - x R$ 410,69 = R$ -
3.4 Horas Extras (diurno) - x R$ 255,11 = R$ -
3.5 Horas Extras ( noturno ) - x R$ 306,13 = R$ -
3.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 17.861,67
3.7 Vale Refeicdo/Alimentagao s 6,0 x R$ 647,41 = R$ 3.884,46
3.9 Vale Transporte 6,0 x R$ 144,24 = R$ 865,45
3.10 Cesta Basica 6,0 x R$ 265,30 = R$ 1.591,80
3.11 Cesta Basica Férias 6,0 x R$ 44,22 = R$ 265,30
3.12 PPR 6,0 x RS 119,76 = R$ 718,58
3.13 Plano de Saude 6,0 x R$ 186,72 = R$ 1.120,32
3.14 Reserva Técnica (15%) 0,9 x R$ 8.496,97 = R$ 7.647,27
TOTAL OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS = R$ 58.629,07
4. UNIFORMES
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
4.1 Motorista Calga 3 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 22,62
Camisa 3 un/ano x R$ 7541 Jun += 12 18,85
Ténis de Segurar 2 par/ano x R$ 53,54 /par + 12 8,92
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un = 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Protetor Solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes 16,0 Motorista x R$ 74,07 1.185,12
4.2  Coletores Calga 6 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 45,25
Camisa 6 un/ano x R$ 7541 fun + 12 37,71
Tornozeleira 4 par/ano x R$ 27,31 /par + 12 9,10
Ténis de Segur 6 par/ano x R$ 53,54 [par + 12 26,77
Boné 12 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 9,05
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Luva 24 par/ano x R$ 7,76 [par + 12 15,52
Protetor Solar 12 _un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes Coletores 32,0 Coletores x R$ 164,82 5.274,24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convengodes:

SERVICO: 1.4 - Coleta De Residuos Sélidos de Entulho UN: TON CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
RMBH / SEAC-MG
4.3  Operador de Maquinas Calga 3 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 22,62
Camisa 3 un/ano x R$ 7541 Jun += 12 18,85
Botina ¢/ Bico e F 6 par/ano x R$ 86,25 /par + 12 43,13
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Luva 12 par/ano x R$ 7,76 Jpar + 12 7,76
Protetor facial 2 un/ano x R$ 39,82 /un = 12 6,64
Protetor auricular 3 un/ano x R$ 32,25 /un + 12 8,06
Protetor solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes 6,0 Operador de Maquinas x R$ 130,74 784,44
TOTAL UNIFORMES = R$ 7.243,80
5. FERRAMENTAS Quant. Valor Unit. Subtotal
5.1 - VaSsSOUra.......couvuevereieeiiisisisieieeees 0,50 un/fun.x R$ 51,88 = R$ 25,94
52 - Pazinha.... 0,05 un/fun.x R$ 46,07 = R$ 2,30
53  mCONE..oiiiiieeeieee s 0,30 un/fun.x R$ 95,74 = R$ 28,72
- Consumo ferramenta p/ funcionario 16,0 func. x R$ 56,96 = R$ 911,36
5. CUSTO COM CAMINHAO COM CARROCERIA TIPO BASCULANTE 10M3
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Valor do Chassi 703.660,91 20,00% 15,00%
- Valor da Carroceria Basculante 89.665,38 20,00%
- Vida util = 84 meses
Quant. Valor Unit. indice
5.1 Manutencao 16,0 veic. x R$ 793.326,29 X 0,0095238 = R$ 120.887,82
5.2 Depreciagao (chassi) 16,0 veic. x R$ 703.660,91 X 0,0095238 = R$ 107.224,41
5.3 Depreciacdo ( cacamba ) 16,0 veic. x R$ 89.665,38 X 0,0095238 = R$ 13.663,28
5.4 Custo Capital (chassi) 16,0 veic. x R$ 703.660,91 X 0,0085000 = R$ 95.697,88
5.5 Custo Capital (cagamba) 16,0 veic. x R$ 89.665,38 X 0,0085000 = R$ 12.194,49
5.6 Licenciamento (IPVA+Segq) 16,0 veic. x R$ 10.785,02 X 0,0833333 = R$ 14.380,03
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO = R$ 364.047,91
6. CUSTO PNEUMATICO
Quant. Valor Unit. Valor/km
6.1 Pneus 6 x R$ 2.171,34 = R$ 13.028,04 26.108,19
6.2 Recapagem 12 x R$ 720,91 = R$ 8.650,92 17.336,44
Custo Pneumatico 60.120 km/més =+ 30.000,00 = R$ 21.678,96 = R$ 43.444,64
TOTAL CUSTO PNEUMATICO = R$ 43.444,64
7. LUBRIFICACAO/LAVAGEM
Quant. Valor Unit. km/ciclo km x més
7.1 Motor 24,0 | x R$ 12,94 +5.000 x 60.120 3.734,17
7.2 Transmissao 17,0 | x R$ 158,54 +20.000 x 60.120 8.101,71
7.3 Hidraulico 20,0 | x R$ 11,71 +50.000 x 60.120 281,60
7.4 Graxa 0,7 kg x R$ 29,13 + 300 x 60.120 4.086,36
7.5 Filtros (20% lubrificante) 0,20 x R$ 16.203,84 X 60.120 3.240,77
7.6  Lavagem 4,3 x R$ 100,00 X 433,33
TOTAL LUBRIFICACAO/LAVAGEM = R$ 19.877,94
8. COMBUSTIVEL
km x més km x | Valor Unit.
8.1 Coleta Diurna 60.120 + 2,50 x R$ 7,360 = R$ 176.993,28
Total 60.120
TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 176.993,28
9. CUSTO COM PA CARREGADEIRA
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Valor de Aquisicao 672.173,00 40,00% 15,00%
- Vida util = 60 meses
Quant. Valor Unit. indice
9.1  Manutengéo 4,0 veic. x R$ 672.173,00 X 0,0100000 = R$ 26.886,92
9.2 Depreciagao (chassi) 4,0 veic. x R$ 672.173,00 X 0,0100000 = R$ 26.886,92
9.3 Custo Capital (chassi) 4,0 veic. x R$ 672.173,00 X 0,0095000 = R$ 25.542,57
Reserva Técnica (10 %) veic. x R$  19829,1025 X 1,0000000 = R$ 0,00
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO = R$ 79.316,41
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convengodes:

SERVICO: 1.4 - Coleta De Residuos Sélidos de Entulho UN: TON CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
RMBH /| SEAC-MG
10. CUSTO PNEUMATICO / LUBRIFICACAO / LAVAGEM
Quant. Valor Unit.
10.1 Pneus e Filtros (10% comb) 0,10 x R$ 52.895,74 5.289,57 | /més
10.2 Lavagem 4,0 x R$ 100,00 400,00 | /més
TOTAL CUSTO PNEUMATICO / LUBRIFICACAO /| LAVAGEM = R$ 5.689,57| /meés
11. COMBUSTIVEL
Hrs / més Lts / hr Valor Unit.
11.1 Operacao Diurna 538,33 x 13,35 x R$ 7,360 = R$ 52.895,74 | /més
Total 538,33
TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 52.895,74| /més
12. CUSTO COM MINI CARREGADEIRA
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Valor de Aquisicao 300.000,00 40,00% 15,00%
- Vida util = 60 meses
Quant. Valor Unit. indice
12.1 Manutengao 2,0 veic. x R$ 300.000,00 X 0,0100000 = R$ 6.000,00] /més
12.2 Depreciagao (chassi) 2,0 veic. x R$ 300.000,00 X 0,0100000 = R$ 6.000,00]| /més
12.4 Custo Capital (chassi) 2,0 veic. x R$ 300.000,00 X 0,0095000 = R$ 5.700,00] /més
Reserva Técnica (10 %) veic. x R$ 8850 X 1,0000000 = R$ 0,00] /més
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO = R$ 17.700,00| /més
13. CUSTO PNEUMATICO / LUBRIFICACAO / LAVAGEM
Quant. Valor Unit.
13.1 Pneus e Filtros (10% comb) 0,10 x R$ 13.179,66 1.317,97 | /més
13.2 Lavagem 4,3 x R$ 100,00 433,33 | /més
TOTAL CUSTO PNEUMATICO / LUBRIFICACAO /| LAVAGEM = R$ 1.751,30( /més
14. COMBUSTIVEL
Hrs / més Lts / hr Valor Unit.
14.1 Operacao Diurna 269,17 x 6,65 x R$ 7,360 = R$ 13.179,66 | /més
Total 269,17
TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 13.179,66| /més
15. CUSTO COM DESTINACAO FINAL
Qtd. t/més
15.1 Destinagéao Final 13.094 = R$ - /més
TOTAL CUSTO COM DESTINACAO FINAL = R$ 0,00 /mes
16. TOTAL DOS CUSTOS DE OPERAGAO ( SOMATORIA DOS ITENS 1 a 20 ) (CT) = R$ 1.209.377,02 | /més
17. PRECO POR TONELADA (sem BDI) 13.093,50 = R$ 92,36]/TON.




l l PREFEITURA DE

FUTURO PARA TODOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convengoes:

SERVICO: 1.5. - FONECIMENTO DE EQUIPE PADRAO PARA EXECUCAO DE UN: . CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO RMBH
SERVICOS DIVERSOS EQUIPE/MES | SEAC-MG
1. MAO-DE-OBRA OPERADOR DE ROCADEIRA
Quant. Valor Mensal
1.1 Salario Base 20,0 x R$ 1.669,24 = R$ 33.384,80
1.2 Insalubridade 20,0 x R$ 648,40 = R$ 12.968,00
1.3 Adicional Noturno - x R$ 197,91 = R$ -
1.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 122,93 = R$ -
1.5  Horas Extras ( noturno) - x R$ 147,52 = R$ -
1.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 33.554,79
1.7  Vale Refeicdo/Alimentagao 20,0 x R$ 647,41 = R$ 12.948,20
1.9  Vale Transporte 20,0 x R$ 251,93 = R$ 5.038,51
1.10 Cesta Basica 20,0 x R$ 265,30 = R$ 5.306,00
1.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 20,0 x R$ 44,22 = R$ 884,33
1.12 PPR 20,0 x R$ 87,89 = R$ 1.757,82
1.13  Assisténcia Médica 20,0 x R$ 95,20 = R$ 1.904,00
1.14 Reserva Técnica (10%) 2,0 x__R$ 5.387,32 = R$ 10.774,65
TOTAL OPERADOR DE ROCADEIRA = R$ 118.521,10
2. MAO-DE-OBRA CAPINADOR LIDER
Quant. Valor Mensal
2.1  Salario Base 10,0 x R$ 1.519,24 = R$ 15.192,40
2.2 Insalubridade 10,0 x R$ 648,40 = R$ 6.484,00
2.3 Adicional Noturno - x R$ 180,12 = R$ -
2.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 111,89 = R$ -
2.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 134,26 = R$ -
2.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 15.691,55
2.7 Capinador - Lider de Turma 10,0 x R$ 224,96 = R$ 2.249,60
2.8  Vale Refeicdo/Alimentagao 10,0 x R$ 647,41 = R$ 6.474,10
2.10 Vale Transporte 10,0 x R$ 260,93 = R$ 2.609,26
2.11 Cesta Basica 10,0 x R$ 265,30 = R$ 2.653,00
2.12 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 10,0 x R$ 44,22 = R$ 442 17
2.13 PPR 10,0 x R$ 87,89 = R$ 878,91
2.14 Assisténcia Médica 10,0 x R$ 95,20 = R$ 952,00
2.15 Reserva Técnica (10%) 1,0 x__R$ 5.362,70 = R$ 5.362,70
TOTAL CAPINADOR LIDER = R$ 58.989,69
3. MAO-DE-OBRA CAPINADOR/AJUDANTE DE LIMPEZA
Quant. Valor Mensal
3.1 Salério Base 70,0 x R$ 1.519,24 = R$ 106.346,80
3.2 Insalubridade 70,0 x R$ 648,40 = R$ 45.388,00
3.3  Adicional Noturno - x R$ 180,12 = R$ -
3.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 111,89 = R$ -
3.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 134,26 = R$ -
3.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 109.840,82
3.7  Vale Refeigdo/Alimentagéo 70,0 x R$ 647,41 = R$ 45.318,69
3.9 Vale Transporte 70,0 x R$ 260,93 = R$ 18.264,79
3.10 Cesta Basica 70,0 x R$ 265,30 = R$ 18.571,00
3.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 70,0 x R$ 44,22 = R$ 3.095,17
3.12 PPR 70,0 x R$ 87,89 = R$ 6.152,39
3.13 Assisténcia Médica 70,0 x R$ 95,20 = R$ 6.664,00
3.14 Reserva Técnica (10%) 7,0 x __R$ 5.137,74 = R$ 35.964,17
TOTAL CAPINADOR/AJUDANTE DE LIMPEZA = R$ 395.605,83
4. MAO-DE-OBRA MOTORISTA
Quant. Valor Mensal
4.1  Salario Base 10,0 x R$ 3.125,30 = R$ 31.253,00
4.2  Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
4.3  Adicional Noturno - x R$ 370,54 = R$ -
4.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 230,17 = R$ -
4.5  Horas Extras ( noturno) - x R$ 276,20 = R$ -
4.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 22.624,05
4.7  Vale Refeicdo/Alimentagao 10,0 x R$ 647,41 = R$ 6.474,10
4.9  Vale Transporte 10,0 x R$ 164,56 = R$ 1.645,62
4.10 Cesta Basica 10,0 x R$ 265,30 = R$ 2.653,00
4.11 Cesta Basica Férias 10,0 x R$ 44,22 = R$ 442 17
412 PPR 10,0 x R$ 119,76 = R$ 1.197,64
4.13 Plano de Saude 10,0 x R$ 186,72 = R$ 1.867,20
4.14 Reserva Técnica (10%) 1,0 X __R$ 6.815,68 = R$ 6.815,68
TOTAL MOTORISTA = R$ 74.972,46
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I l PREFEITURA DE

FUTURO PARA TODOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convengoes:

SERVICO: 1.5. - FONECIMENTO DE EQUIPE PADRAO PARA EXECUCAO DE UN: . CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO RMBH
SERVICOS DIVERSOS EQUIPE/MES | SEAC-MG
5. UNIFORMES Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
51 Motorista Calga 3 un/ano x R$ 90,49 /un 12 22,62
Camisa 3 un/ano x R$ 75,41 Jun 12 18,85
Ténis de Segurar 2 par/ano x R$ 53,54 Jpar + 12 8,92
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un 12 5,35
Protetor Solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un 12 16,07
Custo Uniformes 11,0 Motorista R$ 74,07 814,77
5.2  Capinador Lider/Capinador e Calga 5 un/ano x R$ 90,49 /un 12 37,70
Ajudante de Limpeza Camisa 5 un/ano x R$ 75,41 Jun 12 31,42
Botina de Couro 4 par/ano x R$ 86,25 /par + 12 28,75
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un 12 5,35
Luva 12 par/ano x R$ 7,76 Jpar + 12 7,76
Mascara 12 un/ano x R$ 1,76 /un = 12 1,76
Oculos de proteg: 12 un/ano x R$ 4,26 /un 12 4,26
Protetor auricular 3 un/ano x R$ 32,25 /un 12 8,06
Protetor solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un 12 16,07
. Capinador Lider/Capinador e
Custo Uniformes ..........ccccooevveiincicnenn. 88,0 Aiudante de Li R$ 143,39 12.618,32
judante de Limpeza
5.3  Operador de Rogadeira Calga 12 un/ano x R$ 90,49 /un 12 90,49
Camisa 12 un/ano x R$ 75,41 /un 12 75,41
Botina c/ Bico e F 6 par/ano x R$ 86,25 /par + 12 43,13
Boné 12 un/ano x R$ 9,05 /un 12 9,05
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un 12 5,35
Luva 12 par/ano x R$ 7,76 Jpar + 12 7,76
Perneira 2 par/ano x R$ 45,89 /par + 12 7,65
Avental 3 un/ano x R$ 46,72 /un + 12 11,68
Protetor facial 2 un/ano x R$ 39,82 /un 12 6,64
Oculos de proteg: 3 un/ano x R$ 4,26 /un 12 1,07
Mascara 12 un/ano x R$ 1,76 /un 12 1,76
Protetor auricular 3 un/ano x R$ 32,25 /un 12 8,06
Protetor solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un 12 16,07
Custo Uniformes .........ccoccveeeeeeeceeeeeen. 22,0 Operador de Rogadeira R$ 284,12 6.250,64
TOTAL UNIFORMES = R$ 19.683,73
6. FERRAMENTAS/MATERIAIS Quant. Valor Unit.
6.1 12,0 un/ano x R$ 80,90 /un 12 80,90
6.2 - Enxada..... 18,0 un/ano x R$ 53,33 /un 12 80,00
6.3 - Garrafa térmica.. 2,0 un/ano x R$ 58,36 /un 12 9,73
6.4 - Garfo........... 6,0 un/ano x R$ 72,25 Jun 12 36,13
6.5 - Vassouras... 6,0 un/ano x R$ 43,41 Jun 12 21,71
6.6 - Carrinho de Mao 2,0 un/ano x R$ 346,23 /un 12 57,71
6.7 - Rastelo.... 12,0 un/ano x R$ 27,36 /un 12 27,36
6.8 9,0 un/ano x R$ 95,74 Jun 12 71,81
6.9 100,0 un/ano x R$ 18,68 /un 12 155,67
6.10 - Tela de protegao .. 150,0 m/ano x R$ 2,33 /un 12 29,13
6.11 - Broxa retangular 2,0 un/ano x R$ 9,68 /un 12 1,61
6.12 - Cal com fixacal .... 25,0 kg/ano x R$ 0,30 /kg 12 0,62
6.13 - Barra de ferro 6,0 un/ano x R$ 128,96 /un 12 64,48
6.14 59.074,1 litros/ano x R$ 6,430 /un 12 31.653,87
6.15 -Corda 25,0 m/ano x R$ 27,46 /m 12 57,21
6.16 - Fita zebrada ... 6,0 un/ano x R$ 19,79 /un 12 9,90
6.17 - Placa de Sinalizagao 1,0 un/anox R$ 326,13 /un 12 27,18
- TOTAL FERRAMENTAS/MATERIAIS = R$ 32.385,02
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JPBETiM PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convengoes:

SERVIGO: 1.5. - FONECIMENTO DE EQUIPE PADRAO PARA EXECUGAO DE UN:
. CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO RMBH
SERVICOS DIVERSOS EQUIPE/MES | SEAC-MG
7. CUSTO COM EQUIPAMENTOS Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Valor da Rogadeira Costal 2.997,97 10,00% 15,00%
- Vida util = 36 meses
Quant. Valor Unit. indice
71 Manutengao 20,0 un. x R$ 2.997,97 X 0,0194444 = R$ 1.165,88 | /més
7.2  Depreciagcéo 20,0 un. x R$ 2.997,97 X 0,0080000 = R$ 479,67 | Imés
7.3  Custo de Capital 20,0 un. x R$ 2.997,97 X 0,0060010 = R$ 359,81 | /més
7.4  Reserva Técnica (20%) 4,0 un. x R$ 100,27 X 1,0000000 = R$ 401,07 | /més
TOTAL EQUIPAMENTO ( Lutocar ) = R$ 2.406,43 | /més
8. CUSTO CARROCERIA DE MADEIRA COM CABINE
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Valor do Chassi 558.320,36 20,00% 15,00%
- Valor da Carroceria 40.338,46 10,00%
- Vida util = 84 meses
Quant. Valor Unit. indice
8.1 Manutengéo 10,0 veic. x R$ 598.658,82 X 0,0133333 = R$ 79.821,18| /Imés
8.2 Depreciagéo (chassi) 10,0 veic. x R$ 558.320,36 X 0,0095238 = R$ 53.173,31| /més
8.3  Depreciagdo ( cagamba ) 10,0 veic. x R$ 40.338,46 X 0,0107143 = R$ 4.321,98| /Imés
8.4 Custo Capital (chassi) 10,0 veic. x R$ 558.320,36 X 0,0085000 = R$ 47.457,23| /Imés
8.5 Custo Capital (cagamba) 10,0 veic. x R$ 40.338,46 X 0,0080000 = R$ 3.227,08( /més
8.6 Licenciamento (IPVA+Seg) 10,0 veic. x R$ 8.604,92 X 0,0833333 = R$ 7.170,76| /més
8.7 Reserva Técnica (10 %) 1,0 veic. x R$ 19.517,15 X 1,0000000 = R$ 19.517,15| /més
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO F = R$ 214.688,69| /més
9. CUSTO PNEUMATICO
Quant. Valor Unit. Valor/km
9.1  Pneus 4 x R$ 2.171,34 = R$ 8.685,36 7.252,28 | /més
9.2  Recapagem 12 x R$ 720,91 = R$ 8.650,92 7.223,52 | Imés
Custo Pneumatico 37.575 km/més = 45.000,00 = R$ 17.336,28 = R$ 14.475,79 | Imés
TOTAL CUSTO PNEUMATICO = R$ 14.475,79| /més
10. LUBRIFICACAO/LAVAGEM
Quant. Valor Unit. km/ciclo km x més
10.1  Motor 24,0 | x R$ 12,94 + 5.000 x 37.575 2.333,86 | /més
10.2 Transmisséo 17,0 | x R$ 158,54 +20.000 x 37.575 5.063,57 | /més
10.3 Hidraulico 20,0 | x R$ 11,71 +50.000 x 37.575 176,00 | /més
10.4 Graxa 0,7 kg x RS$ 29,13 =+ 300 x 37.575 2.553,97 | /més
10.5 Filtros (20% lubrificante) 0,20 x R$ 10.127,40 X 37.575 2.025,48 | /més
10.6 Lavagem 40,0 x R$ 100,00 X 4.000,00 | /més
TOTAL LUBRIFICAGCAO/LAVAGEM = R$ 16.152,88| /més
11. COMBUSTIVEL
km x més km x | Valor Unit.
11.1  Combustivel 37.575 + 5,00 x R$ 7,360 = R$ 55.310,40 | /més
Total 37.575
TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 55.310,40( /més
12. SISTEMA DE GPS PARA O VEICULO
Quant. Valor Unit. Subtotal
12.1 - Monitoramento por GPS 10,0 un/veic x R$ 171,44 = R$ 1.714,42 | Imés
- Consumo de ferramenta p/ veiculo 10 veic. x R$ 1.714,42 = R$ 17144,20( /més
TOTAL SISTEMA DE GPS PARA O VEICULO = R$ 17.144,20| /més
13. TOTAL DOS CUSTOS DE OPERAGAO ( SOMATORIA DOS ITENS 1a 12) (CT) = R$ 1.020.336,22 | /més
14. PRECO POR EQUIPE X MES (sem BDI) 10,00 = R$ 102.033,62|/equipe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convengodes:

. TARESAG NARAL B AS £ LORADOURGR PORLICOS
RMBH / SEAC-MG
1. MAO-DE-OBRA VARREDOR
Quant. Valor Mensal
1.1  Salario Base 130,0 x R$ 1.519,24 = R$ 197.501,20
1.2 Insalubridade 130,0 x R$ 648,40 = R$ 84.292,00
1.3 Adicional Noturno 52,0 x R$ 180,12 = R$ 9.366,24
1.4  Horas Extras ( diurno ) - x R$ 111,89 = R$ -
1.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 134,26 = R$ -
1.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 210.770,32
1.7  Varredor - Lider de Turma 13,0 x R$ 224,96 = R$ 2.924,48
1.8  Vale Refeicdo/Alimentagao 130,0 x R$ 647,41 = R$ 6,36
1.10 Vale Transporte 130,0 x R$ 260,93 = R$ 33.920,33
1.11 Cesta Basica 130,0 x R$ 265,30 = R$ 34.489,00
1.12 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 130,0 x R$ 44,22 = R$ 5.748,17
1.13 PPR 130,0 x R$ 87,89 = R$ 11.425,86
1.14 Assisténcia Médica 130,0 x R$ 95,20 = R$ 12.376,00
1.15 Reserva Técnica (10%) 13,0 x__R$ 4.637,08 = R$ 60.282,00
TOTAL VARREDOR = R$ 663.101,96
2. MAO-DE-OBRA ENCARREGADO
Quant. Valor Mensal
2.1  Salario Base 1,0 x R$ 6.014,80 = R$ 6.014,80
2.2  Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
2.3 Adicional Noturno - x R$ 713,12 = R$ -
2.4  Horas Extras ( diurno ) - x R$ 442,96 = R$ -
2.5 Horas Extras (noturno) - x R$ 531,56 = R$ -
2.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 4.354,11
2.7  Vale Refeigdo/Alimentagao 1,0 x R$ 647,41 = R$ 647,41
2.9  Vale Transporte 1,0 x R$ - = R$ -
2.10 Cesta Basica 1,0 x R$ 265,30 = R$ 265,30
2.11 Cesta Basica Natalina 1,0 x R$ 44,22 = R$ 44,22
2.12 Plano de Saude 1,0 x R$ 186,72 = R$ 186,72
2.13 Assisténcia Médica 1,0 X __R$ 95,20 = R$ 95,20
TOTAL ENCARREGADO = R$ 11.607,76
3. MAO-DE-OBRA MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR
Quant. Valor Mensal
3.1 Saldrio Base 2,0 x R$ 3.125,30 = R$ 6.250,60
3.2 Insalubridade 2,0 x R$ 648,40 = R$ 1.296,80
3.3  Adicional Noturno 1,0 x R$ 370,54 = R$ 370,54
3.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 230,17 = R$ -
3.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 276,20 = R$ -
3.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 5.731,80
3.7  Vale Refeigao/Alimentacédo , 2,0 x R$ 647,41 = R$ 1.294,82
3.9 Vale Transporte 2,0 x R$ 164,56 = R$ 329,12
3.10 Cesta Basica 2,0 x R$ 265,30 = R$ 530,60
3.11 Cesta Basica Férias 2,0 x R$ 44,22 = R$ 88,43
3.12 PPR 2,0 x R$ 119,76 = R$ 239,53
3.13 _ Plano de Saude 2,0 X __R$ 186,72 = R$ 373,44
TOTAL MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR = R$ 16.505,68
4. MAO-DE-OBRA COLETOR
Quant. Valor Mensal
4.1  Salario Base 2,0 x R$ 1.552,47 = R$ 3.104,94
4.2 Insalubridade 2,0 x R$ 648,40 = R$ 1.296,80
4.3  Adicional Noturno 1,0 x R$ 184,06 = R$ 184,06
4.4 Horas Extras ( diurno ) - x R$ 114,33 = R$ -
4.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 137,20 = R$ -
4.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 3.319,66
4.7  Vale Refeigdo/Alimentagao 2,0 x R$ 647,41 = R$ 1.294,82
4.9  Vale Transporte 2,0 x R$ 258,93 = R$ 517,86
4.10 Cesta Basica 2,0 x R$ 265,30 = R$ 530,60
4.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 2,0 x R$ 44,22 = R$ 88,43
412 PPR 2,0 x R$ 119,76 = R$ 239,53
4.13 Assisténcia Médica 2,0 x__R$ 95,20 = R$ 190,40
TOTAL COLETOR = R$ 10.767,10
5. UNIFORMES
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
51 Encarregado e Motorista Calga 3 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 22,62
Camisa 3 un/ano x R$ 7541 Jun = 12 18,85
Ténis de Segurar 2 par/ano x R$ 53,54 Jpar + 12 8,92
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 2,26
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convencgoées:

SERVICO: 1.6 - VARRIGAO MANUAL EM VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS UN:
i CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
INCLUIDO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DE 407 KMS
( %) RMBH / SEAC-MG
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Protetor Solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes 3,0 Encarregado e Motorista x R$ 74,07 222,21
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
5.2 Varredor e Varredor Lider Calga 4 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 30,16
Camisa 4 un/ano x R$ 7541 fun + 12 25,14
Ténis de Segurar 2 par/ano x R$ 53,54 /par + 12 8,92
Boné 2 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 1,51
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Luva 12 par/ano x R$ 7,76 Jpar + 12 7,76
Protetor Solar 12 par/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes 143,0 Varredor e Varredor Lider x R$ 94,91 13.572,13
5.3  Coletores Calga 6 un/anox R$ 90,49 /un + 12 45,25
Camisa 6 un/ano x R$ 7541 fun + 12 37,71
Tornozeleira 4 par/ano x R$ 27,31 /par + 12 9,10
Ténis de Segur 6 par/ano x R$ 53,54 [par + 12 26,77
Boné 12 un/ano x R$ 9,056 /un + 12 9,05
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Luva 24 par/ano x R$ 7,76 [par + 12 15,52
Protetor Solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes Coletores 2,0 Coletores x __R$ 164,82 329,64
TOTAL UNIFORMES = R$ 14.123,98
6. FERRAMENTAS Quant. Valor Unit. Subtotal
6.1 - Vassoura 0,50 un/fun.x R$ 51,88 = R$ 25,94
6.2 - Pazinha. 0,05 un/fun.x R$ 46,07 = R$ 2,30
6.3 - Cone...... 0,30 un/fun.x R$ 95,74 = R$ 28,72
6.4 - Bandeirola.... 0,05 un/fun.x R$ 23,86 = R$ 1,19
- Consumo ferramenta p/ funcionario 130,0 func. x R$ 58,15 = R$ 7.559,50
7. CONUMO DE MATERIAL Cons. més Valor Unit.
7.1 Saco de lixo 23.733 un. x R$ 0,81 = R$ 19.223,57
TOTAL UNIFORMES = R$ 19.223,57
8. CUSTO COM EQUIPAMENTOS (lutocar)
- Valor do Lutocar Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
324,41 0,00% 15,00%
- Vida util = 36 meses
Quant. Valor Unit. indice
8.1  Manutengdo 130,0 un. x R$ 324,41 X 0,0236111 = R$ 995,76
8.2  Depreciagao ( Lutocar) 130,0 un. x R$ 324,41 X 0,0277778 = R$ 1.171,48
8.3 Custo Capital (Lutocar) 130,0 un. x R$ 324,41 X 0,0093750 = R$ 395,37
TOTAL EQUIPAMENTO ( Lutocar ) = R$ 2.562,61
9. CUSTO COM ONIBUS 40 LUGARES
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Valor do Chassi + Carroceria 40 lugares 656.117,87 20,00% 15,00%
- Vida util = 84 meses
Quant. Valor Unit. indice
9.1 Manutengéo 1,0 veic. x R$ 656.117,87 X 0,0095238 = R$ 6.248,74
9.2 Depreciagéo (chassi) 1,0 veic. x R$ 656.117,87 X 0,0095238 = R$ 6.248,74
9.3 Custo Capital (chassi) 1,0 veic. x R$ 656.117,87 X 0,0085000 = R$ 5.577,00
9.4 Licenciamento (IPVA+Seg) 1,0 veic. x R$ 13.352,47 X 0,0833333 = R$ 1.112,71
Reserva Técnica (10 %) - veic. x R$ 19.187,19 X 1,0000000 = R$ 0,00
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO = R$ 19.187,19
10. CUSTO PNEUMATICO
Quant. Valor Unit. Valor/km
10.1  Pneus 6 x R$ 2.171,34 = R$ 13.028,04 868,54
10.2 Recapagem 12 x R$ 720,91 = R$ 8.650,92 576,73
Custo Pneumatico 3.000 km/més =+ 45.000,00 = R$ 21.678,96 = R$ 1.445,26
TOTAL CUSTO PNEUMATICO = R$ 1.445,26
11. LUBRIFICACAO/LAVAGEM
Quant. Valor Unit. km/ciclo km x més
11.1  Motor 24,0 | x R$ 12,94 + 5.000 x 130 8,07
11.2 Transmisséo 17,0 | x R$ 158,54 +20.000 x 130 17,52
11.3 Hidraulico 20,0 | x R$ 11,71 +50.000 x 130 0,61
11.4  Filtros (20% lubrificante) 0,20 x R$ 26,20 X 130 5,24
11.5 Lavagem 4.0 x R$ 100,00 X 400,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convencgoées:

SERVIGO: 1.6 - VARRIGAO MANUAL EM VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS UN:
o CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
0,
(INCLUIDO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DE 40%) KMS RMBH / SEAC-MG
TOTAL LUBRIFICACAO/LAVAGEM = R$ 431,44| /més
12. COMBUSTIVEL
km x més km x | Valor Unit.
12.1  Combustivel 3.000 + 8,00 x R$ 7,360 = R$ 2.760,00 | /més
Total 3.000
TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 2.760,00| /més
13. CUSTO COM VEICULO PARA ENCARREGADO E CONTRATANTE
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Veiculo popular 1.000 cc 86.221,00 60,00% 15,00%
- Vida util = 60 meses
Valor Unit.
- Considerado com reserva Quant. indice
13.1  Manutencgéo 1,0 veic. x R$ 86.221,00 X 0,0066667 = R$ 574,81 Imés
13.2 Depreciagao (chassi) 1,0 veic. x R$ 86.221,00 X 0,0066667 = R$ 574,81| /Imés
13.3 Custo Capital (chassi) 1,0 veic. x R$ 86.221,00 X 0,0105000 = R$ 905,32| /més
13.4 Licenciamento (IPVA+Seg) 1,0 veic. x R$ 1.954,53 X 0,0833333 = R$ 162,88 /més
Reserva Técnica (10 %) - veic. x R$ 2.217,82 X 1,0000000 = R$ 0,00{ /més
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO = R$ 2.217,82| /més
14. COMBUSTIVEL
Qtd. de Veiculos Litros Valor Unit.
14.1 Combustivel 1 X 400,00 x R$ 6,430 = R$ 2.572,00 | /més
TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 2.572,00| /més
15. CUSTO COM CAMINHAO 3/4 COMPACTADOR 6m3
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Valor do Chassi 460.835,85 20,00% 15,00%
- Valor da Carroceria 161.292,55 10,00%
- Vida util = 84 meses
Quant. Valor Unit. indice
15.1 Manutencao 1,0 veic. x R$ 622.128,40 X 0,0095238 = R$ 5.925,03( /més
15.2 Depreciacao (chassi) 1,0 veic. x R$ 460.835,85 X 0,0095238 = R$ 4.388,91| /més
15.3 Depreciacao ( cagamba ) 1,0 veic. x R$ 161.292,55 X 0,0107143 = R$ 1.728,14| Imés
15.4 Custo Capital (chassi) 1,0 veic. x R$ 460.835,85 X 0,0085000 = R$ 3.917,10( /més
15.5 Custo Capital (cagamba) 1,0 veic. x R$ 161.292,55 X 0,0080000 = R$ 1.290,34| /mes
15.6 Licenciamento (IPVA+Seq) 1,0 veic. x R$ 7.142,65 X 0,0833333 = R$ 595,22 /més
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO = R$ 17.844,74| /més
16. CUSTO PNEUMATICO
Quant. Valor Unit. Valor/km
16.1 Pneus 2 x R$ 2.171,34 = R$ 4.342,68 774,93 | Imés
16.2 Recapagem 6 x R$ 720,91 = R$ 4.325,46 771,85 | /més
Custo Pneumatico 8.030 km/més =+ 45.000,00 = R$ 8.668,14 = R$ 1.546,78 | /més
TOTAL CUSTO PNEUMATICO = R$ 1.546,78| /més
17. LUBRIFICACAO/LAVAGEM
Quant. Valor Unit. km/ciclo km x més
17.1 Motor 24,0 | x R$ 12,94 +5.000 x 8.030 498,76 | /més
17.2 Transmissao 17,0 1 x R$ 158,54 +20.000 x 8.030 1.082,11 | /més
17.3 Hidraulico 20,0 | x R$ 11,71 +50.000 x 8.030 37,61 | /més
17.4 Graxa 0,7 kg x R$ 29,13 =+ 300 x 8.030 545,80 [ /més
17.5 Filtros (20% lubrificante) 0,20 x R$ 2.164,28 X 8.030 432,86 | /més
17.6 Lavagem 4,3 X _R$ 100,00 X 433,33 | /més
TOTAL LUBRIFICACAO/LAVAGEM = R$ 3.030,47| /més
18. COMBUSTIVEL
km x més km x | Valor Unit.
18.1 Coleta Diurna 8.030 + 4,00 x R$ 7,360 = R$ 14.775,20 [ /més
Total 8.030
TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 14.775,20( /més
19. CUSTO COM DESTINACAO FINAL
Qtd. t/més Valor Unit.
19.1 Destinagéo Final 237 x R$ 122,50 = R$ 29.072,68 | /mes
TOTAL CUSTO COM DESTINACAO FINAL = R$ 29.072,68| /més




PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convencgoées:

SERVICO: 1.6 - VARRIGAO MANUAL EM VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS UN:
A CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
0,
(INCLUIDO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DE 40%) KMS RMBH | SEAC-MG
20.  TOTAL DOS CUSTOS DE OPERAGAO ( SOMATORIA DOS ITENS 1a20) (CT) = R$ 840.335,74 | /més

21. PRECO POR QUILOMETRO DE SARJETA (sem BDI) 13.233,08 = R$ 63,50]/km sarj.




I PREFEITURA DE
FUTURO PARA TODOS

Empresa de Construgdes, Obras, Servigos, Projetos, Transporte e Transito de Betim - ECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convengdes:

SERVICO: 1.7. - VARRICAO MECANIZADA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS UN:
A o CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
(INCLUIDO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DE 40%). KMS RMBH / SEAC-MG
1. MAO-DE-OBRA VARREDOR
Quant. Valor Mensal
1.1 Salario Base 5,0 x R$ 1.519,24 = R$ 7.596,20 | /més
1.2 Insalubridade 5,0 x R$ 648,40 = R$ 3.242,00 | /més
1.3 Adicional Noturno 5,0 x R$ 180,12 = R$ 900,60 | /més
1.4  Horas Extras ( diurno) - x R$ 111,89 = R$ - /més
1.5  Horas Extras ( noturno ) - x R$ 134,26 = R$ - /més
1.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 8.497,72 | /més
1.7  Vale Refeigao/Alimentagdo 5,0 x R$ 647,41 = R$ 3.237,05 | /més
1.9  Vale Transporte 5,0 x R$ 260,93 = R$ 1.304,63 | /més
1.10 Cesta Basica 5,0 x R$ 265,30 = R$ 1.326,50 | /més
1.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 5,0 x R$ 44,22 = R$ 221,08 | /més
112 PPR 5,0 x R$ 87,89 = R$ 439,46 | /més
1.13 Assisténcia Médica 5,0 x R$ 95,20 = R$ 476,00 | /més
1.14 Reserva Técnica (10%) 0,5 X _R$ 5.448,25 = R$ 2.724,12 | Imés
TOTAL VARREDOR = R$ 29.965,36 | /més
2. MAO-DE-OBRA MOTORISTA DE VARREDEIRA MECANIZADA
Quant. Valor Mensal
21 Salario Base 5,0 x R$ 3.125,30 = R$ 15.626,50 | /més
2.2 Insalubridade 5,0 x R$ 648,40 = R$ 3.242,00 | /més
2.3 Adicional Noturno 5,0 x R$ 370,54 = R$ 1.852,70 | /més
2.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 230,17 = R$ - /més
2.5 Horas Extras ( noturno ) - x R$ 276,20 = R$ - /més
2.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 15.000,08 | /més
2.7 Vale Refeicdo/Alimentacédo s 5,0 x R$ 647,41 = R$ 3.237,05 | /més
2.9  Vale Transporte 5,0 x R$ 164,56 = R$ 822,81 | /més
2.10 Cesta Basica 5,0 x R$ 265,30 = R$ 1.326,50 | /més
211 Cesta Basica Férias 5,0 x R$ 44,22 = R$ 221,08 | /més
212 PPR 5,0 x R$ 119,76 = R$ 598,82 | /més
2.13 Plano de Saude 5,0 x R$ 186,72 = R$ 933,60 | /més
2.14 Reserva Técnica (10%) 0,5 x R$ 8.572,23 = R$ 4.286,11 | /més
TOTAL MOTORISTA DE VARREDEIRA MECANIZADA = R$ 47.147,25 | /més
3. UNIFORMES
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
3.1 Varredor Calca 5 un/ano x R$ 90,49 /un += 12 37,70
Camisa 5 un/ano x R$ 7541 fun + 12 31,42
Ténis de Segurar 4 par/ano x R$ 53,54 /par = 12 17,85
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un = 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /fun = 12 5,35
Luva 24 par/ano x R$ 7,76 Jpar + 12 15,52
Protetor Solar 12 par/ano x R$ 16,07 /un = 12 16,07
Custo Uniformes 5,5 Varredor x R$ 126,17 693,94 | /més
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
3.2  Motoristas Calca 3 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 22,62
Camisa 3 un/ano x R$ 7541 fun + 12 18,85
Ténis de Segurar 2 par/ano x R$ 53,54 /par = 12 8,92
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un = 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un = 12 5,35
Protetor Solar 12 _un/ano x R$ 16,07 /un_+ 12 16,07
Custo Uniformes 5,5 Motoristas x R$ 74,07 407,39 | /més
TOTAL UNIFORMES = R$ 1.101,33 | /més
4. FERRAMENTAS Quant. Valor Unit. Subtotal
4.1 = VaSSOUra....ccrviveeiriieerieneieisinens 1,0 un/fun. x R$ 51,88 = R$ 51,88
- Consumo ferramenta p/ funcionario 5,0 func. x R$ 51,88 = R$ 259,40 | /més




PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

SERVIGO: 1.7. - VARRIGAO MECANIZADA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
(INCLUIDO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DE 40%).

UN:
KMS

Periodo vigéncia das convengdes:
CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
RMBH / SEAC-MG
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5. CUSTO VARREDEIRA MECANIZADA
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Valor do Chassi 586.500,00 20,00% 15,00%
- Valor do implemento 1.298.000,00 10,00%
- Vida dtil = 84 meses
Quant. Valor Unit. indice
5.1  Manutengao 50 h x R$ 1.884.500,00 X 0,0095238 = R$ 89.738,10
5.2  Depreciacao (chassi) 5,0 veic. x R$ 586.500,00 X 0,0095238 = R$ 27.928,54
5.3  Depreciagdo (implemento) 5,0 veic. x R$ 1.298.000,00 X 0,0107143 = R$ 69.535,81
5.4 Custo Capital (chassi) 5,0 veic. x R$ 586.500,00 X 0,0085000 = R$ 24.926,25
5.5 Custo Capital (implemento) 5,0 veic. x R$ 1.298.000,00 X 0,0080000 = R$ 51.920,00
5.6 Licenciamento (IPVA+Seg) 5,0 veic. x R$ 9.027,61 X 0,0833333 = R$ 3.761,50
5.7  Reserva Técnica (10 %) - veic. x R$ 1.884.500,00 X 1,0000000 = R$ 0,00
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO = R$ 267.810,20
6. CUSTO PNEUMATICO
Quant. Valor Unit. Valor/km
6.1  Pneus 6 x R$ 2.171,34 = R$ 13.028,04 2.062,15
6.2 Recapagem 12 x R$ 720,91 = R$ 8.650,92 1.369,32
Custo Pneumatico 7.123 km/més _+ 45.000,00 = R$ 21.678,96 = R$ 3.431,47
TOTAL CUSTO PNEUMATICO = R$ 3.431,47
7. LUBRIFICACAO/LAVAGEM
Quant. Valor Unit. km/ciclo km x més
7.1 Motor 24,0 | x R$ 12,94 + 5.000 x 7.123 442,41
7.2  Transmissédo 17,0 | x R$ 158,54 +20.000 x 7.123 959,87
7.3 Hidraulico 20,0 | x R$ 11,71 +50.000 x 7.123 33,36
74 Graxa 0,7 kg x R$ 29,13 + 300 x 7.123 484,14
7.5  Filtros (20% lubrificante) 0,20 x R$ 1.919,78 X 7.123 383,96
7.6 Lavagem 20,0 x R$ 100,00 X 2.000,00
TOTAL LUBRIFICAGCAO/LAVAGEM = R$ 4.303,74
8. COMBUSTIVEL
km x més km /1 Valor Unit.
8.1  Combustivel chassis 7.123 + 1,10 x R$ 7,360 = R$ 47.658,33
hrs / més litros / hora Valor Unit.
8.2  Combustivel implemento 925 X 15,65 x R$ 7,360 = R$ 106.558,66
TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 154.216,99
9. FERRAMENTAS PARA O VEICULO
Quant. Valor Unit. Subtotal
9.1 - Monitoramento por GPS 1,0 un/veic x R$ 171,44 = R$ 171,44
- Consumo de ferramenta p/ veiculo 5 veic. x R$ 171,44 = R$ 857,20
TOTAL FERRAMENTAS PARA O VEICULO = R$ 857,20
10. TOTAL DOS CUSTOS DE OPERAGCAO ( SOMATORIA DOS ITENS1a9) (CT) = R$ 509.092,94 | /més
11. PRECO POR QUILOMETRO DE SARJETA (sem BDI) 4.597,85 = R$

110,72]/km sarj.




PREFEITURA DE

ETIM

FUTURO PARA TODOS

Empresa de Construgoes, Obras, Servigos, Projetos, Transporte e Transito de Betim - ECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

SERVIGO: 1.8 - Coleta seletiva manual de materiais reciclaveis (papel,

Periodo vigéncia das convengodes:

id lasti tais) inclusive t t UN: TON CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
vidros, plasticos e metais) inclusive transporte RMBH / SEAC-MG
1. MAO-DE-OBRA COLETOR
Quant. Valor Mensal
1.1 Salario Base 16,0 x R$ 2.033,34 = R$ 32.533,44
1.2 Insalubridade 16,0 x R$ 648,40 = R$ 10.374,40
1.3 Adicional Noturno - x R$ 241,07 = R$ -
1.4  Horas Extras ( diurno ) - x R$ 149,75 = R$ -
1.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 179,70 = R$ -
1.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 31.060,99
1.7  Vale Refeigao/Alimentagdo 16,0 x R$ 647,41 = R$ 10.358,56
1.9  Vale Transporte 16,0 x R$ 230,08 = R$ 3.681,27
1.10 Cesta Basica 16,0 x R$ 265,30 = R$ 4.244,80
1.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 16,0 x R$ 44,22 = R$ 707,47
1.12 PPR 16,0 x R$ 119,76 = R$ 1.916,22
1.13 Assisténcia Médica 16,0 x R$ 95,20 = R$ 1.523,20
1.14 Reserva Técnica (15%) 2,4 x __R$ 6.025,02 = R$ 14.460,05
TOTAL COLETOR = R$ 110.860,40
2. MAO-DE-OBRA MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR
Quant. Valor Mensal
2.1 Salério Base 8,0 x R$ 3.125,30 = R$ 25.002,40
2.2 Insalubridade 8,0 x R$ 648,40 = R$ 5.187,20
2.3 Adicional Noturno - x R$ 370,54 = R$ -
2.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 230,17 = R$ -
2.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 276,20 = R$ -
2.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 21.854,25
2.7  Vale Refeicdo/Alimentagao 8,0 x R$ 647,41 = R$ 5.179,28
2.9  Vale Transporte 8,0 x R$ 164,56 = R$ 1.316,50
2.10 Cesta Basica 8,0 x R$ 265,30 = R$ 2.122,40
2.11 Cesta Basica Férias 8,0 x R$ 44,22 = R$ 353,73
212 PPR 8,0 x R$ 119,76 = R$ 958,11
2.13 Plano de Saude 8,0 x R$ 186,72 = R$ 1.493,76
2.14 Reserva Técnica (15%) 1,2 x R$ 7.933,45 = R$ 9.520,14
TOTAL MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR = R$ 72.987,77
3. UNIFORMES
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
3.1 Motorista Calga 3 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 22,62
Camisa 3 un/ano x R$ 7541 fun = 12 18,85
Ténis de Segurar 2 par/ano x R$ 53,54 Jpar + 12 8,92
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Protetor Solar 12 _un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes 8,0 Motorista x R$ 74,07 592,56
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
3.2  Coletores Calga 6 un/anox R$ 90,49 /un + 12 45,25
Camisa 6 un/ano x R$ 7541 fun + 12 37,71
Tornozeleira 4 par/ano x R$ 27,31 /par + 12 9,10
Ténis de Segur 6 par/ano x R$ 53,54 [par + 12 26,77
Boné 12 un/ano x R$ 9,056 /un + 12 9,05
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Luva 24 par/ano x R$ 7,76 [par + 12 15,52
Protetor Solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes Coletores 16,0 Coletores x __R$ 164,82 2.637,12
TOTAL UNIFORMES = R$ 3.229,68
4. FERRAMENTAS Quant. Valor Unit. Subtotal
4.1 0,50 un/fun.x R$ 51,88 = R$ 25,94
4.2 0,05 un/fun. x R$ 46,07 = R$ 2,30
4.3 0,30 un/fun. x R$ 95,74 = R$ 28,72
- Consumo ferramenta p/ funcionario 8,0 func. x R$ 56,96 = R$ 455,68
5. CUSTO COM CAMINHAO COM CARROCERIA TIPO BAU
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Valor do Chassi 558.320,36 20,00% 15,00%
- Valor da Carroceria 36.999,00 10,00%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convencgoées:
UN: TON CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
RMBH / SEAC-MG

SERVIGO: 1.8 - Coleta seletiva manual de materiais reciclaveis (papel,
vidros, plasticos e metais) inclusive transporte

- Vida util = 84 meses
Quant. Valor Unit. indice
5.1 Manutengéo 8,0 veic. x R$ 595.319,36 X 0,0095238 = R$ 45.357,67| /més
5.2 Depreciagdo (chassi) 8,0 veic. x R$ 558.320,36 X 0,0095238 = R$ 42.538,65] /més
5.3 Depreciagao ( cagamba ) 8,0 veic. x R$ 36.999,00 X 0,0107143 = R$ 3.171,35( /més
5.4 Custo Capital (chassi) 8,0 veic. x R$ 558.320,36 X 0,0085000 = R$ 37.965,78| /més
5.5 Custo Capital (cagcamba) 8,0 veic. x R$ 36.999,00 X 0,0080000 = R$ 2.367,94| /més
5.6 Licenciamento (IPVA+Seq) 8,0 veic. x R$ 8.604,92 X 0,0833333 = R$ 5.736,61]| /més
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO = R$ 137.138,00] /més
6. CUSTO PNEUMATICO
Quant. Valor Unit. Valor/km
6.1 Pneus 6 x R$ 2.171,34 = R$ 13.028,04 18.265,31 [ /més
6.2 Recapagem 12 x R$ 720,91 = R$ 8.650,92 12.128,59 | /més
Custo Pneumatico 42.060 km/més =+ 30.000,00 = R$ 21.678,96 = R$ 30.393,90 | /meés
TOTAL CUSTO PNEUMATICO = R$ 30.393,90( /meés
7. LUBRIFICACAO/LAVAGEM
Quant. Valor Unit. km/ciclo km x més
7.1 Motor 240 | x R$ 12,94 +5.000 x 42.060 2.612,43 [ /més
7.2 Transmissao 17,0 | x R$ 158,54 +20.000 x 42.060 5.667,96 | /mes
7.3 Hidraulico 20,0 | x R$ 11,71 +50.000 x 42.060 197,01 | /més
7.4 Graxa 0,7 kg x R$ 29,13 + 300 x 42.060 2.858,82 | /mes
7.5 Filtros (20% lubrificante) 0,20 x R$ 11.336,22 X 42.060 2.267,24 | /més
7.6 Lavagem 4.3 x R$ 100,00 X 433,33 | /més
TOTAL LUBRIFICACAO/LAVAGEM = R$ 14.036,79| /més
8. COMBUSTIVEL
km x més km x | Valor Unit.
8.1 Coleta Diurna 42.060 + 2,50 x R$ 7,360 = R$ 123.824,64 | /mes
Total 42.060
TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 123.824,64| /més
9. TOTAL DOS CUSTOS DE OPERACAO ( SOMATORIA DOS ITENS 1 a 20 ) (CT) = R$ 492.926,86 | /més

10. PREGO POR EQUIPE (sem BDI) 8,00 = R$ 61.615,86]/Equipe




II PREFEITURA DE

FUTURO PARA TODOS

Empresa de Construgoes, Obras, Servigos, Projetos, Transporte e Transito de Betim - ECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

SERVICO: 1.10 - Coleta manual, transporte e tratamento (por autoclavagem, Periodo vigéncia das convengodes:
microondas ou incineragao, conforme RDC ANVISA n° 222/2018) de residuos ~ UN: TON CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
solidos provenientes dos servicos de saude (RSS — Grupos A, B e E) RMBH / SEAC-MG
1. MAO-DE-OBRA COLETOR
Quant. Valor Mensal
1.1 Salario Base 1,0 x RS 2.033,34 = R$ 2.033,34
1.2 Insalubridade 1,0 x R$ 648,40 = R$ 648,40
1.3 Adicional Noturno x R$ 241,07 = R$ -
1.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 149,75 = R$ -
1.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 179,70 = R$ -
1.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 1.941,31
1.7  Vale Refeigdo/Alimentagdo 1,0 x R$ 647,41 = R$ 647,41
1.9  Vale Transporte 1,0 x R$ 230,08 = R$ 230,08
1.10 Cesta Basica 1,0 x R$ 265,30 = R$ 265,30
1.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 1,0 x R$ 44,22 = R$ 44,22
1.12 PPR 1,0 x RS 119,76 = R$ 119,76
1.13 Assisténcia Médica 1,0 x R$ 95,20 = R$ 95,20
1.14 Reserva Técnica (15%) 0,2 x R$ 6.025,02 = R$ 903,75
TOTAL COLETOR = R$ 6.928,77
2. MAO-DE-OBRA MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR
Quant. Valor Mensal
21 Salario Base 1,0 x RS 3.125,30 = R$ 3.125,30
2.2 Insalubridade 1,0 x R$ 648,40 = R$ 648,40
2.3 Adicional Noturno - x R$ 370,54 = R$ -
2.4  Horas Extras ( diurno) - x R$ 230,17 = R$ -
2.5 Horas Extras ( noturno ) - x R$ 276,20 = R$ -
2.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 2.731,78
2.7  Vale Refeigao/Alimentagéo , 1,0 x R$ 647,41 = R$ 647,41
2.9  Vale Transporte 1,0 x R$ 164,56 = R$ 164,56
210 Cesta Basica 1,0 x R$ 265,30 = R$ 265,30
2.11 Cesta Basica Férias 1,0 x R$ 44,22 = R$ 44,22
212 PPR 1,0 x R$ 119,76 = R$ 119,76
2.13 Plano de Saude 1,0 x R$ 186,72 = R$ 186,72
2.14 Reserva Técnica (15%) 0,2 x R$ 7.933,45 = R$ 1.190,02
TOTAL MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR = R$ 9.123,47
3. UNIFORMES
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
3.1 Motorista Calga 3 un/ano x R$ 90,49 /un =+ 12 22,62
Camisa 3 un/ano x R$ 7541 /un = 12 18,85
Ténis de Segurar 2 par/ano x R$ 53,54 /par + 12 8,92
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un = 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un =+ 12 5,35
Protetor Solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un =+ 12 16,07
Custo Uniformes 1,0 Motorista x R$ 74,07 74,07
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
3.2  Coletores Calga 6 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 45,25
Camisa 6 un/ano x R$ 7541 fun + 12 37,71
Tornozeleira 4 par/ano x R$ 27,31 /par + 12 9,10
Ténis de Segur 6 par/ano x R$ 53,54 [par + 12 26,77
Boné 12 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 9,05
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Luva 24 par/ano x R$ 7,76 [par = 12 15,52
Protetor Solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes Coletores 1,0 Coletores X _R$ 164,82 164,82
TOTAL UNIFORMES = R$ 238,89
4. FERRAMENTAS Quant. Valor Unit. Subtotal
4.1 = VaSSOUMa.....cccueeeeeeceeeee e 0,50 un/fun.x R$ 51,88 = R$ 25,94
4.2 - Pazinha. . 0,05 un/fun.x R$ 46,07 = R$ 2,30
4.3 = CONE. e 0,30 un/fun. x R$ 95,74 = R$ 28,72
- Consumo ferramenta p/ funcionario 1,0 func. x R$ 56,96 = R$ 56,96
5. CUSTO COM FURGAO COLETOR RSS
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros

- Valor do Chassi 325.500,00 10,00% 15,00%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

SERVICO: 1.10 - Coleta manual, transporte e tratamento (por autoclavagem,

Periodo vigéncia das convengodes:

microondas ou incineragao, conforme RDC ANVISA n° 222/2018) de residuos ~ UN: TON CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
solidos provenientes dos servicos de saude (RSS — Grupos A, B e E) RMBH / SEAC-MG
- Vida util = 60 meses
Quant. Valor Unit. indice
5.1 Manutengao 1,0 veic. x R$ 325.500,00 X 0,0100000 = R$ 3.255,00] /més
5.2 Depreciagao (chassi) 1,0 veic. x R$ 325.500,00 X 0,0150000 = R$ 4.882,50( /més
5.3 Depreciagéo ( cagamba ) 1,0 veic. x R$ - X 0,0166667 = R$ 0,00| /més
5.4 Custo Capital (chassi) 1,0 veic. x R$ 325.500,00 X 0,0080000 = R$ 2.604,00] /més
5.5 Custo Capital (cagamba) 1,0 veic. x R$ - X 0,0075000 = R$ 0,00| /més
5.6 Licenciamento (IPVA+Seg) 1,0 veic. x R$ 5.112,61 X 0,0833333 = R$ 426,05( /més
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO = R$ 11.167,55| /més
6. LUBRIFICACAO/LAVAGEM
Quant. Valor Unit. km/ciclo km x més
6.1 Filtros (20% lubrificante) 0,20 x R$ 1.509,95 X 1.641 301,99 [/mes
6.2 Lavagem 4,3 x _R$ 100,00 X 433,33 | /més
TOTAL LUBRIFICACAO/LAVAGEM = R$ 735,32( /mes
7. COMBUSTIVEL
km X més km x | Valor Unit.
7.1 Coleta Diurna 1.641 + 8,00 x R$ 7,360 = R$ 1.509,95 [ /mes
Total 1.641
TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 1.509,95( /més
8. CUSTO COM DESTINACAO FINAL
Qtd. t/més Valor Unit.
8.1 Destinacao Final (Tratamento RSS) 50 x R$ 4.000,00 = R$ 200.000,00 | /més
TOTAL CUSTO COM DESTINACAO FINAL = R$ 200.000,00]| /més
9. TOTAL DOS CUSTOS DE OPERAGAO ( SOMATORIA DOS ITENS 1a20) (CT) = R$ 229.760,91 | /més
10. PRECO POR TONELADA (sem BDI) 50,00 = R$ 4.595,22| /ton




II PREFEITURA DE

FUTURO PARA TODOS

Empresa de Construgoes, Obras, Servigos, Projetos, Transporte e Transito de Betim - ECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

SERVICO: 1.11. - CAPINA MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS COM UN: Periodo vigéncia das convenges:
PAVIMENTO ASFALTICO. KM DE VIA CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
(COM PAV.) RMBH / SEAC-MG
1. MAO-DE-OBRA CAPINADOR LIDER
Quant. Valor Mensal
1.1 Salario Base 3,0 x R$ 1.519,24 = R$ 4.557,72
1.2 Insalubridade 0,3 x R$ 648,40 = R$ 194,52
1.3 Adicional Noturno - x R$ 180,12 = R$ -
1.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 111,89 = R$ -
1.5  Horas Extras ( noturno) - x R$ 134,26 = R$ -
1.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 3.440,15
1.7  Capinador - Lider de Turma 3,0 x R$ 224,96 = R$ 674,88
1.8  Vale Refeigao/Alimentagao 3,0 x R$ 647,41 = R$ 1.942,23
1.10 Vale Transporte 3,0 x R$ 260,93 = R$ 782,78
1.11 Cesta Basica 3,0 x R$ 265,30 = R$ 795,90
1.12 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 3,0 x R$ 44,22 = R$ 132,65
1.13 PPR 0,3 x R$ 87,89 = R$ 26,37
1.14 Assisténcia Médica 3,0 x R$ 95,20 = R$ 285,60
1.15 Reserva Técnica (10%) 0,0 x R$ 4.277,60 = R$ 128,33
TOTAL CAPINADOR LIDER = R$ 12.961,13
2. MAO-DE-OBRA CAPINADOR
Quant. Valor Mensal
21 Salario Base 15,0 x R$ 1.519,24 = R$ 22.788,60
2.2 Insalubridade 15,0 x R$ 648,40 = R$ 9.726,00
2.3 Adicional Noturno - x R$ 180,12 = R$ -
2.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 111,89 = R$ -
2.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 134,26 = R$ -
2.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 23.537,32
2.7  Vale Refeigdo/Alimentacédo 15,0 x R$ 647,41 = R$ 9.711,15
2.9 Vale Transporte 15,0 x R$ 260,93 = R$ 3.913,88
2.10 Cesta Basica 15,0 x R$ 265,30 = R$ 3.979,50
2.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 15,0 x R$ 44,22 = R$ 663,25
212 PPR 15,0 x R$ 87,89 = R$ 1.318,37
2.13 Assisténcia Médica 15,0 x R$ 95,20 = R$ 1.428,00
2.14 Reserva Técnica (10%) 1,5 x__R$ 5.137,74 = R$ 7.706,61
TOTAL CAPINADOR = R$ 84.772,68
3. MAO-DE-OBRA AJUDANTE DE LIMPEZA
Quant. Valor Mensal
3.1 Salario Base 3,0 x R$ 1.519,24 = R$ 4.557,72
3.2 Insalubridade 3,0 x R$ 648,40 = R$ 1.945,20
3.3 Adicional Noturno - x R$ 180,12 = R$ -
3.4 Horas Extras (diurno) - x R$ 111,89 = R$ -
3.5 Horas Extras ( noturno ) - x R$ 134,26 = R$ -
3.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 4.707,46
3.7 Vale Refeigao/Alimentacéao 3,0 x R$ 647,41 = R$ 1.942,23
3.9  Vale Transporte 3,0 x R$ 260,93 = R$ 782,78
3.10 Cesta Basica 3,0 x R$ 265,30 = R$ 795,90
3.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 3,0 x R$ 44,22 = R$ 132,65
3.12 PPR 3,0 x R$ 87,89 = R$ 263,67
3.13 Assisténcia Médica 3,0 x R$ 95,20 = R$ 285,60
3.14 Reserva Técnica (10%) 0,3 x R$ 5.137,74 = R$ 1.541,32
TOTAL AJUDANTE DE LIMPEZA = R$ 16.954,53
4. MAO-DE-OBRA MOTORISTA
Quant. Valor Mensal
4.1 Salario Base 3,0 x R$ 3.125,30 = R$ 9.375,90
4.2  Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
4.3 Adicional Noturno - x R$ 370,54 = R$ -
4.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 230,17 = R$ -
4.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 276,20 = R$ -
4.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 6.787,21
4.7  Vale Refeigdo/Alimentacao , 3,0 x R$ 647,41 = R$ 1.942,23
4.9  Vale Transporte 3,0 x R$ 164,56 = R$ 493,69
4.10 Cesta Basica 3,0 x R$ 265,30 = R$ 795,90
4.11 Cesta Basica Férias 3,0 x R$ 44,22 = R$ 132,65
4.12 PPR 3,0 x R$ 119,76 = R$ 359,29
4.13 Plano de Saude 3,0 x R$ 186,72 = R$ 560,16
4.14 Reserva Técnica (10%) 0,3 x__R$ 6.815,68 R$ 2.044,70

njn
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TOTAL MOTORISTA 22.491,73
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

SERVICO: 1.11. - CAPINA MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS COM UN: Periodo vigéncia das convenges:
PAVIMENTO ASFALTICO. KM DE VIA CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
(COM PAV.) RMBH / SEAC-MG
5. UNIFORMES Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
5.1 Motorista Calga 3 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 22,62
Camisa 3 un/ano x R$ 7541 Jfun + 12 18,85
Ténis de Segurar 2 par/ano x R$ 53,54 [par + 12 8,92
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un += 12 5,35
Protetor Solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un =+ 12 16,07
Custo Uniformes 3,3 Motorista x R$ 74,07 244,43
5.2  Capinador Lider/Capinador e Calga 5 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 37,70
Ajudante de Limpeza Camisa 5 un/ano x R$ 7541 jun + 12 31,42
Botina de Couro 4 par/ano x R$ 86,25 /par + 12 28,75
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Luva 12 par/ano x R$ 7,76 [par + 12 7,76
Mascara 12 un/ano x R$ 1,76 /un + 12 1,76
Oculos de proteg 12 un/ano x R$ 4,26 /un + 12 4,26
Protetor auricular 3 un/ano x R$ 3225 /un + 12 8,06
Protetor solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
CUSLO UNIFOIMES oo 22,8 Sjpl_'i';fs:z'a"'der/cap'“adorEAJ”da”te x R$ 143,39 3.273,59
TOTAL UNIFORMES = R$ 3.518,02
6. FERRAMENTAS/MATERIAIS Quant. Valor Unit.
6.1 32,00 un/ano x R$ 80,90 /un + 12 215,73
6.2 47,00 un/ano x R$ 53,33 /un + 12 208,88
6.3 5,00 un/ano x R$ 58,36 /un + 12 24,32
6.4 16,00 un/ano x R$ 7225 jun + 12 96,33
6.5 16,00 un/ano x R$ 43,41 fun + 12 57,88
6.6 5,00 un/ano x R$ 346,23 /un + 12 144,26
6.7 32,00 un/ano x R$ 27,36 fun + 12 72,96
6.8 24,00 un/ano x R$ 95,74 Jjun + 12 191,48
6.9 263,00 un/ano x R$ 18,68 /un + 12 409,40
6.10 16,00 un/ano x R$ 19,79 /un + 12 26,39
6.11 - Placa de Sinalizagéo ... 3,00 un/ano x R$ 326,13 /un + 12 81,53
- TOTAL FERRAMENTAS/MATERIAIS = R$ 1.529,16
7. CUSTO CARROCERIA DE MADEIRA
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Valor do Chassi 558.320,36 20,00% 15,00%
- Valor da Carroceria de Madeira com Cabine 40.338,46 10,00%
- Vida util = 84 meses
Quant. Valor Unit. indice
7.1 Manutengéo 3,0 veic. x R$ 598.658,82 X 0,0095238 = R$ 17.104,54
7.2  Depreciagao (chassi) 3,0 veic. x R$ 558.320,36 X 0,0095238 = R$ 15.951,99
7.3  Depreciagao ( cagamba ) 3,0 veic. x R$ 40.338,46 X 0,0107143 = R$ 1.296,60
7.4 Custo Capital (chassi) 3,0 veic. x R$ 558.320,36 X 0,0085000 = R$ 14.237,17
7.5 Custo Capital (cagamba) 3,0 veic. x R$ 40.338,46 X 0,0080000 = R$ 968,12
7.6 Licenciamento (IPVA+Seg) 3,0 veic. x R$ 8.604,92 X 0,0833333 = R$ 2.151,23
7.7 Reserva Técnica (10 %) 0,3 veic. x R$ 17.236,55 X 1,0000000 = R$ 5.170,97
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO F = R$ 56.880,62
8. CUSTO PNEUMATICO
Quant. Valor Unit. Valor/km
8.1  Pneus 4 x R$ 2.171,34 R$ 8.685,36 2.175,68
8.2 Recapagem 12 x R$ 720,91 R$ 8.650,92 2.167,06
Custo Pneumatico 11.273  km/més + 45.000,00 = R$ 17.336,28 = R$ 4.342,74
TOTAL CUSTO PNEUMATICO = R$ 4.342,74
9. LUBRIFICACAO/LAVAGEM
Quant. Valor Unit. km/ciclo km x més
9.1 Motor 240 1 x R$ 12,94 + 5.000 x 11.273 700,16
9.2  Transmisséo 1701 x R$ 158,54 +20.000 x 11.273 1.519,07
9.3  Hidraulico 200 1 x R$ 11,71 +50.000 x 11.273 52,80
9.4  Graxa 0,7 kg x R$ 29,13 + 300 x 11.273 766,19
9.5  Filtros (20% lubrificante) 0,20 x R$ 3.038,22 X 11.273 607,64
9.6  Lavagem 12,0 x_R$ 100,00 1.200,00
TOTAL LUBRIFICACAO/LAVAGEM = R$ 4.845,86
10. COMBUSTIVEL
km x més km x | Valor Unit.
10.1  Combustivel 11.273 + 5,00 x R$ 7,360 = R$ 16.593,12
Total 11.273
TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 16.593,12
11. SISTEMA DE GPS PARA O VEICULO |
Quant. Valor Unit. Subtotal |

/més

/més

/més

/més

/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més

/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més

/més

/més

25%
5%




PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

SERVICO: 1.11. - CAPINA MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS COM UN: Periodo vigéncia das convenges:
PAVIMENTO ASFALTICO KM DE VIA CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
i (COM PAV.) RMBH / SEAC-MG
11.1 - Monitoramento por GPS 3,0 un/veicx R$ 171,44 = R$ 514,33 | /més
- Consumo de ferramenta p/ veiculo 3 veic. x R$ 514,33 = R$ 1542,99( /més
TOTAL SISTEMA DE GPS PARA O VEICULO = R$ 1.542,99| /més
12. TOTAL DOS CUSTOS DE OPERACAO ( SOMATORIADOS ITENS 1a 11) (CT) = R$ 226.432,58 | /més

13. PRECO POR KM DE VIA COM PAVIMENTO (sem BDI) 35,00 = R$ 6.469,50|/km de via




PREFEITURA DE

ETIM

FUTURO PARA TODOS

Empresa de Construgoes, Obras, Servigos, Projetos, Transporte e Transito de Betim - ECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

SERVIGO: 1.12 - Coleta e Transporte de residuos sé6lidos em areas de dificil

Periodo vigéncia das convengodes:

acesso com caminhdes basculantes (06 m?) UN: equipe CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
RMBH / SEAC-MG
1. MAO-DE-OBRA COLETOR
Quant. Valor Mensal
1.1 Salario Base 6,0 x R$ 2.033,34 = R$ 12.200,04
1.2 Insalubridade 6,0 x R$ 648,40 = R$ 3.890,40
1.3 Adicional Noturno - x R$ 241,07 = R$ -
1.4  Horas Extras ( diurno ) - x R$ 149,75 = R$ -
1.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 179,70 = R$ -
1.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 11.647,87
1.7  Vale Refeigdo/Alimentagao 6,0 x R$ 647,41 = R$ 3.884,46
1.9  Vale Transporte 6,0 x R$ 230,08 = R$ 1.380,48
1.10 Cesta Basica 6,0 x R$ 265,30 = R$ 1.591,80
1.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 6,0 x R$ 44,22 = R$ 265,30
1.12 PPR 6,0 x R$ 119,76 = R$ 718,58
1.13 Assisténcia Médica 6,0 x R$ 95,20 = R$ 571,20
1.14 Reserva Técnica (15%) 0,9 x R$ 6.025,02 = R$ 5.422,52
TOTAL COLETOR = R$ 41.572,65
2. MAO-DE-OBRA MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR
Quant. Valor Mensal
2.1 Salério Base 3,0 x R$ 3.125,30 = R$ 9.375,90
2.2 Insalubridade 3,0 x R$ 648,40 = R$ 1.945,20
2.3 Adicional Noturno - x R$ 370,54 = R$ -
2.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 230,17 = R$ -
2.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 276,20 = R$ -
2.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 8.195,34
2.7  Vale Refeicdo/Alimentagao 3,0 x R$ 647,41 = R$ 1.942,23
2.9  Vale Transporte 3,0 x R$ 164,56 = R$ 493,69
2.10 Cesta Basica 3,0 x R$ 265,30 = R$ 795,90
2.11 Cesta Basica Férias 3,0 x R$ 44,22 = R$ 132,65
212 PPR 3,0 x R$ 119,76 = R$ 359,29
2.13 Plano de Saude 3,0 x R$ 186,72 = R$ 560,16
2.14 Reserva Técnica (15%) 0,5 x R$ 7.933,45 = R$ 3.570,05
TOTAL MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR = R$ 27.370,41
3. UNIFORMES
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
3.1 Motorista Calga 3 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 22,62
Camisa 3 un/ano x R$ 7541 fun = 12 18,85
Ténis de Segurar 2 par/ano x R$ 53,54 Jpar + 12 8,92
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Protetor Solar 12 _un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes 3,0 Motorista x R$ 74,07 222,21
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
3.2  Coletores Calga 6 un/anox R$ 90,49 /un + 12 45,25
Camisa 6 un/ano x R$ 7541 fun + 12 37,71
Tornozeleira 4 par/ano x R$ 27,31 /par + 12 9,10
Ténis de Segur 6 par/ano x R$ 53,54 [par + 12 26,77
Boné 12 un/ano x R$ 9,056 /un + 12 9,05
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Luva 24 par/ano x R$ 7,76 [par + 12 15,52
Protetor Solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes Coletores 6,0 Coletores x __R$ 164,82 988,92
TOTAL UNIFORMES = R$ 1.211,13
4. FERRAMENTAS Quant. Valor Unit. Subtotal
4.1 0,50 un/fun.x R$ 51,88 = R$ 25,94
4.2 0,05 un/fun. x R$ 46,07 = R$ 2,30
4.3 0,30 un/fun. x R$ 95,74 = R$ 28,72
- Consumo ferramenta p/ funcionario 3,0 func. x R$ 56,96 = R$ 170,88
5. CUSTO COM CAMINHAO COMPACTADOR 6m3
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Valor do Chassi 460.835,85 20,00% 15,00%
- Valor da Carroceria 161.292,55 10,00%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

SERVIGO: 1.12 - Coleta e Transporte de residuos sélidos em areas de dificil

Periodo vigéncia das convencgoées:

L UN: equipe CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
3
acesso com caminhdes basculantes (06 m?) RMBH / SEAC-MG
- Vida util = 84 meses
Quant. Valor Unit. indice
5.1 Manutencéao 3,0 veic. x R$ 622.128,40 X 0,0095238 = R$ 17.775,10] /més
5.2 Depreciagao (chassi) 3,0 veic. x R$ 460.835,85 X 0,0095238 = R$ 13.166,73| /més
5.3 Depreciagao ( cagcamba ) 3,0 veic. x R$ 161.292,55 X 0,0107143 = R$ 5.184,41( Imés
5.4 Custo Capital (chassi) 3,0 veic. x R$ 460.835,85 X 0,0085000 = R$ 11.751,31] /més
5.5 Custo Capital (cagamba) 3,0 veic. x R$ 161.292,55 X 0,0080000 = R$ 3.871,02| /més
5.6 Licenciamento (IPVA+Seg) 3,0 veic. x R$ 7.142,65 X 0,0833333 = R$ 1.785,66| /més
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENT = R$ 53.534,23( /més
6. CUSTO PNEUMATICO
Quant. Valor Unit. Valor/km
6.1  Pneus 6 x R$ 2.171,34 = R$ 13.028,04 4.895,29 | /mes
6.2 Recapagem 12 x R$ 720,91 = R$ 8.650,92 3.250,58 | /més
Custo Pneumatico 11.273  _km/més =+ 30.000,00 = R$ 21.678,96 = R$ 8.145,87 [ /més
TOTAL CUSTO PNEUMATICO = R$ 8.145,87| /més
7. LUBRIFICACAO/LAVAGEM
Quant. Valor Unit. km/ciclo km x més
7.1 Motor 24,0 | x R$ 12,94 +5.000 x 11.273 700,16 | /més
7.2  Transmissao 17,0 1 x R$ 158,54 +20.000 x 11.273 1.519,07 | /més
7.3 Hidraulico 20,0 | x R$ 11,71 +50.000 x 11.273 52,80 | /mes
7.4 Graxa 0,7 kg x R$ 29,13 =+ 300 x 11.273 766,19 | /més
7.5 Filtros (20% lubrificante) 0,20 x R$ 3.038,22 X 11.273 607,64 | /més
7.6 Lavagem 4,3 X _R$ 100,00 X 433,33 | /més
TOTAL LUBRIFICACAO/LAVAGEM = R$ 4.079,19| /mes
8. COMBUSTIVEL
km x més km x | Valor Unit.
8.1 Coleta Diurna 11.273 + 4,00 x R$ 7,360 = R$ 20.741,40 | /més
Total 11.273
TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 20.741,40( /més
9. CUSTO COM DESTINACAO FINAL
Qtd. t/més
9.1 Destinacao Final 422 = R$ - /més
TOTAL CUSTO COM DESTINACAO FINAL = R$ 0,00] /més
10. TOTAL DOS CUSTOS DE OPERAGAO ( SOMATORIA DOS ITENS 1 a 20) (CT) = R$ 156.825,76 | /més
11. PRECO POR EQUIPE (sem BDI) 3,00 = R$ 52.275,25|/Equipe




PREFEITURA DE

BETIM

FUTURO PARA TODOS

Empresa de Construgoes, Obras, Servigos, Projetos, Transporte e Transito de Betim - ECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

UN: Periodo vigéncia das convencgodes:
SERVIGO: 1.13. - PINTURA DE MEIO FIO MAO DE CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
OBRA/MES RMBH / SEAC-MG
1. MAO-DE-OBRA CAPINADOR/AJUDANTE DE LIMPEZA
Quant. Valor Mensal

1.1  Salario Base 4,0 x R$ 1.519,24 = R$ 6.076,96
1.2 Insalubridade 4,0 x R$ 648,40 = R$ 2.593,60
1.3 Adicional Noturno - x R$ 180,12 = R$ -
1.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 111,89 = R$ -
1.5 Horas Extras ( noturno ) - x R$ 134,26 = R$ -
1.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 6.276,62
1.7  Vale Refeigéo/Alimentagao 4,0 x R$ 647,41 = R$ 2.589,64
1.9  Vale Transporte 4,0 x R$ 260,93 = R$ 1.043,70
1.10 Cesta Basica 4,0 x R$ 265,30 = R$ 1.061,20
1.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 4,0 x R$ 44,22 = R$ 176,87
112 PPR 4,0 x R$ 87,89 = R$ 351,56
1.13 Assisténcia Médica 4,0 x R$ 95,20 = R$ 380,80
1.14 Reserva Técnica (10%) 0,4 x R$ 5.137,74 = R$ 2.055,10

TOTAL CAPINADOR/AJUDANTE DE LIMPEZA = R$ 22.606,05
2. MAO-DE-OBRA OPERADOR DE TRATOR

Quant. Valor Mensal

2.1  Salario Base 2,0 x R$ 3.463,97 = R$ 6.927,94
2.2 Insalubridade 2,0 x R$ 648,40 = R$ 1.296,80
2.3 Adicional Noturno - x R$ 410,69 = R$ -
2.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 255,11 = R$ -
2.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 306,13 = R$ -
2.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 5.953,89
2.7  Vale Refeicdo/Alimentagao 2,0 x R$ 647,41 = R$ 1.294,82
2.9  Vale Transporte 2,0 x R$ 144,24 = R$ 288,48
2.10 Cesta Basica 2,0 x R$ 265,30 = R$ 530,60
2.11 Cesta Basica Férias 2,0 x R$ 44,22 = R$ 88,43
2.12 PPR 2,0 x R$ 119,76 = R$ 239,53
2.13 Plano de Saude 2,0 x R$ 186,72 = R$ 373,44
2.14 Reserva Técnica (15%) 0,3 x__R$ 8.496,97 = R$ 2.549,09

TOTAL OPERADOR DE TRATOR = R$ 19.543,02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG
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UN: Periodo vigéncia das convencgées:
SERVIGO: 1.13. - PINTURA DE MEIO FIO MAO DE CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
OBRA/MES RMBH / SEAC-MG
3. UNIFORMES Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
3.1 Capinador/Ajudante de Limpeza Calgz‘a 5 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 37,70
Camisa 5 un/ano x R$ 7541 fun + 12 31,42
Botina de Couro 4 par/ano x R$ 86,25 /par + 12 28,75
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Luva 12 par/ano x R$ 7,76 Jpar + 12 7,76
Mascara 12 un/ano x R$ 1,76 /un = 12 1,76
Oculos de protegc: 12 un/ano x R$ 426 /un = 12 4,26
Protetor auricular 3 un/ano x R$ 3225 /un = 12 8,06
Protetor solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes .........ccccceeveeevveeecveennnns 4,4 Capinador/Ajudante de Limpeza x R$ 143,39 630,92
3.2 Calga 3 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 22,62
Camisa 3 un/ano x R$ 7541 Jun = 12 18,85
Ténis de Segurar 2 par/ano x R$ 53,54 Jpar + 12 8,92
Tratorista Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Protetor auricular 3 un/ano x R$ 3225 jun = 12 8,06
Protetor Solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes...........ccccccuee. 2,3 T . x R$ 82,13 188,90
ratorista
TOTAL UNIFORMES = R$ 819,82
4. FERRAMENTAS/MATERIAIS Quant. Valor Unit.
4.1 - Garrafa térmica...........ccoovviniiiiiinins 2,0 un/ano x R$ 58,36 /un =+ 12 9,73
4.2 - Vassouras 2,0 un/ano x R$ 4341 /un + 12 7,24
4.3 - Carrinho de M&o. 1,0 un/ano x R$ 346,23 /un + 12 28,85
4.4 - Cone......... 6,0 un/ano x R$ 95,74 /un + 12 47,87
4.5 - Cal hidratada para pintura — sc 7 kg 229.975,2 kg/ano x R$ 2,09 /un + 12 40.054,01
4.7 - Brocha quadrada para pedreiro...... 12,0 un/ano x R$ 9,68 /un + 12 9,68
- TOTAL FERRAMENTAS/MATERIAIS = R$ 40.157,38
5. CUSTO MAQUINA DE PINTURA DE MEIO FIO
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Equipamento para Pintura 65.986,83 10,00% 15% 36 meses
- Trator 373.077,32 20,00% 15% 60 meses
Quant. Valor Unit. indice
51 Manutengéo - implemento 2,0 equip.. x R$ 65.986,83 X 0,0194444 = R$ 2.566,15
5.2  Manutencéo - chassis 2,0 equip.. x R$ 373.077,32 X 0,0116667 = R$ 8.705,14
5.3  Depreciagao - implemento 2,0 equip.. x R$ 65.986,83 X 0,0250000 = R$ 3.299,34
5.4  Depreciagdo - chassis 2,0 equip.. x R$ 373.077,32 X 0,0133333 = R$ 9.948,70
55 Custo Capital - implemento 2,0 equip.. x R$ 65.986,83 X 0,0080000 = R$ 1.055,79
5.6  Custo Capital - chassis 2,0 equip.. x R$ 373.077,32 X 0,0085000 = R$ 6.342,31
TOTAL TRATOR + EQUIPAMENTO = R$ 31.917,43
5. COMBUSTIVEL
h x més I x h Valor Unit.
5.1  Combustivel 370,17 X 10,78 x R$ 7,360 = R$ 29.369,19
TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 29.369,19
10. SISTEMA DE GPS PARA O VEICULO
Quant. Valor Unit. Subtotal
10.1 - Monitoramento por GPS 2,0 un/veic x R$ 171,44 = R$ 342,88
TOTAL SISTEMA DE GPS PARA O VEICULO = R$ 342,88
11. TOTAL DOS CUSTOS DE OPERAGAO ( SOMATORIA DOS ITENS 1a10) (CT) = R$ 144.755,77 | /més
12. PRECO POR QUILOMETRO DE SARJETA (sem BDI) 212,94 = R$

679,80|/km sarj




II PREFEITURA DE

FUTURO PARA TODOS

Empresa de Construgoes, Obras, Servigos, Projetos, Transporte e Transito de Betim - ECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

SERVICO: 1.14 - Operacionalizagado da Usina de Residuos Sélidos de

Periodo vigéncia das convengodes:

= . UN: TON CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
Construgao Civil (RCC) RMBH / SEAC-MG
1. MAO-DE-OBRA MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO BASCULANTE
Quant. Valor Mensal
1.1 Salario Base 2,0 x RS 3.125,30 = R$ 6.250,60
1.2 Insalubridade 2,0 x R$ 648,40 = R$ 1.296,80
1.3 Adicional Noturno - x R$ 370,54 = R$ -
1.4  Horas Extras ( diurno) - x R$ 230,17 = R$ -
1.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 276,20 = R$ -
1.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 5.463,56
1.7  Vale Refeigdo/Alimentacédo s 2,0 x R$ 647,41 = R$ 1.294,82
1.8  Vale Transporte 2,0 x R$ 164,56 = R$ 329,12
1.9 Cesta Basica 2,0 x R$ 265,30 = R$ 530,60
1.10 Cesta Basica Férias 2,0 x R$ 44,22 = R$ 88,43
111 PPR 2,0 x R$ 119,76 = R$ 239,53
1.12 Plano de Saude 2,0 x R$ 186,72 = R$ 373,44
1.13 Reserva Técnica (15%) 0,3 x _R$ 7.933,45 = R$ 2.380,04
TOTAL MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO BASCULANTE = R$ 18.246,94
2. MAO-DE-OBRA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Quant. Valor Mensal
2.1 Salario Base 1,0 x RS 3.463,97 = R$ 3.463,97
2.2 Insalubridade 1,0 x R$ 648,40 = R$ 648,40
2.3 Adicional Noturno x R$ 410,69 = R$ -
2.4  Horas Extras ( diurno) - x R$ 255,11 = R$ -
2.5 Horas Extras ( noturno ) - x R$ 306,13 = R$ -
2.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 2.976,94
2.7  Vale Refeigao/Alimentagéo , 1,0 x R$ 647,41 = R$ 647,41
2.8  Vale Transporte 1,0 x R$ 144,24 = R$ 144,24
29 CestaBasica 1,0 x R$ 265,30 = R$ 265,30
2.10 Cesta Basica Férias 1,0 x R$ 44,22 = R$ 44,22
2.11 PPR 1,0 x R$ 119,76 = R$ 119,76
2.12 Plano de Saude 1,0 x R$ 186,72 = R$ 186,72
2.13 Reserva Técnica (15%) 0,2 x R$ 8.496,96 = R$ 1.274,54
TOTAL . = R$ 9.771,50
3. UNIFORMES
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
3.1 Motorista Calga 3 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 22,62
Camisa 3 un/ano x R$ 7541 Jun += 12 18,85
Ténis de Segurar 2 par/ano x R$ 53,54 /par + 12 8,92
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Protetor Solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes 2,0 Motorista x R$ 74,07 148,14
3.2 Coletores Calga 6 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 45,25
Camisa 6 un/ano x R$ 7541 fun + 12 37,71
Tornozeleira 4 par/ano x R$ 27,31 /par + 12 9,10
Ténis de Segur 6 par/ano x R$ 53,54 [par + 12 26,77
Boné 12 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 9,05
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Luva 24 par/ano x R$ 7,76 [par + 12 15,52
Protetor Solar 12 _un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes Coletores Coletores x R$ 164,82 -
3.3  Operador de Maquinas Calga 3 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 22,62
Camisa 3 un/ano x R$ 7541 Jun += 12 18,85
Botina ¢/ Bico e F 6 par/ano x R$ 86,25 /par + 12 43,13
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Luva 12 par/ano x R$ 7,76 Jpar + 12 7,76
Protetor facial 2 un/ano x R$ 39,82 /un = 12 6,64
Protetor auricular 3 un/ano x R$ 32,25 /un + 12 8,06
Protetor solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes 1,0 Operador de Maquinas x R$ 130,74 130,74
TOTAL UNIFORMES = R$ 278,88
4. FERRAMENTAS Quant. Valor Unit. Subtotal
4.1 - VaSsSOUra.......couvuevereieeiiisisisieieeees 0,50 un/fun.x R$ 51,88 = R$ 25,94
4.2 -Pazinha.......cccoooeviiiies 0,05 un/fun.x R$ 46,07 = R$ 2,30
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

SERVICO: 1.14 - Operacionalizagado da Usina de Residuos Sélidos de

Periodo vigéncia das convengodes:

o e UN: TON CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
Construgao Civil (RCC) RMBH / SEAC-MG
4.3 - CONCeeeeeeeeee e 0,30 un/fun.x R$ 95,74 = R$ 28,72
- Consumo ferramenta p/ funcionario 2,0 func. x R$ 56,96 = R$ 113,92
5. CUSTO COM CAMINHAO COM CARROCERIA TIPO BASCULANTE 10M3
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Valor do Chassi 703.660,91 20,00% 15,00%
- Valor da Carroceria 89.665,38 20,00%
- Vida util = 84 meses
Quant. Valor Unit. indice
5.1 Manutencéo 2,0 veic. x R$ 793.326,29 X 0,0095238 = R$ 15.110,98
5.2 Depreciacao (chassi) 2,0 veic. x R$ 703.660,91 X 0,0095238 = R$ 13.403,05
5.3 Depreciacdo ( cacamba ) 2,0 veic. x R$ 89.665,38 X 0,0095238 = R$ 1.707,91
5.4 Custo Capital (chassi) 2,0 veic. x R$ 703.660,91 X 0,0085000 = R$ 11.962,24
5.5 Custo Capital (cagcamba) 2,0 veic. x R$ 89.665,38 X 0,0085000 = R$ 1.524,31
5.6 Licenciamento (IPVA+Segq) 2,0 veic. x R$ 10.785,02 X 0,0833333 = R$ 1.797,50
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO = R$ 45.505,99
6. CUSTO PNEUMATICO
Quant. Valor Unit. Valor/km
6.1 Pneus 6 x R$ 2.171,34 = R$ 13.028,04 3.263,52
6.2 Recapagem 12 x R$ 720,91 = R$ 8.650,92 2.167,06
Custo Pneumatico 7.515 km/més = 30.000,00 = R$ 21.678,96 = R$ 5.430,58
TOTAL CUSTO PNEUMATICO = R$ 5.430,58
7. LUBRIFICACAO/LAVAGEM
Quant. Valor Unit. km/ciclo km x més
7.1  Motor 24,0 | x R$ 12,94 +5.000 x 7.515 466,77
7.2 Transmissao 17,0 | x R$ 158,54 +20.000 x 7.515 1.012,71
7.3 Hidraulico 20,0 | x R$ 11,71 +50.000 x 7.515 35,20
7.4 Graxa 0,7 kg x R$ 29,13 + 300 x 7.515 510,79
7.5 Filtros (20% lubrificante) 0,20 x R$ 2.025,47 X 7.515 405,09
7.6 Lavagem 4,3 x R$ 100,00 X 433,33
TOTAL LUBRIFICACAO/LAVAGEM = R$ 2.863,89
8. COMBUSTIVEL
km x més km x | Valor Unit.
8.1 Coleta Diurna 7.515 + 2,50 x R$ 7,360 = R$ 22.124,16
Total 7.515
TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 22.124,16
9. CUSTO COM PA CARREGADEIRA
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Valor de Aquisicédo 672.173,00 40,00% 15,00%
- Vida util = 60 meses
Quant. Valor Unit. indice
9.1 Manutengéo 1,0 veic. x R$ 672.173,00 X 0,0100000 = R$ 6.721,73
9.2 Depreciagao (chassi) 1,0 veic. x R$ 672.173,00 X 0,0100000 = R$ 6.721,73
9.3 Custo Capital (chassi) 1,0 veic. x R$ 672.173,00 X 0,0095000 = R$ 6.385,64
Reserva Técnica (10 %) veic. x R$ 19829,1 X 1,0000000 = R$ 0,00
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO = R$ 19.829,10
10. CUSTO PNEUMATICO / LUBRIFICACAO / LAVAGEM
Quant. Valor Unit.
10.1 Pneus e Filtros (10% comb) 0,10 x R$ 17.948,54 1.794,85
10.2 Lavagem 4,3 x R$ 100,00 433,33
TOTAL CUSTO PNEUMATICO / LUBRIFICACAO /| LAVAGEM = R$ 2.228,18
11. COMBUSTIVEL
Hrs / més Lts / hr Valor Unit.
11.1 Operacao Diurna 159,83 x 15,26 x R$ 7,360 = R$ 17.948,54
Total 159,83
TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 17.948,54
12. CUSTO COM DESTINACAO FINAL |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

SERVICO: 1.14 - Operacionalizagado da Usina de Residuos Sélidos de

Periodo vigéncia das convengodes:

Construgio Civil (RCC) UN: TON CCT 202R%230|-2|7 ;i:;ﬂ_l:nléASSElo
Qtd. t/més
12.1 Destinagéao Final 3.819 = R$ - /més
TOTAL CUSTO COM DESTINACAO FINAL = R$ 0,00 /més
13. TOTAL DOS CUSTOS DE OPERAGAO ( SOMATORIA DOS ITENS 1a 20 ) (CT) = R$ 144.341,68 | /més
14.  PRECO POR TONELADA (sem BDI) 3.818,75 = R$ 37,80]/TON.




PREFEITURA DE

BETIM

FUTURO PARA TODOS

Empresa de Construgoes, Obras, Servigos, Projetos, Transporte e Transito de Betim - ECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

SERVICO: 1.15 - Coleta de residuos da construgao civil (RCC) com

Periodo vigéncia das convengoes:

Lo . Lo . N UN: TON CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
caminhodes tipo Poliguindaste com fornecimento de cagambas de 05 m RMBH / SEAC-MG
1. MAO-DE-OBRA COLETOR
Quant. Valor Mensal
1.1 Salario Base 4,0 x R$ 2.033,34 = R$ 8.133,36
1.2  Insalubridade 4,0 x R$ 648,40 = R$ 2.593,60
1.3 Adicional Noturno - x R$ 241,07 = R$ -
1.4  Horas Extras (diurno ) - x R$ 149,75 = R$ -
1.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 179,70 = R$ -
1.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 7.765,25
1.7  Vale Refeigdo/Alimentagdo 4,0 x R$ 647,41 = R$ 2.589,64
1.9 Vale Transporte 4,0 x R$ 230,08 = R$ 920,32
1.10 Cesta Basica 4,0 x R$ 265,30 = R$ 1.061,20
1.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 4,0 x R$ 44,22 = R$ 176,87
112 PPR 4,0 x R$ 119,76 = R$ 479,06
1.13 Assisténcia Médica 4,0 x R$ 95,20 = R$ 380,80
1.14 _Reserva Técnica (15%) 0,6 X _R$ 6.025,03 = R$ 3.615,02
TOTAL COLETOR = R$ 27.715,12
2. MAO-DE-OBRA MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR
Quant. Valor Mensal
2.1 Salario Base 2,0 x R$ 3.125,30 = R$ 6.250,60
2.2 Insalubridade 2,0 x R$ 648,40 = R$ 1.296,80
2.3 Adicional Noturno - x R$ 370,54 = R$ -
2.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 230,17 = R$ -
2.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 276,20 = R$ -
2.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 5.463,56
2.7 Vale Refeigao/Alimentagéo 2,0 x R$ 647,41 = R$ 1.294,82
2.9 Vale Transporte 2,0 x R$ 164,56 = R$ 329,12
2.10 Cesta Basica 2,0 x R$ 265,30 = R$ 530,60
2.11 Cesta Basica Férias 2,0 x R$ 44,22 = R$ 88,43
212 PPR 2,0 x R$ 119,76 = R$ 239,53
2.13 Plano de Saude 2,0 x R$ 186,72 R$ 373,44
2.14 Reserva Técnica (15%) 0,3 x R$ 7.933,45 = R$ 2.380,04
TOTAL MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR = R$ 18.246,94
3. UNIFORMES
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
3.1  Motorista Calga 3 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 22,62
Camisa 3 un/ano x R$ 7541 fun + 12 18,85
Ténis de Segurar 2 par/ano x R$ 53,54 [par + 12 8,92
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Protetor Solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un_+ 12 16,07
Custo Uniformes 2,0 Motorista x R$ 74,07 148,14
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
3.2 Coletores Calga 6 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 45,25
Camisa 6 un/ano x R$ 7541 Jun + 12 37,71
Tornozeleira 4 par/ano x R$ 27,31 /par + 12 9,10
Ténis de Segur 6 par/ano x R$ 53,54 [par + 12 26,77
Boné 12 un/ano x R$ 9,05 /un =+ 12 9,05
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Luva 24 par/ano x R$ 7,76 [par + 12 15,52
Protetor Solar 12 _un/ano x R$ 16,07 /un_+ 12 16,07
Custo Uniformes Coletores 4,0 Coletores X _R$ 164,82 659,28
TOTAL UNIFORMES = R$ 807,42
4. FERRAMENTAS Quant. Valor Unit. Subtotal
4.1 0,50 un/fun. x R$ 51,88 = R$ 25,94
4.2 0,05 un/fun. x R$ 46,07 = R$ 2,30
4.3 0,30 un/fun. x R$ 95,74 = R$ 28,72
- Consumo ferramenta p/ funcionario 2,0 func. x R$ 56,96 = R$ 113,92
5. CUSTO COM CAMINHAO COM CARROCERIA TIPO POLIGUINDASTE

- Vida util =

- Valor do Chassi
- Valor da Carroceria

84 meses

Valor em R$
558.320,36
138.000,00

Valor Residual
20,00%
20,00%

Taxa de Juros

15,00%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

SERVIGO: 1.15 - Coleta de residuos da construgao civil (RCC) com

Periodo vigéncia das convengoes:

UN: TON CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
e . . . 3
caminhdes tipo Poliguindaste com fornecimento de cagambas de 05 m RMBH / SEAC-MG
Quant. Valor Unit. indice
5.1 Manutengéo 2,0 veic. x R$ 696.320,36 X 0,0095238 = R$ 13.263,24| /mes
5.2 Depreciagdo (chassi) 2,0 veic. x R$ 558.320,36 X 0,0095238 = R$ 10.634,66| /mes
5.3 Depreciagdo ( cagamba ) 2,0 veic. x R$ 138.000,00 X 0,0095238 = R$ 2.628,57| /mes
5.4 Custo Capital (chassi) 2,0 veic. x R$ 558.320,36 X 0,0085000 = R$ 9.491,45| /mes
5.5 Custo Capital (cagamba) 2,0 veic. x R$ 138.000,00 X 0,0085000 = R$ 2.346,00| /mes
5.6 Licenciamento (IPVA+Seg) 2,0 veic. x R$ 8.604,92 X 0,0833333 = R$ 1.434,15| Imés
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO = R$ 39.798,07 | /mes
6. CUSTO PNEUMATICO
Quant. Valor Unit. Valor/km
6.1  Pneus 6 x R$ 2.171,34 = R$ 13.028,04 3.263,52 | /més
6.2 Recapagem 12 x R$ 720,91 = R$ 8.650,92 2.167,06 |/mes
Custo Pneumatico 7.515 km/més =+ 30.000,00 = R$ 21.678,96 = R$ 5.430,58 | /mes
TOTAL CUSTO PNEUMATICO = R$ 5.430,58| /més
7. LUBRIFICACAO/LAVAGEM
Quant. Valor Unit. km/ciclo km x més
7.1 Motor 24,0 | x R$ 12,94 +5.000 x 7.515 466,77 | /més
7.2 Transmissao 17,0 | x R$ 158,54 +20.000 x 7.515 1.012,71 [ /mes
7.3 Hidraulico 20,0 | x R$ 11,71 +50.000 x 7.515 35,20 | /més
7.4 Graxa 0,7 kg x R$ 29,13 =+ 300 x 7.515 510,79 | /mes
7.5 Filtros (20% lubrificante) 0,20 x R$ 2.025,47 X 7.515 405,09 | /més
7.6 Lavagem 4,3 x R$ 100,00 X 433,33 | /mes
TOTAL LUBRIFICACAO/LAVAGEM = R$ 2.863,89| /més
8. COMBUSTIVEL
km x més km x | Valor Unit.
8.1 Coleta Diurna 7.515 + 2,50 x R$ 7,360 = R$ 22.124,16 | /més
Total 7.515
TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 22.124,16( /mes
9. CUSTO COM CACAMBA ESTACIONARIA 5M3
- Valor Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
5.500,00 20,00% 15,00%
- Vida util = 36 meses
Quant. Valor Unit. indice
Manutengéo 80,0 un. x R$ 5.500,00 X 0,0111111 = R$ 4.888,89 | /Imés
Depreciagao ( Lutocar ) 80,0 un. x R$ 5.500,00 X 0,0222222 = R$ 9.777,77 | Imés
Custo Capital (Lutocar) 80,0 un. x R$ 5.500,00 X 0,0100000 = R$ 4.400,00 | /més
TOTAL EQUIPAMENTO = R$ 19.066,66 | /més
10. CUSTO COM DESTINACAO FINAL
Qtd. t/més
10.1 Destinagédo Final 782 = R$ - /més
TOTAL CUSTO COM DESTINAGCAO FINAL = R$ 0,00( /més
11. TOTAL DOS CUSTOS DE OPERACAO ( SOMATORIA DOS ITENS 1 a 20) (CT) = R$ 117.100,10 | /més
12. PRECO POR CACAMBA (sem BDI) 80,00 = R$ 1.463,75|/cacamba




PREFEITURA DE
FUTURO PARA TODOS

Empresa de Construgoes, Obras, Servigos, Projetos, Transporte e Transito de Betim - ECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

SERVICO: 1.16. - CAPINA MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS UN: Periodo vigéncia das convengoes:
SEM PAVIMENTO ASFALTICO. KM DE VIA CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
(SEM PAV.) RMBH / SEAC-MG
1. MAO-DE-OBRA CAPINADOR LIDER
Quant. Valor Mensal
11 Salario Base 1,0 x R$ 1.519,24 = R$ 1.519,24
1.2 Insalubridade 1,0 x R$ 648,40 = R$ 648,40
1.3 Adicional Noturno - x R$ 180,12 = R$ -
1.4  Horas Extras ( diurno) - x R$ 111,89 = R$ -
1.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 134,26 = R$ -
1.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 1.569,15
1.7  Capinador - Lider de Turma 1,0 x R$ 224,96 = R$ 224,96
1.8  Vale Refeigdo/Alimentagdo 1,0 x R$ 647,41 = R$ 647,41
1.10 Vale Transporte 1,0 x R$ 260,93 = R$ 260,93
1.11 Cesta Basica 1,0 x R$ 265,30 = R$ 265,30
1.12 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 1,0 x R$ 44,22 = R$ 44,22
1.13 PPR 1,0 x R$ 87,89 = R$ 87,89
1.14 Assisténcia Médica 1,0 x R$ 95,20 = R$ 95,20
1.15 Reserva Técnica (10%) 0,1 X __R$ 5.362,70 = R$ 536,27
TOTAL CAPINADOR LIDER = R$ 5.898,97
2. MAO-DE-OBRA CAPINADOR
Quant. Valor Mensal
2.1 Salario Base 8,0 x R$ 1.519,24 = R$ 12.153,92
2.2  Insalubridade 8,0 x R$ 648,40 = R$ 5.187,20
2.3 Adicional Noturno - x R$ 180,12 = R$ -
2.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 111,89 = R$ -
2.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 134,26 = R$ -
2.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 12.553,24
2.7 Vale Refeigao/Alimentagéo 8,0 x R$ 647,41 = R$ 5.179,28
2.9 Vale Transporte 8,0 x R$ 260,93 = R$ 2.087,40
2.10 Cesta Basica 8,0 x R$ 265,30 = R$ 2.122,40
2.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 8,0 x R$ 44,22 = R$ 353,73
212 PPR 8,0 x R$ 87,89 = R$ 703,13
2.13 Assisténcia Médica 8,0 x R$ 95,20 = R$ 761,60
2.14 Reserva Técnica (10%) 0,8 X __R$ 5.137,74 = R$ 4.110,19
TOTAL CAPINADOR = R$ 45.212,09
3. MAO-DE-OBRA AJUDANTE DE LIMPEZA
Quant. Valor Mensal
3.1 Salario Base 1,0 x R$ 1.519,24 = R$ 1.519,24
3.2 Insalubridade 1,0 x R$ 648,40 = R$ 648,40
3.3 Adicional Noturno - x R$ 180,12 = R$ -
3.4 Horas Extras (diurno) - x R$ 111,89 = R$ -
3.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 134,26 = R$ -
3.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 1.569,15
3.7 Vale Refeigao/Alimentagéo 1,0 x R$ 647,41 = R$ 647,41
3.9 Vale Transporte 1,0 x R$ 260,93 = R$ 260,93
3.10 Cesta Basica 1,0 x R$ 265,30 = R$ 265,30
3.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 1,0 x R$ 44,22 = R$ 44,22
3.12 PPR 1,0 x R$ 87,89 = R$ 87,89
3.13 Assisténcia Médica 1,0 x R$ 95,20 = R$ 95,20
3.14 Reserva Técnica (10%) 0,1 X _R$ 5.137,74 = R$ 513,77
TOTAL AJUDANTE DE LIMPEZA = R$ 5.651,51
4. MAO-DE-OBRA MOTORISTA
Quant. Valor Mensal
4.1 Salario Base 1,0 x R$ 3.125,30 = R$ 3.125,30
4.2 Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
4.3 Adicional Noturno - x R$ 370,54 = R$ -
4.4  Horas Extras ( diurno) - x R$ 230,17 = R$ -
4.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 276,20 = R$ -
4.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 2.262,40
4.7  Vale Refeigao/Alimentagdo , 1,0 x R$ 647,41 = R$ 647,41
4.9  Vale Transporte 1,0 x R$ 164,56 = R$ 164,56
4.10 Cesta Basica 1,0 x R$ 265,30 = R$ 265,30
4.11 Cesta Basica Férias 1,0 x R$ 44,22 = R$ 44,22
4.12 PPR 1,0 x R$ 119,76 = R$ 119,76
4.13 Plano de Saude 1,0 x R$ 186,72 = R$ 186,72
4.14 Reserva Técnica (10%) 0,1 X _R$ 6.815,67 = R$ 681,57

TOTAL MOTORISTA R$ 7.497,24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

SERVICO: 1.16. - CAPINA MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS UN: Periodo vigéncia das convengdes:
SEM PAVIMENTO ASFALTICO. KM DE VIA CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
(SEM PAV.) RMBH / SEAC-MG
5. UNIFORMES Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
5.1  Motorista Calga 3 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 22,62
Camisa 3 un/ano x R$ 7541 fun + 12 18,85
Ténis de Segurar 2 par/ano x R$ 53,54 [par + 12 8,92
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Protetor Solar 12 _un/ano x R$ 16,07 /un_+ 12 16,07
Custo Uniformes 1,1 Motorista x R$ 74,07 81,48
5.2  Capinador Lider/Capinador e Calca 5 unfanox R$ 90,49 /un + 12 37,70
Ajudante de Limpeza Camisa 5 un/ano x R$ 7541 fun + 12 31,42
Botina de Couro 4 par/ano x R$ 86,25 /par + 12 28,75
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Luva 12 par/ano x R$ 7,76 Jpar + 12 7,76
Mascara 12 un/ano x R$ 1,76 un + 12 1,76
Oculos de proteg 12 un/ano x R$ 426 /un + 12 4,26
Protetor auricular 3 un/ano x R$ 32,25 /un + 12 8,06
Protetor solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes 11,0 i.ap'"ador Lider/Capinador & x R$ 143,39 1.577,29
judante de Limpeza
TOTAL UNIFORMES = R$ 1.658,77
6. FERRAMENTAS/MATERIAIS Quant. Valor Unit.
6.1 15,0 un/ano x R$ 80,90 /un + 12 101,13
6.2 23,0 un/ano x R$ 53,33 /un + 12 102,22
6.3 3,0 un/ano x R$ 58,36 /un + 12 14,59
6.4 8,0 un/ano x R$ 72,25 /un + 12 48,17
6.5 8,0 un/ano x R$ 43,41 /un + 12 28,94
6.6 3,0 un/ano x R$ 346,23 /un + 12 86,56
6.7 15,0 un/ano x R$ 27,36 /un + 12 34,20
6.8 11,0 un/ano x R$ 95,74 /un + 12 87,76
6.9 -LimaK&F... 125,0 un/ano x R$ 18,68 /un + 12 194,58
6.10 - Fita zebrada ... 8,0 un/ano x R$ 19,79 /un + 12 13,19
6.11 - Placa de Sinalizagdo .........cccccceveeeveeenes 1,0 un/ano x R$ 326,13 /un + 12 27,18
- TOTAL FERRAMENTAS/MATERIAIS = R$ 738,52
7. CUSTO CARROCERIA DE MADEIRA
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Valor do Chassi 558.320,36 20,00% 15,00%
- Valor da Carroceria de Madeira com Cabine 40.338,46 10,00%
- Vida util = 84 meses
Quant. Valor Unit. indice
7.1  Manutengao 1,0 veic. x R$ 598.658,82 X 0,0095238 = R$ 5.701,51
7.2  Depreciagao (chassi) 1,0 veic. x R$ 558.320,36 X 0,0095238 = R$ 5.317,33
7.3  Depreciagao ( cagamba ) 1,0 veic. x R$ 40.338,46 X 0,0107143 = R$ 432,20
7.4  Custo Capital (chassi) 1,0 veic. x R$ 558.320,36 X 0,0085000 = R$ 4.745,72
7.5 Custo Capital (cagamba) 1,0 veic. x R$ 40.338,46 X 0,0080000 = R$ 322,71
7.6 Licenciamento (IPVA+Seg) 1,0 veic. x R$ 8.604,92 X 0,0833333 = R$ 717,08
7.7 Reserva Técnica (10 %) 0,1 veic. x R$ 17.236,55 X 1,0000000 = R$ 1.723,66
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO F = R$ 18.960,21
8. CUSTO PNEUMATICO
Quant. Valor Unit. Valor/km
8.1  Pneus 4 x R$ 2.171,34 = R$ 8.685,36 725,23
8.2 Recapagem 12 x R$ 720,91 = R$ 8.650,92 722,35
Custo Pneumético 3.758  km/més =+ 45.000,00 = R$ 17.336,28 = R$ 1.447,58
TOTAL CUSTO PNEUMATICO = R$ 1.447,58
9. LUBRIFICACAO/LAVAGEM
Quant. Valor Unit. km/ciclo km x més
9.1 Motor 24,0 | x R$ 12,94 + 5.000 x 3.758 233,39
9.2  Transmisséo 17,0 | x R$ 158,54 +20.000 x 3.758 506,36
9.3  Hidraulico 20,0 | x R$ 11,71 +50.000 x 3.758 17,60
94 Graxa 0,7 kg x R$ 29,13 + 300 x 3.758 255,40
9.5  Filtros (20% lubrificante) 0,20 x R$ 1.012,75 X 3.758 202,55
9.6 Lavagem 4.0 x R$ 100,00 X 400,00
TOTAL LUBRIFICACAO/LAVAGEM = R$ 1.615,30
10. COMBUSTIVEL
km x més km x | Valor Unit.
10.1  Combustivel 3.758 + 5,00 x R$ 7,360 = R$ 5.531,04
Total 3.758
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM

- MG

SERVICO: 1.16. - CAPINA MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS UN: Periodo vigéncia das convengdes:
SEM PAVIMENTO ASFALTICO KM DE VIA CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
) (SEM PAV.) RMBH / SEAC-MG

TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 5.531,04| /més

11. SISTEMA DE GPS PARA O VEICULO
Quant. Valor Unit. Subtotal
11.1 - Monitoramento por GPS 1,0 un/veic x R$ 171,44 = R$ 171,44 | Imés
- Consumo de ferramenta p/ veiculo 1 veic. x R$ 171,44 = R$ 171,44 /més

TOTAL SISTEMA DE GPS PARA O VEICULO = R$ 171,44| /més
12. TOTAL DOS CUSTOS DE OPERACAO ( SOMATORIADOS ITENS 1a11) (CT) = R$ 94.382,67 | /més
13. PRECO POR KM DE VIA SEM PAVIMENTO (sem BDI) 10,00 = R$ 9.438,27|/km de via




PREFEITURA DE

BETIM

FUTURO PARA TODOS

Empresa de Construgoes, Obras, Servigos, Projetos, Transporte e Transito de Betim - ECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convengodes:

zFDR:A%?_ig:Z:RTTSSSS:;MECANIZADA COM UTILIZAGCAO DE ROCADEIRA ng;.A CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
i RMBH / SEAC-MG
1. MAO-DE-OBRA OPERADOR DE MAQUINA
Quant. Valor Mensal
1.1  Salario Base 2,0 x RS 3.125,30 = R$ 6.250,60
1.2 Insalubridade 2,0 x R$ 648,40 = R$ 1.296,80
1.3 Adicional Noturno - x R$ 370,54 = R$ -
1.4  Horas Extras ( diurno) - x R$ 230,17 = R$ -
1.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 276,20 = R$ -
1.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 5.463,56
1.7  Vale Refeigdo/Alimentacédo 2,0 x R$ 647,41 = R$ 1.294,82
1.9  Vale Transporte 2,0 x R$ 164,56 = R$ 329,12
1.10 Cesta Basica 2,0 x R$ 265,30 = R$ 530,60
1.11 Cesta Basica Natalina 2,0 x R$ 44,22 = R$ 88,43
1.12 PPR 2,0 x R$ 119,76 = R$ 239,53
1.13 Plano de Saude 2,0 x R$ 186,72 = R$ 373,44
1.14 Reserva Técnica (10%) 0,2 x R$ 7.933,45 = R$ 1.586,69
TOTAL OPERADOR DE MAQUINA = R$ 17.453,59
2. MAO-DE-OBRA AJUDANTE
Quant. Valor Mensal
2.1 Salario Base 2,0 x RS 1.552,47 = R$ 3.104,94
2.2 Insalubridade 2,0 x R$ 648,40 = R$ 1.296,80
2.3 Adicional Noturno - x R$ 184,06 = R$ -
24  Horas Extras (diurno) - x R$ 114,33 = R$ -
2.5 Horas Extras ( noturno ) - x R$ 137,20 = R$ -
2.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 3.186,42
2.7  Vale Refeicdo/Alimentagao 2,0 x R$ 647,41 = R$ 1.294,82
2.9  Vale Transporte 2,0 x R$ 258,93 = R$ 517,86
2.10 Cesta Basica 2,0 x R$ 265,30 = R$ 530,60
2.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 2,0 x R$ 44,22 = R$ 88,43
212 PPR 2,0 x RS 87,89 = R$ 175,78
2.13 Assisténcia Médica 2,0 x R$ 95,20 = R$ 190,40
2.14 Reserva Técnica (10%) 0,2 x R$ 5.193,03 = R$ 1.038,61
TOTAL AJUDANTE = R$ 11.424,66
3. UNIFORMES Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
3.1 Calga 3 un/ano x R$ 90,49 /un =+ 12 22,62
Camisa 3 un/ano x R$ 7541 Jun += 12 18,85
Ténis de Segurar 2 par/ano x R$ 53,54 /par + 12 8,92
Operador de maquina Boné 3 un/ano xR$ 9,05 /un + 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Protetor auricular 3 un/ano x R$ 32,25 /un + 12 8,06
Protetor Solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un =+ 12 16,07
Custo Uniformes.........cc.c......... 2,2 Operador de maquina x R$ 82,13 180,69
3.2  Ajudante Calga 5 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 37,70
Camisa 5 un/ano x R$ 7541 /fun = 12 31,42
Botina de Couro 4 par/ano x R$ 86,25 /par + 12 28,75
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un = 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un += 12 5,35
Luva 12 par/ano x R$ 7,76 /par + 12 7,76
Mascara 12 un/ano x R$ 1,76 /un + 12 1,76
Oculos de proteg 12 un/ano x R$ 426 /un = 12 4,26
Protetor auricular 3 un/ano x R$ 32,25 /un + 12 8,06
Protetor solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un =+ 12 16,07
Custo Uniformes ........ccceeeeeeevieeecieeenns 2,2 Ajudante x R$ 143,39 315,46
TOTAL UNIFORMES = R$ 496,15
4. CUSTO ROCADEIRA MECANIZADA
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Valor do Chassi 373.077,32 20,00% 15,00%
- Valor do implemento 22.754,35 10,00%
- Vida util = 60 meses
Quant. Valor Unit. indice
4.1 Manuteng&o (Incluindo pneu, 2,0 veic. x R$ 395.831,67 X 0,0116667 = R$ 9.236,07
lubrficiagdo e lavagem)
4.2 Depreciacéo (chassi) 2,0 veic. x R$ 373.077,32 X 0,0133333 = R$ 9.948,70
4.3  Depreciagdo (implemento) 2,0 veic. x R$ 22.754,35 X 0,0150000 = R$ 682,63

/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més

/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més
/més

/més

/més

/més

/més

/més
/més




PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convengodes:

SERVIGO: 1.17. - ROGADA MECANIZADA COM UTILIZAGAO DE ROCADEIRA UN:
HIDRA%LICA ARTICSLADA ¢ ¢ HORA CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
i RMBH / SEAC-MG

4.4  Custo Capital (chassi) 2,0 veic. x R$ 373.077,32 X 0,0085000 = R$ 6.342,31| /més
4.5 Custo Capital (implemento) 2,0 veic. x R$ 22.754,35 X 0,0080000 = R$ 364,07 /més

TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO = R$ 26.573,78| /més
5. COMBUSTIVEL

h x més I x h Valor Unit.
51 Combustivel 370,17 X 10,78 x R$ 7,360 = R$ 29.369,19 | /més
Total

TOTAL COMBUSTIVEL = R$ 29.369,19| /més

6. FERRAMENTAS
Quant. Valor Unit. Subtotal
6.1 - Vassoura 0,2 un/veic x R$ 51,88 = R$ 10,38 | /més
6.2 - Pa quadrada 0,1 un/veic x R$ 46,07 = R$ 4,61 | Imés
6.3 - Cone de sinalizagédo 1,0 un/veic x R$ 95,74 = R$ 95,74 | /més
6.4 - Enxada 1,0 univeic x R$ 53,33 = R$ 53,33 | /més
6.5 - Monitoramento por GPS 1,0 un/veic x R$ 171,44 = R$ 171,44 | Imés
- Consumo de ferramenta p/ veiculo 2 veic. x R$ 335,50 = R$ 671,00 /més

TOTAL FERRAMENTAS = R$ 671,00 /més
7. TOTAL DOS CUSTOS DE OPERAGAO ( SOMATORIADOS ITENS 1a 6) (CT) = R$ 85.988,37 | /més
8. PRECO POR HORA (sem BDI) 400,00 = R$ 214,97] /hora




PREFEITURA DE

BETIM

FUTURO PARA TODOS

Empresa de Construgoes, Obras, Servigos, Projetos, Transporte e Transito de Betim - ECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convengodes:

;EI'\"\‘;IQO.S‘IZ‘:%- Tl;liaggm dtos I\I!atzr.la_f ;;aéZOperaclonallzagao da Usinade UN: IEVIQElgIPE X CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
esiduos Soélidos de Construgao Civil ( ) RMBH / SEAC-MG
1. MAO-DE-OBRA AJUDANTE DE LIMPEZA
Quant. Valor Mensal
1.1  Salario Base 4,0 x R$ 2.033,34 = R$ 8.133,36
1.2 Insalubridade 4,0 x R$ 648,40 = R$ 2.593,60
1.3 Adicional Noturno - x R$ 241,07 = R$ -
1.4  Horas Extras ( diurno ) - x R$ 149,75 = R$ -
1.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 179,70 = R$ -
1.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 7.765,25
1.7  Vale Refeigdo/Alimentagao 4,0 x R$ 647,41 = R$ 2.589,64
1.9  Vale Transporte 4,0 x R$ 230,08 = R$ 920,32
1.10 Cesta Basica 4,0 x R$ 265,30 = R$ 1.061,20
1.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 4,0 x R$ 44,22 = R$ 176,87
112 PPR 4,0 x R$ 119,76 = R$ 479,06
1.13  Assisténcia Médica 4,0 x R$ 95,20 = R$ 380,80
1.14 Reserva Técnica (15%) 0,6 x R$ 6.025,03 = R$ 3.615,02
TOTAL AJUDANTE DE LIMPEZA = R$ 27.71512
2.0 MAO-DE-OBRA ELETRICISTA (MENSALISTA)
Quant. Valor Mensal
2.1  Salario Base 0,5 x R$ 2.631,20 = R$ 1.315,60
2.2 Insalubridade x R$ 648,40 = R$ -
2.3 Adicional Noturno - x R$ 311,96 = R$ -
2.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 193,78 = R$ -
2.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 232,53 = R$ -
2.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 952,36
2.7  Vale Refeicdo/Alimentagao 0,5 x R$ 941,23 = R$ 470,61
2.8  Vale Transporte 0,5 x R$ 194,21 = R$ 97,10
2.9 Cesta Basica 0,5 x R$ 265,30 = R$ 132,65
2.10 Cesta Basica Natalina 0,5 x R$ 22,11 = R$ 11,05
2.11  Plano de Saude 0,5 x R$ 179,55 = R$ 89,78
2.12 Reserva Técnica - x R$ - = R$ -
TOTAL ELETRICISTA (MENSALISTA) = R$ 3.069,15
3. MAO-DE-OBRA AUXILIAR DE ELETRICISTA
Quant. Valor Mensal
3.1 Salario Base 0,5 x R$ 2.035,65 = R$ 1.017,83
3.2 Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
3.3  Adicional Noturno - x R$ 241,35 = R$ -
3.4  Horas Extras ( diurno) - x R$ 149,92 = R$ -
3.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 179,90 = R$ -
3.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 736,81
3.7 Vale Refeigao/Alimentacédo 0,5 x R$ 941,23 = R$ 470,61
3.8  Vale Transporte 0,5 x R$ 229,94 = R$ 114,97
3.9 CestaBasica 0,5 x R$ 265,30 = R$ 132,65
3.10 Cesta Béasica Natalina 0,5 x R$ 22,11 = R$ 11,05
3.11 Plano de Saude 0,5 x R$ 179,55 = R$ 89,78
3.12 Reserva Técnica - x R$ - = R$ -
TOTAL AUXILIAR DE ELETRICISTA = R$ 2.573,70
4. MAO-DE-OBRA ELETROTECNICO
Quant. Valor Mensal
4.1  Salario Base 0,5 x R$ 4.111,95 = R$ 2.055,98
4.2  Insalubridade x R$ 648,40 = R$ -
4.3  Adicional Noturno - x R$ 487,52 = R$ -
4.4  Horas Extras (diurno) - x R$ 302,83 = R$ -
4.5  Horas Extras ( noturno) - x R$ 363,39 = R$ -
4.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 1.488,32
4.7  Vale Refeicdo/Alimentagao 0,5 x R$ 941,23 = R$ 470,61
4.8  Vale Transporte 0,5 x R$ 105,36 = R$ 52,68
4.9  Cesta Basica 0,5 x R$ 265,30 = R$ 132,65
4.10 Cesta Basica Natalina 0,5 x R$ 22,11 = R$ 11,05
4.11  Plano de Saude 0,5 x R$ 179,55 = R$ 89,78
4.12 Reserva Técnica - x R$ - = R$ -
TOTAL ELETROTECNICO = R$ 4.301,07
5. MAO-DE-OBRA ENCARREGADO
Quant. Valor Mensal
5.1  Salario Base 1,0 x R$ 6.014,80 = R$ 6.014,80
5.2 Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
5.3  Adicional Noturno - x R$ 713,12 = R$ -
5.4  Horas Extras ( diurno) - x R$ 442,96 = R$ -
5.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 531,56 = R$ -
5.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 4.354,11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convencgoées:

SERVICO: 1.18 - Triagem dos Materias para Operacionalizagdo da Usinade UN: EQUIPE X
Residug;)s Sélidos degConstrugéo Civil (':?CC) P ¢ MQES CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
RMBH / SEAC-MG
5.7  Vale Refeigao/Alimentacédo 1,0 x R$ 941,23 = R$ 941,23 | /més
5.8  Vale Transporte 1,0 x R$ - = R$ - /més
5.9 Cesta Basica 1,0 x R$ 265,30 = R$ 265,30 | /més
5.10 Cesta Basica Natalina 1,0 x R$ 22,11 = R$ 22,11 | Imés
5.11 Plano de Saude 1,0 x R$ 179,55 = R$ 179,55 | /més
5.12 Reserva Técnica - X __R$ - = R$ - /més
TOTAL ENCARREGADO = R$ 11.777,10 | /més
6. MAO-DE-OBRA PORTEIROS
Quant. Valor Mensal
6.1  Salario Base 4,0 x R$ 2.153,71 = R$ 8.614,84 | /més
6.2  Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ - /més
6.3  Adicional Noturno 2,0 x R$ 255,35 = R$ 510,70 | /més
6.4 Horas Extras (diurno) - x R$ 158,61 = R$ - /més
6.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 190,33 = R$ - /més
6.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 6.605,98 | /més
6.7  Vale Refeigao/Alimentacédo 4,0 x R$ 647,41 = R$ 2.589,64 | /més
6.8  Vale Transporte 4,0 x R$ 941,23 = R$ 3.764,91 | Imés
6.9 CestaBasica 4,0 x R$ 265,30 = R$ 1.061,20 | /més
6.10 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 4,0 x R$ 44,22 = R$ 176,87 | Imés
6.11 Reserva Técnica - x R$ 5.831,04 = R$ - /més
6.12 Assisténcia Médica 4,0 x__R$ 95,20 = R$ 380,80 [ /més
TOTAL PORTEIROS = R$ 23.704,94 | /més
7. UNIFORMES
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
71 Mao de obra Tecnica e Porteiro Calga 3 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 22,62
Camisa 3 un/ano x R$ 7541 Jun = 12 18,85
Ténis de Segurar 2 par/ano x R$ 53,54 Jpar + 12 8,92
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Protetor Solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes 6,5 Mao de obra Tecnica e Porteiro x R$ 74,07 481,46 | /Imés
4.2 Ajudante Calga 6 un/anox R$ 90,49 /un + 12 45,25
Camisa 6 un/ano x R$ 7541 fun + 12 37,71
Tornozeleira 4 par/ano x R$ 27,31 /par + 12 9,10
Ténis de Segur 6 par/ano x R$ 53,54 [par + 12 26,77
Boné 12 un/ano x R$ 9,056 /un + 12 9,05
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Luva 24 par/ano x R$ 7,76 [par + 12 15,52
Protetor Solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes 4,0 Ajudante x R$ 164,82 659,28 | /més
TOTAL UNIFORMES = R$ 1.140,74 | /més
5. FERRAMENTAS Quant. Valor Unit. Subtotal
5.1 0,50 un/fun. x R$ 51,88 = R$ 25,94
52 0,05 un/fun. x R$ 46,07 = R$ 2,30
5.3 0,30 un/fun. x R$ 95,74 = R$ 28,72
- Consumo ferramenta p/ funcionario 4,0 func. x R$ 56,96 = R$ 227,84 | /més
16. TOTAL DOS CUSTOS DE OPERAGAO ( SOMATORIA DOS ITENS 1a 20) (CT) = R$ 74.509,66 | /més
17. PRECO POR EQUIPE (sem BDI) 1,00 = R$ 74.509,66]/Equipe




PREFEITURA DE
FUTURO PARA TODOS

Empresa de Construgées, Obras, Servigos, Projetos, Transporte e Transito de Betim - ECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convengoes:

SERVICO: 1.19. - LIMPEZA MECANIZADA DE BOCA DE LOBO IEMNS CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
RMBH / SEAC-MG
1. MAO-DE-OBRA AJUDANTE DE LIMPEZA
Quant. Valor Mensal
1.1 Salario Base 3,0 x R$ 1.519,24 = R$ 4.557,72
1.2 Insalubridade 3,0 x R$ 648,40 = R$ 1.945,20
1.3 Adicional Noturno - x R$ 180,12 = R$ -
1.4  Horas Extras ( diurno ) - x R$ 111,89 = R$ -
1.5  Horas Extras ( noturno) - x R$ 134,26 = R$ -
1.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 4.707,46
1.7  Vale Refeigao/Alimentacéo 3,0 x R$ 647,41 = R$ 1.942,23
1.9  Vale Transporte 3,0 x R$ 260,93 = R$ 782,78
1.10 Cesta Basica 3,0 x R$ 265,30 = R$ 795,90
1.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 3,0 x R$ 44,22 = R$ 132,65
1.12 PPR 3,0 x R$ 87,89 = R$ 263,67
1.13 Assisténcia Médica 3,0 x R$ 95,20 = R$ 285,60
1.14 Reserva Técnica (10%) 0,3 x __R$ 5.137,74 = R$ 1.541,32
TOTAL AJUDANTE DE LIMPEZA = R$ 16.954,53
2. MAO-DE-OBRA MOTORISTA
Quant. Valor Mensal
2.1  Salario Base s x R$ 3.125,30 = R$ 3.125,30
2.2 Insalubridade K x R$ 648,40 = R$ 648,40
2.3 Adicional Noturno - x R$ 370,54 = R$ -
2.4  Horas Extras ( diurno ) - x R$ 230,17 = R$ -
2.5 Horas Extras ( noturno ) - x R$ 276,20 = R$ -
2.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 2.731,78
2.7  Vale Refeicao/Alimentagao s 1,0 x R$ 647,41 = R$ 647,41
2.9  Vale Transporte 1,0 x R$ 164,56 = R$ 164,56
2.10 Cesta Basica 1,0 x R$ 265,30 = R$ 265,30
2.11 Cesta Bésica Férias 1,0 x R$ 44,22 = R$ 44,22
2.12 PPR 1,0 x R$ 119,76 = R$ 119,76
2.13 Plano de Saude 1,0 x R$ 186,72 = R$ 186,72
2.14 Reserva Técnica (10%) 0,1 x __R$ 7.933,45 = R$ 793,35
TOTAL MOTORISTA = R$ 8.726,80
3. UNIFORMES
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
3.1 Varredor Calca 5 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 37,70
Camisa 5 un/ano x R$ 7541 un + 12 31,42
Ténis de Segurar 4 par/ano x R$ 53,54 /par = 12 17,85
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Luva 24 par/ano x R$ 7,76 [par = 12 15,52
Protetor Solar 12 par/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes 3,3 Varredor x R$ 126,17 416,36
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
3.2 Motoristas Calga 3 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 22,62
Camisa 3 un/ano x R$ 7541 un + 12 18,85
Ténis de Segurar 2 par/ano x R$ 53,54 /par = 12 8,92
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Protetor Solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes 1,1 Motoristas x R$ 74,07 81,48
TOTAL UNIFORMES = R$ 497,84
4. FERRAMENTAS Quant. Valor Unit. Subtotal
4.1 = VaSSOUMa......cccceeeeeeeeeiieeeee e 1,0 un/fun.x R$ 51,88 = R$ 51,88
- Consumo ferramenta p/ funcionario 3,0 func. x R$ 51,88 = R$ 155,64
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UN: Periodo vigéncia das convengoes:
SERVICO: 1.19. - LIMPEZA MECANIZADA DE BOCA DE LOBO KM.S CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
RMBH / SEAC-MG
5. CUSTO CAMINHAO HIDROJATO
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Valor do Chassi 558.320,36 20,00% 15,00%
- Valor do implemento 315.650,00 10,00%
- Vida util = 84 meses
Quant. Valor Unit. indice
5.1  Manutengao 1,0 h x R$ 873.970,36 X 0,0095238 = R$ 8.323,53
52 Depreciagao (chassi) 1,0 veic. x R$ 558.320,36 X 0,0095238 R$ 5.317,33
5.3  Depreciagao (implemento) 1,0 veic. x R$ 315.650,00 X 0,0107143 R$ 3.381,97
5.4  Custo Capital (chassi) 1,0 veic. x R$ 558.320,36 X 0,0085000 R$ 4.745,72
5.5 Custo Capital (implemento) 1,0 veic. x R$ 315.650,00 X 0,0080000 R$ 2.525,20
5.6 Licenciamento (IPVA+Seg) 1,0 veic. x R$ 8.604,92 X 0,0833333 R$ 717,08
Reserva Técnica (10 %) - veic. x R$ 873.970,36 X 1,0000000 = R$ 0,00
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO = R$ 25.010,83
6. CUSTO PNEUMATICO
Quant. Valor Unit. Valor/km
6.1  Pneus 4 x R$ 2.171,34 R$ 8.685,36 694,83
6.2 Recapagem 12 x R$ 720,91 R$ 8.650,92 692,07
Custo Pneumatico 3.600 km/més  + 45.000,00 = R$ 17.336,28 = R$ 1.386,90
TOTAL CUSTO PNEUMATICO = R$ 1.386,90
7. LUBRIFICAGCAO/LAVAGEM
Quant. Valor Unit. km/ciclo km x més
7.1 Motor 24,0 | x R$ 12,94 + 5.000 x 3.600 223,60
7.2 Transmisséo 17,0 | x R$ 158,54 +20.000 x 3.600 485,13
7.3 Hidraulico 20,0 | x R$ 11,71 +50.000 x 3.600 16,86
74 Graxa 0,7 kg x R$ 29,13 + 300 x 3.600 244,69
7.5  Filtros (20% lubrificante) 0,20 x R$ 970,28 X 3.600 194,06
7.6 Lavagem 4,0 x R$ 100,00 X 400,00
TOTAL LUBRIFICACAO/LAVAGEM R$ 1.564,34
18. COMBUSTIVEL
km x més km x | Valor Unit.
8.1  Combustivel 3.600 + 2,50 x R$ 7,360 R$ 10.598,40
Total 3.600
TOTAL COMBUSTIVEL RS 10.598,40
19. FERRAMENTAS PARA O VEICULO
Quant. Valor Unit. Subtotal
9.1 - Monitoramento por GPS 1,0 un/veic x R$ 171,44 = R$ 171,44
- Consumo de ferramenta p/ veiculo 1,0 veic. x R$ 171,44 = R$ 171,44
TOTAL FERRAMENTAS PARA O VEICULO = R$ 171,44
10. TOTAL DOS CUSTOS DE OPERACAO ( SOMATORIA DOS ITENS 1a9) (CT) R$ 65.066,72 | /més
11. PRECO POR UNIDADE (sem BDI) 1.100,00 R$

59,15]/ unid
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PREFEITURA DE
FUTURO PARA TODOS

Empresa de Construgoes, Obras, Servi¢os, Projetos, Transporte e Transito de Betim - ECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG

Periodo vigéncia das convengodes:

SERVIGO: 1.20. - ADMINISTRAGAO LOCAL UN: UNIDADE CCT 2026/2026 — SINDI-ASSEIO
RMBH / SEAC-MG
1. MAO-DE-OBRA ENGENHEIRO DE CONTRATO
Quant. Valor Mensal
1.1 Salario Base 1,0 x R$ 17.830,95 = R$ 17.830,95
1.2  Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
1.3 Adicional Noturno - x R$ 2.114,05 = R$ -
1.4  Horas Extras ( diurno) - x R$ 1.313,17 = R$ -
1.5  Horas Extras ( noturno) - x R$ 1.575,81 = R$ -
1.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 12.907,82
1.7  Vale Refeigdo/Alimentacdo 1,0 x R$ 941,23 = R$ 941,23
1.9  Vale Transporte - x R$ - = R$ -
1.10 Cesta Basica - x R$ - = R$ -
1.11 Cesta Bésica Natalina - x R$ - = R$ -
1.12 Plano de Saude 1,0 x R$ 861,42 = R$ 861,42
1.13 Reserva Técnica - x R$ - = R$ -
TOTAL ENGENHEIRO DE CONTRATO = R$ 32.541,42
2. MAO-DE-OBRA SECRETARIA
Quant. Valor Mensal
2.1 Salario Base 1,0 x R$ 2.673,00 = R$ 2.673,00
2.2 Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
2.3 Adicional Noturno - x R$ 316,91 = R$ -
2.4  Horas Extras ( diurno) - x R$ 196,86 = R$ -
2.5 Horas Extras ( noturno ) - x R$ 236,23 = R$ -
2.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 1.934,98
2.7  Vale Refeigao/Alimentagéo 1,0 x R$ 941,23 = R$ 941,23
2.9  Vale Transporte 1,0 x R$ 191,70 = R$ 191,70
2.10 Cesta Basica 1,0 x R$ 265,30 = R$ 265,30
2.11 Cesta Bésica Natalina 1,0 x R$ 22,11 = R$ 22,11
2.12 Plano de Saude 1,0 x R$ 179,55 = R$ 179,55
2.13 Reserva Técnica x _R$ - = R$ -
TOTAL SECRETARIA = R$ 6.207,87
3. MAO-DE-OBRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Quant. Valor Mensal
3.1 Salario Base 1,0 x R$ 1.808,96 = R$ 1.808,96
3.2 Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
3.3  Adicional Noturno - x R$ 214,47 = R$ -
3.4 Horas Extras (diurno ) - x R$ 133,22 = R$ -
3.5 Horas Extras ( noturno ) - x R$ 159,87 = R$ -
3.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 1.309,51
3.7 Vale Refeigdo/Alimentagéo 1,0 x R$ 647,41 = R$ 647,41
3.9  Vale Transporte 1,0 x R$ 243,54 = R$ 243,54
3.10 Cesta Basica 1,0 x R$ 265,30 = R$ 265,30
3.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 1,0 x R$ 44,22 = R$ 44,22
3.12 Reserva Técnica x R$ - = R$ -
3.13 Assisténcia Médica 1,0 x R$ 95,20 = R$ 95,20
TOTAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS = R$ 4.41414
4. MAO-DE-OBRA AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
Quant. Valor Mensal
4.1 Salario Base 1,0 x R$ 2.203,35 = R$ 2.203,35
4.2  Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
4.3  Adicional Noturno - x R$ 261,23 = R$ -
4.4  Horas Extras ( diurno) - x R$ 162,27 = R$ -
4.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 194,72 = R$ -
4.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 1.595,01
4.7  Vale Refeigdo/Alimentagdo 1,0 x R$ 941,23 = R$ 941,23
4.9  Vale Transporte 1,0 x R$ 219,88 = R$ 219,88
4.10 Cesta Basica 1,0 x R$ 265,30 = R$ 265,30
4.11 Cesta Basica Natalina 1,0 x R$ 22,11 = R$ 22,11
4.12 Plano de Saude 1,0 x R$ 179,55 = R$ 179,55
4.13 Reserva Técnica x _R$ - = R$ -
TOTAL AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL = R$ 5.426,43
5. MAO-DE-OBRA AUXILIAR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Quant. Valor Mensal
5.1  Salario Base 1,0 x R$ 2.203,35 = R$ 2.203,35
5.2 Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
5.3  Adicional Noturno - x R$ 261,23 = R$ -
5.4  Horas Extras ( diurno ) - x R$ 162,27 = R$ -
5.5 Horas Extras ( noturno ) - x R$ 194,72 = R$ -
5.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 1.595,01
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RMBH / SEAC-MG
5.7  Vale Refeigao/Alimentagéo 1,0 x R$ 941,23 = R$ 941,23
5.9 Vale Transporte 1,0 x R$ 219,88 = R$ 219,88
5.10 Cesta Basica 1,0 x R$ 265,30 = R$ 265,30
5.11 Cesta Bésica Natalina ,0 x R$ 22,11 = R$ 22,11
5.12 Plano de Saude ,0 x R$ 179,55 = R$ 179,55
5.13 Reserva Técnica x _R$ - = R$ -
TOTAL AUXILIAR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO = R$ 5.426,43
6. MAO-DE-OBRA ALMOXARIFE
Quant. Valor Mensal
6.1 Salario Base 1,0 x R$ 2.673,00 = R$ 2.673,00
6.2 Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
6.3  Adicional Noturno - x R$ 316,91 = R$ -
6.4  Horas Extras ( diurno ) - x R$ 196,86 = R$ -
6.5 Horas Extras ( noturno ) - x R$ 236,23 = R$ -
6.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 1.934,98
6.7 Vale Refeigdo/Alimentagéo 1,0 x R$ 941,23 = R$ 941,23
6.9 Vale Transporte 1,0 x R$ 191,70 = R$ 191,70
6.10 Cesta Basica 1,0 x R$ 265,30 = R$ 265,30
6.11 Cesta Basica Natalina 1,0 x R$ 22,11 = R$ 22,11
6.12 Plano de Saude 1,0 x R$ 179,55 = R$ 179,55
6.13 Reserva Técnica - x R$ - = R$ -
TOTAL ALMOXARIFE = R$ 6.207,87
7. MAO-DE-OBRA AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
Quant. Valor Mensal
71 Salario Base 1,0 x R$ 2.206,27 = R$ 2.206,27
7.2  Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
7.3 Adicional Noturno - x R$ 261,58 = R$ -
7.4  Horas Extras ( diurno) - x R$ 162,48 = R$ -
7.5 Horas Extras ( noturno ) - x R$ 194,98 = R$ -
7.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 1.597,12
7.7 Vale Refeigao/Alimentagéo 1,0 x R$ 941,23 = R$ 941,23
7.9 Vale Transporte 1,0 x R$ 219,70 = R$ 219,70
7.10 Cesta Basica 1,0 x R$ 265,30 = R$ 265,30
7.11 Cesta Bésica Natalina ,0 x R$ 22,11 = R$ 22,11
7.12 Plano de Saude ,0 x R$ 179,55 = R$ 179,55
7.13 Reserva Técnica x _R$ - = R$ -
TOTAL AUXILIAR DE ALMOXARIFADO = R$ 5.431,28
8. MAO-DE-OBRA AUXILIAR DE OPERAGCOES
Quant. Valor Mensal
8.1 Salario Base 1,0 x R$ 2.206,27 = R$ 2.206,27
8.2 Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
8.3  Adicional Noturno - x R$ 261,58 = R$ -
8.4  Horas Extras ( diurno ) - x R$ 162,48 = R$ -
8.5 Horas Extras ( noturno ) - x R$ 194,98 = R$ -
8.6  Encargos Sociais 72,39% = R$ 1.597,12
8.7  Vale Refeigdo/Alimentagéo 1,0 x R$ 941,23 = R$ 941,23
8.9  Vale Transporte 1,0 x R$ 219,70 = R$ 219,70
8.10 Cesta Basica 1,0 x R$ 265,30 = R$ 265,30
8.11 Cesta Basica Natalina 1,0 x R$ 22,11 = R$ 22,11
8.12 Plano de Saude 1,0 x R$ 179,55 = R$ 179,55
8.13 Reserva Técnica - x R$ - = R$ -
TOTAL AUXILIAR DE OPERAGOES = R$ 5.431,28
9. MAO-DE-OBRA ESTAGIARIOS
Quant. Valor Mensal
9.1 Salario Base 2,0 x R$ 2.206,27 = R$ 4.412,54
9.2  Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
9.3  Adicional Noturno - x R$ 261,58 = R$ -
9.4  Horas Extras ( diurno ) - x R$ 162,48 = R$ -
9.5 Horas Extras ( noturno ) - x R$ 194,98 = R$ -
9.6  Encargos Sociais 0,00% = R$ -
9.7  Vale Refeicdo/Alimentagao 2,0 x R$ 941,23 = R$ 1.882,45
9.9  Vale Transporte 2,0 x R$ 219,70 = R$ 439,41
9.10 Cesta Basica 2,0 x R$ 265,30 = R$ 530,60
9.11 Cesta Bésica Natalina 2,0 x R$ 22,11 = R$ 44,22
9.12 Plano de Saude - x R$ 179,55 = R$ -
9.13 Reserva Técnica - x R$ - = R$ -
9.14 Assisténcia Médica 2,0 x R$ 95,20 = R$ 190,40
TOTAL ESTAGIARIOS = R$ 7.499,62
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10. MAO-DE-OBRA PORTEIROS
Quant. Valor Mensal
10.1 Salario Base 4,0 x R$ 2.153,71 = R$ 8.614,84
10.2 Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
10.3 Adicional Noturno 2,0 x R$ 255,35 = R$ 510,70
10.4 Horas Extras ( diurno ) - x R$ 158,61 = R$ -
10.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 190,33 = R$ -
10.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 6.605,98
10.7 Vale Refeigdo/Alimentacdo 4.0 x R$ 941,23 = R$ 3.764,91
10.9 Vale Transporte 4.0 x R$ 135,06 = R$ 540,24
10.10 Cesta Basica 4,0 x R$ 265,30 = R$ 1.061,20
10.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 4,0 x R$ 44,22 = R$ 176,87
10.12 Reserva Técnica - x R$ 5.318,69 = R$ -
10.13 Assisténcia Médica 4,0 x R$ 95,20 = R$ 380,80
TOTAL PORTEIROS = R$ 21.655,54
11. MAO-DE-OBRA ENCARREGADO
Quant. Valor Mensal
11.1 Salario Base 1,0 x R$ 6.014,80 = R$ 6.014,80
11.2 Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
11.3 Adicional Noturno - x R$ 713,12 = R$ -
11.4 Horas Extras ( diurno) - x R$ 442,96 = R$ -
11.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 531,56 = R$ -
11.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 4.354,11
11.7 Vale Refeigdo/Alimentacédo 1,0 x R$ 941,23 = R$ 941,23
11.9 Vale Transporte 1,0 x R$ - = R$ -
11.10 Cesta Basica 1,0 x R$ 265,30 = R$ 265,30
11.11 Cesta Basica Natalina 1,0 x R$ 22,11 = R$ 22,11
11.12 Plano de Saude 1,0 x R$ 179,55 = R$ 179,55
11.13 Reserva Técnica - x _R$ - = R$ -
TOTAL ENCARREGADO = R$ 11.777,10
12. MAO-DE-OBRA FISCAIS
Quant. Valor Mensal
12.1 Salario Base 2,0 x R$ 2.323,62 = R$ 4.647,24
12.2 Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
12.3 Adicional Noturno - x R$ 275,49 = R$ -
12.4 Horas Extras ( diurno) - x R$ 171,12 = R$ -
12.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 205,35 = R$ -
12.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 3.364,14
12.7 Vale Refeigdo/Alimentacdo 2,0 x R$ 647,41 = R$ 1.294,82
12.9 Vale Transporte 2,0 x R$ 212,66 = R$ 425,33
12.10 Cesta Basica 2,0 x R$ 265,30 = R$ 530,60
12.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias 2,0 x R$ 44,22 = R$ 88,43
12.12 Plano de Salde - x R$ 179,55 = R$ -
12.13 Reserva Técnica - x R$ - = R$ -
12.14 Assisténcia Médica 2,0 Xx__R$ 95,20 = R$ 190,40
TOTAL FISCAIS = R$ 10.540,96
13. MAO-DE-OBRA TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Quant. Valor Mensal
13.1 Salario Base 2,0 x R$ 4.375,08 = R$ 8.750,16
13.2 Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
13.3  Adicional Noturno - x R$ 518,71 = R$ -
13.4 Horas Extras ( diurno) - x R$ 322,21 = R$ -
13.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 386,65 = R$ -
13.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 6.334,24
13.7 Vale Refeigdo/Alimentagdo 2,0 x R$ 941,23 = R$ 1.882,45
13.9 Vale Transporte 2,0 x R$ 89,58 = R$ 179,15
13.10 Cesta Basica 2,0 x R$ 265,30 = R$ 530,60
13.11 Cesta Basica Natalina 2,0 x R$ 22,11 = R$ 44,22
13.12 Plano de Saude 2,0 x R$ 179,55 = R$ 359,10
13.13 Reserva Técnica - x R$ - = R$ -
TOTAL TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO = R$ 18.079,92
14. MAO-DE-OBRA ENGENHEIRO DO TRABALHO
Quant. Valor Mensal
14.1 Salario Base 0,38 x R$ 12.968,00 = R$ 4.863,00
14.2 Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
14.3 Adicional Noturno - x R$ 1.537,49 = R$ -
14.4 Horas Extras ( diurno) - x R$ 955,04 = R$ -
14.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 1.146,05 = R$ -
14.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 3.520,33
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14.7 Vale Refeigao/Alimentagao 0,38 x R$ 941,23 = R$ 352,96
14.9 Vale Transporte - x R$ - = R$ -
14.10 Cesta Bésica 0,38 x R$ 265,30 = R$ 99,49
14.11 Cesta Béasica Natalina 0,38 x R$ 22,11 = R$ 8,29
14.12 Plano de Saude 0,38 x R$ 186,72 = R$ 70,02
14.13 Reserva Técnica - x _R$ - = R$ -
TOTAL ENGENHEIRO DO TRABALHO = R$ 8.914,09
15. MAO-DE-OBRA MEDICO DO TRABALHO
Quant. Valor Mensal
15.1 Salario Base 0,38 x R$ 25.936,00 = R$ 9.726,00
15.2 Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
15.3 Adicional Noturno - x R$ 3.074,99 = R$ -
15.4 Horas Extras ( diurno) - x R$ 1.910,08 = R$ -
15.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 2.292,09 = R$ -
15.6 Encargos Sociais 72,39% = R$ 7.040,65
15.7 Vale Refeigao/Alimentacédo 0,38 x R$ 941,23 = R$ 352,96
15.9 Vale Transporte - x R$ - = R$ -
15.10 Cesta Basica 0,38 x R$ 265,30 = R$ 99,49
15.11 Cesta Basica Natalina 0,38 x R$ 22,11 = R$ 8,29
15.12 Plano de Saude 0,38 x R$ 186,72 = R$ 70,02
15.13 Reserva Técnica - x R$ - = R$ -
TOTAL MEDICO DO TRABALHO = R$ 17.297,41
16. MAO-DE-OBRA MENOR APRENDIZ
Quant. Valor Mensal
16.1 Salario Base 10,0 x R$ 810,50 = R$ 8.105,00
16.2 Insalubridade - x R$ 648,40 = R$ -
16.3 Adicional Noturno - x R$ 96,09 = R$ -
16.4 Horas Extras ( diurno) - x R$ 59,69 = R$ -
16.5 Horas Extras ( noturno) - x R$ 71,63 = R$ -
16.6 Encargos Sociais 0,00% = R$ -
16.7 Vale Refeicdo/Alimentacéao - x R$ 941,23 = R$ -
16.9 Vale Transporte 10,0 x R$ 303,45 = R$ 3.034,50
16.10 Cesta Basica - x R$ 265,30 = R$ -
16.11 Cesta Basica Natalina/Cesta Basica Férias - x R$ 44,22 = R$ -
16.12 Plano de Saude - x R$ - = R$ -
16.13 Reserva Técnica x R$ - = R$ -
TOTAL MENOR APRENDIZ = R$ 11.139,50
17. UNIFORMES
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
17.1 Encarregados - Fiscais - Porteir Calca 3 un/ano x R$ 90,49 /un + 12 22,62
Camisa 3 un/ano x R$ 7541 Jun + 12 18,85
Ténis de Segur 2 par/ano x R$ 53,54 /par + 12 8,92
Boné 3 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 2,26
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Protetor Solar 12 un/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes 10,0 Encarregados - Fiscais - Porte x R$ 74,07 740,70
Quant. Valor Unit. SUBTOTAL
17.2 Auxiliar de Servigos Gerais Calca 4 un/ano x R$ 90,49 /un =+ 12 30,16
Camisa 4 un/ano x R$ 7541 Jun + 12 25,14
Ténis de Segur 3 par/ano x R$ 53,54 /par + 12 13,39
Boné 4 un/ano x R$ 9,05 /un + 12 3,02
Capa de PVC 2 un/ano x R$ 32,10 /un + 12 5,35
Luva 20 par/ano x R$ 7,76 /par + 12 12,93
Protetor Solar 12 par/ano x R$ 16,07 /un + 12 16,07
Custo Uniformes Coletores 1,0 Auxiliar de Servigos Gerais x R$ 106,06 106,06
TOTAL UNIFORMES = R$ 846,76
18. OUTROS CUSTOS
Quant Valor Unit. Subtotal
18.1 - Aluguel 1,0 unx R$ 9.059,75 = R$ 9.059,75
18.2 - Agua/Energia 1,0 unx R$ 858,23 = R$ 858,23
18.3 - Combustivel p/ Fiscal. Contra 841,7 litros x R$ 6,430 = R$ 5.411,92
18.4 - Combustivel p/ Contratada 210,4 litros x R$ 6,430 = R$ 1.352,98
18.5 - Combustivel p/ Contratante 1.800,0 litros x R$ 6,430 = R$ 11.574,00
18.6 - Telefonia/lnternet 1,0 unx R$ 2.574,69 = R$ 2.574,69
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RMBH / SEAC-MG
18.7 - Materiais de Informatica/Limp 1,0 unx R$ 1.029,88 = R$ 1.029,88
TOTAL OUTROS CUSTOS = R$ 31.861,45
19. CUSTO COM VEICULO PARA ENCARREGADO/ENGENHEIRO/FISCAIS DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Veiculo popular 1.000 cc 86.221,00 60,00% 15,00%
- Vida util = 60 meses
Quant. Valor Unit. indice
19.1 Manutencao 1,0 veic. x R$ 86.221,00 X 0,0066667 = R$ 574,81
19.2 Depreciacao (chassi) 1,0 veic. x R$ 86.221,00 X 0,0066667 = R$ 574,81
19.3 Custo Capital (chassi) 1,0 veic. x R$ 86.221,00 X 0,0105000 = R$ 905,32
19.4 Licenciamento (IPVA+Seq) 1,0 veic. x R$ 1.523,43 X 0,0833333 = R$ 126,95
19.5 Combustivel 1,0 veic. x R$ 6,43 X 400,00 = R$ 2.572,00
Reserva Técnica (10 %) - veic. x R$ 2.181,89 X 1,0000000 = R$ 0,00
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO = R$ 4.753,89
20. CUSTO COM PICK-UP
Valor em R$ Valor Residual Taxa de Juros
- Veiculo pick-up 1.400 cc 110.465,00 20,00% 15,00%
- Vida util = 60 meses
- Considerado com reserva Quant. Valor Unit. indice
20.1 Manutencao 2,0 veic. x R$ 110.465,00 X 0,0066667 = R$ 1.472,87
20.2 Depreciagao (chassi) 2,0 veic. x R$ 110.465,00 X 0,0133333 = R$ 2.945,73
20.3 Custo Capital (chassi) 2,0 veic. x R$ 110.465,00 X 0,0085000 = R$ 1.877,91
20.4 Licenciamento (IPVA+Seq) 2,0 veic. x R$ 1.887,09 X 0,0833333 = R$ 314,51
20.5 Combustivel 2,0 veic. x R$ 6,43 X 400,00 = R$ 5.144,00
Reserva Técnica (10 %) - veic. x R$ 3.305,51 X 1,0000000 = R$ 0,00
TOTAL VEICULO + EQUIPAMENTO = R$ 11.755,02
21. TOTAL DOS CUSTOS DE OPERAGAO ( SOMATORIA DOS ITENS 1 a20) (CT) = R$ 227.207,98] /mss
22. PRECO POR UNIDADE (sem BDI) 1,00 = R$ 227.207,98)/un.




' I PREFEITURA DE

FUTURO PARA TODOS

UNIFORMES E EPI'S

MOTORISTA/FISCAL/ENCARREGADO

DESCRICAO PRECO UNITARIO (R$)
Calga R$ 90,49
Camisa R$ 75,41
Ténis de Segurancga R$ 53,54
Boné R$ 9,05
Capa de PVC R$ 32,10
Protetor Solar R$ 16,07

COLETOR

DESCRIGAO PRECO UNITARIO (R$)
Calga R$ 90,49
Camisa R$ 75,41
Tornozeleira R$ 27,31
Ténis de Segurancga R$ 53,54
Boné R$ 9,05
Capa de PVC R$ 32,10
Luva R$ 7,76
Protetor Solar R$ 16,07

COLETOR DE RSS

DESCRICAO PRECO UNITARIO (R$)
Calga R$ 90,49
Camisa R$ 75,41
Ténis de Segurancga R$ 53,54
Boné R$ 9,05
Capa de PVC R$ 32,10
Luva R$ 7,76
Protetor Solar R$ 16,07
Mascara de vapor R$ 96,75
Avental de PVC R$ 5,73
Oculos R$ 4,26

VARREDOR

DESCRIGAO PRECO UNITARIO (R$)
Calga R$ 90,49
Camisa R$ 75,41
Ténis de Segurancga R$ 53,54
Boné R$ 9,05
Capa de PVC R$ 32,10
Luva R$ 7,76
Protetor Solar R$ 16,07

CAPINADOR

DESCRIGAO PRECO UNITARIO (R$)
Calga R$ 90,49
Camisa R$ 75,41
Botina de Couro R$ 86,25
Boné R$ 9,05
Capa de PVC R$ 32,10
Luva R$ 7,76
Mascara R$ 1,76
Oculos de protecéo R$ 4,26
Protetor auricular R$ 32,25
Protetor solar R$ 16,07

OPERADOR DE ROCADEIRA/MOTOSERRA

DESCRICAO PRECO UNITARIO (R$)
Calga R$ 90,49
Camisa R$ 75,41
Botina ¢/ Bico e Palmilha de Ago R$ 86,25
Boné R$ 9,05
Capa de PVC R$ 32,10
Luva R$ 7,76
Perneira R$ 45,89




Avental R$ 46,72
Protetor facial R$ 39,82
Oculos de protegdo R$ 4,26
Mascara R$ 1,76
Protetor auricular R$ 32,25
Protetor solar R$ 16,07
OPERADOR DE AUTOCLAVE/AJUDANTE DE OP. AUTOCLAVE
DESCRICAO PRECO UNITARIO (R$)
Calga R$ 90,49
Camisa R$ 75,41
Bota de PVC R$ 45,91
Boné R$ 9,05
Capacete R$ 41,06
Avental de PVC R$ 5,73
Mascara de vapor R$ 96,75
Luva de raspa longa R$ 14,16
Luva de PVC longa R$ 15,06
Oculos R$ 4,26
Protetor auricular R$ 32,25




[ JBETIM MAO DE OBRA
Salario Minimo: 1.621,00 Hora Extra: 50%

Dias Trabalhados / Més: 26,08 N° Coletor / Caminhao / Domiciliar: 4
Encargo Social:
Absenteismo: 4,00% Reserva Técnica:Reserva Técnica: 10,00%
Adicional Noturno: 20,00% Desconto pelo Vale Transporte: 6,00%
N° Hora Adicional Not.: 5,00
N° Hora Adicional Not.: 7,00
1.0 MAO DE OBRA DIRETA
ITEM FUNGAO SALARIO (R$) R$ / Hora INSALUBRIDADE HORA EXTRA / DIA
1.1 Motorista 3.125,30 14,21 40,00% -
1.2 |Operador de Maquina 3.463,97 15,75 0,00% -
1.3 Varredor 1.519,24 6,91 40,00% -
1.4 |Ajudante de Servigos Diversos 1.552,47 7,06 40,00% -
1.5 Capinador / Ajudante de Limpeza 1.519,24 6,91 40,00% -
1.6 |Operador de rogadeira 1.669,24 7,59 40,00% -
1.7 Coletor De Lixo de Varricao 1.552,47 7,06 40,00% -
1.8 |Coletor De Lixo 2.033,34 9,24 40,00% -
1.9
1.10
2.0 MAO DE OBRA INDIRETA
ITEM FUNGAO SALARIO (R$) R$ / Hora INSALUBRIDADE HORA EXTRA / DIA
21 Engenheiro do Contrato 17.830,95 81,05 0,00% -
2.2 |[Secretéria 2.673,00 12,15 0,00% -
2.3 |Auxiliar de Servigos Gerais 1.808,96 8,22 0,00% -
2.4 |Auxiliar de Departamento Pessoal 2.203,35 10,02 0,00% -
2.5 |Auxliar de Departamento Financeiro 2.203,35 10,02 0,00% -
2.6 |Almoxarife 2.673,00 12,15 0,00% -
2.7 |Auxiliar de Alimoxerifado 2.206,27 10,03 0,00% -
2.8 |Auxiliar de Operagoes 2.206,27 10,03 0,00% -
2.9 |Estagiario 2.206,27 10,03 0,00% -
2.10 [Porteiro 2.153,71 9,79 0,00% -
2.11 |Encarregado de Varricdo 6.014,80 27,34 0,00% -
2.12 |Fiscal 2.323,62 10,56 0,00% -
2.13 [Técnico de Seguranga do Trabalho 4.375,08 19,89 0,00% -
2.14 [Engenheiro da do Trabalho 12.968,00 58,95 0,00% -
2.15 [Médico do Trabalho 25.936,00 117,89 0,00% -
2.16 |AJUDANTE DE ELETRICISTA (MENSALI 2.035,65 9,25 0,00% -
2.17 |ELETRICISTA (MENSALISTA) 2.631,20 11,96 0,00%
2.18 |ELETROTECNICO (MENSALISTA) 4.111,95 18,69 0,00%
2.19 [Menor Aprendiz 810,50 3,68 0,00% -
BENEFICIOS
MOTORISTAS
CESTA BASICA/GRATIFICACAO DE FERIAS (14 CESTAS POR ANO) 265,30 R$/un
TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO 31,03 R$/un
ASSISTENCIA MEDICA - AMBULATORIAL 186,72 R$/func.
PPR 119,76 R$/més
LIMPEZA URBANA
CESTA BASICA/GRATIFICACAO DE FERIAS/NATALINA (14 CESTAS POR ANO) 265,30 R$/un
TICKET REFEICAO/ALIMENTAGCAO 31,03 R$/un
PPR - TODOS OS CARGOS 87,89 R$xmés/Func.
VARREDEIRA - LIDER DE TURMA 224,96 R$/funcionario
PLANO DE SAUDE COOPARTICIPATIVO COM E SEM PARTICIPACAO 95,20 R$xmés/Func.
ADMINISTRATIVO
TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO - ADMINISTRACAO 36,09 R$/un
PLANO DE SAUDE COOPARTICIPATIVO 179,55 R$/func.
COMUM A TODOS
VALE TRANSPORTE 6,75 R$/un




PREFEITURA DE
FUTURO PARA TODOS

DADOS DE CUSTOS DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES

= < VIDA UTIL Valor Taxa de
DESCRICAO PRECO UNITARIO (R$) MESES Residual Juros Manut

SICRO E9134 ONIBUS 40 LUGARES R$ 656.117,87 84 20,00% 15% 0,8
SINAPI 37758 CAMINHAO TRUCADO, PESO BRUTO TOTAL 23000 KG, CARGA U R$ 703.660,91 84 20,00% 15% 0,8
SINAPI 37752 CAMINHAO TOCO, PESO BRUTO TOTAL 16000 KG, CARGA UTIL | R$ 558.320,36 84 20,00% 15% 0,8

CAMINHAO COLETA, VOLKSWAGEN (OU SIMILAR) - 18-260
FIPE 515190-2 Constellation 4x2 2p (diesel)(E6) Aut, Ar(10 Modelo: Ze)ro KM Diesel RS 586.500,00 84 20,00% 15% 038
SINAPI 44056 CAMINHAO TOCO, PESO BRUTO TOTAL 10700 KG, CARGA UTIL | R$ 460.835,85 84 20,00% 15% 0,8
SICRO E9089 ROCADEIRA COSTAL R$ 2.997,97 36 10,00% 15% 0,7
SICRO E9256 MAQUINA DE PINTURA DE MEIO FIO R$ 65.986,83 36 10,00% 15% 0,9
SICRO E9577 TRATOR DE PNEUS 85CV R$ 373.077,32 60 20,00% 15% 0,7
SICRO E9745 ROCADEIRA MECANIZADA R$ 22.754,35 60 10,00%
SINAPI 37734 CARROCERIA BASC 10M3 R$ 89.665,38 60 20,00% 15%
SINAPI 37768 LIMPADORA DE SUCCAO TANQUE 7000 L, BOMBA 12 M3/MIN 959 R$ 315.650,00 60 10,00%
SINAPI 37514 MINICARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA DE *47 R$ 300.000,00 60 40,00% 15% 0,6
SINAPI 4262 PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP | R$ 672.173,00 60 40,00% 15% 0,6
COT VEICULO TIPO FURGAO R$ 325.500,00 60 10,00% 15% 0,6
COT VEICULO POPULAR 1.000 CC R$ 86.221,00 60 60,00% 15% 0,4
COT VEICULO PICK-UP 1.400 CC R$ 110.465,00 60 20,00% 15% 0,4
COT VALOR AQUISICAO CAIXA ESTACIONARIA 5 M3 R$ 5.500,00 36 20,00% 15% 0,4
COT LUTOCAR R$ 324,41 36 0,00% 15% 0,85
COT CARROCERIA DE MADEIRA COM CABINE R$ 40.338,46 60 10,00% 15% 0,4
COT VARREDEIRA MECANIZADA R$ 1.298.000,00 84 10,00% 15% 0,6
COT CARROCERIA COMPACTADOR 15M3 R$ 205.275,00 84 10,00% 15%
COT CARROCERIA COMPACTADOR 6M3 R$ 161.292,55 84 10,00%
COT CARROCERIA METALICA BAU R$ 36.999,00 60 10,00% 15%
COT CARROCERIA POLIGUINDASTE R$ 138.000,00 60 10,00% 15%

LAVAGEM R$ 100,00

TRIAGEM (TRATAMENTO RSU) - TON R$ 48,96

DESTINACAO FINAL (TRATAMENTO RSS) - TON R$ 4.000,00

DESTINACAO FINAL CLASSE Il R$ 122,50

ALUGUEL R$ 9.059,75

AGUA/ENERGIA R$ 858,23

TELEFONIA/INTERNET R$ 2.574,69

MATERIAIS DE INFORMATICA/LIMPEZA R$ 1.029,88




VEICULOS, MATERIAIS E FERRAMENTAS

PREFEITURA DE
FUTURO PARA TODOS

COMBUSTIVEL, LUBRIFICAGAO E BORRACHARIA PREGO UNITARIO (R$) UNIDADE
Combustivel:
Diesel (R$/litro) 7,36 litro
Gasolina (R$/litro) 6,43 litro
Lubrificagao:

Motor (R$/litro) 12,94 litro
Transmissao (R$/litro) 158,54 litro
Hidraulico (R$/litro) 11,71 litro
Graxa (R$/kg) 29,13 kg
Filtro de Oleo 47,07 Unidade
Filtro de Ar 215,19 Unidade
Filtro de Diesel 79,87 Unidade
Filtro de Oleo da Transmiss&o 433,94 Unidade

Pneus (R$/unidade):
1000 x 20" x 16 2.171,34 Unidade

Recauchutagem 1000x20" 720,91 Unidade

IMPOSTOS, TAXAS E SEGUROS PREGCO UNITARIO (R$) UNIDADE
Taxa de Licenciamento 159,05 /ano
Seguro Obrigatdrio 71,06 /ano
INSUMOS DIVERSOS PRECO UNITARIO (R$) UNIDADE
Rastreador 171,44 Unidade
Vassoura 51,88 Unidade
Pazinha 46,07 Unidade
Cone de sinalizagéo 95,74 Unidade
Bandeirola 23,86 Unidade
Saco de lixo 0,81 Unidade
Alavanca de ferro 108,60 Unidade
Barra de ferro 128,96 Unidade
Broxa retangular 9,68 Unidade
CAL HIDRATADA PARA PINTURA 2,09 Unidade
Carrinho de mao 346,23 Unidade
Chibanca 83,45 Unidade
Cone de sinalizagéo 95,74 Unidade
Corda de nylon 20mm 27,46 Unidade
Enxada 53,33 Unidade
Enxadao 44,18 Unidade
Facao 21,97 Unidade
Fita Zebrada 19,79 Unidade
Foice 51,13 Unidade
Garfo 04 dentes curvo 72,25 Unidade
Garfo 04 dentes reto 70,70 Unidade
Garrafa térmica 58,36 Unidade
Lima 18,68 Unidade
Marreta de 2kg 54,12 Unidade
Pa de bico 15,48 Unidade
Pa quadrada 80,90 Unidade
Pazinha 46,07 Unidade
Placa de sinalizagao 326,13 Unidade
Rastelo tipo leque 27,36 Unidade
Sacho tipo coragéo 27,29 Unidade
Saco de lixo 0,38 Unidade
Tela de protegdo em Nylon 1,5m 2,33 Unidade
Tesoura de jardim 22,09 Unidade
Trena 48,06 Unidade
Turquesa 22,19 Unidade
Vassoura 43,41 Unidade




UNIFORMES E EPI'S

Calca 90,49 Unidade
Camisa 75,41 Unidade
Ténis de Seguranca 53,54 Unidade
Boné 9,05 Unidade
Capa de PVC 32,10 Unidade
Protetor Solar 16,07 Unidade
Tornozeleira 27,31 Unidade
Luva 7,76 Unidade
Mascara de vapor 96,75 Unidade
Avental de PVC 5,73 Unidade
Oculos 4,26 Unidade
Botina de Couro 86,25 Unidade
Mascara 1,76 Unidade
Oculos de protegéo 4,26 Unidade
Protetor auricular 32,25 Unidade
Botina ¢/ Bico e Palmilha de Aco 86,25 Unidade
Perneira 45,89 Unidade
Avental 46,72 Unidade
Protetor facial 39,82 Unidade
Bota de PVC 45,91 Unidade
Capacete 41,06 Unidade
Luva de raspa longa 14,16 Unidade
Luva de PVC longa 15,06 Unidade




Coleta e trasnporte de residuos sélidos domiciliares e comerciais com veiculos compactadores

DESCRICAO QTDE MENSAL

COLETOR 84
MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR 28
ENCARREGADO 2
CAMINHAO COMPACTADOR 15m3 14
CAMINHAO COMPACTADOR 15m3 - RESERVA 2
VEICULO LEVE 1
Coleta e Transporte de residuos sélidos em areas de dificil acesso com caminhdes basculantes (06 m3)

DESCRICAO QTDE MENSAL

COLETOR 6
MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR 3
CAMINHAO COMPACTADOR 6m3 3
Coleta seletiva manual de materiais reciclaveis (papel, vidros, plasticos e metais) inclusive transporte

DESCRICAO QTDE MENSAL

COLETOR 16
MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR 8
CAMINHAO COM CARROCERIA TIPO BAU 8
Coleta de residuos da construgio civil (RCC) com caminhdes tipo Poliguindaste com fornecimento de cagambas de 05 m?

DESCRICAO QTDE MENSAL

COLETOR 4
MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR 2
CAMINHAO COM CARROCERIA TIPO poliguindaste 2
CACAMBA ESTACIONARIA 5M3 80
Coleta manual de residuos sélidos provenientes dos servigos de saude (RSS), inclusive transporte

DESCRICAO QTDE MENSAL

COLETOR 1
MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR 1
FURGAO COLETOR RSS 1
Coleta de ENTULHO

DESCRICAO QTDE MENSAL

AJUDANTE DE LIMPEZA 32
MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR 16
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 6
CAMINHAO COM CACAMBA BASCULANTE 10 M3 16
PA CARREGADEIRA 4
MINICARREGADEIRA 2




TRIAGEM DA USINA RCC

DESCRICAO QTDE MENSAL

AJUDANTE DE LIMPEZA 4
ELETRICISTA 0,5
AUXILIAR DE ELETRICISTA 0,5
ELETROTECNICO 0,5
ENCARREGADO 1
PORTEIRO 4
OPERACAO DA USINA RCC

DESCRICAO QTDE MENSAL

MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR 2
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1
CAMINHAO COM CACAMBA BASCULANTE 10 M3 2
PA CARREGADEIRA 1
Varrigdo manual em vias e logradouros publicos.

DESCRICAO QTDE MENSAL

VARREDOR 130
ENCARREGADO 1
MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR 2
COLETOR 2
ONIBUS 40 LUGARES 1
CAMINHAO COMPACTADOR 6m3 1
VEICULO LEVE 1
Fornecimento de equipe padrido para execucao de servicos diversos.

DESCRICAO QTDE MENSAL

OPERADOR DE ROCADEIRA 20
CAPINADOR LIDER 10
CAPINADOR 70
MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR 10
CAMINHAO CARROCERIA DE MADEIRA 10
rogadeira costal 20
Capina Manual de vias e logradouros ptiblicos com pavimento asfaltico.

DESCRICAO QTDE MENSAL

CAPINADOR LIDER 3
CAPINADOR 15
AJUDANTE DE LIMPEZA 3
MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR 3
CAMINHAO CARROCERIA DE MADEIRA 3
Capina Manual de vias e logradouros publicos sem pavimento.

DESCRICAO QTDE MENSAL

CAPINADOR LIDER 1
CAPINADOR 8
AJUDANTE DE LIMPEZA 1
MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR 1
CAMINHAO CARROCERIA DE MADEIRA 1
Rog¢ada mecanizada com utiliza¢do de rocadeira costal.

DESCRICAO QTDE MENSAL

OPERADOR DE ROCADEIRA 70
CAPINADOR LIDER 19
CAPINADOR 60
AJUDANTE DE LIMPEZA 30
MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR 19
CAMINHAO CARROCERIA DE MADEIRA 19
rogadeira costal 70




Pintura de Meio Fio.

DESCRICAO QTDE MENSAL
CAPINADOR/AJUDANTE DE LIMPEZA 4
OPERADOR DE TRATOR 2
MAQUINA DE PINTURA DE MEIO FIO 2
Rog¢ada mecanizada com utiliza¢do de rogadeira hidraulica articulada.

DESCRICAO QTDE MENSAL

OPERADOR DE MAQUINA 2
AJUDANTE 2
ROGCADEIRA MECANIZADA 2
Varricdo mecanizada de vias e logradouros ptblicos.

DESCRICAO QTDE MENSAL

AJUDANTE DE LIMPEZA 5
MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR 5
VARREDEIRA MECANIZADA 5
Limpeza Mecanizada de Boca de Lobo.

DESCRICAO QTDE MENSAL

AJUDANTE DE LIMPEZA 3
MOTORISTA DE ONIBUS/CAMINHAO COMPACTADOR 1
CAMINHAO HIDROJATO 1
Administrag¢do Local.

DESCRICAO QTDE MENSAL

ENGENHEIRO DE CONTRATO 1
SECRETARIA 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO 1
ALMOXARIFE 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1
AUXILIAR DE OPERACOES 1
ESTAGIARIOS 2
PORTEIROS 4
ENCARREGADO 1
FISCAIS 2
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 2
ENGENHEIRO DO TRABALHO 0,375
MEDICO DO TRABALHO 0,375
MENOR APRENDIZ 10
VEICULO LEVE 1
PICKUP 1400CC 2




MEMORIA DE REFERENCIAS TECNICAS — CONCORRENCIA PRESENCIAL N2 1/2026

Objeto: Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos — Municipio de Betim/MG

Documento elaborado pela ECOS — Empresa de Construgdes, Obras, Servigos, Conservagdo e Saneamento Ltda., com base nas tabelas oficiais e composi¢des proprias detalhadas abaixo. Apresentado em formato OBRA 101
(padrdo MP/TCE-MG) para garantir rastreabilidade técnica de cada componente de custo.

1. FONTES OFICIAIS UTILIZADAS

SIGLA NOME COMPLETO BASE/VIGENCIA LOCALIZACAO/FONTE COMPONENTES COBERTOS

Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e |Mediana Sudeste — CAIXA, base

Caminhdes pesados, pa carregadeira, mini

SINAPI p Aba "SINAPI- I" a planilh: deira, limpadora d & i
indices da Construgao Civil janeiro/2026 (emissdo 10/02/2026) 2 anexa a planitha carregadeira, |mpva ora de sucgdo, carrocerias
basculantes, cal hidratada
SICRO SistemAa/ c?e Custos Referenciais de Obras PNIT — Regido Sudeste, base Aba "SICRO-JAN26" anexa 3 planilha Roc/adeira coftal, rogadeira Amecaniza.di, trator
Rodovidrias janeiro/2026 agricola, equipamento de pintura, miniénibus
FIPE Fundﬁgé.o Instituto de Pesqu'isas Janeiro/2026 Pesquisa d.ireta e.m Caminhdo Compactador Volkswagen (céd. 515190-|
Econdmicas — Tabela de Veiculos https://veiculos.fipe.org.br 2)
~ . 8 cargos diretos + 19 cargos indiretos, com piso
C Coletiva de Trabalho SINDI-
CCT2026/2026 | o orseo Boreriva de frabaio Vigéncia: 01/2026 a 12/2026 Registro MTE/Convencdes Coletivas | salarial, insalubridade, adicional noturno, VR/VA,
ASSEIO RMBH x SEAC-MG . |
cesta basica, PPR, plano de sade
- o . Veiculo popular, pick-up, furgdo, carrocerias
Mar/2026 — 3 t C da ECOS,
coT Cotagdo / Pesquisa de Mercado ar/ propostas minimas Om'p()SI(;CleS proprias ¢a especificas, varredeira mecanizada, EPI,
por item arquivadas "
ferramentas, GPS, lubrificantes
Mar/2026 — E haria de Cust Destinagdo final RSU/RSS, tri: RSU, t: d
CPU/ECOS Composi¢des de Prego Unitario préprias ar/ ngennaria de Custos Memoérias de calculo arquivadas estinagao fina / fiagem axas de
ECOS tratamento
Lei 8.212/91 Lei Orgénica da Seguridade Social Vigente — atualizagdes da MP http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/I |Encargos sociais (INSS, FGTS, SAT, sistema "S") —
) 8 8 1.046/2021 e Dec. 6.957/2009 eis/I8212compilado.htm 72,39% sobre folha de pagamento
Lei 7.418/85 Vale-Transporte Vigente — Decreto regulamentador | http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/I 'Vale-transporte obrigatério para empregados

95.247/87 eis/I7418.htm regidos pela CLT

Critérios de inclusdo de BDI (Adm. Central, Riscos,

TCU 2.622/2013-P|Acérdédo TCU sobre BDI e R Técnis
/ cordao sobre € Reserva fecnica Lucro, Tributos) e Reserva Técnica (10-15%)

Plendrio, 2013 https://portal.tcu.gov.br/

Pagamento da Adm. Local proporcional ao avango

TCU 1.560/2024-P Acérddo TCU sobre Administragdo Local L
fisico mensal da obra

Plenario, 2024 https://portal.tcu.gov.br/

2. DETALHAMENTO TECNICO POR ITEM (CPU)

Fontes técnicas utilizadas na composicéo:

. CPU/ECOS — Composigdo Prépria (DADOS!E3S = RS 122,50/ton)
Componentes da composigéo:
# Componente REF. CODIGO/Identificador
1 Taxa de destinacdo aterro Classe Il CPU/ECOS Pesquisa de mercado mar/2026 — DADOS!E35
OBS. Item composto exclusivamente por taxa de destinacdo em aterro sanitdrio Classe Il. Quantidade definida pela diferenca entre RSU coletado + DFA + descontos.

Rogada mecanizada com utilizagdo de rogadeira costal
Fontes técnicas utilizadas na composicéo:

CT26+SICRO E9089

. CCT 2026/2026 — M3o de obra direta e beneficios (Operador de Rogadeira, Ajudante de Limpeza)
. SICRO E9089 — Rogadeira Costal 1,40kW (RS 2.997,97) — DADOS!L12
. COT — Carroceria de Madeira c/Cabine (R$ 40.338,46) — DADOS!L26
. SINAPI 44056 — Caminh&o Toco PBT 10.700kg (R$ 460.835,85) — DADOS!L11
. ANP — Diesel $10 (RS 7,36/L) — Insumos!ES
. Lei 8.212/91 + Dec. 6.957/2009 — Encargos Sociais 72,39%
Componentes da composigéo:
# Componente REF. CODIGO/Identificador
1 M3o de obra direta CCT 2026/2026 Piso CCT + beneficios
2 Equipamento principal SICRO E9089 Rogadeira Costal
3 Veiculo de apoio SINAPI 44056 Caminh3o Toco ¢/ carroceria de madeira
4 Combustivel ANP Diesel 510 + Gasolina (mistura conforme uso)

ITEM 1.3 Coleta e transporte de residuos sélidos urbanos (RSU) REF.: CCT + FIPE COD.: CCT26+FIPE 515190-2

Fontes técnicas utilizadas na composicéo:

. CCT 2026/2026 — M3o de obra direta (Coletor de Lixo, Motorista, Encarregado)
. FIPE 515190-2 — Caminh3o Compactador VW (RS 586.500,00) — DADOS!L10
. COT — Carroceria Compactador 15m?* (R$ 205.275,00) — DADOS!L28
. COT — Veiculo Popular 1.000cc (RS 86.221,00) p/ Encarregado — DADOS!L22
. ANP — Diesel 510 (RS 7,36/L) e Gasolina (RS 6,43/L)
. Lei 8.212/91 + Dec. 6.957/2009 — Encargos Sociais 72,39%
Componentes da composigéo:
# Componente REF. CODIGO/Identificador
1 Mo de obra direta CCT 2026/2026 Coletor R$ 2.033,34 + Insalubridade 40% + Adicional Noturno 20%
2 Caminhdo compactador FIPE 515190-2 Volkswagen ou similar
3 Veiculo do encarregado coT Veiculo popular 1.000cc
4 Combustivel Diesel ANP Op. Coleta (caminhdo)
5 Combustivel Gasolina ANP Op. Veiculo encarregado

ITEM 1.4 oleta de Res

CCT + SINAPI
- 37752/37734/4262/37514

Fontes técnicas utilizadas na composicéo:

. CCT 2026/2026 — M3o de obra direta (Motorista, Operador de Maquinas, Ajudante)
. SINAPI 37752 — Caminh&o Toco PBT 16.000kg (R$ 558.320,36) — DADOS!L9
. SINAPI 37734 — Carroceria Basculante 10m? (RS 89.665,38) — DADOS!L16
. SINAPI 4262 — P4 Carregadeira sobre Rodas (R$ 672.173,00) — DADOS!L19
. SINAPI 37514 — Minicarregadeira sobre Rodas (RS 300.000,00) — DADOS!L18
. ANP — Diesel S10
Componentes da composigéo:
# Componente REF. CODIGO/Identificador
1 M3o de obra direta CCT 2026/2026 Motorista + Operador de Maquinas
2 Caminhdo basculante SINAPI 37752+37734 Conjunto caminhdo + carroceria
3 P4 carregadeira SINAPI 4262 Operagdo de carga
4 Mini carregadeira SINAPI 37514 Manuseio em dreas restritas

ITEM

to de equipe padrdo

servigos diversos

REF.: CCT + CO’

(Lutocar/Carroceria)
Fontes técnicas utilizadas na composi¢éo:
. CCT 2026/2026 — M3o de obra direta (Motorista, C
. COT — Lutocar (RS 324,41) — DADOS!L25
. COT — Carroceria de Madeira c/Cabine (R$ 40.338,46) — DADOS!L26

, Operador de Aj. Limpeza)




. SINAPI 44056 — Caminh&o Toco PBT 10.700kg
Componentes da composigéo:

# Componente REF. CODIGO/Identificador
1 M3o de obra direta CCT 2026/2026 Capinador Lider + Capinador + Aj. Limpeza + Op. Rogadeira
2 Equipamento Lutocar coT Carrinho de transporte manual
3 Carroceria de madeira coT Cobertura do caminh3o para equipe
ITEM 1.6 Varricdo manual em vias e logradouros REF.: CCT + SICRO COD.: CCT26+SICRO E9134
Fontes técnicas utilizadas na composi¢éo:
. CCT 2026/2026 — M3o de obra direta (Varredor, Varredor-Lider de Turma)
. SICRO E9134 — Minidnibus 30 passageiros (R$ 656.117,87) — DADOSIL7
. COT — Veiculo Popular 1.000cc — Encarregado
. ANP — Diesel 10 + Gasolina
Componentes da composigéo:
# Componente REF. CODIGO/Identificador
1 M3o de obra direta CCT 2026/2026 Varredor + Varredor-Lider
2 Onibus de transporte SICRO E9134 Transporte da equipe ao local
3 Veiculo do encarregado coT Veiculo popular 1.000cc

COD.: CCT26+COT
(Varredeira Mec.)

ITEM 1.7 Varri¢do mecanizada de vias e logradouros REF.: CCT + COT

Fontes técnicas utilizadas na composicéo:

. CCT 2026/2026 — M3o de obra direta (Motorista, Operador de Maquinas)
. COT — Varredeira Mecanizada (RS 1.298.000,00) — DADOS!L27
. ANP — Diesel S10
Componentes da composigéo:
# Componente REF. CODIGO/Identificador
1 M3o de obra direta CCT 2026/2026 Motorista da varredeira
2 Varredeira mecanizada coT Equipamento especializado

ITEM 1.8 Coleta seletiva manual de materiais reciclaveis REF.: CCT + SINAPI COD.: CCT26+SINAPI 44056

Fontes técnicas utilizadas na composicéo:

. CCT 2026/2026 — M3o de obra direta (Coletor, Motorista)
. SINAPI 44056 — Caminhdo Toco PBT 10.700kg
. COT — Carroceria Metalica Bau (RS 36.999,00) — DADOS!L30
. ANP — Diesel S10
Componentes da composigéo:
# Componente REF. CODIGO/Identificador
1 Mo de obra direta CCT 2026/2026 Motorista + Coletor
2 Caminh&o bau SINAPI 44056 + COT Caminh3o + carroceria metalica

COD.: CPU-TRIA!

Fontes técnicas utilizadas na composi¢éo:

. CPU/ECOS — Composigdo Prépria (DADOS!E33 = RS 48,96/ton)
Componentes da composigéo:
# Componente REF. CODIGO/Identificador
1 Taxa de triagem RSU CPU/ECOS Pesquisa de mercado — DADOS!E33
0BS.: Item composto exclusivamente por taxa de triagem. Quantidade = RSU coletado + DFA.

COD.: CCT26+COT (Furgdo

ITEM 1.10 |Coleta manual, transporte e tratamento de RSS REF.: CCT + COT

RSS)
Fontes técnicas utilizadas na composicéo:

. CCT 2026/2026 — M3o de obra direta (Coletor de RSS, Motorista)
. COT — Veiculo Tipo Furgdo (R$ 325.500,00) — DADOS!L21
. CPU/ECOS — Destinagdo Final RSS (DADOS!E34 = RS 4.000,00/ton)
. ANP — Diesel S10
Componentes da composigéo:
# Componente REF. CODIGO/Identificador
1 M3o de obra direta CCT 2026/2026 Coletor de RSS (EPI especial) + Motorista
2 Furgdo coletor RSS coT Veiculo com camara isotérmica
3 Destinacdo final RSS CPU/ECOS Incineragdo — DADOS!E34

ITEM 1.11  |Capina Manual de vias e logradouros — vias com pavimento cop.: ccr'zv(:qu ()Carrocerla
adeira,

Fontes técnicas utilizadas na composicéo:

. CCT 2026/2026 — M3o de obra direta (Capinador, Aj. Limpeza, Motorista)
. COT — Carroceria de Madeira c/Cabine — DADOS!L26
. SINAPI 44056 — Caminhdo Toco PBT 10.700kg
. ANP — Diesel S10
Componentes da composigéo:
# Componente REF. CODIGO/Identificador
1 M3o de obra direta CCT 2026/2026 Capinador-Lider + Capinador + Aj. Limpeza + Motorista
2 Veiculo de apoio SINAPI 44056 + COT Caminh3o + carroceria madeira

CCT + SINAPI COD.: CCT26+SINAPI 44056

miciliares de Feiras e Afins (DFA)

Fontes técnicas utilizadas na composicéo:

. CCT 2026/2026 — M3o de obra direta (Coletor, Motorista)
. SINAPI 44056 — Caminhdo Toco PBT 10.700kg
. COT — Carroceria Compactador 6m? (R$ 161.292,55) — DADOS!L29
. ANP — Diesel S10
Componentes da composigéo:
# Componente REF. CODIGO/Identificador
1 Mo de obra direta CCT 2026/2026 Coletor + Motorista
2 Caminh3o compactador menor SINAPI 44056 + COT Caminh&o toco + carroceria compactador 6m?*
a g COD.: CCT26+SICRO
ITEM 1.13 Pintura de Meio-Fio REF.: CCT + SICRO E9256/E9577
Fontes técnicas utilizadas na composicéo:
. CCT 2026/2026 — M3o de obra direta (Capinador, Tratorista)
. SICRO E9256 — Equipamento Pintura Cal (RS 65.986,83) — DADOS!L13
. SICRO E9577 — Trator Agricola 77kW (R$ 373.077,32) — DADOS!L14
. SINAPI 7256 — Cal Hidratada CH-III
. ANP — Diesel S10
Componentes da composigéo:
# Componente REF. CODIGO/Identificador
1 M3o de obra direta CCT 2026/2026 Capinador + Tratorista
2 Maquina de pintura SICRO E9256 Equipamento ¢/ 2 bicos aplicadores
3 Trator agricola SICRO E9577 Tracionador da maquina de pintura
4 Insumo principal SINAPI 7256 Cal Hidratada CH-IIl

CCT26+SINAPI

PR 9 (]
o (o] | dau de RCC
ITEM 1.14 peracionalizacao da Usina de REF.: CCT + SINAPI 37752/4262



Fontes técnicas utilizadas na composicéo:

. CCT 2026/2026 — M3o de obra direta (Motorista, Operador de Maquinas)
. SINAPI 37752 — Caminh&o Toco PBT 16.000kg
. SINAPI 37734 — Carroceria Basculante 10m?
. SINAPI 4262 — P4 Carregadeira sobre Rodas
. ANP — Diesel S10
Componentes da composigéo:
# Componente REF. CODIGO/Identificador
1 Mo de obra direta CCT 2026/2026 Motorista + Operador de Maquinas
2 Caminh&o basculante SINAPI 37752+37734 Transporte interno
3 P4 carregadeira SINAPI 4262 Movimentagdo na usina

0 e N COD.: CCT26+SINAPI
Coleta de residuos da construgao civil (cagamba poliguindaste| CcT
- ¢ (€2 Fee : A e

ITEM
Fontes técnicas utilizadas na composicéo:

. CCT 2026/2026 — M3o de obra direta (Motorista, Coletor)
. SINAPI 44056 — Caminh&o Toco PBT 10.700kg
. COT — Carroceria Poliguindaste (R$ 138.000,00) — DADOS!L31
. COT — Cagamba Estaciondria 5m* (R$ 5.500,00) — DADOS!L24
. ANP — Diesel S10
Componentes da composigéo:
# Componente REF. CODIGO/Identificador
1 Mo de obra direta CCT 2026/2026 Motorista + Coletor de apoio
2 Caminhdo poliguindaste SINAPI 44056 + COT Caminh3o + carroceria poliguindaste
3 Cacamba estaciondria coT Cagamba metalica 5m*

ITEM 1.16 | Capina Manual de vias e logradouros — vias sem pavimento cop Cr'zv(:qu ()Carrocerla
adeira,

Fontes técnicas utilizadas na composicdo:

. CCT 2026/2026 — M3o de obra direta (Capinador, Aj. Limpeza, Motorista)
. COT — Carroceria de Madeira c/Cabine — DADOS!L26
. SINAPI 44056 — Caminhdo Toco PBT 10.700kg
. ANP — Diesel S10
Componentes da composigéo:
# Componente REF. CODIGO/Identificador
1 M3o de obra direta CCT 2026/2026 Capinador-Lider + Capinador + Aj. Limpeza + Motorista
2 Veiculo de apoio SINAPI 44056 + COT Idéntico ao item 1.11
0BS.: Idéntico ao item 1.11 estruturalmente, diferenciando-se apenas pelo cendrio (vias né i ), com p i distintas.

COD.: CCT26+SICRO
E9745/E9577

ITEM 1.17 Rogada mecanizada com utiliza¢do de trator agricola REF.: CCT + SICRO

Fontes técnicas utilizadas na composicéo:

. CCT 2026/2026 — M3o de obra direta (Operador de Maquina, Ajudante)
. SICRO E9745 — Trator ¢/ Rogadeira de Arraste (R$ 22.754,35) — DADOS!L15
. SICRO E9577 — Trator Agricola 77kW (R$ 373.077,32) — DADOS!L14
. ANP — Diesel S10
Componentes da composigéo:
# Componente REF. CODIGO/Identificador
1 Mao de obra direta CCT 2026/2026 Operador de Maquina + Ajudante
2 Trator + Rocadeira SICRO E9745 + E9577 Conjunto motomecanizado
ITEM 1.18 | Triagem de Materiais para Operacionalizagdo da Usina de RCC CCT 2026/2026 CCT26 (somente MO)
Fontes técnicas utilizadas na composicéo:
. CCT 2026/2026 — M3o de obra direta (Ajudante de Limpeza, Aux. Eletricista, etc.)
. Lei 8.212/91 + Dec. 6.957/2009 — Encargos Sociais 72,39%
Componentes da composigéo:
# Componente REF. CODIGO/Identificador
1 M3o de obra direta CCT 2026/2026 Equipe técnica de triagem (6 funcdes)
2 Encargos sociais Lei 8.212/91 Dec. 6.957/2009 — 72,39%
0BS.: Item composto exclusivamente por méo de obra, sem equipamentos proprios (triagem manual no pétio da usina).
ITEM 1.19 Limpeza Mecanizada de Boca de Lobo CCT + SINAPI COD.: CCT26+SINAPI 37768
Fontes técnicas utilizadas na composi¢éo:
. CCT 2026/2026 — M3o de obra direta (Varredor, Operador de Maquina, Motorista)
. SINAPI 37768 — Limpadora de Sucgdo Tanque 7.000L (R$ 315.650,00) — DADOS!L17
. ANP — Diesel S10
Componentes da composigéo:
# Componente REF. CODIGO/Identificador
1 Mo de obra direta CCT 2026/2026 Equipe (Varredor + Motorista)
2 Caminhdo hidrojato SINAPI 37768 Limpadora de Sucgdo 7.000L

(¢ TCU 2.622/2013 +
1.560/2024 + CCT26

ITEM1.20 |Administracdo REF.: TCU + CCT

Fontes técnicas utilizadas na composicéo:

. TCU 2.622/2013-Plendrio — Critério geral de inclusdo da Adm. Local em planilha
. TCU 1.560/2024-Plendrio — Pagamento proporcional ao avango fisico mensal
. CCT 2026/2026 — Mo de obra indireta (Engenheiro de Contrato, Secretaria, Auxiliares, Aimoxarife, Encarregados, Fiscais, etc.)
. COT — Veiculo Pick-up 1.400cc (RS 110.465,00) — DADOS!L23
. COT — Aluguel + Agua/Energia + Telefonia + Materiais (DADOS!E37-E40)
. Lei 8.212/91 + Dec. 6.957/2009 — Encargos Sociais 72,39%
Componentes da composigéo:
# Componente REF. CODIGO/Identificador
1 Equipe administrativa CCT 2026/2026 19 cargos indiretos (Engenheiro Contrato, Secretdria, Fiscais, etc.)
2 Veiculo de apoio coT Pick-up 1.400cc + Veiculo Encarregado
3 Estrutura fisica coT Aluguel + Utilidades + Telefonia + Materiais
0BS.: Adm. Local representa 1,902% do valor da obra. Vinculagéo ao avanco fisico mensal conforme Acdrddo TCU 1.560/2024-Plendrio.

3. NOTAS METODOLOGICAS

Regime de Concorréncia Presencial (Lei 14.133/2021, art. 17, §32) — prego por item global, valor anual estimado.

contratacéo:

Valor total RS 181.252.209,48/ano (cento e oitenta e um milhdes, duzentos e cinquenta e dois mil, duzentos e nove reais e quarenta e oito centavos) — equivalente a R$ 15.104.350,80/més.
estimado:

BDI: 26,19% (vinte e seis virgula dezenove por cento), conforme planilha "BDI" anexa, observando os pardmetros do Acérddo TCU 2.622/2013-Plenério.

Encargos sociais: | 72,39% sobre a folha de pagamento, conforme planilha "Enc. Sociais" anexa, observando Lei 8.212/91 e Decreto 6.957/2009.

Mao de obra CCT 2026/2026 SINDI-ASSEIO RMBH x SEAC-MG. Piso salarial, adicional de insalubridade (40%), adicional noturno (20%), VR/VA, vale-transporte, cesta basica, PPR e plano de satde conforme planilha "M.O.
direta: e Beneficios" anexa.

Equipamentos: | Valores e c6digos consultados nas tabelas SINAPI 01/2026 e SICRO Jan/2026 (abas "SINAPI- |" e "SICRO-JAN26"), com depreciagdo, custo de capital, manuteng3o e licenciamento calculados conforme
Combustiveis: Pregos médios da pesquisa ANP — Sistema de Levantamento de Pregos, base janeiro/2026, com Diesel $10 a R$ 7,36/L e Gasolina Comum a RS 6,43/L (planilha "Insumos" anexa).



Insumos diversos Composi¢do propria ECOS (CPU) com base em pesquisa de mercado mar/2026 (minimo 3 propostas por item), arquivada e disponivel para auditoria.
(ferramentas,

EPI,

lubrificantes):

Administragdo | Apurada em 1,902% do valor da obra. Pagamento proporcional ao avango fisico mensal, conforme orientagdo do Acérddo TCU 1.560/2024-Plendrio. Estrutura minima: 19 cargos indiretos, incluindo
Local: Engenheiro de Contrato, equipe administrativa, seguranca do trabalho e medicina ocupacional.
Reserva técnica: | 15% sobre alguns componentes especificos (motoristas, encarregados-chave) e 10% nos veiculos secundarios, conforme Acérddo TCU 2.622/2013-Plenério.

Tratamento e Composicdes proprias ECOS — Triagem RSU RS 48,96/ton, Destinagdo RSS RS 4.000/ton, Destinagdo Classe Il RS 122,50/ton (aba "DADOS" anexa).

destinacdo final:

Conformidade Planilha estruturada em conformidade com o art. 23 da Lei 14.133/2021 (orgamento estimado), Simulas TCU e jurisprudéncia MPMG-TCEMG, garantindo rastreabilidade total para auditoria.
legal:

Documento técnico de apoio & PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS — Concorréncia Presencial n® 1/2026 — Prefeitura Municipal de Betim/MG. Elaborado conforme Lei 14.133/2021, art. 23, e orientagdes dos Acdrdéos TCU 2.622/2013-
Plendrio e TCU 1.560/2024-Plendrio. Responsdvel técnico pela revisdo: Eng. Matheus Comanduci Fernandes Neto — CREA-MG MGO000094896D.



