Governo do Distrito Federal

— f 0 p d f Fundag@o de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal

Superintendéncia da Unidade de Administragao Geral

Termo de Referéncia - FAPDF/SUAG

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a inscricdo de 30 (trinta) servidores no curso "Inovacdo Aberta ¢ a
Contratag@o Publica de Solugdes Inovadoras (CPSI)", na modalidade presencial, organizado pela empresa Conceptu Treinamentos e
Desenvolvimento Profissional Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°® 36.031.159/0001-10. O evento ocorrera nos dias 15, 16, 22, 23, 29 ¢
30 de maio de 2025, em Brasilia/DF, e visa a capacitagdo e o desenvolvimento dos servidores da Fundag@o de Apoio a Pesquisa do

Distrito Federal.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO
2.1. Informagdes do evento:
2.2. Carga Horaria: 28 (vinte e oito) horas de duragio
2.3. Realizac¢do: Conceptu Treinamentos e Desenvolvimento Profissional Ltda.
2.4. A participacdo dos servidores ocorrera conforme cronograma abaixo:
‘ CARGA N° DE
EVENTO PERIODO HORARIA LOCAL PARTICIPANTES
Curso "Inovagdo Aberta e a Contratagdo Publica de Solugdes | 15, 16, 22, 23, 29 e 30 de maio -
Inovadoras (CPSI)" de 2025 28h Brasilia/DF 30
2.5. Ementa do curso (168271745):
2.5.1. Modulo 1 — Inovagdo aberta e o contexto da FAP

e Objetivos especificos

o Compreender a inovacao aberta, e o seu diferencial em relagdo ao modelo de inovagdo interno

o Reconhecer a importincia de promover a inovagao aberta, em colaboragdo com o mercado

o Ter uma visdo geral das etapas para a licitacdo especial na modalidade CPSI

o Conhecer casos de sucesso de contratacdo CPSI

e Conteudo Programatico

o Desafios e oportunidades especificos para FAP
o Edital 01/2025 FAP — Programa Desafio DF

o Potencialidades para conectar editais de pesquisa e fomento com solugdes concretas para problemas publicos.

o Limites e restri¢des da inovagao interna
o Agenda 2020/2030 da ONU e a inovagdo aberta — G20

o Inovagéo a partir de problemas e desafios publicos

o FAPDF como catalisador da Inovagdo no DF

o Cocriagao de solugdes tecnoldgicas, mercado privado, incluindo empresas e startups

o Marco Legal das Startups e do Empreendedorismo Inovador
o Finalidades e diretrizes da LC n°® 182/2021

o Modalidade especial de licitagdo especial para Contratagdo Publica de Solugdes Inovadoras (CPSI)

o Caracteristicas da licitagdo CPSI

e Metodologia
o Apresentagdo expositiva

o Estudos de caso

o Pratica para desafio durante o treinamento

o Dinamica sobre o fluxograma do CPSI

2.5.2. Moddulo 2 — Contratacdes publicas de inovagdo (CPIN)




e Objetivos especificos
o Compreender o historico das licitagdes no monocritério de menor preco, versus a contratagdo mais vantajosa
o Ser capaz de identificar o risco tecnologico
o Reconhecer as particularidades das CPIN em comparagao com a licitagao tradicional
o Compreender quais sdo e como executar os passos do planejamento de uma CPIN
o Apreender boas praticas dos estudos de caso
e Conteudo Programatico
o Histdrico das contratagdes publicas
o Fungfo regulatéria e extraecondmica, no contexto da inovagéo aberta pelo lado da demanda
o Estatisticas de compras publicas por modalidade
o Visdo geral dos instrumentos legais de inovagédo pelo lado da demanda no Poder Publico
o Diferengas entre licitagdes convencionais e as Compras Publicas de Inovacdo (CPIN)
o Risco Tecnologico e Maturidade Tecnoldgica (TRL) e as vantagens metodologicas da CPSI
o Qutros riscos tipicos de CPIN
o Mapeamento de problemas ou oportunidades ndo atendidas pelo mercado
o Plataforma InovaCPIN.org ¢ a jornada para inovagéo publica
o Trilha de planejamento da CPIN
o Técnicas e metodologias ageis aplicadas a contratagdes de inovagao
o Estudos de caso do TCU: Contratagao Publica de Solugdo Inovadora (CPSI) e Encomenda Tecnoldgica
e Metodologia
o Apresentagdo expositiva
o Dinamica sobre instrumentos
o Pratica para desafio durante o treinamento
o Estudo de casos (ETP, TR e Mapa de Riscos das CPIN do TCU)

o Prética para desafio durante o treinamento
2.5.3. Mobdulo 3 — Definindo o desafio de inovagao

e Objetivos especificos

o Identificar e priorizar desafios que atendam as necessidades do Judiciario e sejam alinhado com a LC n°
182/2021

o Descrever as caracteristicas e funcionalidades minimas das solugdes
e Conteudo Programatico

o Chamadas publicas para levantamento de problemas e cocriagdo de solugdes para o setor publico

o Mapeamento de problemas e oportunidades

o Priorizacdo da demanda publica a ser resolvida

o Definigdo do desafio de inovagio

o Situacdo atual e resultados esperados

o Caracteristicas e funcionalidades minimas da solugdo

o Desafios tecnoldgicos a serem superados, com ou sem risco tecnoldgico

o Adequagdo do desafio aos valores de investimento, bem como aos prazos de vigéncia do instrumento

o Intera¢des com o mercado e eventual adequacdo do desafio

o Aproveitamento dos resultados de chamadas inovadoras para apresentacdo ao mercado por meio de CPSI.
e Metodologia

o Apresentagdo expositiva

o Interagdes praticas sobre os potenciais problemas e oportunidades de inovagdo da Justiga
2.54. Moddulo 4 — Edital de licitagdo especial CPSI

e Objetivos especificos
o Conhecer os principais aspectos relacionados ao edital de licitacdo especial previsto na LC n°® 182/2021
o Compreender o papel da Comissdo Especial de Avaliagdo

o Identificar a documentagdo e os elementos minimos do edital



e Conteudo Programatico

o

o

o

o

o

Proponentes (licitantes)

Escopo da licitag@o: problema, resultados esperados e desafios tecnoldgicos
Possibilidade de contratag@o de solugdes de mercado com ou sem risco tecnologico
Comissao Especial de Avaliacdo: composigdo e atribui¢des

Critérios de julgamento das propostas

Termo de Referéncia e cronograma

Minuta do Contrato de Testes

Cronograma

Destinagdo de orcamentos e definicdo de natureza de despesa de promocao e desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovagéo

Tramitag@o interna, pareceres juridicos e controladoria
Plano de Contratagdes Anual (PCA) e defini¢do dos orgamentos
Requisitos para publicacdo do edital

Estratégias para divulgagao do edital

e Metodologia

o

o

o

Apresentag@o expositiva
Interagdes sobre modelos de documentos

Pratica para desafio durante o treinamento

2.5.5. Moddulo 5 — Contratagao dos testes por meio de CPSI

e Objetivos especificos

o

o

o

Compreender as etapas de recebimento, avaliagdo, julgamento e sele¢do de propostas
Reconhecer a importancia de adogao de estratégias inovadoras de avaliagdo colaborativa

Conhecer os requisitos legais e praticos relacionados ao contrato para testes de solugdes inovadoras

e Conteudo Programatico

o

o

o

o

o

Ambiente deslegalizado com ampla flexibilidade
Comissao Especial de Avaliagdo
Meétodos de avaliagdo de propostas, tais como Pitch Day, Prototipacdo, Hackathon e Demoday

Habilitagdo simplificada e compatibilizacdo com a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n°
14.133/2021)

Possibilidades de Negociagdo
Recursos, adjudicagdo e homologacao

Clausulas minimas do contrato de testes e clausulas minimas: metas; relatorios; matriz de riscos; direitos de
propriedade intelectual; e participagdo nos resultados

Adequagdo dos testes aos limites de investimento e prazos de vigéncia

Formas de pagamento e possibilidade de antecipagdo de desembolsos

e Metodologia

o

o

Apresentagdo expositiva

Dinamica para analisar modelos de contrato de testes, com foco nos elementos de propriedade intelectual e
remuneragao

Pratica para desafio durante o treinamento

2.5.6. Modulo 6 — Contratagdo de fornecimento

e Objetivos especificos

o

Conhecer os aspectos legais e praticos relacionados a contratagdo de fornecimento na licitagdo especial CPSI

e Conteudo Programatico

o

o

o

Natureza do Fornecimento

Celebragdo de contrato, sem nova licitagdo, com a empresa selecionada
Limites de investimento e prazos de vigéncia

Como estruturar a prestagdo de contas/relatorios técnicos e financeiros

= Casos de boas praticas



()

= Encerramento e impactos do CPSI para inovacdo publica

Metodologia

o Apresentagdo expositiva
o Interagdes sobre modelos de documentos
o Dinamica de negociagio

o Prética para desafio durante o treinamento

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Com vistas ao cumprimento do disposto na politica de capacitacdo dos servidores do Distrito Federal, disciplinada pela
Portaria n® 32, de 22 de junho de 2022, que assim dispde:
Portaria n° 32, de 22 de junho de 2022.

Art. 2° Sdo objetivos da Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores da Fundagdo de Apoio a
Pesquisa do Distrito Federal:

I — desenvolver competéncias, habilidades e atitudes individuais e institucionais, visando a eficiéncia e a eficacia
dos servigos prestados e produtos gerados pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal;

II — buscar a melhoria continua e inovagdo de processos e procedimentos dos trabalhos desenvolvidos na Fundagéo
de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal;

IIT — adequar as competéncias dos servidores aos objetivos institucionais da Fundacdo de Apoio a Pesquisa do
Distrito Federal;

IV - incentivar a¢des de educagdo com base na aprendizagem e na mudancga de comportamento dos participantes e
no impacto produzido por essas agdes nos resultados da Fundagio de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal;

V - estimular o crescimento pessoal e profissional dos servidores, na busca de uma maior integracao e de melhores
resultados no cumprimento das atividades de cada unidade, bem como da missdo institucional da Fundagdo de
Apoio a Pesquisa do Distrito Federal;

VI - preparar e capacitar servidores para o desempenho de fungdes gerenciais e de lideranga;

()

3.2. A participacdo de servidores da Fundacdo de Apoio a Pesquisa no Curso "Inovagdo Aberta e a Contratagdo Publica de
Solugdes Inovadoras (CPSI)" justifica-se pela necessidade de capacitar servidores publicos nas modernas praticas de contratacdo de
inovagdo, em conformidade com o Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (Lei n® 10.973/2004) ¢ o Decreto n° 9.283/2018,
que regulamentam a CPSI.

3.3. Fundamentos Estratégicos:

L[]

L[]

()

()

Alinhamento as Politicas Publicas de Inovacao:

o A CPSI ¢ instrumento essencial para viabilizar solugdes inovadoras no setor publico, conforme previsto no
Plano Nacional de Inovacao (PNI).

o O curso abordara metodologias para identificar demandas inovadoras, elaborar editais e gerir contratos com
startups e ICTs (Instituigdes de Ciéncia e Tecnologia).

Eficiéncia na Gestao Publica:

o Capacitagdo em inovacao aberta permitira a aquisi¢do de tecnologias e servigos com maior valor agregado,
otimizando recursos publicos.

o Redugfo de riscos juridicos em processos licitatorios atipicos (ex.: pré-comercializacdo, solugdes disruptivas).

Atualizacio Técnica dos Servidores:

o O tema CPSI exige conhecimentos especificos sobre marco regulatério, modelos de contratagio (ex.:
Prémios, Desafios) e ferramentas de gestio (Teoria de Mudancga, Design Thinking).

o Instrutores com experiéncia pratica garantirdo a aplicagdo imediata do aprendizado.

Impacto Institucional:

o Fortalecimento da governanga em compras inovadoras, com adog¢do de praticas replicaveis em diferentes
orgaos.

o Estimulo ao ecossistema de inovagao nacional, aproximando a administragdo publica de startups e ICTs.

34. Referéncia Legal

()

()

Lein® 10.973/2004 (Lei de Inovagao) e Decreto n® 9.283/2018;

Lei Complementar n® 182/2021 (Marco Legal das Startups) criou importantes instrumentos para fomentar a
contratacdo de solugdes inovadoras pelo poder publico, estabelecendo normas especificas para a participagdo de
startups e empresas inovadoras em licitacdes. Esta legislacdo introduziu o conceito de Contratacio de Solucio
Inovadora (CSI), permitindo a aquisi¢do de produtos e servigos ainda em fase de desenvolvimento, com regras
diferenciadas que incentivam a participagdo destes agentes no setor publico.

Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) dedicou um capitulo especifico as Contratagdes de Inovagao (Art. 76
a 79), estabelecendo procedimentos simplificados para aquisi¢do de bens e servi¢os inovadores. A norma prevé
modalidades como licitagdo por desafio, contratacio integrada (P&D + subsequente aquisicdo) e prémios por


https://www.fap.df.gov.br/wp-content/uploads/2018/05/DODF_N__116_PORTARIA_32_CAPACITACAOS_DOS_SERVIDORES.pdf

solucdes tecnologicas, criando um ambiente juridico seguro para adogdo destes instrumentos pela administragao
publica.

3.5. O curso ¢ estratégico para modernizar a gestdo publica, assegurando que os servidores dominem os instrumentos da
CPSI com seguranca juridica e alinhamento as melhores praticas nacionais.

4. MOTIVACAO DA ESCOLHA DA INSTITUICAO E NOTORIA ESPECIALIZACAO

4.1. A Conceptu Treinamentos e Desenvolvimento Profissional Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 36.031.159/0001-10
possui mais de 32 anos de experiéncia e tradicdo que fazem a diferenca em capacitacdo profissional, com comprovada atua¢do no
desenvolvimento de servidores publicos. Sua escolha como responsavel por ministrar o curso "lnovacdo Aberta e a Contratagdo
Publica de Solugdes Inovadoras (CPSI)" fundamenta-se em sua expertise consolidada em comunicacio estratégica, marketing e
projetos inovadores, aliada a uma abordagem que combina analise de mercado, diagnostico organizacional e execucdo de solucdes
customizadas..

4.2. Além disso, desde sua fundagdo em 1992, a CONCEPTU destaca-se por desenvolver projetos criativos e alinhados as
demandas especificas de cada cliente, competéncia essencial para um curso que aborda a CPSI — um mecanismo que exige
compreensdo tanto das regras da contratagdo publica quanto das metodologias de inovacio aberta. A empresa tem historico em
traduzir conceitos complexos em estratégias praticas, facilitando o aprendizado de gestores publicos e empreendedores.

43. Nesse contexto, a Conceptu ndo apenas executa projetos, mas auxilia na definicio de objetivos claros, aspecto critico
para capacitagdes em CPSI, onde é necessario equilibrar viabilidade legal, eficiéncia econdmica e impacto inovador. Seu método de
trabalho — que inclui diagnoéstico de cenarios, alinhamento de metas e avaliagdo de custo-beneficio — garante que o curso ndo seja
apenas teorico, mas pratico e aplicavel a realidade das contratagdes publicas.

4.4. Um dos maiores desafios da CPSI ¢ conciliar a rigidez da administracio publica com a flexibilidade da inovagio
aberta. A CONCEPTU tem experiéncia em mediar essa intersecdo, respeitando valores institucionais enquanto introduz novas
perspectivas — competéncia vital para capacitar agentes publicos e empresas a trabalharem de forma colaborativa.

4.5. Ademais, com experiéncia em projetos em todo o territorio nacional, a CONCEPTU possui visio ampla das diferencas
regionais e setoriais, enriquecendo o curso com casos reais e adaptaveis a diversos contextos. Além disso, sua equipe multidisciplinar
— com conhecimentos em comunica¢io, marketing e gestio — assegura uma abordagem holistica, essencial para temas como CPSI,
que exigem integrac¢do entre direito, gestiio e tecnologia.

4.6. Por fim, a Conceptu retine as qualificacdes ideais para ministrar este curso: capacidade de traduzir conceitos
complexos em linguagem acessivel, experiéncia em projetos inovadores sob medida e metodologia focada em resultados
praticos. Sua atuagdo vai além da transmissdo de conteido — estimula a aplicacio real do conhecimento, preparando os
participantes para os desafios da contratacdo publica de inovagdes. Por essas razdes, ¢ a parceira estratégica perfeita para capacitar
gestores e empreendedores em CPSI e Inovaciao Aberta.

4.7. Por fim, a razdo da escolha da contratagdo da Conceptu para ministrar o curso "Inovacdo Aberta e a Contratagio
Publica de Solugéoes Inovadoras (CPSI)", considerou o curriculo dos professores, cito:

¢ Thiago Gontijo Vieira: Professor de Inovagio, Tecnologia e Direito Tributario. Doutorando e Mestre em Direito pela Uninove.
Assessor no Conselho Nacional de Justi¢a. Coautor de livros e artigos sobre inovacdo aberta, inteligéncia artificial e tributacdo de
novas tecnologias.

e Luis Henrique Raja - Auditor Federal de Controle Externo no Tribunal de Contas da Unido (TCU), desde 2005. Atualmente
lotado na area de elaboragdo e a fiscalizacdo de contratacdes de TI. Atua como coordenador da Encomenda Tecnoldgica (ETEC)
de Instrucdo Assistida do TCU e compode a equipe de planejamento do Contrato Publico de Solucdo Inovadora (CPSI) no TCU.
Mestre em Engenharia de Software. Engenheiro de Computagéo. Advogado com especializagdo em Direito e Processo Civil.

5. PARTICIPANTES

5.1. Constituem beneficiarios os seguintes servidores inscritos no processo SEI n®00193-00000428/2025-62 por meio dos
respectivos requerimentos gerais:

Glece Soares Da Fonseca, matricula n® 1.715.808-7 (169480693, pag. 1)
Marcilene Bonfim Leitdo Santana, matricula n® 1.692-085-6 (169480693, pag. 2)
Ana Paula Almeida Aragdo, matricula n® 1.700.483-7 (169480693, pag. 3)
Lanna Cardoso Neves, matricula n® 1.715.777-3 (169480693, pag. 4)

Andrey Rank De Vasconcelos, matricula n® 1.691.070-2 (169480693, pag. 5)
Ivone Socorro Pita Dezaneti, matricula n® 1.700.466-7 (169480693, pag. 5)
Thiago Jorge Santos Da Silva, matricula n® 1.700.486-1 (169480693, pag. 6)
Lilian Nunes Ledo Seabra, matricula n® 1.720.823-8 (169480693, pag. 7)

Elza Miyuki Otaguiri, matricula n° 1.200.280-1 (169480693, pag. 8)

Fatima Dos Reis De Paula, matricula n® 1.200.294-1 (169480693, pag. 9)
Rodrigues Junior Da Silva, matricula n® 1.200.287-9 (169480693, pag. 10)
Marina Da Silva Ribeiro, matricula n® 1.720.920-X (169480693, pag. 11)
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13. Veridianne Rodrigues Moreira Nery, matricula n® 1.694.942-0 (169480693, pag. 12)
14.  Ana Carolina De Oliveira Passos, matricula n® 1.719.210-2 (169480693, pag. 13)
15. Stephanie Lynn Nogueira Santos, matricula n® 1.710.599-4 (169480693, pag. 14)
16. Gabriela Mello Dos Santos, matricula n° 1.720.306-6 (169480693, pag. 15)

17. Caetano Barroso De Oliveira, matricula n® 1.709.890-4 (169480693, pag. 16)

18. Déborah Lemos Aguiar, matricula n® 1.719.683-3 (169480693, pag. 17)

19. Igor Daniel Pérto, matricula n°® 1.720.722-3 (169480693, pag. 18)

20. Larissa Jesus De Souza, matricula n® 1.694.038-5 (169480693, pag. 19)

21. Edson Magalhdes De Carvalho, matricula n® 1.720.721-5 (169480693, pag. 20)

22. Maria Do Carmo Campos Rodrigues, matricula n° 1.694.095-4 (169480693, pag. 21)
23. Breno Lima Barao, matricula n° 1.715.946-6 (169480693, pag. 22)

24. Isequiel Pires Medeiros, matricula n® 1.698.750-0 (169480693, pag. 23)

25. Josilene Kelly Pereira, matricula n® 1.719.532-2 (169480693, pag. 24)

26. Gilmar dos Santos Marques, matricula n® 1.700.951-0 (169480693, pag. 25)

27. Antonio Santana Nina, matricula n® 1.724.377-7 (169480693, pag. 26)

28. Joyce Aratijo Cananéa, matricula n® 1.715.307-7 (169480693, pag. 27)

29. Francisca Pereira Filha, matricula n® 1.715.332-8 (169480693, pag. 28)

30. Ludmila Gongalves da Cruz, matricula n® 1.693.200-5 (169480693, pag. 29)

6. AVALIACAO DO CUSTO

6.1.

Conforme estipulado pelo art. 72, inciso VII, da Lei n° 14.133/2021, ¢ necessario justificar os pregos apresentados. Para

demonstrar que os custos dos servicos contratados sdo compativeis com os praticados no mercado, foram anexadas aos autos propostas
de 6rgdos publicos que tém objetos iguais ou similares aos descritos neste Termo de Referéncia.

Carga | Quantidade Valor Valor/hora Valor
Empresa Propostas Curso Local horéria de Valor/pessoa (pessoa*hora
. total aula
(h) Participantes aula)
Concep tu Agéncia De
Engenharia E .
. Defesa Lei de
Tecnologia Em Agropecuaria Licitagdes e R$ RS
Sustnerga | DoEstado | Contratosne | FmasTO |24 40 76.579,10 | RS 191448 |3 19959 | RSTO77
asentave’ i | Do Tocantins | 14.133/2024
05.090.954/0001-
(Adapec/To)
56
Revisdo,
Reajuste e
Conceptu ) Repactuagio
Engenha'rla E Trlbl}nal de com enfoque
Tecnologl.a Em Justica do aplicado nos R$ R$
< EnergiaL . ?stado.de contratos de Palmas/TO 16 30 49.000,00 R$ 1.633,33 3.062.50 R$ 102,08
ustentavel Ltda. ocantins
compras,
05.090.954/0001- (TJTO) servicos e
56 obras de
engenharia
Conceptu Contratagdo de
Engenharia E Tribunal de obras e
Tecnologia Em Justica do servigos de RS RS
Energia Estado de engenharia de | Palmas/TO 16 30 42.000.00 R$ 1.400,00 2625.80 RS 87,50
Sustentavel Ltda. Tocantins acordo com a T B
05.090.954/0001- (TJTO) Lein®
56 14.133/21
Conceptu D.ispe.n'sa,
Engenharia E Tribunal de lnex}glt;md?de
Tecnologia Em Justica do esa s rL:fao RS RS
Energia Estado de Ceura dos | polmas/TO 16 30 RS 1.400,00 RS 87,50
Sustentavel Ltda. Tocantins Processos de 42.000,00 2.625,80
05.090.954/0001- (TITO) acordo com a
56 Lein
14.133/2021




Conceptu Planejaznento
. e Gestao de
Engenharia E .
Tecnologia Em Superior Contratos na g S
. Tribunal Nova Lei de - R R
Energia Federal Licitagdes Lei Brasilia/DF 16 35 51.904.30 RS 1.482,98 3.244.02 R$ 92,69
Sustentavel Ltda. (STF) 14.133/21
05.090.954/0001- ’ )
56 Jogo de
Contratagdes
Conceptu Inovacio
Engenharia E Fundacio de
. 4 Abertae a
Tecnologia Em Apoio a ~
Energia Pesquisa do Cog)tr.atag:ao e RS RS
Sustentavel Distrito Pubhczj de Brasilia/DF 28 30 76.579.10 RS 2.552,64 2.734,97 R$ 91,17
Solugoes
Ltda. Federal Inovadoras
05.090.954/0001- (FAPDF)
56 (CPSI)

6.2. A diferenciagdo nos valores dos ingressos ocorre em fungdo de dois critérios principais: época em que o curso foi
ministrado e desconto por volume de inscrigdes em cada instituicao.

6.3. No caso em questdo, ¢ importante destacar que o objetivo ndo ¢ demonstrar que o valor ofertado ¢ menor ou préximo
para contratagdes similares, mas sim assegurar que o valor contratado € razoavel, justo e condizente com os pregos praticados no
mercado. Esta abordagem visa prevenir que o Administrador Publico cometa erros ao contratar servigos por valores excessivos ou
demasiadamente baixos, os quais poderiam comprometer a qualidade do servigo prestado.

6.4. Considerando a tematica do evento proposto pela Conceptu Treinamentos e Desenvolvimento Profissional Ltda.,
inscrita no CNPJ sob o n°36.031.159/0001-10, a relevancia e abrangéncia em relagdo a matéria, bem como a adequacdo dos valores
cobrados com os praticados no mercado, a proposta se mostra adequada para atender as necessidades da Fundagao de Apoio a Pesquisa
do Distrito Federal. Dessa forma, a contratagdo da empresa estd devidamente justificada.

Valores da contratada:

Valor Total
R$ 76.579,10

Empresa Proposta

170604776

Horas | Participantes
28 horas 30

Valor por Inscrigido
RS 2.552,64

Conceptu Treinamentos e Desenvolvimento Profissional Ltda.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

7.
7.1. A contratagdo referida neste projeto esta estribada no inciso 111, alinea f, do art. 74 da Lei n® 14.133 de 1° de abril de
2021, in verbis:

“Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:

(..)

IIT - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagio;

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 3°. Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notoria especializagdo o profissional
ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto
do contrato.

7.2. Neste diapasdo, alguns posicionamentos merecem ser expostos sobre natureza singular, completando a triade exigéncia
para contratagdo por inexigibilidade de procedimento licitatdrio: “A natureza singular do servigo advocaticio se caracterizard em
virtude da presenca de requisitos de diferente natureza: a complexidade da questio, a especialidade da matéria, a sua relevancia
econdmica, o local em que se exercitara a atividade, o grau de jurisdi¢ao e assim por diante":

(Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 9* ed. Sdo Paulo: Dialética, 2002. p. 281).

“Servicos singulares sdo aqueles que apresentam caracteristicas tais que inviabilizam, ou pelo menos dificultam, a
sua comparagdo com outros, notdria especializagdo tem o profissional que, sem ser o unico, destaca-se entre os
demais da mesma area de atuag@o...”

(TJRJ, AC 6648/96, Des. Sérgio Cavalieri Filho)

“Cabe ressaltar que a doutrina e a jurisprudéncia, bem como julgados dos Tribunais de Contas, tém reconhecido a
inviabilidade de competigdo para os servigos juridicos ou de natureza advocaticia, que se inserem, sem duvida, no
rol do art. 13 (inciso I, II e IV), desde que tais servigos ndo sejam padronizados (como o ajuizamento de milhares
de execugdes da previdéncia social), mas, ao contrario, tenham natureza singular, ou caracteristicas
individualizadoras, e os profissionais prestadores sejam de notoria especializagdo”.

(Licitagao e Contrato Administrativo. 12 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1999. p.108)
7.3. Sobre a inexigibilidade do processo de licitagdo, cabe ressaltar os seguintes posicionamentos:

“... a inexigibilidade de licitagdo para a contratag@o de treinamento e aperfeicoamento de pessoal e inscrigdes em
cursos abertos ¢ a regra geral, sendo a licitacdo excegdo que deve ser averiguada caso a caso pelo administrador.
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(Acordao 439/1998, reafirmado pelo Acordao 1.915/2003 — Plenario)

8. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

8.1. O Estudo Técnico Preliminar (169986542), foi elaborado em conformidade com o disposto no Parecer Referencial n.°

61/2024 - PGDF/PGCONS.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Ministrar o evento no dia, local e horarios definidos na programagdo. A Empresa deve avisar sobre o cancelamento do
evento, por e-mail, ao responsavel pela inscri¢do, no prazo minimo de 5 dias do inicio do evento, em caso fortuito, de for¢a maior, ou
por falta de quorum.

9.2. Informar, por escrito, aos inscritos, qualquer modificacdo na programagao do curso.

9.3. Cumprir a carga horaria de 28 (vinte e oito) horas.

9.4. Entregar o certificado de participagao.

9.5. Ministrar todo o contetido programatico proposto.

9.6. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos servicos, respondendo civil e criminalmente por todos os danos, perdas e

prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, prepostos, ou terceiros no exercicio de suas atividades, vier a causar ou
provocar a Contratante e a terceiros, direta ou indiretamente.

9.7. Acatar as orientagdes do executor do Contrato ou do seu substituto legal sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo e supervisdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

9.8. Prestar esclarecimentos a Contratante sobre eventuais atos ou fatos notificados que a envolvam, bem como relatar toda e
qualquer irregularidade observada em fungéo do fornecimento.

9.9. Naio subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratado.

9.10. Assumir a responsabilidade:

. Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a sauda-lo na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
Contratante;

. Por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislag@o especifica de acidentes de trabalho, quando em

ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo do Contrato, ainda que acontecido nas
dependéncias da Contratante;

. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo da contratagio,
originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Pagar a quantia acordada para a participagdo dos servidores no seminario.

10.2. Informar a Empresa qualquer alteracdo ocorrida, em especial, no que se refere a sele¢do dos servidores que participardo
do treinamento.

10.3. Atestar a Nota Fiscal/Fatura ap6s a efetiva execucdo do servigo, objeto deste Projeto Basico, se constatada a
conformidade com as especificagdes e padroes de qualidade exigidos.

10.4. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas na execugdo do Servigo.

10.5. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento da fatura da empresa Contratada dentro dos prazos preestabelecidos em
Contrato.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. Os recursos or¢amentarios destinados a execucdo das despesas do objeto deste projeto correrdo a conta da seguinte

dotagdo or¢amentaria:
I — Unidade Orgamentaria: 40.201 - Fundagéo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal;
IT — Programa de Trabalho: 19.128.8207.4088.0077 - Capacitagdo de Servidores;
III — Natureza da Despesa: 3.3.90.39;

IV — Fonte de Recursos: 100 — Ordinario ndo Vinculado.

12. DA NOTA DE EMPENHO
12.1. A nota de empenho sera processada na modalidade ordinaria;
12.2. O empenho ordinario significa que a reserva de recursos orcamentarios destinados a atender despesas de valor fixo e

previamente determinado cujo pagamento deve ocorrer de uma sé vez.
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13. DO CONTRATO E DA VIGENCIA
13.1. A necessidade de instrumento contratual esta determinada na Lei n® 14.133, de 2021, que determina:

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatorio, salvo nas seguintes hipéteses, em que a Administragdo podera
substitui-lo por outro instrumento habil, como carta contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra
ou ordem de execuc¢do de servigo:

[ - dispensa de licitagdo em razao de valor;

II - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem obrigagdes futuras,
inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente de seu valor.

§ 1° As hipéteses de substituigio do instrumento de contrato, aplica-se, no que couber, o disposto no art. 92 desta
Lei.

§ 2° E nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a Administragio, salvo o de pequenas compras ou o de
prestagdo de servigos de pronto pagamento, assim entendidos aqueles de valor ndo superior a R$ 10.000,00 (dez
mil reais)

13.2. Este contrato tera inicio a partir da data de sua assinatura e vigéncia adstrita ao respectivo crédito orgamentario, nos
termos do art. 105 da Lei n°® 14.133/2021.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento serd efetuado de acordo com as Normas de Execugdo Org¢amentaria, Financeira e Contabil do Distrito
Federal, mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura de Servigos e apos atesto pelo Executor do Contrato.

14.2. A CONTRATADA emitira a(s) nota(s) fiscal(is) de venda ou documento(s) equivalente(s), com indicagdo do més de
referéncia, a especificacdo, a quantidade, o valor unitario e o valor total de cada produto, em observancia ao descrito na Nota de
Empenho.

14.3. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar, junto com os documentos fiscais, os demais
documentos relacionados abaixo:

. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa
Economica Federal, devidamente atualizado (Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990).

. Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal e Certiddes de Regularidade com a Fazenda do
Estado e do Municipio de Sede da Associagdo / Cooperativa.

. Certiddo de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa, em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

. Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Economia/Secretaria da Receita Federal do Brasil.

. Certiddo de Débitos da Fazenda do Municipio de sede da Contratada.

. Certidao de Débitos da Fazenda do Estado de sede da Contratada.

14.4. Nao sera efetuado pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia de liquidag@o da obrigacdo financeira, em virtude

de penalidade ou inadimpléncia contratual.

14.5. Em hipotese alguma sera objeto de instrucdo processual documento fiscal emitido em desacordo com as especifica¢des
contratuais e/ou deste Projeto Basico.

14.6. O pagamento sera realizado em estrita observagdo a instrugdo dos autos, descontando do valor total da fatura eventuais
glosas apontadas pelos executores do contrato.

15. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

15.1. Conforme as atribui¢des contidas nas Normas de Execugdo Or¢camentaria ¢ Financeira do Distrito Federal (Decreto n°
32.598/2010).

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. As sancOes administrativas referem-se as disposi¢des previstas no art. 156 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos).

17. FORO

17.1. O foro para dirimir eventuais conflitos acerca do presente objeto de contratagdo serd o do Distrito Federal, Se¢do
Judiciaria da cidade de Brasilia-DF, com exclusdo de qualquer outro.

18. DA FISCALIZACAO ANTICORRUPCAO

18.1. De acordo com o que dispde o Parigrafo Unico do Decreto n°. 34.031, de 12 de dezembro de 2012, havendo
irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao pelo telefone 0800-6449060.
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19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Sdo aplicaveis ao contrato as normas exorbitantes de Direito Administrativo, conforme Art. 104 da Lei n® 14.133 de 1°
de abril de 2021:

"Art. 104. O regime juridico dos contratos instituido por esta Lei confere & Administracdo, em relagdo a eles, as
prerrogativas de::

I - modifica-los, unilateralmente, para melhor adequagio as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos
do contratado;

11 - extingui-los, unilateralmente, nos casos especificados nesta Lei;
11T - fiscalizar sua execugdo;
IV - aplicar san¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial do ajuste;

V - ocupar provisoriamente bens moveis e imdveis e utilizar pessoal e servigos vinculados ao objeto do contrato
nas hipoteses de:

a) risco a prestacdo de servigos essenciais;

b) necessidade de acautelar apura¢do administrativa de faltas contratuais pelo contratado, inclusive apos extingdo
do contrato.

§ 1° As clausulas econdmico-financeiras e monetarias dos contratos ndo poderdo ser alteradas sem prévia
concordancia do contratado.

§ 2° Na hipotese prevista no inciso I do caput deste artigo, as clausulas econémico-financeiras do contrato deverdo
ser revistas para que se mantenha o equilibrio contratual.

Brasilia, 22 de abril de 2025.
Responsavel pela elaboragio:

GABRIELA MELLO DOS SANTOS

Analista em Politicas Publicas ¢ Gestdo Governamental

Aprovo este Termo de Referéncia, por atender as exigéncias legais, com fulcro no §3° do Art. 71 do Decreto 44.330, de
16 de margo de 2023, que Regulamenta a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos,
no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.
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