(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagao da Demanda: 5/2024
1. Informagdes Basicas

Area requisitante Data da concluséo da contratagcéo UASG Editado por

Departamento de Recursos Humanos 23/01/2024 00:00 389174 MARILIA ROSA DA SILVA SCHREDERHOF
Descricao sucinta do objeto

Capacitacdo sobre as recentes determinagdes do TCU sobre os Conselhos Profissionais.

2. Justificativa de necessidade

O treinamento para a equipe de trabalho é de suma importancia, pois visa a propiciar conhecimentos novos (capacitagdo e qualificagdo) bem como,
atualiza-la em varias questdes, principalmente, sobre as legislacdes vigentes. A partir do momento em que ha treinamentos frequentes a equipe de
trabalho, os servigos prestados seréo sempre mais eficientes, eficazes e atualizados.

Na capacitagao sera abordada a teoria e pratica para fornecer uma compreenséo abrangente de procedimentos e a¢des das sistematicas que deverdo
ser adotadas por conselhos profissionais. Esta capacitacéo é 6tima porque vai garantir que os Conselheiros diretamente ligados a Administracao e a
equipe de funcionéarios do Departamento Financeiro, Juridico, de Contabilidade, Controle Interno e Comercial do CRM-PR estejam preparados para o
desenvolvimento das atividades diretamente abrangidas pelas determinagdes emanadas do Tribunal de Contas da Uni&o:

Acérdao 1237/2022: pedidos de revisdo da Fiscalizagdo de Orientagdo Centralizada;

Acdérdao 2402/2022 — sistemética para cobranga de inadimplentes;

Acorddo 369/2023 — remissao e anistia de dividas de profissionais;

Acord@o 395/2023 — levantamento sistémico dos Conselhos Profissionais; e

Acordao 1207/2023 — contrata¢éo BB para servigos de cobranca.

A empresa SILP Treinamento ir& ministrar curso rapido, online, explicando os pontos de atenc¢do, de levantamento e recomendac¢des do controle
externo sobre as atividades finalisticas e de gestao dos Conselhos Profissionais, reunindo os Acérdédos mais relevantes do Plenario do TCU, em 2022
e 2023. O treinamento sobre os Acorddos citados, tera participagdo de Conselheiros e funcionarios de varios Conselhos Profissionais, o que trara
experiéncias e maior conhecimento aos participantes do CRM-PR.

A capacitacao foi aprovada em reunido de diretoria 1818, de 08/01/2024, para 12 (doze) participantes.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° doitem  Grupo Descricdo  Qtd  Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE EDUCAQAO E TREINAMENTO 1,00 3.840,00 3.840,00

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 8§3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

ANA CRISTINA KOKOTT
Coordenador DRH


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

5. Acompanhamento

CLORANIR MARCONCIN CIOTTI
Assist. Administrativo-SPA

MARILIA ROSA DA SILVA SCHREDERHOF
Equipe de apoio

Id Acompanhamento

Responsavel

Data

1 devido aos recessos de fim de ano.

MARILIA ROSA DA SILVA SCHREDERHOF

12/01/2024 09:56

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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