
Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 5/2024

1. Informações Básicas

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Departamento de Recursos Humanos 23/01/2024 00:00 389174 MARILIA ROSA DA SILVA SCHREDERHOF

Descrição sucinta do objeto

Capacitação sobre as recentes determinações do TCU sobre os Conselhos Profissionais.

2. Justificativa de necessidade

O treinamento para a equipe de trabalho é de suma importância, pois visa a propiciar conhecimentos novos (capacitação e qualificação) bem como,
atualizá-la em várias questões, principalmente, sobre as legislações vigentes. A partir do momento em que há treinamentos frequentes à equipe de
trabalho, os serviços prestados serão sempre mais eficientes, eficazes e atualizados.
Na capacitação será abordada a teoria e prática para fornecer uma compreensão abrangente de procedimentos e ações das sistemáticas que deverão
ser adotadas por conselhos profissionais. Esta capacitação é ótima porque vai garantir que os Conselheiros diretamente ligados à Administração e a
equipe de funcionários do Departamento Financeiro, Jurídico, de Contabilidade, Controle Interno e Comercial do CRM-PR estejam preparados para o
desenvolvimento das atividades diretamente abrangidas pelas determinações emanadas do Tribunal de Contas da União:

Acórdão 1237/2022: pedidos de revisão da Fiscalização de Orientação Centralizada;

Acórdão 2402/2022 – sistemática para cobrança de inadimplentes;

Acordão 369/2023 – remissão e anistia de dívidas de profissionais;

Acordão 395/2023 – levantamento sistêmico dos Conselhos Profissionais; e

Acordão 1207/2023 – contratação BB para serviços de cobrança.

A empresa SILP Treinamento irá ministrar curso rápido, online, explicando os pontos de atenção, de levantamento e recomendações do controle
externo sobre as atividades finalísticas e de gestão dos Conselhos Profissionais, reunindo os Acórdãos mais relevantes do Plenário do TCU, em 2022
e 2023. O treinamento sobre os Acórdãos citados, terá participação de Conselheiros e funcionários de vários Conselhos Profissionais, o que trará
experiências e maior conhecimento aos participantes do CRM-PR.

A capacitação foi aprovada em reunião de diretoria 1818, de 08/01/2024, para 12 (doze) participantes.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do item Grupo Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVIÇOS DE EDUCAÇÃO E TREINAMENTO 1,00 3.840,00 3.840,00

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

ANA CRISTINA KOKOTT
Coordenador DRH

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm


 

 

 

 

CLORANIR MARCONCIN CIOTTI
Assist.Administrativo-SPA

 

 

 

 

 

 

MARILIA ROSA DA SILVA SCHREDERHOF
Equipe de apoio

 

 

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsável Data
1 devido aos recessos de fim de ano. MARILIA ROSA DA SILVA SCHREDERHOF 12/01/2024 09:56

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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