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RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO URBS N° 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
PROTOCOLO SUP N.° 01-316260/2025

RATIFICO, nos termos Artigo 29, inciso XV da Lei 13.303/2016 c/c artigo 122,
inciso XV do Regulamento Interno de Licitagdes, Contrato e Convénios da
URBS-RILC, com fundamento no Parecer da Assessoria de Controle
ACN/008/2026 (mov. 11.1), na Autorizacao para Licitar/Dispensar n.° 48 (mov.
14.1) e no Parecer Juridico DJU/023/2026 (mov. 24.1), dos autos do processo
em questdo, a Dispensa de Licitagdo, a qual € voltada a contratacdo da
empresa SE ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS LTDA., inscrita no
CNPJ n°® 07.177.326/0001-38, para contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigo de terceirizacdo que fornega equipe de controladores de
acesso junto as instalagdes e equipamentos urbanos administrados pela URBS
— Urbanizagao de Curitiba S.A., localizados na cidade de Curitiba-Pr, pelo valor
estimado de R$ 89.370,36 (oitenta e nove mil trezentos e setenta reais e trinta
e seis centavos). Prazo de vigéncia de até 180 (cento e oitenta) dias.
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A AREA DE LICITAGOES E CONTRATOS

TERMO DE REFERENCIA - DISPENSA DE LICITAGAO — PRESTAGAO DE
SERVIGO DE TERCEIRIZAGAO PARA FORNECIMENTO DE EQUIPE DE
CONTROLADORES DE ACESSO - PARA ATUAR EM ESTACIONAMENTO
ADMINISTRADO PELA URBS.

Solicitamos a abertura de processo administrativo de Dispensa de Licitacdo, com
fulcro no artigo 122, XV do RILC para contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servico de terceirizacdo que forneca equipe de controladores de
acesso junto as instalagdes e equipamentos urbanos administrados pela URBS —
Urbanizagdo de Curitiba S.A., localizados na cidade de Curitiba-Pr, conforme
descritivo abaixo:

1) — DAS CONSIDERACOES INICIAIS:

Assim, solicita-se a contratacao de 03 colaboradores, em carater emergencial,
da empresa SE ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS LTDA, por apresentar
a proposta com maior vantajosidade para a administracdo conforme mapa

comparativo em anexo.

2) — JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DA ESCOLHA DA CONTRATADA:

Nos termos do Regulamento Interno de Licitagées, Contratos e Convénios da
URBS, em seu art. 122, XV, temos que:

“E dispensavel a realizagao de licitacdo pela URBS:

XV - em situagbes de emergéncia, quando caracterizada urgéncia de atendimento
de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de
pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e

somente para 0s bens necessarios ao atendimento da situagdo emergencial e para
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as parcelas de obras e servigcos que possam ser concluidas no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contado da ocorréncia da
emergéncia, vedada a prorrogacdo dos respectivos contratos, observado o

disposto no § 2°;”

A dispensa de licitagdo pressupde uma situacdo que sendo viavel a licitacao,
podera a Administragao deixar de fazé-la excepcionalmente em razao do interesse
do servigo. Trata-se de uma faculdade, que pode vir a ser tornar uma obrigacgao,
principalmente diante das circunstancias do caso concreto, em que uma possivel
descontinuidade do servigo representa um risco a integridade fisica e patrimonial,
causando impacto no funcionamento dos equipamentos administrados pela URBS

e suas instalacoes.

Para o enquadramento da hipotese como emergéncia, que justificaria a contratagéo
direta MARCAL JUSTEN FILHO ensina que: “A confratagdo administrativa
pressupbe atendimento do interesse publico. Isso significa que a auséncia da
contratagdo representaria um prejuizo para o bem publico. (...) Na generalidade
dos casos em que o Estado se dispée a contratar, € motivado a atuar para evitar
dano potencial. Toda e qualquer contratagdo administrativa retrata a necessidade e
conveniéncia de uma atuagdo conjugada entre o Estado e terceiros. Uma
interpretagcdo ampla do inc. IV acarretaria, por isso, a dispensa de licitagdo como
regra geral. O argumento da urgéncia sempre poderia ser utilizado. Ora, a auséncia
de licitagdo ndo constitui a regra, mas a excecdo. O inc. |V deve ser interpretado a
luz desse principio. O dispositivo enfocado refere-se aos casos onde o decurso de
tempo necessario ao procedimento licitatorio normal impediria a adog¢do de
medidas indispensaveis para evitar danos irreparaveis. Quando fosse concluida a
licitacdo, o dano ja estaria concretizado. A dispensa de licitacdo e a contratagdo
imediata representam uma modalidade de atividade acautelatoria do interesse
publico.” Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Dialética,
Séao Paulo, 2002, p. 239.
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emergéncia quer significar necessidade de contratagcdo que ndo pode aguardar os
tramites ordinarios de licitagdo publica, sob pena de perecimento do interesse
publico, consubstanciado pelo desatendimento de alguma demanda social ou pela
solugdo de continuidade de atividade administrativa. Com o escopo de aguardar
evitar tais gravames, autoriza-se a contratagdo direta, com dispensa de licitacdo
publica.” (Licitagdo Publica e Contrato Administrativo, 1 ed. Curitiba: Zénite, 2008,
p.76).

Conforme a ligho de Lucas Rocha Furtado, a excepcionalidade deve ser
interpretada no sentido de o poder publico ndo poder permanecer sem a prestagao
do servigo e de nao ter podido realizar licitacdo em razdo de fatores estranhos a
sua vontade. (FURTADO, Lucas Rocha. Curso de Licitagbes e Contratos

Administrativos. Belo Horizonte: Forum, 2012, p. 414)

Em relagdo ao preco ainda, foi realizada cotacdo com empresas do ramo da
atividade para apresentacao de propostas para a contratacdo emergencial, tendo
trés empresas apresentado propostas, cuja SE ASSESSORIA DE RECURSOS
HUMANOS LTDA, foi o menor valor de mercado, podendo a Administragao

contratar sem qualquer afronta a lei de regéncia dos certames licitatorios.

Justifica-se assim, a escolha da Sé Assessoria de Recursos Humanos Ltda,
inscrita-no CNPJ 07.177.326/0001-38, com endereco comercial na Rua Lourencgo
Pinto, 410 - Centro, Curitiba - PR, 81.030-230.

3) — LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DE SERVICOS:

e Estacionamento da Rua da Cidadania CIC — Rua Orlando Luis Lamarca,
438 — Vila Nossa Senhora da Luz, Curitiba.
Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 08h as 18h.

Devendo os funcionarios exercerem suas atividades das 07h as 19h
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4) — VIGENCIA DO CONTRATO

- O prazo de vigéncia contratual devera ser de 180 (cento e oitenta) dias, devendo
ser incluida a seguinte clausula contratual, na hipétese de contratagcdo de novos

servigos de terceirizagao, via Pregao Eletronico, junto ao SUP XX-XXXXXX/2025:

“O presente pacto podera ser resilido pela contratante, a qualquer tempo, com

aviso prévio de no minimo 40 (quarenta) dias, sem que caiba direito a indenizacdo

de qualquer natureza, cabendo tdo somente o0 pagamento dos servicos prestados

até a data em que ocorrer a rescisio aventada.”

5) — INiCIO DA PRESTACAO DE SERVICOS

- A Contratada devera iniciar a execucao dos servigos de terceirizacdo no dia util

imediatamente posterior a assinatura do contrato emergencial.

6) — DA DEMANDA DOS SERVICOS E DA ESTIMATIVA:

- Os servicos deverdao ser prestados em conformidade com a quantidade de
controladores contratados, bem como observando os horarios de funcionamento

estabelecidos para o estacionamento.

- Os horarios de trabalho poderdo sofrer alteracbes de acordo com as
necessidades da CONTRATANTE, que devera comunicar a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, para que sejam tomadas as

providéncias necessarias.

7) — QUANTO AOS SERVICOS:
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- Atribuicdes das equipes de controladores:

a) Recepcionar e atender os clientes que ingressam no estacionamento,
prestando informagdes sobre vagas disponiveis, valores, formas de pagamento e
procedimentos internos.

b) Avaliar as necessidades dos clientes, oferecendo assisténcia quanto a
utilizacdo dos servigos de estacionamento, manobras e demais facilidades
disponiveis.

C) Manter as areas de circulagdo e vagas em condi¢gdes adequadas e
organizadas, garantindo boa apresentagao do ambiente.

d) Atender ativamente os clientes, assegurando um atendimento cortés, agil e
eficiente durante todo o periodo de permanéncia no local.

e) Permanecer familiarizado com os servigos e normas do estacionamento,
fornecendo informagdes precisas sobre horarios, planos de mensalistas e
promogoes.

f) Conferir e registrar eventuais ocorréncias relacionadas a veiculos (danos,
avarias ou objetos esquecidos).

9) Cumprir os procedimentos de controle de acesso e fluxo de veiculos,
utilizando sistemas eletrénicos e registros manuais conforme orientagdo da
empresa.

h) Organizar a sinalizagdo e disposicao de vagas, conforme demanda e
orientagdo da contratante, priorizando a seguranga e o melhor aproveitamento do
espaco.

i) Efetuar a cobranca dos servicos de estacionamento, por meio de cartdes,
PIX, dinheiro ou outras formas eletrbnicas, emitindo o comprovante
correspondente.

i) Realizar o fechamento diario do caixa, com conferéncia de valores e
prestacdo de contas conforme procedimentos da empresa.

k) Controlar e conferir tickets e relatérios de movimentag&o, assegurando o
registro correto de entradas e saidas.

) Anotar reclamagdes, sugestdes ou elogios dos clientes, encaminhando-as a

supervisdo para analise e melhoria do atendimento.
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m) Garantir altos niveis de satisfacdo do cliente, prestando atendimento com
cordialidade, atengao e respeito.

n) Registrar e comunicar eventuais falhas no sistema de acesso, cancelas ou
equipamentos eletrénicos, para pronta corregao.

0) Verificar periodicamente as condi¢gdes das vagas, iluminagao e sinalizagao,
solicitando manutengdo quando necessario.

p) Monitorar prazos e validade de tickets, convénios e credenciais de
mensalistas, mantendo o controle atualizado.

q) Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado, bem como zelar pela
conservagao dos equipamentos e mobiliario.

r) Apresentar-se uniformizado, com boa aparéncia pessoal, e cumprir as
normas de conduta e postura da empresa.

s) Manter-se informado sobre politicas, valores e procedimentos internos,
comunicando a gestao qualquer anormalidade ou situag&o adversa.

t) Cumprir rigorosamente os horarios de entrada, intervalo e saida, observando
a escala de trabalho.

u) Auxiliar na organizacao das areas de espera e circulagdo de veiculos,
garantindo fluidez e seguranca.

V) Realizar a conferéncia de caixa e relatorios financeiros no sistema proprio do
estacionamento.

w) Controlar a emissdo e cancelamento de tickets e notas fiscais, observando
0S prazos e registros necessarios.

X) Comunicar imediatamente a supervisdo qualquer ocorréncia que possa
interferir nas atividades ou na seguranga dos clientes e veiculos.

y) Zelar pelo patriménio da empresa, incluindo equipamentos, veiculos sob
custddia e materiais de trabalho.

z) Colaborar para a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados, mantendo
postura profissional e proativa.

9) — EXIGENCIAS COM A EQUIPE DE CONTROLADORES:
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- Organizagao, responsabilidade, honestidade, simpatia, capacidade de inter-
relacionamento, observacdo, flexibilidade, agilidade, paciéncia, iniciativa,
prudéncia, controle emocional, clareza de comunicag¢do, capacidade de resolver
problemas, saber trabalhar em equipe e receber ordens de seus superiores, bem
como reconhecer suas limitagdes pessoais.

- Toda a equipe de controladores devera obrigatoriamente usar uniforme e cracha
de identificacao no local de trabalho.

- Atribuicoes:

a Abertura e fechamento do estacionamento;

O

Cumprir os horarios estabelecidos de entrada e saida do servico;

o O

Zelar pelo patriménio da area sob sua responsabilidade;

D

)
)
) Organizagao do estacionamento;
)
)

Promover a qualidade dos servigos prestados, dentre outras atribuigdes.

—h
N

Higiene no local de trabalho;

9) Manter asseio e higiene pessoal,

h) Lavar as maos sempre que necessario;

i) Usar uniformes e cal¢ados préprios e limpos;

j) Alimentar-se em horarios e locais adequados destinados para tal fim;

k) Nao fumar nos ambientes internos e externos do local de trabalho.

10) - RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA:

a) Contratar os empregados de forma regular, sob sua responsabilidade,
obedecendo a legislagao trabalhista e previdenciaria vigente.

b) Fazer a abertura e fechamento das lojas com pontualidade, de acordo com
os horarios fixados pela URBS - Urbanizacdo de Curitiba S/A, para fins de
execucao dos servigos contratados

C) Encaminhar a escala dos funcionarios a CONTRATANTE, com descritivo de
lotagdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes de cada alteragdo de
escala;
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d) Eventuais alteragcdes de lotacdo devem ser comunicadas imediatamente
quando da sua ocorréncia, justificada a motivagao.

e) Responsabilizar-se pela guarda das chaves das lojas (que serdo entregues
ap6s assinatura do contrato, antes do inicio de sua execugdo), assim como,
providenciar copias para os funcionarios, as suas expensas, mediante autorizagao
da CONTRATANTE, de acordo com a necessidade para sua abertura e
fechamento. Ao término do contrato tais chaves deverdo ser devolvidas a
CONTRATANTE.

f) Manter sua equipe de controladores devidamente uniformizados e
identificados por meio do uso permanente de cracha a ser fornecido pela
CONTRATADA.

9) Substituir, imediatamente, qualquer empregado cujo desempenho e/ou
conduta se tornem inconvenientes para o bom desempenho das atividades, ou
mediante solicitacdo da CONTRATANTE.

h) Fornecer a sua equipe de controladores todos os Equipamentos de
Seguranga e/ou Protegao Individual, especialmente aqueles utilizados sob
condicao rotineira.

i) Fornecer agua mineral, para os funcionarios conforme demanda destes.

j) Orientar a sua equipe de controladores quanto aos procedimentos de
higiene e seguranga na prestagao dos servigos.

k) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados ao
patriménio da URBS — Urbanizagdo de Curitiba S/A ou de terceiros, advindos de
impericia, imprudéncia, negligéncia ou desrespeito as normas de seguranga,
quando da execugdo dos servicos, ainda que de forma involuntaria, devendo
adotar, dentro de 48 (quarenta e oito) horas providéncias visando o ressarcimento
ou a reposig¢ao, conforme o caso, sem prejuizo das demais sangdes. Nao cabe a
URBS - Urbanizacdo de Curitiba S/A qualquer responsabilidade por atos de
negligéncia da CONTRATADA durante o horario da prestagéo do servigo.

) Preservar o layout e mobiliario do estacionamento conforme disponibilizado
pela CONTRATANTE, sendo expressamente vedada a retirada ou inclusdo de

quaisquer moveis ou objetos nos estacionamentos.



Protocolo 01-316260/2025 Anexo 33.1 - TR V.3.PDF do Tramite 33 ANEXACAO DE ARQUIVOS - URBSUCO

URBS

Urbanizagéo de Curitiba S.A. i ;
M
Av. Presidente Affonso Camargo, 330 u rbs W 4
> 7
it
5006 0 a P =
s Prefeitura de

Www.Urbs.curitiba. pr.gov.br
CURITIBA

m) Responsabilizar-se por todos os encargos sociais previstos na legislagao
vigente, além de quaisquer outros decorrentes da sua condigdo de empregadora.
n) Assumir todo o 6nus e responsabilidade de possiveis demandas trabalhista,
civel ou penal relacionados aos servigos contratados, originalmente ou vinculada
por prevengao, conexao ou continéncia, em qualquer juizo ou foro.
0) As relagdes de trabalho da equipe de controladores serdo unicamente com a
empresa CONTRATADA, sem que a CONTRATANTE intervenha nessa relagao.
p) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
seus empregados, quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades.
q) No primeiro més da prestacao dos servigcos, e a cada nova contratacao, a
CONTRATADA devera apresentar, com no minimo 48 horas de antecedéncia do
primeiro dia de trabalho, a seguinte documentagéo:
i. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou
funcdo, horario do ‘posto de trabalho, niumeros da carteira de
identidade (RG), inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e
Registro em Carteira de Trabalho (CTPS) — vinculo trabalhista; e
ii. exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestardo os servigos.
iii. Comprovante assinado pelo empregado, onde conste que |Ihe
foi entregue o uniforme completo (duas camisas, uma jaqueta e o
cracha).
r) A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE, por amostragem, quaisquer dos seguintes
documentos:
i. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
a critério da Contratante, copia da folha de pagamento analitica de
qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador o O6rgdo ou entidade contratante, coépia(s) do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
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necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s), bem
como do pagamento das férias; e

ii. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentagao, entre outros) a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convencgao ou acordo coletivo de trabalho, relativos
a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado.

S) A CONTRATADA devera entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més
de prestagao dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas
dos documentos abaixo relacionados:

i. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servi¢co, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

il guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referente as rescisdes contratuais;

iii. extratos dos depédsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
iv. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
t) A CONTRATADA podera optar pela entrega de copias ndo autenticadas,
desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

11) - DO PAGAMENTO:

- Mensalmente, apdés a execucdao dos servicos do periodo, a empresa
CONTRATADA devera protocolar processo dirigido a URBS — Urbanizagdo de
Curitiba S/A, solicitando o pagamento, para tanto devera anexar ao processo:

- Requerimento dirigido a URBS - Urbanizagcdo de Curitiba S/A, solicitando o
pagamento da Nota Fiscal anexada, com indicagdo do nome do Banco, nome e

numero da Agéncia e numero da Conta Corrente onde sera creditado o valor;

- Certidao negativa de débitos previdenciarios e de terceiros referentes ao més

imediatamente anterior;
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- Guias de Recolhimento da contribuicdo previdenciaria, devidamente quitadas

relativas aos empregados envolvidos na execug¢ao do contrato;

- Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
devidamente quitadas e Relacdo de Empregados — RE envolvidos na execugéo do
objeto contratado;

- Folhas de salario dos empregados envolvidos na execugao do objeto contratual;

- Declaracdo do responsavel legal pela empresa dando conta da regular quitagéo

de todos os direitos sociais trabalhistas de seus empregados;

- Termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente termo de
quitacdo das verbas rescisorias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS, acompanhado do relatéorio GRRF ou outro que venha a

substitui-lo;

- Declaragdo do responsavel legal da empresa, contendo indicagdo dos
empregados que desenvolveram as atividades previstas no objeto do contrato por
posto de trabalho e periodo, integral ou parcial, de atuagdo no més de apuracéo,
com indicativo expresso da jornada cumprida em cada posto de trabalho e horario
de intervalo de cada empregado.

- A declaragao mencionada devera trazer, ainda, a qualificacédo civil e niumero da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de cada um dos empregados

envolvidos, bem como o motivo do afastamento durante o més.

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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- Os documentos acima listados poderdao ser apresentados na forma original ou
coOpia autenticada, sendo que a autenticidade podera ser efetivada pelo servidor

que os receber.

- As notas fiscais e faturas deverao ser apresentadas em moeda corrente nacional.

- O pagamento do periodo sera efetuado, mediante apresentagdo da fatura
devidamente protocolada, apés ter sido verificada e atestada a sua exatidao, por

funcionario indicado pela URBS — Urbanizagao de Curitiba S/A.

12) — OBRIGACOES DA CONTRATADA:

- Executar os servicos conforme especificacbes neste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a contratagado/alocagao dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os insumos na qualidade
e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta (salario
e vale refeigdo/alimentagao: Piso da categoria, vale transporte: 02 por dia, exames

ocupacionais, cracha, seguro de vida e uniforme)

- Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou dos materiais

empregados;

- Manter as lojas abertas e em pleno funcionamento nos horarios predeterminados
pela CONTRATANTE;

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.
8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos

sofridos;
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- Utilizar equipe de trabalho habilitada e com conhecimentos necessarios a correta
execucao dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e

determinagdes em vigor.

- Responsabilizar-se por eventuais divergéncias de valores na cobranca dos
servigos, observados por meios que demonstrem prejuizo, ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a

CONTRATADA, o valor correspondente prejuizos sofridos;

- Manter no local de trabalho equipe de controladores devidamente uniformizados e
identificados, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual

(EPI), quando for o caso;

- Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

- Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes
criminais e distribuicao civel da equipe de controladores contratados pela empresa

de terceirizagdo comercial para atuar nas instalagées do 6rgao.

- Atender as solicitagdbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
controladores alocados, imediatamente, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacgdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito

neste Termo de Referéncia.

- As instrugdes quanto as normas internas da CONTRATANTE serao repassadas a
empresa de terceirizagado que indicara um responsavel por repassa-las a equipe de
controladores, sem que haja qualquer ingeréncia da CONTRATANTE diretamente
sobre os empregados da CONTRATADA,;
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- Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a n&o executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, sendo responsabilidade da CONTRATADA eventual reclamacgao

decorrente da relagao de trabalho, como, por exemplo, desvio de fungao.

- Manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, para representa-la na execugao do

contrato.

- Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servicos.

- Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezoito anos.

- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢gbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas

na licitagao.

- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato.

- Disponibilizar nos postos de trabalho mecanismo para averiguagéo e veracidade
de cédulas recebidas.

- Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nédo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto

quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do artigo 139 do RILC.

13) — OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
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- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

- Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, anotando em registro
préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos e encaminhando os apontamentos ao
gestor do contrato para as providéncias cabiveis, dados a serem obtidos pelo
responsavel da CONTRATADA, sem que ocorra qualquer ingeréncia sobre o

contrato de trabalho;

- Toda e qualquer irregularidade observada pelo fiscal responsavel que dificulte ou
influencie em seus servigos devera ser relatada ao gestor do contrato, de forma
imediata, tais como: mau uso, vazamento, ingeréncia, execu¢ado de servicos néo

informados no contrato, etc.

- O fiscal sera responsavel em acompanhar e fiscalizar os servicos sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, fiscalizando e informando qualquer irregularidade
comunicando a CONTRATADA e ao gestor toda e qualquer ocorréncia relacionada

a sua execugao.

- Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no

curso da execucgao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

- Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislag&o trabalhista;

- Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagcdo do servigo, no prazo e
condicdes pré-estabelecidas;

- N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:
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exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados;

direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
CONTRATADA;

Promover o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagcdo e em relacdo a fungcédo especifica para a qual o

trabalhador foi contratado.
- Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestagdo dos servigos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual

periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato;

- Assegurar o livre acesso do empregado da CONTRATADA, quando devidamente

uniformizado e identificado, aos locais em que devam executar suas tarefas;

- Recusar o pagamento dos servigos que n&o estiverem sendo prestados de acordo

com o contratado;

14) — DAS PENALIDADES:

Sao aplicaveis as sangdes administrativas previstas nos artigos 177 a 184-A do
RILC.

Se a CONTRATADA deixar de executar os servigos contratados por qualquer
motivo ou o fizer fora das especificacdes e condi¢cdes pré-determinadas e ainda em
qualquer outra hipétese de inexecugdo parcial ou total do contrato, ficara sujeita a

necessaria reducdo do pagamento pelo servigo prestado, proporcionalmente ao
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efetivamente realizado, bem como a aplicagdo das penalidades previstas na

legislacdo em vigor, neste Edital e na legislagao aplicavel, para os seguintes casos:

a) Pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
sera aplicada multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor maximo

estabelecido para a contratacdo em questéo.

b) Multa de 5% (cinco por cento) calculada sobre o valor do contrato, no caso de
descumprimento das demais obrigagdes previstas neste instrumento para as quais

nao haja penalidade especifica cominada.

c) Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato pela Inexecugao Parcial do
ajuste e suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento
de contratar com a URBS, por até 1 (um) ano, contado da publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de tal medida punitiva.

d) Multa de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, por inexecugao
total do ajuste e suspensédo temporaria do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com a URBS, por até 02 (dois) anos, contados da
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de tal medida punitiva.

e) Multa de 0,5% (meio por cento) calculada sobre o valor do contrato, no caso de
descumprimento das demais obrigacdes previstas neste instrumento para as quais

nao haja penalidade especifica cominada.

f) Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia no caso de atraso na
execucao dos servicos ou pelo ndo cumprimento dos prazos de atendimento,
calculada sobre o valor da parcela em atraso, limitada a 3% (trés por cento) do
valor dessa parcela;

g) Apés o 30° (trigésimo) dia corrido a Administragao podera nédo mais aceitar o
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, a inexecugao total ou parcial da

obrigacdo assumida, sem prejuizo do cancelamento unilateral da avenga, que
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ensejara a desconsideragdo da multa prevista no subitem anterior e a imposicao

das sancgdes previstas nas alineas “c” ou “d”;

h) Multa diaria de 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor do contrato, por
loja em razdo da nao abertura no horario estabelecido, assim como, deixar de

efetuar o atendimento durante o horario de funcionamento;

i) Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) calculada sobre o valor do contrato,
no caso de descumprimento das demais obrigagdes previstas neste instrumento

para as quais ndo haja penalidade especifica cominada.

As penalidades poderao ser aplicadas cumulativamente.

Sera propiciada defesa a CONTRATADA, antes da imposi¢cdo das penalidades
elencadas nos itens precedentes.

Os valores pertinentes as multas aplicadas, serdo descontados dos créditos que a
CONTRATADA tiver direito ou cobrados judicialmente.

Caso a CONTRATADA nao disponha de valores a receber da CONTRATANTE,
ser-lhe-a concedido um prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua intimagao, para
efetuar o pagamento. Decorrido esse prazo sem o recolhimento dos valores, a

Administracédo procedera a cobranga judicial dos valores.

As penalidades aqui previstas tém carater de sancio administrativa, sendo que sua
aplicagao nao exime a CONTRATADA de reparar eventuais perdas e danos que

seus atos venham a acarretar a Administragao.

As eventuais multas aplicadas por forca do disposto neste item, nio terdo carater
compensatoério, mas simplesmente moratério e, portanto, ndo eximem o fornecedor
da reparagdo de possiveis danos, perdas ou prejuizos que seus atos venham a
acarretar, nem impedem a declaragdo de cancelamento do pacto em apreco.
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A CONTRATADA ¢é responsavel direta e exclusivamente pela prestacdo de
servigos objeto do contrato, de acordo com o prescrito neste Termo de Referéncia,
no Edital e seus anexos, e consequentemente responde, civil e criminalmente por
todos os danos que na sua execucao venha a provocar, direta ou indiretamente
para a CONTRATANTE.

15) ~-UNIFORME DE TRABALHO

JAQUETA - 01 unidade por empregado;
CRACHA — 01 unidade por empregado.

DESCRITIVO DOS UNIFORMES:

- Os trabalhadores usarao uniformes padrao da CONTRATADA.

- Os uniformes fornecidos deverdao estar de acordo com a legislagdo vigente e
serem adequados para o exercicio da fungao.

- A prestagdo do servico que se pretende contratar € considerada de natureza
comum, tendo em vista ndo carecerem de avaliagao técnica complexa, bem como
por possuirem padrao de desempenho e qualidade comuns, conforme se vé nas

especificacdes acima.

16) — DAS EVENTUAIS HORAS EXTRAS

Considerando que nos locais onde ira ocorrer a prestacdo de servigos tem carater
eminentemente de prestagdo de servicos a populagdo, podera ocorrer a
necessidade da realizagcdo de trabalho extraordinario (horas extras devidamente
comunicadas pela Contratante). Devera ser reservado um quantitativo de horas
para a execucao desse servico, que ocorre de forma excepcional no decorrer do

contrato.



Protocolo 01-316260/2025 Anexo 33.1 - TR V.3.PDF do Tramite 33 ANEXACAO DE ARQUIVOS - URBSUCO

,',
@ urbs
s, SR
Prefeitura de

CURITIBA

Considerando o valor médio dos orgcamentos apresentados, pela prestacdao dos
servigos no periodo de 6 (seis) meses, acrescido do montante reservado para a
realizacao de eventuais horas extras de trabalho prestado em carater excepcional,
correspondente a 10% (dez por cento) do montante do servigo, cujo pagamento
somente sera devido se efetivamente ocorrer a prestagao extraordinaria € no més

de sua execugao.

CODIGO SGP: 01.36.08.70689-3

17) — CONDICOES GERAIS:

- Os servigos prestados pela equipe de controladores contratados pela empresa de
terceirizagao comercial terdo base da tabela salarial do piso regional conforme

convengao e acordo coletivos do respectivo sindicato da categoria.

18) — DO INSTRUMENTO CONTRATUAL.:

Solicitamos seja adotada a minuta constante no processo, uma vez que a mesma
se encontra no padrao contratual utilizado pela URBS para este tipo de
contratagao.

GESTORA DO CONTRATO: ALCIONE MARIA ROBERTO MENDES — matricula
86.748 - alcmendes@urbs.curitiba.pr.gov.br — (41) 3320-3328

GESTORA SUPLENTE: ELIS MARINA CARVALHO CANTONI - matricula 85.924 -
elcantoni@urbs.curitiba.pr.gov.br — (41) 3320-3294

FISCAL DE SERVICOS: JESSE AGOSTINHO XAVIER — matricula 82.519 -
jxavier@urbs.curitiba.pr.gov.br — (41) 3320-3295.
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Atenciosamente,

ALCIONE MARIA ROBERTO MENDES
Matricula n.° 86.748

Gestora do Contrato

DE ACORDO:

ALDEMAR VENANCIO MARTINS NETO
Diretoria de Urbanizacao
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM, URBS - URBANIZACAO DE
CURITIBA S.A. E SE ASSESSORIA DE RECURSOS
HUMANOS LTDA.

CONTRATO URBSN.2 __ /2026

A URBS - Urbanizacdo de Curitiba S.A., sociedade de economia mista municipal, com sede nesta Capital,
na Av. Presidente Affonso Camargo n.2 330, Estacdo Rodoferroviaria/Bloco Central, inscrita no CNPJ sob
n.2 75.076.836/0001-79, neste ato representada por seu Presidente, Sr. OGENY PEDRO MAIA NETO e por
seu Diretor de Urbanizagdo, Sr. ALDEMAR VENANCIO MARTINS NETO, ora em diante denominada
simplesmente de CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa SE ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n.2 84.920.792/0001-02, com sede na cidade de Curitiba/PR, na Rua Lourenco
Pinto, 410, Centro, CEP: 80.010-160, e-mail: jussara@assessoriaserh.com.br, telefone: (41) 98851-7073,
neste ato representada por seu Representante Legal, Sra. Jussara Cardoso Portela, inscrita no CPF/MF sob
0 Nn.2 530.431.979-68, que também subscreve, aqui simplesmente denominada CONTRATADA, tém justo
e contratado o seguinte:

1.0
1.1

1.2
1.3

2.0
2.1

2.2

3.0

3.1

3.2

3.2.1

3.2.2

OBJETO DO CONTRATO

O objeto deste termo consiste na contratagdo de empresa de terceirizagdo de servigos que
forneca equipe de controladores de acesso no local e enderego informados abaixo. A empresa
deve oferecer 03 (trés) funcionarios para atendimento em estacionamento administrado pela
URBS, conforme o horéario de funcionamento deste, indicado no Termo de Referéncia e
conforme especificaces e quantitativos descritos no Processo Administrativo Eletrénico —
Protocolo SUP: 01-316260/2025- Dispensa de Licitagdo URBS N.2 xxx/2026.

O regime de execucdo do presente Contrato é empreitada por prego global.

A lavratura do presente Contrato, foi‘autorizada através do Termo de Ratificagdo (mov. xxx) do
processo eletronico que gerou o presente instrumento.

DOCUMENTOS INTEGRANTES

Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizagdo do objeto contratual, bem assim para

definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagBes ora contraidas, integram este

Contrato como se‘nele estivessem transcritos, com todos 0s seus anexos, 0s seguintes

documentos:

a) Termo de Referéncia do Processo Administrativo Eletronico — Protocolo 01-316260/2025-
Dispensa de Licitagdo URBS N.2 xxx/2026; e

b) Proposta da CONTRATADA.

Os documentos referidos no presente item sdo considerados suficientes para, em complemento

a este Contrato, definir a sua extensdo, e desta forma reger a execu¢do do objeto contratado.

PRAZO, VIGENCIA DO CONTRATO, LOCAIS, HORARIO E CONDICOES PARA EXECUGCAO DO OBJETO.
A CONTRATADA deverd iniciar a execugao dos servigos no proximo dia Util posterior a assinatura
do contrato.

Os servicos serdo prestados nos seguintes locais:

Rua da Cidadania CIC — Rua Orlando Luis Lamarca, 438 — Vila Nossa Senhora da Luz, Curitiba.
Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 08h as 18h, devendo os funciondrios exercerem
suas atividades das 07h as 19h.

Os servicos serdo prestados em local especifico dentro das dependéncias dos equipamentos
urbanos informados, conforme descrito neste contrato e no termo de referéncia e seus anexos
gue geraram o presente pacto e pela proposta da CONTRATADA.

Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as categorias profissionais, guantitativos,
horarios e locais, conforme a proposta apresentada pela proponente.
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33
33.1

3.3.2

34

35

34
34.1

CONTRATANTE, que deverd comunicar a CONTRATADA com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

Ha a previsdo de contratacdo de até 03 (trés) funcionarios para atendimento no estacionamento,
neste quantitativo deverd estar incluso folguista e ferista. Os empregados vao iniciar as
atividades no dia xx/xx/xxx.

A vigéncia deste contrato serd de até 180 (cento e oitenta) dias, iniciando-se em XX/XX/XXXX.

Os prazos de inicio de etapas de execucdo, de conclusdo e de entrega admitem prorrogacées
extraordinarias, mantidas as demais clausulas do Contrato, desde que se verifique alguma das
hipdteses previstas nos incisos do Artigo 139 do RILC.

O requerimento de prorrogacdo devera ser apresentado pelo interessado antes da' data fixada
para a entrega, e sera instruido com as razdes e documentos que justifique a prorrogacao.

O presente pacto podera ser resilido pela contratante, a qualquer tempo, com aviso prévio de no
minimo 40 (quarenta) dias, sem que caiba direito a indenizagdo de qualquer natureza, cabendo
tdo somente o pagamento dos servicos prestados até a data em que ocorrer a rescisdo aventada.
O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente no prazo de até 05'(cinco) dias uteis, apds o
encerramento do Contrato, uma vez verificado o atendimento integral das obriga¢cdes, mediante
assinatura do Termo de Recebimento Definitivo pelas partes, anexo ao presente instrumento.

QUANTO AOS SERVICOS:

Sdo atribuicGes da equipe de controladores de acesso:

a) Recepcionar e atender os clientes que ingressam ho estacionamento, prestando informagdes
sobre vagas disponiveis, valores, formas de pagamento e procedimentos internos.

b) Avaliar as necessidades dos clientes, oferecendo assisténcia quanto a utilizacdo dos servicos
de estacionamento, manobras e demais facilidades disponiveis.

c¢) Manter as areas de circulacdo e vagas em condi¢Bes adequadas e organizadas, garantindo
boa apresentacdo do ambiente.

d) Atender ativamente os clientes, assegurando um atendimento cortés, agil e eficiente
durante todo o periodo de permanéncia no local.

e) Permanecer familiarizado com os servicos e normas do estacionamento, fornecendo
informacgdes precisas sobre horarios, planos de mensalistas e promogdes.

f)  Conferir e registrar eventuais ocorréncias relacionadas a veiculos (danos, avarias ou objetos
esquecidos).

g) Cumprir os procedimentos de controle de acesso e fluxo de veiculos, utilizando sistemas
eletronicos e registros manuais conforme orientacdo da empresa.

h) Organizar a sinalizacdo e disposicdo de vagas, conforme demanda e orientacdo da
contratante, priorizando a seguranca e o melhor aproveitamento do espaco.

i) - Efetuar a cobranca dos servicos de estacionamento, por meio de cartdes, PIX, dinheiro ou
outras formas eletrbnicas, emitindo o comprovante correspondente.

j) Realizar o fechamento didrio do caixa, com conferéncia de valores e prestacdo de contas
conforme procedimentos da empresa.

k) Controlar e conferir tickets e relatdrios de movimentagao, assegurando o registro correto de
entradas e saidas.

[)  Anotar reclamacgdes, sugestes ou elogios dos clientes, encaminhando-as a supervisdo para
analise e melhoria do atendimento.

m) Garantir altos niveis de satisfacdo do cliente, prestando atendimento com cordialidade,
atengao e respeito.

n) Registrar e comunicar eventuais falhas no sistema de acesso, cancelas ou equipamentos
eletrénicos, para pronta corregdo.

o) Verificar periodicamente as condi¢bes das vagas, iluminacdo e sinalizagdo, solicitando
manutencdo quando necessario.

p) Monitorar prazos e validade de tickets, convénios e credenciais de mensalistas, mantendo o
controle atualizado.
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d) Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado, bem como zelar pela conservacdo dos
equipamentos e mobilidrio.

r) Apresentar-se uniformizado, com boa aparéncia pessoal, e cumprir as normas de conduta e
postura da empresa.

s) Manter-se informado sobre politicas, valores e procedimentos internos, comunicando a
gestdo qualquer anormalidade ou situacdo adversa.

t) Cumprir rigorosamente os hordrios de entrada, intervalo e saida, observando a escala de
trabalho.

u) Auxiliar na organizagdo das areas de espera e circulacdo de veiculos, garantindo fluidez e
seguranca.

v) Realizar a conferéncia de caixa e
estacionamento.

w) Controlar a emissdo e cancelamento de tickets e notas fiscais, observando os prazos e
registros necessarios.

x) Comunicar imediatamente a supervisdo qualquer ocorréncia que possa interferir nas
atividades ou na seguranca dos clientes e veiculos.

y) Zelar pelo patriménio da empresa, incluindo equipamentos, veiculos sob custédia e materiais
de trabalho.

z) Colaborar para a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados, mantendo postura
profissional e proativa.

EXIGENCIAS COM A EQUIPE DE CONTROLADORES DE ACESSO:

AptidBes: Organizacdo, responsabilidade, honestidade, simpatia, capacidade de inter-

relacionamento, observacdo, flexibilidade, agilidade, paciéncia, iniciativa, prudéncia, controle

emocional, clareza de comunicacdo, capacidade de resolver problemas, saber trabalhar em

equipe e receber ordens de seus superiores, bem como reconhecer suas limitacdes pessoais.

Toda a equipe de controladores devera obrigatoriamente usar uniforme e cracha de identificagdo

no local de trabalho.

Atribuicdes:

relatérios financeiros no sistema ~proprio do

a) Abertura e fechamento doestacionamento;

b) Cumprir os hordrios estabelecidos de entrada e saida do servigo;

c) Organizacdo do estacionamento;

d) Zelar pelo patriménio da drea sob sua responsabilidade;

e) Promover a qualidade dos servigos prestados, dentre outras atribuigdes.
f)  Higiene nalocal de trabalho;

g) Manter‘asseio e higiene pessoal;

h) Lavaras mdos sempre que necessario;

i) Usar uniformes e calcados préprios e limpos;

j) - Alimentar-se em horarios e locais adequados destinados para tal fim;
k) N&o fumar nos ambientes internos e externos do local de trabalho.

RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA:

A CONTRATADA devera:

a) Contratar os empregados de forma regular, sob sua responsabilidade, obedecendo a
legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente.

b) Fazer a abertura e fechamento do estacionamento com pontualidade, de acordo com os
horérios fixados pela URBS — Urbanizacdo de Curitiba S/A, para fins de execucdo dos
servicos contratados

c) Encaminhar a escala dos funcionarios a CONTRATANTE, com descritivo de lotacdo, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes de cada alteracdo de escala;

d) Eventuais alteractes de lotagdo devem ser comunicadas imediatamente quando da sua
ocorréncia, justificada a motivacdo.

e) Responsabilizar-se pela guarda das chaves do estacionamento (que serdo entregues apos
assinatura do contrato, antes do inicio de sua execugdo), assim como, providenciar cépias
para os funciondrios, as suas expensas, mediante autorizacdo da CONTRATANTE, de acordo
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com a necessidade para sua abertura e fechamento. Ao término do contrato tais chaves
deverdo ser devolvidas a CONTRATANTE.

f)  Manter sua equipe de controladores devidamente uniformizados e identificados por meio
do uso permanente de cracha a ser fornecido pela CONTRATADA.

g) Substituir, imediatamente, qualquer empregado cujo desempenho e/ou conduta se tornem
inconvenientes para o bom desempenho das atividades, ou mediante solicitacdo da
CONTRATANTE.

h) Fornecer a sua equipe de controladores todos os Equipamentos de Seguranca efou
Protecdo Individual, especialmente aqueles utilizados sob condicdo rotineira.

i)  Fornecer dgua mineral, para os funcionarios conforme demanda destes.

j)  Orientar a sua equipe de controladores quanto aos procedimentos de higiene e seguranca
na prestacdo dos servicos.

k) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregadosao patrimoénio da
URBS — Urbanizac¢do de Curitiba S/A ou de terceiros, advindos de impericia, imprudéncia,
negligéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando da ‘execucdo dos servigos,
ainda que de forma involuntaria, devendo adotar, dentro de 48 (quarenta e oito) horas
providéncias visando o ressarcimento ou a reposi¢cdo, conforme o caso, sem prejuizo das
demais san¢Ges. Ndo cabe a URBS — Urbanizacdo de Curitiba S/A qualquer responsabilidade
por atos de negligéncia da CONTRATADA durante o hordrio da prestagdo do servico.

[) Preservar o layout e mobilidrio do estacionamento conforme disponibilizado pela
CONTRATANTE, sendo expressamente vedada acretirada ou inclusdo de quaisquer moveis
ou objetos nos estacionamentos.

m) Responsabilizar-se por todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente, além de
quaisquer outros decorrentes da sua condicdo de empregadora.

n) Assumir todo o dnus e responsabilidade de possiveis demandas trabalhista, civel ou penal
relacionados aos servigos contratados, originalmente ou vinculada por prevencdo, conexdo
ou continéncia, em qualquer juizo ou foro.

0) As relagdes de trabalho da equipe de controladores serdo unicamente com a empresa
CONTRATADA, sem que a'CONTRATANTE intervenha nessa relagdo.

p) Responsabilizar-se por-quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados,
quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e
demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

g) No primeiro. més da prestagdo dos servicos, e a cada nova contratagcdo, a CONTRATADA
deverd apresentar, com no minimo 48 horas de antecedéncia do primeiro dia de trabalho, a
seguinte documentacdo:

a. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, ndmeros da carteira de identidade (RG), inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e Registro em Carteira de Trabalho (CTPS) —
vinculo trabalhista; e

b. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos.

c. Comprovante assinado pelo empregado, onde conste que |Ihe foi entregue o
uniforme completo (duas camisas, uma jagueta e o cracha).

r) A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

a. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade
contratante, cépia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s)
relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s), bem como do
pagamento das férias; e

b. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de
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convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualguer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.
s) A CONTRATADA devera entregar, até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestacdo dos
servicos (extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo
relacionados:

a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as
rescisdes contratuais;

c. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais'do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

t) A CONTRATADA podera optar pela entrega de cdpias ndo autenticadas, desde que
acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

Considerando que o local onde ocorrerd a prestacdo de servigos destina-se a prestacdo de

servicos publicos a populacdo, poderd ocorrer a necessidade -da realizagdo de trabalho

extraordinario (horas extras devidamente comunicadas pela CONTRATANTE).

Os prazos de inicio de etapas de execucdo, de conclusdo e de entrega admitem prorrogacdes

extraordinadrias, mantidas as demais clausulas do Contrato, desde que se verifique alguma das

hipdteses previstas nos incisos do Artigo 139 do RILC.

O requerimento de prorrogacdo deverd ser apresentado pelo interessado antes da data fixada

para a entrega, e sera instruido com as razées e documentos que justifique a prorrogacao.

PRECO

O preco global estimativo para a execug¢do do objeto deste contrato é o apresentado na proposta
da CONTRATADA, devidamente aprovado pela CONTRATANTE, o qual totaliza o valor de RS
89.370,36 (oitenta e nove mil, trezentos e setenta reais e trinta e seis centavos) sendo RS
14.895,06 (quatorze mil, oitocentos e noventa e cinco reais e seis centavos) o valor mensal.

O preco retro referido é final, ndo se admitindo qualquer acréscimo, estando incluidos no
mesmo todas as despesas e custos, diretos e indiretos, como também os lucros da CONTRATADA.
Os dispéndios decorrentes do presente Contrato correrdo por conta dos recursos da URBS -
Urbanizacdo de Curitiba S.A.

REAJUSTE - REPACTUAGAO E REEQUILIBRIO

Este contrato podera ser alterado nos casos previstos nos artigos 141 a 145 do RILC, desde que
haja interesse pelas partes, com a apresentacdo das devidas justificativas.

Serd concedido o reequilibrio econdmico-financeiro quando ocorrer fato superveniente
imprevisivel ou previsivel, porém, de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado, na forma do artigo 142 do RILC bem como, convencdo coletiva de
trabalho, acordo coletivo ou sentenga normativa, determinante da elevacdo das despesas de
saldrios e encargos e beneficios concedidos aos funciondrios, as parcelas serdo revistas
proporcionalmente, na mesma data e segundo os indices estabelecidos na convencéo, acordo ou
sentenga normativa aplicavel.

CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO
Mensalmente, apds a execucdo dos servicos do periodo, a empresa CONTRATADA deverd
protocolar via eletrdnica, processo dirigido a URBS — Urbanizacdo de Curitiba S/A, solicitando o
pagamento, para tanto deverd anexar ao processo:

a) Requerimento dirigido a URBS — Urbanizagdo de Curitiba S/A, solicitando o pagamento da
Nota Fiscal anexada, com indicacdo do nome do Banco, nome e nimero da Agéncia e
nuimero da Conta Corrente onde sera creditado o valor;
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b) Certiddo negativa de débitos previdencidrios e de terceiros, referente ao més
imediatamente anterior;

c) Guias de Recolhimento da contribuicdo previdenciaria, devidamente quitadas relativas aos
empregados envolvidos na execucdo do contrato;

d) Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS devidamente
quitadas e Relacdo de Empregados — RE envolvidos na execugdo do objeto contratado;

e) Folhas de saldrio dos empregados envolvidos na execuc¢do do objeto contratual,

f) Declaracdo do responsavel legal pela empresa dando conta da regular quitacdo de todos’os
direitos sociais trabalhistas de seus empregados;

g) Termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente termo de quitacao das
verbas rescisérias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo;

h) Declaracdo do responsavel legal da empresa, contendo indicacdo doscempregados que
desenvolveram as atividades previstas no objeto do contrato por posto de trabalho e
periodo, integral ou parcial, de atuagdo no més de apuragdo, comindicativo expresso da
jornada cumprida em cada posto de trabalho e horério de intervalo'de cada empregado.

i) A declaragdo mencionada deverad trazer, ainda, a qualificagdocivil e nimero da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS de cada um dos empregados envolvidos, bem como o
motivo do afastamento durante o més.

j)  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

k) Os documentos acima listados poderdo ser apresentados na forma original ou cdpia
autenticada, sendo que a autenticidade podera ser efetivada pelo servidor que os receber.

[)  Asnotas fiscais e faturas deverdo ser apresentadas em moeda corrente nacional.

m) O pagamento do periodo serd efetuado, mediante apresentagdo da fatura devidamente
protocolada, apds ter sido verificada e atestada a sua exatidao, por empregado indicado pela
URBS — Urbanizac¢do de Curitiba S/A.

O pagamento sera efetuado até o 302 (trigésimo) posterior a data de apresentacdo da fatura

correspondente, devidamente acompanhada do Termo de Recebimento Provisério do objeto

contratado e dos demais documentos exigidos neste contrato.

A CONTRATADA fica vedada negociar, ou efetuar a cobranga ou desconto da duplicata emitida

através de rede bancaria ou com terceiros, permitindo-se tdo somente cobrancas em carteira

simples, ou seja, diretamente na Area de Finangas e Contabilidade da CONTRATANTE.

A CONTRATANTE podera descontar dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, lhes

sejam devidas pela CONTRATADA, por forga deste Contrato.

Na eventualidade de ocorrer atraso nos pagamentos sobre a quantia devida, incidird juros

moratorios, a razdo de 0,5 % (meio por cento) ao més, calculados "pro rata tempore" em relacdo

ao atraso verificado, a titulo de compensacdo financeira.

Para a hipdtese definida no item 6.5, a CONTRATADA fica obrigada a emitir fatura suplementar,

identificando de forma clara de que se trata de valor pertinente a atualiza¢cdo financeira

originaria de pagamento de fatura em atraso por inadimplemento da CONTRATANTE.

Os pagamentos das faturas ficardo condicionados ainda, a apresentacdo a CONTRATANTE dos

seguintes documentos:

a) comprovantes de regularidade perante a Receita Federal e a Divida Ativa da Unido, a
Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), bem como, a
certiddo de regularidade dos tributos estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da
Fazenda, a certiddo de regularidade dos tributos municipais, expedida pela Prefeitura
Municipal da sede da licitante (incluindo tributos mobiliarios e imobiliarios) e a certiddo de
regularidade de débitos trabalhistas, a CNDT, expedida pela justica do trabalho;

a.1 Os documentos acima nominados deverdo estar dentro dos seus prazos da validade.

a.2 Como a CONTRATADA é obrigada a manter, durante toda a vigéncia do Contrato, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, caso a mesma apresente
alguma das certidGes listadas na alinea “a” acima com o prazo de validade vencido, serd a
CONTRATADA notificada do fato em questdo, ou seja, do dever de regularizar a situacdo e
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da necessidade de apresentar uma nova certiddo valida a CONTRATANTE, ou seja, dentro do
seu prazo de validade.

a.3 0O ndo atendimento ao contido na alinea “a.2” acima pela CONTRATADA, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa, poderd levar a rescisdo do Contrato de
fornecimento, sem prejuizo também de aplicacdo a mesma das penalidades previstas em
Lei e neste contrato. (Acorddo n.2 964/2012-Plenario, TC 017.371/2011-2, rel. Min. Walton
Alencar Rodrigues, 25.4.2012).

a.4 As certidGes emitidas via internet, poderdo ter a autenticidade reconhecida mediante
consulta ao sitio eletrénico do drgdo/entidade emissora.

Se a nota fiscal/fatura apresentar incorre¢oes sera devolvida a CONTRATADA para corregédo e seu
vencimento ocorrerd em 30 (trinta) dias apds a data de sua apresentacdo valida, sem qualquer
onus pelo atraso no pagamento.
Caberd a CONTRATADA, com exclusividade, todas as obrigacdes e despesas com encargos sociais,
trabalhistas, securitdrios, previdenciarios, passados, presentes e futuros, na forma de legislacdo
em vigor, relativos aos empregados utilizados na execugdo do objeto deste Contrato, bem como
de quaisquer agGes trabalhistas que porventura possam surgir durante-a vigéncia deste Contrato
ou apods a rescisdao do mesmo, ndo podendo, em hipdtese alguma; ser a CONTRATANTE por elas
responsabilizada.

NOTAS:

1) Serdo ainda de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, todas as obrigacbes decorrentes
de acles civeis e trabalhistas que possam vir a ser promovidas contra a URBS por
funciondrios da empresa contratada que prestarem servicos junto a URBS em decorréncia da
prestacdo do servico contratada que prestarem servicos junto ao CONTRATANTE em
decorréncia da prestacdo do servigo, objeto deste contrato, durante a vigéncia do mesmo ou
apds a sua rescisdo.

2) Em caso de condenagdo do CONTRATANTE nas reclamatodrias trabalhistas e/ou acdes civeis
referidas no item 6.8 e no pardgrafo anterior, caberd a CONTRATADA a obrigacdo de
ressarcir ao CONTRATANTE, os valores eventuais pagos.

Para todos os fins do presente contrato, a CONTRATADA considera-se como empregadora

autdbnoma, ndo existindo centre seus empregados e o CONTRATANTE, vinculo de qualquer

natureza. Também ndo poderdo ser entregues a terceiros os servicos ajustados neste contrato,
salvo quando autorizados por escrito pelo CONTRATANTE, dentro do limite.

A Contratada devera formalizar o pedido de pagamento via Sistema PROCEC - PAGAMENTOS.

Os procedimentos e a forma de acesso ao PROCEC - PAGAMENTOS, estdo disponiveis no 'Tutorial

de Uso', no seguinte enderego eletrénico:

https://procecpagamentos.curitiba.pr.gov.br/Home/Pagamentos.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificagdes neste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os equipamentos na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacdo:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG), inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e Carteira
de Trabalho (CTPS); e

b) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.
Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078, de 1990), ficando a
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CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA,
o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), quando for o caso;
Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE;

Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel de toda a méo de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgdo!

Atender as solicitaces da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados-alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.
Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da CONTRATANTE;
Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo.-a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo.
Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela CONTRATANTE, para representa-
la na execugdo do contrato.

A CONTRATADA devera indicar e manter a visita semanal de no minimo 01 (um) supervisor no
local da prestacdo dos servicos contratados.

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos.

Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno; perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia.do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢Bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.

Guardar sigilo sobre todas as‘informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive’quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do artigo 139 do RILC.
A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
administracdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

a) - Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante, copia
da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste
como tomador o 6rgdo ou entidade contratante, cépia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s)
pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s), bem como do pagamento das férias;
e

b) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo,
entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualguer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o uUltimo més de prestacdo dos servigos
(extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

a) - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) - guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes
contratuais;

c) - extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e



Protocol o 01-316260/2025 Anexo 33.2 - MINUTA V.4.PDF do Tramite 33 ANEXAGCAO DE ARQUIVOS - URBSUCO

URBS

Urbanizagéo de Curitiba S.A.

Av. Presidente Affonso Camargo, 330 u r bs
Rodoferroviaria - Bloco Central
B0060-090 JD Botanico Curitiba PR

Tel 41 3320-3000 / 3320-3232
www.Lrbs.curitiba.pr.gov.br

7.22

7.23

7.24

7.25

7.25.1

7.25.2

7.26

7.27

7.28

7.29

8.0
8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

CURITIBA

d) - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A contratada podera optar pela entrega de cdpias ndo autenticadas, desde que acompanhadas
de originais para conferéncia no local de recebimento.

Havendo a necessidade legal (artigo 74, paragrafo 29 da CLT), a contratada deverd fornecer
Registrador Eletrénico de Ponto (REP), compativel com a Portaria/MTE n.2 1510/2009, incluindo
0s insumos necessarios a sua utilizagdo (bobina etc.) e as devidas providéncias relativas a
manutencdo e eventuais consertos para registros mensais de frequéncia e exercer o controle
sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

E de responsabilidade da Contratada apresentar e implementar: o Laudo Técnico das CondicSes
Ambientais no Trabalho — LTCAT, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais = PPRA, e
Elaboracdo, Coordenacdo e Assessoria do Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional —
PCMSO, conforme Normas Regulamentadoras — NR15, NR 9, NR-7 e/ou outras vigentes, com
base no risco que a atividade desenvolvida possa provocar a saude dos seus empregados e
incorporar a suas respectivas remunera¢Bes o valor do adicional de insalubridade e/ou
periculosidade, em seus devidos graus, quando for o caso.

E obrigacdo da Contratada, entregar o LTCAT, PPRA e PCMSO no prazo méximo de 90 (noventa)
dias apds a assinatura do contrato, sendo que a licitante vencedora devera:

Garantir a elaboracdo e a efetiva implementacdo do LTCAT, PPRA e PCMSO, zelando pela sua
eficacia;

Custear, sem Onus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao LTCAT, PPRA e
PCMSO;

Informar a Contratante os riscos decorrentes da execugdo do trabalho onde o servico sera
prestado.

Caso seja determinada a incorporagdo do'adicional de insalubridade, periculosidade e/ou
fornecimento de algum equipamento de EPI, EPC e outros, além dos descritos neste Termo de
Referéncia, os valores serdo incorporados no contrato, por meio de aditivo.

Quando as propostas apresentarem jornada de 44 horas semanais na formagdo do custo Homem
Més, para a prestacdo de servicos e emprego de mdo de obra de segunda sexta-feira, apds
assinado o contrato devera-ser enviado Acordo de Compensacdo de Jornada de Trabalho
devidamente registrado ou ratificado pelo sindicato representativo da categoria.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seu encarregado ou preposto
designado.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigcos, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos e encaminhando os apontamentos ao gestor do contrato para as providéncias
cabiveis;

Toda e qualquer irregularidade observada pelo fiscal responsavel que dificulte ou influencie em
seus servicos devera ser relatada ao gestor do contrato, de forma imediata, tais como: mau uso,
vazamento, ingeréncia, execucdo de servicos ndo informados no contrato etc.

O fiscal sera responsavel em acompanhar e fiscalizar os servicos sob os aspectos quantitativos e
qualitativos, fiscalizando e informando qualquer irregularidade comunicando a CONTRATADA e
ao gestor toda e qualquer ocorréncia relacionada a sua execugao.

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
preestabelecidas;
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Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA,;

Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo
do contrato;

Assegurar o livre acesso do empregado da CONTRATADA, quando devidamente uniformizado e
identificado, aos locais em que devam executar suas tarefas;

Destinar local para depdsito dos equipamentos fornecidos pela CONTRATADA para a execugdo do
Servigo;

Solicitar a substituicdo de quaisquer equipamentos considerados ineficientes ou obsoletos ou
gue causem prejuizos aos servicos executados ou aos itens de limpeza;

Recusar o pagamento dos servicos que ndo estiverem sendo. prestados de acordo com o
contratado.

TRANSFERENCIA DO CONTRATO

A CONTRATADA ndo podera transferir o presente Contrato, no todo ou em parte, nem podera
subcontratar os servicos relativos ao seu objeto, sem o expresso consentimento da
CONTRATANTE, dado por escrito, sob pena de rescisdo do ajuste.

Se houver necessidade de subcontratacdo parcial dos servigos contratados, a CONTRATADA
deverd instruir o pedido com toda a documentacdo a ser exigida pela CONTRATANTE para cada
caso, principalmente no que se refere ao atendimento dos requisitos de habilitacdo exigidos da
CONTRATADA no termo de referéncia a que gerou o presente instrumento

FISCALIZACAO DO CONTRATO

A CONTRATANTE, conquanto’caiba a CONTRATADA supervisionar os servicos levados a efeito por
seus funcionarios, exercera constantemente acompanhamento da prestacdo dos servicos, feito
este que ndo exime ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA no cumprimento das suas
obrigacdes e em obedecer as especificacSes do objeto contratual.

Ficam designadoes como Gestora do Contrato a funciondria Alcione Maria Roberto Mendes,
matricula n.2 986748, como Gestora Suplente a funcionaria Elis Marina Carvalho Cantoni,
matricula‘n.2 85.924 e como Fiscal dos Servigos o funcionario Jessé Agostinho Xavier, matricula
n.2 82:519, que serdo os interlocutores de todos os contatos com a CONTRATADA, bem como os
agentes fiscalizadores do desenvolvimento dos trabalhos.

DESCONTO E RETENCAO DE VALORES

Comprovada administrativamente qualquer irregularidade nos pagamentos e nos recolhimentos
dos encargos (trabalhistas, previdenciarios ou fiscais) referente aos empregados da
CONTRATADA que laboraram nas prestacdes dos servicos objeto do presente contrato, a
CONTRATATANTE fica autorizada a reter o(s) pagamento(s) do(s) crédito(s) daquela, no
montante julgado necessario a cobrir as importancias principais e acessorias ndo pagas ou pagas
em desconformidades com os preceitos legais.

No caso de aforamento de Reclamacdes Trabalhistas propostas por empregados usados na
prestacdo dos servicos, nas quais a CONTRATANTE seja arrolada no podlo passivo fica esta
autorizada a, de plano, efetuar a retencdo prevista no item 11.1 do contrato, facultando-se ainda
a mesma o direito de utilizar os valores retidos para pagamento das verbas reclamadas, mesmo
gue mediante acordo judicial, descontando as importancias dos créditos da CONTRATADA.
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Na hipétese da CONTRATADA descumprir o prescrito no item 6.6 deste contrato, fica
convencionado também que a CONTRATANTE poderd suspender o(s) pagamentos(s) até o
adimplemento da obrigacdo.

Durante o periodo de retencdo ou de suspensdo ndo correrdo juros ou atualizacdes monetarias
de qualquer espécie.

As providencias tomadas com base nos itens precedentes independem da aplicacdo das
penalidades previstas neste instrumento.

Os valores pertinentes a multas aplicadas serdo descontados dos créditos a que a CONTRATADA
tiver direito ou da garantia por ela prestada, ou cobradas judicialmente.

PENALIDADES

Sdo aplicdveis as san¢des administrativas previstas nos artigos 177 a 184-A do RILC.

A CONTRATADA estard sujeita as seguintes multas, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na legislacdo em vigor, neste contrato e na legislagdo aplicavel:

Pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, serad aplicada
multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor maximo estabelecido para a contratagdo
em questdo.

Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato pela Inexecugdo Parcial do ajuste e suspensdo
temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a URBS, por até
1 (um) ano, contado da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de tal medida punitiva;

Multa de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, por inexecugdo total do ajuste e
suspensdo temporaria do direito de participar de<licitacdo e impedimento de contratar com a
URBS, por até 02 (dois) anos, contados da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de tal medida
punitiva.

Multa de 0,5% (meio por cento) calculada sobre o valor do contrato, no caso de descumprimento
das demais obrigacdes previstas neste instrumento para as quais ndo haja penalidade especifica
cominada.

Multa de 1% (um por cento) calculada sobre o valor do contrato, no caso de descumprimento
das demais obrigacdes previstas neste instrumento para as quais ndo haja penalidade especifica
cominada.

Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia no caso de atraso na execugdo dos servigos ou
pelo ndo cumprimente dos prazos de atendimento, calculada sobre o valor da parcela em atraso,
limitada a 3% (trés por cento) do valor dessa parcela;

Apds o 302 (trigésimo) dia corrido a Administracdo podera ndo mais aceitar o objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, a inexecucdo total ou parcial da obrigacdo assumida, sem prejuizo do
cancelamento unilateral da avenca, que ensejara a desconsideracdo da multa prevista no
subitemy'anterior e a imposi¢do das san¢des previstas nas alineas “c” ou “d”;

Multa didria de 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor do contrato, por loja em razdo da ndo
abertura no hordrio estabelecido, assim como, deixar de efetuar o atendimento durante o
horario de funcionamento;

Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) calculada sobre o valor do contrato, no caso de
descumprimento das demais obrigacBes previstas neste instrumento para as quais ndo haja
penalidade especifica cominada.

As penalidades poderdo ser aplicadas cumulativamente.

Serd propiciada defesa a CONTRATADA, antes da imposicdo das penalidades elencadas nos itens
precedentes.

Os valores pertinentes as multas aplicadas, serdo descontados dos créditos que a CONTRATADA
tiver direito ou cobrados judicialmente.

Caso a CONTRATADA ndo disponha de valores a receber da CONTRATANTE, ser-lhe-a concedido
um prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento. Decorrido
esse prazo sem o recolhimento dos valores, a Administracdo procederd a cobrancga judicial dos
valores.
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exime a CONTRATADA de reparar eventuais perdas e danos que seus atos venham a acarretar a
Administracao.

As eventuais multas aplicadas por forca do disposto no item 12 acima, ndo terdo carater
compensatério, mas simplesmente moratdrio, e, portanto, ndo eximem o fornecedor de
reparacdo de possiveis danos, perdas ou prejuizos que seus atos venham a acarretar, nem
impedem a declaracdo de cancelamento do pacto em apreco.

A CONTRATADA ¢ responsavel direta e exclusivamente pela prestacdo objeto do contrato, de
acordo com o prescrito no Anexo | do termo de referéncia do Processo Administrativo Eletrénico
— Protocolo SUP: 01-316260/2025- Dispensa de Licitagdo URBS N.2 xxx/2026 - ALC/ACO, e
consequentemente responde, civil e criminalmente por todos os danos que na sua execugdao
venha a provocar, direta ou indiretamente para a CONTRATANTE.

RESCISAO

Aplica-se a presente contratagdo o disposto nos 173 a 176 do RILC.

O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a perda das condicGes de habilitacdo da
contratada, poderd ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas
no RILC e neste instrumento de contrato.

A inexecucdo total ou parcial do contrato poderd ensejar a sua rescisdo, com a aplicagdo das
penalidades e das consequéncias cabiveis.

Sem prejuizo das situacGes expressamente referidas no presente contrato, constituem motivos a
ensejar a rescisdo do contrato aqueles previstos noart. 174 do RILC.

Na hipdtese de rescisdo contratual em razdo de inexecugdo total ou parcial, a CONTRATADA
reconhece os direitos da CONTRATANTE previstos no art. 176 do RILC.

INADIMPLEMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS

Constitui falta grave o ndo pagamento de saldrio, de vale-transporte e de auxilio alimentacdo dos
empregados na data fixada, o que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo das sang8es cabiveis:

DAS DECLARACOES E GARANTIAS ANTICORRUPGCAO

Cada Parte declara neste ato que estd ciente, conhece e entende os termos da lei anticorrupgdo
brasileira ou de quaisquer outras aplicaveis sobre o objeto do presente Contrato (“Regras
Anticorrupgdo”),” comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua uma
violacdo das disposicBes destas Regras Anticorrupcao.

Cada Parte, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem como seus
socioscque venham a agir em seu nome, se obriga a conduzir suas praticas comerciais, durante a
consecucao do presente Contrato, de forma ética e em conformidade com os preceitos legais
aplicdveis. Na execucdo deste Contrato, nem qualquer das partes, nem qualquer de seus
diretores, empregados, agentes ou sécios agindo em seu nome, devem dar, oferecer, pagar,
prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou
qualquer coisa de valor a qualquer autoridade governamental, consultores, representantes,
parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do
agente ou do governo, ou para assegurar qualguer vantagem indevida, ou direcionar negdcios
para, qualquer pessoa, e que violem as Regras Anticorrupcdo ("Pagamento Proibido"). Um
pagamento Proibido ndo abrange pagamento de despesas razoaveis e de boa-fé, tais como,
exemplificativamente, despesas de viagem e hospedagem, que estdo diretamente relacionados
com a promocdo, a explicacao, demonstracao ou de produtos ou servicos, ou de execucdo de um
contrato com um governo ou suas agéncias, desde que o pagamento seja permitido pela
legislagdo aplicavel.

Para os fins da presente Clausula, cada Parte declara neste ato que:

(a) ndo violou, viola ou violard as Regras Anticorrupcao;
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(b) ja tem implementado ou se obriga a implementar durante a vigéncia deste Contrato um
programa de conformidade e treinamento razoavelmente eficaz na prevencdo e detecgdo de
violagBes das Regras Anticorrupcdo e dos requisitos estabelecidos nesta Clausula;

(c) tem ciéncia que qualquer atividade que viole as Regras Anticorrupcdo é proibida e que
conhece as consequéncias possiveis de tal violagdo.

Qualguer comprovado descumprimento das Regras Anticorrupcdo pela Parte infratora, poderd
ensejar a rescisdo motivada imediata do presente instrumento, independentemente de qualquer
notificacdo, observadas as penalidades previstas neste Contrato.

DA PROTECAO DE DADOS DE PESSOA NATURAL

A CONTRATADA declara-se ciente e concorda, bem como adotara todas as medidas' para deixar
seus parceiros e colaboradores também cientes, de que a CONTRATANTE, em decorréncia do
presente Contrato, realize tratamento envolvendo opera¢Ges como as que secreferem a coleta,
producdo, recepgdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da
informacgdo, modificagcdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracdo dos Dados Pessoais
fornecidos ou prestados pela CONTRATADA, exclusivamente para fins definidos pelo presente
instrumento.

As partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei
n.2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (“LGPD”), e obrigam-se a adotar todas
as medidas para garantir a privacidade dos Dados Pessoais na extensdo autorizada na referida
LGPD.

DA CONFIDENCIALIDADE

As partes obrigam-se a manter absoluto sigilo sobre quaisquer dados, documentos, informacg&es
técnicas, comerciais ou pessoais que venham a ter conhecimento, fisicas ou juridicas, nao
podendo sob qualquer pretexto, direta ou indiretamente, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou
dar conhecimento de tais informac0es a terceiros, ressalvados os casos definidos pela LGPD e
pela Lei de Acesso a Informacdo = LAI.

A obrigacdo de sigilo e confidencialidade prevista neste instrumento subsistird mesmo apds sua
vigéncia, por prazo indeterminado.

DISPOSICOES GERAIS

Os servicos prestados pelos serventes e encarregados terdo base da tabela salarial do piso
regional conforme convengdo e acordos coletivos do SINDISHOPPING.

A prestagdo dos servicos a serem contratados ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo (contratante), vedando-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

A CONTRATANTE reserva-se no direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo a execucdo
dos servicos contratados, mediante o pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados.

A empresa contratada fica estritamente vinculada aos termos do termo de referéncia, do
presente contrato e de sua proposta.

Aplicam-se a este Contrato as disposicoes do RILC, o qual regulamenta as licitacBes e
contrata¢des promovidas por esta Sociedade de Economia Mista.

ALTERACAO DO CONTRATO
O presente contrato poderd ser alterado nas hipdteses e circunstancias previstas no art. 141 do
RILC, no que couber.

TOLERANCIA

Se qualquer das partes contratantes, em beneficio da outra, permitir, mesmo por omissdes, a
inobservancia no todo ou em parte, de qualquer dos itens e condi¢Ges deste Contrato e/ou de
seus Anexos, tal fato ndo podera liberar, desonerar ou de qualquer forma afetar ou prejudicar



Protocol o 01-316260/2025 Anexo 33.2 - MINUTA V.4.PDF do Tramite 33 ANEXAGCAO DE ARQUIVOS - URBSUCO

URBS
Urbanizagéo de Curitiba S.A.

Av. Presidente Affonso Camargo, 330 u r bs
Rodoferroviaria - Bloco Central
B0060-090 JD Botanico Curitiba PR

Tel 41 3320-3000 / 3320-3232
www.Lrbs.curitiba.pr.gov.br

T eym‘:qin,.;.a

Prefeitura de

CURITIBA

esses mesmos itens e condicdes, 0s quais permanecerdo inalterados, como se nenhuma
tolerancia houvesse ocorrido.

21.0  DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Este contrato é regido pela Lei Federal n2. 13.303/2016 e suas alteracdes posteriores, pelo RILC,
bem como pela legislagdo municipal aplicavel as licitacdes e contratos administrativos, no que
couber, sendo os casos omissos e as situacdes ndo explicitadas decididos pela Contratante em
conformidade com as disposicGes contidas no referido repertério legal e demais preceitos de
direito publico, e, supletivamente, em consonancia com os principios da teoria geral dos
contratos e com as disposicées de direito privado.

22.0 FORO

22.1 Elegem as partes o Foro Central desta Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, para dirimir
todas e quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

22.2 Nos termos da legislacdo vigente, as partes expressamente reconhecem como valida e suficiente
a comprovacao de anuéncia e vinculagdo aos termos deste Contrato por formato eletrdnico,
incluindo a adogdo de assinaturas eletronicas pelas Partes e pelas testemunhas abaixo indicadas.

22.3  As partes consideram, para todos os efeitos, a data mencionada abaixo, como a da formalizagdo
juridica deste instrumento.

22.4 Por estarem justos e acordados, foi lavrado o presente instrumento, que depois de lido e achado
conforme vai por todos assinado, em uma Unica via, de onde serdo extraidas as copias
necessarias.

Curitiba, __ de de 2026.

SE ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS LTDA.  URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA

Contratada Contratante
JUSSARA CARDOSO PORTELA OGENY PEDRO MAIA NETO
Representante Legal Presidente

ALDEMAR VENANCIO MARTINS NETO
Diretor de Urbanizagdo
Agentes fiscalizadores do contrato:

Gestora do Contrato Gestora Suplente do Contrato
Alcione Maria Roberto Mendes Elis Marina Carvalho Cantoni
Matricula n.2 86.748 Matricula n.2 85.924

Fiscal dos Servicos
Jessé Agostinho Xavier
Matricula n.2 82.519

Testemunhas:
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TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

DISPENSA DE LICITAGAO URBS Ne. /2026 Curitiba, / /202x

Prestacdo de servicos de terceirizacdo comercial que forneca equipe de controladores de acesso
para estacionamento nos locais e enderecos informados abaixo. A empresa deve oferecer 03 (trés)
funciondrios para atendimento no estacionamento, conforme ‘especificagdes e quantitativos
descritos no Processo Administrativo Eletrénico — Protocolo SUP: 01-316260/2025

Haja vista que o objeto acima referido achar-se em conformidade com o especificado na
Licitagdo supra, bem assim se encontram dentro dos padrdes exigidos, declaramos que 0os mesmos
sdo por nods considerados aceitos definitivamente.

COMISSAO DE RECEBIMENTO

EMPRESA CONTRATADA




URBS - Urbanizacéo de Curitiba S.A.
urbs CNPJ n° 75.076.836/0001 - 79

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO URBS Ne°
002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO

PROTOCOLO SUP N.°01-316260/2025

RATIFICO, nos termos Artigo 29, inciso XV da Lei 13.303/2016 c/c artigo 122, inciso XV do Regulamento
Interno de Licitacdes, Contrato e Convénios da URBS-RILC, com fundamento no Parecer da Assessoria
de Controle ACN/008/2026 (mov. 11.1), na Autoriza¢do para Licitar/Dispensar n.° 48 (mov. 14.1) e no
Parecer Juridico DJU/023/2026 (mov. 24.1), dos autos do processo em questéo, a Dispensa de
Licitacdo, a qual € voltada a contratacédo da empresa SE ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS
LTDA., inscrita no CNPJ n° 07.177.326/0001-38, para contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servico de terceirizagdo que forneca equipe de controladores de acesso junto as
instalacdes e equipamentos urbanos administrados pela URBS — Urbanizacdo de Curitiba S.A.,
localizados na cidade de Curitiba-Pr, pelo valor estimado de R$ 89.370,36 (oitenta e nove mil trezentos e
setenta reais e trinta e seis centavos). Prazo de vigéncia de até 180 (cento e oitenta) dias.

URBS - Urbanizacéo de Curitiba S.A., 2 de fevereiro de 2026.

Ogeny Pedro Maia Neto
Presidente da URBS - Urbanizacéo de Curitiba
S.A.
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