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1. DO OBJETO

CREDENCIAMENTO

Edital de Credenciamento N° 6/2026.

CONTRATANTE (UASG)

389336 - CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - PR.

OBJETO

Credenciamento de empresas para a prestacdo de servicos continuos de administracdo, intermediacao,
gerenciamento e fornecimento dos beneficios de vale-refeicao e vale-alimentacdo aos empregados do Coren/PR, por
meio de cartdes magnéticos com chip de seguranca e senha, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 1.428.353,82 (um milh&o, quatrocentos e vinte e oito mil, trezentos e cinquenta e trés reais e oitenta
e dois centavos).

PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12 (doze) meses.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 6/2026

(Processo Administrativo n° 00239.001659/2026-37)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Enfermagem do Parand, por meio da Divisdo de Licitagdes, Contratos e
Convénios, sediado na Rua Professor Jodo Argemiro Loyola, 74 — Seminario, Curitiba/PR, CEP: 80240-530, realizara
chamamento publico para CREDENCIAMENTO, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n°
11.878, de 4 de julho de 2024, e demais legislacado aplicavel, de acordo com as condi¢ces estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

1.1. O objeto do presente procedimento € credenciamento de empresas para a prestacao de servicos continuos de
administracao, intermediacéo, gerenciamento e fornecimento dos beneficios de vale-refeicdo e vale-alimentagdo aos
empregados do Coren/PR, por meio de cartdes magnéticos com chip de seguranca e senha, conforme condicfes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 3°, inciso I, do Decreto n® 11.878, de 2024.
1.3. O credenciamento ndo obriga a administracéo publica a contratar.

1.4 O envio da documentagédo, pelos fornecedores que pretendam compor a lista de credenciados na primeira rodada
devera ocorrer exclusivamente via e-mail, para o endereco corenpr.gov.br no prazo de 15 (quinze) dias Uteis
contados a partir da publicacdo deste Edital.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente cadastrados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br
/compras).

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacéo.
2.5. Nao poderao participar do credenciamento:

2.5.1. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto do credenciamento;

2.5.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
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2.5.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando o
credenciamento versar sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.5.7. pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administracdo publica federal
em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.5.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo no processo
de contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 1976, concorrendo
entre si;

2.5.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por explora¢do de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacéo trabalhista;

2.5.12. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigé&o.

2.6. Nao poder4 participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucgdo do contrato agente publico do
orgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.7.0 impedimento de que trata o item 2.5.7 sera também aplicado ao interessado que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do interessado.

2.8. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servi¢o, 0 autor dos projetos e a empresa a que se referem os
itens 2.5.5 e 2.5.6 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da
licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.10. O disposto nos itens 2.5.5 e 2.5.6 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo
do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacfes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

2.11. Em contratacdes realizadas no a&mbito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperacgédo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.12. A vedacéo de que trata o item 2.6. estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.
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3. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR

3.1. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados no Sicaf e encaminhardo, exclusivamente por meio
eletrbnico no e-mail licitacao@corenpr.gov.br, o requerimento de participagdo com a indicagdo de sua intencdo de
se credenciar para o fornecimento dos bens ou para a prestacéo dos servigos, com as seguintes informacdes:

3.1.1. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitacdo para fornecimento dos bens ou para a prestacao dos
servicos de Administracdo e intermediacao dos beneficios de alimentacéo e refeicao para os empregados do
Coren/PR.

3.2. Todas as especificacdes do objeto vinculam o interessado.

3.3. No valor da contratagdo estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucgéo do objeto.

3.4. A apresentacdo do requerimento de participacdo com a indicacdo da intencdo de se credenciar implica
obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cbes contidas no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o
compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas

e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicao.

3.5. No requerimento de participacdo com a indicacao de sua intencdo de se credenciar, o interessado apresentara
também declaragdo que:

3.5.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que o valor da
contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicao;

3.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos
lll'e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por parte dos contratados pode ensejar
a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necesséarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco
na execuc¢ao do contrato.

3.7. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos estabelecidos no art.
16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaracdo de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as sancdes previstas na Lei n°® 14.133,
de 2021, e neste Edital.

3.9. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.
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4. DA HABILITACAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
interessado de realizar o objeto do credenciamento, seréo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a
70 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

4.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

4.3. Na hipotese de o interessado ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados
nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

4.4. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, seré feita por
meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando
exigida, serd observado o somatdério dos valores de cada consorciado.

4.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo deverdo ser enviados exclusivamente via e-mail, para o
endereco licitacao@corenpr.gov.br.

4.6. O 6rgao credenciante tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para analisar a documentacdo apresentada pelo
interessado.

4.7. Sera verificado se o interessado apresentou no sistema, sob pena de inabilitacédo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

4.8. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que o valor da contratacdo
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data da apresentacdo do requerimento de participacao.

4.9. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, em relacdo aos documentos por ele abrangidos.

4.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacédo do preenchimento de requisitos mediante apresentacao
dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relagéo a integridade do documento digital ou
quando a lei expressamente o exigir.

4.10. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracao dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

4.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

4.11. A verificacdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletrbnicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitac&o.

4.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio eletrdnico licitacao@corenpr.gov.br até a conclusao da fase de habilitacao.

4.12. Encerrado o prazo para envio da documentagdo, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada da
comissdo de contratacdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementacéo de informacdes
acerca dos documentos ja apresentados pelos interessados, no prazo de, no minimo, duas horas, prorrogavel por
igual periodo, para:
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4.12.1. a afericdo das condi¢cbes de habilitacdo do interessado, desde que decorrentes de fatos existentes a
época da abertura do certame;

4.12.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
documentacgdes;

4.12.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo interessado;

4.12.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6érgao ou
entidade cujos atos gozem de presunc¢éo de veracidade e fé publica.

4.13. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
interessado, implicando sua inabilitacao.

4.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comiss@o de contratacdo podera sanar erros ou falhas que néo
alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.14.1. Sera concedido prazo adicional de 2 (dois) dias Uteis para complementar ou substituir os documentos
apresentados ou para promover a regularizacdo desses, a partir da comunicacéo eletrdnica diretamente aos
interessados.

4.15. A comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacéo, e ndo como condicdo para participacdo no credenciamento.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposicao de recurso referente a habilitacdo ou inabilitacdo de interessados, a anulacdo ou revogacédo do
credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n° 11.878, de 2024.

5.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo da decisao.

5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do interessado:
5.3.1 aintencédo de recorrer devera ser manifestada em 01 (um) dia Uteis, sob pena de precluséo;
5.3.2. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de publicacao da deciséao.

5.4. Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico no endereco licitacao@corenpr.gov.
br.

5.5. O recurso sera dirigido a comissdo de contratacdo, a qual podera reconsiderar sua deciséo no prazo de 3 (trés)
dias Gteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua deciséo
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo nédo serdo conhecidos.
5.7. O recurso e o pedido de reconsideragdo nao teréo efeito suspensivo.
5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.9. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico www.corenpr.gov.
br.
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6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

6.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pela comissdo de contratagao;

6.1.2. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracao;

6.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante o credenciamento;

6.1.5. fraudar o credenciamento;

6.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
6.1.6.1 . agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
6.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
6.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

6.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

6.18. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

6.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragcdo podera, apos regular processo administrativo, garantida a
prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;
6.2.2. multa;
6.2.3. impedimento de licitar e contratar;

6.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
6.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
6.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
6.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

6.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

6.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicac¢ao oficia.
6.4.1. Tratando-se de infragcdes cometidas durante o procedimento de credenciamento (fase pré-contratual):

6.4.1.1. Para as infragdes previstas nos subitens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor estimado da contratacao.
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6.4.1.2. Para as infracdes previstas nos subitens 6.1.4, 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor estimado da contratacao.

6.4.2. Tratando-se de infragdes cometidas durante a prestacao dos servicos (fase de execucao contratual), a
apuracao e a dosimetria das multas (moratérias e compensatoérias) seguirao, rigorosa e expressamente, as
faixas, 0s percentuais e os critérios estipulados no item 8.2.4 do Termo de Referéncia (Anexo ).

6.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

6.6. Na aplicacao da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

6.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando néo se justificar a imposi¢cdo de penalidade
mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

6.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da prética das infragbes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave
gue a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.
©14.133, de 2021.

6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracdo, descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4, caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia em favor do 6rgdo ou entidade
credenciante, nos termos do art. 45, 84°, da IN SEGES/ME n.° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.10. A apuracgéo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizagdo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimarda o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

6.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisédo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

6.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

6.14. A aplicacao das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral dos danos causados.

7. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar esclarecimento
sobre 0s seus termos enquanto este permanecer em vigor.
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7.2. A impugnacdao e o pedido de esclarecimento poderdo somente ser realizados por forma eletrdnica, pelo seguinte
meio: licitacao@corenpr.gov.br.

7.3. A resposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico no prazo de até 3
(trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

7.5. Acolhida a impugnacéo, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP.

8. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital, sera
publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no PNCP e no site do Coren-PR www.corenpr.gov.br

9. DA CONTRATACAO

9.1. Apés divulgacao da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o credenciado para assinatura
do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento
habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2. A Administragdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento para
assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sanc¢des previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, ap6s convocagdo pela Administracdo, sera
de 3 (trés) dias uteis.

9.4. O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacao,
devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o0 motivo apresentado seja aceito pela
Administragéo.

9.5. Previamente a emissédo de nota de empenho e a contratacdo, a Administracdo devera realizar consulta ao Sicaf
para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.6. O prazo de vigéncia de cada contratacdo decorrente do Credenciamento sera de 12 (doze) meses, contados da
publicacdo do respectivo instrumento contratual no Portal Nacional de ContratacGes Publicas (PNCP), prorrogavel
por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021.

9.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagéo expressa da Administracao.

10. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS
CREDENCIADOS.

10.1. Considerando que o presente procedimento se realiza sob a hipétese do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021
(credenciamento com selecao a critério de terceiros), a distribuicdo da demanda e a ordem de contratagdo nao
decorrerdo de sorteio, rodizio ou pontuacao técnica promovida pela Administracao.
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10.2. O critério objetivo e isondmico de distribuicdo do mercado sera, exclusivamente, a livre escolha efetuada por
cada empregado publico do Coren-PR (beneficiario direto da prestacdo). A definicdo das empresas a serem
efetivamente contratadas seguird as seguintes etapas operacionais:

10.2.1. Apés a publicacdo da relacdo das empresas credenciadas, estas serdo disponibilizadas para que os
funcionarios facam a opcao pelo fornecedor de sua preferéncia.

10.2.2. Sera concedido o prazo de 1 (um) dia Gtil a contar da data de divulgacdo das empresas credenciadas,
para que as mesmas encaminhem ao e-mail gestaodepessoas@corenpr.gov.br o material de comunicacéao e
marketing para apresentacdo aos empregados do Coren-PR.

10.2.3. O material ndo deve conter alteracdes da proposta e dos documentos ja enviados e ndo podera
oferecer vantagens em dinheiro, saldo no cartdo ou outras ndo previstas no Termo de Referéncia.

10.2.4. Seréa concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que os empregados do Coren-PR facam a escolha
da empresa de sua preferéncia.

10.2.5. O resultado das opc¢des sera encaminhado a Diviséo de Licitagdes, Contratos e Convénios do Coren-
PR para formalizacé@o de contrato com as empresas selecionadas.

10.2.6. Uma vez realizada a escolha da(s) empresa(s) credenciada(s) a ser(em) contratadas(s), esta(s) sera
(80) comunicada(s) pelo Coren-PR, no prazo de até 5 dias Uteis.

10.3. As empresas ndo escolhidas permanecerdo como credenciadas para futuras e eventuais contratacdes por
escolha dos empregados, para novos empregados admitidos ou para substituicdo de contrato por empregados ativos.
Os funcionérios admitidos apds as contratacfes iniciais poderdo optar entre uma das empresas credenciadas no
momento de sua admiss&o.

10.4. A solicitacdo de troca de empresa podera ser realizada a qualquer momento pelos empregados, limitada ao
periodo de 6 (seis) meses apoés a Ultima escolha do empregado solicitante. O usuario somente podera escolher dentre
as empresas credenciadas no momento de sua troca.

10.5. Importante ressaltar que as disposi¢cfes estabelecidas nesta segao representam uma sintese normativa para a
distribuicdo da demanda. Cumpre destacar expressamente que todos os procedimentos operacionais, fluxos, prazos
e demais minUcias acerca da sistematica de escolha, contratacdo, transi¢cdo e substituicio de empresas encontram-
se ampla e exaustivamente detalhados no Termo de Referéncia (Anexo |), documento que complementa este Edital e
vincula integralmente todos os participantes.

11. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

11.2. Na hipétese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo sujeitos ao
disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.3. Arevogacdo do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados que dele resultaram.
11.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

11.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de no minimo 30 (trinta) dias;

11.4.2. perda das condicdes de habilitacdo do credenciado;

11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

11.4.4. sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.
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11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbira o credenciado do cumprimento de
eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

11.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3 além do descredenciamento, devera ser aberto processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de penalidade, na forma
estabelecida na legislacao.

11.7. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até decisao no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situagéao.

11.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da Administracdo, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade contratante, ndo sera rescindido o
contrato em execug¢do com empresa ou profissional que estiver irregular.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1 O presente edital tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo no PNCP.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o
do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do interessado, desde
gue seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas (PNCP) e no
endereco eletrdnico corenpr.gov.br, tendo o seu extrato sido publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e em jornal
diario de grande circulacado, conforme o disposto no § 1° do art. 54 da Lei n° 14.133/2021.

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
13.5.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
13.5.1.1 Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

13.5.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado sem 00239.008798/2025-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 19

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
(Processo Administrativo n° 00239.008798/2025-19)
TERMO DE REFERENCIA
CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratacdo de servicos continuos de Administracao e intermediacdo dos beneficios de alimentacéo e refeicao
para os empregados do Coren/PR, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGCAO CATSER|UNIDADE DE | QTDE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO (R$)| TOTAL (R$)
1 |Gerenciamento e| 14109 |vale- 23.794 60,03 1.428.353,82
fornecimento dos alimentacao /
beneficios vale-refeicdo e refeicdo
vale-alimentacao, por
meio de cartdes

magnéticos, com chip de
seguranca e senha,
destinados aos
empregados do Coren-
PR, pelo periodo de 12
(doze) meses.

* Os valores descritos se
tratam do valor total dos
beneficios a serem
repassados aos
empregados do Coren-PR.
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* Em conformidade ao Art.
3° inciso | da Lei 14.442
/22, ndo sera permitido
aplicacdo de "qualquer
tipo de desagio ou
imposicdo de descontos
sobre o valor contratado”,
assim nao sera permitida
adocéo de
taxas negativas por parte
das empresas
contratadas, sendo
obrigatéria a taxa de
administracéo no
percentual de 0%,
conforme uso comum do
mercado.

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O servico objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.3. Excluido, escolha realizada pela opgéo do item 1.2.
Classificacao do objeto quanto ao modelo de execug¢do
1.4. Excluido, escolha realizada pela opgédo do item 1.5.

1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a prestacdo dos servigcos deve ser mantida
durante todo o periodo da vigéncia contratual.

Prazo de vigéncia
1.6. Excluido, escolha realizada pela opgéo do item 1.7.

1.7. O prazo de vigéncia do procedimento auxiliar de Credenciamento sera de 12 (doze) meses contados de sua
publicacdo, sendo possivel & Administracdo, mediante justificativa, prorrogar a vigéncia do Credenciamento, com
vistas a ampliacdo da competitividade e a manutencéo da atualidade do cadastro.

1.7.1. O prazo de vigéncia da contratacdo decorrente do Credenciamento é de 12 (doze) meses contados
da publicacdo de instrumento contratual, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°®
14.133, de 2021.

1.8. Excluido, escolha realizada pela opgdo do item 1.7.

1.9. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relacéo a vigéncia da contratacéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A contratacdo tem por objetivo o gerenciamento e fornecimento dos beneficios vale-refeicdo e vale-
alimentacao, por meio de cartdes magnéticos, com chip de seguranca e senha, destinados aos empregados do Coren-
PR, pelo periodo de 12 (doze) meses.

2.1.1. Em conformidade com a Clausula Décima Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026, firmado entre o
Conselho Regional de Enfermagem do Parana e seus empregados, o empregador deve oferecer ajuda de custo para
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alimentacdo. Esse auxilio é operacionalizado por meio dos beneficios de vale-refeicdo e vale-alimentacao,
distribuidos mensalmente, nas condi¢bes previstas no referido acordo. Tais beneficios integram a politica de
valorizacao de pessoal do Coren-PR, promovendo melhores condicfes de saude e bem-estar.

2.1.2. Cabe destacar que esses beneficios fazem parte da rotina dos empregados e possuem carater essencial,
permitindo a realizacdo de refeicGes em locais variados, com qualidade, custos adequados e de acordo com as
necessidades nutricionais individuais.

2.1.3. Considerando que o contrato vigente de fornecimento (Contrato n° 007/2021) expira em 30/06/2026, torna-se
necessaria a realizacdo de novo certame, a fim de assegurar a continuidade dos servigcos e a manutencdo dos
beneficios, em conformidade com o Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT).

2.1.4. Ressalta-se, ainda, que a contratacdo estad prevista no Plano de Contratacbes Anual e alinhada ao
Planejamento Estratégico da Entidade, especialmente no que se refere a garantia de recursos para cumprimento das
politicas e diretrizes de gestao.

2.1.5. Diante do exposto, e considerando a obrigatoriedade de manutencao dos beneficios, impde-se a realizacao de
nova contratacdo, evitando qualquer descontinuidade no fornecimento.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratac6es Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:

I. ID PCA no PNCP: 75078816000137-0-000001/2026;
II. Data de publicacdo no PNCP: 20/04/2026;
III. Id do item no PCA: 220;
IV. Classe/Grupo: 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE;
V. Identificador da Futura Contratacdo: 389336-53/2026;

2.3. Excluido, escolha realizada pela op¢éo do item 2.2.

2.4. O objeto da contratacéo esta em concordancia com o Plano Plurianual do Coren-PR - PPA 2025/2027, conforme
objetivo descrito abaixo:

OBJETIVO ESTRATEGICO 05 - Promover melhorias nas condicdes de trabalho dos empregados do Coren PR.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A solugcao como um todo refere-se a contratacéo de servicos de gerenciamento e fornecimento de vale-refeigédo
e vale-alimentacéo, através de cartbes magnéticos com chip de seguranca e senha - ou por app no celular, a critério
do usuario - para os empregados do Coren-PR, durante o periodo de 12 (doze) meses.

A solucéo deve contemplar, ainda:

1. Fornecimento de cartbes, tanto de vale-alimentacdo quanto de vale-refeicdo ou ambos em um cartdo so
(multibeneficios);

2. Disponibilizacdo de site/aplicativo web para suporte aos beneficidrios, conforme detalhado nos requisitos da
contratacéo;

3. Disponibilizacédo de sistema web de recarga dos créditos;

4. Apresentacdo e manutencao de rede de estabelecimentos credenciados, durante todo o periodo do contrato

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade
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4.1. Embora a prestacdo dos servicos ocorra quase que exclusivamente por meio de sistemas eletrénicos, com
documentos produzidos em suportes digitais, a contratada devera observar todas as diretrizes relacionadas e
pertinentes a sustentabilidade na confeccdo dos cartdes, sobretudo no que diz respeito ao Guia Nacional de
ContratagBes Sustentaveis ou outras normas aplicaveis.

Indicacao de marcas ou modelos

4.2. Excluido, ndo aplicavel.

Da vedacao de utilizacao de marcalproduto na execucao do servico
4.3. Excluido, ndo aplicavel.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4. Excluido, ndo aplicavel.

Subcontratacdo

4.5. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.6. a4.13. Excluido, escolha realizada pela opcéo do item 4.5.
Garantia da contratacao

4.14. N&do havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
decorrente das caracteristicas do objeto.

4.15.a4.31 Excluido, escolha realizada pela opgéo do item 4.14.

Vistoria

4.32. Nao ha necessidade de realizacédo de avaliagéo prévia do local de execucgédo dos servicos.
4.33.a4.39 Excluido, escolha realizada pela op¢éo do item 4.32.

Requisitos gerais da contratacao

Natureza da Contratacao

4.40. Credenciamento de empresas para fornecimento de vale-refeicdo e/ou vale-alimentacao, em conformidade com
aLein®14.133/2021, Lei n° 14.442/2022 e Decreto n°® 10.854/2021.

4.41. Contratacdo de natureza continua, voltada ao atendimento de beneficio trabalhista.
Duracéo Inicial do Contrato

4.42. O contrato tera duracgéo inicial de 12 (doze) meses, prorrogavel até o limite e 120 (cento e vinte) meses, ja
incluido o periodo inicial.

4.43. A Administracdo poder4 promover a rescisdo contratual em caso de descumprimento das condi¢des
estabelecidas no instrumento contratual.

4.44. A contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitario, tendo em vista que as
guantidades estimadas de beneficidrios sédo variaveis, conforme o nimero de empregados ativos em cada més.

4.45. Dessa forma, o pagamento sera realizado com base nas quantidades efetivamente demandadas, assegurando
adequacéo do contrato a natureza continua do servico.
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4.46. Transicdo Contratual: Apds o término do contrato, a empresa contratada devera manter ativos, por até 12 (doze)
meses, os cartdes que contenham saldo, informando ao Coren-PR, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
relacao de beneficiarios nessa condicao.

4.47. Procedimentos de migracdo de dados e saldos entre cartbes devem ser assegurados sem prejuizo ao
empregado.

Dos cartoes

4.48. Os cartdes deverdo possuir as seguintes caracteristicas minimas:

Emissao com chip de seguranca e senha pessoal e intransferivel, sem custo para o érgdo ou para o empregado;
Entrega inicial em até 10 (dez) dias tteis ap6s solicitagdo, na sede do Coren-PR.

Identificagdo obrigatéria com a razdo social “Coren-PR” e o nome completo do beneficiario.

Substituicdo ou segunda via em até 07 (sete) dias tteis, sem custos adicionais.

Cartdes entregues bloqueados, em envelopes lacrados, acompanhados da senha numérica.

Possibilidade de utilizagdo por aplicativo mével, além do cartdo fisico.

Quantidade de Beneficiarios
4.49. O numero estimado em 20/04/2026 é de 92 (noventa e dois) empregados.

4.50. A quantidade indicada acima podera ser alterada em razao de redugéo ou acréscimo do quadro de pessoal,
bem como em decorréncia de demais situacdes funcionais que venham a ocorrer no curso da execucao contratual.

4.51. E de responsabilidade da contratada fornecer cartdes com elevado padrdo de qualidade e seguranca, a fim de
se evitar qualquer tipo de fraude. A contratada assume a inteira responsabilidade pela seguranca dos chips instalados
nos cartdes e pelo sistema de armazenamento dos créditos adquiridos, nos casos de fraude e/ou furto dos créditos,
decorrentes de sua culpa exclusiva ou, na medida de sua responsabilidade, quando verificada culpa concorrente.

4.52. As vias fisicas dos cartbes de vale-refeicdo e vale-alimentacdo deverdo ser remetidas a sede do Coren PR,
localizada na rua Professor Jodo Argemiro Loyola, 74, Seminario, Curitiba/PR, CEP 80240-530.

Abrangéncia dos servicos

4.53. Os enderegos das Subsecbes e Escritério Administrativo, nos quais haverd beneficidrios do servigco de
fornecimento dos vales, séo os seguintes:

SEDE REGIONAL — CURITIBA: Rua Professor Jodo Argemiro Loyola, 74 - Seminéario — Curitiba — PR — CEP: 80.240-530;
SUBSECAO CASCAVEL: Rua Alexandre de Gusméo, 1152 - Maria Luiza — Cascavel — PR — CEP: 85.819-530;

SUBSEQAO MARINGA: Av. Jodo Paulino Vieira Filho, 133 - Zona 01 - Maringa - PR - CEP: 87020-015;

SUBSECAO LONDRINA: Rua Leonardo Da Vinci, 396 — Jardim Caravelle — Londrina — PR — CEP: 86.039-220;

ESCRITORIO ADMINISTRATIVO PONTA GROSSA: Av Anita Garibaldi, 1226 - Orfis - Ponta Grossa - PR - CEP: 84015-050.

Modalidades do Beneficio

4.54. A empresa contratada devera dispor de:
® Vale-Refeicdo: para aquisicdo de refei¢des em restaurantes, lanchonetes, padarias e similares;
® Vale-Alimentagdo: para aquisicdo de géneros alimenticios de primeira necessidade em supermercados, mercearias, agougues, hortifrutis, entre

outros.

4.54.1. Possibilidade de disponibilizacdo concomitante das duas modalidades, mediante até dois cartdes por
beneficiario ou as duas modalidades no mesmo cartdo (multibeneficios).

4.54.2. Empresas devem estar inscritas no Programa de Alimentacéo do Trabalhador (PAT).
4.54.3. Vale-refeicdo e vale-alimentacdo, conforme escolha do 6rgdo e adesao dos empregados.
Valores e Recargas

4.55. Valor atual (20/03/2026): R$ 57,49 por dia, totalizando R$ 1.264,78 mensais.
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4.56. Créditos acumulados més a més, sem expiracdo, mesmo que ndo tenham sido utilizados dentro do més de
competéncia, somando-se aos préximos créditos, sucessivamente, se assim ocorrer, ndo se admitindo a expiracédo de
créditos, independentemente do prazo e do valor acumulado.

4.57. Recargas mensais até o dia 25 de cada més.
4.58. Disponibilizacdo dos valores em até 3 (trés) dias Uteis ap0s solicitacdo via plataforma online.
4.59. Créditos devem estar disponiveis na data agendada, independentemente de ser dia util ou nao.

4.60. Além de recargas mensais, poderdo ser disponibilizados beneficios a qualquer tempo, mediante informe do
Coren-PR.

4.61. Garantia de que os valores sejam integralmente destinados ao beneficio, sem descontos ou taxas indevidas.
Atendimento e Suporte

4.62. Canais de atendimento (telefone, e-mail, portal web).

4.63. Preposto dedicado para suporte técnico e administrativo.

4.64. Correcao de falhas em até 48 (quarenta e oito) horas.

4.65. Servicos minimos: consulta de saldo, data de crédito, troca de senha, historico de transacdes, bloqueio
/desbloqueio, consulta a rede credenciada, solicitacdo de segunda via.

Sistema Informatizado e Relatérios

4.66. Portal web para gestao dos beneficios (recargas) e inclusdo/exclusdo de usuarios.
4.67. Armazenamento das informacdes por minimo de 05 (cinco) anos.

4.68. Acesso online para o Coren-PR com dados de beneficiarios, cartdes e créditos.

4.69. Relatérios contendo nome completo do beneficiario, niumero do cartdo, data e valor do crédito, além da
guantidade de cartdes reemitidos.

Gestao, controle e qualidade

4.70. As empresas deverao possuir:

® Mecanismos para garantir a correta execucdo contratual, via relatérios mensais.
® Garantia de sigilo e protegdo de dados dos empregados, em conformidade com a LGPD.
® Continuidade do servigo sem interrupgoes, assegurando acesso regular ao beneficio.

4.71. As empresas que pretenderem o credenciamento junto ao Coren-PR deverdo comprovar rede minima de
estabelecimentos credenciados nos municipios em que o Regional possui postos de atendimento, considerando raio
de 5 (cinco) km de cada posto, conforme quantitativos definidos em tabela especifica.

4.72. O levantamento realizado em 2021 identificou os seguintes quantitativos minimos de estabelecimentos
credenciados aptos a aceitar os beneficios de vale-refei¢cdo (VR) e vale-alimentacdo (VA) nas principais cidades do
Parana:

Curitiba: VR 250/ VA 250
Londrina: VR 195/ VA 106
Maringa: VR 158/ VA 113
Cascavel: VR 81/ VA 76
Ponta Grossa: VR 81/ VA 76

4.73. Considerando a taxa média de crescimento do setor de alimentacdo no estado do Parana, estimada em
aproximadamente 11% entre 2021 e 2025/2026, projetam-se 0s seguintes quantitativos minimos atualizados para
2026:
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QUANTITATIVO MINIMO DE ESTABELECIMENTOS
CREDENCIADOS (RAIO DE 5 KM DO ENDERECO DO RESPECTIVO
LOCAIS POSTO DE ATENDIMENTO)
REFEICAO ALIMENTACAO
SEDE CURITIBA 278 278
SUBSECAO LONDRINA 216 118
SUBSECAO MARINGA 176 125
SUBSECAO CASCAVEL 90 84
ESCRITORIO
ADMINISTRATIVO PONTA 90 84
GROSSA

4.74. Esses numeros atualizados refletem a evolucdo do setor e asseguram que a rede credenciada mantenha
abrangéncia e diversidade suficientes para garantir a efetividade do beneficio.

4.75. O quantitativo minimo estabelecido visa assegurar que os empregados do Coren-PR tenham acesso a uma rede
adequada de estabelecimentos credenciados, tanto para realizacdo de suas refeicbes prontas, assim como na
aquisicéo de géneros alimenticios in natura, sendo considerados o local de lotagéo e de domicilio do beneficiario.

4.76. Na hipotese de ndo alcancar o minimo requisitado em cada modalidade e regido, as empresas credenciadas
deverdo assinar um termo se comprometendo em cadastrar a quantidade de estabelecimentos, de modo a atingir o
minimo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sob o risco de resciséo contratual.

4.77. Para eventuais postos de atendimento que sejam inaugurados durante a vigéncia do contrato, as contratadas
sera oportunamente concedido o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da solicitagcdo do Coren-PR, para que
comprovem o credenciamento de estabelecimentos nos quantitativos que forem requisitados pelo contratante,
respeitadas as caracteristicas regionais. As empresas credenciadas deverdao manter nos estabelecimentos
credenciados, indicacdo de adesdo por meio de placas, selos identificadores ou adesivos.

4.78. As empresas credenciadas deverdo cancelar o credenciamento dos estabelecimentos que ndo cumprirem 0s
padrdes e exigéncias nutricionais, sanitarias e demais obrigacfes legais pertinentes, ou ainda, que por acdo ou
omissao, concorram para o desvirtuamento da finalidade do beneficio ou para qualquer outra pratica irregular, como a
exigéncia de 4gio sobre o preco de tabela (praticado para compras em espécie), a imposi¢do de desconto sobre o
valor do saldo do cartdo, ou a recusa na aceitacdo do pagamento em cartéo.

Requisitos legais e regulamentares

4.79. Os requisitos elencados neste documento seguem caracteristicas usuais de mercado, praticadas pelos
prestadores deste tipo de servigo. Por sua relevancia, alguns pontos destacam-se:

® (Cartdes devem ser do tipo com chip: a exigéncia de que os cartdes sejam do tipo com chip da-se em razdo deque estes proporcionam maior
seguranca nas transagoes, atenuando a ocorréncia de fraudes, tal como clonagem, que acarretam prejuizo aos beneficiarios quanto a utilizacdo do
seu beneficio. Ademais, esse tipo de cartdo é amplamente adotado pelas empresas que atuam neste ramo, nao se afigurando tal exigéncia como
restricdo a competitividade, conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido, proferido através dos Acérdaos 112/2013 - Plenario e 1228
/2014 - Plendrio.

® Quantitativo de estabelecimentos credenciados: Para este processo, entende-se como imprescindivel a existéncia de critérios objetivos com
relacdo a quantidade de estabelecimentos que o contratado deve contarem sua rede credenciada. Faz-se tal afirmacdo com base no histérico de
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prestacdo destes servigos no ambito deste Conselho. O processo licitatorio anterior ao atual ndo continha qualquer previsdo em relacdo a isso,
motivo pelo qual os servicos prestados sempre foram vistos como insatisfatorios por parte dos beneficiarios da Autarquia. Tal situagdo pode ser
concretamente comprovada por meio de pesquisa de satisfagdo realizada em2019, a qual foi juntada ao estudo daquele processo de contratacdo:
indice de insatisfacdo média de 91%, cuja declaracdo de insatisfacdo (ou muita insatisfacdo) justificou-se pelo fato de que os cartdes (tanto
alimentagdo quanto refei¢do) ndo eram aceitos em muitos lugares.

4.80. Diante destes dados, é inequivoco o fato de que tal requisito é de extrema relevancia para a satisfacdo dos
usuarios. Embora relevante, ndo seria coerente criar critérios desarrazoados em relacdo a isso sem ponderar a
realizacdo do mercado e dos fornecedores nele atuantes.

4.81. Para tanto, foi buscado, nos sites das possiveis empresas fornecedoras destes servicos, identificar a rede
credenciada que estas possuem, sendo identificado que a ferramenta de pesquisa nestes sites ndo abrange a
totalidade de estabelecimentos credenciados existentes, mas apenas 0s que estdo localizados em um por municipio
determinado raio de distadncia de um endereco informado. Em razéo disso, alterou-se o critério para aferir a
gquantidade necesséria, buscando, em vez da totalidade em cada municipio, a quantidade de
estabelecimentos existentes em um determinado raio de distancia, que, para o caso, foi definido de onde se localizam
a Sede,5 km Subsecbes e Escritério Administrativo (localidades de maior interesse), tornando possivel a comparacgao
com base nos menores quantitativos encontrados, visando atender de forma razoavel os empregados do Coren-PR. A
comprovacao da rede credenciada atualizada serd exigida das empresas interessadas no momento da habilitacéo,
constituindo critério para credenciamento.

4.82. A contratada deverd observar e cumprir todas as normas editadas pelo Poder Publico, pertinentes ao ramo
deatividade da presente contratacdo, em especial:

® |ein. 14.442/2022, que dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacdo ao empregado e altera a Lei n°® 6.321, del4 de abril de
1976, e a Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de1943;

® |lein. 6.321, de 14 de abril de 1976, que instituiu o Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

® Decreto n. 10.854, de novembro de 2021, que regulamenta disposi¢cdes relativas a legislacéo trabalhista e institui o Programa
Permanente de Consolidagdo, Simplificacdo e Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas Infralegais e o Prémio Nacional
Trabalhista, e altera o Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de 2018.

Forma de contratacao

4.83. Sera adotado o procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO - conforme Art. 78 inciso | da Lei 14.133/21 - com
posterior contratacdo via INEXIGIBILIDADE - conforme Art. 74, inciso IV da Lei 14.133/21 - de todas as empresas que
tenham atendido aos requisitos elencados neste Termo de Referéncia e que tenham sido selecionadas, a critério dos
usuarios finais e diretos dos servigos (empregados publicos do Coren-PR), - conforme Art. 79, inciso Il da Lei 14.133
121.

4.83.1. O prazo de vigéncia do procedimento auxiliar de Credenciamento serd de 12 (doze) meses contados de sua
publicacdo, sendo possivel a Administracdo, mediante justificativa, prorrogar a vigéncia do Credenciamento, com
vistas a ampliacdo da competitividade e & manutencéo da atualidade do cadastro.

4.83.1.1. O procedimento de Credenciamento permanecera permanentemente aberto durante sua vigéncia,
sendo possivel a outras empresas realizarem seus respectivos cadastros via e-mail licitacao@coren.pr.gov.br.

4.83.2. Ap6s 15 (quinze) dias Uteis da abertura do credenciamento sera realizado levantamento das empresas
proponentes e verificadas as condi¢es de habilitagdo - Conforme Art. 55, inciso | alinea "a" da Lei 14.133/21, esta(s)
sera(ao) disponibilizadas(s) aos empregados do COREN-PR para utilizacao.

4.83.3. Apos o periodo de 4 (quatro) meses da abertura do credenciamento serd realizada nova etapa de habilitacdo
das empresas proponentes, que tiverem realizado seus respectivos cadastros fora do prazo estipulado no item 4.83.2,
e caso constatado a existéncia de nova(s) empresa(s) credenciada(s), esta(s) sera(ao) disponibilizadas(s) aos
empregados do COREN-PR para contratacao.

4.83.4. Apés o periodo de 8 (oito) meses da abertura do credenciamento sera realizada nova etapa de habilitacdo das
empresas proponentes, que tiverem realizado seus respectivos cadastros fora do prazo estipulado no item 4.83.2 e
4.83.3, e caso constatado a existéncia de nova(s) empresa(s) credenciada(s), esta(s) sera(ao) disponibilizadas(s) aos
empregados do COREN-PR para contratacao.
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4.83.5. Em observancia aos principios da licitacdo, em especial aos principios da razoabilidade, da proporcionalidade,
da celeridade, da impessoalidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade e da
eficacia. Apds a selecdo, o usuéario final poderd realizar a troca da empresa selecionada.

4.83.5.1. A solicitagédo de troca de empresa podera ser realizada a qualquer momento pelos empregados, limitada ao
periodo de 6 (seis) meses apoés a Ultima escolha do empregado solicitante.

4.83.5.2. O usuario somente podera escolher dentre as empresas credenciadas no momento de sua troca.

4.84. A selecdo das empresas, a ser realizada pelos empregados publicos do Coren-PR, devera seguir as seguintes
etapas:

1.

Ap6s a publicacdo da relacdo das empresas credenciadas, estas serdo disponibilizadas para que os funcionarios fagam a opgdo pelo fornecedor de
sua preferéncia.

. Seré concedido o prazo de 1 (um) dia util a contar da data de divulgagdo das empresas credenciadas, para que as mesmas encaminhem ao e-mail

gestaodepessoas@corenpr.gov.br o material de comunicacdo e marketing para apresentacdo aos empregados do Coren-PR. O material ndo
deve conter alteracdes da proposta e dos documentos ja enviados e ndo podera oferecer vantagens em dinheiro, saldo no cartdo ou outras ndo
previstas neste documento.

. Serd concedido o prazo de 05 (cinco) dias tteis para que os empregados do Coren-PR facam a escolha da empresa de sua preferéncia.
. O resultado das opgdes sera encaminhado a Divisdo de Licitagdes, Contratos e Convénios do Coren-PR para formalizacdo de contrato com as

empresas selecionadas.

. As empresas ndo escolhidas permanecerdao como credenciadas para futuras e eventuais contratacdes por escolha dos empregados, para novos

empregados admitidos ou para substituicdo de contrato por empregados ativos, em conformidade ao item 4.83.5.1 deste documento.

. Os funcionérios admitidos apés as contratagdes iniciais, poderdo optar entre uma das empresas credenciadas no momento de sua admissao.
. Uma vez realizada a escolha da(s) empresa(s) credenciada(s) a ser(em) contratadas(s), esta(s) sera(ao) comunicada(s) pelo Coren-PR, no prazo

de até 5 dias uteis.

4.85. As empresas credenciadas poderdo ter seus respectivos credenciamentos anulados, revogados ou ainda serem
descredenciadas a qualquer momento, devendo cumprir com contratos ja firmados até o fim da vigéncia destes. Os
processos de anulacédo, revogacédo e descredenciamento deverao observar o disposto no Decreto Federal n. 11.878

124.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicodes de execucao

5.1.

5.1.1.

A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

Inicio da execugédo do objeto: 15 (quinze) dias da assinatura do contrato.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2.

Os servigos serdo prestados nos municipios em que o Regional possui postos de atendimento, em rede de

estabelecimentos credenciados, considerando raio de 5 (cinco) km de cada posto, conforme detalhado no item 4.53.

5.3.

Os servicos deverao estar disponiveis 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. Recargas mensais até o dia 25 de cada més.

5.3.2. Disponibilizacdo dos valores em até 3 (trés) dias Uteis apds solicitacao via plataforma online.

5.3.3. Créditos devem estar disponiveis na data agendada, independentemente de ser dia Gtil ou néo.

5.3.4. Além de recargas mensais, poderdo ser disponibilizados beneficios a qualquer tempo, mediante informe do
Coren-PR.

Materiais/ferramentas a serem disponibilizados
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5.4. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

5.4.1. Cartdes, tanto de vale-alimentacao quanto de vale-refeicdo ou ambos em um cartdo sé (multibeneficios).
5.4.2. Site/aplicativo web para suporte aos beneficiarios

5.4.3. sistema web de recarga dos créditos

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. Conforme detalhado no item 4. REQUISITOS DA CONTRATACAO.

Disposicdes especificas para contratagcdes integradas e semi-integradas

5.6.45.13. Excluido, ndo aplicavel.

Especificacao da garantia do servico

5.14. O prazo de garantia dos servigos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo
de Defesa do Consumidor).

5.15. Excluido, escolha realizada pela op¢éo do item 5.14.
Uniformes

5.16. Excluido, ndo aplicavel.

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.17. Apods o término do contrato, a empresa contratada devera manter ativos, por até 12 (doze) meses, 0s cartdes
gue contenham saldo, informando ao Coren-PR, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de
beneficiarios nessa condicao.

5.18. Excluido, escolha realizada pela op¢éo do item 5.17.

5.19. Em observéancia aos principios da razoabilidade, da proporcionalidade, da celeridade, da eficiéncia e do
interesse publico, o Coren-PR podera realizar a rescisdo contratual de contratacées nos casos em que se verifique
auséncia de usuarios.

5.19.1. A rescisao contratual descrita no item 5.19. nao deve ser confundida com descredenciamento, caso a
empresa tenha seu contrato rescindido pelo motivo descrito, permanecera credenciada para escolhas futuras
dos usuarios finais.

5.20. Para anulagéo, revogacao e descredenciamento, devera ser observado o item 4.85 deste documento.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.
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6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacgfes acerca das obrigagfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢ao do
objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancgdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucao do objeto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucéao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. Excluido, ndo aplicavel.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18.  As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. 4 6.30. Excluido, ndo aplicavel.

Fiscalizacdo Administrativa

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 11 de 24
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025.



6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.33.a6.67. Excluido, ndo aplicavel.
Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1  coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a

execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutencéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatério da avaliacédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6. elaborar relatério final com informacfes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.68.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com
o valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

6.68.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1 as denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso lll,
do Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer
outro meio idéneo.

6.69. Excluido, ndo aplicavel.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucédo do objeto serd realizada pelo fiscal do contrato, considerando o contetdo do contrato
a ser formalizado.
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7.2.a7.5. Excluido, ndo aplicavel.
Recebimento

7.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.7 Excluido, ndo aplicavel.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.11 Excluido, ndo aplicavel.
7.12. Ao final de cada periodo:

7.12.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com o0s

indicadores previstos no ato convocatério, que poderd Tesuttar TTo Tethmensionamento ue valores & SEeTernT pagos a

comtratada (trecho excluido, ndo aplicavel), registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.13. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.15. Afiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢éo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.16. Excluido, nao aplicavel.

7.17.  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.19. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisoério,
por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigco e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1  Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencédo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.19.2 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;
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7.19.3.  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.19.4. Excluido, ndo aplicavel.

7.19.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formmatizagdo dos procedimentos de
tgquidacao e pagamento; o vator dimensionado pefa fiscatizagdo e gestao (trecho excluido, ndo aplicavel).

7.20. Excluido, nado aplicavel.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucédo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.22 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.23.a7.32. Excluido, ndo aplicavel.

Prazo de pagamento

7.33.47.34. Excluido, ndo aplicavel.

Forma de pagamento

7.35.47.84. Excluido, ndo aplicavel.

Cessao de Crédito

7.85. Excluido, n&o aplicavel.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

7.87.a 7.105. Excluido, ndo aplicavel.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a. der causa a inexecucao parcial do contrato;

b. der causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

. der causa a inexecucdao total do contrato;

. ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

. apresentar documentacgdo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucgéo do contrato;

. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

0 | o~ o 8N

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;
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8.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,

“f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiguem a imposi¢do de penalidade mais
grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracfes descritas no item “d”, de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementagéo
ou reposicao da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagcdo ou reposi¢cdo da garantia
autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021. 8.2.4.3. Compensatoria, para as
infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 3% (trés por cento) a 8% oito por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10 (dez por cento) a
15% (quinze por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 8% (oito por cento)
do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratdria para a infragcdo descrita acima na alinea “d”, de 1% (um
por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento)
do valor da contratacao.

8.3. A aplicacdo das sances previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0es previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicac@o da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéao.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢6es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacédo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacfes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de
uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunicacfes a eles comprovadamente
enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

8.9.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
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8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacfes dos 6rgaos
de controle.

8.10. Os atos previstos como infrag6es administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
9.1. Excluido, escolha realizada pela opgéo do item 9.2.

9.2. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacdo direta com fundamento no art. 74, inciso 1V, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, com base no seguinte fundamento:

1. Sera adotado o procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO - conforme Art. 78 inciso | da Lei 14.133/21,
credenciando todas as empresas que tenham atendido aos requisitos elencados neste Termo de Referéncia;

2. Posteriormente sera realizada a contratacdo via INEXIGIBILIDADE - conforme Art. 74, inciso IV da Lei 14.133
/21 - que tenham sido selecionadas, a critério dos usuarios finais e diretos dos servigos, -conforme Art. 79,
inciso Il da Lei 14.133/21 - de acordo com as etapas detalhadas no item 4.83 deste documento.

Regime de Execucao
9.3. O regime de execucao do objeto sera de empreitada por preco unitario.

Critérios de aceitabilidade de precos
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9.4.49.7. Excluido, ndo aplicavel.

Exigéncias de habilitacdo

9.8. Parafins de habilitagédo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.9. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional,

9.10. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.11. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

9.12. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

9.13. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.14. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.16. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.17. Consoércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacédo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e I, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.18. Excluido, nédo aplicavel.

9.19. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidagao
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.20. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

9.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.22. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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9.23. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.24. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.25. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.26. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, dever4 comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.27. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira
9.28. Excluido, ndo aplicavel.
9.29. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.30. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracfes contabeis dos dois
Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
férmulas[A15] :

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.31. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo, patrimonio liquido
minimo de 10% do valor total estimado para o periodo de doze meses.

9.32. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagéo;
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9.33. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.34. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.35. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaragéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.36. Excluido, ndo aplicavel.

9.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo/contratacdo deverdao atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.

Qualificacao Técnica
9.38. Excluido, ndo aplicavel.

9.39. Comprovante de registro no Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), certificado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, nos Termos da Lei n.° 6.321, de 14/04/1976 e da Portaria SIT-DSST n.° 03, de 01/03/2002, em
plena validade.

9.40. Comprovante de registro no Ministério do Trabalho e Emprego, como pessoa juridica facilitadora de aquisi¢édo
de refeicBes e géneros alimenticios, conforme Portaria MTP N° 672 de 08/11/2021, ou legislacdo que tenha a coexistir
ou suplanta-la, em plena validade.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.41. Comprovagéo de aptidao para execucao de servigo similar, de complexidade tecnol6gica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacédo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.41.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.41.1.1 contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 1 (um) ano do fornecedor na prestacdo dos
servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes;

9.41.1.2.  contrato(s) que comprove(m) a execucdo de pelo menos 11.897 unidades de Vales-alimentacdo ou
Vales-refeicdo, equivalentes a 50% (cinquenta por cento) do total anual a ser contratado;

9.41.2. Serado admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o somatoério
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo.

9.41.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.41.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessdarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a contratacéo,
endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servi¢os, entre outros documentos.

9.41.5. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente.

9.42. Excluido, ndo aplicavel.

9.43. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
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9.44. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidfes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de

consorcio do qual tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°®

14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.45. Declaracéo de que a empresa possui ou possuird até a efetivacéo da contratacao rede credenciada atualizada
com atendimento minimo das quantidades descritas abaixo:

LOCAIS

QUANTITATIVO MINIMO DE
ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS
(RAIO DE 5 KM DO ENDERECO DO

RESPECTIVO POSTO DE ATENDIMENTO)

REFEICAO

ALIMENTACAO

SEDE CURITIBA

Rua Professor Jodo Argemiro Loyola, 74 - Seminério — Curitiba —
PR — CEP: 80.240-530.

278

278

SUBSECAO LONDRINA

Rua Leonardo Da Vinci, 396 — Jardim Caravelle — Londrina — PR —|
CEP: 86.039-220

216

118

SUBSECAO MARINGA

Av. Jodo Paulino Vieira Filho, 133 - Zona 01 - Maringd - PR - CEP:
87020-015

176

125

SUBSECAO CASCAVEL

Rua Alexandre de Gusmado, 1152 - Maria Luiza — Cascavel — PR —|
CEP: 85.819-530

90

84

ESCRITORIO ADMINISTRATIVO PONTA
GROSSA

Av Anita Garibaldi, 1226 - Orfis - Ponta Grossa - PR - CEP: 84015-
050.

90

84

Qualificagcao Técnico-Profissional
9.45. Excluido, ndo aplicavel.
9.46. Excluido, ndo aplicavel.

9.47. Excluido, ndo aplicavel.

9.48. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

Disposicdes gerais sobre habilitacéo
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9.49. Quando permitida a participacao na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.50. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato
ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.51. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.52. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.53. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuicdes.

Documentacdo complementar para cooperativas
9.54. Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

9.54.1 A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacéao de que estdo domiciliados na localidade
da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da Lei n. 5.764, de
1971;

9.54.2. A declaracao de regularidade de situacao do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

9.54.3. A comprovacéo do capital social proporcional ao niUmero de cooperados necessarios a prestacao do servico;
9.54.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.54.5. A comprovacdo de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;

9.54.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
9.54.6.1. ata de fundacéo;

9.54.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.54.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.54.6.4. editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.54.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunifes seccionais;

9.54.6.6. ata da sessdo que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacdo; e

9.54.6.7. ltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou
uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria néo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, é de R$ 1.428.353,82 (por extenso),
conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

10.2. Excluido, escolha realizada pelo item 10.1.
10.3. 2 10.4. Excluido, ndo aplicavel.
10.5. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

10.5.1. O beneficio do vale-alimentacdo/refeicdo é fornecido mensalmente a todos os empregados, considerando o
namero de dias Uteis do més em referéncia, sendo pago o minimo de 22 (vinte e dois) dias.

10.5.2. Quantidade de Beneficiarios: NUmero estimado em 20/04/2026: 92 (noventa e dois) empregados.

10.5.2.1. A quantidade indicada acima podera ser alterada por motivo de reducéo ou acréscimo do quadro de pessoal
e demais situacdes funcionais, inclusive com possibilidade de disponibilizagdo concomitante das duas modalidades,
mediante até dois cartdes por beneficiario ou as duas modalidades no mesmo cartdo (multibeneficios).

10.5.3. Tendo como base 0 acima exposto, apresenta-se abaixo a tabela estimada durante a vigéncia contratual:

Meés/ano de n° de Quantidade mensal de Quantidade de vales Reserva de Quantidade estimada de
referéncia |[empregados|| VA/VR por empregado por més contingéncia vales/més
mai/2025 81 22 1782 111 1.893
jun/2025 83 22 1826 111 1.937
jul/2025 83 22 1826 111 1.937
ago/2025 84 22 1848 111 1.959
set/2025 85 22 1870 111 1.981
out/2025 83 22 1826 111 1.937
nov/2025 85 22 1870 111 1.981
dez/2025 86 22 1892 111 2.003
jan/2026 86 22 1892 111 2.003
fev/2026 88 22 1936 111 2.047
mar/2026 88 22 1936 111 2.047
abr/2026 89 22 1958 111 2.069

Quantidade Anual estimada de Vales: 23.794 unidades.

10.5.4. A quinta coluna da tabela, denominada Reserva de Contingéncia, refere-se a quantidade de vales-alimentacdo
/refeicdo que deve ser provisionada mensalmente para cobrir eventuais variagcdes decorrentes do aumento no quadro
de empregados, bem como para garantir 0s meses em que seja hecessario conceder 23 (vinte e trés) vales a cada
empregado. O quantitativo foi definido da seguinte forma:

* 88 (oitenta e oito) vales por més para suportar um acréscimo de até 04 (quatro) cargos durante o ano: [4
cargosx 22 vales = 88];

® 23 (vinte e trés) vales por més para suportar até 03 (trés) meses do ano cujos dias Uteis sejam 23 (vinte e trés):
[3 /12 meses = 0,25 x 92 empregados (nimero considerando maio/2026) = 23];

* 88 + 23 = 111 -> Reserva de Contingéncia.E necessario destacar que ha reais chances deste aumento no
guadro funcional ocorrer a curto prazo, considerando que esta vigente o concurso publico realizado em 2024.

10.6. Premissas para elaboracao da estimativa de valor de contratacao:

®* Cada empregado do Coren-PR recebe ao menos 22 (vinte e dois) vales-refeicdo/alimentacdo por més,
excetonos meses em que ha 23 (vinte e trés) dias Uteis, situacdo que enseja 0 pagamento de um vale (unitario)
amais por empregado;
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* Foi incluida, na estimativa das quantidades, uma reserva de contingéncia para fins de resguardar
aeventualidade de alguma variagdo em razao de ajustes de acordo coletivo ou outra necessidade do Regional.
* O contrato oriundo deste processo contemplard o fornecimento de vales-alimentacao/refeicdo referentes

aoperiodo de junho/2026 a maio/2027.

* O valor unitario do VR/VA, conforme o ACT 2025/2026, é de R$ 57,49 (cinquenta e sete reais e quarenta enove
centavos). A data-base do ACT é 1° de abril de cada ano, de modo que, desde abril de 2026, est4 emcurso a
negociacao e o reajuste desse valor. O indice comumente aplicado é o INPC, que no acumulado dosultimos 12
meses (abril/25 a mar¢o/26) corresponde a 3,77%. Considerando que, para efeito de calculo doACT, o periodo
de referéncia do INPC vai de abril do ano anterior a margo do ano vigente, e que a data daelaboracédo deste
documento o ACT ainda néo foi fechado, adota-se, para fins de estimativa do ‘valor médioteérico do VR/VA’, o

reajuste de 3,77%

Més/Ano de referéncia Valor Unitario estimado do VR/VA
junho/2026 R$ 59,66
julho/2026 R$ 59,66
agosto/2026 R$ 59,66

setembro/2026 R$ 59,66

outubro/2026 R$ 59,66
novembro/2026 R$ 59,66
dezembro/2026 R$ 59,66

janeiro/2027 R$ 59,66

fevereiro/2027 R$ 59,66

marco/2027 R$ 59,66

abril/2027 R$ 61,90

maio/2027 R$ 61,90

VALOR UNITARIO MEDIO TEORICO RS 60,03

10.6.1. Considerando o advento da Lei n® 14.442/2022, estipulou-se que o empregador contratante, ao contratar
pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-alimentacdo, ndo podera exigir ou receber qualquer tipo de deséagio ou
imposicdo de descontos sobre o valor contratado. A vista disso, as empresas fornecedoras de vale refeicdo e
alimentacdo passaram a adotar a taxa de administracdo no percentual de 0%, sendo pardmetro para a composi¢cao

do custo estimado da contratacao.

10.7. Dessa forma, chega-se ao valor estimado descrito no item 10.1.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orcamento do Coren-PR.
11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

6.2.2.1.1.01.33.90.046.001 - Auxilio Alimentacao / Refeicdo

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apdés aprovacao da Lei

Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informag@es contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responséavel

13. ANEXO1
ANEXO |
Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato

Contratacdes de pequeno valor - art. 95, inciso |, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17
de maio de 2024[A2] )

Excluido, ndo aplicavel.

14. ANEXO II
ANEXO I

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ...........ccc....... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigacdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o
Credenciamento n°........... 20....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informacfes e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ de ..cooeeiiinn, de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

EVERTON MASSUQUETTO

Chefe da Divisdao Técnica de ContratagOes e Integrante Administrativo da equipe de planejamento da contratagdo.

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/05/2026 as 17:17:37.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - PR

Estudo Técnico Preliminar 23/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00239.008798/2025-19

2. Descricao da necessidade

A contratagdo tem por objetivo o gerenciamento e fornecimento dos beneficios vale-refei¢cdo e vale-alimentagéo,
por meio de cartbes magnéticos, com chip de seguranga e senha, destinados aos empregados do Coren-PR,
pelo periodo de 12 (doze) meses.

Em conformidade com a Clausula Décima Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026, firmado entre o
Conselho Regional de Enfermagem do Parana e seus empregados, o empregador deve oferecer ajuda de custo
para alimentacdo. Esse auxilio é operacionalizado por meio dos beneficios de vale-refeicdo e vale-alimentacao,
distribuidos mensalmente, nas condi¢cdes previstas no referido acordo. Tais beneficios integram a politica de
valorizacdo de pessoal do Coren-PR, promovendo melhores condi¢cbes de salde e bem-estar.

Cabe destacar que esses beneficios fazem parte da rotina dos empregados e possuem carater essencial, permitindo
a realizacao de refeicdes em locais variados, com qualidade, custos adequados e de acordo com as necessidades
nutricionais individuais.

Considerando que o contrato vigente de fornecimento (Contrato n° 007/2021) expira em 30/06/2026, torna-se
necessaria a realizacdo de novo certame, a fim de assegurar a continuidade dos servicos e a manutencao dos
beneficios, em conformidade com o Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT).

Ressalta-se, ainda, que a contratacdo esta prevista no Plano de Contratag6es Anual e alinhada ao Planejamento
Estratégico da Entidade, especialmente no que se refere a garantia de recursos para cumprimento das politicas e
diretrizes de gestao.

Diante do exposto, e considerando a obrigatoriedade de manutencdo dos beneficios, impbe-se a realizacao de nova
contratacado, evitando qualquer descontinuidade no fornecimento.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

DGP - Divisdo de Gestdo de Pessoas Jaqueline Cristina de Souza Muchagata

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Natureza da Contratacdo:

* Credenciamento de empresas para fornecimento de vale-refei¢cdo e/ou vale-alimentacdo, em conformidade com
a Lein®14.133/2021, Lei n°® 14.442/2022 e Decreto n°® 10.854/2021.

¢ Contratacdo de natureza continua, voltada ao atendimento de beneficio trabalhista.
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Duracao Inicial do Contrato: O contrato tera duracao inicial de 12 (doze) meses, prorrogavel até o limite de 120
(cento e vinte) meses, ja incluido o periodo inicial.

A Administracdo podera promover a rescisdo contratual por conveniéncia administrativa, quando verificada n&o
utilizacéo de determinada empresa contratada pelos empregados, permanecendo esta como credenciada ou em caso
de descumprimento das condi¢fes estabelecidas no instrumento contratual.

Para descredenciamento de empresas devera ser observado o disposto no Decreto 11.878/24.

Fora levantada a possibilidade de realizacdo de votacdo entre os empregados, para que se firme contrato apenas
com empresas escolhidas pela maioria, evitando a pulverizacdo de ajustes. A possibilidade, desde que observada a
legalidade, teria por finalidade assegurar a eficiéncia e a economicidade da contratacdo, prevenindo a manutencao
de contratos sem utilizagao significativa ou em desconformidade com as exigéncias operacionais e legais do 6rgéo,
porém nao fora verificada viabilidade legal para tal pratica, passando a adoc¢do apenas de selecdo pelos usuérios
finais, sem votagéo.

A contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitario, tendo em vista que as
guantidades estimadas de beneficiarios sdo variaveis, conforme o nimero de empregados ativos em cada més.
Dessa forma, o pagamento sera realizado com base nas quantidades efetivamente demandadas, assegurando
adequacéo do contrato a natureza continua do servico.

Transicao Contratual: Apds o término do contrato, a empresa contratada devera manter ativos, por até 12 (doze)
meses, os cartdes que contenham saldo, informando ao Coren-PR, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
relacdo de beneficiarios nessa condicgao.

Procedimentos de migracao de dados e saldos entre cartdes devem ser assegurados sem prejuizo ao empregado.
Dos cartdes

* Emissdo com chip de seguranca e senha pessoal e intransferivel, sem custo para o 6rgdo ou para o
empregado.

* Entrega inicial em até 10 (dez) dias Uteis ap6s solicitacao, na sede do Coren-PR.
¢ |dentificagcdo obrigatoria com a razéo social “Coren-PR” e 0 nome completo do beneficiario.
® Substituicdo ou segunda via em até 07 (sete) dias Uteis, sem custos adicionais.
* Cartdes entregues bloqueados, em envelopes lacrados, acompanhados da senha numérica.
* Possibilidade de utilizacdo por aplicativo movel, além do cartéo fisico.

Quantidade de Beneficiarios: nimero estimado em 20/04/2026: 92 (noventa e dois) empregados.

A guantidade indicada acima podera ser alterada em razédo de reducdo ou acréscimo do quadro de pessoal, bem
como em decorréncia de demais situa¢cfes funcionais que venham a ocorrer no curso da execug¢ao contratual.

E de responsabilidade da contratada fornecer cartdes com elevado padrdo de qualidade e seguranca, a fim de se
evitar qualquer tipo de fraude. A contratada assume a inteira responsabilidade pela seguranca dos chips instalados
nos cartdes e pelo sistema de armazenamento dos créditos adquiridos, nos casos de fraude e/ou furto dos créditos,
decorrentes de sua culpa exclusiva ou, na medida de sua responsabilidade, quando verificada culpa concorrente.

As vias fisicas dos cartes de vale-refei¢céo e vale-alimentacdo deverdo ser remetidas a sede do Coren-PR, localizada
na rua Professor Jodo Argemiro Loyola, 74, Seminario, Curitiba/PR, CEP 80240-530.

Os enderecos das Subsecdes e Escritério Administrativo, nos quais havera beneficiarios do servigco de fornecimento
dos vales, séo os seguintes:

SEDE REGIONAL - CURITIBA: Rua Professor Jodo Argemiro Loyola, 74 - Seminéario — Curitiba — PR — CEP: 80.240-
530

SUBSEGCAO CASCAVEL: Rua Alexandre de Gusma&o, 1152 - Maria Luiza — Cascavel — PR — CEP: 85.819-530
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SUBSECAO MARINGA: Av. Jodo Paulino Vieira Filho, 133 - Zona 01 - Maringa - PR - CEP: 87020-015

SUBSECAO LONDRINA: Rua Leonardo Da Vinci, 396 — Jardim Caravelle — Londrina — PR — CEP: 86.039-220

ESCRITORIO ADMINISTRATIVO PONTA GROSSA: Av Anita Garibaldi, 1226 - Orfas - Ponta Grossa - PR - CEP:

84015-050

Modalidades do Beneficio

Vale-Refeic¢ado: para aquisicdo de refeicbes em restaurantes, lanchonetes, padarias e similares.

Vale-Alimentacgao: para aquisicdo de géneros alimenticios de primeira necessidade em supermercados,
mercearias, agougues, hortifrutis, entre outros.

Possibilidade de disponibilizacdo concomitante das duas modalidades, mediante até dois cartdes por
beneficiario ou as duas modalidades no mesmo cartdo (multibeneficios).

Empresas devem estar inscritas no Programa de Alimentacédo do Trabalhador (PAT).

Vale-refeicéo e vale-alimentacgéo, conforme escolha do 6rgéo e adesédo dos empregados.

Valores e Recargas

Valor atual (20/03/2026): R$ 57,49 por dia, totalizando R$ 1.264,78 mensais.

Créditos acumulados més a més, sem expiragdo, mesmo que nao tenham sido utilizados dentro do més de
competéncia, somando-se aos préximos créditos, sucessivamente, se assim ocorrer, ndo se admitindo a
expiracao de créditos, independentemente do prazo e do valor acumulado.

Recargas mensais até o dia 25 de cada més.
Disponibilizac@o dos valores em até 3 (trés) dias Uteis ap0s solicitagcdo via plataforma online.
Créditos devem estar disponiveis na data agendada, independentemente de ser dia Util ou nao.

Além de recargas mensais, poderdo ser disponibilizados beneficios a qualquer tempo, mediante informe do
Coren-PR.

Garantia de que os valores sejam integralmente destinados ao beneficio, sem descontos ou taxas indevidas.

Atendimento e Suporte

Canais de atendimento (telefone, e-mail, portal web).
Preposto dedicado para suporte técnico e administrativo.
Correcédo de falhas em até 48 (quarenta e oito) horas.

Servicos minimos: consulta de saldo, data de crédito, troca de senha, histérico de transacfes, bloqueio
/desbloqueio, consulta a rede credenciada, solicitacdo de segunda via.

Sistema Informatizado e Relatérios

Portal web para gestéo dos beneficios (recargas) e inclusdo/exclusédo de usuarios.
Armazenamento das informac6es por minimo de 05 (cinco) anos.
Acesso online para o Coren-PR com dados de beneficiarios, cartdes e créditos.

Relatérios contendo nome completo do beneficidrio, nimero do cartdo, data e valor do crédito, além da
guantidade de cartdes reemitidos.
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Racionalizacao administrativa

Se tratando da necessidade de realizacdo de processo de contratacdo com utilizacdo do procedimento auxiliar de
CREDENCIAMENTO, identificam-se trés alternativas possiveis:

1. Credenciar multiplas empresas, com ativacdo condicionada a adesdo minima de 10% dos empregados,
monitoramento continuo e possibilidade de rescisdo em caso de baixa adesdo (abaixo de 5% ou auséncia de
usuarios em 90 dias).

2. Credenciar empresas aptas e, posteriormente, realizar processo interno de votacdo entre os empregados,
elegendo apenas uma vencedora, considerando que o nimero de beneficiarios é inferior a 100, o que néo
justifica a manutencéo de mais de uma fornecedora.

3. Credenciar empresas aptas e, posteriormente disponibiliza-las, junto as informagdes complementares, aos
empregados do Coren-PR para apreciacao e escolha para contratacdo, sem utilizacdo de critérios de adeséo
minima e/votacao interna.

Todas as alternativas mostram-se administrativamente vidveis e atendem ao principio da economicidade.

Define-se pela escolha da opcao 3, por ser identificada com maior viabilidade, em especial a questado legal,
garantindo ao usuario final a escolha livre, em conformidade ao Art. 79, inciso |l da Lei 14.133/21 e Decreto 11.878/24.

Gestao, controle e qualidade
* Mecanismos de auditoria e fiscalizagcao para garantir correta execucao contratual.
® Garantia de sigilo e protecéo de dados dos empregados, em conformidade com a LGPD.
* Continuidade do servico sem interrupcdes, assegurando acesso regular ao beneficio.

Rede Credenciada As empresas que pretenderem o credenciamento junto ao Coren-PR deverdo comprovar rede
minima de estabelecimentos credenciados nos municipios em que o Regional possui postos de atendimento,
considerando raio de 5 km de cada posto, conforme quantitativos definidos em tabela especifica.

O levantamento realizado em 2021 identificou 0s seguintes quantitativos minimos de estabelecimentos credenciados
aptos a aceitar os beneficios de vale-refeicdo (VR) e vale-alimentacado (VA) nas principais cidades do Parana:

® Curitiba: VR 250/ VA 250

® Londrina: VR 195/ VA 106

* Maringa: VR 158 / VA 113

* Cascavel: VR 81/VA 76

* Ponta Grossa: VR 81/ VA 76

Considerando a taxa média de crescimento do setor de alimentagdo no estado do Parana, estimada em
aproximadamente 11% entre 2021 e 2025/2026, projetam-se 0s seguintes quantitativos minimos atualizados para
2026:

QUANTITATIVO MiNIMO DE
ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS (RAIO
DE 5 KM DO ENDERECO DO RESPECTIVO

LOCAIS POSTO DE ATENDIMENTO)

REFEICAO ALIMENTAGCAO
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SEDE CURITIBA 278 278

SUBSECAO LONDRINA 216 118
SUBSECAO MARINGA 176 125
SUBSECAO CASCAVEL 90 84

ESCRITORIO ADMINISTRATIVO PONTA

GROSSA %0 84

Esses numeros atualizados refletem a evolugéo do setor e asseguram que a rede credenciada mantenha abrangéncia
e diversidade suficientes para garantir a efetividade do beneficio.

O quantitativo minimo estabelecido visa assegurar que os empregados do Coren-PR tenham acesso a uma rede
adequada de estabelecimentos credenciados, tanto para realizacdo de suas refeicbes prontas, assim como na
aquisicao de géneros alimenticios in natura, sendo considerados o local de lotac&o e de domicilio do beneficiario.

Na hipétese de ndo alcancar o minimo requisitado em cada modalidade e regido, as empresas credenciadas deverao
assinar um termo se comprometendo em cadastrar a quantidade de estabelecimentos, de modo a atingir o minimo,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sob o risco de rescisao contratual.

Para eventuais postos de atendimento que sejam inaugurados durante a vigéncia do contrato, as contratadas sera
oportunamente concedido o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da solicitagdo do Coren-PR, para que
comprovem o credenciamento de estabelecimentos nos quantitativos que forem requisitados pelo contratante,
respeitadas as caracteristicas regionais.

As empresas credenciadas deverdo manter nos estabelecimentos credenciados, indicacdo de adesdo por meio de
placas, selos identificadores ou adesivos.

As empresas credenciadas deverdo cancelar o credenciamento dos estabelecimentos que ndo cumprirem os padrbes
e exigéncias nutricionais, sanitarias e demais obrigacfes legais pertinentes, ou ainda, que por acdo ou omissao,
concorram para o desvirtuamento da finalidade do beneficio ou para qualquer outra pratica irregular, como a
exigéncia de agio sobre o preco de tabela (praticado para compras em espécie), a imposicdo de desconto sobre o
valor do saldo do cartdo, ou a recusa na aceitagdo do pagamento em cartao.

Requisitos legais e regulamentares:
Os requisitos elencados neste documento seguem caracteristicas usuais de mercado, praticadas pelos prestadores
deste tipo de servico. Por sua relevancia, alguns pontos destacam-se:

* Cartdes devem ser do tipo com chip: a exigéncia de que os cartdes sejam do tipo com chip da-se em razdo de
gue estes proporcionam maior seguranca nas transacoes, atenuando a ocorréncia de fraudes, tal como
clonagem, que acarretam prejuizo aos beneficiarios quanto a utilizagdo do seu beneficio. Ademais, esse tipo de
cartdo é amplamente adotado pelas empresas que atuam neste ramo, nao se afigurando tal exigéncia como
restricdo a competitividade, conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido, proferido através dos
Acordaos 112/2013 - Plenario e 1228/2014 - Plenario.

* Quantitativo de estabelecimentos credenciados: Para este processo, entende-se como imprescindivel a
existéncia de critérios objetivos com relacdo a quantidade de estabelecimentos que o contratado deve contar
em sua rede credenciada. Faz-se tal afirmacéo com base no histérico de prestacao destes servicos no ambito
deste Conselho. O processo licitatério anterior ao atual ndo continha qualquer previsdo em relagdo a isso,
motivo pelo qual os servigos prestados sempre foram vistos como insatisfatérios por parte dos beneficiarios da
Autarquia. Tal situacéo pode ser concretamente comprovada por meio de pesquisa de satisfacdo realizada em
2019, a qual foi juntada ao estudo daquele processo de contratacdo: indice de insatisfacdo média de 91%, cuja
declaracado de insatisfacdo (ou muita insatisfacéo) justificou-se pelo fato de que os cartdes (tanto alimentacao
guanto refeicao) ndo eram aceitos em muitos lugares.
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Diante destes dados, é inequivoco o fato de que tal requisito € de extrema relevancia para a satisfacdo dos usuarios.
Embora relevante, ndo seria coerente criar critérios desarrazoados em relagéo a isso sem ponderar a realizagdo do
mercado e dos fornecedores nele atuantes.

Para tanto, foi buscado, nos sites das possiveis empresas fornecedoras destes servicos, identificar a rede
credenciada que estas possuem, sendo identificado que a ferramenta de pesquisa nestes sites ndo abrange a
totalidade de estabelecimentos credenciados existentes por municipio, mas apenas os que estao localizados em um
determinado raio de distadncia de um endereco informado. Em razdo disso, alterou-se o critério para aferir a
guantidade necesséria, buscando, em vez da totalidade em cada municipio, a quantidade de estabelecimentos
existentes em um determinado raio de distancia, que, para o caso, foi definido 5 km de onde se localizam a Sede,
SubsecgBes e Escritério Administrativo (localidades de maior interesse), tornando possivel a comparagcdo com base
nos menores quantitativos encontrados, visando atender de forma razoavel os empregados do Coren-PR. A
comprovacao da rede credenciada atualizada sera exigida das empresas interessadas no momento da habilitacéo,
constituindo critério para credenciamento.

A contratada devera observar e cumprir todas as normas editadas pelo Poder Publico, pertinentes ao ramo de
atividade da presente contratagéo, em especial:

a) Lei n. 14.442/2022, que dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacdo ao empregado e altera a Lei n°® 6.321, de
14 de abril de 1976, e a Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

b) Lei n. 6.321, de 14 de abril de 1976, que instituiu o Programa de Alimentag&o do Trabalhador.

c) Decreto n. 10.854, de novembro de 2021, que regulamenta disposicdes relativas a legislacao trabalhista e institui o
Programa Permanente de Consolidagdo, Simplificacdo e Desburocratizagcdo de Normas Trabalhistas Infralegais e o
Prémio Nacional Trabalhista, e altera o Decreto n°® 9.580, de 22 de novembro de 2018.

Requisitos de sustentabilidade
Embora a prestacdo dos servicos ocorra quase que exclusivamente por meio de sistemas eletrbnicos, com
documentos produzidos em suportes digitais, a contratada devera observar todas as diretrizes relacionadas e

pertinentes a sustentabilidade na confeccdo dos cartdes, sobretudo no que diz respeito ao Guia Nacional de
ContratacBes Sustentaveis ou outras normas aplicaveis.

Continuidade dos servicos
O vale-refei¢do e o vale-alimentacdo sao beneficios concedidos pelo Coren-PR aos seus empregados, como politica
de valorizacdo de pessoal e de implementacédo de melhores condicfes de salude e de bem-estar.

Contratacao por credenciamento

A precificacdo dos servicos de gerenciamento e fornecimento de vale-refeicdo e vale-alimentacdo, por meio de taxa
de administragdo, quando em disputa em processos licitatorios, frequentemente resultava em percentuais negativos,
ou seja, concedia-se um desconto calculado sobre o valor dos créditos transferidos aos beneficiarios.

Contudo, apés a publicagdo do Decreto n° 10.854/2021 e da Lei n® 14.442/2022, estipulou-se que o empregador, ao
contratar pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-alimentacédo, ndo podera exigir ou receber qualquer tipo de
desagio ou imposicao de descontos sobre o valor contratado.

Decreto n° 10.854/2021.:

Art. 175. As pessoas juridicas beneficidrias, no ambito do contrato firmado com

fornecedoras de alimentacéo ou facilitadora de aquisicdo de refei¢des ou géneros

alimenticios, ndo poderdo exigir ou receber qualquer tipo de desagio ou imposicéao

de descontos sobre o valor contratado, prazos de repasse que descaracterizem a

natureza pré-paga dos valores a serem disponibilizados aos trabalhadores, ou outras verbas e beneficios diretos
ou indiretos de qualquer natureza nao vinculados diretamente a promogdo de saide e seguranca alimentar do
trabalhador.

Lei n® 14.442/2022:

Art. 3° O empregador, ao contratar pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-alimentacdo
de que trata o art. 2° desta Lei, ndo podera exigir ou receber:
I - qualquer tipo de deséagio ou imposicdo de descontos sobre o valor contratado;
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A vista disso, as empresas fornecedoras de vale-refeicdo e vale-alimentacdo passaram a adotar a taxa de
administracdo no percentual de 0%, conforme se comprova do rol pesquisado, e que serviu de parametro para a
composicao do custo estimado da contratacdo, constante destes Estudos.

Porém, a apresentacdo de taxa zero por todas as licitantes conduz a auséncia de competi¢do, demandando, assim,
da Administracdo, a adocdo de alternativas mais adequadas a consecucdo de contratacbes de empresas
fornecedoras de vale-refeicdo e vale-alimentacdo diante da nova realidade imposta pela legislagdo, como o
credenciamento.

O credenciamento, como hipétese para a contratacdo dos servicos de vale-refeicdo e vale-alimentacao, foi objeto de
analise do TCU, tendo manifestado entendimento favoravel & sua utilizagéo:

O credenciamento tem sido a alternativa encontrada pela Administracéo Publica para contratar
servigos de gerenciamento e fornecimento de vales alimentagédo e refeicdo apds a proibicao do
emprego da taxa de administracdo negativa, veiculada no Decreto 10.854/2021 e na Medida
Provisodria 1.108/2022.

Até entéo o objeto era licitado pelo critério de julgamento do menor prego, e vencia a empresa que
fornecesse a menor taxa de administracéo, inclusive negativa. A impossibilidade de uso de tal
critério doravante impde a Administracdo o dever de encontrar modelos alternativos.

Trata-se de um problema recente, cuja solu¢do demanda contemporizacdo entre vantagens e
desvantagens de cada uma das possibilidades, atenta aos principios norteadores das contratacdes
publicas.

Dessa maneira, embora ndo coincida com as hipdteses ordinarias de inexigibilidade previstas na Lei
13.303/2016, tratadas no Acordao 351/2010-TCUPIenario, cujos pressupostos centrais sédo a
impossibilidade de competicdo e a necessidade da prestagéo de servicos por diversos prestadores
concomitantes, é necessario reconhecer a subsunc¢éo da situagao ao credenciamento previsto no
art. 79, inciso Il, da Lei 14.133/2021: 'Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes
hipéteses de contratacéo: Il - com selegédo a critério de terceiros: caso em que a selecédo do
contratado esté a cargo do beneficiario direto da prestacao'.

Trata-se exatamente da hipdtese ora avaliada. A Administracéo limitar-se-4 a credenciar as
empresas que atenderem as condi¢cdes minimas do edital, para que entdo os beneficiarios dos vales
refeicdo e alimentagéo, de acordo com as suas preferéncias, escolham o prestador. Acérddo TCU
459/2023-Plenério. Min. Rel. Marcos Bemquerer. 15/3/2023.

Dessa forma, entende-se que os servicos de vale-refeicdo e vale-alimentacdo, de que tratam os presentes Estudos
Técnicos Preliminares, devam ser contratados por meio de credenciamento, mediante processo de escolha pelos
empregados, usuarios dos servicos, entre as empresas regularmente habilitadas e credenciadas, com fundamento no
art. 79, inciso Il, da Lei n.° 14.133/2021, constituindo-se em uma das hipéteses de inexigibilidade de licitacéo,
previstas no inciso 1V do art. 74 da Lei n.° 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicio, em especial nos casos de: (...)
IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento.

5. Levantamento de Mercado

Ap6és realizado o levantamento do mercado, identificou-se que existe uma solucéo Unica no mercado para resolucéo
desta demanda, que é por meio do CREDENCIAMENTO de empresas prestadoras de servicos de gestao de
beneficios. Neste modelo, incumbe as credenciadas disponibilizar aos beneficiarios da contratante mensalmente, o
referido beneficio nas quantidades/valores por esta determinados.

Em pesquisa na internet, é possivel constatar uma variada gama de fornecedores de servigos de gerenciamento e
fornecimento de vale-refei¢cdo e vale-alimentacéo, conforme demonstrado abaixo:

* https://lwww.caju.com.br/

* https://www.alelo.com.br/

* https://lwww.pluxee.com.br/
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* https://www.ticket.com.br/

* https://lwww.vr.com.br/

« https://beneficios.ifood.com.br/produtos/saldo-alimentacao-refeicao
* https://www.valecard.com.br/vale-refeicao/

Quanto as solugdes disponiveis, constata-se a possibilidade do fornecimento dos beneficios por meio de cartdes
eletrdbnicos/magnéticos com chip e senha e pelo uso direto no celular.

Realizadas as pesquisas de contratacdes similares realizadas pela Administragdo Publica, constata-se que a opcao
adotada, em relagdo ao conjunto pesquisado, em todos 0s casos, foi a de fornecimento dos beneficios por meio de
cartdes com chip.

Embora a utilizacdo do beneficio pelo celular possa ser um facilitador, considerando que o dispositivo tem sido cada
vez mais usado para diversas funcionalidades e aplicacbes, tendo em vista o histérico das contratacdes do proprio
Coren-PR e de outros 6rgéos e entidades da Administracdo Publica, entende-se como mais segura e adequada a
prestacdo da solucdo por meio de cartdes com chips e senha, sem prejuizo da adoc¢do do uso através de
dispositivos méveis, por livre escolha e interesse do usuério, caso disponivel também essa opc¢éo pela empresa.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo como um todo refere-se a contratacdo de servicos de gerenciamento e fornecimento de vale-refeicédo e vale-
alimentacgéo, através de cartes magnéticos com chip de seguran¢a e senha - ou por app no celular, a critério do
usuario - para os empregados do Coren-PR, durante o periodo de 12 (doze) meses.

A solucado deve contemplar, ainda:

1. Fornecimento de cartbes, tanto de vale-alimentacdo quanto de vale-refeicdo ou ambos em um cartdo so
(multibeneficios);

2. Disponibilizacdo de site/aplicativo web para suporte aos beneficiarios, conforme detalhado nos requisitos da
contratacéo;

3. Disponibilizagdo de sistema web de recarga dos créditos;

4. Apresentacédo e manutencao de rede de estabelecimentos credenciados, durante todo o periodo do contrato.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O beneficio do vale-alimentagdo/refeicao é fornecido mensalmente a todos os empregados, considerando o niimero
de dias Uteis do més em referéncia, sendo pago o minimo de 22 (vinte e dois) dias.

Quantidade de Beneficiarios: nimero estimado em 20/04/2026: 92 (noventa e dois) empregados.

A quantidade indicada acima podera ser alterada por motivo de reducao ou acréscimo do quadro de pessoal e demais
situagBes funcionais, inclusive com possibilidade de disponibilizagdo concomitante das duas modalidades, mediante
até dois cartbes por beneficiario ou as duas modalidades no mesmo cartdo (multibeneficios).

Tendo como base o acima exposto, apresenta-se abaixo a tabela estimada durante a vigéncia contratual:

R Quantidade . Quantidads
Més/ano uantidade R
n° de mensal de Q Reserva de | estimada

de de vales e A .
empregados| VAIVR por contingéncial| de vales

14

referéncia por més n
empregado Imés
mai/2025 81 22 1782 111 1893
jun/2025 83 22 1826 111 1937
jul/’2025 83 22 1826 111 1937
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ago/2025 84 22 1848 111 1959
set/2025 85 22 1870 111 1981
out/2025 83 22 1826 111 1937
nov/2025 85 22 1870 111 1981
dez/2025 86 22 1892 111 2003
jan/2026 86 22 1892 111 2003
fev/2026 88 22 1936 111 2047
mar/2026 88 22 1936 111 2047
abr/2026 89 22 1958 111 2069

Quantidade Anual estimada de Vales 23794

A quinta coluna da tabela, denominada Reserva de Contingéncia, refere-se a quantidade de vales-alimentagao
/refeicdo que deve ser provisionada mensalmente para cobrir eventuais variagées decorrentes do aumento no quadro
de empregados, bem como para garantir 0s meses em que seja necessario conceder 23 (vinte e trés) vales a cada
colaborador. O quantitativo foi definido da seguinte forma:

88 (oitenta e oito) vales por més para suportar um acréscimo de até 04 (quatro) cargos durante o ano: [4 cargos
X 22 vales = 88];

23 (vinte e trés) vales por més para suportar até 03 (trés) meses do ano cujos dias Uteis sejam 23 (vinte e trés):
[3 /12 meses = 0,25 x 92 empregados (numero considerando maio/2026) = 23]

88 + 23 =111 -> Reserva de Contingéncia.

E necessario destacar que ha reais chances deste aumento no quadro funcional ocorrer a curto prazo, considerando
gue esta vigente o concurso publico realizado em 2024.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.428.353,82

S&o0 premissas para elaboracéo desta estimativa:

Cada empregado do Coren-PR recebe ao menos 22 (vinte e dois) vales-refeicao/alimentacdo por més, exceto
nos meses em que ha 23 (vinte e trés) dias Uteis, situacdo que enseja o pagamento de um vale (unitario) a
mais por empregado;

Foi incluida, na estimativa das quantidades, uma reserva de contingéncia para fins de resguardar a
eventualidade de alguma variacdo em razao de ajustes de acordo coletivo ou outra necessidade do Regional.

O contrato oriundo deste processo contemplard o fornecimento de vales-alimentacéo/refeicdo referentes ao
periodo de junho/2026 a maio/2027.

O valor unitario do VR/VA, conforme o ACT 2025/2026, é de R$ 57,49 (cinquenta e sete reais e quarenta e
nove centavos). A data-base do ACT ¢é 1° de abril de cada ano, de modo que, desde abril de 2026, esta em
curso a negociacédo e o reajuste desse valor. O indice comumente aplicado € o INPC, que no acumulado dos
ultimos 12 meses (abril/25 a marco/26) corresponde a 3,77%. Considerando que, para efeito de célculo do
ACT, o periodo de referéncia do INPC vai de abril do ano anterior a margo do ano vigente, e que a data da
elaboracdo deste documento o ACT ainda néo foi fechado, adota-se, para fins de estimativa do ‘valor médio
tedrico do VR/VA', o reajuste de 3,77%.

Més/Ano de referéncia Valor Unitario estimado do VR/VA

junho/2026 R$ 59,66
julho/2026 R$ 59,66
agosto/2026 R$ 59,66
setembro/2026 R$ 59,66
outubro/2026 R$ 59,66
novembro/2026 R$ 59,66
dezembro/2026 R$ 59,66
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janeiro/2027 R$ 59,66

fevereiro/2027 R$ 59,66

margo/2027 R$ 59,66

abril/2027 R$ 61,90

maio/2027 R$ 61,90

VALOR UNITARIO MEDIO TEORICO R$ 60,03

Com base nos dados acima apresentados e considerando o advento da Lei n°® 14.442/2022, estipulou-se que o
empregador contratante, ao contratar pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-alimentac¢éo, ndo podera exigir
ou receber qualquer tipo de desagio ou imposicdo de descontos sobre o valor contratado.

A vista disso, as empresas fornecedoras de vale refeicdo e alimentacdo passaram a adotar a taxa de administracéo
no percentual de 0%, sendo parametro para a composi¢ado do custo estimado da contratacao.

tidad Valor VALOR
b o . Quantidade Unitario| ANUAL
ITEM esc.rl_gao i Unldao!e de A.n ual Teérico | ESTIMADO
Especificacao Medida estimada
doVANR | 9°VR| DO
IVA | BENEFICIO
Servigos prestados
de administracao e
fornecimento de Vale- RS RS
1 |Vvales AIleentagao e allment.agao 23794 60,03 |1.428.353,82
Refeicdo para os / refeicéo
empregados do
Coren-PR

Desta forma, o valor global estimado para a contratagdo é de R$ 1.428.353,82 (Hum milh&o, quatrocentos e vinte e
oito mil, trezentos e cinquenta e trés reais e oitenta e dois centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Embora verificada a pratica de mercado de que fornecimento de vale-refeicdo e alimentacdo séo servigos prestados
conjuntamente, utilizando-se, na gestdo de ambos os beneficios, apenas uma estrutura e plataforma e apenas por
uma empresa contratada. Situacdo em que a execugao conjunta por uma Unica administradora se mostra a forma de c
ontratacdo consolidada no mercado. Sera adotado o parcelamento do objeto entre as empresas inicialmente
credenciadas e selecionadas pelos usuérios finais, em decorréncia da necessidade de utilizacdo do procedimento
auxiliar de Credenciamento com vistas ao fato da selecdo do contratado estar a cargo do beneficiario direto da
prestacao e ndo condicionada a processo de competi¢cdo ou selecdo promovida pelo Coren-PR.

Destacamos, com base neste estudo técnico, que a modalidade de Pregao Eletrénico ndo se mostra mais adequada,
uma vez que a taxa de administracdo ja se encontra consolidada em 0% para todas as empresas. Nesse contexto, a
forma mais pertinente de contratacdo é por meio de processo de contratacdo via inexigibilidade decorrente de
procedimento auxiliar de credenciamento, de empresas para a prestacdo do servico, sem custos ao Coren-PR.
Garantindo igualdade de condi¢gBes entre os fornecedores. Assim, indicamos as seguintes condi¢cdes, que deverdo
constar expressamente no edital:

a. ApoOs a selecdo dos fornecedores, que atendam integralmente a todas exigéncias constantes no Termo de
Referéncia, estando aptas ao credenciamento, o Coren-PR disponibilizara as informag6es das empresas
credenciadas para selecdo dos empregados.

b. As credenciadas deverdo encaminhar digitalmente material de comunicacéo e marketing com a finalidade de
apresentar as vantagens e diferenciais para analise dos empregados, em prazo a ser definido no edital.

c. Conforme Decreto Federal n° 11.678/2023, NAO serédo submetidos & apreciacdo dos empregados qualquer
empresa que apresentar em seu material de marketing valores relacionados a cashback.
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d. Cada empregado escolhera a empresa que melhor lhe convier, sendo vinculado a esta escolha pelo prazo
minimo de 6 (seis) meses para solicitar a troca por outra empresa credenciada.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratacbes correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O servigco de gerenciamento e fornecimento de beneficios - vale-refeicdo e alimentagdo - encontra-se alinhado ao
Planejamento Estratégico do Coren-PR, sobretudo no que se refere a assegurar meios e recursos que permitam o
cumprimento das politicas e diretrizes da gestao, conforme previsto nos objetivos estratégicos do Regional.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Pretende-se, com a contracdo de que trata este Estudo Técnico Preliminar, que sejam alcancadas e cumpridas as
diretrizes do Programa de Alimentagcdo do Trabalhador - PAT, considerada a adesdo do Coren-PR ao programa e
consequentemente, a continuidade da politica de valorizacdo dos empregados da entidade, por meio da concessao
dos beneficios de vale-refeicdo e alimentacao.

Com efeito, reconhece-se que a concessdo dos beneficios tem a capacidade de melhorar a integracdo do corpo
funcional e induzir, positivamente, os empregados ao reconhecimento dos valores e objetivos institucionais da
Administracgéo.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o se aplica.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Embora a prestacdo dos servicos ocorra quase que exclusivamente por meio de sistemas eletrbnicos, com
documentos produzidos em suportes digitais, a contratada devera observar todas as diretrizes relacionadas e

Y

pertinentes a sustentabilidade na confec¢cdo dos cartdes, sobretudo no que diz respeito ao Guia Nacional de
ContratacBes Sustentaveis ou outras normas aplicaveis.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante dos elementos consignados nestes estudos técnicos, constata-se que o objeto da contratacdo esta alinhado
com o Planejamento Estratégico do Regional, que a solugdo é comumente prestada no mercado e que h& recursos
or¢camentarios suficientes a cobertura das despesas correspondentes.

Assim, a equipe de planejamento declara que a contratacdo, objeto destes Estudos Técnicos Preliminares, é viavel
sob os aspectos econdmicos, de conveniéncia e de oportunidade.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Na qualidade de Membro Integrante Requisitante, nomeada pela Portaria COREN-PR n° 244 de 12 de fevereiro de 2026.

JAQUELINE CRISTINA DE SOUZA MUCHAGATA

Membro da comissado de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/05/2026 as 15:36:59.

Despacho: Na qualidade de Membro Integrante Técnico, nomeado pela Portaria COREN-PR n° 244 de 12 de fevereiro de 2026.

LEONARDO BERNARDINO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/05/2026 as 15:39:27.

Despacho: Na qualidade de Membro Integrante Administrativo, nomeado pela Portaria COREN-PR n° 244 de 12 de fevereiro de 2026

EVERTON MASSUQUETTO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/05/2026 as 14:03:55.
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Categoria ~ .. .
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Trabalho técnico, cientifico

o 53/2026 00239.008798/2025-19
ou artistico

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
(Processo Administrativo n° 00239.008798/2025-19)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 17/2026, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO PARANAE ......cocooviviiieeeeeeeeeeeeee e,

Autarquia Federal, por intermédio do(a) Conselho Regional de Enfermagem do Parana, com sede no(a) Rua Prof.
Jodo Argemiro Loyola, 74 - Seminario, na cidade de Curitiba/PR, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 75.078.816/0001-37,
neste ato representado(a) pelo(a) Presidente, Ethelly Feitosa Rodrigues Santos, nomeado(a) pela Decisdo Coren
/PR n° 01/2024, publicada no DOU de 02 de Janeiro de 2024, portadora da Matricula Funcional n® 104.753, doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJIMF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na
[endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e
funcao no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuracéo apresentada nos autos], tendo
em vista 0 que consta no Processo n® 00239.008798/2025-19 e em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
(a) Edital de Credenciamento n° 6/2026, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa credenciada por meio do Edital n® 6/2026 para a
prestacdo de servigos continuos de administracdo, intermediacdo, gerenciamento e fornecimento dos beneficios de
vale-refeicdo e vale-alimentacdo aos empregados do Coren/PR, por meio de cartbes magnéticos com chip de
seguranga e senha, nas condi¢des e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR

DE MEDIDA MAXIMA UNITARIO | TOTAL
ESTIMADA

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato - Licitagdo e Contratagdo Direta - Servigos sem regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021
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1 |Gerenciamento e 14109 Vale A preencher, R$ 60,03
fornecimento dos Alimentagcdo | dentro dos
beneficios vale-refeicao | Refeicéo limites da
e vale-alimentacao, por gquantidade
meio de cartdes estimada pelo
magnéticos, com chip de Termo de
seguranga e senha, Referéncia, tal
destinados aos sejam: 23.794
empregados do Coren- unidades
PR, pelo periodo de 12
(doze) meses.

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital de Credenciamento n° 6/2026;
1.3.3. O Requerimento de Participacao apresentado pelo CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacédo € de 12 (doze) meses contados do(a) da publicacao do instrumento
contratual no PNCP, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes
€ 0S precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que o0s servigcos
tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
servico;

2.2.4. Haja manifestagédo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢fes iniciais de habilitacéo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO néao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorroga¢fes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacao deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a renovagéo.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢des de declaragéo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. A quantidade de cartbes e valores contratados podera ser alterada pela CONTRATANTE no caso de novas
admissoes, demissdes ou em virtude da migracédo de empregados entre as empresas credenciadas (livre escolha).

3.2. Os demais detalhamentos, tais como: o regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucéo,
assim como os prazos e condi¢des de conclusao, entrega, observacédo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. Pela prestacao dos servigos descritos neste instrumento, estima-se o valor mensal de R$ [a preencher] ([valor por
extenso a preencher]), perfazendo o valor global contratado de R$ [a preencher] ([valor por extenso a preencher]),
cuja execucdao efetiva observara a demanda real e a livre escolha dos beneficiarios.

5.2. O valor constante na clausula quinta € meramente estimativo, podendo variar durante a execuc¢éo do contrato em
funcéo das quantidades mensais de vales adquiridos, tendo em vista admissdes ou demissdes e ainda, que 0s
empregados poderdo estar em gozo beneficio ou qualquer outra causa de suspenséo ou interrupgéo do contrato de
trabalho, ndo cabendo a CONTRATADA qualquer direito caso néo seja atingido o valor maximo do contrato.

5.2.1. Os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.4. Em conformidade com o art. 3°, inciso | da Lei n® 14.442/22, a taxa de administracéo aplicada sobre o valor dos
beneficios sera obrigatoriamente de 0% (zero por cento), sendo vedada a exigéncia ou o recebimento de qualquer
tipo de deséagio ou imposicédo de descontos sobre o valor contratado.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢Bes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGA(;OES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacées do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢cdes, imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado
ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas
sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO,;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto
a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma
e condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancfes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. . indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. ixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacédo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencédo indevida da Administracdo na gestéo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitacdes e reclamacgfes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucgédo do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo méximo de 60 dias;
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8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, 8§29, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinac@es regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os bens e servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao
ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certid@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais,
previdenciérias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nédo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitac&do na licitacdo ou para qualificagcdo na contratagdo direta;
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9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos o0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de
regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as determinacdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execu¢do do objeto e nas melhores condi¢cdes de
seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacgao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida
ou trabalhos forcados;

9.22.. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condi¢gbes perigosas e
insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacédo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracao no local do servico para representa-lo na execucao do contrato;

9.25.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo
na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n®
14.133, de 2021,
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9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando for o
caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucéo do contrato;

9.32. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificacfes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nédo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar a0 CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo
expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacédo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacéo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
qguaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.
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10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabiliza¢@o, em caso de eventuais omissfes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas ou recomendacoes,
editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 N&o haverd exigéncia de garantia contratual da execucao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Y

12.1. As regras acerca de infragbes e san¢Oes administrativas referentes a execucdo do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.4. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.5. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o0 CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que néo dispbe de créditos orcamentérios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

13.3.5.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, garantido um
prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da
Lei n® 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

13.6. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios ou na perda de vantagem
contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para 0 CONTRATANTE, conforme previsto no
art. 138, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.7. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obriga¢gfes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

13.8. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.9. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.10. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracéo subjetiva.
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13.11. O termo de extingcdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.11.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.11.2. Da relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.11.3. Das indenizacdes e multas.

13.12. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio.

13.13. O CONTRATANTE podera ainda:

13.13.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagcao que rege a matéria; e

13.13.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.14. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

13.15. Em caso de extingdo ou término da vigéncia deste Contrato, a CONTRATADA obriga-se a manter ativos e
funcionais, pelo prazo de até 12 (doze) meses, os cartdes dos beneficiarios que ainda possuam saldo remanescente,
sem qualquer custo adicional para o0 CONTRATANTE ou para os usudrios, conforme estipulado no Termo de
Referéncia, informando ao Coren-PR, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de beneficiarios nessa
condicao.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido & prévia
aprovacgao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hipotese em que a formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

14.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacado correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:
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I) Elemento de despesa: 6.2.2.1.1.01.33.90.046.001 - Auxilio Alimentacédo / Refeicédo
II) Nota de empenho: [...];

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Se¢do Judiciaria do Parana para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art.
92, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Curitiba, [dia] de [més] de 2026.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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DANIEL AUGUSTO COLOMBO

Agente de contratagdo
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