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Estudo Técnico Preliminar 134/2023

1. Informações Básicas

Número do processo: 23064050305202318

2. Descrição da necessidade

Capacitar os servidores da Divisão de Cadastro - DICAD-CT para a utilização do SIAPE Cadastro de modo a identificar suas 
funcionalidades e operacionalizar os diversos módulos do sistema. Atualizar conhecimentos sobre normas e demais 
regulamentações inerentes aos procedimentos relativos à movimentação funcional de servidores e contratados.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Divisão de Cadastro - DICAD-CT Fabio Rogerio Zardo

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

A contratação em questão exige:

1. que o fornecedor seja especializado na área de conhecimento almejada;

2. conteúdo programático deve conter assuntos relacionados à ferramentas do sistema SIAPE cadastro; 

3. O evento deve acontecer na modalidade online visando ausência custos com passagem e hospedagem;

4. o fornecedor deverá fornecer certificado de participação no evento.

5. Levantamento de Mercado

Não houve levantamento de mercado para o caso, já que será feita contratação via inexigibilidade pelas características do serviço 
contratado.

6. Descrição da solução como um todo

Curso: SIAPE - SIAPECAD NA PRÁTICA, agendado para os dias 27/11/2023 a 29/11/2023, compreendido em um total de 24 
horas/aula na modalidade: Curso Online e ao Vivo.

Pela natureza do objeto, não há exigência relacionada à manutenção, assistência técnica ou garantia.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

4 (quatro) inscrições + 1 cortesia.
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8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 7.188,00

Investimento Individual: R$ 1.797,00;

Investimento Total para 4 (quatro) participantes: R$ 7.188,00;

 

Observação: Será concedida 1 cortesia mediante a contratação de 4 (quatro) vagas.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Não se aplica.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A referida contratação está alinha com o Plano de Contratações Anual, conforme Documento de
Formalização de Demanda 2309/2022 (documento SEI nº 3777947).

Id pca PNCP: 75101873000190-0-000006/2023
Data de publicação no PNCP: 13/02/2023
Id do item no PCA: 169
Classe/Grupo: 929
Identificador da Futura Contratação: 256/2022

 

A contratação encontra-se alinhada, também, com o PDP 2023 (Plano de Desenvolvimento de Pessoas), demanda nº 517, 
"Trabalhar com os sistemas pertinentes a área de Gestão de Pessoas".

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Capacitar os servidores da Divisão de Cadastro - DICAD-CT para a utilização do SIAPE Cadastro de modo a identificar suas 
funcionalidades e operacionalizar os
diversos módulos do sistema. Atualizar conhecimentos sobre normas e demais regulamentações inerentes aos procedimentos 
relativos à movimentação funcional de servidores e contratados.

13. Providências a serem Adotadas

Não se aplica.
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14. Possíveis Impactos Ambientais

Não se aplica

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento considera a contratação VIÁVEL, tendo em vista o Estudo Técnico
Preliminar e, principalmente, os resultados pretendidos.
A contratação está em conformidade com a IN 58/2022 e adequada à finalidade à qual se destina

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

FABIO ROGERIO ZARDO
Chefe de departamento

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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