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Estudo Técnico Preliminar 31/2024

1. Informações Básicas

Número do processo: 23064.028244/2024-93

2. Descrição da necessidade

Justificamos o pedido de pagamento para a publicação dos artigos "DEVELOPING AN APPLICATION AS A TOOL FOR 
" e IDENTIFYING HEXAPODS "A EDUCAÇÃO AMBIENTAL E ASMACROTENDÊNCIAS: UMA ANÁLISE NOS 

 na revista Caderno Pedagógico, ISSN 1983-0882, classificada como Qualis PERIÓDICOS DA CAPES ENTRE 2016 E 2021"
A2, devido à importância do aperfeiçoamento profissional do pesquisador, tanto em nível nacional quanto internacional.

A publicação dos artigos supracitados é uma oportunidade para a divulgação do trabalho de pesquisadores e alunos do Programa 
de Pós-Graduação em Recursos Naturais e Sustentabilidade (PPGRNS) da UTFPR de Santa Helena (UTFPR-SH) por meio de 
uma revista bem pontuada pela CAPES. É fundamental que as Instituições de Ensino, de Pesquisa e de Fomento Científico 
apoiem a publicação periódica dos trabalhos científicos realizados por seus professores, pesquisadores e estudantes. Essa prática 
não só promove a interação entre as partes envolvidas, mas também expõe os resultados das pesquisas à comunidade acadêmica e 
ao público leigo, contribuindo significativamente para o avanço do conhecimento e o desenvolvimento científico.

Portanto, o apoio à publicação desses artigos é de extrema importância para a disseminação do conhecimento e para o 
fortalecimento da pesquisa científica.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Recursos 
Naturais e Sustentabilidade, Campus Santa Helena

Denise Lange

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

A contratada deverá possuir Regularidade Fiscal Federal e Municipal, considerando que o objeto de contratação enquadra-se 
como prestação de serviços.

5. Levantamento de Mercado

O mercado relacionado ao objeto de contratação em estudo é composto por editoras especializadas, que possuem um corpo 
editorial altamente qualificado. Inicialmente, este corpo editorial realiza uma avaliação preliminar dos artigos científicos 
submetidos, verificando sua conformidade com o escopo e as diretrizes da revista. Após essa avaliação inicial, o artigo é 
encaminhado para revisores especializados na área de pesquisa correspondente, que realizam uma revisão detalhada do conteúdo.

A aceitação do artigo para publicação é um processo rigoroso, que inclui várias etapas de revisão e sugestões de melhorias. Os 
revisores analisam a originalidade, a relevância científica e a qualidade metodológica do estudo. Somente após cumprir todos os 
critérios exigidos e incorporar as sugestões dos revisores, o artigo pode ser aceito para publicação.

É importante destacar que a aceitação e a possível publicação de um artigo não dependem da escolha da editora ou da revista à 
qual foi submetido, mas sim da avaliação criteriosa dos revisores sobre a importância e a contribuição do estudo para a 
divulgação científica. Portanto, o processo é altamente especializado e exige um conhecimento aprofundado e imparcial, 
justificando assim a inexigibilidade de licitação para a contratação dos serviços de publicação científica.
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6. Descrição da solução como um todo

Considerando o que foi exposto nos tópicos anteriores, entende-se que a contratação pode ser efetuada por meio de 
.inexigibilidade de licitação

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Será necessária a contratação de 02 taxas de publicação para os artigo em questão.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 1.980,00

O valor estimado da contratação é  R$ 1980,00 (hum novescentos e oitenta reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

O parcelamento torna-se inviável, pois trata-se de apenas um único objeto a ser contratado (Publicação de Artigo).

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não existem contratações correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A contratação está alinhada ao que estabelecem os documentos norteadores da UTFPR, conforme item 3.1 do PDI institucional.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

A publicação dos artigos em uma revista classificada como Qualis A2 oferece uma oportunidade valiosa para a divulgação do 
trabalho realizado pelos pesquisadores da UTFPR-SH. Essa visibilidade permite que a comunidade acadêmica e o público em 
geral conheçam as diferentes áreas do conhecimento e seus respectivos temas, destacando a relevância e a qualidade das 
pesquisas desenvolvidas no Campus Santa Helena.

Além de promover a reputação e o reconhecimento dos pesquisadores do Programa de Pós-Graduação em Recursos Naturais e 
Sustentabilidade (PPGRNS) e da UTFPR-SH, a publicação em revistas de alto prestígio contribui para o avanço do conhecimento 
científico, estimulando novas colaborações e iniciativas de pesquisa. Esse processo fortalece a interação entre a universidade e a 
sociedade, demonstrando o compromisso da UTFPR-SH com a excelência acadêmica e a inovação.

Portanto, a publicação dos artigos não só beneficia os pesquisadores individualmente, mas também eleva o prestígio da UTFPR-
SH no cenário científico nacional e internacional, reforçando sua posição como uma instituição de destaque em pesquisa e ensino.
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13. Providências a serem Adotadas

Serão publicados dois trabalhos relevantes realizados por docentes e alunos do PPGRNS e da UTFPR-SH, disponíveis para a 
comunidade acadêmica e o público em geral. As publicações ocorrerão em uma revista classificada como Qualis A2 e de acesso 
aberto (open access), garantindo ampla disseminação e acessibilidade do conhecimento produzido.

Essas publicações permitem que o trabalho dos pesquisadores da UTFPR-SH ganhe visibilidade e reconhecimento, destacando a 
qualidade e a relevância das pesquisas desenvolvidas no Campus Santa Helena da UTFPR. Além disso, a natureza open access da 
revista facilita o acesso livre e imediato aos artigos, ampliando seu impacto e alcance.

Os autores responsáveis apresentarão os artigos finais publicados, reforçando a interação entre a universidade e a sociedade e 
demonstrando o compromisso do PPGRNS e da UTFPR com a excelência acadêmica e a inovação. Essa iniciativa não só 
beneficia os pesquisadores individualmente, mas também para o PPGRNS através da pontuação na avaliação quadrienal do 
Programa de Pós Graduação e para própria UTFPR, solidificando sua posição como uma instituição de destaque em pesquisa e 
ensino.

14. Possíveis Impactos Ambientais

Não se aplica a este tipo de contratação.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratação é viável em razão de que atende a demanda por capacitação dos servidores envolvidos. É benéfica porque será 
realizada por uma empresa que possui mais de 20 anos de atuação, oferecendo conteúdo de excelência, assim como um 
importante fator de impacto.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

DENISE LANGE
Membro da comissão de contratação

 

 

 

 

 

 

EVANDRO ALVES NAKAJIMA
Membro da comissão de contratação

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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ADRIANA MARIA MENEGHETTI
Membro da comissão de contratação
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