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UTFPR - NUCLEO REGIONAL CENTRO

Estudo Técnico Preliminar 58/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23064.033689/2025-76

2. Descricao da necessidade

Para a estruturagdo de um setor proprio dedicado ao planejamento das contratagdes na UTFPR-PG, torna-se imprescindivel o aperfeicoamento e a
capacitagdo dos servidores da Assessoria de Planejamento e Administragdo (ASPLAD-PG). Esse processo é essencial para que o setor alcance sua
missdo institucional: coordenar os procedimentos e processos relacionados ao planejamento das contratacGes, além de oferecer suporte técnico e
estratégico aos requisitantes e ao setor responsavel pelas contratagdes no campus Ponta Grossa. O objetivo final é otimizar essas atividades, promover
maior eficiéncia e aliviar a sobrecarga dos demais servidores e setores envolvidos.

Adicionalmente, o tema das compras publicas, atualmente regido pela Lei 14.133/2021, é disciplinado no ambito federal pela Instrucdo Normativa n° 05
/2017 da Secretaria de Gestdo do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Trata-se de uma normativa ampla e em constante
atualizacdo, o que exige o aprimoramento continuo dos servidores que atuam na area, especialmente diante dos desafios e inovacdes trazidos pela nova
legislacdo.

Nesse contexto, é fundamental compreender como as novas tecnologias — em especial a inteligéncia artificial — podem ser aplicadas de forma ética,
estratégica e eficiente no setor publico. A capacitacdo voltada a utilizacdo de ferramentas de IA no planejamento das contratagdes permite ampliar a
capacidade analitica dos servidores, automatizar tarefas repetitivas e apoiar decisdes com base em dados, o que contribui significativamente para a
modernizacdo da administragdo ptiblica e para a melhoria da qualidade do gasto publico.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
ASPLAD JOAO VICTOR RUPPEL SANCHES

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

O curso deve proporcionar uma base sélida sobre os aspectos fundamentais do planejamento estratégico das contratagdes, em conformidade com a Nova
Lei de Licitacdes e Contratos. Deve incluir reflexdes sobre o uso responsavel e estratégico da inteligéncia artificial, especialmente no setor publico,
promovendo a automagao inteligente, a otimizacdo de processos e a melhoria na tomada de decisdes.

E essencial que o curso contemple a aplicacéo prética de técnicas de IA em etapas como o Estudo Técnico Preliminar, Anélise de Riscos e Termo de
Referéncia, sempre considerando os principios de legalidade, ética, transparéncia e protecdo de dados.

Além disso, deve estimular uma cultura de inovacdo entre os servidores ptblicos, incentivando o pensamento critico e o compartilhamento de
experiéncias voltadas a modernizagdo das contrata¢des publicas.

A capacitacdo deve ser no modelo presencial para interacdo e esclarecimento de diividas. O evento de capacitacao deve incluir: acesso as palestras
presenciais, certificado digital de conclusdo do treinamento, material didatico, almogos e coffee breaks.

Veda-se a subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

5. Levantamento de Mercado

O mercado pertinente ao objeto de contratacdo em estudo é caracterizado por empresas do ramo de capacitagdo e treinamento especifico de agentes
publicos. Em linhas gerais, a distin¢do entre uma e outra é dada pelo tempo de atuagdo das possiveis contratadas, a formatacdo dos cursos/eventos
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realizados e o conhecimento dos palestrantes e professores envolvidos, caracterizando, assim, critérios ndo objetivos e que devem ser analisados diante
da necessidade dos demandantes. Diante disso, entende-se viavel a contratagdo por inexigibilidade de licitacado:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

I1I - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notdria especializa¢do, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Tal entendimento ampara-se no fato de que neste tipo de contratagdo (inexigibilidade) o dever constitucional de licitar é afastado diante da
caracterizagao, no caso concreto, da chamada inviabilidade de competi¢do, uma vez que em situagdes desta natureza, a instauracdo de certame licitatério
seria materialmente impossivel e, porquanto, destituida de utilidade.

Primeiro, porque havendo apenas uma proposta, ndo se prestara a sua finalidade principal, qual seja, eleger a melhor entre varias, assegurando-se o
tratamento isondmico (art. 11, inc. II, da Lei n® 14.133/21).

Segundo, porque as caracteristicas peculiares do objeto impedem um julgamento objetivo, o que estaria em descompasso com a determinacdo do art. 5°
da Lei n° 14.133/21. Nesse passo, complementarmente, é oportuno ressaltar que as contratagdes por inexigibilidade de licitacdo ndo exigem inviabilidade
de competicado objetiva, ou seja, ndo tém como requisito a existéncia de apenas um particular no mercado apto a prestar o servi¢o, muito embora haja
casos em que o fornecedor possua carta de exclusividade.

Desse modo, entende-se que a contratacao direta sob tal fundamento podera ocorrer ainda que exista mais de um profissional ou empresa, notoriamente
especializados no objeto de interesse da Administracdo. Isto porque, seu pressuposto, em verdade, ndo € a existéncia de apenas um prestador de
servicos no mercado; mas sim, a impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de julgamento que viabilizem a escolha de um ou de outro,
diante do atributo da notéria especializacao.

Além disso, cabe destacar que o evento em questdo engloba aspectos gerais e praticos, conduzindo os participantes ao alcance de seus objetivos. A
metodologia envolve exposicdo dialética, simulagGes, exercicios individualizados, dindmicas em grupo e esclarecimento imediato de dividas praticas e
tedricas.

O Instituto Negocios Publicos, referéncia em treinamento em compras ptiblicas, esta ha mais de 20 anos atuando na realizacdo de eventos, treinamentos e
soluc@es na area de Licitacdes e Contratos. E detentor de inegével notoriedade e credibilidade. O Instituto é reconhecido no mercado como um dos
principais parceiros da Administragdo Publica, produzindo conhecimento de alta qualidade e entregando soluc¢Ges concretas e eficientes para o dia a dia
dos servidores.

6. Descricao da solucao como um todo

O Instituto Negédcios Publicos, empresa especializada em treinamentos nas dreas de Administragdo Ptiblica, realizara nos dias 18, 19 e 20 de Agosto de
2025, na cidade de Curitiba, Paran4, o curso no formato presencial Masterclass de Planejamento, com objetivo geral de fundamentar o conhecimento dos
aspectos envolvidos nas etapas de planejamento das contratagdes, cerne da Nova Lei de LicitagGes e Contratos e a utilizagdo de Inteligéncia Artificial
(1A).

Serd permitida a participagdo direta dos alunos durante a exposigdo dos temas, esclarecendo de imediato sua ddvidas. O instrutor e coordenador técnico
sera Gustavo Tato, o qual atuou como Pregoeiro/Agente de Contratagdo e como Coordenador da area de Tecnologia da Comunicacéo e Informacéo e
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes. Graduado em Administracdo Puiblica pelo SENAC e em Ciéncias Biolégicas pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro. Pés Graduado em Gestdo da Biodiversidade pela Escola Nacional de Botanica Tropical. Mestrando em Administracdo pela
Unigranrio. Concursado no Jardim Botanico do Rio de Janeiro com mais de 15 anos de experiéncia em logistica de compras publicas, licitagdes e
contratos. Além da forma geral de atuagdo nestas tematicas, promove inovagdes em licitagOes e contratos.

O foco do curso é capacitar servidores ptiblicos para o planejamento estratégico das contratagdes, com énfase no uso ético e eficiente da inteligéncia
artificial como ferramenta de apoio a elaboragdo de documentos técnicos e a tomada de decisdes. O curso busca promover a inovagdo, a transparéncia e a
modernizacdo dos processos de contratagdo publica, alinhando-os a Nova Lei de LicitacOes e aos principios da administragao ptiblica.

Carga horaria de 24 horas.

Com direito a apostila com contetido ministrado, material complementar dos palestrantes, certificado de capacitacdo e aperfeicoamento profissional, 6
coffee breaks e 3 almogos.

Contetido programatico do curso:

Maédulo 1: Introducdo a Inteligéncia Artificial
Conceitos bésicos de IA

* Historia e evolugdo da TA

* Questoes éticas

Moédulo 2: Documento de Formalizacao da Demanda
* Levantamento das necessidades
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* Construcdo do DFD automatizado a partir do PCA

* Construcdo do DFD néo previsto no PCA

« Justificativa e descricdo sucinta dos objetos

Moédulo 3: Estudo Técnico Preliminar

* Necessidade x Objeto

* Elaboracao integral do ETP

« Justificativas para ndo utilizacdo integral do ETP ou sua dispensa

» Abordagem tépico a tépico dos elementos da ETP

* Construgdo do ETP com diferentes [As

Moédulo 4: Analise de Riscos

+ Diferentes metodologias de Andlise de Risco

* Analise de Riscos X Matriz de Riscos

« Impacto X probabilidade na andlise de riscos

* O uso das IAs na elaboragdo dos artefatos

Moédulo 5: Termo de referéncia

* Construcdo do TR com IAs

* Tépicos especiais em elaboragdo de TR

* Responsabilizacdo durante a fase de planejamento

Maédulo 6: Oficina pratica

* Construgdo dos prompts customizados para as necessidades especificas dos alunos
*» Nogoes praticas sobe as diferentes IAs e seus usos especificos

+ Consumo de informagdes em bases oficiais para otimizacdo dos prompts
* Construcdo de um agente de IA proprio para cada érgdo, com seus regulamentos especificos

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Duas inscricdes, sendo uma para o servidor Jodo Victor Ruppel Sanches e a outra para o servidor Felipe Diogo Ferreira.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 8.200,00

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL

Inscricdo no Curso Masterclass de Planejamento Estratégico das

1472 i 2 4.1 2
Contratagdes com a Utilizacdo de Inteligéncias Artificiais. 9 Unidade 00,00 8.200,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Conforme orienta¢des nos modelos de Termo de Referéncia (TR) da AGU, o parcelamento ndo é ponto verificado em contratacdes diretas, ja que estas
ndo sdo feitas em regime competitivo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Havera a necessidade de contrata¢des interdependentes para fins de restituicdo de passagens rodovidrias.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo objeto deste estudo estd prevista no Plano de Contratagdes Anual 2025 do Niicleo Centro (UASG 153178)

Item 24 - OUTROS SERVICOS DE EDUCAGCAO E TREINAMENTO
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A previsdo no Plano de Desenvolvimento de Pessoas para 2025 consta nos seguintes itens:

299 - Planejamento estratégico, orcamento ptiblico e compras ptiblicas, processos financeiros, gerenciamento de despesas e receitas publicas

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Capacitar os servidores nas etapas de planejamento das contratagdes, cerne da Nova Lei de Licitagdes e Contratos. A utilizacdo de Inteligéncia Artificial
(TA) neste processo se comporta como um copiloto auxiliando na producgdo textual, obtencédo de insights, descri¢do de técnicas e resolucdo de problemas
de forma &gil, escalavel e eficiente.

Ressalta-se que a participagdo ndo sera apenas meramente 1itil, atrativa ou interessante ao servidor que ird participar. Mais do que isso, a capacitacao
trard beneficios a instituicdo como um todo, tanto na execucdo dos afazeres diarios da Asplad-PG, quanto na disseminacdo do conhecimento aos colegas

que ndo participaram do evento, permitindo que a prestacdo dos servigos seja cada vez mais eficiente e que os servidores sintam-se, de fato, preparado
para atuar no objeto de estudo.

13. Providencias a serem Adotadas

Pagamento de didrias e restituicao de passagens rodovidrias.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo ha impactos ambientais decorrentes da presente contratagdo.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacio é viavel em razdo de que atende a demanda por capacitacdo dos servidores. E benéfica porque sera realizada por uma empresa com anos

de atuagdo no mercado, oferecendo contetido de exceléncia, assim como palestrante de notério saber, contribuindo para a melhoria geral da maquina
publica.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JOAO VICTOR RUPPEL SANCHES

Membro da comissdo de contratagdo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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