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Estudo Técnico Preliminar 11/2025

1. Informações Básicas

Número do processo: 23064.000586/2025-20

2. Descrição da necessidade

Justifica-se a necessidade da contratação para apoiar à gestão administrativa, financeira e operacional do Curso de Especialização
em MBA em Soft Skills dos Campus Guarapuava e Toledo, turma 01/2025.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
DIRPPG-GP THALITA MONTEIRO OBAL

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

Refere-se à contratação de Fundação de Apoio para Administração dos Cursos de Especialização, conforme especificações,
condições, forma e prazos constantes no Projeto Básico de Abertura do Curso Lato Sensu.

5. Levantamento de Mercado

A contratação do item em questão será feita da Fundação de Apoio à Educação, Pesquisa e Desenvolvimento Científico e
Tecnológico da Universidade Tecnológica Federal do Paraná (FUNTEF-PR), conforme Deliberação do Conselho Universitário
da UTFPR nº 08/2011 de 02 de dezembro de 2011, e na Resolução n° 033/2019 do Conselho de Pesquisa e Pós-Graduação de 30
de setembro de 2019.

6. Descrição da solução como um todo

A contratação da Fundação de Apoio para Administração dos Cursos de Especialização visa o apoio à gestão administrativa,
financeira e operacional do Curso de Especialização MBA em Soft Skills dos Campus Guarapuava e Toledo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Processo está sendo elaborado para contratação de uma unidade.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 292.500,00

O valor estimado da contratação é de R$ 292.500,00 (Duzentos e noventa e dois mil e quinhentos reais).
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9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

A contratação será realizada em cota única, por se tratar de gerenciamento de uma oferta de curso de especialização.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não há contratação que guarde a relação ou afinidade com a contratação deste processo.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A contratação em questão é baseada no Projeto Pedagógico Institucional e no Plano de Desenvolvimento Institucional da UTFPR.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Com a contratação em questão, objetiva-se o apoio à gestão administrativa, financeira e operacional do Curso de Especialização
MBA emSoft Skills dos Campus Guarapuava e Toledo, turma 01/2025.

13. Providências a serem Adotadas

A UTFPR-GP estruturará detalhadamente e com cautela o processo de contratação da fundação. Apresentará evidências a
respeito da idoneidade da fundação, tendo o cuidado de formar uma equipe de planejamento para executar a contratação. Esta
equipe formada, será capacitada e ficará responsável pela fiscalização global do processo.

14. Possíveis Impactos Ambientais

A contratação não apresenta risco de causar impactos ambientais.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

Essa equipe de planejamento  esta contratação com base no estudo técnico preliminar, consoante o declara viável

inciso XIII art. 9° da IN SEGES/ME nº 58, de 08 de agosto de 2022.

 

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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THALITA MONTEIRO OBAL
CHEFE DIRPPG-GP

 

 

 

 

 

 

CRISTIANE SOUZA PEDROSO
ASSESSORA DIRPPG-GP
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