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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagao de palestrantes para proferirem palestras no VII Féorum de Egressos do curso de Engenharia
Téxtil, a ser realizado no dia 28 de novembro de 2025, no Campus Apucarana da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, conforme condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM CATSER Descricao Quantidade Vfﬂ? r
Unitario
Palestrante para proferir palestra VIII Forum de
Egressos do curso de Engenharia Téxtil, no dia 28 de
1 20656 novembro de 2025, das 9h as 12h, com duragao de 03 1 1000,00
horas.
Palestrante para proferir palestra VIII Forum de
Egressos do curso de Engenharia Téxtil, no dia 28 de
1 20656 novembro de 2025, das 9h as 12h, com duragao de 03 1 1400,00
horas.
VALOR TOTAL 2400,00

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servicos objeto desta contratacdao sao caracterizados como comuns, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao
1.3. O servigo é enquadrado como nao continuo ou contratados por escopo.
Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano contado do primeiro dia 1util subsequente a data de
divulgacao no Portal Nacional de Contratagées Publicas - PNCP, na forma do artigo 105 da Lei 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento hébil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

1.6. Em caso de informacgdes divergentes entre o Estudo Técnico Preliminar e este Termo de Referéncia,
prevalece o que estiver determinado neste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Todpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, sob o n? 153176-212/2025,

conforme consta das informagoes béasicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO
3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacao abrangem o seguinte:
4.1.1. Ser egresso do Curso de bacharelado em Engenharia Téxtil da UTFPR - Campus Apucarana para

contribuir com o relato de sua trajetdria profissional e a partir da construcdo de networking;

4.1.2. Estar empregado na area téxtil, de maneira a oferecer uma abertura com relacdo as perspectivas do
exercicio profissional para o futuro egresso.do curso de Engenharia Téxtil;



4.1.3. Ocupar cargo de geréncia/lideranca na empresa de atuacdo, visto que a experiéncia em cargos de
supervisdo e chefia oferece uma perspectiva adicional na gestao de processos e de equipes de trabalho;

4.1.4. Possuir maior tempo decorrido desde a graduacao, pois tem-se a concepcao de que os egressos de turmas
mais antigas tenham uma carga maior de experiéncia profissional para compartilhar com os alunos;

4.1.5. Possuir habilidade de oratéria e de comunicagcao em publico, dada a natureza do objeto da contratacéo;
4.1.6. Nao ter participado de edigdes anteriores do Forum na qualidade de palestrante.

Subcontratacao

4.2. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdao dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021
pelas razoes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.4, Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugéo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. Os servigos deverao ser prestados conforme datas, horarios, locais e especificagdes constantes na tabela,
subitem 1.1, deste documento.

Local e horario da prestacao dos servigos

5.2. O servigo sera prestado no Campus Apucarana da UTFPR, sito na Rua Marcilio Dias, 635, Jardim Paraiso,
CEP 86812-600, Apucarana/PR.

Especificacao da garantia do servico

5.3. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.4. Nao serdo necessarios procedimentos de transigao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as

normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagOes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O d6rgédo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdao do plano de fiscalizagdo, que conterad
informacgdes acerca das obrigacées contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do
objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de afericao dos resultados e
das sangOes aplicaveis, dentre outros.

Rotinas de Fiscalizacao

6.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanharad a execucdao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.8. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados.

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacées para a
correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcgao.

6.10. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagcdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdarias e
saneadoras, se for o caso.

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hdbil, o término do contrato sob


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual.

6.13. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.14. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo
Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.15. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢cbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso necessario.

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia;

6.18. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.19. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

6.19.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
6.19.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

a)relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o ¢

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucado dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada.

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.19.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CND);

b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

e) Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

f) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao contratante;

g)copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

h) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancérios;

i) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

j) comprovantes de realizacdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.19.1.3. entrega de cdpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extin¢ao ou rescisdo do contrato, apés o
altimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria

b) guias de recolhimento da contribuicao previdencidria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.20. Sempre que houver admissdo de novos empregados_pela contratada, os documentos elencados no item



6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.21. A Administracao deverda analisar a documentacéao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.22. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo
de quitacao anual das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias
voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos
contratados.

6.23. O termo de quitagao anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.24. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serda aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacao,
dentre outros.

6.25. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacées
previstas neste item.

6.26. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizacOes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdées decorrentes da
legislacdao que rege as respectivas organizacoes.

6.27. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagoes sociais trabalhistas poderdo
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor
da Administracgao.

6.28. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcdes previdencidrias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverdao oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.29. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra deverao oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.30. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigcdes de habilitacao pelo
contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.31. A Administracao contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.32. Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato

6.34. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.35. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.36. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra
alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.37. A Contratada é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do contrato.

6.38. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administragcao Publica a responsabilidade por seu pagamento

6.39. A fiscalizacao administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugcdo Normativa
Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.40. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato
6.41. Cabe ao gestor do contrato:

6.41.1. coordenar a atualizacdao do processo de acompanhamento e fiscalizacao do contrato contendo todos os
registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacées contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.41.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.41.3. acompanhar a manutencao das condicdes de habilitacdao da contratada, para fins de empenho de despesa



e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais.

6.41.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.41.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacao de sancgoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.41.6. elaborar relatério final com informagbées sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.41.7. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

6.41.8. receber e encaminhar de imediato:

6.41.8.1. as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29, inciso III,
do Decreto n.2 12.174/2024;

6.41.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer
outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Recebimento
7.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e

administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

7.2. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicacao de cobranga oriunda
do Contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.5. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.5.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdao do objeto e, se for o

caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatoério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.6. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.7. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.8. A fiscalizagdo nao efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.9. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.10. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.11. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tunico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a
andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.12. Os servigcos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
quantidade do servigo e consequente aceitacdao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.12.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacées assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucgao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.12.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.12.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagées apresentadas; &



7.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao

7.12.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.13. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
quanto a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.15. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao
7.16. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias uteis para

fins de liquidacdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §32 da Instrucao
Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.17. O prazo de que trata o item anterior serad reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo,
no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do
art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.18. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.18.1. o prazo de validade;

7.18.2. a data da emissao;

7.18.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.18.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.18.5. o valor a pagar; e

7.18.6. eventual destaque do valor de retencgoes tributarias cabiveis.

7.19. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia

que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da situagao, sem 6nus ao contratante;

7.20. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.21. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condicOes de habilitacao exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicéo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).

7.22. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.23. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.24. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizacao da liquidagédo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n¢ 77, de 2022.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdao atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de
correcao monetaria IPCA geral do més a que o atraso se referir, que pode ser verificado na Calculadora do cidad&o do
Banco Central do Brasil.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.28. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
7.30. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,



quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.31. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.32. Os precgos contratados serao repactuados para manutencdo do equilibrio economico-financeiro, apos o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.33. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado

7.33.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.33.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.34. Nas repactuagoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.34.1. Entende-se como tultima repactuagcdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.35. A repactuacgao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.36. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais
decorrentes da mdo de obra poderad ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.37. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.38. Na repactuacdo, o Contratante nao se vinculard as disposi¢cées contidas em acordos, convengoes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos nado previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.39. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a
comprovacao da variacdao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.40. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.40.1. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja diferente do
Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos
custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.41. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo saldrio base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencgao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragéo.

7.41.1. A repactuagdo sera realizada com base na apuracgao da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cldusula de
previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.41.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencgao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracgao, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentacao e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacao ou superiores a aplicagao dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.41.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que nao estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.42. 1.3. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), , com base na seguinte férmula:

7.43. R=V ({I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.44. No caso de atraso-ou nac divulgacdo.do indice de reaj

ustamento, o, Contratante pagara ao Contratado a



importancia calculada pela dltima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.45. Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.46. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagcao entdao em vigor.

7.47. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.48. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.49. Os efeitos financeiros da repactuagdao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencgédo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.50. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes futuras.

7.51. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferencga porventura existente.

7.52. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.53. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
céalculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.54. A extincdo do contrato nao configurard Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.55. O Contratante decidirad sobre o pedido de repactuacao de precos em até 10 dias (dez), contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacao comprobatéria da variacao dos custos a serem repactuados.

7.56. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

7.57. A repactuacgao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.58. As repactuacodes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do

equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.59. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

7.60. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual
ou da repactuacao de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos
custos efetivos dessas contribuigoes.

7.61. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgédo de Precos do presente Contrato, desde
que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.61.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de crédito
7.62. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.

7.62.1. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracao, estd condicionada a
celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.62.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicoes de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a
certificagcdo de que o cessiondario nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.62.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas
as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os
contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao. (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.62.4. A cessao de crédito ndo afetard a execucao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

7.63. O disposto nesta secao nao afeta as operacoes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI
n? 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.



8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

T

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item "d", de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao, suplementacao
ou reposicao da garantia;

8.2.4.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdao, suplementacdo ou reposicao da garantia
autoriza a Administracao a promover a extincao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

8.2.4.4. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas "a" a "c¢" e "e" a "h" de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoria, em substituicdao a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea "d", de 0,5%
(cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

8.3. A aplicacdo das sangoes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangoOes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,

contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacgdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecgos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao considerados
de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente
enviadas.

8.9. Na aplicagao das sangoes serao considerados:

8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes dos

orgaos de controle.



8.10. Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacoes
e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013,
serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangOes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagao de coligacdao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicagdo da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da L.ei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso III, alinea f, da Lei 14.133/2021.

Exigéncias de habilitacao
9.2. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

a) Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das
condigbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

9.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sécio majoritario

9.4. Caso conste na Consulta de Situacao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

9.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

9.6. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.
9.7. Caso atendidas as condigcbes para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do

SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacao constante do SICAF, ou encaminhar,
quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentagao atualizada.

9.9. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de CNP]J/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.11. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuicoes.

9.12. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao exigidos
conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

9.13. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade



para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

9.14. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdao de Microempreendedor Individual -
CCME]I, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

9.16. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Puiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

9.17. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serad considerada como sua sede, conforme Instrugao Normativa DREI/ME n.° 77,
de 18 de marcgo de 2020.

9.18. Sociedade simples: inscrigcdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz.

9.20. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.21. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicao, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representagdo perante a Administragao (art. 15, caput, I e II, da Lei n° 14.133, de 2021).

9.22. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.23. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.27. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;. Prova de
regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.28. Caso o] fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicao mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.29. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais), conforme custos
unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniao.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. As informacoes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.



13. APENDICE
13.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes documentos:

13.1.1. Apéndice I - Estudo Técnico Preliminar n® 141/2025 - Contratacdo de palestrantes para o VIII Férum de
Egressos do curso de Engenharia Téxtil do Campus Apucarana da UTFPR (documento SEI n 5239844).

ANEXO |

Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato

(Contratagées de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientagdo Normativa n° 84, de 17 de maio de 2024)

1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

1.1. O adjudicatéario tera o prazo de 5 dias contado a partir da data de sua convocacdo, para aceitar o instrumento
equivalente ao contrato - Nota de empenho, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes
previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:
1.3.1. referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe apliciveis as disposi¢Oes da Lei n? 14.133/2021;

1.3.2. o Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Dispensa Eletronica, no Termo de
Referéncia e em seus anexos, conforme Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo II).

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é aquele estabelecido no Termo de Referéncia, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto
nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado,
previstas neste instrumento.

3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3.1. Sao obrigacoes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia
€ Seus anexos;

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecoes, imperfei¢coes, falhas ou irregularidades
verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou
parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao contratual e o cumprimento das obrigacoes pelo Contratado;

3.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condicbes estabelecidos no Termo de Referéncia e neste Anexo;

3.1.6. Aplicar ao Contratado as sang¢bes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.7. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

3.1.8. Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitagées e reclamacoes relacionadas a execugao contratual,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucdo do ajuste.

3.1.8.1. A Administracao terd o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento, para decidir,
admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

3.1.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo Contratado
no prazo maximo de 30 dias.

3.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

3.2. A Administracae nae respondera por guaisquer-compromissps -assiimides pelo Contratade com terceiros, ainda



que vinculados a execugao do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGACOES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigaces constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando,
ainda, as obrigagoOes a seguir dispostas:

4.1.1. Entregar o objeto acompanhado do manual do usudrio, com uma versao em portugués.

4.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Coédigo de Defesa do
Consumidor;

4.1.3. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

4.1.4. Atender as determinagoes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor contratuais ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

4.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal contratual, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

4.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucgao contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.1.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o
Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo contratual, junto com a Nota Fiscal para fins de
pagamento, os seguintes documentos:

4.1.7.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
4.1.7.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

4.1.7.3. certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
Contratado;

4.1.7.4. Certiddao de Regularidade do FGTS - CRF; e
4.1.7.5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

4.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, comerciais e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante e
nao poderd onerar o objeto da contratacao;

4.1.9. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execucdo do objeto contratual.

4.1.10. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

4.1.11. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdao, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as
condicoes exigidas para habilitacao na licitacdao ou para qualificacao na contratacao direta;

4.1.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo contratual, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacao;

4.1.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pela fiscalizacao contratual,
com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdées obtidas em decorréncia da execugdo do objeto;

4.1.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

4.1.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante.

5. DA EXTINCAO CONTRATUAL

5.1. A contratacdo sera extinta quando cumpridas as obrigacoes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

5.2. Se as obrigacées nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a conclusao do
objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacao do cronograma fixado para a contratacao.

5.3. Quando a nao conclusao do objeto referida no item anterior decorrer de culpa do Contratado:
5.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes administrativas; e

5.3.2. poderd a Administracdo optar pela extingdo contratual e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei para
a continuidade da execugao contratual.



5.4. A contratagao poderd ser extinta antes de cumpridas as obrigacdes nela estipuladas, ou antes do prazo fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

5.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

5.4.2. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao se nao
restringir sua capacidade de concluir o objeto.

5.4.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para
alteracao subjetiva.

5.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

5.5.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
5.5.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

5.5.3. Indenizacoes e multas.

5.6. A extingao contratual nao configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-financeiro, hipétese
em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério.

5.7. A contratagdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na contratacdo direta, ou atue na fiscalizagao ou na gestao contratuais, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

6. DOS CASOS OMISSOS

6.1. Os casos omissos serao decididos pelo Contratante, segundo as disposigcoes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢coes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 -
Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

7. ALTERACOES
7.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.

7.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressées que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacgéo.

7.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

7.4. As alteracOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizagédo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

7.5. Registros que ndo caracterizam alteracdes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

8. FORO

8.1. Fica definido o Foro da Justica Federal Secao Judicidria de Londrina, Estado do Parand, para dirimir os litigios
que decorrerem da execucgao contratual que ndao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da
Lein? 14.133, de 2021.

ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificagdo do Contratado) declara que esta ciente e concorda com as disposigdes e obrigagdes previstas no
Aviso de Contratagéo Direta, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere a Dispensa Eletrénica n°........... /20....... , bem como que se responsabiliza, sob

as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de contratagao.

Local-UF, ........ [ [T de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)

Apucarana, 30 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) SAMIRA DA SILVA MENDES, PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, em (at) 31/10/2025, as 16:14, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil
time), com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 3¢, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) CINTIA MACHADO SANTOS, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAQO, em (at) 31/10/2025, as 17:23, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time),
com fundamento no (with legal based on) art. 49, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) LILIANA DE LUCA XAVIER AUGUSTO,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em (at) 03/11/2025, as 08:26, conforme horario oficial de Brasilia (according to
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UTFPR - NUCLEO REGIONAL NORTE

Estudo Técnico Preliminar 141/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23064.046478/2025-01

2. Descricao da necessidade

A VII Edigdo do Forum de Egressos do Curso de Engenharia Téxtil da UTFPR constitui uma das agdes do projeto de extensdo "Acompanhamento dos
Egressos do Curso de Engenharia Téxtil", que visa manter vinculo permanente entre a instituicdo e seus ex-alunos, avaliar a inser¢ao profissional dos
formados e promover a integracdo entre comunidade académica e setor produtivo. Este evento integra um conjunto de agdes estratégicas voltadas ao
combate a evasdo e a baixa procura pelos cursos de graduacéo, fenémeno que tem se intensificado em ambito nacional e representa impacto negativo
significativo sobre os recursos ptiblicos investidos em educagdo. A contratacdo de dois egressos justifica-se pela necessidade de estruturar
adequadamente um espaco qualificado de formacdo continuada e troca de experiéncias entre discentes e profissionais ja atuantes no mercado,
promovendo uma integracdo essencial entre as diferentes geracoes de engenheiros téxteis e fortalecendo os vinculos entre a formacgdo académica e a
realidade do setor produtivo. A questdo a ser enfrentada é a desmotivacdo dos estudantes diante da falta de clareza sobre as perspectivas profissionais
concretas no setor téxtil. Muitos alunos atravessam o curso sem visualizar trajetérias de sucesso possiveis, o que contribui para a evasao e para a perda
de talentos que poderiam contribuir significativamente para o desenvolvimento tecnolégico e econdmico de um setor industrial estratégico. Essa situacdo
compromete a efetividade do investimento publico realizado na formacdo desses profissionais e, simultaneamente, enfraquece a capacidade produtiva e
inovadora da inddstria téxtil brasileira. Embora a realizacdo do Férum néo constitua, por si s6, a solugdo definitiva para essa problemética complexa e
multifacetada, a iniciativa representa uma agdo concreta que pode colaborar significativamente para sua mitigacdo. Com a participagdo de egressos com
experiéncias profissionais, o evento busca criar um ambiente de networking onde os estudantes possam ter contato direto com ex-alunos que alcangaram
sucesso académico e profissional. Os relatos de experiéncias reais e bem-sucedidas, incluindo os desafios enfrentados e superados ao longo das
trajetérias profissionais, trazidos por esses profissionais funcionam como elementos motivadores concretos, permitindo que os estudantes enxerguem o
setor téxtil como um campo promissor para seu crescimento profissional. Esse contato humaniza as possibilidades de carreira e demonstra, de forma
tangivel, que a permanéncia no curso e o investimento na area podem resultar em realizagdo profissional significativa, contribuindo assim para reduzir a
desmotivagdo e fortalecer o vinculo dos estudantes com sua formagao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacao do Curso de Engenharia Téxtil do Campus Apucarana -

COENT-AP Ariana Martins Vieira Fagan

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

O VII Férum de Egressos do curso de Engenharia Téxtil envolvera a realizac@o de palestras com engenheiros téxteis egressos da UTFPR Apucarana. A
palestra serd realizada no dia 28 de novembro de 2025, das 9h as 12h. Diante disso, os requisitos para proferir a palestra sdo:

1. Ser egresso do Curso de bacharelado em Engenharia Téxtil da UTFPR - Campus Apucarana para contribuir com o relato de sua trajetéria profissional
e a partir da construgdo de networking;

2. Estar empregado na area téxtil, de maneira a oferecer uma abertura com relagdo as perspectivas do exercicio profissional para o futuro egresso do
curso de Engenharia Téxtil;

3. Ocupar cargo de geréncia/lideranca na empresa de atuagdo, visto que a experiéncia em cargos de supervisdo e chefia oferece uma perspectiva
adicional na gestdo de processos e de equipes de trabalho;

4. Possuir maior tempo decorrido desde a graduacao, pois tem-se a concepcdo de que os egressos de turmas mais antigas tenham uma carga maior de
experiéncia profissional para compartilhar com os alunos;
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5. Possuir habilidade de oratéria e de comunicacdo em publico, dada a natureza do objeto da contratacao;

6. Nao ter participado de edi¢des anteriores do Férum na qualidade de palestrante.

5. Levantamento de Mercado

A coordenacdo do curso de Engenharia Téxtil e a comissdo organizadora do VII Férum de Egressos realizaram criteriosa analise do banco de dados de
egressos do curso para identificar os profissionais mais adequados a proposta do evento, considerando aspectos técnicos, econémicos e pedagdgicos
relevantes para o sucesso da iniciativa. Atualmente, o curso de Engenharia Téxtil da UTFPR conta com 158 egressos formados, cujo mapeamento
revelou que aproximadamente 20% atuam fora da area de formacdo, ndo atendendo ao critério de trajetéria profissional relevante para inspirar os
estudantes na drea téxtil. Cerca de 10% encontram-se temporariamente fora do mercado de trabalho ou dedicam-se exclusivamente a pés-graduacdo, sem
experiéncia consolidada em gestdo e lideranga no setor produtivo. Outros 7% exercem a profissdo no mercado internacional, o que inviabilizaria sua
participacdo presencial ou demandaria custos significativamente superiores de deslocamento e hospedagem, comprometendo a viabilidade economica da
contratacdao. Ademais, 11 egressos ja participaram como palestrantes em edi¢des anteriores do Férum, sendo priorizada a renovacao dos perfis
apresentados aos estudantes para ampliar a diversidade de trajetérias e experiéncias compartilhadas.

Com o objetivo de motivar e engajar efetivamente os graduandos, estabeleceram-se critérios técnicos especificos para a sele¢do: experiéncia minima de
cinco anos de atua¢do no mercado de trabalho, ocupacgdo de cargos de lideranca demonstrando capacidade de gestdo de equipes e processos, atuacao
evidenciando interdisciplinaridade entre engenharia téxtil e outras areas do conhecimento, representacdo de diferentes segmentos da industria téxtil,
disponibilidade e localizacdo geografica favoravel para redugdo de custos, e ndo participacdo em edi¢des anteriores do evento. A partir dessa analise,
foram identificados estrategicamente os engenheiros téxteis Renan Terlecki Lopes e Caique Menezes dos Santes, que atendem plenamente a todos os
requisitos estabelecidos e representam a solugdo mais adequada para esta edicdo do Forum.

Renan Terlecki Lopes graduou-se em Engenharia Téxtil pela UTFPR, campus Apucarana, em 2016, e possui curso em Product Management, conforme
documentado por diplomas e certificados anexos. Atualmente ocupa o cargo de Associate Product Manager na empresa EcoTrace Solutions, desde
marco/2025, onde é responsavel por estruturacdo de rastreabilidade de produtos de moda, além de liderar equipes para promover a ado¢ao de melhores
préaticas ageis e melhoria continua de processo. Sua trajetéria profissional inclui atuagdo em CIA Hering, Universal Téxtil e Ecotrace Solutions,
totalizando 9 anes de experiéncia na area, conforme comprovado por carteira de trabalho. Sua expertise em desenvolvimento de solu¢es baseadas em
blockchain e inteligéncia artificial, evidencia dominio técnico consolidado, sendo particularmente relevante sua atuagdo na integragdo entre engenharia
téxtil e dreas como sustentabilidade e rastreabilidade. Seu perfil profissional pode ser verificado em linkedin.com/in/renan-terlecki.

Caique Menezes dos Santos graduou-se em Engenharia Téxtil pela UTFPR, campus Apucarana, em 2017, e possui especializa¢do em Lean Six Sigma
com certificacdo Black Belt pela PUC-PR, conforme documentado por diplomas e certificados anexos. Atualmente ocupa o cargo de Analista de
Processo/Melhoria Continua no Grupo Malwee, desde 2022, onde é responsével pela drea Lean com foco em Projetos Estratégicos da empresa. Sua
trajetéria profissional de oito anos na area téxtil inclui atuagdo em empresas do Parand, Sdo Paulo e Santa Catarina, além de experiéncia empreendedora
no proéprio setor, demonstrando versatilidade e visdo abrangente sobre diferentes contextos e portes de organizagdes. Sua expertise em Lean Six Sigma
evidencia dominio técnico consolidado, sendo particularmente relevante para o aprimoramento continuo de processos e para a promogdo de uma cultura
organizacional orientada a evidéncia e a melhoria continua. Seu perfil profissional pode ser verificado em linkedin.com/in/caique-menezes.

A escolha desses dois profissionais justifica-se pela complementaridade estratégica de seus perfis, oferecendo aos estudantes uma visdo ampla e
diversificada das possibilidades de atuagdo na engenharia téxtil contemporanea. Renan representa o caminho da inovacao tecnolégica e
interdisciplinaridade, com atuacdo em rastreabilidade baseada em Blockchain e aplicacéo de inteligéncia artificial ao setor téxtil, demonstrando como a
formagdo académica pode ser aplicada em contextos emergentes, disruptivos e na fronteira do conhecimento. Caique representa a exceléncia operacional
na industria consolidada, ilustrando oportunidades concretas em grandes empresas do setor nacional que oferecem estruturas robustas, metodologias
modernas de gestdo e claras possibilidades de crescimento hierarquico. Juntos, esses profissionais proporcionam aos graduandos uma perspectiva
equilibrada entre inovacao, tecnologia emergente e processos industriais estabelecidos. Ambos possuem capacidade comprovada de inspirar os
estudantes através de relatos auténticos sobre suas trajetorias profissionais, desafios superados no mercado de trabalho e realizagdes concretas em suas
respectivas areas, contribuindo efetivamente para a motivacdo dos discentes, fortalecimento do vinculo com o curso e planejamento consciente de suas
futuras carreiras na engenharia téxtil.

Do ponto de vista econdmico, a contratagdo representa a alternativa mais vidvel considerando que ambos residem em Sao Paulo e Santa Catarina,
reduzindo significativamente custos de deslocamento e hospedagem em comparagdo com egressos que atuam no exterior ou em regides distantes. A
experiéncia consolidada de ambos, superior a cinco anos, e as posi¢des de lideranca que ocupam justificam o investimento e garantem qualidade nas
contribuicdes ao evento, otimizando os recursos ptiblicos destinados ao Férum. Portanto, a analise criteriosa do universo de 158 egressos, aplicando
rigorosos critérios técnicos, pedagégicos e econdmicos, resultou na identificacdo de Renan Terlecki Lopes e Caique Menezes dos Santos como 0s
profissionais mais adequados para o VII Férum de Egressos, cuja contratacao se justifica plenamente pela documentagdo comprobatdria apresentada que
atesta suas qualificacGes académicas, trajetérias profissionais consolidadas e capacidade de contribuir efetivamente para os objetivos do evento.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo de Palestrantes para proferir palestra no VII Férum de Egressos do curso de Engenharia Téxtil, a ser realizado no dia 28 de novembro de
2025.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa é de duas palestras, a serem ministradas simultaneamente, no estilo roda de conversa, com duracdo de 3 (trés) horas.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.400,00

Para apresentacdo da proposta (documento SEI n° 5239201 e 5239588), cada palestrante utilizou como pardmetro seu gasto eventual com deslocamento,
alimentagdo e hospedagem. A diferenca observada nos valores de cada um, conforme verificado pela coordenacéo do evento que selecionou os
candidatos, decorre exclusivamente das condigdes logisticas e de deslocamento, uma vez que um dos profissionais reside no Estado de Sdo Paulo e o
outro no Estado de Santa Catarina. As variages de custos referem-se apenas as despesas operacionais especificas de cada localidade (como transporte,
hospedagem e alimentagdo, quando aplicaveis), ndo configurando diferenca de remuneracéo pelos servicos prestados. Dessa forma, a diferenca
orcamentaria é plenamente justificada pela necessidade de adequacdo as realidades logisticas distintas, preservando-se a isonomia técnica, a
economicidade e a regularidade juridica da contratagdo. Associados a este valor, recorreu-se a valores de contrata¢cdes semelhantes realizados pela
Administracdo Publica nos termos da IN 13/2023 PROPLAD-UTFPR (documento SEI n® 5239581), inclusive das palestras proferidas em edicoes
anteriores do Férum de Egressos (processo SEI n° 23064.038096/2024-15 e 23064.039291/2023-81), para verificacdo da razoabilidade da proposta.
Com base nestas informagoes, estima-se o custo desta contratacdo em um total de R$ 2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratagdo serd realizada por item.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdo correlata e/ou interdependente associada a viabilidade desta contratagdo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Os itens dessa contratagdo constam no Plano de Contratagdo Anual (PCA) 2025, contratagdo n® 153176-212/2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

O VII Férum de Egressos do Curso de Engenharia Téxtil, caracterizado como agdo de extensdo universitaria, tem como resultados esperados contribuir
para o enfrentamento dos indices de evasdo do curso e promover a valorizagdo da area téxtil tanto junto a comunidade académica quanto a sociedade em
geral. Espera-se que o contato direto com profissionais bem-sucedidos proporcione aos graduandos clareza sobre as perspectivas concretas de carreira,
permitindo-lhes visualizar trajetérias profissionais vidveis e inspiradoras que reforcem sua motivagdo para permanecer e investir em sua formacao.
Simultaneamente, projeta-se que o evento contribua para modificar percepc¢oes equivocadas ou limitadas sobre o setor téxtil, demonstrando a
comunidade externa que se trata de uma area estratégica, tecnologicamente avancada e repleta de oportunidades profissionais qualificadas. A partir dos
relatos de experiéncias e da interacdo com os egressos, espera-se que os estudantes desenvolvam maior consciéncia sobre as possibilidades de atuagéo
interdisciplinar na engenharia téxtil, compreendendo que a formacao os habilita tanto para atuar em contextos inovadores de alta tecnologia quanto em
posicoes estratégicas na industria consolidada. Para a comunidade externa, incluindo potenciais candidatos ao curso e profissionais do setor produtivo
regional, o Férum funcionara como vitrine das competéncias desenvolvidas pela formagdo em Engenharia Téxtil na UTFPR, evidenciando o impacto
social e econdmico dos profissionais formados pela instituicdo. Espera-se, ainda, a criacdo de uma rede efetiva de networking entre estudantes,
profissionais do setor e comunidade, gerando oportunidades concretas de estagio, mentoria, parcerias institucionais e futuras colocacdes profissionais. O
evento deve promover a integracdo entre diferentes geracdes de engenheiros téxteis e fortalecer os vinculos entre a universidade e o setor produtivo,
consolidando a identidade do curso como formador de profissionais qualificados e valorizados pelo mercado. A abertura do evento a comunidade externa
amplia seu alcance como agdo de extensdo, permitindo que estudantes de ensino médio, profissionais de outras areas, representantes de érgaos setoriais
SIVALE e o APL, além do ptiblico em geral, conhecam as potencialidades do setor téxtil e compreendam sua relevancia para o desenvolvimento
econdmico regional e nacional. A participacdo desses atores fortalece o didlogo entre a universidade, o setor produtivo e as entidades representativas da
inddstria, promovendo a articulagdo necesséria para o desenvolvimento sustentavel da cadeia téxtil regional. Como resultado de médio prazo, antecipa-se
que a valorizagdo da area téxtil junto a comunidade contribua para atrair candidatos mais motivados e conscientes das possibilidades de carreira,
melhorando qualitativamente o perfil dos ingressantes. A divulgagdo das trajetérias de sucesso dos egressos pode ampliar a percepcdo social sobre a
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relevancia e as oportunidades oferecidas pela profissdo, colaborando para o fortalecimento da imagem do curso. Do ponto de vista institucional, espera-
se que o Férum produza subsidios para o aprimoramento continuo do projeto pedagoégico do curso, a partir da identificagdo de competéncias demandadas
pelo mercado e lacunas na formagdo atual, além de fortalecer a imagem da UTFPR como instituicdo comprometida com a formacao de exceléncia e com
o didlogo permanente entre ensino, pesquisa, extensao e sociedade. Por fim, projeta-se que o evento contribua para demonstrar a sociedade o retorno do
investimento publico em educagdo superior, evidenciando a inser¢do qualificada dos egressos no mercado de trabalho, a contribuigdo do setor téxtil para
a economia e a relevancia social da formagdo em Engenharia Téxtil. Como acdo de extensdo, o Férum cumpre o papel de aproximar a universidade da
comunidade, democratizar o conhecimento sobre as possibilidades profissionais na area e fortalecer o compromisso da institui¢do piblica com o
desenvolvimento regional sustentavel.

13. Providencias a serem Adotadas

Pagamento de 20% do montante, correspondente ao INSS Patronal.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo h4 impacto ambiental associado a esta contratacao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta Equipe de Planejamento da Contratacdo declara VIAVEL esta contratacio com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

SAMIRA DA SILVA MENDES

presidente da comissdo de contratagdo

LILIANA DE LUCA XAVIER AUGUSTO

Membro da comissdo de contratagao
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CINTIA MACHADO SANTOS

Membro da comissdo de contratagao
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Ministério da Educagao
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO - AP
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA DEP. DE MATERIAIS E PATRIMONIO - AP

TERMO DE APROVACAO
De acordo com a Lei n? 14.133/2021 e suas eventuais alteracoes, e em conformidade com os documentos contidos no
Processo n? 23064.046478/2025-01, resolvo:
Aprovar o Estudo Preliminar da Contratagao (DOC. SEI n? 5239072);
Aprovar o Mapa de Riscos (DOC. SEI n? 5239074);
Aprovar as Termo de Referéncia (DOC. SEI n® 5239175);
Aprovar a justificativa da necessidade de aquisicao/contratacdo (DOC. SEI n® 5218053);
Aprovar as pesquisas de precos (DOC. SEI n® 5239201 e 5239588).

Autorizar a contratacdo, mediante Inexigibilidade de Licitacao, com fundamento legal no Artigo n? 74, inciso III,
alinea f, da Lei n? 14.133/2021, para o objeto: Contratacao de Palestrantes para proferirem palestras no VII Féorum de
Egressos do curso de Engenharia Téxtil, a ser realizado no dia 28 de novembro de 2025, das 9h as 12h, no Campus
Apucarana da UTFPR.

Apucarana, 31 de outubro de 2025.

ORDENADOR(ES) DE DESPESAS
Thiago Gentil Ramires

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) THIAGO GENTIL RAMIRES, DIRETOR(A)-GERAL,
em (at) 03/11/2025, as 11:39, conforme horério oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no
(with legal based on) art. 49, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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