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UTFPR - NUCLEO REGIONAL OESTE

Estudo Técnico Preliminar 9/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23064.022626/2026-75

2. Descricao da necessidade

Trata-se de estudos preliminares referentes a verificacdo da viabilidade de contratacdo de empresa especializada em cursos de capacitacdo presencial in
loco, aos servidores para utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) no ambito dos laboratérios do Campus Toledo e Santa Helena da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, em atendimento a demanda da Engenharia de Seguranca do Trabalho, envolvendo alocagdo de méao de
obra, de natureza nao-continua, com a disponibilizacdo de materiais, nas condi¢Oes a serem estabelecidas posteriormente através de Termo de Referéncia
/Especificacoes Complementares de Servicos ou documentos equivalentes. Considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse
publico (inciso I, art. 9° da IN ME/SEGES n° 58/2022).

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos da Lei 14.133/2021 e nas normas regulamentadoras sobre seguranca do trabalho,
pertinente ao curso, NR-1 as disposicdes gerais e critérios de capacitacdo, NR-6 curso de EPI orientacdes, treinamento e registro, NR-10 exige
instrutores qualificados, contetido programatico minimo e carga horaria e as NR-11, NR-12, NR18, NR35 conforme a demanda do termo de Referéncia.

Considerando que os padroes de desempenho e qualidade sdo passiveis de defini¢do objetiva por meio de especificagdes usuais do mercado, os servigos
pretendidos classificam-se como comuns. Tem, ainda, natureza ndo continuada, visto que objetivam atender as demandas publicas de forma ndo
permanente e especifica, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da instituigdo.

A terceirizagdo é necesséria, uma vez que este 6rgdo ndo possui em seu quadro funcional servidores com tais fungdes, caracteristicas e atribui¢des para
realizacdo das tarefas supracitadas e objeto deste estudo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
COORDENAGAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS -
CAMPUS TOLEDO/PR

COORDENAGAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS -
CAMPUS SANTA HELENA/PR

LIGIA MENDES

GUSTAVO CAROLINO GIRARDI

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A duragdo dos contratos sera regida pela Lei 14.133/2021 e serd a prevista em edital. Deverdo ser observadas, no momento da contratagdo e a cada
exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio
financeiro.

Quanto a habilitacdo da Contratada, em atendimento aos artigos da Lei n°® 14.133/2021, este nucleo consultara os seguintes cadastros: SICAF; Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS; Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica; Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

Quanto a habilitacdo e qualificacdo juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira, serdo observados os itens trazidos pelas minutas-padrdo da
Advocacia-Geral da Unido para habilitacdo completa, a serem detalhados no Termo de Referéncia/Especificacdes Complementares de Servicos ou

documento equivalente.

As recomendac0es relativas aos critérios de sustentabilidade para o servico em questdo, estdo previstas no Guia Nacional de Licitages Sustentaveis da
Advocacia-Geral da Unido.
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O curso devera abranger a orientacao técnica completa sobre o uso correto, selecdo, ajuste, higienizagdo, inspecdo, limitagoes de uso e descarte adequado
dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) utilizados nos ambientes laboratoriais da UTFPR,
incluindo aventais quimicos e de raspa, botas e calgados ocupacionais de diferentes composicdes, jalecos de variados modelos, luvas de protecdo para
agentes quimicos, mecanicos e térmicos em seus diferentes tipos e tamanhos, cremes de protecdo, protetores faciais e auriculares, 6culos de seguranca,
mascaras de solda, respiradores semifaciais e purificadores de ar com seus respectivos filtros, mangotes, perneiras, cartuchos quimicos, chuveiro e lava-
olhos de emergéncia, além de demais equipamentos listados no processo.

A capacitacdo devera demonstrar, na pratica e na teoria, a forma correta de utilizacdo de cada material disponibilizado pela Institui¢do, contemplando as
normas técnicas aplicaveis (NR-6, NR-9, NR-12, NR-15, NR-17, NR-26, entre outras), seus Certificados de Aprovacdo (CA), as indicagOes especificas
de protecdo quimica, mecanica e térmica, bem como os procedimentos de seguranga voltados aos laboratérios de quimica, fisica, informaética, soldagem,

mecanica, agroquimicos e demais ambientes de risco presentes nos campi Toledo e Santa Helena.

A solugdo indicada neste Estudo Técnico Preliminar (ETP) deve apresentar-se como opcdo consolidada em outros 6rgdos ptiblicos, com forma e
condi¢des de execucdo dos servicos solidificada em empresas privadas atuantes no ramo empresarial, indicando, portanto, a adequagdo das condic¢des
estipuladas aos requisitos padrdoes de mercado. Dessa forma, os fornecedores do objeto deverdo ser empresas do ramo de forma geral e ampla, cuja
quantidade de fornecedores dos servigos elencados neste ETP parecem ser satisfatérias, propiciando vasta concorréncia.

5. Levantamento de Mercado

A contratacao de uma empresa especializada em cursos de Seguranca do Trabalho é essencial para a UTFPR, pois a instituicdo possui diversos
laboratdrios e ambientes de ensino que envolvem riscos especificos — como quimica, fisica, informdtica, maquinas e equipamentos, eletricidade,
agroquimicos e espagos confinados. Esses ambientes exigem capacita¢Oes técnicas obrigatorias, previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho, que devem ser ministradas por instrutores habilitados, com formagédo e experiéncia comprovadas.

Os treinamentos fornecidos por empresas especializadas garantem que servidores, bolsistas, estagiarios e alunos recebam orientagdes adequadas sobre
uso correto de EPIs, procedimentos de operacdo segura e respostas a emergéncias, reduzindo acidentes e evitando passivos trabalhistas e administrativos.

Além disso, muitos desses cursos exigem programas de capacitacdo padronizados, materiais especificos, certificacdo reconhecida e, em alguns casos,

responsabilidade técnica formal (ART), o que ndo pode ser realizado internamente sem equipe prépria capacitada. Assim, a contratacdo assegura
conformidade legal, protecdo a comunidade académica e manutencéo das atividades laboratoriais dentro dos padrdes de seguranca requeridos.

6. Descricao da solucao como um todo
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos nao continuados para a realizagdo de cursos de treinamento em Seguranca do Trabalho na

Universidade Tecnol6gica Federal do Parand, contemplando os campi de Toledo e Santa Helena, com fornecimento de instrutores habilitados, materiais
didéticos, equipamentos e demais insumos necessarios.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Foi realizado levantamento nos campus que necessitam de contratacdo de servico de empresa de curso de treinamento em Seguranca do trabalho
conforme demonstrado abaixo:

Treinamento para 112 pessoas/servidores.
Toledo/PR - Aproximadamente 75 pessoas. Carga hordria: 4 horas. Estrutura de turmas: 3 turmas de 25 alunos.

Santa Helena/PR - Aproximadamente 37 pessoas. Carga hordria: 4 horas. Estrutura de turmas: 2 turmas de 18 alunos e 19 alunos, respectivamente.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.650,00

A solugdo proposta considera que a situacdo requer a execugdo de servicos especializados, de forma a garantir que atenda as necessidades, com
requisitos minimos de seguranca e eficacia estabelecidos pelas normas vigentes.
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A estimativa de precos deve ser precedida de regular pesquisa, nos moldes do art. 23 da Lei n° 14.133/21, da Instru¢do Normativa SEGES/ME N° 72, de
12 de agosto de 2021, e do Decreto n° 7.983, de 8 de abril de 2013.

Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memodrias de célculo e dos documentos que lhe ddo suporte, considerando a
interdependéncia com outras contratacoes, de modo a possibilitar economia de escala (Art. 7°, inciso V da IN 40/2020 e inciso IV do § 1° do art. 18 do
PL 4253/2020). A administracdo pode optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitacdo nos termos do Art. 7°, inciso VI da IN 40/2020 e
inciso VI do § 1° do art. 18 do PL 4253/2020.

Estimativa preliminar do preco para a futura contratacdo, pode ser realizada com base nos parametros da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73/2020 e
Instru¢do Normativa PROPLAD/UTFPR n° 13, de 05 de maio de 2022 (2699243).

Foram realizadas as seguintes pesquisas no Painel de Compras do Governo Federal, contudo, por se tratar de um treinamento presencial, ndo foi
encontrado uma oferta que atendesse as necessidades . Isto posto, foram obtidos 2 orcamentos de empresas que prestam este servico e que atendem as
necessidades da capacitacdo desejada.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

JUSTICATIVA DA CONTRATACAO SER REALIZADA POR GRUPO:

Entendemos que os servigos objeto da contratagdo, sdo correlatos e devem ser geridos e executados pela mesma empresa, caso contrario, poderia
implicar numa complexa e desnecessaria demanda para os fiscais contratuais, uma vez que os servicos deixariam de apresentar um padrdo de qualidade,
gerando, inclusive, ingeréncia entre as diversas empresas, caso o objeto fosse dividido em lotes independentes.

O processo para a contratagdo dos servigos que trata o presente estudo, permite a Administragdo uma maior economia com o ganho de escala, haja vista
que os licitantes poderdo vir a ofertar precos mais competitivos, sem restringir a competitividade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se faz necessaria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratacdo seja atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
Os cursos de capacitacdo estdo previstos no PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Tecnoldgica Federal do Paranad - UTFPR e
faz-se necesséria em face de dar suporte, melhorar, adequar, prover privacidade e seguranca e/ou dar condi¢des operacionais e estruturais adequadas para

o desenvolvimento das atividades da UTFPR - Campus Toledo e Santa Helena, conforme o estabelecido no seu PPI - Projeto Politico-Pedagégico
Institucional e demais documentos institucionais.

Além disso, existe previsdo do objeto no Plano Anual de Contrata¢des da instituicdo, mais especificamente no planejamento dos campi.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os beneficios da contratacdo, em termos de economicidade, eficacia (fazer o que tem que ser feito) e eficiéncia (fazer da melhor forma possivel), serdo
obtidos por meio da melhoria da eficiéncia no trabalho dos servidores com seguranca, propiciando melhores condi¢des ambientais dos campi.

Tudo isso, em prazos razodveis, com custos economicamente vidveis, de acordo com os valores praticados pelo mercado e, consequentemente,
atendendo ao interesse publico, que demanda por servigos de qualidade oferecidos a sociedade.
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13. Providencias a serem Adotadas

Para esta solugdo, ndo ha necessidade de ajustes nas instalagdes do érgdo ou fornecimento de servico adicional para que a contratagdo surta seus efeitos.

Ndo ha nenhuma necessidade de adaptagdo direta ao ambiente fisico para inicio das atividades desta tipologia de servigos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A presente contratacdo nao visa gerar impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Nos termos de todo conteddo ja exposto e, sendo vinculantes as diretrizes estabelecidas no presente, a contratagdo tentada se demonstra viavel, desde que

haja o fidedigno cumprimento das disposi¢des contidas na Lei n® 14.133/2021 e demais normativos citados no presente e/ou aplicaveis em parte ou todo
ao caso em tela.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

LIGIA MENDES

Presidente da Comissdo de Contratacdo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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