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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N¢ 89/2026
SERVICOS CONTINUADOS COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA
CONTRATANTE (UASG 153029)

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR) - NUCLEO REGIONAL OESTE

OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos de MOTORISTA, com regime de
dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, mediante a disponibilizacdo de 1 (um) posto de motorista de Onibus Rodoviario,
CBO 7824-05, para atendimento das necessidades da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus
Toledo/PR, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 154.305,29 (cento e cinquenta e quatro mil trezentos e cinco reais e vinte e nove centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 16/10/2026 sexta-feira as 09:00 (horario de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal - https://www.gov.br/compras/pt-br

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco por Item.

MODO DE DISPUTA:
Aberto.

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS:
Sim.

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM:
Nao.

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR) - NUCLEO REGIONAL OESTE
PREGAO ELETRONICO N2 89/2026
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 23064.043264/2026-56)

Torna-se publico que a Universidade Tecnolégica Federal do Parand (UTFPR) - Nucleo Regional Oeste - por meio do
Departamento de Materiais e Patrimonio do Campus Toledo (DEMAP-TD) , sediado na Rua Cristo Rei, 19, Vila Becker,
Toledo - PR, 85.902-490, na cidade de Toledo - PR, realizard licitacdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condigoes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratacdao de empresa especializada para a prestacao de servigos
continuos de MOTORISTA, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, mediante a disponibilizacao de 1



(um) posto de Motorista de Onibus Rodoviario, CBO 7824-05, para atendimento das necessidades da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parand, Campus Toledo/PR, conforme condigles, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo serd realizada em um unico item, formado pelo valor total anual estimado da contratagao,
conforme tabela constante do Termo de Referéncia.

1.3. Arquivos editaveis do presente processo podem ser obtidos das seguintes formas:

1.3.1. solicitado através do e-mail demap-td@utfpr.edu.br;

1.3.2. ou obtidos pelo link publico: https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/TWtCF810IRfjeTU

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util

anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagoes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdao ou entidade promotora da licitagcao
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

2.5. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.5.1. Aquele que ndo atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. Sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.5.3. Empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber

citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.5.4. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.5. Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.5.6. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacao
em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

2.5.7. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitacao ou atue
na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.8. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

2.5.9. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com trénsito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a
condi¢Oes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.5.10. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.5.11. Sociedades cooperativas;

2.5.12. Pessoas fisicas.

2.5.13. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacao ou da execucao do contrato agente publico do

orgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a matéria, conforme § 12
do art. 92 da l.ein? 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.6 serda também aplicado ao licitante que atue em substituigdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.7. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.5.4 e 2.5.5 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdao, de
execucgdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou
entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do. proieto as empresas integrantes do mesme grupo,econémico.



2.9. O disposto nos itens 2.5.4 e 2.5.5 nao impede a licitacdao ou a contratacdao de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagées integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.10. Em licitacbes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacgao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n? 14.133/2021.

2.11. A vedacao de que trata o item 2.5.13 estende-se a terceiro que auxilie a condugdao da contratagdao na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa
que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orgcamento estimado da presente contratacao nao sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento.

4.2, Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco ou o

percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sesséo publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacao e
a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.12.2 deste Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. Estd ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no instrumento convocatdrio;

4.4.2, Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.4.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III
e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicao Federal;

4.4.4, Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da L.ei n® 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3°
da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lein.2 14.133, de 2021.

4.6.1. Caso houver, no item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. No item em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

4.7. Nao poderd se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n? 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.7.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

4.7.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa

que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, desde que a receita
bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 32 da referida lei;

4.7.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada pela Lei Complementar n? 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata
o inciso II do art. 32 da referida lei;

4.7.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 32 da referida lei;

4.7.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.7.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.7.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de

sociedade de crédito, financiamento e, investimento ou. de crédito,imobiliaric, de corretora ou de distribuidora de



titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagao
ou de previdéncia complementar;

4.7.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que
tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.7.10. constituida sob a forma de sociedade por agoes.

4.7.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relacao de

pessoalidade, subordinacgao e habitualidade.

4.8. O licitante deverd declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos
termos do Decreto n? 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n?2 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer
jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.

4.8.1. De acordo com a dicgao do art. 18, caput, da Portaria Normativa SE/CGU n? 226/2025, para utilizacao do

Programa de Integridade como critério de desempate, sera considerada a declaracdo apresentada pelo licitante de
que desenvolve o mencionado Programa, no momento da apresentacao da proposta no processo licitatério.

4.9, A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4, 4.6 ou 4.8 sujeitara o licitante as sangdes previstas na
Lein®14.133, de 2021, e neste Edital.
4.10. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder as

fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos
no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.11. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo
pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.

4.12. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compéem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes
regras:

4.13.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagédo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.13.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.

4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema poderd ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.14.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
pOr menor prego; e

4.14.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

4.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.12
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

4.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagao acompanhar as operacoes no sistema eletronico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

4.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

5.1.1. Valor unitario e total do item;

5.1.2. Marca, quando for o caso;

5.1.3. Fabricante, quando for o caso;

5.1.4. Quantidade cotada, devendo respeitar o minimo apresentado no Termo de Referéncia;

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao méximo previsto para contratacdo
5.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucgao do objeto.

5.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.6. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.



5.6.1. No regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada serd a que corresponde a
média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de
Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuigées) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro meio habil.

5.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.8. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao poderao se beneficiar do
regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servigos serao prestados com disponibilizacao de
trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mado de obra para fins tributdrios,

conforme art. 17, inciso XII, da L.ei Complementar no 123/2006.

5.9. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituigao.

5.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
5.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagoes

publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.12. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os precos maximos
previstos no Termo de Referéncia;

5.13. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagcdo do desconto
ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Bésico.

5.14. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos
do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do
contrato.

5.15. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdao exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengoes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupacoes - CBO.

5.16. Os custos minimos relevantes e demais informacoes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdao, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,5% para o item.
6.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos
o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes

apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdao de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessdo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de
lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdao publica encerrar-se-a



automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem final de classificagdo, sem prejuizo da
aplicacao da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definigdao das demais colocagoes.

6.11.5. Apdés o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.
6.12. Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances

segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

6.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagao
do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Ao final da fase de lances, caso haja, serd aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do
art. 26 da Lei n214.133, de 2021.

6.18.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta de

menor preco nao tenha por objeto produto ou servigo contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente
indicard as propostas de produtos ou servigos que fagam jus ao diferencial de preco, pela ordem de classificagdo, para
fins de aceitacao pelo Pregoeiro.

6.18.2. Nestas situacOes, a proposta beneficiada pela aplicacdao da margem de preferéncia normal ou adicional,
conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

6.19. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automaética, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n®
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.19.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do
critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da lLei Complementar n® 123, de 2006, as propostas de
microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 52, §99, 1, do
Decreto n? 8538, de 2015).

6.19.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistird no preco ofertado pela fornecedora classificada
em primeiro lugar em razdo da aplicacdo da margem de preferéncia.

6.19.3. Nessas condigoes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento), serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.19.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de até 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.19.7. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de
pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administragcdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méaxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.21. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art.
60 da Lein? 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1. Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo

a classificacéo;

6.21.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacoes previstos nesta Lei;

6.21.2.1. A definicao objetiva dessa hipétese ainda se acha pendente de regulamentacéo.
6.21.3. Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,



nos termos do Decreto n? 11.430, de 2023, e da Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 382, de 17 de setembro de 2025;

6.21.4. Declaracao do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de
2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.22. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigcos produzidos ou
prestados por:

6.22.1. Empresas brasileiras;

6.22.2. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.22.3. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de dezembro de
20009.

6.23. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor

ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdao convocados, vedado qualquer outro
processo.

6.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao, o pregoeiro poderd negociar
condi¢cdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.24.1. A negociacao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do pregco maximo definido pela Administracao.

6.24.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.24.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.
6.24.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 04 (quatro) horas,

envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados.

6.24.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.25. Apés a negociacdo do preco, o Pregoeiro, com base na andlise a ser realizada pela Equipe de
Planejamento da Contratacdo/Requisitantes, iniciard a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigOes de participacao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021,
legislacao correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca a participacao
no certame ou a futura contratacdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e

d) Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao.
7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CEIS quanto as sangOes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e no
CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e
Lista de licitantes inidoneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacgao.

7.4.3. Constatada a existéncia de sancgao, o licitante serda reputado inabilitado, por falta de condicdao de
participacgao.

7.4.4. Na hipétese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condigdes de

participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.
7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio aplicado.

7.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da
margem de preferéncia, as propostas serao reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da margem de preferéncia.

7.6. Verificadas as condi¢Oes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do pregco em relagao ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN




SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados o seguinte acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo:

7.7.1. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028 - SINTTROTOL - FRETAMENTO. NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: PR001524/2026. DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/06/2026. NUMERO DA SOLICITACAO:
MRO033173/2026. NUMERO DO PROCESSO: 13068.204325/2026-74. DATA DO PROTOCOLO: 22/06/2026.

7.8. Os acordos, dissidios ou convengoes coletivas indicado(s)no subitem acima ndo é (sao) de utilizacao
obrigatoéria pelos licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes
fixados pela Administracao.

7.9. Serd desclassificada a proposta vencedora que:

7.9.1. Contiver vicios insanaveis;

7.9.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.9.3. Apresentar precgos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢go maximo definido para a contratacao;
7.9.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.9.5. Nao cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;

7.9.6. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

7.10. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

7.11. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do pregoeiro,
que comprove:

7.11.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.11.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade
da proposta.

7.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precgos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado
em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados
ao valor final da sua proposta, sob pena de nado aceitacao da proposta.

7.13.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administragdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicagao dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o
modelo elaborado pela Administracdao, bem como com detalhamento das Bonificagoes e Despesas Indiretas (BDI) e
dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a
utilizagao dos pregos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratagcdo semi-
integrada e contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacbes indispensaveis no cronograma fisico-
financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.13.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a
quantidade de pessoal que sera alocado na execucgdo contratual.

7.13.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou ndo estiver
contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a
respectiva comprovacao de exequibilidade;

7.13.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracao
como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratacao, nao contrariem dispositivos legais vigentes e, caso
nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.13.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condi¢cOes para a justa remuneracao do
servico.

7.14. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nédo haja majoragao do prego e que se
comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

7.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substdncia das
propostas;
7.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de

impostos e contribui¢coes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacées do objeto, poderd ser colhida
a manifestacgao escrita do setor requisitante do servigo ou da &rea especializada no objeto.

7.16. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execucao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresentd-la, sob pena de ndo aceitagao da proposta.



7.17. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar
deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

7.18. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.19. Os resultados das avaliagOes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.20. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo

Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacées previstas neste Edital, a proposta do licitante sera
recusada.

7.21. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-& com a verificacdo da(s) amostra(s)
e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagoées constantes no Termo de Referéncia.

7.22. No caso de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto
com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

7.22.1. declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade economica
preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

7.22.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial;

7.22.3. copia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboracao da planilha de custos e formacao de precos que embasam o valor global ofertado; e

7.22.4. declaracao de que se responsabiliza nas situacoes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por orgao de classe de sua categoria, que dai
tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sancoes previstas no art. 156, incisos IIl e IV, da Lei n2 14.133, de 2021;

7.23. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma
base sindical da categoria profissional, deverao ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o
calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.24. O pregoeiro e a comissao de contratacao realizarao a verificagcdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracao,
além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do prego.

7.25. O pregoeiro e a comissao de contratacdo concederao o prazo de no minimo (04) quatro horas para
readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitdrios minimos relevantes, sob pena de
desclassificagdo, na forma da Instrugcdo Normativa n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.26. O pregoeiro e a comissdo de contratacao deverao verificar se as previsoes do Acordo, Convencgdo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e
Formacao de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado
pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administracao.

7.27. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de que o Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracao,
incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o objeto da licitacao, serao exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da
Lein® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e economico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacao serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

8.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serao traduzidos
por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016,
ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.3. Quando permitida a participacdo de consdrcio de empresas, a habilitacao técnica, quando exigida, sera
feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdémico-financeira,
quando exigida, serd observado o somatoério dos valores de cada consorciado.

8.3.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o
termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo economico-financeira, haverd um acréscimo de 10% (dez por
cento) para o consorcio em relagao ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdao poderdo ser apresentados em original, por cépia ou por
qualquer outro meio admitido por direito.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo pederde ser substituidos por registro cadastral emitido



por d6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagées prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n? 14.133/2021).
8.7. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragédo de que cumpre

as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante deverda apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas economicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoOes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. Na presente contratagdo a vistoria prévia do local de execugdo é FACULTADA a licitante.

8.9.1. O licitante que optar por REALIZAR VISTORIA prévia terd disponibilizado pela Administracao data e
horério exclusivos, a ser agendado através do e-mail deseg-td@utfpr.edu.br, em horédrio comercial de segunda-feira a
sexta-feira, exceto feriados, das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h00, de modo que seu agendamento nao coincida
com o agendamento de outros licitantes.

8.9.2. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil vigente e com foto, além de documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacao da vistoria em nome da proponente.

8.9.3. Apos esta vistoria, serd lavrado por servidor um “Atestado de Vistoria Técnica”, assinada por responsavel
da empresa e servidor, declarando que visitou e conheceu o local.

8.9.4. Caso o licitante opte por NAO REALIZAR VISTORIA, deverd encaminhar junto da proposta e documentos
de habilitacdo a "Declaracdo de Rentincia da Vistoria Técnica" (conforme modelo do anexo X) assinada pelo seu
representante legal acerca do conhecimento pleno das condicoes e peculiaridades da contratacao.

8.10. A habilitagdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacao
dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou
quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, §12, e art. 62, §49).

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 7°

caput).

8.11.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacao. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo tinico).
8.12. A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgédos e entidades emissores de certidoes

constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdao que ndo estejam contemplados no SICAF serdao enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 4 (quatro) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitagcao do pregoeiro.

8.12.2. Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdao de propostas e lances, os licitantes
encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacao e a proposta com o prego ou o

percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n?
73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. A verificacao no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagédo ao
licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

8.13.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente
subitem ocorrera em relacao a todos os licitantes.

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.12.1, poderd ser admitida, mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitagao ou a complementacao de
informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 04 (quatro) horas, para:

8.14.1. a afericdo das condigbes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da
abertura do certame;

8.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;
8.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;
8.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgao ou

entidade cujos atos gozem de presuncdo de veracidade e fé publica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restard preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.

8.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo poderd sanar erros ou falhas, que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata
e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.



8.17. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.12.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdao do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacgdo, e ndo como condigdo para participagdo na licitagdo.

8.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao cabera exclusao de
licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o
julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apods a homologacdo da licitacao, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatério terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdao ou entidade para a assinatura do Termo
de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo podera:

a) encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para
que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 5
(cinco) dias uteis; ou

c) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para resposta apds recebimento
da notificacao pela Administracao.

9.3.1. Os prazos previstos dos itens 9.2 e 9.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragdo.

9.4. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.5. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro Informativo de Créditos

nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN e a comprovagdo das condicdoes de habilitacdo e contratagao
consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.5.1. A existéncia de registro no CADIN constitui fator impeditivo para a contratagéo.

9.6. Na contratacdo de servicos com dedicacao exclusiva de mado-de-obra, serd exigida da empresa, como
condicdo para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 42-B da Lei n® 6.019/1974.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagao de
licitantes, a anulacao ou revogacédo da licitacao, observara o disposto no art. 165 da L.ei n® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 03 (trés) dias tuteis, contados da data de intimacgao ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacao do licitante:

10.3.1. A intencgdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

10.3.2. O prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. O prazo para apresentacdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimag&do ou de lavratura da ata
de habilitacdo ou inabilitacao;

10.3.4. Na hipotese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo
para apresentacao das razoes recursais sera iniciado na data de intimagéo da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual

podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contado do recebimento dos
autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 03 (trés) dias
uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacdo da interposigdo do recurso, assegurada a vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.10. Os autos do processo permanecerio com vista frangueada aos interessados no, sitio eletronico abaixo:



11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
quando:

11.1.2.1. Na&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;
11.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.2.4. Deixar de apresentar amostra, quando for o caso;

11.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacoes do edital;

11.1.3. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.5. Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante
a licitagao;

11.1.6. Fraudar a licitacéo;

11.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
11.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 52da l.ein.2 12.846, de 2013.
11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos

licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes sangoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
11.2.1. Adverténcia;
11.2.2. Multa;

11.2.3. Impedimento de licitar e contratar e;

11.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagao das sangoes serao considerados:

11.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. As peculiaridades do caso concreto

11.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica

11.3.5. A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes dos
6rgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do

contrato licitado.

11.4.2. Para as infracbes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sancodes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagdo da sancgdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao.

11.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragoes
administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedird o responséavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas
infracOes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 que justifiquem a imposicao de penalidade
mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156

§52 da Lein.2 14.133/2021.




11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de precgo, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no item 11.1.3, caracterizara
o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do érgao ou entidade promotora da licitacao, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.? 73, de
2022,

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancbées de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragédo de processo de responsabilizacdo a ser
conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias
conhecidos e intimarda o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangoes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagédo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido
a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, encaminhara o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacoes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela
empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serao considerados
de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacao de desconhecimento das comunicacoes a eles comprovadamente
enviadas.

12. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n?
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serda divulgado em sitio eletronico oficial no
prazo de até 03 (trés) dias tteis, limitado ao tltimo dia 1til anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdao ser realizados por forma eletronica, pelo e-mail:
demap-td@utfpr.edu.br.

12.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

12.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitagcao.

12.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdao do certame

na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia tutil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagcdo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

13.4. A homologacédo do resultado desta licitacdo nao implicard direito a contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagcao serao sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre

os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
segurancga da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a Administracao
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo licitatoério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compodem o
processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Toledo/PR, Sec¢ao Judiciaria de Toledo/PR - Justica Federal para
dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Edital e seus anexos que ndo possam ser compostos pela



conciliagdo, conforme art. 92, §12 da l.ein® 14.133/21.

13.11. O Edital e seus anexos estao dlsponlvels na integra, no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP)
e endereco eletrénico https: .b roposta&pagina=1 (pesquisar por
Universidade Tecnoldgica Federal do Paranda - UASG 153029 Edital n® 89/2026), e também poderdo ser lidos e/ou
obtidos pelo e-mail demap-td@utfpr.edu.br, nos dias uteis, no horario de Brasilia - DF das 08:00 horas as 12:00 horas
e das 13:00 horas as 17:00 horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerao com vista franqueada aos interessados.

13.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

13.12.1.1. APENDICE I - Estudo Técnico Preliminar;

13.12.2. ANEXO II - Modelo de Proposta de Precos;

13.12.3. ANEXO III - Minuta Termo de Contrato;

13.12.4. ANEXO IV - Declaracao de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical;
13.12.5. ANEXO V - Modelo de Declaragoes Reembolso Creche;

13.12.6. ANEXO VI - Planilha de Custos e Formagdo de Precos Posto, Horas Extras e Didarias-Alimentacdo (em
XLS);

13.12.7. ANEXO VI-1 - Planilha de Custos e Formacao de Precos Posto, Horas Extras e Didrias-Alimentacdo (em
.PDF);

13.12.8.  ANEXO VII - Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2028 - SINTTROTOL - Fretamento;
13.12.9. ANEXO VIII - Planilha de Custos - Uniformes (em .XLS);

13.12.10. ANEXO VIII-1 - Planilha de Custos - Uniformes (em .PDF);

13.12.11. ANEXO IX - Instrumento de Medicao de Resultado - IMR;

13.12.12. ANEXO X - Modelo de Declaragao de Rentncia da Vistoria Técnica.

13.13. Arquivos editaveis do presente processo podem ser obtidos das seguintes formas:
13.13.1.  solicitado através do e-mail demap-td@utfpr.edu.br;

13.13.2.  ou obtidos pelo link publico: https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/TWtCF810IRfjeTU

Medianeira/PR, 24 de setembro de 2026.

[Assinatura da autoridade competentel]
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inistério da Educacao
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS - TD

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Processo SEI n2 23064.011799/2026-68
Modelo de Termo de Referéncia da AGU, Lei n? 14.133/2021, versdo maio de 2026.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagao de empresa especializada para a prestacao de servigos continuos de motorista, com regime
de dedicacdo exclusiva de m&o de obra, mediante a disponibilizacdo de 1 (um) posto de Motorista de Onibus
Rodoviario, CBO 7824-05, para atendimento das necessidades da Universidade Tecnoldgica Federal do Paranj,
campus Toledo, nos termos da tabela abaixo e conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE
MEDIDA

VALOR VALOR
MENSAL ANUAL

Servigo de Motorista de Onibus
Rodoviario, CBO 7824-05, com
jornada de 40 horas semanais,
previsdo de adequacao even,tual da R$ R$
1 cjlp,rr}ada, horas exEraordmarlas, 15008 Posto 1 12.858,77 | 154.305,29
iadrias, alimentacdo em viagem,
uniformes e demais obrigacoes
previstas neste Termo de
Referéncia.

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servicos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns, pois seus padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificacdes usuais de mercado, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. Os servicos sdo enquadrados como continuos, considerando que sua interrupgao poderad comprometer o
atendimento das atividades académicas, administrativas e institucionais do campus Toledo, sendo executados com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos do art. 62, inciso XVI, da Lei n® 14.133/2021.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo sera inicialmente de 12 (doze) meses, contados do inicio do contrato,
prorrogavel por periodos sucessivos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, observado o limite maximo
de 10 (dez) anos.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras aplicaveis a vigéncia e as eventuais prorrogacoes.

1.6. O servico nao se enquadra como bem ou servico de luxo, conforme os critérios estabelecidos no
Decreto n? 10.818/2021.

1.7. A execugdo ocorrera sob o regime de empreitada por preco global mensal do posto, sem prejuizo dos

ajustes mensais decorrentes da metodologia do fato gerador e do Instrumento de Medicao de Resultado.

1.8. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados do Contratado e a
Administracao, vedando-se qualquer relacao que caracterize pessoalidade ou subordinacgao direta.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo decorre da necessidade de assegurar o transporte de estudantes, docentes, servidores e
demais usudrios vinculados as atividades institucionais da UTFPR, campus Toledo. O campus disp6e de frota oficial
propria, composta por veiculos de passeio, utilitario leve, van de passageiros e caminhao de pequeno porte, utilizados
em deslocamentos municipais, intermunicipais e interestaduais, incluindo viagens técnicas, visitas institucionais,
participacao em eventos e atividades administrativas.

2.2, O cargo efetivo de motorista integra categoria funcional extinta, ndo sendo possivel seu provimento por
concurso publico. A execucdo indireta apresenta-se, portanto, como solucao necessaria para assegurar a continuidade



dos servigos. O contrato atualmente vigente encerra-se em 15 de outubro de 2026 e nao admite nova prorrogacao,
tornando necessdaria a conclusdo da nova contratagdo para inicio da execugdo em Outubro de 2026.

2.3. O quantitativo de 1 (um) posto foi definido com base na existéncia de frota oficial prépria, no histérico de
deslocamentos e viagens do campus, na quantidade de horas extraordinarias, diarias e refeicbes registradas nos
exercicios anteriores, na disponibilidade de contratacdao complementar de transporte por quilometro rodado para
situagdes que excedam a capacidade operacional do posto ou da frota propria e na necessidade de continuidade dos
servicos sem superdimensionamento da mao de obra.

2.4. A fundamentagdo da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.5. Em cumprimento ao constante no inciso IX, do art. 99, da IN ME/SEGES n? 58/2022, informa que a
presente contratacao encontra-se devidamente alinhada ao planejamento institucional da UTFPR e prevista no Plano
de Contratagdes Anual (PCA) do exercicio de 2026.

e ID PCA no PNCP: 75101873000190-0-000004/2026
e Data de publicacao no PNCP: 22/04/2025
e Id do item no PCA: 4

¢ Classe/Grupo: 859-Outros servigos de suporte
e Identificador da Futura Contratacao: 153029-27/2026

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos de
motorista, com dedicacao exclusiva de mao de obra, mediante a disponibilizagcdo de 1 (um) posto de Motorista de
Onibus Rodoviario, CBO 7824-05, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais. O profissional conduzird veiculos da
frota oficial da UTFPR, campus Toledo, ou de outros campi, quando formalmente disponibilizados, em deslocamentos
municipais, intermunicipais e interestaduais.

3.2. Sera adotado horario base das 8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira. Admite-se a
adequacdo eventual e esporadica do horario de inicio e término da jornada para atendimento de atividades noturnas,
viagens e demandas institucionais especificas, mediante comunicagdo ao Contratado com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

3.2.1. a adequacgao nao podera constituir alteracao habitual do horario contratual;

3.2.2. devera ser respeitada a jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais;

3.2.3. devera ser observado o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora;

3.2.4. deverd ser assegurado o intervalo interjornada minimo de 11 (onze) horas consecutivas;

3.2.5. devera ser respeitado o descanso semanal remunerado; e

3.2.6. serdo pagas as horas extraordindrias e o adicional noturno quando efetivamente devidos.

3.3. Nao serd adotado banco de horas para cobertura das demandas ordinarias da contratagao.

3.4. Serd adotada a metodologia do fato gerador prevista no art. 89, inciso V, alinea “a”, do Decreto n®

9.507/2018. As parcelas relacionadas a eventos futuros e incertos serao pagas somente quando ocorrerem e forem
devidamente comprovadas.

3.5. A descricao detalhada da solugao, incluindo as alternativas avaliadas e os resultados pretendidos,
encontra-se no Estudo Técnico Preliminar.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O motorista deverd preencher, durante toda a execugao contratual, no minimo, os seguintes requisitos:
4.1.1. Idade minima de 21 (vinte e um) anos;

4.1.2. Carteira Nacional de Habilitacao definitiva, categoria “D” ou superior;

4.1.3. Anotacdo “Exerce Atividade Remunerada - EAR” na CNH;

4.1.4. Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, com atualizagdo
dentro do prazo regulamentar;

4.1.5. Prontuério do condutor demonstrando o atendimento dos requisitos estabelecidos pelo Cédigo de Transito
Brasileiro;

4.1.6. Exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo regular e ativo no sistema da SENATRAN;

4.1.7. Exames de aptidao fisica, mental e avaliagdo psicoldgica atualizados;

4.1.8. Atestado de Satde Ocupacional vigente, atestando aptidao para a funcao; e

4.1.9. Atendimento as exigéncias da legislacdo aplicdvel ao motorista profissional.

4.2, Antes do inicio das atividades, o Contratado devera apresentar certiddao negativa de distribuigdo criminal

relativa ao profissional indicado para ocupar o posto, expedida pelos érgaos competentes das Justicas Estadual e
Federal.

4.2.1. A documentagdo devera contemplar, especialmente, as ocorréncias relacionadas aos crimes de homicidio,
roubo, estupro e corrupcao de menores, tomando-se ceme parametro de seguranga o art. 329 de Cdédigo de Transito



Brasileiro, sem prejuizo da andlise de outros crimes que, por sua natureza e gravidade, sejam manifestamente
incompativeis com o exercicio da funcao.

4.2.2. A certiddo devera ser renovada a cada 5 (cinco) anos ou em prazo inferior, caso sua validade ou norma
superveniente assim determine.

4.2.3. Caso a certidao seja positiva por homonimia, registro de processo sem condenacdo definitiva ou outra
situagdo que ndo demonstre incompatibilidade com a funcdo, devera ser admitida a apresentacdo de certiddo
explicativa ou documento complementar, para andlise individualizada e fundamentada pela Administragdo.

4.2.4. A exigéncia justifica-se porque o motorista realizard o transporte de estudantes, servidores, professores e
outros usudrios, tera acesso a veiculos e bens publicos de valor relevante, poderd permanecer durante longos
periodos em viagens com o0s passageiros e exercerd atividade com elevado grau de confianga, responsabilidade e
autonomia operacional, diretamente relacionada a seguranca e a integridade fisica dos usuérios.

4.2.5. O tratamento das certidoes observara os principios da finalidade, necessidade, adequacgao, seguranca e
restricao de acesso previstos na Lei n? 13.709/2018, ficando o acesso limitado aos agentes responsaveis pela gestao e
fiscalizacao contratual.

4.3. O Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros devera estar
homologado pelo 6rgao competente e registrado no prontuadrio do condutor. Quando o curso ou sua atualizagao
vencer durante a execugao, o Contratado deverd providenciar sua renovagao antes do término da validade, sem 6nus
adicional para a UTFPR.

4.4, O Contratado serd integralmente responsavel pelo acompanhamento da aptiddo ocupacional e pela
manutencdo da regularidade dos exames exigidos pela legislagdo trabalhista e de transito. Qualquer suspensao,
restricdao, vencimento ou perda de requisito profissional devera ser imediatamente comunicada ao gestor e aos fiscais,
com afastamento do profissional da conducao até a regularizacao.

4.5, O motorista deverd possuir capacidade de comunicacao, discernimento, prudéncia, equilibrio emocional e
relacionamento interpessoal compativeis com o transporte de passageiros, agir com pontualidade, assiduidade,
urbanidade, discricdo e responsabilidade, zelar pelos veiculos e demais bens publicos, manter sigilo sobre
informacdes institucionais e observar rigorosamente as normas de transito e de seguranca.

Sustentabilidade

4.6. Além dos critérios de sustentabilidade inseridos na descricao do objeto, o Contratado devera orientar o
profissional quanto a pratica de direcao econémica, a reducdo do consumo de combustivel e do desgaste de pneus e
componentes, a comunicagcdo imediata de anormalidades mecéanicas e a participagdo nos treinamentos relacionados
ao Plano de Logistica Sustentavel da UTFPR.

Indicacao de marcas ou modelos

4.7. Néao haverd indicagdo de marca ou modelo, ressalvadas as especificagdes técnicas indispensaveis dos
uniformes e dos equipamentos de protecdao eventualmente exigiveis.

Subcontratacao

4.8. Nao sera admitida a subcontratacdo do posto de trabalho ou da parcela principal do objeto, considerando
a necessidade de controle pelo Contratado sobre o vinculo empregaticio, a jornada, a habilitagao profissional e o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

Garantia da contratacao

4.9. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
com validade durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancéaria ou titulo
de capitalizagdao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacao.

4.10. A exigéncia justifica-se pelos riscos trabalhistas, previdenciarios, patrimoniais e operacionais inerentes a
execucao de servico com dedicagdo exclusiva de mao de obra e a conducdo de veiculos oficiais, bem como pela
necessidade de assegurar recursos para reparacdo de prejuizos, multas e obrigacbes trabalhistas eventualmente
inadimplidas.

4.11. Em caso de opcgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria deverd apresentd-la, no maximo, até a data
de assinatura do contrato.

4.11.1. A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratadondo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.11.2. Caso o adjudicatdrio nao apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.11.3. A apélice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.11.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario, desde
que mantidas as condicées e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os
periodos de suspensao contratual.

4.11.5. Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apolice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia nas
modalidades de caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacao.

4.12. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada
em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corregao monetaria.



4.13. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacédo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.14. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, deverd ser emitida por banco ou instituigdo
financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.15. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento Unico,
com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacao
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.15.1. O titulo de capitalizagdo deverd ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais e o
numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 8¢, III, da
Circular SUSEP n? 656, de 11 de margo de 2022).

4.16. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o
pagamento de:

4.16.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das demais
obrigacodes nele previstas;

4.16.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao ao Contratado; e

4.16.3. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pelo

Contratado, quando se tratar de servigcos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

4.17. Nos contratos de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra, a apodlice do
seguro-garantia ou a fianga bancéaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas
em razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.17.1. Nos casos referidos no item anterior, o pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em
julgado de decisao judicial, sendo suficiente decisao definitiva em processo administrativo, que apure o montante
devido.

4.18. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura
do termo aditivo ou da emissédo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.19. Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado
ficard desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o
adimplemento pela Administracao.

4.20. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.21. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.21.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.21.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacao e comunicagdo poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndao caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

4.22. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicao da carta fianga, autorizacao para a liberacdao de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.22.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.

4.22.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.23. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugao do contrato ou apds a sua extingao por

culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.23.1. Em se tratando de servicos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovagao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacao,
sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagao que rege a matéria;

4.23.2. Também poderd haver liberacdao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcgao do contrato de trabalho;

4.23.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos Contratadas, a Administracao Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra
atividade de prestacao de servicos.

4.24. o Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo
de Referéncia.

4.25. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o



objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes ao Contratado.

4.26. A garantia de execucgao ¢é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo
de Referéncia.

4.27. Nao sera estabelecida reserva obrigatéria de vaga para mulheres vitimas de violéncia doméstica nesta
contratacao.

4.27.1. A decisdo fundamenta-se no quantitativo de apenas 1 (um) posto, inferior ao minimo de 25 (vinte e cinco)
colaboradores previsto para aplicacao obrigatdria da reserva, na impossibilidade pratica de aplicacdo de percentual
minimo ao quantitativo unitario e no fato de o Estado do Parand ndo dispor, no momento do planejamento, de
convénio, acordo de adesdo ou instrumento equivalente com as instituicbes correlatas que permita a disponibilizagdo
segura das informagodes e indicacOes necessdarias a operacionalizacdo da reserva.

4.27.2. A auséncia de canal institucional para encaminhamento das candidatas impede a operacionalizacao
segura da medida, especialmente quanto a protecdo da identidade e dos dados pessoais das mulheres atendidas, sem
prejuizo da observancia das regras de nédo discriminacdo e de equidade de género.

Vistoria

4.28. Nao serd exigida vistoria prévia. As informacdes relativas ao local, veiculos, rotinas e condicbes de
execucgao serdao disponibilizadas neste Termo de Referéncia. A auséncia de vistoria ndo podera ser alegada para
afastar obrigacdes ou fundamentar pedidos de alteracdo de precos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de execucao
5.1. A execucao dos servicos tera inicio em OQutubro de 2026.

5.2. O motorista atenderd deslocamentos dentro do Municipio de Toledo, na regido e em viagens
intermunicipais e interestaduais, destinados a atividades docentes, discentes, administrativas, eventos, campeonatos,
visitas técnicas, transporte de cargas compativeis com os veiculos e demais finalidades institucionais.

5.3. As demandas serao encaminhadas ao Contratado, por intermédio de seu preposto, pelo DESEG-TD, pela
DIRPLAD-TD ou por unidade formalmente indicada.

5.4. Nas faltas, atrasos, licencas, atestados, desligamentos, suspensdes ou demais auséncias, excetuadas as
férias regularmente programadas, o Contratado devera disponibilizar profissional substituto no prazo maximo de 2
(duas) horas, contado do horario regulamentar de inicio do turno ou da comunicacao da auséncia.

5.4.1. O substituto devera satisfazer integralmente os requisitos de habilitagdo, curso, antecedentes, prontuario,
saude e experiéncia exigidos para o titular. O descumprimento do prazo de substituicdo implicard desconto
proporcional do periodo nao trabalhado, repercussdo no IMR e aplicacao das sangoes cabiveis.

5.5. As ordens, solicitagdes de substituicdo, adequagbes de jornada e registros de desconformidade serdo
encaminhados ao preposto do Contratado. E vedado a Administragdo aplicar diretamente punigdes disciplinares,
controlar diretamente o ponto ou praticar atos que caracterizem subordinacao juridica ou pessoalidade.

5.6. As férias deverdo ser programadas preferencialmente para o periodo de férias académicas da UTFPR,
conforme calendario oficial. A programacdo deverd ser apresentada a fiscalizacdo com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias. Ndo havera substituicdo do posto durante o periodo de férias do motorista.

5.7. O contrato de trabalho do profissional devera registrar a jornada de 40 horas semanais, o horario-base das
8h as 12h e das 13h as 17h, a possibilidade de adequagdo eventual e esporadica do horario, mediante aviso prévio de
48 horas, a observancia dos intervalos e o consentimento prévio do trabalhador. A coépia do contrato ou aditivo
correspondente devera ser apresentada a fiscalizacao em até 10 (dez) dias apos o inicio da execucgao.

5.8. E expressamente proibido o uso de veiculos oficiais, cartdes de abastecimento ou quaisquer recursos da
UTFPR para fins particulares.

5.9. O Contratado responderd pelos danos causados aos veiculos, usuarios, terceiros e ao patrimonio publico
quando configurados dolo ou culpa de seus empregados, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.9.1. Em caso de sinistro, o Contratado deverd adotar providéncias imediatas de socorro, acionar as
autoridades competentes, providenciar o registro da ocorréncia, colaborar com a apuragdo e, quando configurado
dolo ou culpa do motorista, ressarcir os prejuizos correspondentes. A obrigacao de ressarcimento ndo sera aplicada
quando formalmente comprovados culpa exclusiva de terceiro, caso fortuito ou forca maior.

5.9.2. As multas de transito decorrentes de infragdes praticadas pelo motorista durante a execucao serao de
responsabilidade do Contratado, que deverd providenciar a identificacdo do condutor e o pagamento ou
ressarcimento correspondente.

Local e horario da prestacao dos servigos

5.10. O posto ficara localizado na UTFPR, campus Toledo, Rua Cristo Rei, n? 19, Vila Becker, CEP 85902-490,
Toledo/PR, sem prejuizo dos deslocamentos municipais, intermunicipais e interestaduais inerentes ao objeto.

5.11. A jornada sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, no horario-base das 8h as
12h e das 13h as 17h.
5.12. A alteragdo eventual do horario de inicio e término deverd ser comunicada ao Contratado com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. O Contratado sera responsavel por comunicar o empregado e
organizar a jornada, os intervalos e os registros de ponto, sem que a Administracdo exerca poder diretivo diretamente
sobre o trabalhador.

Rotinas a serem cumpridas

5.13. O motorista deverd preencher, a cada saida, o didrio de bordo ou outro controle disponibilizado pela



UTFPR, registrando fielmente quilometragens, horarios, datas, itinerarios, abastecimentos, intercorréncias e demais
informacoes solicitadas.

5.14. O motorista devera verificar as condigdes aparentes do veiculo antes de cada deslocamento e informar ao
DESEG-TD qualquer necessidade de manutencao, abastecimento, higienizacao ou regularizacao documental.

5.15. Nas viagens deverao ser observados o intervalo interjornada minimo de 11 (onze) horas consecutivas, as
pausas obrigatdrias de direcao, os limites legais de jornada e horas extraordinarias. O computo do tempo de
espera/aguardo durante eventos e visitas técnicas devera ser considerado como tempo de trabalho/a disposigao (ndo
podendo ser pago como mero "tempo de espera" indenizatorio).

5.16. Devera ser respeitado o descanso semanal remunerado.
5.17. A descrigdo detalhada da solugdo, encontra-se no Estudo Técnico Preliminar.
Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.18. Para fins de pagamento de diarias e meias-diarias, serdao considerados viagens os deslocamentos para fora
dos limites territoriais do Municipio de Toledo. A cada 24 (vinte e quatro) horas de deslocamento serd devida uma
diaria integral. No encerramento da viagem, a fracao igual ou superior a 12 (doze) horas dara direito a diaria integral,
e a fracgdo inferior a 12 (doze) horas dara direito a meia-didria, conforme a CCT vigente. Nas viagens com duragdo
total inferior a 12 (doze) horas serd devida meia-diaria.

5.18.1. Serdo assegurados café da manha, almoco e jantar quando o deslocamento e os horarios da viagem assim
o exigirem, preenchendo os requisitos da norma coletiva. As parcelas de viagem possuem natureza indenizatéria, na
forma da norma coletiva e da legislacdo aplicavel.

5.19. As horas extraordinarias somente poderéo ser realizadas quando necessarias, autorizadas e registradas. E
vedada a dobra de jornada ou a extrapolagdo dos limites legais para cobertura de auséncia de outro empregado.

Especificacao da garantia do servico

5.20. O prazo de garantia dos servigcos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cdédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.21. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a

atividade a ser desempenhada no 6rgédo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacoes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, adaptados conforme o género de identificacdo, observando o
disposto no quadro seguinte:

UN Quantidade

Descricao Medida | (por posto)

Camisa polo manga curta, na cor branca, em tecido piquet

misto (poliéster + algodao). UND S

Camisas social manga longa, na cor branca, com bolso. UND 3

Calca modelo alfaiataria em tecido sarja com elastano, na cor

preta, modelagem com bolsos faca frontais. UND 4
Jaqueta estilo corta-vento com enchimento acolchoado, capuz,

fecho em ziper, gola alta e punhos ajustaveis com velcro, na UND 1
cor preta.

Jaqueta leve, estilo corta vento, sem capuz, na cor preta. UND 1
Par de sapato tipo social preto, com solado antiderrapante, UND 2
tipo seguranca, modelo com eldstico lateral ou com cadarco.

Cinto social UND 1
Par de meia social, na cor preta, em algodao UND 5

5.21.0.1. As quantidades definidas na planilha acima se referem a apenas 01 (um) posto;
5.21.0.2. As camisas e jaquetas devem possuir o logotipo de identificacdao da empresa bordado no peito, a esquerda.

5.21.0.3. Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacao da Contratante estando
resguardado a esta o direito de exigir a substituicao daquele que julgar inadequado;

5.21.0.4. Os uniformes deverao ser entregues aos funciondrios previamente ao inicio das atividades, mediante
recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.21.0.5. Todos os itens constantes na planilha acima, referentes ao uniforme do posto, deverao ser entregues em
parcela Unica ao funcionario, no inicio do contrato. Apdés a primeira entrega os itens serao solicitados a qualquer
tempo, conforme demanda dos funcionarios, sempre que os uniformes néo estiverem atendendo as condigées minimas
de apresentacgao exigidas, e deverdo ser entregues no prazo de 7 (sete) dias corridos, apds comunicagao escrita da
Contratante;

5.21.0.6. Por razdes estritas de higiene, satde, seguranca no trabalho e padronizacdo de identidade visual, é
terminantemente proibida a distribuicdo ou reutilizacdo de uniformes usados, tanto para os funcionarios inicialmente
contratados, futuramente contratados ou para funcionarios que necessitem de reposicdo de uniformes;

5.21.0.7. No caso de funcionario do sexo feminino gestante, devera ser fornecido, quando solicitado, uniformes
apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.21.0.8. O Contratado nao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
5.22. Quanto ao cracha:



5.22.1. O empregado contratado devera apresentar-se impecavelmente uniformizado e identificado através de
crachd contendo: fotografia recente, identificacdo do funcionério, funcdo, identificacdo da empresa contratada e a
inscricao "A servigo da UTFPR campus Toledo";

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.23. Nao serao necessarios procedimentos especificos de transicdo ao final do contrato além da entrega dos
registros de execucao, documentos trabalhistas pendentes, chaves, cartdoes, equipamentos, autorizacoes e demais
bens ou informacgées vinculados ao servigo.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdao ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucgao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6érgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apéds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdao do plano de fiscalizagdo, que conterad
informacdes acerca das obrigacées contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do
objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de afericao dos resultados e
das sangoes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servicgos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucao do objeto contratado.

6.7. O Contratado nao necessitara manter preposto permanentemente no local da execugdo, desde que ele
possa ser prontamente contatado durante todo o periodo de prestacao dos servigos e compareca ao campus Toledo
sempre que convocado pela fiscalizacao ou pelo gestor.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdao ou a manutencao do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizacao técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanharad a execucdao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacées para a
correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcgao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hdbil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual.

6.16. A fiscalizagao técnica avaliard continuamente a prestacdao mediante o Instrumento de Medicao de
Resultado - IMR, constante de documento separado e anexo ao Edital, verificando especialmente assiduidade,
pontualidade, habilitagbes, exames, jornada, uniformes, didrio de bordo, conservacdo dos veiculos, seguranca e
observancia das normas de transito.

6.17. Durante o recebimento provisério, o fiscal técnico monitorard o nivel de qualidade dos servigos e
requerera ao Contratado, por intermédio do preposto, a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico apresentara ao preposto a avaliacdo da execucgdo. O preposto devera apor ciéncia no
documento, podendo o Contratado apresentar justificativa para eventual nivel inferior de conformidade, desde que
demonstre circunstancia excepcional, imprevisivel e alheia ao seu controle.

6.19. A desconformidade reiterada por periodo superior a 2 (dois) meses de avaliagdo ou a ultrapassagem dos
niveis minimos toleraveis previstos no IMR ensejard, além dos fatores redutores, a aplicacdo das sancgées cabiveis.

6.20. E vedada a atribuigéo ao Contratado da avaliacdo de desempenho e qualidade dos servigos por ela prépria
executados.

6.21. A fiscalizacdo técnica podera realizar avaliagdes diarias, semanais ou mensais, desde que o periodo seja
suficiente para aferir o desempenho e a qualidade da prestacao.

6.22. A fiscalizagao da execugae abrangers, ainda; @s seguintes rotinas:



6.22.1. verificar a efetiva disponibilizacdo do posto e a execugdo dos servigos nos quantitativos e horarios
previstos;

6.22.2. verificar a qualidade dos servicos e o cumprimento das rotinas de conducao, segurancga e registro;

6.22.3. verificar se o profissional se apresenta uniformizado, identificado e com os documentos e equipamentos
necessarios;

6.22.4. conferir a validade da CNH, da anotacao EAR, do curso especializado, do exame toxicolégico, do ASO e
das demais habilitacgoes;

6.22.5. verificar o correto preenchimento do diario de bordo, os registros de jornada e as ocorréncias envolvendo
os veiculos;

6.22.6. controlar desvios de funcao, vedada a execucao habitual de atividades estranhas ao objeto;

6.22.7. apresentar ao preposto a avaliacao da execucao e solicitar as corregoes necessarias; e

6.22.8. emitir relatério de fiscalizagao e termo detalhado de recebimento provisoério.

6.23. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive

perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.24. As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SEGES/MP n¢ 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instrucgao
Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.25. Nao serd adotado banco de horas ou sistema de compensacdo de jornada. As horas extraordinarias
efetivamente necessarias, previamente autorizadas e regularmente registradas serao remuneradas nos termos da
legislacao trabalhista e da norma coletiva aplicavel.

6.26. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico apurara os resultados da execucgao e do IMR, registrando
em relatério as ocorréncias e o eventual redimensionamento dos valores a pagar e encaminhando-o ao gestor do
contrato.

Fiscalizacao administrativa

6.27. O Contratado deverd entregar a documentacao trabalhista, previdenciaria, fiscal, relativa ao FGTS e aos
beneficios até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestagdo dos servigos.

6.28. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencédo das condigoes de habilitagdo do Contratado,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacdées contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

6.30. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.31. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:

6.31.1. No primeiro més da prestacao dos servigos, o Contratado devera apresentar:

6.31.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.31.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo Contratado;

6.31.1.3. exames médicos admissionais dos empregados do Contratado que prestarao os servigos; e

6.31.1.4. o contrato de trabalho ou aditivo que contenha a jornada, o horario-base, o consentimento para sua
adequacdo eventual e as demais condigoes previstas neste Termo de Referéncia;

6.31.1.5. a CNH, o prontuario do condutor, a certiddo criminal, o curso especializado, os exames e demais
comprovantes dos requisitos profissionais; e

6.31.1.6. os recibos de entrega dos uniformes, do cracha e dos equipamentos de protecdo individual eventualmente
exigiveis.

6.32. Até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestagdo, o Contratado entregara, quando néo for possivel
a verificagao no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.32.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);
6.32.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio

ou sede do Contratado;
6.32.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33. No mesmo prazo, serdao apresentados a folha de pagamento analitica, contracheques e comprovantes de
pagamento, registros de jornada, documentacao do eSocial e da DCTFWeb, comprovantes de FGTS e contribuicdes



previdenciarias, beneficios, férias, décimo terceiro, auséncias legais, verbas rescisérias, horas extraordinarias,
adicional noturno, didrias, alimentacdo em viagem, auxilio-creche e reembolso-creche, conforme a ocorréncia e a
metodologia do fato gerador.

6.34. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos
6.34.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;
6.34.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como

tomador a parte contratante;

6.34.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.34.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

6.34.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato; e

6.34.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n? 6.019/1974.

6.35. Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apos
o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.35.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdoes contratuais;
6.35.3. extratos dos depédsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.35.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo ou substituicao de profissional, os documentos admissionais e de habilitagao

elencados nesta secdo deverao ser apresentados antes do inicio das atividades ou, quando expressamente previsto, no
prazo especifico fixado neste Termo de Referéncia.

6.37. A Administracao analisard a documentacao relativa a extingdo ou rescisdao no prazo de 30 (trinta) dias
apos seu recebimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o Contratado deverda encaminhar termo
de quitacao anual das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias
voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos
contratadas.

6.39. O termo de quitacao anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacao,
dentre outros.

6.41. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante ao Contratado em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagoes sociais trabalhistas poderao
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor
da Administracgao.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigées previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a nao manutencao das condicoes de habilitacao pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.46. A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigacgoes trabalhistas ou suas condigOes de habilitagédo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.48. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢ao de responsabilidade por



quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigagoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra
alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucgdo do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragédo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizacao administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugcdo Normativa
Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdencidarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. Os dados pessoais e documentos dos trabalhadores e dependentes somente poderao ser tratados para as
finalidades de gestao e fiscalizacdo, com acesso restrito, protecao contra acessos indevidos e descarte apds o término
do prazo legal de guarda.

Planejamento e fiscalizacao das férias

6.57. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pelo Contratado, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso I do art. 32 do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 213, de 29 de maio de 2025.

6.58. A programacédo da fruicao das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao
término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia
contratual.

6.59. O Contratado podera solicitar reunido com a fiscalizagao contratual, antes da definicao da programacao
da fruicao das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestagdo de servigo estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

6.60. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacdo de férias, no qual sera informada
a época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.61. O relatério de programacdo das férias conterd a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, cargo ou funcdo, data de admissao e alocagdo no posto e informacoes sobre as férias, incluindo as datas de
inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruigcdo das férias, caso ja estejam programadas, bem
como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.62. O Contratado devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.62.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucgdo contratual, o relatdrio de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 52 da Instrucao Normativa
SEGES/MGI n? 213, de 2025;

6.62.2. em até 5 dias uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias, conforme o
art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021.
6.63. O planejamento e a programacdo deverao garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia

contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT,
de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 82 da Instrucao Normativa
SEGES/MGI n? 213, de 2025.

6.64. Apés a programacdo das férias, eventuais alteracbes deverdo ser comunicadas a fiscalizacao
administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa,
indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no pardgrafo tUnico do art. 10 da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n? 213, de 2025.

6.65. Além dos prazos regulamentares acima, a programacao individual das férias devera ser apresentada para
validagdo da fiscalizacao com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do inicio da fruigao.

6.66. As férias serdao programadas preferencialmente nos periodos de férias académicas da UTFPR e ndo havera
substituicdo do posto durante o periodo de férias do motorista, considerada a reducao sazonal da demanda e a
auséncia de prejuizo as atividades institucionais.

Gestor do contrato
6.67. Cabe ao gestor do contrato:

6.67.1. coordenar a atualizagdao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacao da
necessidade de adequagoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.67.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.67.3. acompanhar a manutencgdo das condigoes de habilitagdao do Contratado, para fins de empenho de despesa
e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdao e do pagamento da despesa no



relatoério de riscos eventuais.

6.67.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

6.67.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacao de sancoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.67.6. elaborar relatério final com informacbes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.67.7. enviar a documentacdao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicacao expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pelo Contratado confere com
o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdao no recebimento definitivo do servico.

6.67.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.67.8.1. as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29, inciso III,
do Decreto n.2 12.174/2024;

6.67.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer
outro meio idéneo.

7 CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A medicdo mensal considerara a disponibilizagao efetiva do posto, os periodos trabalhados, as ocorréncias
registradas, os resultados aferidos pelo IMR, os custos efetivamente incorridos sujeitos ao fato gerador e eventuais
glosas, descontos ou ressarcimentos.

7.2. A avaliagcao da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigcdo de Resultado - IMR, constante de
documento separado e anexo ao Edital da licitacao. A fiscalizagdo técnica avaliara continuamente a qualidade da
prestacao, devendo haver redimensionamento do pagamento com base nos indicadores e parametros estabelecidos no
IMR. A tabela do IMR néo serd reproduzida neste Termo de Referéncia.

7.3. Serd indicada retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada e sem prejuizo
das sangoes cabiveis, quando o Contratado:

7.3.1. nao produziu os resultados acordados,

7.3.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4. A utilizacao do IMR nao impede a aplicagdao concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da
prestacao dos servicos.

Recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e

administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio serd contado do recebimento da comunicacdo de cobranca do
Contratado, acompanhada da comprovacdo da prestacao dos servicos e da documentacao exigida para o periodo
mensal correspondente.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para fins de recebimento provisério, serd considerado como periodo de faturamento cada més civil de
efetiva prestacao dos servicgos.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagcdoes da execucao do objeto e, se for o

caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugcdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas



as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizagdo nao efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhda-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento provisoério,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds verificacdo da qualidade, da quantidade, da
conformidade documental e do valor devido, observados os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacées assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento.

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentagoes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdao dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
quanto a parcela incontroversa da execucgao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucgao, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela segurancga
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis para fins
de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §32 da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.22. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. a data da emissao;

7.22.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execucgao do contrato;

7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da

despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos
a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem o6nus ao Contratante.

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.25.1. verificar a manutencdo das condigcbes de habilitacao exigidas;
7.25.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdao em licitagdo/contratacdo no ambito do dérgao ou

entidade, tais como a proibigcdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar
aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.



7.28. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo da liquidagao
da despesa, conforme sec¢ao anterior, nos termos da Instru¢cao Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de corregao monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento serda realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.33. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,

quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.35. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicoes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.36. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da
Lein? 14.133, de 2021, apds efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transicao previsto no art. 92-A e 92-
B da Lei n? 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n? 14.973, de 2024.

7.36.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n? 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.36.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, deverd ser instruida com a comprovacao da
variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Repactuacao

7.37. Os precos contratados serao repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdao do Contratado.

7.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.38.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data

de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.38.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.39. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da dltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.39.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.40. A repactuacgao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servigos.

7.41. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais
decorrentes da mado de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengoes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.42. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.43. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposicées contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatoérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.44. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a
comprovacao da variagcdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precgos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, convenc¢ao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.44.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.44.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o
Acordo, Convencgao /Celetiva ou Dissidio; Coletive- ao-qual a empresa, contratada estd vinculada seja diferente do



Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracao como paradigma para definicdao dos
custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.44.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencgao Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencgao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragdo.

7.44.4. A repactuacgdo sera realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cldusula de
previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.44.5. Deverdao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracgao, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentacao e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacao ou superiores a aplicacao dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.44.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.45. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serda apurado mediante a aplicacdao do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte
formula:

7.45.1. R=V (I-19)/I° onde:

e R = Valor do reajustamento procurado;
e V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

e [° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

e | = Indice relativo ao més do reajustamento

7.46. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagarda ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precgos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.47. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.48. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.49. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.50. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.51. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencgoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.52. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacgoes futuras.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacgao a diferenca porventura existente.

7.54. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.55. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado a proceder aos
célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.56. A extingdo do contrato ndo configurard o6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.57. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacao de pregos em até 60 (sessenta) dias, contado da
data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagao comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados.
7.58. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgéao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

7.59. A repactuacao de precgos sera formalizada por apostilamento.

7.60. As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencgao do

equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.61. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratada.



7.62. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverda ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da
repactuacdo de precgos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos dessas contribuicoes.

7.63. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos do presente Contrato, desde
que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratadas.

7.63.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessao de crédito

7.64. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, observadas as regras desta secao.

7.65. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.

7.65.1. A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo

aditivo ao contrato administrativo.

7.65.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as condigdes de
habilitagao por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdao de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a
certificagdo de que o cessionario nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.65.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratada) pela
execucgao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegbes ao pagamento e todas
as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os
contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.65.4. A cessdao de crédito ndo afetard a execucao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.66. O disposto nesta secao ndo afeta as operagoes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI
n? 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Pagamento pelo fato gerador

7.67. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o Contratante adotara os seguintes procedimentos:

7.68. Serao objeto de pagamento mensal ao Contratado os seguintes médulos da Planilha de Custos e Formagédo
de Precos, conforme o Anexo VII-D da IN SEGES/MP n2 5/2017:

7.68.1. Modulo 1: Composicdo da Remuneracgao;

7.68.2. Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

7.68.3. Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

7.68.4. Médulo 5: Insumos; e

7.68.5. Moddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL, calculado com base nos mddulos anteriores.

7.69. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdao, 132 (décimo terceiro)

salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto,
nao serao parte integrante dos pagamentos mensais ao Contratado, devendo ser pagos pela Administracao ao
Contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;

7.69.1. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados neste item nao gera direito adquirido para o
Contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no
contrato.

7.70. As verbas discriminadas no item anterior somente serao liberadas nas seguintes condicoes:

7.70.1. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

7.70.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao, quando do gozo
de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.70.3. pelo valor correspondente ao 139 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato;

7.70.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao
contrato; e

7.70.5. outras de evento futuro e incerto, apdés efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

7.71. Também serdo pagas por fato gerador as horas extraordinarias, o adicional noturno, as diadrias, as meias-

didrias, as refeicdes em viagem, o reembolso-creche e as demais parcelas varidveis previstas na planilha, somente
quando efetivamente ocorridas, autorizadas e comprovadas.

7.72. Os valores nao executados em razao da inocorréncia do fato gerador serdo glosados e ndo constituirdo
direito adquirido do Contratadoao término da vigéncia.



8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o Contratado que:

8.1.1. der causa a inexecugao parcial da contratacgao;

8.1.2. der causa a inexecucgdo parcial que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. der causa a inexecucdo total da contratacao;

8.1.4. ensejar o retardamento da execugao sem motivo justificado;

8.1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao;

8.1.6. praticar ato fraudulento na execucao;

8.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; ou

8.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846/2013.

8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se

justificar a imposicao de penalidade mais grave;
8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “8.1.2.”, “8.1.3.”
e “8.1.4.” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicdao de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“8.1.5.”, “8.1.6.”, “8.1.7.” e “8.1.8.” do subitem acima, bem como nas alineas “8.1.2.”, “8.1.3.” e “8.1.4.”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.3. Serdo aplicaveis as seguintes multas:
Infracao Percentual
0,6% por dia sobre a
Atraso injustificado na execugao parcela inadimplida,
limitado a 10 dias
Atraso na apresentacao, complementacao ou reposicao 0,07% do valor anual por
da garantia dia, limitado a 2%

2% a 4% do valor da

Inexecugdo parcial sem grave dano parcela inadimplida

Inexecucdo parcial que cause grave dano a

o) 0,
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos 3% a 6% do valor do

. . contrato
ou ao interesse coletivo
~ 4% a 8% do valor do
Inexecugao total
contrato
o, o,
Retardamento da execugdao sem motivo justificado 3% a 6% do valor do
contrato
Documentacdo falsa, fraude, comportamento inidéneo 0,6% a 3% do valor do
ou ato lesivo contrato
8.3.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacao, suplementacdo ou reposicdo da garantia

autoriza a Administracao a promover a extincao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, nos termos do art. 137, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

8.4. A aplicacao das sancoOes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.5. Todas as sancgoOes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

8.6. Antes da aplicacdo da multa sera facultada defesa no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de

sua intimacao.

8.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente.

8.8. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.9. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.9.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificagées serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.9.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao considerados
de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacao de desconhecimento das comunicacées a eles comprovadamente
enviadas.

8.10. Na aplicacao das sangoes serao considerados:
8.10.1. a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;



8.10.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.10.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.10.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.10.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes dos

orgdos de controle.

8.11. Os atos previstos como infracdoes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacoes
e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013,
serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

8.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangOes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

8.13. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicagdo da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.15. As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.16. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado mediante licitacdo, na modalidade pregao, sob a forma eletronica, com
adocao do critério de julgamento pelo menor precgo global do item.

9.2. A execucgdo ocorrera sob o regime de empreitada por preco global mensal do posto, sem prejuizo dos
ajustes mensais decorrentes do fato gerador e do IMR.

9.3. Para elaboracdo e analise das propostas, deverao ser observados os seguintes custos unitdrios minimos
relevantes:

Componente Valor e condicao

Salario-base R$ 3.300,00

R$ 900,00, com desconto de 7% do empregado, conforme

Auxilio-alimentacao CCT/2026-Fretamento do SINTTROTOL

Auxilio Creche R$ 468,32, conforme a Convencao Coletiva de Trabalho

Custo mensal estimado de R$ 105,33 por posto,

Reembolso Creche correspondente a 20% do limite de R$ 526,64

Auxilio Funeral R$ 405,25 por més

Beneficio Social R$ 45,00, conforme CCT/2026-Fretamento do

Familiar SINTTROTOL

9.3.1. O reembolso-creche dependera da apresentacdo mensal, pelo empregado, de nota fiscal, recibo,

declaracao de quitagcao ou documento equivalente que comprove o gasto, na forma da IN SEGES/MGI n2 147/2026.

9.3.2. Do nascimento até o término do periodo de 6 (seis) meses, sera pago o Auxilio Creche de R$ 468,32
previsto na Convengdo Coletiva e, quando cabivel, o complemento de R$ 58,32 por meio do Reembolso Creche, até o
limite maximo de R$ 526,64.

9.3.3. Apoés o periodo de 6 (seis) meses e até a idade de 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, sera devido apenas o
Reembolso Creche, limitado a R$ 526,64 por dependente e ao valor da despesa efetivamente comprovada.

9.3.4. O valor de R$ 105,33 constante da planilha possui natureza exclusivamente estimativa, correspondente a
incidéncia de 20%, e ndo constitui limite individual do beneficio. O pagamento ao Contratado ficard condicionado a
comprovacgao do efetivo desembolso, sendo vedada a apropriacao de saldo nao utilizado.

9.3.5. A planilha de custos e formacdo de precos tera como referéncia a CCT/2026-Fretamento, registro
PR001524/2026, do SINTTROTOL, pois o servico se destina predominantemente ao transporte de servidores e alunos,
sem exclusividade de transporte escolar.

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.4.1. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;



9.4.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigcdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatoério de seus administradores;

9.4.3. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢ao Normativa DREI/ME n.2 77,
de 18 de margo de 2020.

9.4.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.4.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséaria: inscricao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.4.6. Consoércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider,
responsavel por sua representacdo perante a Administracao (art. 15, caput, I e II, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.4.7. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragées ou da consolidagao
respectiva.
9.4.8. Nao serd admitida a participacdao de pessoa fisica, microempreendedor individual ou cooperativa de

trabalho, por serem incompativeis com a disponibilizacdo de empregado formalmente vinculado, a gestao continua de
jornada, a subordinacdo da mdao de obra a empresa prestadora e os demais requisitos do regime de dedicacao
exclusiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.4.9. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.4.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

94.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.4.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.4.13. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.4.14. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.4.15. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacao economico-financeira
9.4.16. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.4.17. Balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio e demais demonstragoes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando indices de Liquidez Geral -
LG, Liquidez Corrente - LC e Solvéncia Geral - SG superiores a 1 (um), obtidos pelas formulas abaixo:

e LG = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante)

e SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
e LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

9.4.18. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices, sera exigido
patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de 12 (doze)
meses.

9.4.19. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo
de doze meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragoes contabeis do ultimo exercicio social; e

9.4.20. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacao do balango patrimonial e demonstragoes contabeis do ultimo exercicio social;

9.4.21. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois ultimos exercicios sociais, sob
pena de inabilitacao;

9.4.22. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;



9.4.23. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.4.24. O atendimento dos indices econdémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéao assinada por profissional habilitado da drea contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.4.25. Declaracao da licitante, acompanhada da relacao de compromissos assumidos, conforme modelo do Edital,
de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administracao Publica e com a iniciativa privada, vigentes
na data da proposta, nao € superior ao patrimonio liquido da interessada, observados os seguintes requisitos:

9.4.25.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

9.4.25.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera
apresentar justificativas.

9.4.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificagao técnica

9.5. Declaracao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacoes e das condigcoes locais para
o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao, nao podendo alegar desconhecimento posterior para eximir-se
da execucao.

9.5.1. Essa declaragdo poderda ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicoes e peculiaridades da contratacgao.

Qualificacao técnico-operacional

9.6. Comprovacgao de aptiddo para execucdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

9.6.1. Para fins de comprovacao, os atestados deverdao demonstrar experiéncia minima de 3 (trés) anos na
execugdo ou gestdo de servicos continuos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, em periodos
sucessivos ou nao, admitido o somatorio de atestados de periodos diferentes.

9.6.2. Nao serd exigido que a experiéncia tenha sido adquirida exclusivamente em contratos de motorista, desde
que os atestados demonstrem capacidade para administrar méo de obra terceirizada em atividade compativel quanto
a complexidade operacional e as obrigagdes trabalhistas.

9.6.3. A exigéncia de 3 (trés) anos é necessaria porque a execucao demanda estrutura empresarial estavel para
recrutamento e substituicao de profissional habilitado, controle de jornada variavel, pagamento e comprovacdo de
saldrios, beneficios, didrias e horas extraordinarias, manutencdo de habilitagées de transito e exames, prevencdo de
inadimplemento trabalhista e continuidade de atividade relacionada a seguranca de passageiros e a condugao de
patriménio publico.

9.6.4. O periodo de 3 (trés) anos permite demonstrar experiéncia em ciclos completos de gestdo trabalhista,
incluindo admissodes, férias, décimo terceiro salédrio, reajustes coletivos, afastamentos e desligamentos. A exigéncia é
proporcional ao risco do objeto e ndo corresponde ao prazo potencial de 10 (dez) anos da contratacao, preservando a
competitividade ao admitir periodos nao continuos e experiéncias em servigcos compativeis.

9.6.5. Os atestados deverao comprovar a gestdo de, no minimo, 1 (um) posto de trabalho em servigo continuo
com dedicacao exclusiva de mao de obra.

9.6.6. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdao e o
somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para
fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacgao.

9.6.7. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.
9.6.8. O fornecedor disponibilizard todas as informacOes necessarias a comprovacao da legitimidade dos

atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagédo,
endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.6.9. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade economica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.6.10. Serao aceitos atestados ou outros documentos hdébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.6.11. A apresentacao, pelo fornecedor, de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n®
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

9.7. Quando permitida a participacdo na licitagao/contratacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducgao livre.

9.8. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a
habilitacao serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n®



8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados
ou embaixadas.

9.9. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacao de CNP]J/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.11. Serdo aceitos registros de CNP]J de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigoes.
9.12. Os documentos de habilitagdo poderdo ser substituidos ou complementados pelas informagoes
regularmente disponiveis no SICAF, nos termos do Edital.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo anual, que é o maximo aceitavel, é de R$ 154.305,29 (cento e

cinquenta e quatro mil, trezentos e cinco reais e vinte e nove centavos centavos), e esta consolidado na Planilha de
Custos e Formacédo de Precos de Referéncia, documento SEI n? 5966283, considerando a CCT/2026-Fretamento do
SINTTROTOL, a jornada de 40 horas semanais, os encargos trabalhistas, previdencidrios e tributérios, os uniformes,
os beneficios e os custos variaveis estimados.

Descricao Valor

Valor mensal R$ 12.858,77

Valor anual R$ 154.305,29

10.2. Os valores relativos as parcelas submetidas ao fato gerador possuem natureza estimativa e serao pagos

somente quando ocorrerem e forem comprovados.

10.3. O custo estimado é o maximo aceitdvel, ressalvados os ajustes legalmente decorrentes da repactuacao,
revisdo, fato gerador e demais mecanismos de preservacao do equilibrio econémico-financeiro.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniao.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao/fonte de recursos:

e Programa: 5013 - Educacgdo Superior - Graduacgao, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao

e Acdao: 20RK - Funcionamento de Instituicoes Federais de Ensino Superior

e Fonte: 1000000000

e PTRES: 229597

e Natureza da Despesa (com subitem): 339037.01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei
Orcgamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento ou Termo Aditivo.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacoOes contidas neste Termo de Referéncia nao sao classificadas como sigilosas, ressalvados os
documentos pessoais dos trabalhadores, certidées criminais, dados de satde, documentos dos dependentes e demais
informacodes protegidas pela legislacao.

12.2. A execucao devera observar a legislacao vigente, a Convencgdo Coletiva de Trabalho aplicavel e as normas
supervenientes que incidam obrigatoriamente sobre a contratacao.

12.3. Integram este Termo de Referéncia, independentemente de transcrigéo:

12.3.1. o Estudo Técnico Preliminar;

12.3.2. a Planilha de Custos e Formacéao de Precos de Referéncia;

12.3.3. o Instrumento de Medicao de Resultado, apresentado em documento separado; e

12.3.4. os modelos, declaragbes e demais anexos definidos no Edital.

12.4. Os casos omissos serao decididos pelo Contratante segundo a Lei n? 14.133/2021, as normas federais

aplicdveis e os principios gerais dos contratos administrativos.

13. RESPONSAVEIS
Documento Assinado eletronicamente por

Portaria de Pessoal GADIR-TD/UTFPR n? 49, de 01 de abril de 2026, e Portaria de Pessoal GADIR-
TD/UTFPR n? 192, de 27 de agosto de 2026:

Nome do Servidor SIAPE Campus de Lotacao DESIGNACAO
Daiane Renata Kerniski 3487853 Toledo Presidente - Integrante Requisitante/Técnico

Islan Pinto Rodrigues 18309240 Toledo Integrante Técnico/Requisitante



Wilker Fernando Berté 1710850 Toledo Integrante Técnico/Requisitante
Angela Danielle Kuhn Kuntz 2227543 Toledo Integrante da Area de Compras e Contratos

-

assmarum ﬂ
‘ eletrénica

-

as;.naruu ﬁ
‘ eletrbnica

-

seil @

assinatura
‘ eletrénica

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) WILKER FERNANDO BERTE, ADMINISTRADOR,
em (at) 16/09/2026, as 09:29, conforme horério oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no
(with legal based on) art. 42, § 32, do Decr n210.54 1 novembr

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) ISLAN PINTO RODRIGUES, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, em (at) 16/09/2026, as 09:37, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time),
com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) DAIANE RENATA KERNISKI, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAQO, em (at) 16/09/2026, as 09:44, conforme horério oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time),
com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decr: n?210.54 1 novembr

Referéncia: Processo n? 23064.011799/2026-68 SEI n° 5953613
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UTFPR - NUCLEO REGIONAL OESTE

Estudo Técnico Preliminar 33/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23064.043264/2026-56

2. Descricao da necessidade

Considerando a necessidade de transporte para o atendimento das demandas estudantis, docentes e administrativas da Universidade Tecnol6gica Federal
do Parana (UTFPR) e ressaltando que o Campus Toledo dispde de frota oficial prépria, composta por veiculos de passeio, utilitdrio leve, van de
passageiros e caminhdo de pequeno porte, faz-se necesséria a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de conducéo de veiculos
automotores, por meio de profissionais devidamente habilitados e qualificados, conforme detalhado no documento SEI n° 0329692.

Tais veiculos sdo utilizados rotineiramente em deslocamentos urbanos, viagens intermunicipais e, eventualmente, interestaduais, além de atenderem as
rotinas administrativas do campus. Diante do fluxo continuo dessas atividades e da auséncia de pessoal em quadro préprio, visto que o cargo de
motorista foi extinto no ambito da Administragdo Publica Federal pela Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998, a terceirizacdo do servico apresenta-se como
a solucdo indispenséavel para assegurar a continuidade do atendimento logistico da instituicdo

O contrato vigente para esta funcéo, cujo encerramento esta previsto para 15/10/2026 sem possibilidade de nova prorrogacao, contempla a prestacao de
servico continuado com dedicagdo exclusiva de mdo de obra para 1 (um) posto de motorista (CBO 7823). O modelo atual exige Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) na categoria 'D' ou superior, jornada de 44 horas semanais em horério fixo (das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h48, de segunda a
sexta-feira), piso salarial atrelado a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria 'Motorista de Micro-6nibus', sem cobertura de posto durante as
férias do titular, e previsdo de Termo de Acordo para Banco de Horas e pagamento de didrias/alimentacéo.

Contudo, este modelo atende apenas parcialmente as necessidades institucionais. A rigidez do horario fixo ndo comporta o periodo noturno,
comprometendo o suporte as aulas ministradas nessa faixa hordria e inviabilizando visitas técnicas que demandem o extrapolamento da jornada regular
ou que superem os limites legais de horas extras permitidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Sendo assim, o motorista permanece por
longos periodos ocioso e por vezes ndo consegue atender a demandas que ultrapassem o horario fixo. Diante do exposto, verifica-se a necessidade de
adotar um modelo de prestacdo de servigos com jornada de trabalho em horario base, prevendo a adequacdo eventual e pontual do turno para
atendimento integral as demandas administrativas e atividades académicas noturnas.

As horas extras praticadas em dias de semana sdo computadas em banco de horas, conforme Acordo Individual de Trabalho e as demandas aos finais de
semana e feriados tém sido supridas mediante o pagamento de horas extras, conforme a legislacdo vigente. Como o Acordo Individual depende de
homologacdo junto ao sindicato, tornando-se um processo mais burocratico, hd periodos nos quais ndo ha acordo vigente, ensejando o pagamento
integral de horas extras, o que compromete a previsibilidade orcamentédria. Quanto aos deslocamentos, sdo custeadas as refei¢des em transito e diarias
/meias-didrias nos termos da Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT vigente, a qual estabelece o pagamento de uma didria integral a cada 24 (vinte e
quatro) horas do inicio da viagem e, para fracdes de encerramento, aplica-se diria integral se igual ou superior a 12 horas, e meia-didria se inferior.
Viagens com duracdo total inferior a 12 horas também ensejam o pagamento de meia-diaria. Considera-se como viagem qualquer deslocamento para
além dos limites territoriais do municipio de Toledo/PR.

Por fim, cumpre destacar que o campus dispde, de forma complementar, de um contrato de prestacdo de servicos de transporte por quildmetro rodado
(envolvendo vans, micro-6nibus ou 6nibus). Este é acionado quando ha impossibilidade de atendimento pelo motorista terceirizado, de veiculo ou
quando a quantidade de passageiros ultrapassa a capacidade dos veiculos da frota interna, estando sua execucdo condicionada a disponibilidade
orcamentaria.

Ainda ha outra situacdo a ser considerada. Ha estudos em andamento a respeito da aquisicdo de 6nibus, pela reitoria, para uso compartilhado entre campi.
Esta aquisicdo impacta diretamente na categoria trabalhista do motorista a ser contratado, o que reflete no valor da contratacdo e outras obrigagdes.
Sendo assim, foi consultada a DIRPLAD-TD, que orientou que este estudo contemplasse a categoria de motorista de Onibus, conforme

documento 5836091.

Abaixo, segue quadro exemplificativo, expondo horas extras realizadas, refeicdes e didrias pagas e os principais destinos das viagens externas (a grande
maioria das viagens acontece dentro da cidade de Toledo/PR), realizadas nos anos de 2023, 2024 e 2025:

DIARIAS PAGAS REFEICOES PAGAS
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Horas extras - Horas extras - Horas extras — Horas extras — Sabado,

ANO Segunda a Segunda a Sexta — Sabado, Domingo e Domingo e Feriados — INTEIRA MEIA CAFE ALMOCO JANTA
Sexta NOTURNO Feriados NOTURNO
2023 104:24:00 17:00:00 54:52:00 06:04:00 15 49 19 26 33
2024 100:50:00 14:59:00 99:49:00 08:40:00 31 35 40 50 38
2025 84:16:00 05:15:00 66:42:00 02:22:00 27 46 32 45 38
MEDIA
:02: 1:02: :08: :28: 2 4
MENSAL 08:02:30 02:03 06:08:58 00:28:30 3 3 3
MEDIA
ANUAL 96:30:00 12:24:40 73:47:00 5:42:00 24 43 30 40 36

Do quadro, depreende-se que hd um volume consideravel de horas extras realizadas, o que deve ser observado na elaboragdo deste estudo para encontrar
a melhor solugdo para a nova contratagao.

Quanto as didrias e meias-diarias, no momento sdo pagas de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho - CCT - SINTTROTOL, da categoria
fretamento. Os destinos mais frequentes sdo Cascavel/PR, Medianeira/PR, Santa Helena/PR, Foz do Iguacu/PR e Curitiba/PR. Esporadicamente sdo
realizadas viagens para outros estados, conforme quadro abaixo:

ANO PRINCIPAIS DESTINOS EXTERNOS — PARANA DESTINOS OUTROSESTADOS
CAMPO
SANTA HELENA FOZ DO PRESIDENTE RIO DE JANEIRO
CASCAVEL/PR MEDIANEIRA/PR CURITIBA/PR CAJURU/SP GRANDE
/PR IGUACU/PR PRUDENTE/SP /RJ
MS
23 23 10 4 4 4 1 0 0 0
4 4 14 1 7 4 0 1 1 0
18 18 10 2 10 3 0 0 0 1

Outros pontos importantes a serem observados para o presente Estudo Técnico se referem a:

a) Desde a publicacdo da Lei n° 9.632 de 7 de maio de 1998, e da Portaria n° 443/2018, ndo existe a possibilidade de contratacdo do cargo efetivo de
Motorista através de concurso publico, pois pertence a uma categoria funcional extinta abrangida pela legislacdo, sendo autorizado pelo Decreto n° 9507
/2018 a execugdo indireta dos servigos de transporte, mediante contratacdo de empresa prestadora de servigos terceirizados de transporte de passageiros
por quilometro rodado e fornecimento de mao de obra de motorista.

b) Deve ser respeitado o constante nas Instru¢des Normativas n° 190/2024, n° 381/2025 e n°® 148/2026, quanto a reducdo da jornada de 44h semanais
para 40h semanais, em razdo deste servigo continuo com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra ter sido incluido em seu rol, constante no Anexo
I ("Demais servicos").

c) Deve ser observado o constante na Instru¢cdo Normativa n® 213/2025 e no Decreto n° 12174/2024, no que tange ao planejamento pela instituicdo
requisitante/contratante, de periodo para gozo de férias dos funcionarios terceirizados no contrato oriundo do presente estudo, e a compensacdo de
jornada de trabalho em momentos de diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho (recesso de final de ano e substitui¢do de posto em
férias).

Considerado o problema descrito a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico, faz-se necessaria a elaboragdo de estudo técnico a fim de levantar
as opgdes que o mercado disponibiliza para suprir esta necessidade continua da Instituicao.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
CAMPUS TOLEDO/DIRPLAD/DESEG-TD (Gestdo de Contratos) Wilker Fernando Berté

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A contratagdo sera executada sob o regime de prestagdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra (DEMO), por meio da
disponibilizagdo de posto (s) de trabalho de Motorista de Onibus Rodoviario (CBO 7824-05), com o objetivo de atender plenamente as demandas
académicas e administrativas da UTFPR campus Toledo (incluindo demandas diurnas, noturnas, finais de semana e viagens), garantindo eficiéncia e
legalidade. A melhor solugdo sera avaliada no levantamento de mercado e a prestacdo do servigco observara os preceitos legais aplicaveis, especialmente
IN's SEGES/MGI n° 190/2024 e n° 148/2026, que reduz a carga horaria neste tipo de contrato para 40 horas semanais.

3.1. Requisitos de habilitagdo do(s) profissional(is) (Legislacdo de Transito), os quais serdo melhor detalhados no item 7 abaixo:

® (Carteira nacional de habilitagdo (CNH): Categoria 'D' ou superior definitiva, com idade minima de 21 anos completos (arts. 143, IV, e 145, I, da
Lei n° 9.503/1997 - CTB);

® Atividade remunerada (EAR): Anotacéo formal do exercicio de atividade remunerada gravada na CNH (art. 147, § 5°, do CTB);

® Especializacdo: Comprovacao do Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros e atualizacdo
quinquenal em dia (Resolucdo CONTRAN n° 789/2020);

® Saudde e conduta: Apresentacdo de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, Prontuario do Condutor sem ocorréncia de mais de uma
infragdo gravissima nos tltimos 12 meses (art. 145, III, do CTB), Atestado de Satide Ocupacional (ASO/PCMSO), cumprimento integral das
exigéncias da Lei do Motorista Profissional (Lei n° 12.619/2012, alterada pela Lei n° 13.103/2015) e Exame Toxicolégico de larga janela de
deteccdo ativo no sistema SENATRAN (art. 148-A do CTB e CLT).

3.2. Garantia de continuidades dos servicos e Controle de Qualidade (IMR):
® Garantia de substituicdo do(s) profissional(is) no prazo maximo de até 2 (duas) horas em situa¢Oes de auséncias imprevistas ou previstas;
® Concessdo de férias preferencialmente nos periodos de férias académicas da UTFPR;

® Afericdo e controle de qualidade da execugdo do servico por meio de Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), observando os termos
fixados na IN SG/ME n° 05/2017, o qual condicionard o pagamento mensal ao cumprimento das metas de pontualidade, assiduidade,
conservacgdo dos veiculos e observancia as normas de transito, podendo gerar glosas no faturamento em caso de desconformidades operacionais.

3.3. Da restricdo de acesso a informacéao:
Este Estudo Preliminar ndo possui elementos submetidos a restricoes de acesso, justificando-se a dispensa de classificacdo nos termos da Lei n° 12.527,
de 18 de novembro de 2011, prevalecendo o principio da transparéncia ptblica.

3.4. Das praticas de sustentabilidade e obrigacGes contratuais:
O instrumento convocatério e o contrato deverdo prever que a futura contratada assumird as seguintes obrigacdes voltadas a sustentabilidade e a
responsabilidade socioambiental:

3.4.1. Fornecer e garantir o uso, por parte de seus empregados, de uniformes com roupas e calcados adequados e seguros para a execucdo dos servicos,
atendendo as normas de satde e seguranca do trabalho vigentes;

3.4.2. Comprometer-se com as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da UTFPR, obrigando-se a viabilizar e orientar a participagdo de seus
colaboradores nos treinamentos e reunides informativas promovidos pela Comissdo de PLS do respectivo campus, com vistas ao alinhamento das
praticas operacionais sustentaveis da instituicao.

3.5. Da vigéncia do contrato:

O prazo de vigéncia contratual do objeto deste estudo devera atender ao estabelecido no art. 106 da Lei n° 14.133/2021, sendo inicialmente de 12 (doze)
meses, prorrogaveis por periodos sucessivos a critério da Administragdo, observado o limite de vigéncia maxima de 10 (dez) anos conforme previsto no
art. 107 do mesmo diploma legal.
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5. Levantamento de Mercado
Diante do exposto anteriormente, encontramos os seguintes modelos de execugdo possiveis:

® Alternativa 1: Manutencdo do modelo atual, modificando a categoria para o CBO 7824-05 - motorista de 6nibus rodoviario, e também o horario
para 40 horas semanais, conforme IN's SEGES/MGI n° 190/2024 e n° 148/2026, que reduzem a jornada para terceirizados em servicos com
regime de dedicacdo exclusiva.

Andlise: O motorista fica preso ao horario comercial fixo e, embora permaneca longos periodos ocioso, quando surgem viagens em horarios
diferenciados (ex: partidas as 16h com retorno as 22h), a jornada diaria extrapola o limite legal de 2 (duas) horas extras, gerando riscos de
passivos trabalhistas a contratada, responsabilidade subsidiaria a UTFPR e/ou ndo atendimento de demandas institucionais.

® Alternativa 2: Contratacdo de dois postos de trabalho com horérios fixos escalonados.

Andlise: Ineficiente. Embora a divisdo de turnos (um motorista cobrindo o periodo matutino/vespertino e outro o vespertino/noturno) atenda
tecnicamente a necessidade de horarios diferenciados dentro das regras gerais da CCT, a solucédo apresenta-se economicamente desvantajosa e
superdimensionada para a realidade do campus. O modelo resultaria em elevados periodos de ociosidade para ambos os profissionais e
duplicaria o custo financeiro da contratacao.

® Alternativa 3: Contratacdo de um posto de trabalho com previsdo de horas extras contratuais fixas na planilha.

Analise: Juridicamente fragil. Embora a planilha de custos ja previsse o pagamento de duas horas extras didrias, o limite da CLT ainda existiria.
Em viagens mais longas que demandassem quatro ou cinco horas além da jornada, o contrato continuaria travado pela legislacdo trabalhista,
restando o mesmo problema da Alternativa 1.

® Alternativa 4: Contratacdo de posto de trabalho com horério base e adequacéo eventual de jornada.

Anaélise: O modelo permite um horéario base, com o remanejamento esporadico do horério de inicio da jornada de oito horas diarias, com aviso
prévio de quarenta e oito horas, deslocando o bloco de trabalho para cobrir as demandas noturnas institucionais. A solugdo diminui a ociosidade
do posto, respeita os limites biolégicos e o descanso interjornada de onze horas ininterruptas (art. 66 da CLT e Lei n° 13.103/2015, c/c
julgamento da ADI 5322/STF), cumpre os intervalos de pausa na conducéo (art. 67-C do CTB), mitiga a geracdo de horas extras habituais e
afasta a necessidade de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e AIT (Acordo Individual de Trabalho) especificos, garantindo eficiéncia
econdmica para a UTFPR e atratividade para o mercado licitante. Ressalta-se que o deslocamento do horario de trabalho deve ser esporadico
, somente em casos especificos quando o cumprimento da atividade exigir, sob pena de se adentrar em uma ilegalidade.

® Alternativa 5: Substituicdo do posto de dedicacdo exclusiva por contratagdo de servico de transporte por demanda (Fretamento Dirio /
Quilometragem).

Analise: A descontinuidade do posto de dedicacdo exclusiva (DEMO) e a migracao para um modelo de contratacdo por quilometro rodado ou
ordens de servico individuais eliminariam o vinculo trabalhista e a ociosidade do motorista. Contudo, para a realidade do campus, a solucdo
geraria perda de autonomia operacional e imprevisibilidade orgamentdria. Como os eventos académicos, saidas de campo e agendas
institucionais exigem pronta resposta e alta disponibilidade do veiculo, depender de agendamentos prévios de empresas externas inviabilizaria os
fluxos cotidianos da UTFPR.

® Alternativa 6: Contratacdo de um posto de trabalho sob o regime de jornada de trabalho intermitente (Art. 443, § 3° da CLT).

Andlise: O contrato intermitente permitiria que o motorista fosse convocado e remunerado apenas pelas horas efetivamente trabalhadas nas
viagens esporadicas. No entanto, por forca das Instru¢des Normativas SEGES/MGI n° 190/2024 e n° 148/2026, esse modelo descaracterizaria o
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra para a rotina didria do campus. Além disso, este modelo ndo possui garantia remuneratdria
minima para o trabalhador, o que resultaria em uma licitagdo deserta ou em constante rotatividade de pessoal, comprometendo a continuidade
dos servigos e a seguranca dos passageiros.

6. Descricao da solucao como um todo

5 - Descri¢do da Solugdo como um todo:

5.1. Em razdo de o cargo efetivo de motorista integrar categoria funcional extinta e ndo haver possibilidade de provimento por concurso publico,
descarta-se a execucdo direta por servidor do quadro. A manutencdo do modelo atual com jornada fixa de 40 horas semanais, correspondente a

Alternativa 1, também ndo se mostra adequada, pois ndo absorve com seguranca as demandas noturnas, de finais de semana e de viagens que
ultrapassem o hordério base.
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Diante da andlise realizada, foi selecionada a Alternativa 4: contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuos de motorista,
com dedicacéo exclusiva de méo de obra, mediante 01 (um) posto de Motorista de Onibus Rodoviario — CBO 7824-05, jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, correspondente a 200 horas mensais, e regime de adequacéo eventual de jornada, com aviso prévio minimo de 48 (quarenta e oito) horas, para
conducdo dos veiculos da frota oficial da UTFPR — campus Toledo ou de outros campi, quando necessario.

Conforme ja exposto anteriormente, referido modelo deve ser tomado como de exercicio esporadico, somente em casos especificos quando o
cumprimento da atividade exigir, sob pena de se adentrar em uma ilegalidade.

Neste sentido, o0 horério base da jornada de trabalho do motorista compreendera o periodo entre 08:00 horas e 17:00 horas, com 01 hora de intervalo
entre as 12:00 horas e as 13:00 horas, devendo haver a alteragdo do inicio e término desta jornada apenas quando devidamente justificado, em casos
esporadicos e com aviso prévio de 48 horas a empresa contratada e ao funcionario, com o objetivo de mitigar ou eliminar eventual passivo trabalhista.

Deve ser respeitada a jornada de 8 (oito) horas diarias, com possibilidade de realizacdo de, no maximo, 2 (duas) horas extras didrias; intervalo
intrajornada de 1 (uma) hora; intervalo interjornada de 11 (onze) horas e o descanso semanal remunerado.

5.2. A contratacao deveré observar o art. 50 da Lei n° 14.133/2021, a IN SEGES/MP n° 5/2017, a IN SEGES/ME n° 58/2022, o Decreto n°® 9.507/2018,
o Decreto n° 12.174/2024, as Instrugdes Normativas SEGES/MGI n° 190/2024, n° 213/2025 e n° 148/2026, a legislacdo de transito, a Lei do Motorista
Profissional e a Convencédo Coletiva de Trabalho aplicavel.

5.3. Os requisitos gerais, o modelo de execugdo, os requisitos do empregado e as obrigagdes da Contratada encontram-se detalhados nos itens 6, 7 e 8
deste Estudo Técnico Preliminar.

6 - Requisitos Gerais:

6.1. O objeto consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de motorista, com regime de dedicacdo
exclusiva de mio de obra, mediante a disponibilizacio de 1 (um) posto de Motorista de Onibus Rodoviario, CBO 7824-05, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais e possibilidade de alteracdo esporadica do horario de inicio e término da jornada, observadas as condi¢des estabelecidas neste Estudo
Técnico Preliminar, em especial no item 5 acima, no Termo de Referéncia, na legislacdo trabalhista, na legislacdo de transito e na norma coletiva
aplicavel a categoria.

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE
MEDIDA

QUANTIDADE [VALOR UNITARIO
DE POSTOS POR POSTO

Servico MOTORISTA
DE ONIBUS
RODOVIARIO (CBO
7824-05) com previsao
de horas extras, diarias,
alimentacéo,
fornecimento de
uniformes, EPI's, e
demais obrigagbes
previstas no ETP e no
Termo de Referéncia
para o Campus Toledo.
15008 Posto 1 R$ 12.857,48
Servigos continuos com
regime de dedicacao
exclusiva de mao de
obra.

Item composto pelo
posto:

- 01 posto de motorista,
40 horas semanais, de
segunda-feira a sexta-

feira.
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VALOR MENSAL: R$ 12.857,48
VALOR ANUAL TOTAL: R$ 154.289,81

6.2. A contratagdo destina-se ao atendimento das demandas académicas e administrativas da UTFPR — campus Toledo, compreendendo deslocamentos
municipais, intermunicipais e interestaduais, inclusive viagens técnicas, visitas institucionais, participacdo em eventos e demais atividades vinculadas as
finalidades institucionais.

6.3. O servico possui natureza continua, uma vez que sua interrup¢do podera comprometer a realizacdo das atividades académicas e administrativas da
Instituicdo. A execugdo ocorrera com dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos termos do art. 6° inciso XVI, da Lei n° 14.133/2021.

6.4. O objeto é caracterizado como servigo comum, pois seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital por meio
de especificacdes usuais de mercado. A contratagdo sera realizada por prego global mensal do posto, sem prejuizo da mensuragdo mensal dos custos
submetidos a metodologia do fato gerador, quando aplicavel, e dos ajustes decorrentes do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR.

6.5. Nao havera indicagdo de marca, caracteristica ou modelo especifico, ressalvadas as especificacdes técnicas indispensaveis dos uniformes e dos
equipamentos de protecdo eventualmente exigiveis, que deverao ser justificadas em razao da seguranca, durabilidade e adequacdo a atividade.

6.6. Nao sera admitida a subcontratacdo do posto de trabalho ou da parcela principal do objeto, considerando a necessidade de controle direto da
Contratada sobre o vinculo empregaticio, a jornada, a habilitacdo profissional e as obrigagdes trabalhistas do motorista alocado.

6.7. Ndo havera necessidade de realizagdo de vistoria técnica pelos licitantes, pois as informacdes relativas ao local de execugdo, aos veiculos utilizados,
as rotas e as condigdes gerais da prestagdo serdo disponibilizadas no Termo de Referéncia, sem prejuizo da possibilidade de visita facultativa, caso assim
definido pela area responsavel.

6.8. A prestacdo ordinaria dos servicos ocorrera na UTFPR — campus Toledo, situada na Rua Cristo Rei, n° 19, Vila Becker, CEP 85902-490, Toledo/PR,
sem prejuizo dos deslocamentos municipais, intermunicipais e interestaduais inerentes ao objeto.

6.9. A Contratada deverd comprovar, sempre que solicitado pela Administracdo, o cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e relativas
ao FGTS dos empregados diretamente envolvidos na execucdo, especialmente quanto ao registro da jornada, pagamento de salarios, adicionais, horas
extraordindrias, repouso semanal remunerado, décimo terceiro saldrio, férias, vale-transporte, auxilio-alimentacdo e demais beneficios previstos na
legislagcdo ou na norma coletiva, em observancia ao art. 50 da Lei n® 14.133/2021.

6.10. A prestacdo deveréd observar, ainda, as disposi¢oes da IN SEGES/MP n° 5/2017, da IN SEGES/ME n° 58/2022, do Decreto n° 9.507/2018, do
Decreto n° 12.174/2024, da IN SEGES/MGI n° 190/2024 e respectivas altera¢des, da IN SEGES/MGI n° 213/2025 e das demais normas supervenientes
aplicaveis a execucdo indireta de servicos com dedicagado exclusiva de méo de obra.

6.11. A exigéncia de garantia contratual deverd ser definida no Termo de Referéncia apés avaliacdo dos riscos da contratacdo. Caso adotada, devera
observar os arts. 96 a 102 da Lei n® 14.133/2021 e o percentual expressamente justificado pela Administragdo.

6.12. Os valores constantes na tabela acima foram obtidos com observancia do constante na CCT/2026-FRETAMENTO, PR001524/2026, do
SINTTROTOL, utilizando-se a metodologia do Fato Gerador, previsto na alinea “a”, do inciso V, do art. 8°, do Decreto n° 9.507/2018, em razdo de
que este método aumenta e eficiéncia fiscalizatéria, permitindo que a administracdo exerca um controle preciso e pague apenas os custos trabalhistas
efetivamente incorridos no més, evitando retengdes excessivas, diminuindo o impacto financeiro mensal a empresa e simplificando a burocracia
operacional. Desta forma, os valores sdo estimativos, variando mensalmente de acordo com a ocorréncia ou ndo dos fatos geradores de custos.

6.12.1. Os valores estimados deverdo ser obtidos mediante planilha de custos e formacao de precos elaborada conforme o modelo e metodologia da
Secretaria de Gestdao — SEGES.

6.12.2. Sera adotada, salvo conclusdo diversa devidamente fundamentada pela Equipe de Planejamento, a metodologia do fato gerador prevista no art. 8°,
inciso V, alinea ‘a’, do Decreto n° 9.507/2018. Os custos sujeitos a eventos futuros e incertos serdo pagos somente quando efetivamente ocorridos e
comprovados.

6.12.3. A base para a planilha de custos e formacdo do preco de referéncia foi a CCT/2026-Fretamento, PR001524/2026, do SINTTROTOL, em
razao de que o servico é predominantemente de transporte de servidores e alunos, sem exclusividade de transporte escolar, motivo este que
afasta a incidéncia da CCT/2026-Transporte Escolar, do SINTTROTOL, por esta ultima ser exclusiva para o transporte de alunos.

6.13. Os valores relativos a diarias, meias-didrias, refei¢oes, adicional noturno, horas extraordindrias e demais parcelas varidveis deverdo ser estimados
com base na série histérica apresentada no item 1 e na norma coletiva aplicavel, sem que a estimativa produza direito ao pagamento quando ndo
verificado o correspondente fato gerador.

6.14. A contratacdo devera observar, quando presentes os requisitos regulamentares de aplicacdo, as disposi¢des do Decreto n° 11.430/2023, com as
alteracOes do Decreto n° 12.516/2025, relativas ao percentual minimo de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e as a¢des

de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho. A aplicagdo concreta da reserva deverd ser examinada na elaboracdo do Termo de
Referéncia, considerando o nimero de postos, os instrumentos de implementacgdo disponiveis e as orientagdes vigentes da Secretaria de Gestdo.

6.15. Parametros histéricos para o dimensionamento dos custos variaveis:
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PARCELA VARIAVEL MEDIA ANUAL CRITERIO DE PAGAMENTO

Horas extras — segunda a sexta, diurnas 96h30min Somente quando efetivamente realizadas e autorizadas

Horas extras — segunda a sexta, noturnas 12h24min40s Mediante comprovagdo da jornada e aplicagdo dos adicionais cabiveis
Horas extras — sdbados, domingos e feriados, diurnas 73h47min Somente quando efetivamente realizadas e autorizadas

Horas extras — sdbados, domingos e feriados, noturnas ~ 5h42min Mediante comprovacdo e aplicacdo dos adicionais cabiveis

Didrias integrais 24 Conforme ocorréncia e requisitos da CCT

Meias-diarias 43 Conforme ocorréncia e requisitos da CCT

Café da manha 30 Conforme ocorréncia e comprovagdo

Almoco 40 Conforme ocorréncia e comprovacao

Jantar 36 Conforme ocorréncia e comprovagao

6.16. Do modelo de execucdo do servico:

6.16.1. A contratacdo atenderad deslocamentos dentro da cidade de Toledo, na regido metropolitana e em viagens intermunicipais e interestaduais, para
atender atividades docentes, discentes, participacdo em eventos, campeonatos, visitas técnicas, transporte e deslocamento de cargas leves e pesadas, além
de outras atividades inerentes a funcdo de condutor de veiculos para atendimento das necessidades da instituicdo;

6.16.2. O motorista recebera as demandas diretamente do DESEG-TD ou da DIRPLAD-TD;

6.16.3. Em caso de demanda que exigira a realizacdo de jornada variavel, sendo esta aquela que se inicia e finaliza em horario diverso daquele
estabelecido como horério normal de prestacdo de atividade laboral pelo funcionério, devera ser avisado de forma oficial a empresa contratada com o
prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, para que esta organize a jornada de trabalho com o respectivo setor de recursos humanos.

6.16.4. O motorista devera preencher, a cada saida com os veiculos oficiais, o Diadrio de bordo e/ou outro controle disponibilizado, anotando
fidedignamente as quilometragens de saida e retorno, as datas de saida e retorno, intercorréncias durante o trajeto e quaisquer outras informacdes
necessarias e/ou solicitadas pelo DESEG/DIRPLAD.

6.16.5. O motorista deveré atentar-se aos cuidados com os veiculos, informando ao DESEG as demandas de manutencdo, abastecimentos, necessidades
de higienizacdo, dentre outros.

6.16.6. E expressamente proibido o uso de veiculos oficiais para fins pessoais, bem como dos cartdes de abastecimento, sob pena de sangdes
administrativas e reflexos no IMR.

6.16.7. O motorista devera obrigatoriamente apresentar-se uniformizado e portando craché de identificagdo no horério de servigo.

6.16.7.1. No cracha deveré conter a foto e 0o nome completo do funciondrio, a ocupagdo, o logotipo da Contratada e a inscricdao "A servico da UTFPR
campus Toledo".

6.16.8. O motorista deverd tratar a todos os usuérios do servico e ao publico da instituicdo com cordialidade, urbanidade e educagao.

6.17. Sera instituida planilha de Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR para afericdo da qualidade do servigo prestado, a qual condicionard o
pagamento mensal ao cumprimento das metas de pontualidade, assiduidade, conservacdo dos veiculos e observancia as normas de transito, podendo
gerar glosas no faturamento em caso de desconformidades operacionais.

6.18. Dos pagamentos de diarias, alimentacdo e horas extras:

6.18.1. As horas extras eventualmente realizadas serdo pagas conforme regramento da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
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6.18.2. Ndo havera banco de horas ou qualquer sistema de controle neste sentido. A fim de diminuir tal impacto no valor mensal do contrato, serd
adotado sistema que possibilita alteracdo esporadica do horario de inicio e término da jornada (jornada variavel).

6.18.3. Ao motorista, quando da execucédo de viagem fora do municipio de localizagdo do campus, fica assegurada a alimentagdo: café da manhd, almoco
e jantar, com valores estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente, quando o deslocamento assim o exigir.

6.18.4. Para fins de pagamento de didrias e meias-diarias, serdo considerados como viagens os deslocamentos com destino fora dos limites territoriais do
municipio de Toledo, sede de lotacdo do motorista.

6.18.4.1. A cada 24 (vinte e quatro) horas de deslocamento, contadas a partir do inicio da viagem, serd devida uma didria integral. Caso o periodo
remanescente no encerramento da viagem apresente fracdo igual ou superior a 12 (doze) horas, serd paga uma diaria integral; se a fragdo residual for
inferior a 12 (doze) horas, sera devida meia-didria, nos termos da CCT vigente.

6.18.4.2. Para viagens com duragdo total inferior a 12 (doze) horas, sera paga meia-didria, nos termos da CCT vigente.

6.18.5. E dispensada a apresentacdo de recibos de despesas de viagem para a comprovacio dos gastos pessoais de alimentagdo e hospedagem. Em
nenhuma hipétese esses valores serdo integrados a remuneracao do trabalhador, dada a sua natureza estritamente indenizatdria, ndo constituindo base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou para o FGTS, nem se configurando como rendimento tributavel.

6.18.6. Caso hajam mudancas relevantes nos critérios de pagamento definidos na CCT, ou modificativas do estabelecido acima, estes serdo observados
na execugdo do contrato.

7 - Requisitos do Empregado:
7.1. Requisitos de habilitacdo do(s) profissional(is) (Legislacdo de Transito), os quais serdo melhor detalhados no item 7 abaixo:

® (Carteira nacional de habilitagdo (CNH): Categoria 'D' ou superior definitiva, com idade minima de 21 anos completos (arts. 143, IV, e 145, I, da
Lei n° 9.503/1997 - CTB);

® Atividade remunerada (EAR): Anotacéo formal do exercicio de atividade remunerada gravada na CNH (art. 147, § 5°, do CTB);

® Especializagdo: Comprovagdo do Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros e atualizagdo
quinquenal em dia (Resolucdo CONTRAN n° 789/2020);

® Saide e conduta: Apresentacdo de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, Prontudrio do Condutor sem ocorréncia de mais de uma
infragdo gravissima nos tltimos 12 meses (art. 145, III, do CTB), Atestado de Satide Ocupacional (ASO/PCMSO), cumprimento integral das
exigéncias da Lei do Motorista Profissional (Lei n® 12.619/2012, alterada pela Lei n° 13.103/2015) e Exame Toxicolégico de larga janela de
deteccdo ativo no sistema SENATRAN (art. 148-A do CTB e CLT).

7.1.1. CNH definitiva na categoria D ou superior, apta para veiculos motorizados utilizados no transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda a 8 lugares,
excluido o do motorista (Art. 143, IV, do CTB);

® Anotagdo EAR (Exerce Atividade Remunerada): O motorista, independentemente da categoria de CNH (D ou E), deverd possuir
obrigatoriamente a observacdo "EAR" gravada no documento de habilitacdo, atendendo ao disposto no Art. 147, § 5° do CTB.

® Jdade minima para transporte coletivo: Para a conducdo de vans e 0nibus (Categoria D), o motorista deverd ter a idade minima de 21 (vinte e
um) anos completos, conforme exige o Art. 145, I, do CTB.

7.1.2. Histérico de conduta penal e de transito: Apresentacdo de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais e Certiddao de Prontudrio do Condutor
emitida pelo DETRAN, demonstrando que o profissional ndo ter cometido mais de uma infragdo gravissima nos tltimos 12 meses, nos termos do Art.
145, 111, do CTB.

7.1.3. Cursos obrigatdrios:

A empresa terceirizada devera comprovar que o(s) motorista(s) escalado(s) para a condugdo de vans e 6nibus possuem o Curso de Especializacdo para
Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, conforme regulamentacdo da Resolucdo CONTRAN n° 789/2020 (ou norma
superveniente).

® O curso deve estar devidamente homologado pelo 6rgdo de transito competente e registrado de forma integrada no prontuario do condutor
(sendo visivel na CNH digital).

® O curso possui validade de 5 (cinco) anos, devendo a Contratada apresentar o certificado de atualizagdo periddica do(s) profissional(is) cujo(s)
cursos vencam na constancia do contrato.

7.1.4. Exames médicos, psicotécnicos e toxicolégicos:

A regularidade de satide dos profissionais é de responsabilidade integral da Contratada, devendo cumprir os seguintes critérios de medicina ocupacional
e de transito:
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® Exame toxicoldgico de larga janela de deteccdo: Para o(s) motorista(s) das categorias D e E, a Contratada deverd comprovar a regularidade do
exame toxicolégico periddico ativo no sistema do SENATRAN, em atendimento ao Art. 148-A do CTB e a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), garantindo a testagem negativa para substancias psicoativas.

® Avaliagdo psicoldgica periddica: Todos os motoristas deverdo possuir o exame de aptiddo fisica e mental e a avaliacdo psicoldgica atualizados,
exigidos para o exercicio da atividade remunerada (EAR).

® PCMSO e ASO: Apresentacdo do Atestado de Satide Ocupacional (ASO) em vigéncia, emitido por médico do trabalho, integrante do Programa
de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) da empresa terceirizada, atestando a aptiddo clinica especifica para a funcdo de motorista.

® Cumprimento integral das exigéncias da Lei do Motorista Profissional (Lei n® 12.619/2012, alterada pela Lei n° 13.103/2015).

A exigéncia de habilitacdo especifica, anotacdo EAR, curso de transporte coletivo e exames toxicoldgicos regulares fundamenta-se estritamente na
legislagdo federal de transito vigente (Lei n° 9.503/1997 - CTB e Resolu¢cdes do CONTRAN). Tais critérios visam mitigar riscos juridicos de
corresponsabilidade da Administragdo Ptblica por sinistros de transito, garantir a integridade fisica dos passageiros e servidores usuarios do servico, e
assegurar a eficiéncia operacional por meio de mao de obra devidamente qualificada e legalizada.

7.1.5. O posto de motorista podera ser exercido por pessoas de ambos 0s sexos e quaisquer géneros.

7.2. O profissional designado devera possuir capacidade civil e trabalhista para o exercicio da atividade e preencher, durante toda a vigéncia do contrato,
os requisitos legais e regulamentares exigidos para a condugdo remunerada de veiculos de transporte coletivo de passageiros.

7.3. A escolaridade minima e a eventual exigéncia de experiéncia profissional deverdo ser definidas no Termo de Referéncia ap6s a verificacdo da
Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel e da efetiva necessidade administrativa, vedadas exigéncias desproporcionais ou sem relacdo direta com o
objeto.

7.4. Além do acima exposto, deve o motorista:

Possuir capacidade de comunicagdo, discernimento, prudéncia, equilibrio emocional e relacionamento interpessoal compativeis com o transporte de
alunos, servidores e demais usuadrios.

Conhecer e observar a legislacdo de transito, as normas de seguranga, as regras internas de utilizacdo dos veiculos oficiais e as orientagdes operacionais
transmitidas pela Contratada.

Apresentar pontualidade, assiduidade, urbanidade, discri¢do, responsabilidade e zelo pelo patriménio publico.
Manter sigilo sobre informacdes institucionais a que tenha acesso em razao da prestagao.

Comunicar imediatamente ao preposto e ao setor responsavel quaisquer falhas mecanicas, acidentes, autuagdes, avarias ou situagcdes que comprometam a
seguranca da viagem.

Verificar, antes de cada deslocamento, as condicdes aparentes do veiculo, inclusive pneus, sinalizagdo, iluminagcdo, combustivel, niveis dos fluidos,
equipamentos obrigatérios e documentagao.

Observar a lotacao maxima do veiculo e exigir o uso dos equipamentos de seguranca legalmente obrigatdrios.
Néo conduzir veiculo sob efeito de alcool, substancias psicoativas ou medicamentos incompativeis com a dire¢do segura.
Nao utilizar telefone celular ou qualquer dispositivo capaz de desviar a atengao durante a condugdo, salvo nas hipéteses legalmente admitidas.
Ndo transportar pessoas ou cargas sem autorizacdo e ndo utilizar os veiculos, cartdes de abastecimento ou recursos da UTFPR para fins particulares.
8 - Das Obrigacdes da Contratada:
8.1. A Contratada respondera, de forma integral, exclusiva e objetiva, por quaisquer danos materiais, morais, estéticos ou corporais causados aos
veiculos da frota, a terceiros, a usudrios do servigo ou ao patrimodnio publico, decorrentes de impericia, imprudéncia, negligéncia, dolo ou culpa dos
motoristas alocados na execugdo do contrato.
Em caso de sinistro ou acidentes de transito envolvendo os veiculos oficiais operados pelos motoristas terceirizados, cabera a Contratada:
® a) Adotar as providéncias imediatas de socorro, acionamento das autoridades competentes e registro do Boletim de Ocorréncia (B.O.);
® b) Arcar integralmente com os custos de franquia de seguro, reparos mecanicos, funilaria e pintura dos veiculos sinistrados, restabelecendo as
condicdes originais de uso, ou efetuar a indenizagdo correspondente ao valor de mercado do bem em caso de perda total, desde que configurada

a culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia) ou dolo do motorista terceirizado;

® ) Disponibilizar motorista substituto imediato, caso necessario, para a continuidade dos servigos, sem prejuizo a operagdo do érgao.
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8.1.1. A Contratada ficard isenta da obrigacdo de ressarcimento dos danos materiais descritos na alinea "b" exclusivamente nos casos em que restar
formalmente comprovada, mediante Boletim de Ocorréncia de Tréansito ou Laudo Pericial emitido por autoridade competente, a ocorréncia de culpa
exclusiva de terceiros, caso fortuito ou forca maior.

8.1.2. A isencdo de custos prevista no item anterior ndo desobriga a Contratada de cumprir imediatamente o disposto nas alineas "a" (socorro e registro
do sinistro) e "c" (substituigdo do motorista para continuidade do servigo).

8.1.3. Todas as penalidades decorrentes de infrages de transito (multas) cometidas pelos motoristas na condugdo dos veiculos durante a execucdao dos
servigos serdo de responsabilidade financeira exclusiva da Contratada.

8.1.4. O 6rgdo Contratante notificara formalmente a Contratada sobre a autuacdo da infragdo de transito, competindo a esta providenciar a documentagdo
do motorista e sua assinatura para imediata indicagdo do condutor infrator perante o érgdo de transito competente (DETRAN, PRF, etc.).

8.1.5. Os valores correspondentes as multas de transito e aos ressarcimentos por avarias ndo reparadas voluntariamente pela Contratada poderdo ser
retidos diretamente das faturas mensais de pagamento devidas pela Administracdo, com reflexos na planilha de IMR, assegurado o contraditdrio e a
ampla defesa.

8.2. A Contratada é integralmente responsavel por garantir a continuidade e a regularidade da prestacdo dos servicos de conducdo, ndo sendo admitida a
interrupcdo das rotas ou o desabastecimento do posto de trabalho.

8.2.1. Em casos de faltas, atrasos, licencas médicas, licenca maternidade, licenca paternidade, atestados, suspensdes administrativas, desligamentos ou
qualquer outra auséncia (prevista ou imprevista) do motorista titular do posto, a Contratada devera providenciar um motorista substituto devidamente
qualificado e habilitado no prazo maximo de até 2 (duas) horas, contadas a partir do horério regulamentar de inicio do turno ou do momento da
comunicacdo da auséncia pelo drgéo.

8.2.2. O motorista substituto mobilizado em carater de urgéncia devera cumprir rigorosamente todos os requisitos técnicos de habilitacdo (EAR, cursos
de especializagdo do CONTRAN e exames) exigidos neste documento.

8.2.3. O ndo cumprimento do prazo de substituicdo de 2 (duas) horas configurard interrupcdo injustificada do servigo, sujeitando a Contratada ao
desconto proporcional das horas ndo trabalhadas na fatura mensal, reflexos na planilha de IMR, além da aplicagdo das san¢es administrativas e multas
previstas em contrato.

8.3. E vedado a Administracdo Piiblica Contratante exercer o poder diretivo direto sobre os motoristas da Contratada, devendo abster-se de praticar atos
que configurem pessoalidade e subordinacdo direta, tais como aplicacdo direta de punicdes disciplinares ou controle manual/biométrico de ponto
eletronico.

8.3.1. Quaisquer ordens, instrugdes, solicitacdes de substituicdo de pessoal, adequacdes de rotas ou apontamentos de desconformidades na execucdo dos
servicos deverdo ser direcionados exclusivamente ao Preposto/Supervisor designado pela Contratada, o qual intermediara a gestdao técnico-operacional
do motorista.

8.4. A Contratada deverd planejar e conceder as férias regulamentares de seus motoristas alocados preferencialmente no periodo de férias académicas da
instituicdo Contratante, conforme calendério letivo oficial a ser fornecido anualmente. O planejamento anual de férias do profissional deverd ser
submetido a validacdo da fiscalizagdo do contrato com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do seu inicio.

8.4.1. A programacdo devera ser apresentada a fiscalizagdo com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias. Sera dispensada a substitui¢do do
empregado durante as férias, com fundamento na redugdo da demanda do periodo e na auséncia de prejuizo as atividades institucionais.

8.5. Das obrigagdes da Contratada quanto ao vinculo empregaticio:

8.5.1. A Contratada devera garantir que os contratos de trabalho firmados com o(s) profissional(is) alocado(s) no posto de motorista da UTFPR
estabelecam horério base fixo para a jornada (jornada fixa das 8h as 17h com intervalo de 1 hora entre 12h e 13h semanalmente), trate a alteracdo como
excepcional, preservando intervalos intrajornada e repousos interjornadas (diarios e fins de semana), fixe faixas objetivas e limitadas de deslocamento de
jornada (deve ser respeitado o horério entre 05:00 horas e 22:00 horas), contenham clausula expressa de consentimento prévio para a prestacao de
servigos esporadicos em adequacdo de jornada, em estrita observancia ao Artigo 468 da CLT;

8.5.2. O consentimento do trabalhador deve ser formalizado no ato de sua admissdo ou mediante aditivo contratual licito anterior ao inicio das atividades
no campus, restando pactuado que o deslocamento do horéario de inicio da jornada ocorrera por real necessidade do servico institucional e mediante aviso
prévio de 48 (quarenta e oito) horas;

8.5.3. A comprovacdo do cumprimento desta obrigacdo (cépia do contrato de trabalho do motorista com a devida cldusula de consentimento) devera ser
apresentada a fiscalizagdo do contrato no prazo de até 10 (dez) dias apds o inicio da execucdo dos servicos, sob pena de glosa contratual e aplicagdo de
sanc¢des administrativas;

8.5.4. A jornada contratual sera de 40 horas semanais, conforme IN's SEGES/MGI n° 190/2024 e n® 148/2026, com horario base das 8h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00.
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8.5.5. Somente serda admitido o inicio da jornada antes das 5h00 ou que o final extrapole as 22h00 quando haja real necessidade da Contratante,
devidamente justificada e autorizada pela chefia imediata/diretor de 4rea, mediante pagamento das respectivas horas extras noturnas;

8.5.6. Em qualquer caso, devera ser respeitado o intervalo interjornada de 11 (onze) horas, estabelecido pela CLT em seu art. 66.

8.6.7. Esporadicamente poderdo haver demandas em finais de semana, que também devem ser informadas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, que serdo realizadas mediante pagamento das respectivas horas extras;

8.5.8. Quanto aos uniformes e cracha:

a) O empregado contratado devera apresentar-se impecavelmente uniformizado e identificado através de crachd contendo: fotografia recente,
identificacdo do funcionario, fungdo e identificagdo da empresa Contratada;

b) A Contratada deverd fornecer ao motorista, na contratacdo, o seguinte jogo completo de uniformes, compostos das pecas em quantidade e
especificagdes descritas no quadro a seguir e adaptados conforme o género de identificacéo, ficando a reposicdo realizada conforme necessidade:

Descrido Metida pone)
Camisa polo manga curta, na cor branca, em tecido piquet misto (poliéster + algodao). UND 5

Camisas social manga longa, na cor branca, com bolso. UND 3

Calca modelo alfaiataria em tecido sarja com elastano, na cor preta, modelagem com bolsos faca frontais. UND 4

Jaqueta estilo corta-vento com enchimento acolchoado, capuz, fecho em ziper, gola alta e punhos ajustaveis com UND 1

velcro, na cor preta.

Jaqueta leve, estilo corta vento, sem capuz, na cor preta. UND 1

Par de sapato tipo social preto, com solado antiderrapante, tipo seguranga, modelo com eléstico lateral ou com cadargo. UND 2

Cinto social UND 1

Par de meia social, na cor preta, em algodao UND 5

c) As quantidades definidas na planilha acima se referem a apenas 01 (um) posto;

d) Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante estando resguardado a esta o direito de exigir a substitui¢do
daquele que julgar inadequado;

e) Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios previamente ao inicio das atividades, mediante recibo (relacdo nominal, impreterivelmente,
assinada e datada pelo profissional), cuja via original podera ser solicitada pela Contratante para conferéncia;

f) Todos os itens constantes na planilha acima, referentes ao uniforme do posto, deverdo ser entregues em parcela finica ao funcionario, no inicio
do contrato. Apds a primeira entrega os itens serdo solicitados a qualquer tempo, conforme demanda dos funcionarios, sempre que os uniformes ndo
estiverem atendendo as condi¢des minimas de apresentagdo exigidas, e deverdo ser entregues no prazo de 7 (sete) dias corridos, ap6s comunicacdo
escrita da Contratante;

g) Por razdes estritas de higiene, satide, seguranga no trabalho e padronizacdo de identidade visual, é terminantemente proibida a distribuicdo ou
reutilizacdo de uniformes usados, tanto para os funcionarios inicialmente contratados, futuramente contratados ou para funciondrios que necessitem de

reposicao de uniformes;

h) No caso de funcionario do sexo feminino gestante, devera ser fornecido, quando solicitado, uniformes apropriados para a situagéo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

i) A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

8.5.9. Nas viagens intermunicipais e interestaduais, a Contratada devera planejar os roteiros e jornadas em estrita observancia a Lei do Motorista
Profissional (Lei n® 13.103/2015) e as decisdes do Supremo Tribunal Federal (ADI 5322), garantindo:

a) O descanso obrigatério de 30 (trinta) minutos a cada 4 (quatro) horas de conducdo continua em transporte coletivo de passageiros (art. 67-C do CTB);
b) O cumprimento do intervalo interjornada de 11 (onze) horas consecutivas de descanso, sendo vedado o seu fracionamento (Arts. 66 e 67, da CLT);

c) O computo do tempo de espera/aguardo durante eventos e visitas técnicas como tempo de trabalho/a disposi¢do (ndo podendo ser pagas como mero
"tempo de espera" indenizatorio).

8.6. Registrar o empregado na ocupacio correspondente as atividades efetivamente exercidas, observando o CBO 7824-05 — Motorista de Onibus
Rodoviario, ou c6digo superveniente que melhor corresponda ao objeto.

8.7. Manter vinculo empregaticio formal com o motorista alocado e assumir integralmente as obrigagdes trabalhistas, previdenciérias, fiscais e
comerciais decorrentes da execugao.
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8.8. Designar preposto com poderes para representéa-la perante a UTFPR e para receber solicitagdes, organizar escalas, substituir profissionais e corrigir
falhas.

8.9. Disponibilizar meio idoneo de registro da jornada, inclusive eletronico quando exigido pela legislagdo, cabendo exclusivamente a Contratada a
gestdo e o tratamento dos registros de ponto.

8.10. Apresentar a fiscalizagdo, quando solicitado, os registros de jornada, recibos salariais, comprovantes de FGTS, férias, décimo terceiro, beneficios e
demais documentos relacionados no art. 50 da Lei n° 14.133/2021.

8.11. Garantir que qualquer profissional substituto satisfaca integralmente os requisitos de habilitacdo, curso especializado, antecedentes, prontuério e
exames exigidos para o titular.

8.12. Nao permitir a dobra de jornada nem a extrapolacdo dos limites legais de duracdo do trabalho para cobrir auséncia de outro empregado.

8.13. Comunicar imediatamente qualquer acidente, autuacdo, suspensdo ou restri¢io da CNH, resultado toxicolégico incompativel, perda de requisito
profissional ou fato capaz de comprometer a segurancga e a continuidade dos servigos.

8.14. Manter o quantitativo minimo contratado durante toda a execucdo, ressalvadas as hipéteses em que a Administragdo formalmente dispensar a
substituicdo.

8.15. Aceitar a deducdo, na medigdo mensal, das horas ou periodos ndo trabalhados e nédo substituidos, sem prejuizo da incidéncia do IMR e das san¢oes
cabiveis.

8.16. No que tange as didrias, alimentacdo em viagem e horas extraordinarias realizadas pelo funcionario, estas encontram-se devidamente
regulamentadas no item 6.18. acima.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Com base na média histérica de utilizagdo da frota prépria do Campus Toledo/PR, estima-se a contratacdo de 01 (um) posto de trabalho de motorista,

de 40 (quarenta) horas semanais, com jornada em horario base das 8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira, com prestacdo de servigos
esporadicos em escala varidvel, conforme estabelecido nos itens 5 e 8.5 acima.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 154.289,81

10.1. A estimativa do valor da contratagdo esta consolidada na Planilha de Formacdo de Prego de Referéncia (Doc SEI n° 5942688) e na Tabela
constante no item 6 acima, observando-se a Convencao Coletiva de Trabalho/2026 - SINTTROTOL (Doc SEI n° 5867245), a jornada de 40 horas
semanais, os encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios, os uniformes e os beneficios estabelecidos, conforme a seguir exposto:

Custo Mensal de R$ 12.857,48 (doze mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e quarenta e oito centavos)

Custo Anual de R$ 154.289,81 (cento e cinquenta e quatro mil, duzentos e oitenta e nove reais e oitenta e um centavos)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O objeto ndo sera parcelado. Por se tratar de um unico posto de trabalho, a prestacdo de servigos de motorista deve ser contratada de forma unificada
com uma dnica empresa prestadora.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Na UTFPR em geral, ha contratacdes correlatas com o objeto da contratagdo em referéncia, mas que séo relativas a cada nicleo, sendo cada um
independente nas suas aquisi¢des.
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O Contrato n° 14/2021, referente a contratacdo de empresa prestadora de servicos de motorista, foi firmada sob a vigéncia da Lei n°. 8.666/93, a qual
fixava periodo de prorrogacdo maxima de 05 anos para as contratagdes realizadas pela administracdo publica para fornecimento de mao de obra com
dedicacgdo exclusiva, o qual findarad em 15/10/2026, motivo pelo qual, além daqueles constantes no DFD1 (5594582), houve a necessidade de formulagdo
de novo Estudo Técnico Preliminar, a fim de avaliar a conjuntura atual e oferecer pardmetros para autoridade competente formar sua decisdo sobre um
novo pleito.

Ademais, destaque-se que a presente contratacdo é independente, guardando correlacdo indireta apenas com os contratos vigentes de manutengao
preventiva/corretiva da frota oficial e de fornecimento de combustiveis (via cartdo de abastecimento). Nao ha dependéncia de novas contratagdes
simultdneas para o inicio da execugdo deste objeto.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Em cumprimento ao constante no inciso IX, do art. 9°, da IN ME/SEGES n° 58/2022, informa que a presente contratacdo encontra-se devidamente
alinhada ao planejamento institucional da UTFPR e prevista no Plano de Contrata¢cdes Anual (PCA) do exercicio de 2026.

1. ID PCA no PNCP: 75101873000190-0-000004/2026
2. Data de publicacdo no PNCP: 22/04/2025

3. Id do item no PCA: 4 e/ou 73

4. Classe/Grupo: 859-Outros servicos de suporte

5. Identificador da Futura Contratacdo: 153029-27/2026

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a execugdo da contratagdo pretendida no modelo de regime de escala varidvel de turnos, a UTFPR campus Toledo almeja alcangar os seguintes
resultados:

1. Economicidade e otimizacdo or¢amentaria: Reducdo expressiva no volume e custo com pagamento de horas extras habituais e ndo planejadas,
adequando a jornada do profissional as demandas reais académicas e administrativas;

2. Eficiéncia operacional: Garantia do pleno atendimento das rotas, viagens técnicas e deslocamentos intermunicipais/interestaduais com veiculo
préprio, mitigando a necessidade de acionamento do contrato complementar de fretamento por quilometragem rodado, especialmente se a
aquisicdo do 6nibus se concretizar, visto que o motorista ja estara habilitado;

3. Mitigacdo de passivos trabalhistas: Eliminacdo de extrapolacdes legais da jornada diaria permitida pela CLT por meio do remanejamento prévio
de turnos com aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas;

4. Seguranga no transporte: Garantia de motorista devidamente habilitado (Categoria D/E, EAR, curso de transporte coletivo e toxicoldgico em
dia), assegurando a integridade fisica de alunos, professores e servidores.

13. Providéncias a serem Adotadas
Previamente a assinatura do contrato e inicio dos servigos, a Administracdo do campus providenciara:
1. A designacao formal, via portaria, dos servidores que atuardo como Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo e Gestor do Contrato.

2. A adequacdo de rotinas internas no DESEG-TD para a emissdo prévia das escalas e roteiros com antecedéncia minima acordada, permitindo o
correto planejamento da jornada por parte da empresa contratada.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os impactos ambientais estdo diretamente associados a emissdo de gases poluentes decorrentes da condugdo dos veiculos. Como medidas mitigadoras a
serem repassadas pela fiscalizacdo ao motorista alocado, exige-se a pratica de Direcdo Economica (reducdo do consumo de combustivel e desgaste de
pneus) e a comunicagdo imediata ao DESEG-TD sobre quaisquer irregularidades mecénicas nos veiculos oficiais (como queima irregular de 6leo ou
fumaca excessiva), visando a manutencéo corretiva imediata.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo demonstra-se técnica, juridica e economicamente vidvel . A alteracdo do modelo de trabalho para regime que permite esporadicamente a
flexibilidade da jornada laboral atende com mais precisao as necessidades institucionais de deslocamento sem gerar ociosidade no periodo base, estando
em conformidade também com as exigéncias da Lei n° 14.133/2021, da IN SEGES/ME n° 58/2022, da IN SEGES/MGI n° 190/2024, da CLT e da Lei do

Motorista Profissional (Lei n® 13.103/2015).

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

DAIANE RENATA KERNISKI

Presidente ca Comissao

ISLAN PINTO RODRIGUES

Membro da comissdo de contratagdo

WILKER FERNANDO BERTE

Membro da comissdo de contratagdo
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Ministério da Educacéao
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO - TD l ' I
NUCLEO REGIONAL OESTE rPR

Rua Cristo Rei, 19 - CEP 85902-490 - Toledo - PR - Brasil
Telefone: (45) 3379-6800 - www.utfpr.edu.br

ANEXO II

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR)
CONTRATANTE (UASG 153029)

PREGAO ELETRONICO N¢ XX/2026
PROCESSO SEI 23064.043264/2026-56

Proposta que faz a empresa inscrita no CNP]
n? s estabelecida no enderecgo
, para contratacdo de pessoa juridica para o
fornecimento de servigos continuos de MOTORISTA, com regime de dedicagao exclusiva de mdo de obra, mediante a
disponibilizacdo de 1 (um) posto de motorista de Onibus Rodoviario, CBO 7824-05, para atendimento das
necessidades da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus Toledo/PR, conforme condigOes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, no edital do Pregédo Eletronico N2 XX/2026 e seus anexos.

~ UNIDADE DE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE MENSAL VALOR ANUAL

Servico de Motorista de
Onibus Rodoviario, CBO
7824-05, com jornada de 40
horas semanais, previsao de
adequacao eventual da
1 jornada, horas 15008 Posto 1 R$ xx,xx R$ xx,xx
extraordindrias, diarias,
alimentacdo em viagem,
uniformes e demais
obrigacbes previstas no
Termo de Referéncia.

Declaro estar incluso nos pregos da proposta, todos os insumos que o compodem, tais como as despesas com mao de
obra, impostos, taxas, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no objeto desta licitagao.

Validade da proposta: XXXXX dias (Nao inferior a 60 dias).

Declaramos que conhecemos os termos do Edital n? XX/2026 e seus anexos e que formalizaremos o Contrato, o qual
serd assinado por:

Sr.(a) XXXXXXX
CPF XXXXXXXX
RG XXXXXXXXX
Cargo/fungao: XXXXXXX

*Se a assinatura do contrato nao se der pelos socios da empresa, sera preciso apresentar procuracao que
conceda os poderes de assinatura de contratos em licitagoes publicas.

Dados bancarios:
Nome: xxxxx
Banco: xxxxx
Agéncia: xxxxx

Conta Corrente: xxxxx

Contato




Telefone:

Email:

[Local], [dia] de [més] de 2026.

(sécio, dirigente, proprietdrio ou procurador da licitante)

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) RAFAEL PEDRINI, PREGOEIRO(A), em (at)
22/09/2026, as 12:51, conforme horério oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal
based on) art. 49, § 32, do Decr: n%10.54 1 novembr

assuna:ula ﬁ
aletrénica

Referéncia: Processo n? 23064.043264/2026-56 SEI n® 5996749
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Rua Cristo Rei, 19 - CEP 85902-490 - Toledo - PR - Brasil ONNERSOAOE TECNOLOOICA FEOERAL 00 PARANA

Telefone: (45) 3379-6800 - www.utfpr.edu.br

sk MIINUTA***
ANEXO III

TERMO DE CONTRATO
N2 XX/2026

Lein®14.133, de 12 de abril de 2021

SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR)
CONTRATANTE (UASG 153029)
PREGAO ELETRONICO N¢ XX/2026
PROCESSO SEI 23064.043264/2026-56

CONTRATO ADMINISTRATICO N¢ XX/2026, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX E A
EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

A Universidade Tecnoldgica Federal do Paranj, (6rgdo) contratante), com sede no(a)
..................................................... , na cidade de .....................ceeeevuveen...... /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o n®
................................ , heste ato representado(a) pelo(a) .........................(cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n®
...... , de ..... de ..................... de 20..., publicada no DOU de ..... de ............... de ..........., portador da matricula
funcional N2 ...coovevieiiiiiieane, , doravante denominada CONTRATANTE, € 0(8) ..cceveuiuvininieninienennns inscrito(a) no
CNPJ/MF sob 0 n2 .....coviiinviinnennnnn. , sediado(@a) Na .ovevevveviiiiiienes P Y 1 s K doravante
designado CONTRATADO, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ....cc...ccooeeeennn. , conforme atos constitutivos da

empresa, tendo em vista o que consta no Processo n? 23064.043264/2026-56 e em observancia as disposi¢oes Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao Eletronico n? XX/2026, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de empresa especializada para prestacao de servigos
continuados, para a funcao de MOTORISTA, com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra, mediante a
disponibilizacdo de 1 (um) posto de motorista de Onibus Rodoviario, CBO 7824-05, para atender a necessidade do
Campus de Toledo/PR da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, conforme condigoes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

~ UNIDADE DE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE MENSAL VALOR ANUAL

Servico de Motorista de
Onibus Rodoviario, CBO
7824-05, com jornada de 40
horas semanais, previsao de
adequacdo eventual da
1 jornada, horas 15008
extraordinarias, diarias,
alimentacdo em viagem,
uniformes e demais

Posto 1 R$ xx,xx R$ xx,xx

obrigacHes,  previstas no




| Termo de Referéncia.

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano, com inicio em xx/xx/2026 e término em xx/xx/2027,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.1.1. A execucao dos servigos inicia-se em xx/xx/2026.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as

condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacao com o CONTRATADO,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos tem natureza
continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdao do
Servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigOes iniciais de habilitacao; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (CADIN).

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do

primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sancgbes de
declaracgdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacao.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacgao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos
efetivos dessas contribuicoes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como os prazos e condicoes
de conclusédo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Néo serd admitida a subcontratacéo.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ ............ Govnes ), perfazendo o valor total da contratacao de R$ ..........
(....).
5.1.1. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao

do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

5.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagcdo da Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS



7.1. As regras acerca da repactuacdo dos precgos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE, além das previstas no Termo de Referéncia:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregées verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigagoes pelo CONTRATADO;

8.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugao do

objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da I.ei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condigoes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao CONTRATADO as sancoes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.9.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinag¢do com funcionario do CONTRATADO;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucgao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;
e

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas

cabiveis quando do descumprimento de obrigacées pelo CONTRATADO;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacOes e reclamacbes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.11.1. A Administracgao terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais.

8.14. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteracdao do projeto pelo CONTRATANTE, no caso
do art. 93, §22, da Lein® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com

terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacées constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigagoes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
da execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certidso conjunta relativa aos tributos federais g a Rivida Ativa.da Unige;



c) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do CONTRATADO;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as
condicoes exigidas para habilitacao na licitacdao ou para qualificacao na contratacao direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucgao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacgéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da L.ei n®2 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacao
e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,

qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagado
de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as
determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucao do objeto e nas melhores condigoes
de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer mudancgas
nos métodos executivos que fujam as especificacées do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protegao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;
9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por

divida ou trabalhos forgados;

9.22. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao pertinente;

9.23. N&do submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicoes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,

aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacgédo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;
9.25. Caso solicitado, manter preposto aceito pela Administracdao no local da obra ou do servigo para

representa-lo na execucgdo do contrato;

9.25.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
funcao na licitagao ou que atue na fiscalizagao ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei
n 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao
do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacOoes em condicOes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;



9.30. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC),quando
for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do contrato;

9.32. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.35. Vedar a utilizacdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacoes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢oes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso I do art. 32 do Decreto n.2
12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacdao do contrato, observando

integralmente o disposto na Instrucao Normativa Seges/MGI n? 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminacdo em
suas relacoes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n2 6.719, de 13 de
setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar acoes de formacao e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevencao e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagao, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuracgao e tratamento de casos
de assédio e discriminacao, assegurando a protecao dos denunciantes contra retaliacées;

9.46. Promover a divulgacao das politicas de combate ao assédio e discriminacao para todos os trabalhadores
alocados na execucao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcancados na implementagdo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagéo;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de
assédio ou discriminagcao envolvendo trabalhadores alocados na execucgao contratual, informando as medidas
adotadas para apuracao e correcgao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratacgao.

9.50. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagoes relativas a execugao
do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.53. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos servigos ou da admissdo do empregado;



9.54. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condicdao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecoes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;
9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante

cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da

contratacao, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §12, I, e do art. 31, II, todos da L.ei Complementar n° 123/2006,

salvo quando se tratar das excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacao da comunicagdo, o CONTRATADO deverd apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacao de servigos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia 1util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacgao.

9.56. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o ntimero de
empregados, na forma do art. 42-B da Lei n? 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentacao
comprobatoéria, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucgao contratual em
regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, sera realizada de acordo
com as regras constantes do Decreto n.? 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n®
81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
11.1. As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados

pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaragdao ou
de aceitacdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de

suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacgdo
para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas
essas obrigacoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres
da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,

quaisquer informacgoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreével
de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdao, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

11.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administragédo nas hipéteses previstas na LGPD.

11.12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgoes,
editadas na forma da LGPD.

11.13. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de,infracdes e sangbes administrativas referentes a execucdo. do centrato sdo aquelas



definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que ndo dispoe de créditos orcamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais
lhe oferece vantagem.

14.1.1. Nesse caso, a extingao antecipada ocorrerd na préoxima data de aniversario do contrato, garantido um
prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n®
14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

14.2. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios ou na perda de
vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para 0 CONTRATANTE, conforme
previsto no art. 138, §292, da Lein® 14.133, de 2021.

14.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.4. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.5. A alteragao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.6. Se a operacdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracao subjetiva.

14.7. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:
a) Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Da relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Das indenizagoes e multas.

14.8. A extincao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipotese em que sera concedida indenizagédo por meio de termo indenizatoério.

14.9. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

14.10. O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagoes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcgao.

14.11. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisoérias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao
de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

14.12. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.12.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdencidaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

14.12.2.  os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

14.13. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigacdes por parte do contratado no prazo
de 15 (quinze) dias, fica 0o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicdes previdenciarias
e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das obrigacées inadimplidas
diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos servigcos objeto do contrato, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.14. O CONTRATANTE podera ainda:

14.14.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.14.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da ILei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.15. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdao ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

14.16. O contrato poderd ser extinto em caso de alteracao da convencgdo coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formacao de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de Onus financeiro para a Administracdo Contratante, em
cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES



15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da I.ei n? 14.133, de
2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragoOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um)
meés.

15.5. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da I.ei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo ocorrerdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

e Programa: 5013 - Educacgdo Superior - Graduacgao, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao

e Acdao: 20RK - Funcionamento de Instituicoes Federais de Ensino Superior

e Fonte: 1000000000

e PTRES: 229597

e Natureza da Despesa (com subitem): 339037.01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento ou Termo Aditivo.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cOes contidas na Lei n? 14.133, de
2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei n? 8.078, de
1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencao ao art. 91, caput, da Lein.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22 da Lein. 12.527, de 2011, c¢/c art. 72, §32, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Toledo/PR, Sec¢ao Judicidria de Toledo/PR - Justica Federal para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela

conciliagdo, conforme art. 92, §12 da l.ein® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de 2026.

Representante legal do CONTRATANTE
(Assinatura eletronica)

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1 - xxxxX

(Assinatura eletronica)



2 - XXXXX
(Assinatura eletronica)

Minuta de contrato conforme modelo AGU link: https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cqgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/pregao-e-concorrencia

Camara Nacional de Modelos de Licitagoes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniao
Modelo de Termo de Contrato - Licitagdo e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra - Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestédo e Inovagdo
Atualizagao: DEZ/2025
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rPR MINUTA

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

"MINUTA DE DOCUMENTO "- MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO
ENQUADRAMENTO SINDICAL

* MODELO DE DOCUMENTO

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°

, inscri¢ao estadual n° , estabelecida em,

, esta regulamente vinculada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e ¢ integralmente
responsavel pela veracidade das informacdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por
eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual,
aplicando-se as san¢des previstas no art. 156, incisos IIl e IV, da Lei n® 14.133, 1° de abril de de 2021 em
caso de irregularidades."

DOCUMENTO SEM VALIDADE LEGAL, MESMO QUE ASSINADO

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) ISLAN PINTO RODRIGUES,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em (at) 13/04/2026, as 16:20, conforme horario oficial de Brasilia
(according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 49, § 32, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Referéncia: Processo n2 23064.001468/2026-10 SEI n?2 5507876 - MINUTA



MODELOS DE DECLARAGAO

Eles podem ser usados pelos funcionarios terceirizados para declarar seu
interesse em receber o Reembolso-creche. Nao € obrigatorio usar esses
modelos, mas, se 0 orgao ou entidade quiser, pode anexa-los ao edital ou

contrato para orientar fornecedores.

e DECLARAGCAO DE CIENCIA SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
DA TRABALHADORA OU TRABALHADOR
‘Declaro estar ciente de que meus dados pessoais e os do(a) meu(minha)
dependente serao coletados e tratados exclusivamente para analisar,
conceder, manter e fiscalizar o Reembolso-Creche, conforme a Instrucao

Normativa Seges/MGI n° 147/2026 e a legislacao vigente.”

e DECLARAGCAO DA MAE
‘Declaro ser mae de INOME e CPF DA CRIANCA] e sei que o beneficio para
esse dependente sera concedido a apenas um responsavel, podendo ser
inativado para o(a) outro(a) responsavel caso seja concedido a mim, conforme
a IN Seges/MGI n°®147/2026."

e DECLARAGAO DO PAI OU RESPONSAVEL
Declaro ser [PAI/RESPONSAVEL LEGAL] de INOME e CPF DA CRIANCAI e
saber que o beneficio de Reembolso-Creche vinculado a este(a) dependente
apenas pode ser concedido a um(a) responsavel, de acordo com a IN

Seges/MGI n° 147/2026. Assim, caso exista concessao ativa em nome da

mae, a concessao em meu nome podera ser inativada.” /



Observacdes

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
NUCLEO OESTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

OBSERVACOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA

GERAL

METODOLOGIA DE PAGAMENTO: o pagamento serd operacionalizado mediante a metodologia “FATO GERADOR?”, a qual se encontra disciplinada na Cartilha
desenvolvida pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, disponivel no endereco eletronico: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica

PREENCHIMENTO DA PLANILHA: I) ABA “CUSTO POR TRABALHADOR?” - Preencher somente o que esta em . II) ABA “PLANILHA DE CUSTOS”
- Automatizada — Nao preencher.

CARGO: Motorista

CODIGO BRASILEIRO DE OCUPACOES (CBO): 7824-05 — Motorista de énibus rodovidrio

CARGA HORARIA: 01 Posto — 200 horas mensais / 40 horas semanais

LOCAL DE TRABALHO: Campus Toledo
CONVENCAO COLETIVA UTILIZADA PARA FINS ORCAMENTARIOS: SINTTROTOL (Fretamento) - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001524/2026,
disponivel no endereco eletronico: https://sinttrotol.com.br/acordos-convencoes/fretamento/

MODULO 1

SALARIO BASE: R$ 3.300,00

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: anuénio na base de 1% (um por cento) do saldrio base do empregado beneficiario, por ano completo de trabalho, limitado tal beneficio
a 10% (dez por cento), previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho, Clausula Décima Primeira — Adicional por Tempo de Servico. considerado 0% na estimativa inicial para
empregado sem tempo de servico anterior no contrato, devendo a planilha prever a evolug@o de 1% ao ano, limitada a 10%, para fins de execucao/repactuacdo quando aplicavel.

MODULO 2.1

Pégina 1



Observacodes

FERIAS: na execuc¢do do contrato, o item B—Férias serd zerado em competéncias que ndo houver o gozo das férias. Ja quando o funcionério estiver em gozo de férias serd zerado o
item A — Saldrio Base do Mddulo 1.

MODULO 2.2

INFORMAR O RISCO AMBIENTAL DO TRABALHO (RAT) NA PROPOSTA: RAT de 3% € uma premissa orcamentdria, ndo necessariamente a aliquota efetiva da futura
contratada. A aliquota efetiva deveré ser comprovada pela contratada quando da analise de sua proposta, mediante documentacdo fiscal/previdencidria pertinente, quando exigivel.

MODULO 2.3

DIAS TRABALHADOS: 22 dias, ndo exerce a funcao aos sdbados, posto 40 horas
VALE TRANSPORTE: considerado 22 dias — R$ 3,50 por passagem conforme Lei Ordinéria n® 2405/2022 da Prefeitura Municipal de Toledo/PR. Desconto bésico de 6% previsto
na legislacdo.

VALE ALIMENTACAO: R$ 900,00 previsto na Clausula Décima Terceira — Vale Alimentacao, inclusive durante os periodos de férias. O vale alimentacdo (mercado) serd
regulado pelo PAT e estd autorizado o desconto salarial respectivo de até 7% (sete por cento) do valor total do beneficio, ajustando-se desde logo um decréscimo do desconto em 1%
(um por cento) ao ano, até atingir 5% (cinco por cento) até 2028,

AUXILIO MORTE/FUNERAL: previsto na Clausula Décima Quinta — Auxilio Funeral — Pagamento mediante comprovacdo do evento (poder4 ser retirado da planilha, desde que
comprovado que o seguro por morte cobre estd despesa).

ASSISTENCIA MEDICA: nio ha previsio deste beneficio na CCT.

AUXILIO CRECHE: previsto na Clausula Décima Primeira — Adicional de Risco e Auxilio Creche — Pagamento mediante comprovagao.

REEMBOLSO CRECHE: previsto na IN SEGES/MGI n° 147/2026 - Natureza indenizatdria - Pago apenas mediante apresentacdo mensal de comprovante de gastos pelo
empregado (na forma do art. 11, inc. I, §§ 1°, 2° e 3°), conforme: i) de 0 a 6 meses serd pago o Auxilio Creche (R$ 468,32) previsto na Convencéo Coletiva e o complemento com o
Reembolso Creche (R$ 58,32) até o limite maximo de R$ 526,64; ii) de 6 meses até 5 anos e 11 meses serd pago apenas o Reembolso Creche, até o limite méaximo de R$ 526,64.
Caso nao haja a devida comprovac¢ao mensal ou o empregado ndo esteja devidamente cadastrado no Contratos.gov (art. 9°), o valor deve sera glosado mensalmente. Valores sujeitos a
aplica¢do da regra de complementaridade prevista na CCT e na IN SEGES/MGI n° 147/2026, com pagamento condicionado a comprovagao e glosa dos valores provisionados ndo
utilizados. O valor referente a esta rubrica nao deve incidir no modulo 4 (Custo de Reposicao do Profissional Ausente). Disponivel no enderego eletronico:
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/45-reembolso-creche

AUXILIO FUNERAL: previsto na Cldusula Décima Quinta — Valor equivalente a 03 (trés) saldrios minimos, quando ocorrer o falecimento do empregado, esposa, companheira ou
filhos do mesmo. Considerado para fins de provisionamento: R$ 1.621,00 conforme Decreto n° 12.797/2025 - Pagamento mediante comprovagao.

SEGURO DE VIDA: previsto na Clausula Décima Sétima da CCT, que estabelece cobertura minima correspondente a 10 pisos salariais de motorista para morte natural e o dobro
para morte acidental. Para fins de estimativa, considerado prémio mensal de R$ 45,00, com base no valor observado na contratacdo anterior.

FUNDO ASSISTENCIAL: previsto na Clausula Quadragésima — Fundo Assisténcia. Ndo provisionado em razio da orientagdo constante da Nota de Auditoria CGU n° 2020/01,
que recomendou a exclusdo de despesas de natureza semelhante das planilhas de custos.

MODULO 3
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Observacodes

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO: Demissao sem justa causa: 75% dividido em Aviso Prévio Indenizado — 0% e Aviso Prévio Trabalhado —75%
Demissao com justa causa: 0% / Outros desligamentos: 25%. Dados historicos: Total: 4 desligamentos, sendo divididos em 3 rescisdes por aviso prévio trabalhado e 1 rescisdo
indireta na justica do trabalho cometida por falta grave do empregador. Esses percentuais sao utilizados como premissas estatisticas para a estimativa, sem constituirem garantia de

ocorréncia futura

MODULO 4

SUBSTITUTO DO PROFISSIONAL EM FERIAS: nio foi considerada provisdo para substitui¢do durante as férias, previsto no Médulo 4 — Custo do Profissional Ausente, em
razdo da previs@o operacional do Termo de Referéncia de que ndo haverd necessidade de substituicdo do profissional titular nesse periodo.

SUBSTITUTO DO PROFISSIONAL AUSENTE: incidéncias previstas no Médulo 4 — Custo do Profissional Ausente conforme caderno técnico Estudos Sobre a Composicdo dos
Custos dos Valores Limites Servico de Vigilancia - Parand, SEGES, 2019; considerando a auséncia de série histérica especifica de afastamentos e auséncias de empregados
ocupantes da fun¢do de motorista no ambito do Campus Toledo. Nao deve ser computado o reembolso creche neste médulo.

MODULO 5

UNIFORMES: consta no Modulo 5 — Insumos Diversos, conforme Termo de Referéncia.

CAPACITACAO: Nio hé previsio.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS: nio hé previsio.

MODULO 6

CUSTOS INDIRETOS: informado 6% a titulo de parametro adotado pela Administracdo exclusivamente para composi¢do da estimativa de precos, ndo constituindo percentual
obrigatdrio para formulacdo das propostas pelos licitantes.

TRIBUTOS FEDERAIS: necessério ver o objeto da licitacdo com a legislacdo pertinente. Para o servigo de recepcionista foi or¢ado com as aliquotas do regime de tributacdo do
lucro real. Regimes: Simples: conforme Anexo IV da Lei Complementar n° 123/2006. Lucro Presumido: As aliquotas do PIS e da COFINS no regime cumulativo sao de 0,65% e
3%, respectivamente, totalizando 3,65%. Lucro Real: As aliquotas do PIS e da COFINS no regime ndo cumulativo sdo de 1,65% e 7,6%, respectivamente, totalizando 9,25%.

TRIBUTOS ESTADUAIS: nio h4 previsio.

TRIBUTOS MUNICIPAIS: necessério verificar com o 6rgdo tributirio do municipio, pois varia de 2% a 5%, dependendo do municipio e da natureza da atividade da empresa. Para
fins de fixacdo de valores para licitacdo foi utilzado as seguintes aliquotas: TOLEDO — Aliquota ISS prevista em 3% conforme Lei Municipal n® 1931/2006, art. 36, inciso III, item
17.05 — Fornecimento de mado-de-obra, mesmo em carater temporario, inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios, contratados pelo prestador de servigo.

LUCRO: informado 6% (6,79% de LAIR) a titulo de parametro adotado pela Administracdo exclusivamente para composi¢@o da estimativa de precos, ndo constituindo percentual
obrigatorio para formulag@o das propostas pelos licitantes. O percentual de 6,79% corresponde ao pardmetro de LAIR utilizado para a composi¢@o da estimativa de pregos.

O percentual de 30,93% ndo corresponde ao lucro da contratacdo. Trata-se do percentual resultante da composicdo dos custos indiretos, tributos e lucro, calculado de forma que, apds
a incidéncia dos tributos e a consideracdo da margem de lucro estabelecida, seja obtido o preco final necessario para cobrir integralmente os custos e encargos considerados na

PLANILHA COMPLEMENTAR - HORAS EXTRAS
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Observacodes

As despesas decorrentes de horas extras nao integram o preco mensal fixo do posto e somente serdo pagas quando houver prévia autorizacido da Administracdo, efetiva realizacao da
viagem e ocorréncia das condi¢des previstas na CCT e no instrumento contratual, mediante comprovacdo e medi¢do.

Os Modulos 2.3 e 5 nao integram esta planilha complementar, uma vez que os beneficios e insumos incidentes sobre o posto de trabalho ja estdo contemplados na planilha
principal de custos e formacéao de precos. Esta planilha destina-se exclusivamente a estimativa dos custos de horas extras.

PLANILHA COMPLEMENTAR - DIARIAS E ALIMENTACAO

As despesas decorrentes de viagens, didrias, alimentag@o e pernoite ndo integram o preco mensal fixo do posto e somente serdo pagas quando houver prévia autorizagao da
Administracdo, efetiva realizacdo da viagem e ocorréncia das condicdes previstas na CCT e no instrumento contratual, mediante comprovacao e medicdo.

Os Modulos 2 a 5 e respectivos submoédulos nao integram esta planilha complementar, uma vez que os encargos, beneficios, provisoes, custos de reposicao e insumos
incidentes sobre o posto de trabalho ja estdo contemplados na planilha principal de custos e formacéao de precos. Esta planilha destina-se exclusivamente a estimativa dos
custos decorrentes de viagens, diarias, alimentacao e pernoite.

DIARIAS: R$ 130,00 — Clausula Décima Segunda — Didrias de Viagens

ALIMEN TACAO E PERNOITE: R$ 30,00 (Almogo e jantar) e R$ 23,00 (Café da manha) — Clausula Décima Segunda — Alimentag@o e pernoite.
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Quadro-Resumo

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
NUCLEO OESTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto para Qtde. De
Lote Tipo de Servico (A) Vg:grir(;%(:)s?l);;;(;r ‘;-21‘::;-2:;;2:::0(11;21;3 Diarias e Empregados por ‘;f(:::ol?l;))pgs(;gxgr Qtde. De Postos (E) Ser:?lzl;;;o;a(ll;i 2 E)
preg . %) Alimentacio (B.3) Posto (C ) 5

1| Servigo de Motorista, 40 horas | 10622,67 | 1229,27 | 1006,84 | 1 | 12858,77 | 1 12858,77

Valor Mensal dos Servicos (Campus Toledo) 12858,77

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

A | Valor mensal do servico 12858,77
B |Numero de meses do contrato 12
C |Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo mimero de meses do contrato) 154305,29
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Custo por trabalhador - Posto

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

NUCLEO OESTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO
# A planilha de custos e formagdo de pregos ¢ ferramenta de apoio  realizagio de estimativas da 40 e para a andlise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogagdes contratuais.
* 0 modelo disponibilizado na Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, € inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgdo ou entidade contratante as suas necessidades.
* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgdo que ndo possuam um modelo definido na formatagio dos cdlculos de direitos istas para estimativas de dep do de
servigos, observando as disposi¢oes da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios coletivos).
“B respon: dade do usudrio que optar pela utilizagdo deste modelo a éncia das formulas i em conformidade com as dispog¢des de CLT e CCT, para minimizar o risco de
equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Diividas sobre a metodologia de cdlculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgagdo de valores limites em:
https://www. is.gov.br/index. S-LeCnicos lores-limites.

# A remuneracio ¢ definida no art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
*E composta por Saldrio Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

* 0 Saldrio Base vem definido na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagio de servigo.
* O contratante deverd observar se a CCT abrange o municipio de prestacio de servigo e se estd vigente.

* Nao havera redugdo do saldrio base para o posto de 44h, por forga do constante nas INs n° 190/2024 e n° 381/2025, e ainda, em razio de referida jornada finalizar as 21h, como incentivo para
reduzir eventual rotatividade de funciondrios no posto.

Servico de Motorista, 40 horas 3.300,00 200 16,50 200 3.300,00

* Gratificagdo de fungio, quando houver, vird informada na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
*0 6rgdo contrantante deverd observar, além da existéncia de gratificagdo, se esta incidird sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
i a ia sobre os adicionais (noturno, peri i ou insalubridade).

*# Para o presente modelo foi i como p sobre o saldrio base e sem ii

Servigo de Motorista, 40 horas 3.300,00 0,00% 0,00 Nio hé previsio.

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 ¢ 193 da CLT, dependem da natureza do servico a ser prestado.

*A contratada deverd observar, além da existéncia de previsao em CLT, se hd informagdes na Convengdo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu p e a base de célculo,
devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

Servigo de Motorista, 40 horas 3.300,00 0,00% 0,00 Nio hé previsio.

# 0O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h ¢ 5h do dia seguinte, sem prorrogagio quando da jornada 12x36h.
#0 6rgao contrantante deverd observar, além da existéncia do previsto em CLT, se hd informagdes na Convengdo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional noturno, bem
como se haverd pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.

Servico de Motorista, 40 horas 3.300,00 58.33% 0,00% “
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*# Previsto no art. 195 da Constitui¢do Federal.
*# Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real da contratada, em especial no que diz respeito ao SAT-GIL/RAT.

Custo por trabalhador - Posto

Utilizado 3% para fins de or¢camento.

INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacio 2,50%
Riscos Ambientais do Trabalho 3,00%
SESC 1,50%

SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

TOTAL 36,80%

Servico de Motorista, 40 horas

3.941,67 28,80% 1.135,20

Servico de Motorista, 40 horas

3.941,67 8,00% 315,33

Servico de Motorista, 40 horas

1.135,20 31533 1.450,53

* 0O cilculo de beneficios mensais e didrios

das di: em Ce a0 Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo

efetivo a ser suportado pela Administragio no contrato de prestagdo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

Servico de Motorista, 40 horas

350

VALE TRANSPORTE

2 22 154,00

Servico de Motorista, 40 horas

3.300,00 100% 6% 198,00 Desconto sobre o salirio basico.

Servico de Motorista, 40 horas

154,00

198,00 44,00 0,00 Desconto sobre o salirio basico. Quando for negativo lancar zerado.

Servico de Motorista, 40 horas

40,91

Pagina 7
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Custo por trabalhador - Posto

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel i de um i ao contrato de p 4o de sevigos.
*Na ia Seges calcul. uma p ili de ocorréncia, por tipos de i como fator de p 4o do custo total.

75,00%

e
SEM justa Causa

75,00%
2. Demissao
COM justa Causa

3. Desligamentos
OUTROS TIPOS

0,00%

25,00%

* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador teré direito a receber o saldrio referente ao més completo, conforme dispoe o art. 487 §
1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do it a proporci i estimada de ocorréncia de aviso prévio i i lizando provisi mensal do
custo.
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao para verificar a i de sua 40 ou ndo.

* Deverdo, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

Servico de Motorista, 40 horas 6.012,57 12 501,05

Servico de Motorista, 40 horas 31533 40% 126,13

Servico de Motorista, 40 horas 627,18 0,00% 0,00

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprird os dias em atividade, e tera direito a receber o salério referente a0 més completo, conforme dispoe o art. 487
§ 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do it a proporci i estimada de ocorréncia de aviso prévio lizando provisi mensal do
custo.
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao para verificar a i de sua 40 ou ndo.

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

Servico de Motorista, 40 horas 7.147,77 12 595,65
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Planilha de Custos - Posto

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
NUCLEO OESTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacao da Lei n® 13.467, de 2017.

1. MODULOS

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)

A Salario-Base 3300,00

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

G Outros (especificar): Adicional por Tempo de Servi¢o 0,00
Total 3300,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
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Planilha de Custos - Posto

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 275,00
Férias - o item B—Férias sera glosado em competéncias que nao houver o gozo das
B férias. Ja quando o funcionério estiver em gozo de férias sera glosado o item A — 275,00
Salario Base do Modulo 1.
C Adicional de Férias 91,67
Total 641,67

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$) GPS (R$)
A INSS 20,00% 788,33
B Salario Educacao 2,50% 98,54
C Riscos Ambientais do Trabalho 3,00% 118,25
D SESC ou SESI 1,50% 59,13 1135,20
E SENAI - SENAC 1,00% 39,42
F SEBRAE 0,60% 23,65
G INCRA 0,20% 7,88
H FGTS 8,00% 315,33

Total 36,80% 1450,53

Péagina 10




Planilha de Custos - Posto

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 837,00
C Beneficio — Auxilio Creche 468,32
D Beneficio - Reembolso Creche (Decreto 12.174/2024: R$ 526,64) - Incidéncia de 105.33
20% (R$ 526,64 x 20% = R$ 105,33) ’
E Beneficio — Auxilio Funeral 405,25
F Beneficio — Seguro de Vida 45,00
Total 1860,90
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 641,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1450,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1860,90
Total 3953,10
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
3.1 Aviso Prévio Indenizado Provisionado 501,05
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o API 126,13
Percentuais (%) de probabilidade por tipo de desligamento 0,00%
Custo do Aviso Prévio Indenizado 0,00
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Planilha de Custos - Posto

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Provisionado 595,65
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o APT 126,13
Percentuais (%) de probabilidade por tipo de desligamento 75,00%
Custo do Aviso Prévio Trabalhado 541,34

3.3 |Demissdo por Justa Causa -641,67
Percentuais (%) de probabilidade por tipo de desligamento 0,00%
Custo da Demissdo por Justa Causa 0,00

Total 541,34
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Custo mensal do profissional ausente 141,77
Total 141,77
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais 141,77
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4.2

IIntrajornada

Planilha de Custos - Posto

Total

141,77
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Planilha de Custos - Posto

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 177,11
B Materiais 0
C Equipamentos 0
D Outros (Capacitacdo) 0
Total 177,11
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro (LAIR) 6,79%
C Tributos 12,25%

C.1. Tributos Federais 9,25%

C.2. Tributos Estaduais 0,00%

C.3. Tributos Municipais 3,00%

Total 30,93% 2509,35
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 3300,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 3953,10
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 541,34
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Planilha de Custos - Posto

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 141,77

E Moddulo 5 - Insumos Diversos 177,11
Subtotal (A + B +C+ D+E) 8113,31

F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2509,35
Valor Total por Empregado 10622,67
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Custo por trabalhador - HE

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
NUCLEO OESTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagdo de pregos é ferramenta de apoio a realizacio de estimativas da contratacio e para a analise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogagdes
contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ¢ inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgio ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgdo que ndo possuam um modelo definido na formatacio dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de
prestacdo de servicos, observando as disposicdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo vélidos, ainda, os acordos e
dissidios coletivos).

* E responsabilidade do usudrio que optar pela utilizacdo deste modelo a conferéncia das férmulas automatizadas em conformidade com as dispogdes de CLT e CCT, para minimizar o

* A remuneracgdo € definida no art. 457 da Consolidag@o das Leis do Trabalho.
* E composta por Saldrio Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificacdes, quando houver.

SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacdo de servico.

* O contratante deverd observar se a CCT abrange o municipio de prestacdo de servigo e se estd vigente.

* Nao haverd reducdo do saldrio base para o posto de 44h, por forca do constante nas INs n® 190/2024 e n° 381/2025, e ainda, em razdo de referida jornada finalizar as 21h, como
incentivo para reduzir eventual rotatividade de funcionarios no posto.

SALARIO PARA O CARGO HORAS CARGO SALARIO HORA IHORAS MENSAI{ SALARIO BASE
Servi¢o de Motorista, 40 horas 3.300,00 200 16,50 200 3.300,00

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

HORA EXTRA 50%
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. A o Valor adicional hora
Categoria Salario hora Adicional extra 50%
Servi¢o de Motorista, 40 horas 16,50 50,00% 8,25
ADICIONAL HORA EXTRA 50%
Categoria Salario hora adicional hora extra Valor
50%.
Servi¢o de Motorista, 40 horas 16,50 8,25 24,75
HORA EXTRA 100%
. A o Valor adicional hora
Categoria Salario hora Adicional extra 50%
Servi¢o de Motorista, 40 horas 16,50 100,00% 16,5
ADICIONAL HORA EXTRA 100%
Categoria Salario hora adicional hora extra Valor
100%
Servi¢o de Motorista, 40 horas 16,50 16,50 33
ADICIONAL HORA EXTRA
. Total de horas | Adicional hora extra o Adicional hora
Categoria 50% 50% Total de horas 100% extra 100%
Servi¢o de Motorista, 40 horas 08:05:30 200,27 06:08:58 202,93
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
Categoria TOtal:gﬁ horas Valor DSR 50% Total de horas 100% | Valor DSR 100 %
Servi¢o de Motorista, 40 horas 08:05:30 30,81 06:08:58 31,22
ADICIONAL NOTURNO

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, ser@o pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogaciao quando da jornada 12x36h.
* O 6rgdo contrantante deverd observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informa¢des na Convengdo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional
noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.
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ADICIONAL NOTURNO 50%
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servico de Motorista, 40 horas 24,75 20,00% 4,95
HORA EXTRA NOTURNO 50%
Categoria Salario hora Adicion:lol:/oora extra Valor
Servico de Motorista, 40 horas 24,75 4,95 29,70
ADICIONAL NOTURNO 100%
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servi¢o de Motorista, 40 horas 33,00 20,00% 6,60
HORA EXTRA NOTURNO 100%
Categoria Salario hora adicioniu(l"l;;: a extra Valor
Servico de Motorista, 40 horas 33,00 6,6 39,60

ADICIONAL HORA EXTRA NOTURNO

Categoria

Total de horas

Adicional hora extra

Total de horas 100%

Adicional hora

50% 50% extra 100 %
Servi¢o de Motorista, 40 horas 01:02:03 30,71 00:28:30 18,81
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
Categoria Total de horas 50%| Valor DSR 50% Total de horas 100% | Valor DSR 100 %
Servico de Motorista, 40 horas 01:02:03 4,73 00:28:30 2,89
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MODULO 1 - REMUNERACAO

. Total de horas Total de horas extras | Total de horas extras Total de horas
Categoria extras noturno Total
extras 50% 100% noturno 50 %
100%
Servi¢o de Motorista, 40 horas 231,08 234,15 35,44 21,70 522,38

| SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Provisi
Categoria Base de calculo rovisionamento Valor
Mensal
Servi¢o de Motorista, 40 horas 522,38 8,33% 43,53
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal
Provisi
Categoria Base de calculo rovisionamento Valor
Mensal
Servi¢o de Motorista, 40 horas 522,38 8,33% 43,53

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria Base de calculo Aliquota Adicional Provisionamento Valor
Mensal
Servico de Motorista, 40 horas 522,38 33,33% 8,33% 14,51
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SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria

13° Salario

Férias

1/3 Constitucional

Total

Servi¢o de Motorista, 40 horas 43,53

43,53

14,51

101,57
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constitui¢do Federal.
* Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real da contratada, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Saléario-Educacéo 2,50%
Riscos Ambientais do Trabalho 3,00% Utilizado 3% para fins de orcamento.
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80 %

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Servi¢o de Motorista, 40 horas 623,95 28,80% 179,70

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Servi¢o de Motorista, 40 horas 623,95 8,00% 49,92

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total
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Servi¢o de Motorista, 40 horas 179,70 49,92 229,61

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Os Modulos 2.3 e 5 nao integram esta planilha complementar, uma vez que os beneficios e insumos incidentes sobre o posto de trabalho ja estdo contemplados na planilha principal de custos
e formacéao de precos. Esta planilha destina-se exclusivamente a estimativa dos custos de horas extras.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submoédulo 2.1 Submoédulo 2.2 Submoédulo 2.3 Total

Servico de Motorista, 40 horas 101,57 229,61 0,00 331,19
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* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacdo de sevigos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderag@o do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
1. Demissdo o
SEM justa Causa 73,00%
1.a. SEM justa Causa o
AP INDENIZADO R
1.b. SEM justa Causa o
AP TRABALHADO e
2. Demissao o
COM justa Causa 0,00%
3. Desligamentos o
OUTROS TIPOS 25.00%
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
+JUando OCOITer a demissao de uma trabalhador € a empresa nao conceder prazo de aviso previo, o trabalnador tera direito a receber 0 salario referente a0 mes completo, conforme
dispde o art. 487 § 1° da CLT.
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando
provisionamento mensal do custo.
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou no.

* Deverdn ainda cer nhervadne ne ditamec da T ei n® 17 S0A de 2011 £ cene imnactne na enetn namandan dac nrarranoacdee contratnaic

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Servico de Motorista, 40 horas 673,86 12 56,16

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
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Categoria Base de calculo Percentual da Valor
Multa

Servi¢o de Motorista, 40 horas 49,92 40% 19,97

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Servi¢o de Motorista, 40 horas 76,12 0,00% 0,00

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
= Juando OCOITer a demissao de um trabalhador com aviso previo, o trabalhador cumprira os dias em atividade, € tera direito a receber o salario referente ao mes completo, conforme
dispde o art. 487 § 1° da CLT.
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando
provisionamento mensal do custo.
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou nao.

* Neveran ainda cer nheervadne ne ditamece da T ei n® 17 SNA de 2011 e cenc imnactne na enctn anandan dac nrarrncacdec contratnaic

AVISO PREVIO TRABALHADO

Provisi
Categoria Base de calculo rovisionamento Valor

Mensal
Servi¢o de Motorista, 40 horas 853,56 12 71,13

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

P 1
Categoria Base de calculo ercentual da Valor
Multa

Servi¢o de Motorista, 40 horas 49,92 40% 19,97

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Servi¢o de Motorista, 40 horas 91,10 75,00% 68,32
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SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
*Na hipotese de demissao por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° saldrio, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo tnico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.
* Jeualmente, o cOmputo de custos com demissao por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Categoria Valor provisionado| Valor provisionado |Valor provisionado do Valor
g do 13° Salario das Férias Adicional de Férias
Servi¢o de Motorista, 40 horas (43,53) (43,53) (14,51) (101,57)

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo Percentual Valor

Servi¢o de Motorista, 40 horas (101,57) 0,00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submoédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submoédulo 3.3 Total

Servi¢o de Motorista, 40 horas 0,00 68,32 0,00 68,32
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* O Custo de reposi¢do do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso

Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsio do art. 473 da Consolidacio das Leis do Trabalho.
Meméria de Calculo - nimero de dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento
Categoria Incidéncia anual D::fi:élr::f:l — 10 horas - —
Proporcao dias afetados Dias de reposicao
Férias 0,0000 30 69,86% 0,0000 Nao é exigida a reposi¢io na
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,86% 0,9662
Afastamento por doenca 1,0000 5 69,86% 3,4932
Consulta médica filho 0,1344 2 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 69.86% 0,0426
Casamento 0,0118 3 100,00% 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0325 20 69,86% 0,4541
Maternidade 0,0028 180 69,86% 0,3521
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0012
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
Composicao 40 horas
Férias 0,00
Auséncia justificada 1,00
Acidente trabalho 0,97
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Afastamento por doenca 3,49
Consulta médica filho 0,27
Obitos na familia 0,04
Casamento 0,04

Doacdo de sangue 0,02
Testemunho 0,00
Paternidade 0,45
Maternidade 0,35
Consulta pré-natal 0,00
Necessidade de dias reposicao 6,64

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposi¢ao de auséncias legais do empregado residente.
* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a
base de calculo do presente submddulo que, em seguida, servird para estipular o custo didrio de um profissional para a contratagdo.
* Com base neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposicdo de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario

Servi¢o de Motorista, 40 horas 921,88 30 30,73

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria Custo diario Necessndad.e :1 ¢ dias Custo anual Custo mensal
reposicio
Servi¢o de Motorista, 40 horas 30,73 6,64 203,97 17,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
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Leis do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condi¢@o excepcional, dependerd de decisdo do 6rgdo contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convencdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao

adicional para pagamento.

* Nao se computa custo de reposi¢do intrajornada para supervisores por considerar que estes nao realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo

nravictn am lai dafinindna Aana tamhidm davari
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CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor de hora Valor
Servico de Motorista, 40 horas 921,88 200 4,61
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Nece.ssldade de Valor
Reposicio (horas)
Servi¢o de Motorista, 40 horas 4,61 0 0,00

Nao € exigida a reposicio na intrajornada.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria

Submédulo 4.1

Submédulo 4.2

Total

Servico de Motorista, 40 horas 17,00

0,00

17,00
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Os Modulos 2.3 e 5 nao integram esta planilha complementar, uma vez que os beneficios e insumos incidentes sobre o posto de trabalho ja estdo contemplados na planilha principal de custos
e formacéo de precos. Esta planilha destina-se exclusivamente a estimativa dos custos de horas extras.

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS
DE CITL
Custos Indiretos 6,00%
Tributos 12,25%
1. Tributos Federais — PIS 1,65%
1. Tributos Federais — COFINS 7,60%
2. Tributos Estaduais (Especificar) 0,00%
3. Tributos Municipais — ISS 3,00%
Lucro (LAIR) 6,79%
Percentual 30,93%
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servico de Motorista, 40 horas 938,88 30,93% 290,39

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR |
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Médulo 40 horas
Remuneragio 522,38
Encargos e Beneficios 331,19
Rescisdo 68,32
Reposicdo do Profissional Ausente 17,00
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 290,39
Valor por Empregado 1.229,27

Custo por trabalhador - HE
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
NUCLEO OESTE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap0ds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

1. MODULOS

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Adicional Hora Extra 50% 200,27
B DSR — Adicional Hora Extra 50% 30,81
C Adicional Hora Extra 100% 202,93
D DSR - Adicional Hora Extra 100% 31,22
E Adicional Hora Extra 50% Noturno 30,71
F DSR — Adicional Hora Extra 50% Noturno 4,73
G Adicional Hora Extra 100% Noturno 18,81
H DSR — Adicional Hora Extra 100% Noturno 2,89
| Outros (especificar):

Total 522,38

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 43,53
Férias - o item B—Férias sera glosado em competéncias que nao houver o gozo das
B férias. Ja quando o funcionério estiver em gozo de férias sera glosado o item A — 43,53
Salario Base do Modulo 1.
C Adicional de Férias 14,51
Total 101,57

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$) GPS (R$)
A INSS 20,00% 124,79
B Salario Educacao 2,50% 15,60
C Riscos Ambientais do Trabalho 3,00% 18,72
D SESC ou SESI 1,50% 9,36 179,70
E SENAI - SENAC 1,00% 6,24
F SEBRAE 0,60% 3,74
G INCRA 0,20% 1,25
H FGTS 8,00% 49,92

Total 36,80% 229,61
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Os Modulos 2.3 e 5 nao integram esta planilha complementar, uma vez que os beneficios e insumos incidentes sobre o posto de trabalho ja
estdao contemplados na planilha principal de custos e formacao de precos. Esta planilha destina-se exclusivamente a estimativa dos custos de
horas extras.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 101,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 229,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 331,19

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

3.1 Aviso Prévio Indenizado Provisionado 56,16
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o API 19,97
Percentuais (%) de probabilidade por tipo de desligamento 0,00%
Custo do Aviso Prévio Indenizado 0,00

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Provisionado 71,13
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o APT 19,97
Percentuais (%) de probabilidade por tipo de desligamento 75,00%
Custo do Aviso Prévio Trabalhado 68,32

3.3 |Demissdo por Justa Causa -101,57
Percentuais (%) de probabilidade por tipo de desligamento 0,00%
Custo da Demissdo por Justa Causa 0,00
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Total 68,32
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Custo mensal do profissional ausente 17,00
Total 17,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 17,00
4.2 |Intrajornada 0
Total 17,00
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Moédulo 5 - Insumos Diversos

Os Modulos 2.3 e 5 nao integram esta planilha complementar, uma vez que os beneficios e insumos incidentes sobre o posto de trabalho ja
estdao contemplados na planilha principal de custos e formacao de precos. Esta planilha destina-se exclusivamente a estimativa dos custos de
horas extras.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro (LAIR) 6,79%
C Tributos 12,25%
C.1. Tributos Federais 9,25%
C.2. Tributos Estaduais 0,00%
C.3. Tributos Municipais 3,00%
Total 30,93% 290,39
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 522,38
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 331,19
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 68,32
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 17,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 938,88
E |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 290,39
Valor Total por Empregado 1229,27
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

NUCLEO OESTE

PLANILHA COMPLEMENTAR - DIARIAS, ALIMENTACAO E PERNOITE

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, € inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgdo ou entidade contratante as suas necessidades.
* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgao que ndo possuam um modelo definido na formatacao dos célculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de

prestacdo de servigos, observando as disposi¢des da Consolidac@o das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios
coletivos).

* E responsabilidade do usuario que optar pela utilizacdo deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispocdes de CLT e CCT, para minimizar o

: 7 A .~ .
vionn Aa annivinnno na rAmnnta dac nravicRac financaivac

* Estimativa de custos mensal por posto/trabalhador.

DIARIAS DE VIAGEM
MEDIA DE
DESCRICAO VALOR DIARIA QUANTIDADE |TOTAL MENSAL|
MENSAL
DIARIA INTEIRA 130,00 2 260,00
MEIA DIARIA 65,00 4 260,00

ALIMENTACAO E PERNOITE
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MEDIA DE
DESCRICAO VALOR DIARIA QUANTIDADE |TOTAL MENSAL

MENSAL

ALMOCO E JANTAR 30,00 6 180,00

CAFE DA MANHA 23,00 3 69,00

MODULO 1 - REMUNERACAO
Categoria DIARIA INTEIRA| MEIA DIARIA ALLI LD CAFE DA MANHA Total
JANTAR
Servico de Motorista, 40 horas 260,00 260,00 180,00 69,00 769,00

Os Modulos 2 a 5 e respectivos submédulos néao integram esta planilha complementar, uma vez que os encargos, beneficios, provisoes, custos de reposicéao e insumos incidentes sobre o
posto de trabalho ja estdao contemplados na planilha principal de custos e formagao de precos. Esta planilha destina-se exclusivamente a estimativa dos custos decorrentes de viagens,
diarias, alimentacao e pernoite.

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS
DE CITL
Custos Indiretos 6,00%
Tributos 12,25%
1. Tributos Federais — PIS 1,65%
1. Tributos Federais — COFINS 7,60%
2. Tributos Estaduais (Especificar) 0,00%
3. Tributos Municipais — ISS 3,00%
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Custo por trabalhador - Didrias

Lucro (LAIR) 6,79%

Percentual 30,93%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Servico de Motorista, 40 horas 769,00 30,93% 237,84

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Médulo 40 horas
Remuneracao 769,00
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 237,84
Valor por Empregado 1.006,84
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Planilha Complementar - Dirias

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
NUCLEO OESTE

PLANILHA COMPLEMENTAR — DIARIAS, ALIMENTACAO E PERNOITE
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacao da Lei n® 13.467, de 2017.

1. MODULOS

Moédulo 1 - Custos com Diarias, Alimentacao e Pernoite

1 Composicao dos Custos com Diarias, Alimentacao e Pernoite Valor (R$)

A Diéria Inteira 260,00

B Meia Diaria 260,00

C Almoco e Jantar 180,00

D Café da manha 69,00

E 0,00

G Outros (especificar): 0,00
Total 769,00

Os Modulos 2 a 5 e respectivos submodulos nao integram esta planilha complementar, uma vez que os encargos, beneficios, provisoes, custos
de reposicao e insumos incidentes sobre o posto de trabalho ja estdao contemplados na planilha principal de custos e formacao de precos. Esta
planilha destina-se exclusivamente a estimativa dos custos decorrentes de viagens, diarias, alimentacao e pernoite.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Planilha Complementar - Dirias

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro (LAIR) 6,79%
C Tributos 12,25%
C.1. Tributos Federais 9,25%

C.2. Tributos Estaduais 0,00%

C.3. Tributos Municipais 3,00%

Total 30,93% 237,84
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢ido dos Custos com Didrias, Alimentagdo e Pernoite 769,00
Subtotal (A) 769,00

F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 237,84
Valor Total por Empregado 1006,84
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001524/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/06/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033173/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.204325/2026-74
DATA DO PROTOCOLO: 22/06/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE . VEICULOS RODOVIARIOS, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES ' EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT,
CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SINDICATO DOS EMPREGRADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL, TURISMO E FRETAMENTO DE CASCAVEL E REGIAO - SI, CNPJ
n. 81.272.379/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO
FALEIROS;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI
TEIXEIRA;

SIND DOS MOTORISTAS COB E TRABAL EM EMP DE TRANSP COLET EM VEIC ROD DE PASSAG URB
MUN METROP INTERMU INTEREST E DE FRET DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
84.786.144/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA,;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0(
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE F IGUACU, CNPJ n. 75.431.932/0(
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neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

E

SINFRETIBA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGE, CNPJ n. 81.051.997/0001-
00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE VICENTE CALOBRIZI FERREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2026
a 31 de margo de 2028 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o
anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como
categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como
categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a sequir especificados: "Empresas
de Transportes Rodoviarios das categorias econdémicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestagdo de servigos de logistica, armazenagem ou integragao multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automoével de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automéveis, Empregados de Agéncias e Estagcdes Rodoviarias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugdo de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentacgao, habilitados nas categorias C,D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Industrias da Alimentagao, Industrias do
Vestuario, Industrias da Construcao e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Indastrias de Fiagao e Tecelagem, Industrias de
Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Indistrias de Joalherias e Lapidagado de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldao e Cortica,
Industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Loug¢a e Porcelana,
Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e do
Material Elétrico”. "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autonomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicbes Coletivas e
Estabelecimentos de Servigos de Saude”. "Empresas de Comunicagdées, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisao e Empresas de Publicidade"”. Estabelecimentos Bancarios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagao, Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada"”. "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdao Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 2121



25/06/2026, 10:56 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Produgdo Extrativa Rural”, definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econdmicos"”, "Servigos Publicos"”, "Empresas de Economia mista
de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagao das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR,
Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andirad/PR, AngquIPR,
Antonina/PR, Antonio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR,
Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanga do Iguagu/PR, Boa Esperanga/PR,
Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailiva do Sul/PR, Bom Jesus do
Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/lPR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do
Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, California/PR, Cambara/PR, Cambé/PR,
Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido
de Abreu/PR, Cando6i/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Leénidas Marques/PR, Carambei/PR,
Carlopolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio
Procopio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz
Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR,
Curitiba/PR, Curiuva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigao Alto do Iguagu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da
Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do
Iguacu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaga/PR,
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporemal/PR, Guaraci/PR, Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR,
Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpal/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR,
Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbaui/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR,
Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR,
Itambaraca/PR, Itambé/PR, ltapejara d'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Itaina do Sul/PR, Ivai/PR, lvaipora/PR,
Ivaté/PR, lvatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR,
Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR,
Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapal/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Leédpolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguagu/PR,
Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal
Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Maridpolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR,
Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR,
Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do
Ivai/lPR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperangca do
Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova
Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR,
Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paigcandu/PR, Palmas/PR,
Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR,
Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR,
Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR,
Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do
Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR,
Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/lPR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente
Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR,
Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do
Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR,
Reboucgas/PR, Renascenga/PR, Reserva do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirdao do
Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguag¢u/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do
Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR,
Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do
Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa
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Isabel do Ivai/PR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa
Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do
Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do Caiua/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR,
Santo Antonio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos do lvai/PR, Sao Jeréonimo da Serra/PR,
Sédo Jodo do Caiua/PR, Sao Joado do lvai/lPR, Sao Joao do Triunfo/PR, Sao Joao/PR, Sao Jorge do
Ivai/lPR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sao Jorge d'Oeste/PR, Sdao José da Boa Vista/PR, Sao José das
Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sao
Miguel do Iguagu/PR, Sao Pedro do Iguagu/PR, Sdo Pedro do Ivai/PR, Sao Pedro do Parana/PR, Sao
Sebastiao da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR, Sapopemal/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR,
Sengés/PR, Serranépolis do Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR,
Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco
Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR,
Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR,
Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Unidao da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera
Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 31/03/2027

Fixam as partes, como contraprestacdo mensal, ao cumprimento da jornada legal, os seguintes pisos
salariais, para vigerem a partir de 1°. de abril de 2026.

a) Motoristas de Onibus a partir de 1° de abril de 2026 - R$3.300,00.
b) Motoristas de Microdnibus a partir de 1° de abril de 2026 - R$2.800,00.

c) Motoristas de Vans, kombis, minibus e similares e demais motoristas, a partir de 1° de abril de 2026 -
R$2.400,00

d) Limpeza de veiculos, zeladoria e demais fungédes a partir de 1° de abril de 2026 - R$2182,00 que se
fixa como piso minimo a CCT.

Paragrafo Primeiro — Os valores acima correspondem a contratagéo no total de 220 horas mensais, 44
semanais, perfazendo os horarios de um funcionario mensalista.

Paragrafo Segundo - Ajustam as partes que a diferenga retroativa decorrente da corregéo salarial referente

ao més de abril de 2026, originalmente devida até o 5° (quinto) dia util de maio de 2026, podera ser paga
mediante crédito no cartdo de vale-alimentagéo (VA), até o dia 30/05/2026.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 31/03/2027
O reajuste salarial a ser aplicado a partir de 01.04.2026, para os demais empregados, nao listados na
clausula terceira, sera de 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento). Os reajustes serdo aplicados
sobre os salarios praticados em 31.03.2026 autorizada a compensacao de todos e quaisquer reajustes
concedidos no periodo, sendo que aos admitidos apds indicada data o reajuste sera proporcional aos
meses laborados, considerado més a fragéo igual ou superior a 15 dias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS
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A empresa fornecera ao empregado comprovante de pagamento salarial, nele identificada as rubricas,
débitos e créditos correspondentes

CLAUSULA SEXTA - FORMA E EPOCA DE PAGAMENTO

O pagamento salarial, do empregado, sera feito de modo mensal, com pagamento até o 5° dia util do més
subsequente ao més vencido

CLAUSULA SETIMA - VALE ADIANTAMENTO

A empresa concedera 40% (quarenta por cento) do valor da remuneragcdo mensal, a titulo de adiantamento
salarial, no dia 20 de cada més ou, quando este recair em dia de repouso, no primeiro dia util
imediatamente anterior.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA OITAVA - FERIADOS E DOMINGOS

Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados serao pagas em dobro, desde que nao seja concedida
a folga compensatoria, na forma legal, garantindo sempre a folga semanal.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS

O desconto no salario do empregado nos casos de dano, prejuizo ou multa, sera possivel desde que,
garantido direito de defesa ao empregado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da data da comunicagéo do fato
e somente apds comprovado o dolo ou culpa do mesmo o desconto podera ocorrer no contra-recibo com
discriminacéo.

Paragrafo Primeiro — A eventual demissdo de empregados com débitos autorizados, ou motivados apos
ampla defesa sera descontado na rescisao, inclusive com antecipacao, se for o caso de existir parcelas em
aberto, respeitado o limite legal de até 40% (quarenta porcento) sobre o total bruto das verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo - Aos efeitos do artigo 462 da CLT fica contratada a possibilidade de as empresas
empregadoras efetuarem, quando expressamente autorizados pelos empregados, descontos em folha de
pagamento nas seguintes hipoteses:

a) Participagéo do empregado no custo do fornecimento pelo empregador de lanches ou refeigéo;

b) Participacao do empregado nos custos e na utilizagdo de convénios, sejam da empresa ou da entidade
sindical profissional, em planos de assisténcia médica, assisténcia odontoldgica, farmacias, Oticas,
supermercados ou outras correlatas.

c) De contratagao de empréstimo que trata a Lei 10.820/2002, onde o empregado somente podera cancelar
o desconto em folha se apresentar termo por escrito de solicitagdo e assume a responsabilidade
integralmente perante o Credor pelo pedido de cancelamento de desconto, ciente que a empregadora
enviara ao Credor tal comunicagao.

Paragrafo Terceiro: Ficam limitados os descontos a 60% (sessenta porcento) do valor do salario do

empregado, respeitada a divisdo em 20% (vinte porcento) para os convénios e as verbas do caput relagéo a
empresa; mais 20% (vinte porcento) em relagdo aos descontos dos convénios do sindicato profissional e
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outros 20% (vinte porcento) para os empréstimos feitos pelo empregado em convénios externos a relagéo
de trabalho e sindical.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - NATALINAS, FERIAS E REPOUSOS REMUNERADOS

No calculo para pagamento de natalinas, férias e repousos remunerados (domingos e feriados) serao
considerados as horas extras, adicional noturno e outros adicionais, quando habitualmente pagos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A empresa pagara mensalmente o anuénio na base de 1% (um por cento) do salario base do empregado
beneficiario, por ano completo de trabalho, limitado tal beneficio a 10% (dez por cento).

Paragrafo unico: Nao sera considerado tempo de servigo relativo ao contrato de trabalho anterior,
exclusivamente para recebimento desse beneficio, nas hipoteses do art. 453 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGENS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 31/03/2027

Havera direito de recebimento de diaria para viagens para motoristas no valor Gnico de R$ 130,00 (cento e
trinta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cada vinte e quatro horas contadas no inicio da viagem sera devido uma
diaria. Caso no enceramento sobre fragao igual ou superior a doze horas sera pago uma diaria integral e, se
o remanescente for inferior a doze horas sera pago meia diaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de viagens com duragao total inferior a 12 (doze) horas sera pago
meia diaria.

PARAGRFO TERCEIRO: Os empregadores dispensam a apresentacdo dos recibos de despesas de
viagem, desde que ndo estejam relacionadas com a alimentagédo e pernoite compreendidas na clausula
décima quarta abaixo, contudo, em hipdtese alguma esses valores poderao ser integrados ao salario, pois
nao tém natureza salarial.

PARAGRAFO QUARTO: O adicional de diaria de viagens possui natureza totalmente indenizatéria e, por
conseguinte, ndo integrara a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de
incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou por FGTS, nem configurara como rendimento tributavel do
trabalhador

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 31/03/2027

A partir de abril de 2026 as empresas concederao auxilio alimentacdo aos seus empregados motoristas do
fretamento escolar no valor mensal de R$900,00 (novecentos reais) o qual devera ser entregue ao
empregado 100% via cartdao de auxilio alimentagao. Aos demais empregados, sera concedido o auxilio
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alimentagéo, no valor mensal de R$700,00 (setecentos reais) o qual devera ser entregue ao empregado
100% via cartdao de auxilio alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que, para uma padronizacdo dos tiquetes alimentagdo
fornecidos pelas empresas a fim de evitar disparidade, os mesmos deverao ser fornecidos por empresa
fornecedora especializada no vale alimentacao, para toda a categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando a natureza da condigcdo ora contratada, bem como a vinculagéo
de seu fornecimento ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador, fica definido, na exata regra dos
programas aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que a concessao do auxilio alimentagdo na
forma convencionada, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragdo do empregado para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador, sendo autorizado o
desconto salarial respectivo de até 7% (sete por cento) do valor total do beneficio, ajustando-se desde logo
um decréscimo do desconto em 1% (um por cento) ao ano, até atingir 5% (cinco por cento) até 2028,
ocasido em que sera debatida a possibilidade de continuar o decréscimo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo para o crédito do auxilio alimentagdo aos empregados sera fixado entre
os dias 1° (primeiro) e 10 (dez) do més subsequente ao més de referéncia, sob pena de aplicagdo de multa
no valor previsto para descumprimento da presente convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas concederdo o auxilio alimentacéo durante os 24 (vinte e quatro
meses), da vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ou enquanto perdurar o seu
contrato de trabalho, inclusive nos periodos de férias

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGAO E PERNOITE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 31/03/2027

Ao motorista, quando da execugdo de viagem turistica, fica assegurada a alimentagdo e pernoite,
estipulando-se o valor de R$30,00 (trinta reais) por refeicdo (Almogo ou Jantar), e R$ 23,00 (vinte e trés
reais), para o café da manha, quando o deslocamento assim o exigir, tendo APENAS carater indenizatorio,
nao se incorporando a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de
incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou por FGTS, nem configurando como rendimento tributavel do
trabalhador

Paragrafo unico — os valores constantes do “caput” desta clausula podem ser cumulativos com os

constantes na clausula décima segunda acima, exceto se o tomador do servigo fornecer tais beneficios
gratuitamente ao trabalhador.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, esposa, companheira ou filhos do mesmo, assim
considerados e declarados aos fins da previdéncia social, a empresa pagara auxilio-funeral no valor
equivalente a 03 (trés) salarios minimos, parcela esta sem natureza salarial.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 31/03/2027
As empresas, representadas pelo sindicato patronal, comprometem-se a atender o disposto no art. 389,
paragrafo 1° da CLT, seja através de convénio, preconizado no paragrafo 2° do referido artigo, seja atraves
adogdo do reembolso creche, tratado na Portaria n.° 3296/86, fixado o seu valor maximo em R$468,32
(quatrocentos e sessenta e oito reais e trinta e dois centavos), por més a partir de 01.04.2026, mediante
comprovante (recibo) do efetivo gasto, corrigindo-se o valor ora estipulado na mesma forma do salario.
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PARAGRAFO UNICO: Os auxilios aqui especificados ndo tém natureza salarial, ndo se integrando na
remuneracéo a nenhum efeito decorrente da relagdo de emprego.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa devera instituir, por sua propria conta, em prol do seu empregado, um seguro de vida, em grupo,
fixando-se o capital em caso de morte natural em dez pisos salariais de motorista (alinea “a” da clausula
terceira); e, em caso de morte acidental, no dobro, salvo se a lei fixar valor superior, 0 qual devera ser
cumprido.

Paragrafo Primeiro: Fica excluida da presente clausula a empresa que ja mantenha, por sua conta, apdlice
de seguro de vida em grupo, com cobertura igual ou superior aos capitais acima indicados.

Paragrafo Segundo: A empresa devera enviar ao sindicato obreiro, conforme as respectivas categorias
profissionais por ele representadas, uma relagdo com os nomes dos empregados beneficiarios do seguro
aqui previsto quando solicitado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EFICACIA LIBERATORIA DAS VERBAS RESCISORIAS

Acordam as partes que durante toda a vigéncia do presente instrumento a eficacia liberatéria do pagamento
das verbas rescisorias sera mantida apenas se a homologagéao for realizada perante o sindicato profissional
da categoria, mantida a gratuidade do ato.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Qualquer alteragédo no contrato de trabalho s6 sera licita com a concordancia do empregado e, ainda assim,
desde que nao resulte, direta ou indiretamente, prejuizos ao mesmo (artigo 468 da CLT) e que esteja em
consonancia com este instrumento normativo

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS/:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser concedido por escrito, com indicagdo da obrigacdo de ser cumprido ou nao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do AVISO PREVIO, total ou parcialmente, quando
comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n&o trabalhados,
a partir do seu desligamento

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAO
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Quando solicitado, a empresa fornecera ao empregado desligado carta de apresentagéo, desde que a
demissao nao tenha sido por justa causa e tal modalidade seja confirmada judicialmente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

Quando da aplicagdo das penas de adverténcia, suspensdo ou demissdo por justa causa, a empresa
devera fazé-lo por escrito, indicando a falta cometida e a razdo da medida, colhendo o ciente do empregado
e, no caso de sua recusa, esta sera suprida através de duas testemunhas que deverdo subscrever o
referido documento, desde que sejam ocupantes de mesma fungdo do empregado punido se existir tal
pluralidade no quadro funcional da empresa.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

Ficam estipuladas as seguintes garantias de emprego:

a) a gestante - por até cinco meses apés o parto, devendo a beneficiaria comunicar a empresa o seu
estado gravidico, mediante atestado médico passado com mengéo do CID e do numero de registro no CRM
do médico subscritor;

b) a aposentadoria voluntaria - durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado
adquirira o direito, assim entendida como aquela por ele possivel de ser requerida, com o tempo legal
minimo e com provento proporcional, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos e que
comunique a condigdo, por escrito e contra-recibo a empregadora, enquanto vigente o contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica estipulada a estabilidade proviséria a gestante por 60 (sessenta) dias apds o término da licenga
maternidade decorrente de Lei, devendo a beneficiaria comunicar a empresa o seu estado gravidico,
mediante atestado médico passado por profissionais da previdéncia social ou do SUS. Fica estipulada a
estabilidade ao empregado que tiver condigéo juridica de requerer o beneficio previdenciario, pelo periodo
de 12 (doze) meses antes do atingimento do tempo de servigo, a tanto, e que contem com no minimo 03
(trés) anos de servico na empresa, desde que comunique a condigdo, por escrito e contra-recibo, a
empregadora. Ao trabalhador acidentado fica assegurada a garantia de emprego nos termos do art.118 da
Lei 8.213/91.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS

Os danos e prejuizos, acarretados em veiculos ou acessorios da empresa, s6 poderéo ser descontados do
empregado quando comprovada a sua culpa ou o seu dolo, cabendo a empregadora fornecer discriminativo
contra-recibo.
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PARAGRAFO UNICO: fica facultada a realizagdo, pela empresa, de convénio com o Detran/PR, visando
consulta sobre a regularidade da CNH de seus motoristas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIMPEZA DE VEICULOS

O motorista fica desobrigado de qualquer servico de limpeza de veiculo da empregadora, ressalvada a
incumbéncia dos motoristas quando em transporte por fretamento eventual ou turistico, em fazer a
sanitizagdo do veiculo, durante o trajeto, desde que tenha recebido o mesmo ja limpo e sanitizado na
origem da viagem.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho compreende um total de 220 horas mensais, 44 semanais, perfazendo os horarios de
um funcionario mensalista.

Paragrafo primeiro - A Empresa podera fornecer controle de jornada de trabalho, sendo certo porém que
alternativamente admite-se também como controle de jornada o diario de bordo do veiculo, o tacégrafo, e
outras anotagbes que venham a ser consignadas pelo motorista, sob sua integral responsabilidade,
inclusive a ficha externa de jornada de trabalho na forma prevista no paragrafo 3° do artigo 74 da
CLT, as quais possibilitem identificar a jornada de trabalho e os intervalos que deverdo ser consignados
durante o periodo trabalhado. Admite-se também como forma de controle os equipamentos eletrénicos ou
mecanicos para controle de deslocamentos ou velocidade, ja que isto objetiva a seguranca dos motoristas,
dos veiculos e de terceiros, sendo que estes prevalecem sobre anotacdes a bordo.

Paragrafo Segundo - A contratacao de horista fica condicionada a Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro - Fica pactuada a possibilidade de elastecimento do intervalo intra jornada até 6 horas e
também da jornada em até 4 horas, mas desde que pactuado por Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em dias Uteis e
com 100% (cem por cento) em domingos e feriados ndo compensados.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras quando habituais integram o salario, refletindo-se no calculo de
férias, 13° salario, aviso prévio, repousos remunerados e FGTS.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTUDANTES

Ao empregado matriculado em curso regular de primeiro, segundo e terceiro graus, € garantido, no dia de
prova, a dispensa do trabalho, limitada essa vantagem até o maximo de 06 (seis) vezes ao ano, desde que
comunique a empregadora a ocorréncia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO
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As empresas concederao aos funcionarios 03 (trés) dias de licenga remunerada nos casos de casamento;
de 03 (trés) dias para os casos de falecimento de pais, irmaos, cdnjuges ou companheiro(a) e de 05 (cinco)
dias para os casos de nascimento de filhos.

Paragrafo unico: Os prazos dessas licengas serdo contados na forma da CLT, ressalvada a possibilidade
outra tratativa em sede de acordo coletivo.

LICENGCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE
Ao empregado pai, para fins de registro e acompanhamento do filho nascido, sera concedido licenca
remunerada por cinco dias.

Paragrafo unico: Os prazos dessas licengas serdo contados na forma da CLT, ressalvada a possibilidade
outra tratativa em sede de acordo coletivo.

OUTRAS DISPOSI(;()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS
O periodo de férias anuais definidos pela empresa podera ser desdobrado em 02 (dois) periodos, a critério
da empresa ou a requerimento do empregado, salvo na hipétese de abono.

Paragrafo unico: Aos empregados demissionarios, com menos de 01 (um) ano de servigo na empresa,
sera garantido o pagamento de férias proporcionais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO DE FERIAS

A empresa concedera férias a seu empregado, comunicando-o com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ficando
avengado que o inicio do gozo devera coincidir com dia util.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a cada seis meses, dois jogos de uniforme, quando exigido o uso,
devendo o empregado encarregar-se da sua limpeza e devolvé-lo, quando da substituigdo ou quando do
término do contrato de trabalho, no estado em que se encontrar

Paragrafo uinico — Caso comprovado desgaste do uniforme em periodo compreendido de 6 (seis) a 12
(doze) meses, a empresa fornecera gratuitamente um novo jogo, ou dois, conforme o caso, em substituicdo
ao(s) anterior(es).

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ELEIGAO CIPA
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Apos a eleicdo da CIPA, devera a empresa encaminhar ao Sindicato Laboral a relacdo de seus
componentes, sem, contudo, ter qualquer ingeréncia na comissao

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa aceitara a justificagado de falta ao servigo os atestados, médicos e odontolégicos, expedidos pelo
INSS, SEST, SUS, profissionais dos sindicatos obreiros e do plano de saude fornecido pelo empregador ou
contratado pelo préprio empregado.

Paragrafo Unico — reserva-se a empregadora, as suas expensas, o direito de contratar empresa
especializada para constatar a enfermidade apresentada pelo empregado, quando a mesma for recorrente.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Fica assegurado ao dirigente sindical o acesso a dependéncia da empresa, visando contatar a categoria
profissional, mediante prévia comunicacgéao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL

A empresa liberara da prestagao de servigos por tempo integral, como se estivessem em pleno exercicio de
suas fungbes e sem prejuizo da remuneragéo e vantagens, (01) um diretor, efetivo ou suplente, licenciado
pela propria entidade de classe profissional, mediante solicitagdo do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de morte, aposentadoria, rescisdo do contrato de trabalho, por acordo,
pedido de demiss&o ou justa causa, sera facultada a substituigdo do dirigente sindical se houver, no dmbito
da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o periodo em que o dirigente sindical estiver & disposicéo do sindicato,
a este cabera a designacdo de suas férias mediante a comunicagdo a empresa para a concessdo do
respectivo adiantamento de férias e com a observancia dos preceitos legais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FUNDO ASSISTENCIAL

Considerando que as clausulas econémicas constantes da convengao coletiva de trabalho anterior a este
instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagdo
periddica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo dos sindicatos
profissionais, consubstanciando-se em condigbes mais favoraveis aos trabalhadores, considerando o
conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugéo perante a realidade do mundo do
trabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas
contribuirdo mensalmente, com o equivalente 2% (dois por cento), da remuneragdao de todos os
respectivos empregados, associados ou ndo associados aos sindicatos, tendo-se em conta a base territorial
do sindicato Profissional.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada nas assembleias
gerais das categorias profissionais realizadas nos meses de novembro/dezembro de 2025, além de ser
comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados
através da conta corrente especifica e exclusiva do sindicato Profissional, sendo a arrecadacgao e aplicagao
desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatdéria do balango geral
contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagao na base territorial do sindicato Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula seréo aplicados na
formagao profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais do sindicato Profissional, e na fiscalizagéo, implementagéo e defesa dos direitos da categoria,
ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneracgéao (diarias,
jetons), para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituigdo Federal que garante liberdade e
autonomia sindical e a Convengao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengdo das empresas serao
admitidas nas deliberacgdes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicacdo dos
referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhar4 com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensacgao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo as empresas procederem
ao recolhimento e remeter a relacédo de empregados associados e ndo associados que originou o valor
recolhido, os recolhimentos serdo feitos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario
mensal, com detalhamento do nome, fungao e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de
multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizacdo monetaria

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontara em folha de pagamento a mensalidade sindical devida pelo empregado associado,
remetendo o valor descontado ao sindicato obreiro, conforme as respectivas categorias profissionais por
eles representadas, até o 5° dia util do més subsequente ao desconto, cabendo aos sindicatos a remessa,
até o dia 15 de cada més, da relagdo nominal dos seus associados empregados na empresa.

Paragrafo Ginico: Em caso de nao recolhimento no prazo estipulado, a empresa ficara sujeita a atualizagao
monetaria e a multa de 20% do valor total devido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 31/03/2027

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, associadas ou ndo associadas,
pagaréo a titulo de contribuicdo assistencial patronal, o valor de R$ 48,00 (quarenta e oito reais), por
veiculo, em parcela unica, conforme definido na Assembleia Geral Extraordinaria (realizada em
14/04/2026).

Paragrafo Primeiro — os valores estabelecidos nesta clausula serdo recolhidos por meio de guia prépria
fornecida pelo SINFRETIBA — Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de
Curitiba e Municipios do Parana, com vencimento até 30/08/2026.

Paragrafo Segundo - no caso de ndo pagamento nas épocas proprias, incidira atualizagdo monetaria, mais
multa de 2% (dois por cento) ao més, juros de mora, despesas judiciais e honorarios advocaticios na ordem
de 20% (vinte por cento) necessarios a cobranga.

Paragrafo Terceiro - o estabelecimento da contribui¢do assistencial patronal, obedece aos termos da
decisdo do STF acerca do Tema 935. Desse modo, faculta-se as empresas nao associadas o direito de
oposi¢ao ao pagamento, que devera ser exercido no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data da
Publicacado da CCT no Sistema proprio Ministério do Trabalho e Emprego (Sistema Mediador).
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Paragrafo Quarto - as empresas nao associadas deverdo manifestar o direito de oposigdo mediante envio
de carta registrada com AR, assinada com reconhecimento de firma, pelo sécio administrador, ou, por
representante legal desde que acompanhada de procuragao, para o enderego da Sede da entidade Sindical
Patronal.

Paragrafo Quinto - a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL n3o se confunde e nem implica em
associagao a entidade representativa da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participagédo do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria da condigao social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF)
e que a solidariedade € um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representagao sindical € categorial e ndo meramente associativa (art. 8°, lll, CF), pelo
que resta concluido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatdria na negociagcédo coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma
fracdo dos empregados de sua representacao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragdo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL de carater solidario e devida por todos os integrantes da
categoria profissional, a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e

retribuicdo pelo trabalho sindical frutifero na negociagao, na forma estabelecida pelo art. 513, alinea “e”, da
CLT.

Il — A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL aqui tratada fica limitada a 2,5 (dois e meio) dias de trabalho,
sendo 01 (um) dia na folha de julho, para pagamento em agosto e outro dia no més de novembro para
pagamento em dezembro, tanto em 2026, quanto em 2027, como resultado do que foi conquistado pela
negociagdo. Tendo a negociagao coletiva sido capitaneada pela FETROPAR, havera o desconto meio (1/2)
dia de trabalho no més de outubro (de 2026 e 2027), para repasse para a Federagdo, que emitira a guia
correspondente. Os vencimentos serdo sempre até o dia 15 do més subsequente ao do desconto.

Il — A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas néo se
confunde e nem implica em associacao a entidade;

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da
contribuigdo, cabendo as empresas informar o numero de empregados abrangidos;

V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera.

VI — A contribuicao aqui tratada decorre de negociagéo coletiva, foi deliberada e instituida em Assembleia
Geral da categoria, ndo se registrando oposi¢cao a sua instituigdo, atendido assim o TEMA 935 do STF.
Ainda assim, deliberaram os sindicatos representativos da categoria profissional por ainda oportunizar o

direito de oposicao, se exercido perante o sindicato beneficiario, de modo escrito, no prazo de até dez dias
contado do registro do presente instrumento

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS
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As empresas deverdo enviar ao Sindicato obreiro a relagdo dos empregados abrangidos pelo fundo de
formacao profissional, no minimo a cada 180 (cento e oitenta) dias, indicados os respectivos salarios, sendo
que tais dados poderdo ser consignados no verso da respectiva guia de recolhimento ou em documento
apartado anexo a mesma

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APLICAGAO, ABRANGENCIA E EXCLUSOES SINTTROL

O Presente instrumento Coletivo de Trabalho se aplica aos trabalhadores das empresas de Transporte
de Fretamento em geral nos municipios de Londrina (Sede), Abatia, Andira, Alvorada do Sul, Arapongas,
Arapoti, Assai, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Cafeara, Cambara, Cambé,
Carlépolis, Centanario do Sul, Colorado, Congonhinhas, Conselheiro Mayrink, Cornélio Procépio, Curilva,
Figueira, Florestopolis, Guaraci, Guapirama, Ibaiti, Ibipora, Itaguajé, ltambaraca, Jaboti, Jacarezinho,
Jaguapita, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Ledpolis, Lupiondpolis, Miraselva, Nossa
Senhora das Gracas, Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Barbara, Pinhaldo, Porecatu,
Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Pitangueiras, Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do
Pinhal, Rolandia, Sabaldia,Salto de Itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santa Inés, Santa
Mariana, Santana do Itararé, Santo Antonio da Platina, Santo Antonio do Paraiso, Santo Inacio, Sao
Jerébnimo da Serra, Sdo José da Boa Vista, Sdo Sebastido da Amoreira, Sapopema, Sertaneja,
Sertandpolis, Siqueira Campos, Tamarana, Tomazina, Urai e Wesceslau Braz. EXCLUSOES: Restam
excluidos expressamente da aplicacdo do presente instrumento coletivo de trabalho, empregados de
empresas de Transporte de Fretamento continuo ou eventuale de Turismo das bases territoriais de
representagdo do Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento e de Turismo de
Londrina — FRETATUR, que representa as empresas dos seguimentos de transporte por fretamento
continuo ou eventual e de turismo, mas nao o transporte escolar, conforme declaragao em anexo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APLICAGAO CLAUSULAS ECONOMICAS

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho é celebrada para viger pelo periodo de 1°.04.2026 a
31.03.2028, excetuadas as clausulas (pisos salariais, reajuste salarial, diaria de viagens, auxilio creche,
auxilio funeral, auxilio alimentagédo — PAT, alimentagéo e pernoite), pois as mesmas é definido o viger anual,
de 1°.04.2026 a 31.03.2027.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS E FORNECIMENTO
DE DOCUMENTOS

As empresas devem encaminhar a entidade profissional copia das guias de descontos devidos ao Sindicato,
com as suas respectivas relagdes nominais dos empregados e dos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds o desconto, conforme o Precedente Normativo n° 041 do TST. Ficam as empresas obrigadas a
fornecer ao sindicato profissional correspondente todos os documentos solicitados no curso do contrato de
trabalho, inclusive cépias de recibos de salarios, cartbes de ponto, extratos de FGTS, pagamentos de
beneficios convencionados e contribuicdes estabelecidas. Em caso de recusa, independentemente de
justificativa, ou de n&o atendimento no prazo estabelecido pelo sindicato, havera autorizagdo para
ajuizamento de acao de exibicao de documentos

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Fica estipulada multa de 20% incidente sobre o menor piso salarial pactuado na clausula 32 desta CCT que
revertera em favor do empregado prejudicado, no caso de descumprimento das clausulas aqui
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normatizadas, expressamente excluidas as clausulas que possuem sancao propria e/ou aquelas relativas
ao sindicato obreiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDIGOES MAIS BENEFICAS

Os empregados que usufruem de condi¢des de trabalho e de salario mais benéficas que o presente
instrumento Coletivo de Trabalho, ndo terdo seus direitos prejudicados

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO

As divergéncias serao dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer
reclamacao trabalhista oriunda da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, sera de uma das varas do
trabalho de cada localidade onde residir o empregado, dentro do territério do Estado do Parana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REPUDIO AO USO DE SUBSTANCIAS TOXICAS

As entidades ora convenentes, de forma irrestrita, anotam que repudiam sem qualquer excegédo o uso de
qualquer substancia psicoativa de natureza ilicita, causadoras ou ndo de dependéncia, porquanto de todo
incompativel com a sociedade civil almejada pela coletividade de boa fé e, notadamente porque muitos dos
trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo sdo condutores de veiculos que transportam vidas.
Assim, resta repudiada e considerada ilicita a utilizacdo de qualquer substancia psicoativa nao licita, com
especial reprovagado para os condutores de veiculos escolares. Assim, grifam como intoleraveis tais usos
seja por iniciativa de qualquer obreiro e, na mesma medida, a utilizagdo por sugestao, facilitagao, indugao
ou imposicao patronal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

A exigéncia de certiddo de antecedentes criminais de candidatos a vaga de emprego € legitima e n&o
caracteriza lesdo moral quando amparada em expressa previsao legal ou justificar-se em razdo da natureza
do oficio ou do grau especial de fiducia exigido, independentemente de o candidato ao emprego ter ou ndo
sido admitido.

Paragrafo Primeiro: A consulta periddica de certiddo de antecedentes criminais de empregados é legitima
€ nao caracteriza lesdo moral quando amparada em expressa previsao legal ou justificar-se em razéo da
natureza do oficio ou do grau especial de fiducia exigido

Paragrafo Segundo: As custas relacionadas as consultas periddicas referidas no paragrafo primeiro desta
clausula sdo de inteira responsabilidade do empregador, ndo podendo ser cobradas ou descontadas do
empregado.

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR
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JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGRADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL, TURISMO E FRETAMENTO DE CASCAVEL E REGIAO - SI

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO
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LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS MOTORISTAS COB E TRABAL EM EMP DE TRANSP COLET EM VEIC ROD DE PASSAG URB MUN METROP
INTERMU INTEREST E DE FRET DE PONTA GROSSA E REGIAO

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE F IGUACU

JOSE VICENTE CALOBRIZI FERREIRA
PROCURADOR
SINFRETIBA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGE

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETROPAR

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA - SINTRUV

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SITROCAM

Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA - SINTRODOV
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA SINTROL
Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA - SINTROPAB
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O
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Anexo (P

)

ANEXO VI - ATA - SINCONVERT

O
M

Anexo (P

)

ANEXO VIl - ATA - SINTRAU

Anexo (PDF)

ANEXO IX - ATA - SINCVRAAP

Anexo (PDF)

ANEXO X - ATA - SINTTROMAR

Anexo (PDF)

ANEXO XI - ATA SITROFI

O
5

Anexo (P

)

ANEXO XII - ATA SINTTROTOL

O
u

Anexo (P

)

ANEXO XIlil - ATA SINTROPAS - PG

Anexo (PDF)

ANEXO XIV - ATA SINETRAPITEL

Anexo (PDF)

ANEXO XV - ATA SINTRAR

Anexo (PDF)

ANEXO XVI - ATA SINDICAP

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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PR

UNIVERS IDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Ministério da Educagdo

Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Nucleo Regional de Compras — Oeste

ANALISE INEXEQUIBILIDADE

TOTAL

Valor minimo

Valor maximo

Prego 1 Prego 2 Prego 3 Media | " g0 ga (130%da | Total por ltem
aritmética PR adfin)***
: N° Item | Catmat / - . ' média) média)
Item| Siorg PGC Catser Descricao UN Medida Quantidade (por posto)

1 . . - | pello MENE @UiE), (E) €55 EEmes, G Ee pust msE| g 5 R$ 89,90 | R$ 99,90 | R$ 89,00 | R$ 9293|R$  5576[R$ 120,81 |R$ 464,67
(poliéster + algodao).

2 - - - Camisas social manga longa, na cor branca, com bolso. UND 3 R$ 136,52 | R$ 119,99 | R$ 119,99 [ R$ 125,50 | R$ 7530 [R$ 163,15 | R$ 376,50

3 - . . [Calea modelo alfaiataria em tecido sarja com elastano, na corl  \p 4 RS 129,90 | RS 149,99 | RS 179.90|R$  15326|R$ 91,96 |R$ 199,24 | RS 613,05
preta, modelagem com bolsos faca frontais.
[Jaqueta estilo corta-vento com enchimento acolchoado, capuz,

4 = = = fecho em ziper, gola alta e punhos ajustaveis com velcro, na cor| UND 1 R$ 198,00 | R$ 149,90 | R$ 119,90 [ R$ 155,93 | R$ 93,56 [ R$ 202,71 | R$ 155,93
preta.

® - - - Jaqueta leve, estilo corta vento, sem capuz, na cor preta. UND 1 R$ 101,09 | R$ 149,90 | R$ 139,90 | R$ 130,30 | R$ 78,18 | R$ 169,39 | R$ 130,30

6 B _ B Par de sapato tipo social pre;to, com solado antiderrapante, tipo UND 2 RS 89.33 | R$ 159.36 | R$ 134,50 | RS 127.73| RS 76,64 | R$ 166,05 | RS 255,46
seguranga, modelo com elastico lateral ou com cadargo.

7 - - - Cinto social UND 1 R$ 49,99 | R$ 31,99 | R$ 36,98 | R$ 39,65 | R$ 23,79 | R$ 51,55 [ R$ 39,65

8 a @ = Par de meia social, na cor preta, em algodao UND 5 R$ 17,99 | R$ 17,63 | R$ 18,27 | R$ 17,96 | R$ 10,78 | R$ 23,35 | R$ 89,82

TOTAL R$ 2.125,38

* O nimero de colunas e a divisdo pelo nimero de pregos obtidos devem ser adequados para cada item

** Os pregos situados abaixo destes precos devem ser eliminados

*** Os pregos situados acima destes precos devem ser eliminados




Ministério da Educacgéao
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS - TD

ANEXO I - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1. INTRODUCAO

1.1. Fica estabelecido o Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, conforme exigéncia da Instrugdo
Normativa n? 05/2017, que tem o objetivo de medir a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA.

1.2. A medigdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio do sistema de
Indicadores, cujo resultado definira o valor a ser pago a cada execucgdo do servigo.

1.3. Os indicadores serao medidos, avaliados e calculados em cada execugao do servigo e incidirao sobre o
valor devido na fatura.

1.4. As situagbes abrangidas neste IMR se referem a qualidade dos servicos prestados pela Contratada
conforme previsto no contrato.

1.5. O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcancados em complemento a mensuracao dos
servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequacoes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR
serem interpretadas como penalidades ou multas.

2. VIGENCIA

2.1. O inicio da vigéncia do Instrumento de Medicao de Resultado - IMR se dara na data de assinatura do
contrato, e tera validade enquanto o contrato estiver vigente.

3. PROCEDIMENTOS

3.1. O fiscal técnico do contrato acompanharda a execugao dos servigos prestados, atuando junto ao
preposto da CONTRATADA.

3.2. Serao considerados para subsidiar o fiscal técnico do contrato os relatos encaminhados por servidores,

discentes, terceirizados e demais usuarios do servico, através dos canais oficiais de denuncias e reclamacoes da
Instituicdo, como Ouvidoria, Direcao Geral, Diretoria de Planejamento e Administracdo e também através das
reclamacoes feitas diretamente pelo email deseg-td@utfpr.edu.br.

3.3. O fiscal técnico poderd recorrer a meios tecnoldgicos disponiveis, como cameras de monitoramento, entre
outros, para subsidiar os relatos encaminhados.

3.4. Na impossibilidade do fiscal técnico do contrato, o gestor poderda acompanhar a execugao do servigo
prestado atuando junto ao preposto da CONTRATADA.

3.5. Verificando a existéncia de irregularidades passiveis de notificacdo na prestacdo do servigo, o fiscal do
contrato notificarda a CONTRATADA para que esta solucione o problema e preste os devidos esclarecimentos.

3.6. A notificacdo da irregularidade sera por escrito ao responsavel da empresa, através de formulario proprio
para este fim, encaminhada preferencialmente por e-mail ou entregue diretamente ao responsavel, e informard por
indicador cada atividade mal executada ou nao executada, observando a meta a cumprir no IMR, o dia, a hora da
irregularidade.

3.7. Em situagbées de urgéncia, o responsavel podera ser notificado da irregularidade verbalmente,
posteriormente o fiscal executando os procedimentos descritos no item 3.6.

3.8. A CONTRATADA tera 48 (quarenta e oito) horas para apresentar sua versdo dos fatos, garantida a ampla
defesa e o contraditério, que podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da CONTRATADA.

3.9. O fiscal do contrato apresentara o resultado da avaliagcdo do servico a CONTRATADA, através do
Recebimento Definitivo e autorizara a emissdo da nota fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

4. INDICADORES
Houve Havendo ocorréncia do
ocorrenclas indicador, sera aplicado

INDICADORES durfmte o 0 Percentual de desconto
periodo . no valor total da NF para o
apurado ?? periodo.

Omissao ou provocacao de avarias e sinistros: Deixar de comunicar




imediatamente a fiscalizacdo avarias mecénicas, acidentes ou sinistros com
veiculos da frota, ou dar causa aos mesmos por imprudéncia, impericia ou
desrespeito a legislagao de transito (por ocorréncia).

(Informacgéao
prestada pelo
fiscal técnico)

0,5% por ocorréncia até o
limite de 2,00%

Infracionamento e descumprimento das leis de transito: Executar
viagens em desrespeito a legislacao de transito, independentemente de haver
a aplicacgao efetiva de multa pelas autoridades (por ocorréncia).

(Informacao
prestada pelo
fiscal técnico)

1,50%

Reclamacao formal sobre o servico: Registro de reclamacao formal por
parte dos passageiros referente a qualidade ou execucdo do servigo durante
as viagens (por ocorréncia, até o limite de 04 ocorréncias).

(Informacao
prestada pelo
fiscal técnico)

0,25% até o limite de 1,00%

Auséncia de uniforme ou cracha: Deixar de comparecer ao trabalho
utilizando uniforme completo e crachéa de identificagdo (0,2% por dia de
descumprimento, até o limite de 10 dias).

(Informacéao
prestada pelo
fiscal técnico)

0,20% por dia, até 2,00%

Recusa injustificada ou atraso em viagem: Deixar de realizar viagem
voluntariamente ou inicid-la com atraso, sem prévio aviso e sem justificativa
aceita (por ocorréncia).

(Informacéao
prestada pelo
fiscal técnico)

1,00%

Descumprimento de jornada e turno: Desrespeitar o intervalo
interjornada minimo de 11 horas corridas ou recusar injustificadamente o
remanejamento de turno informado com antecedéncia de 48 horas (por
ocorréncia). (por ocorréncia)

(Informacao
prestada pelo
fiscal técnico)

0,20% por ocorréncia até o
limite de 03 ocorréncias, ou
0,60%

Nao cobertura de posto de trabalho: Deixar posto de trabalho descoberto
por jornada ou ndo providenciar a substituicdo do motorista no prazo maximo
de 2 horas em caso de auséncia imprevista (por ocorréncia).

(Informacéao
prestada pelo
fiscal técnico)

0,50%

Preenchimento inadequado do diario de bordo: Deixar de preencher
corretamente e de forma fidedigna o Diario de Bordo (quilometragem,
horérios, destinos e intercorréncias) a cada saida (por ocorréncia, até o limite
de 04 ocorréncias).

(Informacao
prestada pelo
fiscal técnico)

0,10% até o limite de 0,40%

Atraso na entrega de documentacao obrigatdria: Atrasar o envio de
documentos do condutor (CNH, EAR, toxicolégico, curso de transporte
coletivo, ASO), relatérios do veiculo ou documentacdo mensal dentro das
datas estabelecidas no TR (Uma ocorréncia por dia de atraso, até o limite de
10 dias).

(Informacao
prestada pelo
fiscal técnico)

0,10% até o limite de 1,00%

PERCENTUAL

TOTAL A SER
DEDUZIDO

NO VALOR DA

NF:

Méximo de 10,00%

5. PAGAMENTO
5.1.
5.2.

deduzido do percentual correspondente dos indicadores apresentados no item 4.

O pagamento sera autorizado a CONTRATADA apds a emissao do Recebimento Definitivo.
O pagamento serd apurado considerando o valor total mensal apurado através do FATO GERADOS,

5.3. Memoria do calculo:

5.3.1. Valor total mensal apurado através do FATO GERADOR: Sera apurado pela fiscalizacao
administrativa

5.3.2. Percentual a ser deduzido do valor total: xxx %

5.3.3. Valor total final da NF: xxx % do valor total mensal apurado.
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ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO DE RENUNICA A VISTORIA TECNICA

Declaro, para para fins de comprovacdo junto a Comissdo Permanente de Licitagdo, que a empresa
.......................................................................... , CNPJ: it ciieieeviiesieeeieeeeeeen., . Situada no enderecgo
.......................................................................... , renuncia ao direito de participar da Vistoria Técnica na
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - Campus Toledo/PR), de modo a obter, para sua
propria utilizagdo e por sua exclusiva responsabilidade, informagdes necessarias para a elaboracdo de sua proposta
para o Pregao Eletronico N¢. XX/2026.

Desta forma, nao alegaremos o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldade existente como justificativa para
nos eximirmos das obrigacoes assumidas, ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em
decorréncia da execucgdo do objeto, caso sejamos a licitante contratada, conforme orientagdo do inciso VI do Art. 67
da Lein% 14.133/2021.

Medianeira, .......... de v de 2026.
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