@ Compras.gov.or UASG 153176

UTFPR - NUCLEO REGIONAL NORTE

Estudo Técnico Preliminar 128/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo:

2. Descricao da necessidade

Considerando o que consta no processo SEI 23064.024350/2026-60, foi editada a RESOLUGCAO COPPG/UTFPR N° 67, DE 29 DE NOVEMBRO DE
2021, a qual foi aprovada a proposta de Projeto Pedagégico do Curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, para o Campus
Cornélio Procépio. Assim, ha a necessidade de contratagdo de empresa que viabilize a gestdo administrativa, financeira e operacional do projeto em
questdo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIRPPG-CP Katia Romero Felizardo Scannavino

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

O que se pretende é a contratacdo de empresa que viabilize toda a gestdo administrativa, financeira e operacional do Projeto da XXV Turma do Curso de
Especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho. A contratada deverd realizar o recebimento de inscri¢des, realizar pagamento de profissionais
que trabalham na gestdo do projeto, realizar aquisi¢es e prestar contas de todo o processo ao final da vigéncia da contratacao.

5. Levantamento de Mercado

Com o objetivo de viabilizar este tipo de gerenciamento de Projeto, em contratagOes similares feitas por outros 6rgdos e entidades ptiblicas é possivel
constatar que a contratacao de Fundacdes de Apoio, principalmente no ambito de Institui¢des de Ensino Superior é medida usual, como forma de ampliar
as fontes de recursos e modelos gerenciais convenientes a sua disponibilidade.

A contratacdo da Fundagdo de Apoio depende de processo administrativo instruido pela Administracdo Ptiblica contratante, devendo o objeto contratual
ser compativel com as finalidades estatutarias da fundacdo e mediante a comprovacdo do cumprimento das prerrogativas e requisitos para esta
contratacdo. Nesse sentido, A FUNTEF-PR é a Fundacédo de Apoio a Educacéo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na Comarca de Curitiba — PR,
instituida por pessoas fisicas e/ou juridicas e regida pelo seu estatuto e demais dispositivos legais pertinentes. Dentre suas finalidades, est4 apoiar

a Universidade Tecnol6gica Federal do Parand — UTFPR na consecucdo de objetivos relacionados com o ensino, a pesquisa e a extensdo. A Fundacao
possui como missdo apoio a execucao de projetos da UTFPR, possuindo experiéncia em execucdo de projetos de cursos de Especializagdo em
contratagoes anteriores.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo de Fundacéo de Apoio que viabilize toda a gestdo administrativa, financeira e operacional do Projeto da XXV Turma do Curso de
Especializacéo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, conforme artigo 75, inciso XV, da Lei n°. 14.133, de 1 de abril de 2021.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A contratagdo deverd ser realizada em uma tinica quantidade, a contratagdo do servico por uma tnica vez pelo prazo de 14/09/2026 a 29/04/2028 (inicio
do periodo letivo do curso) a 31/07/2028 (noventa dias ap6s a data de conclusdo do curso)

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 282.064,50
Valor (R$): R$ 282.064,50 (Duzentos e oitenta e dois mil, sessenta e quatro reais e cinquenta cetavos)

Conforme informagdo disponivel no site da FUNTEF-PR, os valores da contratacdo sdo os mesmos para a realizacdo de projeto de cursos de
especializac¢do, devendo seguir as orientagcdes de acordo com a legislagdo aprovada pela UTFPR e FUNTEF-PR através de Deliberacdo Couni.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Na presente contratacdo como se trata da execugdo de um servico tinico, ndo ha possibilidade de contratagcdo de empresas diferentes, até mesmo para ndo
haver duas empresas realizando a execugdo de um mesmo servigo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Na presente contrata¢do ndo se vislumbra contratagoes correlatas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo de empresa para que viabilize toda a gestdo administrativa, financeira e operacional da UTFPR encontra-se alinhada aos planejamentos da
contratacao. NO PGC 2022, consta como previsdo nos itens 1537 e 3546.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

O que se presente com a contratagdo é que se viabilize toda a gestdo administrativa, financeira e operacional do Projeto da XXV Turma do Curso de
Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho

13. Providencias a serem Adotadas

No presente caso ndo se vislumbra providéncias a serem adotadas como capacitacdo de servidores ou adequacao de espagos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nado hé possiveis impactos ambientais que se tenha verificado com a futura contratagdo.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante de todo o exposto neste documento, entende-se viavel a contratacdo de empresas para realizagdo da gestdo administrativa, financeira e
operacional do Projeto da XXV Turma do Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

GIULIANA GIORGIA JACOBUCCI

Membro da comissdo de contratagdo

JANCER FRANK ZANINI DESTRO

Membro da comissdo de contratagao

LETICIA SICORSKI

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/10/2026 as 11:23:33.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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