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Apêndice 16 – Encargos Sociais – Paraná  

 

01/2026

HORISTA

%

MENSALISTA

%

HORISTA 

%

MENSALISTA

%

A1 INSS 10,00% 10,00% 20,00% 20,00%

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%

A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

A  Total 27,80% 27,80% 37,80% 37,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,77% Não incide 17,77% Não incide

B2 Feriados 3,94% Não incide 3,94% Não incide

B3 Auxílio - Enfermidade 0,89% 0,67% 0,89% 0,67%

B4 13º Salário 11,06% 8,31% 11,06% 8,31%

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%

B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%

B7 Dias de Chuvas 1,80% Não incide 1,80% Não incide

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%

B9 Férias Gozadas 12,80% 9,62% 12,80% 9,62%

B10 Salário Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%

B Total 49,14% 19,26% 49,14% 19,26%

C1 Aviso Prévio Indenizado 5,33% 4,01% 5,33% 4,01%

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,10%

C3 Férias Indenizadas 2,09% 1,57% 2,09% 1,57%

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 2,28% 1,71% 2,28% 1,71%

C5 Indenização Adicional 0,45% 0,33% 0,45% 0,33%

C Total 10,29% 7,72% 10,29% 7,72%

D1

Reincidência de Grupo A sobre Grupo B (sem 

considerar INNS sobre 13º, conforme Lei nº 

14.973/2024)

12,55% 4,52% 18,57% 7,28%

D2

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre 

Aviso Prévio Indenizado

0,47% 0,35% 0,48% 0,36%

D  Total 13,02% 4,87% 19,05% 7,64%

100,25% 59,65% 116,28% 72,42%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET

PARANÁ VIGÊNCIA A PARTIR DE 

ENCARGOS   SOCIAIS   SOBRE   A   MÃO   DE   OBRA

CÓDIGO DESCRIÇÃO

COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C

GRUPO D

TOTAL(A+B+C+D)
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19 01.2026

Responsabilidade do empregador 

conforme a CCT
Café da manhã ou ticket (R$ 8,00) e vale compras 

(R$801,50)
Responsabilidade do empregador conforme a CCT CCT omissa. Aplicar a Lei Considerações para formulação da proposta

Cláusula redutora de 50% no seguro, 

l imitado a 10,16 reais

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFÉ DA MANHÃ (R$/dia) 8,00R$                                                               VALOR DA PASSAGEM 6,00R$                                       MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO 42.509,60R$                           

REFEIÇÃO (R$/dia) -R$                                                                 CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE (22,98 dias/mês) 275,78R$                                   MORTE DO CÔNJUGE 21.254,80R$                           

CESTA BÁSICA (R$/mês) 801,50R$                                                           SALÁRIO BASE 2.409,75R$                               MORTE DO FILHO/ DOENÇA CONGÊNITA FILHO -R$                                       

OUTROS (R$/dia) -R$                                                                 DESCONTO SOBRE O SALÁRIO BASE 144,59R$                                   AUXÍLIO FUNERAL -R$                                       

Valor Adotado - Horista (R$/h)  R$                                                              5,96 Valor Adotado - Horista (R$/h)  R$                                      0,79 Valor Adotado - Horista (R$/h)  R$                                    0,06 

Valor Adotado - Mensalista 

(R$/mês)
 R$                                                          985,35 Valor Adotado - Mensalista (R$/mês)  R$                                  131,19 Valor Adotado - Mensalista (R$/mês)  R$                                    9,14 

Código CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitários Horista (R$/h) Mensalista (R$/mês)

1.01.01.01-2 EXAME CLÍNICO 4 306,30R$                                   0,53R$                                                                                 88,40R$                                   

4.01.03.07-2 AUDIOMETRIA 3 336,10R$                                   0,44R$                                                                                 72,75R$                                   

4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TÓRAX (OIT) 2 122,66R$                                   0,11R$                                                                                 17,70R$                                   

4.01.05.07-5 ESPIROMETRIA (PULMÃO) 1 898,16R$                                   0,39R$                                                                                 64,80R$                                   

4.14.01.18-2 ELETROCARDIOGRAMA (ECG) 1 222,64R$                                   0,10R$                                                                                 16,06R$                                   

4.03.02.03-2 GLICEMIA (SANGUE - JEJUM) 1 17,42R$                                     0,01R$                                                                                 1,26R$                                     

Turnover - meses: 13,86 Valores adotados  R$                                                                                1,58  R$                                260,97 

EPI de Pedreiro EPI de Soldador EPI de Pintor EPI de Servente EPI de Encanador EPI de Eletricista

 1,64 R$/h  2,5 R$/h  2,08 R$/h  1,71 R$/h  1,37 R$/h  1,54 R$/h 

 271,42 R$/mês  413,53 R$/mês  344,99 R$/mês  284,18 R$/mês  227,86 R$/mês  254,69 R$/mês 

EPI de Carpinteiro EPI de Topógrafo EPI de Operador de Escavadeira EPI de Encarregado EPI de Engenheiro EPI de Almoxarife

 1,61 R$/h  0,83 R$/h  1,03 R$/h  1,42 R$/h  1,02 R$/h  0,83 R$/h 

 267,11 R$/mês  137,97 R$/mês  170,53 R$/mês  235,42 R$/mês  169,49 R$/mês  137,97 R$/mês 

Ferramentas de Pedreiro Ferramentas de Soldador Ferramentas de Pintor Ferramentas de Servente Ferramentas de Encanador Ferramentas de Eletricista

 0,6 R$/h  1,06 R$/h  1,81 R$/h  0,42 R$/h  0,39 R$/h  0,71 R$/h 

 99,28 R$/mês  176,04 R$/mês  300,55 R$/mês  70,95 R$/mês  65,94 R$/mês  118,34 R$/mês 

Ferramentas de Carpinteiro Ferramentas de Topógrafo Ferramentas de Operador de Escavadeira Ferramentas de Encarregado Ferramentas de Engenheiro Ferramentas de Almoxarife

 0,22 R$/h  0,07 R$/h  0,02 R$/h  0,09 R$/h  0,01 R$/h  0,04 R$/h 

 37,73 R$/mês  11,64 R$/mês  3,46 R$/mês  16,42 R$/mês  3,03 R$/mês  6,67 R$/mês 

PARANÁ VIGÊNCIA A PARTIR DE 

EXAMES

EPI

FERRAMENTAS

ALIMENTAÇÃO TRANSPORTE SEGURO


