SEBRAE

TERMO DE REFERENCIA

10BJETO

1.1 Apresente contratacdo tem como objeto a prestacao de servicos de vigildncia desarmada para
0 escritério do Sebrae/PR na cidade de Araucaria/PR.

2 JUSTIFICATIVA

2.1 0 objetivo desta contratacao é garantir a seguranca dos colaboradores e clientes do SEBRAE/PR
da cidade de Araucdria, visando manter a qualidade no atendimento junto aos clientes do
SEBRAE/PR, bem como proporcionar boas condi¢cdes de trabalho aos colaboradores e
credenciados do SEBRAE/PR.

3 ESPECIFICAGOES TECNICAS

3.1 Posto de trabalho

TABELA 1-POSTO DE TRABALHO

N° de Posto Funcao Carga horaria Horario

segunda a sexta-feira
das 9h as 12h e das 13h as 18h sem

1 Vigilancia desarmada 40h pagamento de intrajomada

3.2 Prestacao eventual de servigos para eventos

Além da prestacao regular dos servigos de vigilancia patrimonial desarmada por meio do posto fixo
contratado, o Sebrae/PR podera solicitar, de forma eventual e conforme sua necessidade, a
disponibilizacdo de vigilantes para atendimento de eventos, capacitacdes, treinamentos, cursos
reunioes e demais atividades institucionais, no periodo compreendido entre 18h e 22h. Para essas
demandas, a CONTRATADA devera disponibilizar profissional especificamente designado para a
execucao dos servicos, em jornada limitada a até 4 (quatro) horas diarias, vedada a utilizacao ou
extensao da jornada dos postos fixos quando tal medida implicar descumprimento da legislacao
trabalhista vigente ou da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

Os servicos eventuais nao integram o quantitativo de postos objeto da presente contratacdo e nao
compdem a formacao dos precos ofertados para os postos fixos. Sua execugdo ocorrera
exclusivamente quando solicitada pela CONTRATANTE, sendo a respectiva remuneracao realizada
de forma especifica e proporcional aos servicos.
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A remuneracdo das horas destinadas aos eventos sera vinculada ao valor mensal do posto
contratado, observadas as disposicdes da Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria.

As horas extraordinarias decorrentes da prestacao de servicos em eventos deverdo ser
identificadas nos controles de jornada da CONTRATADA como "hora extra evento", conforme
estabelecido na Convencéao Coletiva de Trabalho.

A CONTRATADA sera responsavel pela organizacdo da escala e pelo dimensionamento dos
profissionais necessarios ao atendimento das demandas, devendo assegurar o cumprimento da
legislacao trabalhista, da Convencgao Coletiva de Trabalho e dos periodos minimos de descanso.

A remuneracao dos servicos eventuais sera realizada exclusivamente pelas horas efetivamente
prestadas, devidamente comprovadas e atestadas pela fiscalizagdo do contrato.

A previsdao de demandas eventuais possui carater meramente estimativo e nao gera direito a
CONTRATADA quanto a execugao de quantitativo minimo ou a percepcao de valor minimo a esse
titulo.

Para fins de cdlculo da remuneracao dos servicos eventuais, sera utilizada como base o valor
mensal do posto vigente no contrato, observada os critérios estabelecidos neste Termo de
Referéncia, inclusive em caso de repactuacao contratual.

Ressalta-se que os servicos por demanda possuem carater acessorio e eventual, estando previstos
apenas para situacdes especificas, como eventos, palestras, cursos e demais atividades
institucionais realizadas fora do horario regular de expediente. Dessa forma, a frequéncia de
utilizacao dessas horas é significativamente inferior a prestagcao continua do posto fixo.

3.3 Areas do escritério de Araucéria
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SEBRAE

4 CRITERIOS DE JULGAMENTO

Menor preco.

5 SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

5.1

A empresa deverad realizar a vigilancia de todas as areas do escritorio do SEBRAE/PR, especificamente para:

Guardar a vida e a integridade fisica dos funcionarios, consultores e clientes do SEBRAE/PR durante sua
permanéncia no escritdrio, quando da entrada e saida do imdvel, zelando pela seguranc¢a de todos;

Proteger o patriméonio dos funcionarios, consultores e clientes do SEBRAE/PR que estejam no escritério e no
entorno do mesmo, combatendo qualquer tentativa de delito;

Realizar a guarda e tomar as providéncias necessarias para prevenir, controlar e combater delitos, zelando pela
seguranca das pessoas e do patriménio do SEBRAE/PR, dos funcionarios e clientes;

Realizar o controle de acesso do publico em geral, bem como realizar o fechamento do escritério e
acionamento dos equipamentos de seguranca instalados no local;

Atender as solicitagdes do gestor do contrato referente a seguranga do ambiente do SEBRAE/PR;

Eventual suporte ou providéncias que se fagam necessarias;

Realizar demais servicos pertinentes a vigildncia desarmada.

A contratada deverd manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachas e
provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs adequados, quando for o caso.
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6 SUBCONTRATAGAO

6.1 E vedada a subcontratacao total e ou parcial do objeto.

7 VIGENCIA

7.1 A vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a cada 12 (doze)
meses, até atingir a sua totalidade maxima de 60 (sessenta) meses.

8 PLANILHA DE CUSTO

8.1 As planilhas de formacao de precos e de custos de equipamentos deverao ser apresentadas
conforme indicado neste item. A licitante devera observar os enquadramentos tributarios e
disposicdes trabalhistas e previdenciarias pertinentes.

8.1.1 0 Sebrae/PR disponibilizara a planilha para preenchimento, deverao ser preenchidas
as abas “resumo” e “mddulo 5” nos campos em verde.

8.2 Para preenchimento da(s) planilhas(s), a licitante deve observar as seguintes orientagoes
basicas:

8.2.1 O salario fracionado que nao tem valor indicado na Convencao Coletiva deve seguir a
seguinte forma de calculo recomendada:

8.2.1.1 Salario dividido por 220 (duzentos e vinte) horas: encontra-se o salario hora. Toma-se a
carga horaria semanal e divide por 6 (seis) dias Uteis da semana e multiplica por 30 (trinta) dias do
més e o resultado multiplica pelo valor do salario hora.

8 2.2 Encargos sociais:

8.2.2.1 As empresas devem apresentar o custo do aviso prévio indenizado nos termos da Lei
12.506/2011.

8.2.3 Empresas optantes pela tributagao do Lucro Real:
8.2.3.1 Os tributos sobre a fatura sdo somente ISS, PIS e COFINS.

8.2.3.2 Nos insumos devem ser demonstrados os Créditos dos tributos PIS e COFINS nos itens
materiais de consumo, materiais de higiene pessoal, encargos de depreciacao dos equipamentos
acessorios, bem como do vale transporte, vale refeicao e uniformes.
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8.2.3.3 Recomendamos conservar a memdria de calculos destes itens. Na planilha poderemos
introduzir notas explicativas em cada item.

8.2.4 Empresas optantes pela tributacao do Lucro Presumido:
8.2.4.1 Os tributos sobre a fatura sao ISS, PIS, COFINS, IRPJ e CSLL.
8.2.4.2 Nos insumos nao ha créditos dos tributos PIS e COFINS.
8.2.5 Para todas as op¢oes de tributagao

8.2.5.1 Os encargos devem provisionar os direitos trabalhistas em sua plenitude, ndo permitindo
que os eventuais enganos possam retirar os direitos que ndo sdo da empresa, mas sim dos
trabalhadores. Portanto, serdo observados os seguintes procedimentos:

a) Todas as planilhas devem apresentar os itens previstos nas convengoes coletivas de trabalho ou
sentencas normativas, da regiao da prestacao dos servigos, as quais se vincularao as propostas.

b) O preenchimento da planilha deve indicar todos os itens conforme a planilha disponibilizada.

c) A licitante vencedora do certame devera apresentar a planilha e memoaria de calculos dos itens
de insumos, como vale transporte, uniformes, custo de contragdo, manutencao e demissao dos
trabalhadores.

d) O valor dos materiais e equipamentos nao devera ser alterado, deve-se considerar o valor fixo
informado na planilha de custos.

8.2.6 Demais duvidas formais no preenchimento das planilhas poderao ser solucionadas junto a
Comissao Permanente de Licitacao, dividas em relacao ao conteudo legal ou aplicacao da
legislacao devera ser solucionada junto ao Sindicato da Categoria, legislacao vigente ou outros
meios a critério da licitante.

9 GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

9.1 A gestdo do contrato serd realizada pela colaboradora Michele Riquetti Tesser
(mtesser@pr.sebrae.com.br) e a fiscalizagao pelo colaborador Matheus Henrique de Souza Leal

(msleal@pr.sebrae.com.br).
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10 VALOR MENSAL

10.1 Pagamento mensal, mediante apresentacao de nota fiscal, aceite do gestor e/ou fiscal do
contrato e manutencao das certiddes negativas.

10.2 O valor mensal a ser pago pela prestacdo de servicos, ja contempla o fornecimento de
uniformes e equipamentos, conforme mencionado neste instrumento.

10.3 Em caso de horas extras excepcionais, serdo contratadas previamente, e pagas, sob
demanda, conforme a legislacao e convencao trabalhista vigente.

10.4 No valor mensal a ser pago estao incluidas todas as despesas decorrentes da execucao do
objeto, tais como mao de obra, produtos, uniforme, EPIs, transporte, custos diretos e indiretos,
despesas com encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, incluindo vantagens decorrentes de
acordos, convencdes ou dissidios coletivos, seguros, taxas, tributos e contribuicées de qualquer
natureza ou espécie, salarios, auxilios alimentares, transportes e quaisquer outros encargos
necessarios a perfeita execucao deste objeto.

10.5 Do valor indicado, os itens previstos em convencao, acordo ou dissidio coletivo de trabalho
poderao ter seus valores repactuados quando da superveniéncia de nova convengao, acordo ou
dissidio coletivo de trabalho, sob pena de preclusao.

10.6 Com relacao aos demais itens que compdem a planilha e nao estao previstos em convencao,
acordo ou dissidio coletivo de trabalho, seus respectivos valores serao reajustados a cada 12
(doze) meses da data da vigéncia do contrato, conforme variagao IPCA/IBGE no periodo ou outro
indice que vier a substitui-lo.

11 GARANTIA

11.1 O contratado devera apresentar a garantia no valor de 30% do valor anual.

12 VALOR ORGAMENTARIO
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Valor MAXIMO do Posto

Valor do Posto Mensal RS 7.939,89
Valor do Posto 12 meses RS 95.278,68
Estimativa de horas extras
anual e hora extra eventos | RS 4.763,93
(5% do valor anual do posto)
Total anual RS 100.042,61

Valor Orcamentario Por Ano
Estimativa de indice de

repactuagao anual (CCT 9%

2026)

2026 (5 meses) RS 41.684,42
2027 RS 109.046,45
2028 RS 118.860,63
2029 RS 129.558,09
2030 RS 141.218,32
Total RS 540.367,91

13.1 O valor orcamentario previsto para esta contratagdo serd de R$ 540.367,91 (quinhentos e
guarenta mil trezentos e sessenta e sete reais e novena e um centavos) para 60 meses.

13.2 Para calculo do valor orgamentdrio, além do valor maximo do posto foi considerada uma
estimativa de 4.763,93 (quatro mil setecentos e sessenta e trés reais e noventa e trés centavos)
anual para horas extras que corresponde a 5% do valor do posto ao ano. Nesse valor estao incluidas

as horas extras do posto de servico e a hora extra evento que serdo pagas conforme legislacao
vigente.

Araucaria, 24 de setembro de 2026.

Regional Leste - Escritério de Araucaria

Michele Riquetti Tesser
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