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CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL — CRESS 112 REGIAO/PR

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 90013/2026
Edital n° 16, de 06 de outubro de 2026

O CONSELHO REGIONAL DE SERVIGCO SOCIAL — CRESS 112 REGIAO/PR, inscrito no CNPJ
sob o n° 75.188.490/0001-09, Autarquia Publica Federal, representado por sua Conselheira
Presidente, Sra. Eliane Cristina Lopes Brevilheri, inscrita no CPF n°® 520.514.559-53, por intermédio
do Setor de Compras, Contratos e Licitagcbes, com sede na Rua Monsenhor Celso, n°® 154, 13°
Andar, Centro, Curitiba/PR, CEP 80010-150, torna publico que realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 73/2022, e demais normas aplicaveis, observadas as condi¢des estabelecidas neste
Edital e em seus anexos.

DADOS DA SESSAO PUBLICA:

Descrigao Informacao
Modalidade Pregéao Eletrénico
Critério de julgamento Menor precgo
Modo de disputa Aberto e fechado
Data da sessao publica 09 de novembro de 2026
Horario 13h00 (horario de Brasilia)
Valor global anual estimado 65.741,88
Valor mensal estimado 5.478,49
1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigcos técnicos continuados de assessoria, consultoria, orientacgao,
planejamento, apoio operacional e suporte técnico-contabil ao Conselho Regional de Servico
Social — CRESS 112 Regidao/PR, compreendendo o assessoramento permanente nas areas
contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, tributaria, fiscal, trabalhista, previdenciaria, recursos
humanos, planejamento institucional, licitagdes e contratos administrativos, controle interno,
auditoria, pericia contabil, prestacdo de contas, operacdo e suporte aos sistemas corporativos
correlatos, bem como atendimento técnico presencial e remoto, em conformidade com as
condicbes, especificagcdes, niveis minimos de servico (SLA) e demais exigéncias estabelecidas
neste Edital e em seus anexos, especialmente no Termo de Referéncia.

1.2 A licitagdo sera realizada em item unico.
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1.3. O objeto da presente contratagcado caracteriza-se como bem ou servigo comum, nos termos do
inciso Xl do art. 6° da Lei Federal n° 14.133/2021.

1.4. O objeto desta contratacdo nao se enquadra como bem de luxo, observado o disposto na
regulamentacao interna do CRESS 112 Regido/PR.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregado os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(Compras.gov.br), mediante utilizacao de certificado digital emitido por autoridade certificadora
credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

2.1.1. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas para cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para abertura da sessao publica.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados
diretamente por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
CRESS 112 Regiao/PR por eventuais danos decorrentes do uso indevido das credenciais de
acesso.

2.3. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pelas informacgodes.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagado durante a fase
de habilitagao.

2.5. Quando ndo houver justificativa técnica ou juridica para adogédo do tratamento diferenciado
previsto na Lei Complementar n°® 123/2006, a licitagdo sera realizada em ampla concorréncia,
preservando-se os beneficios legalmente assegurados as microempresas e empresas de pequeno
porte.

2.6. Nao poderao participar desta licitagao:
2.6.1. aquele que nao atenda as condicdes deste Edital;

2.6.2. autor do anteprojeto, projeto basico ou projeto executivo, quando a licitagdo versar sobre
bens ou servigos a eles relacionados;

2.6.3. empresa responsavel pela elaboragao do projeto basico ou executivo;
2.6.4. pessoa fisica ou juridica impedida de licitar ou contratar com a Administragao Publica;

2.6.5. pessoa fisica ou juridica que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do CRESS 11?2 Regido/PR, agente de contratagao,
membro da equipe de apoio, fiscal ou gestor do contrato, ou que seja cdnjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau;
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2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica condenada, nos cinco anos anteriores a divulgagéo do edital, por
exploracao de trabalho infantil, submissdo de trabalhadores a condi¢cbes analogas a escravidao ou
contratagao irregular de adolescentes;

2.6.8. agente publico do CRESS 112 Regiao/PR,;
2.6.9. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condigao;

2.6.10. qualquer pessoa fisica ou juridica enquadrada nas hipoteses previstas no art. 14 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

2.7. O impedimento previsto no item 2.6.4 também sera aplicado ao licitante que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de fraudar a aplicagao da sangao.

2.8. Os autores dos projetos poderdo participar exclusivamente das atividades de apoio ao
planejamento, execucgdo da licitagdo ou gestdo contratual, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do CRESS.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens anteriores ndo impede a contratacdo integrada ou semi-integrada,
quando admitida pela Lei Federal n°® 14.133/2021.

2.11. Em licitagbes financiadas por organismos internacionais, observar-se-do0 as restricoes
previstas na legislacao pertinente.

2.12. A vedacao de participacédo estende-se a terceiros que auxiliem a condugao da contratacdo na
qualidade de integrante da equipe de apoio, consultor, assessor técnico ou representante de
empresa contratada para prestar assessoramento ao procedimento licitatorio.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacao das propostas,
lances e julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. Caso seja adotada a inversdo de fases prevista na Lei Federal n°® 14.133/2021, os licitantes
encaminhardo simultaneamente a proposta e os documentos de habilitacdo, na forma e prazo
estabelecidos neste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condigbes contidas neste Edital e em seus anexos;
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3.4.2. sua proposta compreende a integralidade dos custos necessarios ao atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, na legislagéo trabalhista, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas e nos termos de ajustamento de conduta vigentes;

3.4.3. cumpre plenamente os requisitos de habilitagao;

3.4.4. ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos;

3.4.5. ndo possui empregados submetidos a trabalho degradante ou forgado;

3.4.6. cumpre a reserva legal de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitados da
Previdéncia Social.

3.5. O licitante organizado sob a forma de cooperativa devera declarar o atendimento ao art. 16 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

3.6. As microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas deverao declarar o
enquadramento na Lei Complementar n°® 123/2006, quando cabivel.

3.7. A falsidade das declaragbes sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei Federal n°
14.133/2021.

3.8. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir suas propostas.
3.9. Nao havera ordem de classificacdo até a abertura da sessao publica.
3.10. Os documentos das propostas somente serao disponibilizados apos a fase competitiva.

3.11. Quando disponivel no sistema, o licitante podera parametrizar seu valor minimo ou percentual
maximo de desconto.

3.12. O valor parametrizado podera ser alterado durante a disputa, observadas as limitagcbes do
sistema.

3.13. O valor parametrizado permanecera sigiloso.
3.14. O licitante devera acompanhar permanentemente o sistema eletronico.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente qualquer comprometimento do sigilo de suas
credenciais.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1. A proposta devera conter, no minimo:

| — valor unitario do item ou percentual de desconto;
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Il — marca, quando aplicavel;

Il — fabricante, quando aplicavel;

IV — modelo, quando aplicavel.

4.2. Todas as especificacbes constantes da proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos precos ofertados deverao estar incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a
execugao do objeto.

4.4. Os precos ofertados serao de exclusiva responsabilidade do licitante.

4.5. Caso o regime tributario implique recolhimentos variaveis, devera ser considerada a média
efetivamente praticada.

4.6. As retencgdes tributarias serao realizadas na forma da legislacao vigente.

4.7. Quando cabivel, as microempresas e empresas de pequeno porte poderdao utilizar os
beneficios do Simples Nacional, observadas as restrigdes legais.

4.8. A apresentacdo da proposta implica aceitagdo integral das condi¢des deste Edital.

4.9. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados da abertura da sessao
publica.

4.10. Os licitantes deverao respeitar os precos maximos definidos pelo CRESS 112 Regido/PR.

4.11. O descumprimento das regras podera ensejar responsabilizacdo administrativa, civil e demais
sangdes cabiveis.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

5.1. A abertura da sessao publica ocorrera automaticamente por meio do sistema eletronico, na
data e horario previstos neste Edital.

5.2. Até a abertura da sesséao, os licitantes poderao retirar ou substituir suas propostas.

5.3. O sistema classificara automaticamente as propostas.

5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para comunicagao entre o Pregoeiro e os licitantes.
5.5. Os lances deverao ser ofertados exclusivamente por meio eletronico.

5.6. O lance sera ofertado pelo valor unitario do item, salvo disposi¢cao diversa no Termo de
Referéncia.

5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos.
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5.8. O licitante somente podera apresentar lance inferior ao anteriormente registrado.

5.9. O intervalo minimo entre lances sera de R$ 0,01 (um centavo), salvo previsdo diversa.
5.10. O licitante podera excluir seu ultimo lance no prazo previsto pelo sistema.

5.11. O procedimento seguira o modo de disputa definido neste Edital.

5.12. Quando adotado o modo de disputa aberto, observar-se-a a disciplina da Instrugdo Normativa
SEGES n° 73/2022.

5.13. Quando adotado o modo aberto e fechado, aplicar-se-ao as regras da legislagéo vigente.

5.14. Quando adotado o modo fechado e aberto, observar-se-a o procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021.

5.15. Ao término da etapa competitiva, o sistema ordenara automaticamente as propostas.
5.16. Nao serao aceitos lances idénticos, prevalecendo o primeiro registrado.

5.17. Durante toda a disputa sera preservado o anonimato dos licitantes.

5.18. Em caso de desconexao do Pregoeiro, o sistema permanecera recebendo lances.

5.19. Persistindo a desconexao por mais de 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa e reiniciada
mediante comunicagao aos participantes.

5.20. O licitante que nao apresentar lances permanecera concorrendo com sua proposta inicial.

5.21. Aplicar-se-a, quando cabivel, o tratamento favorecido as microempresas e empresas de
pequeno porte previsto na Lei Complementar n° 123/2006.

5.22. Os critérios de desempate observarao o disposto no art. 60 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.23. Encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas com
0 primeiro colocado.

5.24. Concluida a negociagao, iniciar-se-a a fase de julgamento das propostas.
6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a negociagédo, o Pregoeiro verificara se o licitante classificado em primeiro lugar
atende as condicdes de participacao.

6.2. Atendidas as condigbes, sera iniciada a analise da proposta.

6.3. Sera verificada a utilizagdo de eventual tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123/2006.
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6.4. O Pregoeiro examinara a compatibilidade da proposta com o objeto e com o valor estimado da
contratacao.

6.5. Sera desclassificada a proposta que:

| — contiver vicios insanaveis;

Il — ndo atender as especificagdes do Termo de Referéncia;
Il — apresentar preco inexequivel,

IV — permanecer acima do valor maximo estimado;

V — descumprir exigéncia essencial deste Edital.

6.6. Considera-se indicio de inexequibilidade, para bens e servicos em geral, proposta inferior a
50% do valor estimado.

6.7. Havendo indicios de inexequibilidade, o Pregoeiro promovera diligéncias para comprovacao da
viabilidade da proposta.

6.8. Poderao ser solicitados esclarecimentos e documentos complementares.

6.9. Quando exigida planilha de composi¢do de custos, esta devera ser apresentada pelo licitante
vencedor.

6.10. Erros materiais sanaveis poderdo ser corrigidos sem alteragdo do conteudo essencial da
proposta.

6.11. O setor requisitante podera ser consultado para manifestagao técnica.

6.12. Quando prevista no Termo de Referéncia, sera exigida apresentagdo de amostra.
6.13. O local e horario para avaliagao das amostras serdo divulgados pelo sistema.

6.14. Os resultados das avaliagbes serao registrados no sistema eletrénico.

6.15. A nao apresentagao ou reprovagao da amostra implicara desclassificacdo da proposta.

6.16. Rejeitada a proposta do primeiro colocado, sera examinada a proposta subsequente,
observando-se a ordem de classificagcao, até a apuracao da proposta mais vantajosa.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de executar o objeto da licitagao, serdo exigidos para fins de habilitagéo,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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71.1. A documentagdo relativa a habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e
econdmico-financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, quando aplicavel.

7.2. Quando admitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

7.2.1. Caso a empresa estrangeira seja declarada vencedora, para fins de assinatura do contrato,
os documentos deverdo ser traduzidos por tradutor publico juramentado, apostilados ou
consularizados, conforme a legislagao aplicavel.

7.3. Quando admitida a participagdo de consorcio, a habilitagdo técnica e econémico-financeira
observara as regras previstas na Lei Federal n° 14.133/2021 e no respectivo instrumento
convocatorio.

7.4. Os documentos poderdao ser apresentados em original ou em copia autenticada, quando
exigido, ou por meio eletrénico, na forma da legislagéo.

7.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaragcdo de que atende aos requisitos de
habilitagdo, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma do art. 63, inciso |,
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante declarou o cumprimento da reserva legal de cargos para pessoas
com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social, quando aplicavel.

7.7. O licitante devera declarar que sua proposta contempla todos os custos necessarios ao
cumprimento dos direitos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e demais encargos
incidentes sobre a execugao contratual.

7.8. A habilitagao sera verificada, preferencialmente, por meio do SICAF.

7.8.1. Somente havera necessidade de apresentagdo de documentos originais quando houver
duvida quanto a autenticidade ou quando expressamente exigido pela legislagao.

7.9. E responsabilidade do licitante manter atualizados seus dados cadastrais junto ao SICAF.
7.9.1. A inobservancia dessa obrigagao podera ensejar sua inabilitacao.

7.10. O Pregoeiro podera realizar consultas em sitios eletrénicos oficiais para confirmacao das
informacdes apresentadas.

7.10.1. Os documentos nao constantes do SICAF deverao ser encaminhados por meio do sistema
eletrénico, no prazo de até 02 (duas) horas, contado da solicitagdo do Pregoeiro, podendo esse
prazo ser prorrogado mediante justificativa aceita pela Administracao.

7.10.2. Na hipotese de inversao de fases, os documentos de habilitagdo serdo encaminhados
juntamente com a proposta.
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7.10.3. Os documentos deverao ser organizados de forma ldgica, identificados e apresentados
preferencialmente em formato PDF.

7.10.4. Compete ao licitante encaminhar toda a documentacdo exigida neste Edital de forma
completa, legivel e organizada, de modo a possibilitar a analise célere pela equipe de apoio e pelo
Pregoeiro.

7.11. A verificagdo no SICAF e a analise dos documentos ocorrerdo em relagdo ao licitante
classificado provisoriamente em primeiro lugar.

7.11.1. A documentacéo relativa a regularidade fiscal sera exigida na forma da Lei Complementar
n°® 123/2006.

7.12. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera admitida sua substituigao,
ressalvadas as hipoteses previstas no art. 64 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

7.121. Poderdo ser solicitados documentos destinados a complementar informagdes ja
apresentadas.

7.12.2. Poderéo ser aceitos documentos cuja validade tenha expirado apés a data de apresentacao
da proposta.

7.12.3. Poderao ser apresentados documentos meramente declaratérios emitidos pela proépria
licitante, quando permitidos pela legislagéo.

7.12.4. O nao atendimento da diligéncia no prazo fixado implicara a inabilitacdo da licitante.

7.13. Sempre que necessario, o Pregoeiro podera promover diligéncias destinadas ao saneamento
da documentacao apresentada.

7.13.1. O prazo para atendimento da diligéncia sera de, no minimo, 02 (duas) horas, podendo ser
prorrogado mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro.

7.13.2. O nao atendimento a diligéncia implicara a inabilitacdo da licitante, sem prejuizo das
sancodes cabiveis.

7.14. Na anadlise dos documentos de habilitagdo, poderao ser sanados erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos, mediante decisdo fundamentada e registrada em ata.

7.15. Caso o primeiro colocado nao seja habilitado, sera examinada a proposta subsequente,
observada a ordem de classificaco.

7.16. Somente serao disponibilizados para consulta publica os documentos do licitante declarado
vencedor.

7.17. As microempresas e empresas de pequeno porte sera assegurado o tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123/2006.
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7.18. Encerrada a fase de habilitagdo, somente fatos supervenientes poderao justificar eventual
exclusao do licitante.

8. DA CONEXAO NO SISTEMA

8.1. Os licitantes deverdo permanecer conectados ao sistema eletrébnico durante toda a sessao
publica e até o encerramento do certame, especialmente para:

a) responder as solicitagcdes de negociagao formuladas pelo Pregoeiro;
b) encaminhar proposta atualizada ao ultimo lance ofertado;

¢) anexar documentos complementares eventualmente solicitados;

d) responder as diligéncias promovidas pela Administracao;

e) acompanhar todas as comunicagoes registradas no sistema eletrdnico.

8.1.1. A auséncia de manifestacdo quanto a negociagdo podera ser interpretada como recusa a
reducéo da proposta.

8.1.2. O nao encaminhamento da proposta atualizada podera ensejar a desclassificacdo da
licitante.

8.1.3. O nao encaminhamento dos documentos complementares podera ensejar sua inabilitagao.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo
de licitantes, a anulagao ou revogacéao da licitagdo observara o disposto no art. 165 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

9.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados da data da
intimacéo ou da lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagcao
do licitante:

9.3.1. a intengado de recorrer devera ser manifestada imediatamente no sistema eletrénico, sob
pena de preclusao;

9.3.2. 0 prazo para apresentagcdo das razdes recursais tera inicio na data da intimacdo ou da
lavratura da ata;

9.3.3. na hipétese de inversio das fases prevista no §1° do art. 17 da Lei Federal n® 14.133/2021, o
prazo tera inicio na data da intimagao da ata de julgamento;

9.3.4. o prazo para manifestacdo da intengao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos,
conforme parametrizagao do sistema eletrénico.
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9.4. Os recursos deverdo ser registrados exclusivamente em campo préprio da plataforma
eletrénica utilizada para a realizagcdo do certame.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo recorrida, a qual podera
reconsidera-la no prazo de 03 (trés) dias uteis ou encaminha-la a autoridade competente para
julgamento.

9.6. Recursos apresentados fora do prazo legal nao serdo conhecidos.

9.7. Os demais licitantes poderdo apresentar contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contado da divulgacao da interposig¢ao do recurso.

9.8. O recurso tera efeito suspensivo apenas em relacdo ao ato recorrido, nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021.

9.9. O acolhimento do recurso importara apenas na invalidagdo dos atos que n&o puderem ser
aproveitados.

9.10. Os autos do processo administrativo permanecerdo disponiveis para consulta dos
interessados mediante solicitacdo ao Setor de Compras, Contratos e Licitagoées, observadas as
normas da Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo), da Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e da
legislagéo pertinente.

10. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E DAS SANGOES

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, o licitante que,
com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

10.1.2. deixar de apresentar qualquer documento solicitado pelo Pregoeiro durante a sessao
publica;

10.1.3. deixar de manter sua proposta, inclusive quando:

a) ndo encaminhar a proposta readequada apés a negociacao;

b) recusar-se a apresentar detalhamento da proposta quando solicitado;
c) solicitar sua desclassificagdo apds encerrada a fase competitiva;

d) deixar de apresentar amostra, quando exigida;

e) apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do Edital.
10.1.4. deixar de celebrar o contrato quando regularmente convocado;

10.1.5. recusar-se injustificadamente a assinar o contrato, retirar o instrumento equivalente ou
aceitar a ordem de fornecimento dentro do prazo estabelecido;
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10.1.6. apresentar declaracao falsa ou documentacéo falsa;

10.1.7. fraudar a licitagao;

10.1.8. comportar-se de modo iniddneo ou praticar fraude de qualquer natureza;
10.1.9. agir em conluio com outros licitantes;

10.1.10. induzir deliberadamente a Administragéo a erro;

10.1.11. praticar atos destinados a frustrar os objetivos da licitagao;

10.1.12. praticar ato lesivo previsto na Lei Federal n® 12.846/2013.

10.2. Sangoes Administrativas

Garantida a ampla defesa e o contraditério, poderao ser aplicadas as seguintes sanc¢des:
| — adverténcia;

Il — multa;

IIl —impedimento de licitar e contratar;

IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
10.3. Na aplicagcao das sang¢des serao considerados:

| — natureza e gravidade da infracao;

Il — circunstancias do caso concreto;

IIl — circunstancias agravantes e atenuantes;

IV — danos causados ao CRESS 112 Regiao/PR;

V — eventual existéncia de programa de integridade.

10.4. Da Multa

10.4.1. A multa podera variar entre 0,5% (meio por cento) e 30% (trinta por cento) sobre o valor
estimado da contratacdo ou do contrato, conforme a gravidade da infragao.

10.4.2. Para infragdes leves, a multa podera variar entre 0,5% e 15%.
10.4.3. Para infragdes graves, a multa podera variar entre 15% e 30%.

10.5. As sangbes poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, observados os principios da
proporcionalidade e razoabilidade.
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10.6. Sera assegurado ao interessado prazo de 15 (quinze) dias uteis para apresentagcdo de
defesa prévia.

10.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar podera ser aplicada pelo prazo maximo de 03
(trés) anos, observado o art. 156 da Lei n°® 14.133/2021.

10.8. A declaracdo de inidoneidade sera aplicada nas hipéteses previstas na Lei Federal n°
14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato caracterizara descumprimento
total da obrigagédo assumida.

10.10. A apuragdo das infragbes sera realizada mediante processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

10.11. Das decisdes que aplicarem sang¢des cabera recurso administrativo, na forma prevista na Lei
Federal n° 14.133/2021.

10.12. Também cabera pedido de reconsideragdo da declaragéo de inidoneidade, observados os
prazos legais.

10.13. Os recursos administrativos terao efeito suspensivo na forma da legislacao.

10.14. A aplicagdo das penalidades nao exclui o dever de reparar integralmente os danos
eventualmente causados ao CRESS 112 Regido/PR.

11. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei Federal
n°® 14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias uteis antes da data da abertura da
sessao publica.

11.2. Os pedidos de esclarecimento também deverédo ser apresentados até 03 (trés) dias uteis
antes da abertura da sesséao.

11.3. As impugnagdes e os pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados ao Setor de
Compras, Contratos e Licitagdes do CRESS 11? Regiao/PR, exclusivamente por meio do
endereco eletronico: licitacao@cresspr.org.br

11.4. A resposta sera divulgada no prazo legal, observando-se o disposto no art. 164 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

11.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem os prazos do certame, salvo
decisdo fundamentada do Pregoeiro.

11.6. A concessao de efeito suspensivo a impugnacgao constitui medida excepcional e devera ser
devidamente motivada.
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11.7. Caso a impugnacao seja acolhida, sera designada nova data para realizagdo da sessao
publica, quando necessario.

12. DA FISCALIZAGAO, DA GESTAO DO CONTRATO, DA EXECUGAO DO OBJETO E DAS
CONDIGOES DE PAGAMENTO

12.1. As regras relativas a fiscalizagdo da execugado contratual, a gestdo do contrato, ao
recebimento do objeto, aos prazos de entrega, a liquidacdo da despesa e as condi¢cées de
pagamento encontram-se disciplinadas no Termo de Referéncia, parte integrante deste Edital.

12.2. A execucgao contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado
pela Presidéncia do CRESS 112 Regido/PR, nos termos do art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021
e dos normativos internos do Conselho.

12.3. Cabera ao gestor do contrato acompanhar a execugéo contratual, promover o controle dos
prazos, adotar as providéncias necessarias a regular execu¢do do objeto e praticar os atos
administrativos inerentes a gestao contratual.

12.4. Cabera ao fiscal do contrato acompanhar a execucdo do objeto, registrar as ocorréncias
verificadas, comunicar irregularidades ao gestor do contrato e atestar o recebimento dos bens ou
servicos, observado o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021.

12.5. O recebimento provisoério e definitivo do objeto observara os procedimentos previstos no
Termo de Referéncia.

12.6. O pagamento sera efetuado na forma, prazo e condigbes estabelecidos no Termo de
Referéncia, apés o recebimento definitivo do objeto e a comprovagédo da regularidade fiscal da
contratada.

13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1. Sera disponibilizada ata da sessao publica no sistema eletrénico utilizado para realizagao do
certame.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
da sessao publica na data prevista, esta sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, salvo comunicagdo em contrario do
Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo constantes neste Edital observarao o horario oficial de Brasilia
- DF.

13.4. A homologacéao do resultado da licitagdo n&o implicara direito a contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras deste procedimento licitatério serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da competitividade, desde que ndo comprometam o interesse publico, a isonomia entre
os licitantes, a finalidade da contratagao e a seguranca juridica.
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13.6. Os licitantes assumem todos os custos relacionados a elaboracédo e apresentacido de suas
propostas, ndo cabendo ao CRESS 112 Regido/PR qualquer responsabilidade por tais despesas,
independentemente do resultado do certame.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento, iniciando-se e encerrando-se os prazos somente em dias de expediente no
CRESS 112 Regiao/PR.

13.8. O descumprimento de exigéncias meramente formais que ndo comprometam a afericdo da
capacidade do licitante ou a compreensao de sua proposta n&o acarretara sua inabilitacédo ou
desclassificagdo, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade, isonomia e interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre as disposi¢coes deste Edital, do Termo de Referéncia, da Minuta
de Contrato e dos demais anexos, prevalecerao as disposi¢des deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estarao disponiveis:
| — no Portal Nacional de Contratag6es Publicas — PNCP;

I — no Portal da Transparéncia do Conselho Regional de Servico Social - CRESS 11?2
Regiao/PR;

lIl — na plataforma eletrénica em que ocorrera o Pregao Eletronico.

13.11. Os pedidos de vista dos autos, bem como as comunicagbes referentes ao processo
licitatério, deverdo ser dirigidos ao Setor de Compras, Contratos e Licitagoes do CRESS 112
Regiédo/PR.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro e pela autoridade competente,
observadas as disposicdes da Lei Federal n°® 14.133/2021, da Lei Complementar n® 123/2006, da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73/2022 e demais normas aplicaveis.

14. DOS ANEXOS

14.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os documentos que o acompanham,
especialmente:

| — Termo de Referéncia;

Il — Estudo Técnico Preliminar, quando aplicavel;
[l — Minuta de Contrato;

IV — Modelos de declaragdes;

V — Modelo de Proposta Comercial;

VI — Demais documentos integrantes do processo de contratagao, quando aplicaveis.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL — CRESS 112 REGIAO/PR
PREGAO ELETRONICO N° 90013/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 90013/2026

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos técnicos continuados de assessoria, consultoria, orientagédo, planejamento,
apoio operacional e suporte técnico-contabil ao Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 112
Regidao/PR, de natureza predominantemente intelectual, continua e essencial, conforme
especificagbes constantes deste Termo de Referéncia e do Estudo Técnico Preliminar — ETP,
compreendendo assessoramento técnico permanente as areas contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial, tributaria, fiscal, trabalhista, previdenciaria, recursos humanos, licitagdes e contratos
administrativos, planejamento institucional, controle interno, auditoria, pericia contabil, prestacao de
contas e demais atividades correlatas necessarias ao regular funcionamento da Autarquia.
Quadro-resumo do objeto

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDADE

01 Prestacdo de servigos técnicos continuados de | Servico 12 meses
assessoria, consultoria, orientagcdo, planejamento,
apoio operacional e suporte técnico-contabil ao
Conselho Regional de Servico Social — CRESS 112
Regido/PR, conforme especificagbes constantes
deste Termo de Referéncia.

1.2. Caracterizacao dos servigos

Os servigos compreendem assessoria técnico-contabil especializada, limitada a orientagao técnica,
emissdo de pareceres, elaboracdo de estudos, analises, registros contabeis, demonstracdes legais,
laudos, projegdes financeiras e assessoramento técnico especializado, sem transferéncia das
competéncias administrativas, operacionais, gerenciais, deliberativas, autorizativas ou decisorias,
que permanecerdo sob responsabilidade exclusiva do Conselho Regional de Servico Social —
CRESS 112 Regiao/PR.

Os servicos possuem natureza continuada, técnica e predominantemente intelectual, sendo
indispensaveis a manutencao das atividades institucionais da Autarquia e deverao ser executados
em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, Lei n°® 4.320/1964, Lei Complementar n°® 101/2000,
Normas Brasileiras de Contabilidade, NBCASP, PCASP, MCASP, Resolu¢des do Conselho Federal
de Contabilidade, atos normativos do Sistema CFESS/CRESS e demais normas aplicaveis.

1.3. Escopo dos servigos

A execugao contratual compreendera, dentre outras, as seguintes atividades:

I — Area Contabil

a) escrituracao contabil integral, observadas as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP, o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP e o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP;
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b) realizagao dos registros contabeis da receita, da despesa, do patriménio, das compensacdes e
demais atos e fatos administrativos;

c) elaboragao e manutencgao dos Livros Diario e Razao;

d) elaboragédo dos balancetes mensais de verificagdo, acompanhados de parecer técnico contabil,
para apreciacdo do Conselho Fiscal, aprovagdo pelo Conselho Pleno e encaminhamento ao
CFESS, quando exigido, devendo o fechamento contabil ocorrer até o dia 10 (dez) do més
subsequente a competéncia, apos o recebimento integral da documentagao necessaria;

e) elaboracdo do Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamentario, Demonstracao
das Variacbes Patrimoniais, Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas e demais
demonstracdes exigidas pela legislacao;

f) elaboracdo das demonstracées contabeis anuais destinadas ao Conselho Fiscal, Conselho
Pleno, CFESS, Tribunal de Contas da Unido e demais 6rgaos de controle;

g) conciliacdo contabil mensal de todas as contas patrimoniais, financeiras e orgamentarias;

h) acompanhamento dos registros contabeis patrimoniais relativos aos bens moéveis, iméveis e
ativos intangiveis da Autarquia;

i) registro, acompanhamento e conciliagdo das incorporacgdes, baixas, transferéncias, reavaliages,
depreciagdes, amortizacdes, exaustdes e demais movimentagdes patrimoniais;

j) assessoramento técnico durante inventarios patrimoniais, regularizagdes, conciliagbes e
encerramento do exercicio;

k) elaboragao de pareceres e manifestagbes técnicas relativas as matérias contabeis.

Il - Planejamento Orgamentario e Financeiro

a) elaboracao da proposta orgamentaria anual;

b) elaboragao das reformulagdes orgamentarias necessarias durante o exercicio;

c) assessoramento na abertura de créditos adicionais, remanejamentos, suplementagdes e
alteragbes orgamentarias;

d) acompanhamento permanente da execugado orgamentaria e financeira;

e) elaboracao de estudos de impacto orcamentario-financeiro;

f) elaboragéo de proje¢des financeiras e fluxo de caixa;

g) acompanhamento das disponibilidades financeiras;

h) emissao de pareceres sobre disponibilidade orgamentaria.

lll - Execucao da Despesa Publica

a) conferéncia da documentagao encaminhada para liquidacao da despesa;

b) analise da regularidade fiscal e tributaria dos documentos apresentados;

c) orientagado quanto as retengdes tributarias obrigatérias;

d) realizagado dos registros contabeis dos empenhos, liquidagdes, pagamentos e restos a pagar;
e) acompanhamento da execugao financeira;

f) validagdo contabil da despesa publica.

IV — Area Tributaria

a) andlise das retencdes tributarias;

b) conferéncia dos tributos federais, estaduais e municipais;

c) orientagado quanto ao IRRF, INSS, ISS, PIS/PASEP, COFINS, CSLL e demais tributos incidentes;
d) elaboracao de pareceres tributarios;

e) acompanhamento das alteragdes legislativas tributarias;
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f) orientagdo quanto ao cumprimento das obrigagbes acessorias.

V — Recursos Humanos

a) elaboracao da folha de pagamento;

b) emissao de holerites;

c) elaboragao da folha sintética;

d) elaboracdo dos encargos trabalhistas e previdenciarios;

e) processamento de férias, décimo terceiro salario e rescisoes;

f) transmissao das obrigacbes acessorias;

g) conferéncia do controle eletrénico de frequéncia e banco de horas.

VI - Licitagoes e Contratos

a) emissao de pareceres contabeis;

b) analise da disponibilidade or¢camentaria;

c) elaboragéo de estudos de impacto financeiro;

d) orientagao sobre retengdes tributarias;

e) assessoramento técnico ao Setor de Compras e Contratos;

f) apoio técnico em licitagbes, contratacdes diretas, reajustes, repactuacbes, revisbes e
reequilibrios econémico-financeiros.

VIl — Auditoria, Prestagdo de Contas e Orgaos de Controle

a) elaboragao da parte contabil das prestagbdes de contas anuais;

b) atendimento ao CFESS, Tribunal de Contas da Unido, Receita Federal, Controladoria-Geral da
Unido e demais 6rgaos de controle;

c) elaboragéao do relatério anual de movimentagéo contabil;

d) realizacao de auditorias contabeis internas quando solicitadas;

e) elaboracao de laudos, pericias e pareceres técnicos;

f) assessoramento durante auditorias e fiscalizacoes.

VIIl — Sistemas Corporativos

A contratada devera operar, alimentar, parametrizar, atualizar, manter e prestar suporte técnico aos
sistemas informatizados utilizados pelo CRESS 112 Regido/PR relacionados as areas contabil,
financeira, patrimonial, orcamentaria, tributaria, folha de pagamento, controle eletrénico de
frequéncia e demais sistemas corporativos necessarios a execucdo do objeto, promovendo as
adaptacbes decorrentes de alteragcbes legais e da implantagdo de novos sistemas durante a
vigéncia contratual.

IX — Atendimento Técnico

A contratada prestara atendimento remoto continuo durante todo o horario de expediente do
CRESS/PR, mediante correio eletrénico institucional, telefone, videoconferéncia e demais
ferramentas eletrénicas adotadas pela Administragdo, devendo comparecer presencialmente a
sede do Conselho sempre que convocada para reunides técnicas, reunides de Diretoria, Conselho
Fiscal, Conselho Pleno, Assembleias, treinamentos, auditorias, diligéncias, apresentagdes técnicas
ou quaisquer outras atividades cuja natureza exija atendimento presencial.
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X — Governanga, Controle e Gestao das Demandas

Todas as demandas encaminhadas pelo CRESS/PR deverdo ser registradas, acompanhadas e
concluidas por meio da planilha institucional de gerenciamento de demandas ou sistema eletrénico
que venha a substitui-la, constituindo instrumento oficial de fiscalizacdo contratual,
acompanhamento da execugao dos servigos, controle da produtividade, mensuragao dos niveis
minimos de servico, avaliacao de desempenho e rastreabilidade das atividades executadas.

1.4. Produtos minimos da contratagao

Constituem produtos minimos da contratagdo, sem prejuizo de outros decorrentes da execugao dos
Servigos:

| — balancetes mensais;

Il — demonstra¢des contabeis obrigatorias;

Il — balangos anuais;

IV — notas explicativas;

V — pareceres técnicos;

VI — estudos de impacto orgamentario-financeiro;

VIl — proposta orcamentaria anual e reformulacdes orcamentarias;

VIl — folha de pagamento e obrigagbes acessorias;

IX — prestagdes de contas anuais;

X - relatérios gerenciais;

XI —laudos e pericias contabeis, quando solicitados;

XII — manifestagdes técnicas e orientagdes especializadas;

Xl — atualizagdo permanente da planilha institucional de gerenciamento das demandas;

XIV — demais produtos técnicos necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

1.5. Critério de prevaléncia das especificagoes

Havendo divergéncia entre a descricdo constante do codigo CATSER eventualmente utilizado para
fins de cadastramento da contratacdo e as especificacbes técnicas constantes deste Termo de
Referéncia, prevalecerao, para todos os efeitos, as disposi¢cdes deste instrumento.

1.6. Os servicos objeto desta contratacdo sio caracterizados como servigos comuns, por
apresentarem padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos, nos termos do inciso
XIIl do art. 6° da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.7. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contado da assinatura do
contrato ou da publicacdo do respectivo extrato no Portal Nacional de Contratacbes Publicas —
PNCP, na forma do art. 105 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

1.8. Quando se tratar de servico continuado, a contratagdo observara as disposicoes dos arts. 106
e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021, desde que demonstrada a vantajosidade para a
Administracao.

1.9. O Contrato disciplinara detalhadamente as regras relativas a vigéncia, prorrogagao, alteragao,
reajuste e extingdo contratual.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacdo encontra-se fundamentada no Estudo Técnico Preliminar — ETP
elaborado pelo Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 112 Regiao/PR, o qual integra o
presente processo administrativo para todos os fins de direito, contendo a descricdo da
necessidade da contratagdo, a analise das solu¢des disponiveis no mercado, a justificativa da
solugdo escolhida, a estimativa dos quantitativos, a pesquisa de pregos, a estimativa do valor da
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contratagao, a justificativa do ndo parcelamento do objeto, os resultados pretendidos e os demais
elementos técnicos exigidos pela Lei n® 14.133/2021.

2.2. A presente contratacdo decorre da necessidade permanente de assegurar suporte técnico
especializado as atividades contabeis, orgamentarias, financeiras, patrimoniais, tributarias, fiscais,
trabalhistas, previdenciarias, de recursos humanos e de planejamento institucional desenvolvidas
pelo Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 11? Regido/PR, visando garantir a
continuidade dos servigos publicos, a regularidade da gestdo administrativa, a adequada execugao
orcamentaria e financeira, a conformidade com a legislacao aplicavel, o atendimento as exigéncias
dos 6rgaos de controle e o assessoramento técnico permanente a Diretoria, ao Conselho Pleno, ao
Conselho Fiscal e as demais unidades administrativas da Autarquia.

2.3. A contratacao tem por finalidade assegurar a execugao continua e especializada dos servigos
objeto deste Termo de Referéncia, considerando a complexidade das atividades desenvolvidas pelo
CRESS 11? Regiao/PR, a necessidade de acompanhamento permanente das alteracbes na
legislagao contabil, orgamentaria, financeira, tributaria, trabalhista e previdenciaria, bem como a
indispensabilidade do suporte técnico especializado para a tomada de decisbes administrativas, o
cumprimento das obrigacdes legais e o fortalecimento da governanca institucional.

2.4. O objeto desta contratagdo encontra-se previsto no Plano de Contratacées Anual — PCA do
Conselho Regional de Servico Social — CRESS 112 Regiao/PR, em conformidade com o
planejamento institucional e orcamentario da Autarquia, observadas as seguintes informagdes:

| — Identificador do Plano de Contratagcbes Anual no Portal Nacional de Contratagdes Publicas —
PNCP;

Il — Data de publicacao do Plano de Contratagdes Anual;

Il — Identificagao do item correspondente a presente contratacao.

2.5. A presente contratagdo esta alinhada ao planejamento estratégico, ao planejamento
orcamentario e as necessidades permanentes da Administragdao, constituindo servigo técnico
especializado de natureza continuada, indispensavel ao regular funcionamento do Conselho
Regional de Servico Social — CRESS 112 Regiao/PR e ao atendimento de suas competéncias
institucionais.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A descrigao detalhada da solugdo encontra-se no Estudo Técnico Preliminar — ETP, que
integra o presente processo administrativo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Subcontratagao

4.1.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, salvo quando expressamente
autorizada pelo CONTRATANTE e nas hipoteses previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

4.2 Garantia da Contratagao

4.2.1. Nao sera exigida garantia da contratagdo prevista nos arts. 96 a 102 da Lei Federal n°
14.133/2021, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
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4.2.2. A garantia podera ser apresentada em qualquer das modalidades previstas no art. 96 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

4.2.3. Quando adotada a modalidade caugao ou fianga bancéria, a garantia devera ser apresentada
no prazo estabelecido no Edital.

4.2.4. Na hipotese de seguro-garantia, sua apresentagdo devera ocorrer até a assinatura do
contrato.

4.3 Vistoria Técnica

4.3.1. Quando a natureza do objeto exigir conhecimento prévio do local de execugao, podera ser
realizada vistoria técnica.

4.3.2. A vistoria sera previamente agendada junto ao Setor de Compras, Contratos e Licitagbes do
CRESS 112 Regiao/PR, em dias uteis e durante o horario de expediente.

4.3.3. O representante da licitante devera apresentar documento oficial de identificacdo e
documento que comprove sua vinculagdo a empresa.

4.3.4. Poderao ser disponibilizadas datas e horarios alternativos para realizagao da vistoria.

4.3.5. A empresa podera optar por nido realizar a vistoria, hipétese em que assumira integral
responsabilidade pela elaboragéo da proposta e pela execugéo do objeto.

4.3.6. A auséncia de vistoria ndo podera fundamentar pedidos posteriores de alteragao contratual

decorrentes de desconhecimento das condigbes do local de execugéo.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 Condicoes de Execugao

5.1.1. A execugdo do objeto observara as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia,
do Edital, da proposta da contratada e do respectivo Contrato Administrativo.

5.1.2. A execugao dos servicos seguira a dindmica estabelecida neste Termo de Referéncia,
observando os métodos, rotinas, procedimentos, prazos e demais condigdes nele previstos.

5.2 Inicio da Execucgéo

5.2.1. A execugao dos servigos tera inicio no prazo de até 5 (cinco) dias uteis dias, contado:
| — da assinatura do contrato; ou

Il — do recebimento da Ordem de Servigo emitida pelo CRESS 112 Regiao/PR,

conforme definido no Edital e neste Termo de Referéncia.
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5.3 Metodologia de Execuc¢ao

5.3.1. Os servicos deverao ser executados em estrita observancia as especificacbes técnicas
constantes deste Termo de Referéncia.

5.3.2. A metodologia de execugao devera contemplar, quando aplicavel:

| — etapas de execucéo;

Il — procedimentos operacionais;

lll — cronograma de atividades;

IV — periodicidade da prestacéo dos servigos;

V — padrbes minimos de qualidade;

VI — controles de execugao;

VIl — demais requisitos técnicos necessarios ao perfeito atendimento do objeto.
5.4 Local e Horario da Prestagao dos Servigos

5.4.1. Os servicos serao prestados no(s) endereco(s) indicado(s) pelo CRESS 112 Regiao/PR,
conforme definido no Edital, na Ordem de Servigo ou no Contrato Administrativo.

5.4.2. A prestacdo dos servicos ocorrera durante o horario previamente estabelecido pelo setor
demandante, observado o funcionamento regular do Conselho.

5.5 Cronograma de Execugao

5.5.1. Quando aplicavel, a execugao observara cronograma previamente aprovado pelo CRESS
112 Regiao/PR.

5.5.2. O cronograma podera contemplar, dentre outras informagdes:
| — etapas da execugéo;

Il — prazos de concluséo;

lll — entregas parciais;

IV — marcos de acompanhamento;

V — prazo para conclusao integral do objeto.

5.6 Materiais, Equipamentos e Ferramentas
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5.6.1. Para perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar todos os
materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e demais recursos necessarios a execucao do
objeto.

5.6.2. Todos os materiais empregados deverdo possuir qualidade compativel com as
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

5.6.3. Sempre que necessario, a CONTRATADA devera substituir materiais, equipamentos ou
ferramentas inadequados, defeituosos ou que comprometam a adequada execucgao contratual.

5.7 Informagdes para Dimensionamento da Proposta

5.7.1. A elaboragao da proposta devera considerar todas as condicdes necessarias a execucao
integral do objeto.

5.7.2. Consideram-se incluidos na proposta todos os custos necessarios a execugao contratual,
inclusive:

I — mao de obra;

Il — encargos trabalhistas;

lll — encargos previdenciarios;
IV — tributos;

V — transporte;

VI — equipamentos;

VIl — ferramentas;

VIl — materiais de consumo;
IX — seguros;

X — despesas administrativas;
XI — lucro;

XIl — quaisquer outros custos incidentes sobre a execug¢ao do objeto.
5.8 Garantia dos Servigos

5.8.1. O prazo de garantia contratual dos servigcos sera aquele previsto na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), sem prejuizo das demais garantias legais
aplicaveis.
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5.8.2. Durante o periodo de garantia, a CONTRATADA devera corrigir, as suas expensas,
quaisquer falhas, defeitos ou vicios constatados na execugao dos servicos.

5.8.3. A garantia nao exclui a responsabilidade civii da CONTRATADA nem afasta as demais
responsabilidades previstas na legislacao vigente.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 Disposi¢coes Gerais

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas, as disposi¢coes deste Termo de Referéncia, do Edital e da Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo da execugdo contratual, o
cronograma de execugao sera automaticamente prorrogado pelo tempo correspondente, mediante
registro formal no processo administrativo.

6.1.3. As comunicagbes entre o CRESS 112 Regido/PR e a CONTRATADA deverao ocorrer
preferencialmente por meio eletrdnico, admitindo-se outro meio formal que assegure a
comprovacgao de seu recebimento.

6.1.4. O CRESS 112 Regido/PR podera convocar representante da CONTRATADA para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas imediatamente.

6.1.5. ApoOs a assinatura do contrato, podera ser realizada reunido inicial entre a Administracéo e a
CONTRATADA para apresentagao das condicdes de execucdo contratual, esclarecimento das
obrigagdes assumidas, dos mecanismos de fiscalizagéo, da metodologia de execugéo, dos critérios
de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis.

6.2 Fiscalizagao do Contrato

6.2.1. A execugdao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por Fiscal do Contrato
formalmente designado pela autoridade competente, ou por seu substituto, nos termos do art. 117
da Lei Federal n° 14.133/2021.

6.2.2. Compete ao Fiscal do Contrato:

| — acompanhar a execuc¢ao contratual, verificando o cumprimento das obriga¢des assumidas pela
CONTRATADA,;

Il — registrar todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato em instrumento préprio de
acompanhamento;

lll — verificar a conformidade dos servigos executados com as especificagcbes constantes deste
Termo de Referéncia, do Edital, da proposta e do contrato;
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IV — expedir notificagbes a CONTRATADA para correcao de falhas, defeitos ou irregularidades
verificadas durante a execugéao contratual, fixando prazo para saneamento;

V — comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato qualquer situagcdo que ultrapasse sua
competéncia;

VI — comunicar ao Gestor do Contrato as ocorréncias que possam comprometer a execucao do
objeto ou o cumprimento dos prazos contratuais;

VIl — emitir os Termos de Recebimento Provisério, quando cabiveis;

VIl — atestar a execucdo do objeto para fins de liquidacdo da despesa, quando verificado o
cumprimento das condi¢des contratuais;

IX — subsidiar o Gestor do Contrato na instru¢ao de processos de aplicacdo de penalidades,
reajustes, alteragdes contratuais, prorrogacoes e demais providéncias administrativas.

6.3 Gestao do Contrato

6.3.1. A gestdo do contrato sera exercida por servidor formalmente designado pela autoridade
competente.

6.3.2. Compete ao Gestor do Contrato:
| — coordenar o acompanhamento da execug¢ao contratual;

Il — manter atualizado o processo de gestédo do contrato, contendo os registros relativos a execugao
contratual;

lll — acompanhar os registros efetuados pelo Fiscal do Contrato;
IV — adotar as providéncias necessarias a solugao das ocorréncias registradas;

V — acompanhar a manutengao das condicbes de habilitacdo da CONTRATADA durante toda a
execucgao contratual;

VI — controlar os prazos de vigéncia, execugéo, garantia e demais obrigacdes contratuais;

VIl — promover a formalizacdo de termos aditivos, apostilamentos, reajustes, repactuacgoes,
reequilibrios econémico-financeiros e demais alteracées contratuais cabiveis;

VIl — promover a instrugdo de processos administrativos destinados a aplicagao de penalidades,
quando caracterizado descumprimento contratual;

IX — acompanhar a execucgao financeira do contrato;

X — elaborar relatdrio final sobre a execugao contratual, contendo avaliagao dos resultados obtidos
e recomendagdes para futuras contratacées.
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6.4 Designacao

6.4.1. O Fiscal do Contrato e o Gestor do Contrato serdo designados por ato formal da autoridade
competente, previamente ao inicio da execugao contratual.

6.4.2. A designacdo podera ser alterada a qualquer tempo, mediante novo ato administrativo,
observadas as necessidades da Administragao.

6.4.3. A substituicdo do Fiscal ou do Gestor do Contrato ndo implicara alteragao das demais
clausulas contratuais.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 Recebimento Provisoério

7.1.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contado
da comunicacdo formal da conclusdo dos servigos pela CONTRATADA, mediante Termo de
Recebimento Provisorio emitido pelo Fiscal do Contrato, apds verificagdo do cumprimento das
exigéncias técnicas e administrativas.

7.1.2. O prazo previsto no item anterior sera contado a partir do recebimento da comunicagao
formal da CONTRATADA acompanhada da documentagcdo comprobatéria da execugdo dos
Servigos.

7.1.3. O Fiscal do Contrato realizara a verificagcdo da conformidade dos servigos executados com
as especificacdes constantes deste Termo de Referéncia, do Edital, da proposta da CONTRATADA
e do Contrato Administrativo.

7.1.4. A CONTRATADA ficara obrigada a reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas
expensas, 0s servicos em que forem verificados vicios, defeitos ou incorre¢gdes decorrentes da
execugdo ou dos materiais empregados.

7.1.5. O Fiscal do Contrato ndo efetuara o recebimento provisério enquanto permanecerem
pendéncias que comprometam a adequada execugao do objeto.

7.1.6. Quando aplicavel, o recebimento provisorio ficara condicionado a realizagdo de testes,
homologacgdes, validagbes técnicas, treinamentos, entrega de manuais ou demais documentos
exigidos neste Termo de Referéncia.

7.1.7. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando executados em desacordo
com este Termo de Referéncia, com o Edital, com a proposta apresentada ou com as normas
técnicas aplicaveis, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.
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7.2 Recebimento Definitivo

7.2.1. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de até 07 (sete) dias uteis, contado
do recebimento provisério, apés a verificagdo da qualidade, quantidade e conformidade dos
servigos executados.

7.2.2. Apdés o recebimento definitivo, a CONTRATADA sera comunicada para emissdo da
respectiva Nota Fiscal ou documento fiscal equivalente, observado o valor efetivamente aprovado
pela fiscalizagao.

7.2.3. A documentagéo sera encaminhada ao setor competente para instrucdo dos procedimentos
de liquidagao da despesa e pagamento.

7.3 Controvérsias

7.3.1. Havendo controvérsia quanto a execug¢ao do objeto, especialmente quanto a qualidade,
quantidade ou conformidade dos servigos executados, sera observado o disposto no art. 143 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

7.3.2. Na hipotese prevista no item anterior, podera ser autorizada a emissao de Nota Fiscal
correspondente exclusivamente a parcela incontroversa da execugao contratual.

7.4 Pendéncias

7.4.1. Nenhum prazo para recebimento definitivo correra enquanto permanecerem pendéncias
imputaveis a CONTRATADA relativas a execugao dos servigos.

7.5 Responsabilidade

7.5.1. O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA
pela qualidade, seguranca, adequacao e perfeita execugcao dos servigos, nem a responsabilidade
decorrente da legislagao aplicavel.

7.6 Liquidagao da Despesa

7.6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento equivalente, iniciar-se-a o procedimento de liquidacao
da despesa, observado o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogavel justificadamente por
igual periodo.

7.6.2. Nas contrata¢des enquadradas no inciso Il do art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021, o prazo
podera ser reduzido na forma da legislacao aplicavel.

7.7 Verificagdo da Documentacgao Fiscal
7.7.1. Para fins de liquidacao, sera verificado se a Nota Fiscal contém, no minimo:
| — data de emisséao;

Il — nUmero do contrato;
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Il — nimero do processo administrativo;

IV — descricdo dos servigos executados;

V — periodo correspondente a prestacao dos servigos;
VI — valor devido;

VIl — retengdes tributarias incidentes, quando houver.
7.8 Inconsisténcias

7.8.1. Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal ou qualquer circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o prazo ficara suspenso até que a CONTRATADA promova a regularizagao
das pendéncias.

7.9 Regularidade Fiscal

7.9.1. A Nota Fiscal devera ser acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal da
CONTRATADA.

7.9.2. O CRESS 112 Regiao/PR verificara a manutengdo das condicbes de habilitagao mediante
consulta ao SICAF ou aos demais sistemas oficiais disponiveis.

7.9.3. Constatada irregularidade, a CONTRATADA sera notificada para regularizagado no prazo de
05 (cinco) dias uteis, admitida uma unica prorrogagao por igual periodo.

7.9.4. Persistindo a irregularidade, poderdo ser adotadas as medidas administrativas cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

7.10 Prazo de Pagamento

7.10.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da concluséo
da liquidagéo da despesa.

7.10.2. Na hipétese de atraso imputavel exclusivamente ao CRESS 11% Regido/PR, os valores
devidos serdo atualizados monetariamente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, observado o periodo compreendido entre a data do vencimento e a do efetivo pagamento.

7.11 Forma de Pagamento

7.11.1. O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria em favor da CONTRATADA.
7.11.2. A CONTRATADA devera informar na Nota Fiscal:

I — banco;

Il — agéncia;
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lll — conta corrente; ou

IV — chave PIX, quando aplicavel.

7.11.3. Sera considerada como data do pagamento a data da emissado da ordem bancaria.
7.11.4. Serao efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislagéo vigente.

7.11.5. A pessoa juridica optante pelo Simples Nacional devera apresentar documentacao
comprobatodria dessa condi¢cao para fins de aplicagao do tratamento tributario diferenciado previsto
na Lei Complementar n® 123/2006.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1 Forma de Sele¢ao

8.1.1. O fornecedor sera selecionado mediante procedimento licitatério, na modalidade Pregao, em
sua forma Eletrénica, com fundamento na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.1.2. O critério de julgamento sera o de:
I — menor prego; ou

Il — maior desconto,

conforme estabelecido no Edital.

8.2 Regime de Execucgao

8.2.1. O regime de execugdo contratual sera definido no Edital e no Contrato Administrativo,
observadas as caracteristicas do objeto.

8.3 Exigéncias de Habilitagao

8.3.1. Para fins de habilitagao, o licitante devera comprovar o atendimento dos requisitos relativos
a:

I — habilitag&o juridica;

Il - regularidade fiscal, social e trabalhista;
lll — qualificagdo econdmico-financeira;

IV — qualificagdo técnica, quando exigivel.
8.4 Habilitagao Juridica

8.4.1. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis.
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8.4.2. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI.

8.4.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade simples: ato constitutivo
devidamente registrado.

8.4.4. Sociedade cooperativa: documentacao prevista na Lei n°® 5.764/1971.

8.4.5. Empresa estrangeira autorizada a funcionar no Brasil: ato autorizativo expedido pelo érgao
competente.

8.4.6. Os documentos constitutivos deverdao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao vigente.

8.5 Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

8.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.
8.5.2. Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional.

8.5.3. Certificado de Regularidade do FGTS.

8.5.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.5.5. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual.

8.5.6. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal.

8.5.7. Caso a empresa seja legalmente isenta de inscricdo estadual ou municipal, devera
apresentar documento emitido pela autoridade competente comprovando essa condigao.

8.6 Qualificagcao Econdmico-Financeira

8.6.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagao Judicial ou Extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

8.6.2. Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, na
forma da legislagao.

8.6.3. Empresas constituidas no exercicio financeiro da licitacdo poderao apresentar Balanco de
Abertura.

8.6.4. Quando previsto no Edital, poderdo ser exigidos indices contdbeis minimos para
demonstracido da capacidade econémico-financeira.

8.7 Qualificagao Técnica

8.7.1. A qualificagéo técnica sera exigida somente quando necessaria para assegurar a adequada
execucao do objeto.
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8.7.2. Podera ser exigida a apresentagao de:

| — atestado(s) de capacidade técnica;

Il — declaracéo de disponibilidade de equipe técnica;

lll — comprovagao de experiéncia anterior;

IV — certificacbes especificas;

V —registro em conselho profissional competente, quando exigido por lei;
VI — demais documentos previstos no Edital.

8.7.3. Os atestados deverao demonstrar a execugao de servigcos compativeis em caracteristicas,
quantidades e complexidade com o objeto da contratacéo.

8.8 Disposi¢coes Gerais

8.8.1. O CRESS 112 Regidao/PR podera promover diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo licitatério, observado o disposto no art. 64 da Lei Federal n°
14.133/2021.

8.8.2. Nao sera admitida a inclusao posterior de documento que deveria constar originalmente da
proposta ou da habilitagdo, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O valor estimado da contratacdo foi obtido mediante pesquisa de pregos realizada em
conformidade com a legislagao vigente.

9.2. O valor estimado da contratagcéo corresponde a:

R$ 5.478,49 (cinco mil, quatrocentos e setenta e oito reais e quarenta e nove centavos),
perfazendo o valor global anual estimado de R$ 65.741,88 (sessenta e cinco mil, setecentos e
quarenta e um reais e oitenta e oito centavos).

10. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta dos recursos consignados
no orgamento do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 112 Regido/PR.

10.2. A dotacdo orgamentaria correspondente sera indicada previamente a emissdo da Nota de
Empenho ou instrumento equivalente.

10.3. Nos contratos cuja execucgao ultrapasse um exercicio financeiro, as despesas dos exercicios
subsequentes correrao a conta das dotagdes proprias consignadas nos respectivos orgamentos do
CRESS 112 Regiao/PR.
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Curitiba/PR, 25 de agosto de 2026.

ELIANE CRISTINA LOPES BREVILHERI
CONSELHEIRA PRESIDENTE
CRESS 112 REGIAO/PR
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ANEXO Il - MODELO PADRONIZADO DE PROPOSTA COMERCIAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 90013/2026
PREGAO ELETRONICO N° 90013/2026

DADOS DA PROPONENTE
Razao Social:
Nome Fantasia:

CNPJ:

Inscricao Estadual:
Endereco:

Bairro:

Cidade/UF:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

Representante Legal:

CPF:

RG:

OBJETO

Apresentacdo de proposta comercial para a prestacido de servigos técnicos continuados de
assessoria, consultoria, planejamento, apoio operacional e suporte técnico-contabil ao
Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 11? Regidao/PR, conforme especificacdes

constantes do Edital,

Administrativo n° /2026.
PROPOSTA DE PRECOS

Termo de Referéncia e demais documentos integrantes do Processo

técnicos continuados de
assessoria, consultoria,

planejamento, apoio
operacional e suporte
técnico-contabil ao

CRESS 112 Regiao/PR,
conforme Termo de
Referéncia.

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDA VALOR VALOR
DE MENSAL (R$) | GLOBAL — 12
MESES (R$)
01 Prestacdo de servigos | Servigo 12 meses R$ R$

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

R$

(

DECLARAGOES

A proponente declara que:
| — Esta ciente e concorda integralmente com todas as condigbes estabelecidas no Edital, Termo de
Referéncia e demais documentos da licitacao;
Il — Cumpre plenamente os requisitos de habilitacao exigidos;
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Il — Os pregos ofertados incluem todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita
execucdo contratual, compreendendo tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, seguros, deslocamentos, hospedagens, alimentacéo, despesas administrativas, lucro e
demais custos incidentes;

IV — A proposta contempla a execuc¢ao integral dos servigos previstos no Termo de Referéncia;

V — Inexistem fatos impeditivos a contratagcdo com a Administragao Publica;

VI — Nao emprega menores em condigdes vedadas pela Constituicido Federal e pela legislagédo
trabalhista;

VIl — Mantera todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagao durante toda a execugao contratual.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta possui validade minima de 60 (sessenta) dias, contados da data da sessao
publica.

PRAZO DE EXECUCAO

Os servicos serdo executados durante 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogados na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

LOCAL E DATA

, DE DE 2026.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME:
CPF:
RG:
CARGO/FUNCAO

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA, QUANDO HOUVER)
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
__ 12026, QUE FAZEM ENTRE SI O
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL - CRESS 11? REGIAO/PR E A
EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL — CRESS 112 REGIAO/PR, Autarquia Federal,
inscrito no CNPJ sob n°® 75.188.490/0001-09, com sede na Rua Monsenhor Celso, n°® 154, 13°
Andar, Centro, Curitiba/PR, CEP 80010-150, neste ato representado por sua Conselheira
Presidente, Sra. Eliane Cristina Lopes Brevilheri, inscrita no CPF n° 520.514.559-53, doravante

denominado CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ sob n°
, com sede a ,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por

, conforme atos constitutivos da empresa ou
procuracao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°
12026 e em observancia as disposicoes da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais normas aplicaveis, resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo, decorrente do
Pregéao Eletrénico n® __ /2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
(art. 92, incisos | e I, da Lei n® 14.133/2021)

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos técnicos especializados de
assessoria, consultoria, orientacéo, planejamento, apoio operacional e suporte técnico-contabil, de
natureza continuada e predominantemente intelectual, ao Conselho Regional de Servigo Social —
CRESS 112 Regiao/PR, conforme especificagbes constantes do Edital, do Estudo Técnico
Preliminar — ETP, do Termo de Referéncia — TR e da proposta da CONTRATADA, que passam a
integrar este instrumento, independentemente de transcrigao.

1.2. Os servigos contratados compreendem o assessoramento técnico permanente a Presidéncia,
Diretoria, Conselho Pleno, Conselho Fiscal, Tesouraria, Coordenagdes e demais unidades
administrativas do CRESS/PR, abrangendo as areas contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial,
tributaria, fiscal, trabalhista, previdenciaria, recursos humanos, planejamento institucional, controle
interno, licitagdes e contratos administrativos, auditoria, pericia contabil, prestagcdo de contas,
governanga, gestdo de demandas, suporte aos sistemas corporativos e demais atividades
correlatas necessarias ao regular funcionamento da Autarquia.

1.3. A execugdo contratual compreendera, dentre outras atividades, a prestacdo de servigos
técnicos especializados relacionados a:

| — escrituragao contabil integral e manutengao dos registros contabeis da receita, da despesa, do
patrimdnio, das compensagdes e dos demais atos e fatos administrativos;

Il — elaboragdo dos Livros Diario e Razdo, balancetes mensais, demonstra¢des contabeis
obrigatorias, Notas Explicativas, relatérios gerenciais e demais demonstrativos exigidos pela
legislagao;

Ill — elaboragao do Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamentario, Demonstracao
das Variacbes Patrimoniais, Demonstragcdo dos Fluxos de Caixa e demais demonstracdes
contabeis exigidas pelos 6rgaos de controle;
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IV — planejamento orcamentario e financeiro, elaboragdo da proposta orgamentaria anual,
reformulagdes orcamentarias, créditos adicionais, proje¢cdes financeiras, estudos de impacto
orcamentario-financeiro, fluxo de caixa e acompanhamento da execug¢ao orgamentaria;

V — assessoramento técnico na execugdo da despesa publica, compreendendo analise
documental, registros contabeis, liquidagdo, pagamentos, restos a pagar, retengdes tributarias e
acompanhamento da execucéo financeira;

VI — gestdo contabil patrimonial, incluindo registros, incorporagdes, baixas, transferéncias,
inventarios, conciliagdes patrimoniais, depreciagdes, amortizacdes, exaustdes, reavaliacbes e
demais procedimentos previstos nas NBCASP, MCASP e PCASP;

VIl — assessoramento tributario, fiscal, trabalhista e previdenciario, incluindo analise das retengdes
legais, conferéncia dos tributos incidentes, elaboragdo de pareceres técnicos e acompanhamento
permanente das alteracdes legislativas;

VIl — elaboragdo da folha de pagamento, férias, décimo terceiro salario, rescisdes, encargos
trabalhistas e previdenciarios, obrigagdes acessorias, controle eletrénico de frequéncia, banco de
horas e demais atividades relacionadas a administracado de pessoal;

IX — assessoramento técnico ao Setor de Compras e Contratos, incluindo analise da disponibilidade
orcamentaria, emissao de pareceres contabeis, demonstracbes de impacto financeiro, retencdes
tributarias e apoio as contratagdes publicas regidas pela Lei n® 14.133/2021;

X — elaboragao da documentagao necessaria as prestacdes de contas perante o Conselho Federal
de Servico Social — CFESS, Tribunal de Contas da Unido — TCU, Receita Federal do Brasil e
demais 6rgaos de controle interno e externo;

Xl — realizagdo de auditorias contabeis, revisdes técnicas, pericias contabeis extrajudiciais,
levantamentos patrimoniais, elaboracdo de laudos, pareceres, notas técnicas, estudos
especializados e manifestagdes técnicas;

Xl — operagdo, alimentagdo, parametrizagcdo, atualizacdo e suporte técnico dos sistemas
informatizados utilizados pelo CRESS/PR relacionados as areas contabil, financeira, patrimonial,
orcamentaria, tributaria, folha de pagamento, controle de frequéncia e demais sistemas
corporativos utilizados durante a execucao contratual,

Xl — atendimento técnico remoto continuo e atendimento presencial sempre que convocado pelo
CONTRATANTE para reunides técnicas, reunides da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho Pleno,
Assembleias, auditorias, treinamentos, diligéncias, implantagcdes de sistemas e demais atividades
institucionais;

XIV — emissdao de orientagdes técnicas, pareceres, estudos, notas técnicas, manifestacoes
contabeis, calculos especializados, analises financeiras e demais documentos necessarios ao
suporte da tomada de decisao administrativa;

XV — acompanhamento permanente das alteracbes na legislacdo contabil, tributaria, fiscal,
trabalhista, previdenciaria, orcamentaria e financeira aplicaveis aos Conselhos Profissionais,
promovendo orientagado tempestiva ao CONTRATANTE;

XVI - gerenciamento, acompanhamento e atualizacdo das demandas encaminhadas pelo
CONTRATANTE por meio da ferramenta institucional de controle adotada pelo CRESS/PR,
assegurando rastreabilidade, transparéncia, controle dos prazos e histérico da execugao contratual,
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XVII — execugdo de todas as demais atividades técnicas correlatas, complementares ou acessoérias
indispensaveis ao adequado cumprimento do objeto contratado e ao regular funcionamento
administrativo, financeiro, contabil e patrimonial do CRESS/PR.

1.4. Os servigos deverao ser executados de forma continua, integrada, coordenada e tempestiva,
observando o calendario administrativo, financeiro, orgamentario, contabil, tributario e institucional
do CRESS/PR, bem como os niveis minimos de servico (SLA), prazos, indicadores de
desempenho e demais requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia.

1.5. A prestacdo dos servigos caracteriza-se como atividade técnica especializada de
assessoramento e consultoria, ndo implicando transferéncia a CONTRATADA das competéncias
legais, administrativas, gerenciais, deliberativas, autorizativas ou decisérias atribuidas ao
CONTRATANTE, permanecendo estas sob responsabilidade exclusiva do CRESS 112 Regiao/PR.

1.6. A CONTRATADA executara os servicos com observancia da Lei n°® 14.133/2021, da Lei n°
4.320/1964, da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), das Normas
Brasileiras de Contabilidade, das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP, do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico — PCASP, das Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade, dos
atos normativos do Sistema CFESS/CRESS e das demais normas aplicaveis.

1.7. Consideram-se integrantes deste Contrato, para todos os efeitos legais, o Edital, o Estudo
Técnico Preliminar, o Termo de Referéncia, a proposta da CONTRATADA e os demais documentos
gue instruiram o processo administrativo de contratacéo, prevalecendo, em caso de divergéncia, a
ordem de precedéncia estabelecida no Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato ou da publicagao do respectivo extrato no Portal Nacional de Contratagbes Publicas —
PNCP, na forma do art. 105 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

2.2. A vigéncia contratual podera ser prorrogada sucessivamente, mediante termo aditivo, até o
limite de 10 (dez) anos, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021, desde que
demonstrados, em cada prorrogagao, a manutengao da vantajosidade da contratacao, a existéncia
de dotagcdo orcamentaria, o interesse da Administracdo, o desempenho satisfatério da
CONTRATADA e o atendimento das demais condi¢cdes legais e contratuais.

2.3. A prorrogacdo ndo constitui direito subjetivo da CONTRATADA, ficando condicionada a
manifestacdo expressa da autoridade competente do CRESS 112 Regido/PR, precedida da
avaliacdo da execugao contratual, da manutencido das condicdes de habilitagdo, da regularidade
fiscal e trabalhista da CONTRATADA e da demonstracao de que a continuidade da contratacao
permanece mais vantajosa para a Administragao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAL

(art. 92, incisos IV, VIl e XVIII, da Lei n°® 14.133/2021)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de fiscalizagdo, bem como os
prazos, condicbes de execucdo, recebimento e demais procedimentos relativos ao objeto

contratado encontram-se disciplinados no Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA SUBCONTRATAGAO
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4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, salvo previsdo expressa constante
do Edital, do Termo de Referéncia ou autorizacdo formal do CONTRATANTE, nos limites da Lei
Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO

5.1. O valor mensal da contratacao é de R$

( ), perfazendo o valor global de R$
( ).

ou

5.1. @] valor total da contratacao é de R$

( ).

5.2. No valor contratado estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas necessarias a
perfeita execucdo do objeto, compreendendo tributos, impostos, taxas, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros, transporte, administracao e quaisquer
outros custos incidentes.

5.3. Quando a contratacdo envolver demanda variavel, os pagamentos serao realizados conforme
os quantitativos efetivamente executados e atestados pelo Fiscal do Contrato.

continue

Perfeito. Vamos manter a minuta praticamente na integra, alterando apenas o indispensavel para
adequacdo ao CRESS 11?2 Regido/PR.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
(art. 92, incisos V e VI, da Lei Federal n° 14.133/2021)

6.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e as demais condigbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE
(art. 92, inciso V, da Lei Federal n° 14.133/2021)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sé&o fixos e irreajustaveis pelo prazo de 01 (um) ano,
contado da data do orgamento estimado da contratagio.

7.2. Apds o interregno de 01 (um) ano, independentemente de solicitagdo da CONTRATADA, os
precos iniciais serdo reajustados mediante aplicagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou de nao divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.
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7.5. Nas aferigdes finais sera obrigatoriamente utilizado o indice definitivo.

7.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicao, o indice oficial que vier a substitui-lo.

7.7. Na auséncia de indice substituto previsto em lei, as partes definirdo, mediante Termo Aditivo,
novo indice oficial para reajustamento do valor remanescente do contrato.

7.8. O reajuste sera formalizado por apostilamento, quando cabivel, ou por Termo Aditivo, nos
termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
(art. 92, incisos X, Xl e XIV, da Lei Federal n°® 14.133/2021)
8.1. Sa0 obrigacbes do CONTRATANTE:

| — exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
este Contrato e seus anexos;

Il — receber o objeto no prazo e nas condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

lll — notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas na
execucgao do objeto, para que seja reparado, corrigido ou substituido, total ou parcialmente, as suas
expensas;

IV — acompanhar e fiscalizar a execugcéo do contrato por intermédio do Gestor e do Fiscal do
Contrato formalmente designados;

V — comunicar a CONTRATADA a necessidade de emissdo da Nota Fiscal referente a parcela
incontroversa da execugdo contratual, quando houver controvérsia acerca da execugao do objeto,
nos termos do art. 143 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

VI — efetuar o pagamento devido a CONTRATADA no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste
Contrato e no Termo de Referéncia;

VIl — aplicar as san¢gbes administrativas previstas na legislacao e neste Contrato;

VIl — decidir, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, sobre as solicitacbes e reclamacgdes
apresentadas pela CONTRATADA, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou sem interesse para a execugao contratual.

IX — responder aos pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, ressalvadas as hipoteses que demandem instrugdo processual
mais complexa.

X — comunicar a CONTRATADA eventual alteragdo das condigoes de execugao do objeto
decorrente de necessidade administrativa devidamente justificada.

Xl — prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao adequado cumprimento das
obrigagbes assumidas.

8.2. O CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo deste Contrato, nem por danos
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causados a terceiros em decorréncia de atos praticados pela CONTRATADA, seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

(art. 92, incisos XIV, XVI e XVII, da Lei Federal n° 14.133/2021)

9.1. A CONTRATADA devera cumprir integralmente todas as obriga¢cdes constantes deste
Contrato, do Termo de Referéncia, do Edital e de sua proposta, assumindo os riscos e despesas
decorrentes da perfeita execug¢ao do objeto.

9.2. Constituem obrigacées da CONTRATADA:

I — manter preposto formalmente designado durante toda a execugéo contratual, quando a natureza
do objeto assim exigir;

Il — atender as determinacdes emitidas pelo Fiscal ou pelo Gestor do Contrato;
lll — disponibilizar empregados devidamente capacitados para execug¢ao dos servigos;

IV — fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a perfeita execucao
contratual, quando previsto no objeto;

V — reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, os servicos executados
com vicios, defeitos ou incorregoes;

VI — responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes da
execucgao contratual;

VIl — ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau de dirigente, gestor ou fiscal do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo Unico, da Lei n°®
14.133/2021;

VIll — manter durante toda a execugao contratual as condicbes de habilitacdo e qualificagao
exigidas na licitacao;

IX — cumprir integralmente as obrigacbes trabalhistas, previdenciarias, tributarias, fiscais e
comerciais decorrentes da execug¢ao do contrato;

X — comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia que possa comprometer a execugao contratual,

Xl — prestar todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE;

Xll — permitir livre acesso da fiscalizacdo aos locais de execug¢ao dos servigos e aos documentos
pertinentes ao contrato;

X1l — manter sigilo sobre todas as informagdes obtidas em razdo da execugao contratual;

XIV — cumprir a reserva legal de cargos para pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia
Social e aprendizes, quando exigivel;

XV — comprovar, sempre que solicitado, o cumprimento da reserva legal prevista no item anterior;
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XVI — cumprir a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD);
XVII — observar as normas de seguranga, saude do trabalho e legislagdo ambiental aplicaveis;
XVIII — manter limpo e organizado o ambiente de execugéo dos servigos, quando aplicavel;

XIX — realizar, quando previsto no objeto, a transicéo contratual e a transferéncia de conhecimento
ao CONTRATANTE ou a empresa que vier a sucedé-la, sem prejuizo da continuidade dos servigos.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE
DADOS PESSOAIS - LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razao deste Contrato, desde a apresentacao da proposta até o encerramento da relagédo contratual,
independentemente de declaragao ou aceitacdo expressa.

10.2. Os dados pessoais obtidos em decorréncia da execucdo contratual somente poderédo ser
utilizados para as finalidades que justificaram seu tratamento, observados os principios previstos
no art. 6° da Lei Federal n° 13.709/2018.

10.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais tratados em decorréncia deste Contrato,
ressalvadas as hipoteses legalmente autorizadas.

10.4. A CONTRATADA devera informar ao CONTRATANTE, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a
celebragcdo de contratos de suboperacdo ou qualquer forma de compartiihamento de dados
pessoais decorrente da execugao contratual.

10.5. Encerrado o tratamento dos dados pessoais, a CONTRATADA devera elimina-los ou
devolvé-los ao CONTRATANTE, ressalvadas as hipoteses legais de conservagao previstas na
LGPD.

10.6. A CONTRATADA devera orientar e treinar seus empregados, colaboradores, prepostos e
eventuais subcontratados acerca das obrigacdes decorrentes da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais.

10.7. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimento das
obrigacgdes previstas nesta clausula.

10.8. Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera prestar informagdes relativas ao tratamento
de dados pessoais realizado em decorréncia deste Contrato.

10.9. Os bancos de dados eventualmente constituidos em razdo da execucgao contratual deverao
ser mantidos em ambiente seguro, controlado e rastreavel, observadas as boas praticas de
governanga e segurancga da informacéo.

10.10. O presente Contrato podera ser alterado para adequacgao as determinacgdes da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados — ANPD ou as alteragdes legislativas supervenientes relacionadas
a protecao de dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

(art. 92, incisos Xl e Xlll, da Lei Federal n° 14.133/2021)



CRESS ¥PR

Conselho Regional de Servigo Social - 11° Regido

11.1. Nao sera exigida garantia de execugao contratual.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, inciso X1V, da Lei Federal n°® 14.133/2021)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, a CONTRATADA
que:

| — der causa a inexecugao parcial do contrato;

Il — der causa a inexecugao parcial que cause grave dano ao CONTRATANTE, ao funcionamento
dos servigcos ou ao interesse publico;

lll — der causa a inexecucgao total do contrato;

IV — ensejar o retardamento da execucgio ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

V — apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao contratual;
VI — praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

VIl — comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VIII — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013.

12.2 Sangoes

Serédo aplicadas a CONTRATADA, garantidos o contraditério e a ampla defesa, as seguintes
sancgoes:

| — adverténcia;

Il — multa;

Il — impedimento de licitar e contratar;

IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
12.3 Multa

12.3.1. A multa podera ser aplicada nas seguintes modalidades:

| — moratéria, incidente sobre a parcela inadimplida, no percentual definido no Edital;

Il — compensatdria, incidente sobre o valor total do contrato, na hipétese de inexecucéao total ou
parcial.

12.3.2. O atraso superior ao prazo estabelecido no Edital podera ensejar a extingdo contratual,
observado o disposto no art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021.

12.4 Aplicagao das Sang¢ées

12.4.1. A aplicagao das sangbes observara:
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| — a natureza e a gravidade da infragao;

Il — as peculiaridades do caso concreto;

lll — as circunstancias agravantes e atenuantes;

IV — os danos causados ao CONTRATANTE;

V — eventual programa de integridade adotado pela CONTRATADA.

12.4.2. As sancgoes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa,
observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

12.4.3. Antes da aplicacao de qualquer sangao sera assegurado a CONTRATADA o contraditério e
a ampla defesa.

12.5 Processo Administrativo

12.5.1. A aplicacdo das sancbes sera precedida da instauracdo de processo administrativo,
observando-se o procedimento previsto nos arts. 156 a 163 da Lei Federal n° 14.133/2021.

12.5.2. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada nas hipoteses
previstas no art. 160 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

12.5.3. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade serao
registradas no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas — CNEP, quando cabivel.

12.5.4. Os débitos decorrentes de multas administrativas poderao ser compensados com créditos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, observada a legislagcao aplicavel.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

(art. 92, inciso XIX, da Lei Federal n°® 14.133/2021)

13.1. O contrato serd extinto quando cumpridas integralmente as obriga¢cdes assumidas pelas
partes, ainda que isso ocorra antes do prazo inicialmente previsto.

13.2. Caso as obrigagdes nao sejam concluidas dentro da vigéncia contratual, esta ficara
prorrogada até a conclusao do objeto, desde que observadas as condi¢des previstas na Lei Federal
n°® 14.133/2021.

13.3. Quando a nédo conclusao decorrer de culpa da CONTRATADA:

| — ficara caracterizado o inadimplemento contratual, sujeitando-a as sangdes previstas neste
Contrato e na legislacéo aplicavel,

Il - o CONTRATANTE podera promover a extingdo unilateral do contrato, sem prejuizo das demais
medidas administrativas cabiveis.

13.4. O contrato podera ser extinto nas hipéteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n°
14.133/2021.
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13.5. A alteragao da estrutura societaria da CONTRATADA nao implicara, por si s0, a extingdo do
contrato, desde que mantidas as condigdes de habilitagdo e a capacidade de execugao do objeto.

13.6. Sempre que possivel, o termo de encerramento contratual sera precedido de:
I — balanco dos eventos contratuais executados;

Il — relacédo dos pagamentos efetuados e pendentes;

lll — levantamento das multas eventualmente aplicadas;

IV — apuracao de créditos e débitos existentes entre as partes.

13.7. A extingcdo contratual ndo prejudicara o direito ao reequilibrio econémico-financeiro, quando
presentes os requisitos legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
(art. 92, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagédo correrdo a conta dos recursos consignados
no orcamento do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 112 Regiao/PR.

14.2. A classificagdo orgamentaria sera indicada previamente a emissdo da Nota de Empenho ou
instrumento equivalente, observando a estrutura orgamentaria vigente do Conselho.

14.3. Quando a execugdo contratual ultrapassar um exercicio financeiro, as despesas dos
exercicios subsequentes correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas nos respectivos
or¢camentos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

(art. 92, inciso lll, da Lei Federal n® 14.133/2021)

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, observadas as disposi¢des da Lei
Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, da legislagado correlata e, subsidiariamente, das normas
do Cadigo Civil e do Cédigo de Defesa do Consumidor, quando aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pelo disposto nos arts. 124 a 136 da Lei Federal
n® 14.133/2021.

16.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des inicialmente pactuadas, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios ao objeto contratado, observado o limite
previsto no art. 125 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

16.3. As alteracbes contratuais serdo formalizadas mediante Termo Aditivo, ressalvadas as
hipéteses de apostilamento previstas no art. 136 da Lei Federal n® 14.133/2021.

16.4. Constituem hipéteses de apostilamento, dentre outras previstas em lei:

| — reajuste de precgos;
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Il — atualizacao da dotacao orgamentaria;

lll — alteracdo de dados cadastrais da CONTRATADA que nao impliguem modificacdo da relacéo
juridica estabelecida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO
(art. 94 da Lei Federal n® 14.133/2021)

17.1. Incumbe ao CONTRATANTE promover a divulgagdo do presente Contrato no Portal
Nacional de Contratagées Publicas — PNCP, na forma prevista no art. 94 da Lei Federal n°
14.133/2021.

17.2. O extrato do contrato também sera disponibilizado no Portal da Transparéncia do Conselho
Regional de Servigo Social — CRESS 112 Regiao/PR, observado o disposto na Lei n° 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informagéao).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
(art. 92, §1°, da Lei Federal n° 14.133/2021)

18.1. Fica eleito o foro da Justica Federal — Se¢ao Judiciaria do Paranda, Subsecao Judiciaria
de Curitiba/PR, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato que ndo possam ser
solucionadas na esfera administrativa, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente Contrato Administrativo,
para que produza seus juridicos e legais efeitos.

CURITIBA/PR, DE DE 2026.

ELIANE CRISTINA LOPES BREVILHERI
CONSELHEIRA PRESIDENTE
CPF N° 520.514.559-53
CONTRATANTE

REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA
CPF N°
CONTRATADA
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ANEXO - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 90013/2026

Contratagdao de empresa especializada para prestacao de servigos técnicos continuados de
assessoria, consultoria, planejamento, apoio operacional e suporte técnico-contabil ao Conselho
Regional de Servigo Social - CRESS 112 Regido/PR

DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

O Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 112 Regiao/PR é autarquia federal dotada de
personalidade juridica de direito publico, integrante do conjunto CFESS/CRESS, responsavel pela
orientagao, fiscalizacdo e disciplina do exercicio profissional do Assistente Social no Estado do
Parana.

Na execucdo de suas competéncias institucionais, desenvolve atividades administrativas,
financeiras, orcamentarias, patrimoniais, contabeis, tributarias, trabalhistas e previdenciarias que
demandam elevado grau de especializagao técnica, observancia permanente da legislagéo vigente
e atendimento continuo aos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia, responsabilidade
fiscal, governanga e controle interno.

A atividade contabil da Autarquia ndo se limita a elaboracdo de demonstrativos financeiros,
constituindo fungdo estratégica indispensavel ao adequado funcionamento institucional,
subsidiando permanentemente a Diretoria, o Conselho Pleno, o Conselho Fiscal, as Coordenacées,
os setores administrativos e as comissdes permanentes na tomada de decisbes técnicas,
financeiras, orgamentarias e patrimoniais.

Em razdo da elevada complexidade normativa aplicavel aos Conselhos Profissionais, torna-se
necessaria a contratacdo de empresa especializada para prestagao continua de servigos técnicos
de assessoria e consultoria contabil, garantindo suporte permanente a Administracdo durante todo
o exercicio financeiro.

Além das atividades tipicas da contabilidade publica, a futura contratada devera prestar
assessoramento técnico em matérias relacionadas ao planejamento institucional, execucéo
orcamentaria, gestdo financeira, patriménio, retencgdes tributarias, recursos humanos, folha de
pagamento, controle de frequéncia, licitagées, contratos administrativos, prestacdo de contas,
auditorias, pericias contabeis, elaboracdo de pareceres técnicos, acompanhamento de érgéos de
controle e demais atividades correlatas.

A contratagcdo também se justifica pela necessidade permanente de atualizacdo normativa,
considerando as frequentes alteracbes na legislacdo tributaria, previdenciaria, trabalhista,
orcamentaria e contabil, exigindo acompanhamento especializado incompativel com a estrutura
operacional atualmente existente.

Os servigos possuem natureza continuada, técnica e intelectual, sendo indispensaveis para
assegurar a regularidade das demonstragbes contabeis, a correta execugcdo orgcamentaria, o
adequado cumprimento das obrigagdes legais e o suporte técnico as decisbes administrativas.

2. OBJETO DA CONTRATAGAO

Constitui objeto da presente contratacdo a prestagdo de servigos técnicos especializados de
assessoria, consultoria, orientagdo, planejamento, apoio operacional e suporte técnico-contabil, de
natureza continuada, a serem executados em favor do Conselho Regional de Servigo Social —
CRESS 1127 Regidao/PR, abrangendo todas as matérias relacionadas a gestdo contabil,
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orgcamentaria, financeira, patrimonial, tributaria, fiscal, trabalhista, previdenciaria, planejamento
institucional, execucao da despesa publica, controle interno e prestacido de contas.

A contratacdo compreendera o assessoramento técnico permanente a Diretoria, Conselho Pleno,
Conselho Fiscal, Presidéncia, Tesouraria, Coordenacdes e setores administrativos da Autarquia,
mediante emissao de orientacbes, pareceres técnicos, manifestacbes contabeis, estudos
financeiros, analises tributarias, calculos especializados, elaboragdo de demonstrativos legais e
acompanhamento da execucéo financeira e orgcamentaria.

Os servicos compreenderao, dentre outros:

| — Area Contabil

a) escrituragao contabil integral,

b) registros contabeis patrimoniais;

c) registros da execugao orgcamentaria;

d) registros financeiros;

e) registros de compensagao;

f) elaboracéo dos Livros Diario e Razéo;

g) elaboracéo de balancetes;

h) elaboragao do Balango Patrimonial;

i) elaboracao do Balango Financeiro;

j) elaboragéo do Balango Orgamentario;

k) Demonstracao das Variagdes Patrimoniais;

I) Demonstragéo dos Fluxos de Caixa;

m) Notas Explicativas;

n) registro, acompanhamento e conciliagdo contabil das incorporagdes, baixas, transferéncias e
demais movimentagdes patrimoniais dos bens méveis, iméveis e intangiveis do CRESS/PR;

0) acompanhamento da depreciacdo, amortizagcdo, exaustdo, reavaliagdo e demais ajustes
patrimoniais, quando aplicaveis, em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP e o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP;

p) assessoramento técnico & Administracao durante inventarios patrimoniais, conciliagdes entre os
registros contabeis e patrimoniais, regularizagdes, incorporagdes, baixas e demais procedimentos
relacionados a gestéo patrimonial,

g) demais demonstragdes exigidas pela legislagao.

Il - Planejamento Orgamentario e Financeiro
a) elaboracao da proposta orgcamentaria;

b) reformulagbes orgamentarias;

c) remanejamentos de dotagdes;

d) suplementacgdes;

e) acompanhamento da execug¢ao or¢camentaria;
f) estudos de impacto financeiro;

g) projecdes financeiras;

h) fluxo de caixa;

i) planejamento financeiro institucional;

j) controle das disponibilidades financeiras.
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lll - Execucao da Despesa Publica

a) registros contabeis dos empenhos;

b) liquidacdes;

C) pagamentos;

d) restos a pagar;

e) acompanhamento da execugao financeira;
f) conferéncia da documentacéo fiscal,

g) validagao contabil da despesa.

IV — Area Tributaria

a) analise das retencbes tributarias;
b) conferéncia dos tributos incidentes;
c) IRRF;

d) INSS;

e) ISS;

f) PIS;

g) COFINS;

h) CSLL;

i) demais retencdes legais;

j) emissao de pareceres tributarios.

V — Recursos Humanos

a) elaboragao da folha de pagamento;
b) encargos trabalhistas;

C) encargos previdenciarios;

d) férias;

e) décimo terceiro;

f) rescisoes;

g) eSocial;

h) controle de frequéncia;

i) fechamento do ponto eletrdnico;

j) banco de horas;

k) conferéncia dos registros funcionais.

VI - Licitagoes e Contratos

a) emissao de pareceres contabeis;

b) analise da disponibilidade orgcamentaria;

c) demonstragao do impacto financeiro;

d) analise das retengdes incidentes;

e) apoio técnico ao setor de Compras;

f) assessoramento durante procedimentos licitatorios.

VIl — Auditoria e Pericia

a) auditorias contabeis;

b) pericias contabeis extrajudiciais;
c) revisao de contas;
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d) levantamentos patrimoniais;
e) elaboragao de laudos técnicos;
f) apoio as auditorias internas e externas.

VIl - Sistemas Corporativos

A contratada devera operar, alimentar, parametrizar, atualizar e manter permanentemente
atualizados todos os sistemas informatizados utilizados pelo CRESS/PR relacionados a execugao
contabil, financeira, patrimonial, tributaria e de pessoal, compreendendo, sempre que aplicavel:

a) sistema contabil;

b) sistema financeiro;

c) sistema patrimonial,

d) sistema de folha de pagamento;

e) sistema de registro eletrénico de ponto;

f) sistema de gestao orcamentaria;

g) sistemas bancarios;

h) sistemas eletrénicos do Governo Federal;

i) plataformas do conjunto CFESS/CRESS;

j) demais sistemas que vierem a ser adotados durante a vigéncia contratual.

IX — Atendimento Técnico

A prestacdo dos servigos ocorrera prioritariamente de forma remota, mediante atendimento
continuo por correio eletrénico institucional, telefone, videoconferéncia e demais ferramentas
eletronicas utilizadas pelo CRESS/PR.

Sem prejuizo do atendimento remoto, a contratada devera comparecer presencialmente a sede do
Conselho Regional, em Curitiba/PR, sempre que convocada pela Administragéo, para participagéo
em:

a) reunides técnicas;

b) reunides de Diretoria;

c) reunides do Conselho Fiscal;

d) Sessdes Plenarias;

e) Assembleias;

f) auditorias;

g) diligéncias;

h) treinamentos;

i) implanta¢des de sistemas;

j) apresentacdes técnicas;

k) reunides com o6rgéos de controle;

[) demais atividades cuja natureza exija atendimento presencial.

X — Governanga e Controle das Demandas

Toda solicitagdo encaminhada a contratada devera ser registrada, acompanhada e concluida por
meio da planilha institucional de gerenciamento de demandas adotada pelo CRESS/PR, ou outro
instrumento eletrénico que venha a substitui-la, observando-se os principios da rastreabilidade,
transparéncia, eficiéncia, controle interno e governanga administrativa.

A contratada sera responsavel por manter permanentemente atualizado o registro das demandas
sob sua responsabilidade, consignando, no minimo:
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a) numero da solicitagao;

b) setor demandante;

c) objeto da demanda;

d) data de recebimento;

e) responsavel técnico;

f) prazo previsto;

g) situacdo da demanda;

h) providéncias adotadas;

i) pendéncias existentes;

j) data da concluséo.

O gerenciamento das demandas constituira instrumento oficial de fiscalizagdo contratual,
acompanhamento da execucgéo dos servicos, mensuragao dos niveis de atendimento, controle de
produtividade e avaliacdo de desempenho da futura contratada.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA

A presente contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratacbes Anual do Conselho
Regional de Servico Social — CRESS 11? Regido/PR, estando alinhada ao planejamento
institucional, ao planejamento orgamentario e as necessidades permanentes da Administragao.
Trata-se de contratacdo de natureza continuada, indispensavel a manutencdo das atividades
administrativas e ao funcionamento regular da Autarquia, considerando que a execugado das
atividades contabeis, orcamentarias, financeiras, tributarias, patrimoniais e trabalhistas constitui
requisito essencial para a regularidade da gestdo publica, para a prestagdo de contas e para o
atendimento as exigéncias legais e dos 6rgaos de controle.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A futura contratada devera possuir capacidade técnica, operacional e profissional compativel com a
complexidade dos servicos objeto da contratacdo, demonstrando experiéncia na prestacdo de
servicos de assessoria e consultoria contabil voltados a Administragdo Publica, preferencialmente
junto a Conselhos Profissionais, Autarquias Federais, Fundagdes Publicas, Consoércios Publicos ou
demais entidades integrantes da Administracdo Publica.

Os servicos deverao ser executados por profissionais legalmente habilitados perante o Conselho
Regional de Contabilidade — CRC, observando integralmente as Normas Brasileiras de
Contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP, o
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP, a Lei n® 4.320/1964, a Lei Complementar n°® 101/2000, a Lei n® 14.133/2021, as
Resolugbes do Conselho Federal de Contabilidade, os atos normativos do CFESS, o Regimento
Interno do CRESS/PR e demais normas aplicaveis.

Constituem requisitos minimos da contratacao:

| — responsavel técnico regularmente registrado no CRC;

Il — equipe técnica multidisciplinar apta ao atendimento das areas contéabil, financeira, tributaria,
trabalhista, previdenciaria, patrimonial e orcamentaria;

Il — atendimento remoto permanente em horario comercial;

IV — disponibilidade para atendimento presencial na sede do CRESS/PR sempre que convocada;

V — emissao de pareceres técnicos escritos;

VI — emissao de notas técnicas;

VIl — elaboracao de estudos financeiros;
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VIII — elaboracao de projegcdes orgamentarias;

IX —acompanhamento permanente das alteracdes legislativas;

X —manutencgdo de canal direto de comunicagdo com a Administracéo.

A contratada devera manter disponibilidade técnica para atendimento de demandas urgentes
decorrentes de determinacgdes judiciais, auditorias, diligéncias de érgaos de controle, reunides
extraordinarias da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho Pleno ou demais situagbes que demandem
manifestagao técnica imediata.

5. MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

Os servigos serao executados sob demanda e de forma continuada durante toda a vigéncia
contratual.

O atendimento ocorrera prioritariamente por meio eletrénico, utilizando correio eletrénico
institucional, telefone, aplicativos corporativos, videoconferéncia e demais ferramentas tecnoldgicas
disponibilizadas pelo CRESS/PR.

Quando a natureza da demanda exigir, a contratada devera prestar atendimento presencial na sede
do Conselho Regional, em Curitiba/PR, sem limitagdo de matérias, compreendendo reunibes
técnicas, auditorias, treinamentos, prestacdes de contas, apresentagbes, acompanhamentos junto
ao Conselho Fiscal, Diretoria, Plenario, Comissdes Permanentes e demais setores.

A execucdo contratual devera observar fluxo continuo de atendimento, permitindo que os setores
administrativos encaminhem solicitagdes ao longo de toda a vigéncia do contrato.

Todas as demandas deverao possuir registro formal, rastreabilidade e histérico de atendimento.

6. CONTROLE, RASTREABILIDADE E GOVERNANCA DAS DEMANDAS

Com o objetivo de fortalecer os mecanismos de governanga, controle interno e fiscalizagao
contratual, toda demanda encaminhada a contratada devera ser registrada em instrumento oficial
de gerenciamento de demandas adotado pelo CRESS/PR.

Atualmente, a Administracao utiliza planilha eletrénica institucional destinada ao gerenciamento das
demandas encaminhadas a assessoria contabil, a qual constitui instrumento oficial de
acompanhamento da execugdo contratual, devendo permanecer permanentemente atualizada
durante toda a vigéncia do contrato.

Caso venha a ser implantado sistema informatizado de gestdo de chamados ou solugao
equivalente, a contratada devera adaptar-se imediatamente ao novo ambiente tecnoldégico, sem
qualquer 6nus adicional para a Administragao.

Cada demanda devera conter, no minimo:

| — niUmero sequencial;

Il — unidade demandante;

[Il — objeto da solicitagao;

IV — classificacao da demanda;

V — data do recebimento;

VI — responsavel técnico;

VIl — prazo pactuado;

VIII — providéncias adotadas;

IX — documentos relacionados;

X — pendéncias;

XI — data de conclusao;

Xl — observacgdes técnicas.
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A atualizagao dos registros devera ocorrer simultaneamente a evolugao das atividades, permitindo
fiscalizagdo em tempo real pelo gestor e fiscal do contrato.

7. SISTEMAS CORPORATIVOS

A contratada devera possuir dominio operacional dos sistemas informatizados utilizados pelo
CRESS/PR durante a execugao contratual.

Entre outras atribui¢cdes, devera:

| — realizar langamentos contabeis;

Il — efetuar registros orgamentarios;

Il — registrar movimentagdes patrimoniais;

IV — efetuar registros financeiros;

V — alimentar sistemas de folha de pagamento;

VI — alimentar sistemas de registro eletrénico de frequéncia;

VIl — atualizar parametros tributarios;

VIl — acompanhar integracdes sistémicas;

IX — realizar conferéncias cadastrais;

X — promover atualizagbes decorrentes de alteracdes legais;

XI — prestar suporte aos usuarios internos.

Sempre que houver substituicdo ou implantagdo de novos sistemas, cabera a contratada promover
a adaptacao operacional necessaria a continuidade dos servigos.

8. OBRIGAGOES TECNICAS DA CONTRATADA

Sem prejuizo das demais atribuicbes previstas no Termo de Referéncia, constituem obrigacdes
permanentes da futura contratada:

| — assessorar tecnicamente todos os setores administrativos do CRESS/PR;

Il — emitir pareceres contabeis;

IIl — emitir pareceres financeiros;

IV — elaborar estudos de impacto orgamentario;

V —realizar pericias contdbeis extrajudiciais;

VI — realizar auditorias contabeis internas quando solicitadas;

VIl — orientar quanto a correta retencéo tributaria;

VIII — acompanhar alterag¢des da legislagao tributaria;

IX — acompanhar alteracdes das NBCASP;

X — orientar sobre execugao orcamentaria;

X| — elaborar prestacbes de contas;

Xl — elaborar demonstrativos legais;

XIII — elaborar projegées financeiras;

XIV — apoiar processos de tomada de contas;

XV — elaborar célculos solicitados pela Assessoria Juridica;

XVI — elaborar manifestagdes técnicas para subsidiar processos administrativos;

XVIl — prestar assessoramento contabil em processos licitatorios;

XVIII — apoiar processos de planejamento estratégico relacionados a sustentabilidade financeira da
Autarquia;

XIX — acompanhar auditorias do CFESS, TCU e demais 6rgaos de controle;

XX — orientar gestores, fiscais e servidores quanto a correta aplicacdo da legislagao contabil.
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9. NiVEIS MINIMOS DE SERVIGO (SLA)

A execugdo contratual devera observar padrées minimos de desempenho, qualidade,
tempestividade, continuidade e confiabilidade, garantindo suporte técnico permanente ao CRESS
11? Regidao/PR e atendimento integral ao calendario administrativo, financeiro, contabil,
orcamentario, tributario e institucional da Autarquia.

Os servicos deverao ser prestados de forma continua, integrada e em tempo sincrono com as
atividades administrativas do Conselho, assegurando a adequada execucao das obrigacdes legais,
regulamentares e institucionais.

9.1 Atendimento técnico

A contratada devera manter atendimento técnico continuo durante todo o horario de expediente do
CRESS/PR, por meio de telefone, correio eletrénico institucional, videoconferéncia e demais
ferramentas eletrénicas disponibilizadas pela Administracao.

As consultas formuladas pela Diretoria, Presidéncia, Conselho Fiscal, Conselho Pleno,
Coordenacdes e setores administrativos deverao ser respondidas dentro dos seguintes prazos:

Servico Prazo
Confirmacao do recebimento da demanda Até 1 (um) dia util
Orientagao técnica preliminar Até 2 (dois) dias uteis
Parecer técnico ordinario Até 5 (cinco) dias Uteis

Parecer técnico urgente, mediante justificativa da | Até 24 (vinte e quatro) horas
Administracao

Demandas encaminhadas pela Assessoria Juridica Até 3 (trés) dias uteis, salvo prazo
judicial inferior

Pareceres relativos as licitagdes e contratos Até 3 (trés) dias uteis

9.2 Execuc¢ao contabil mensal

A contratada devera realizar todos os registros contabeis da execugédo orgcamentaria, financeira e
patrimonial, apds a validagao administrativa pelos setores competentes, promovendo:
| — escrituragado contabil completa;

Il — registros das receitas;

Il — registros das despesas;

IV — registros patrimoniais;

V — registros financeiros;

VI — conciliagbes bancarias;

VIl — conciliagbes contabeis;

VIl — conferéncia das retengdes tributarias;

IX — conferéncia dos registros patrimoniais;

X — fechamento mensal da contabilidade.
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9.3 Balancetes mensais

Para assegurar o acompanhamento permanente da execugao financeira pelo Setor Financeiro e
pelos 6rgaos de governanca do CRESS/PR, deverao ser observados os seguintes prazos:

| — Balancetes parciais

O Setor Financeiro podera emitir, diretamente do sistema informatizado, balancetes parciais,
relatorios financeiros e demonstrativos gerenciais sempre que necessario.

A contratada devera manter os registros contabeis permanentemente atualizados, de forma que os
demonstrativos emitidos durante o més reflitam, sempre que possivel, a situacdo contabil da
Autarquia.

Il - Balancete mensal definitivo

O balancete mensal de verificagdo, acompanhado do respectivo parecer contabil e das conciliagbes
necessarias, devera ser concluido e disponibilizado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
competéncia, permitindo sua apreciagao pelo Conselho Fiscal, posterior aprovagao pelo Conselho
Pleno e encaminhamento ao CFESS, quando exigido.

Caso o dia 10 recaia em sabado, domingo ou feriado, a entrega devera ocorrer no primeiro dia util
subsequente.

9.4 Demonstragdes contabeis anuais

A contratada devera elaborar:

| — Balanco Patrimonial;

Il — Balanco Financeiro;

Il — Balango Orgamentario;

IV — Demonstracao das Variagdes Patrimoniais;

V — Demonstracao dos Fluxos de Caixa;

VI — Notas Explicativas;

VIl — demais demonstrativos exigidos pela legislagéo.

Os documentos deverdao ser apresentados ao Conselho Fiscal em até 30 (trinta) dias apdés o
recebimento integral da documentacao referente ao encerramento do exercicio, observando
0s prazos regimentais para posterior apreciacao da Plenaria e encaminhamento ao CFESS e aos
demais 6rgéos de controle.

9.5 Prestagao de contas

A contratada devera elaborar toda a documentagdo contabil necessaria a prestacdo de contas
anual do CRESS/PR, compreendendo, entre outros:

| — prestacdo de contas ao CFESS;

Il — relatdrios contabeis destinados ao Tribunal de Contas da Unido;

Il — informacdes solicitadas pela Receita Federal;

IV — demais demonstrativos exigidos pelos 6rgaos de controle.

O relatério anual de movimentagao contabil destinado ao Tribunal de Contas da Unido devera ser
concluido com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do prazo final para sua remessa,
conforme calendario oficial.

9.6 Planejamento or¢gamentario
A contratada devera:
| — elaborar as reformulagdes orcamentarias necessarias durante o exercicio;
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Il — concluir a ultima reformulagdo or¢amentaria até 31 de outubro de cada exercicio,
ressalvada alteragao normativa superveniente;

lll — elaborar a proposta orgcamentaria do exercicio subsequente, observando rigorosamente os
prazos estabelecidos pelo CFESS;

IV — acompanhar a execugao orgamentaria durante todo o exercicio financeiro;

V — elaborar projegoes financeiras e estudos de impacto quando solicitados.

9.7 Recursos Humanos

A contratada devera elaborar mensalmente:

| — folha de pagamento;

Il — holerites;

lIl - folha sintética;

IV — encargos previdenciarios;

V — encargos trabalhistas;

VI — obrigacbes acessorias;

VII — conferéncia do registro eletrénico de ponto;

VIl — apuragéo do banco de horas;

IX — férias;

X — décimo terceiro salario;

XI — rescisdes contratuais.

Os servigos deverao observar rigorosamente o calendario mensal definido pelo Setor de Recursos
Humanos, evitando atrasos na folha e no recolhimento dos encargos legais.

9.8 Controle das demandas

Todas as demandas encaminhadas pelo CRESS/PR deveréo ser obrigatoriamente registradas na
planilha institucional de gerenciamento de demandas ou em sistema eletrbnico que venha a
substitui-la.

A contratada sera responsavel pela atualizagdo permanente desse instrumento, registrando todas
as etapas da execucgdo, inclusive datas de recebimento, responsavel técnico, providéncias
adotadas, pendéncias e conclusao.

O nao preenchimento ou a atualizagdo incompleta da planilha institucional caracterizara
descumprimento das obrigagbes contratuais, sujeitando a contratada as medidas previstas no
contrato.

9.9 Suspensao dos prazos

Os prazos previstos neste instrumento serdo automaticamente suspensos quando houver:
a) auséncia de documentos indispensaveis;

b) inconsisténcias documentais;

c) necessidade de complementagao de informacgoes;

d) pendéncias imputaveis ao CRESS/PR,;

e) pendéncias imputaveis a fornecedores ou terceiros;

f) indisponibilidade comprovada dos sistemas corporativos;

g) eventos de forga maior ou caso fortuito devidamente comprovados.

A contagem sera retomada apds a regularizagao das pendéncias.
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10. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em atendimento ao art. 18, § 1°, inciso V, da Lei n°® 14.133/2021, procedeu-se ao levantamento das
solucdes disponiveis no mercado para atendimento da necessidade administrativa.

Foram identificadas as seguintes alternativas:

Alternativa 1 — Execucgao integral por servidores efetivos

Consiste na execugao dos servigos por quadro préprio de servidores do CRESS/PR.

A alternativa mostra-se inviavel, considerando que a estrutura administrativa da Autarquia nao
dispde de quadro técnico suficiente para absorver todas as atividades especializadas inerentes a
contabilidade publica, planejamento orcamentario, gestao financeira, retengdes tributarias, folha de
pagamento, assessoramento juridico-contabil, auditorias, pericias e demais atribuicées previstas
neste estudo.

Além disso, a constante evolucdo da legislacdo exige atualizagdo técnica permanente,
especializagcao profissional e dedicagdo exclusiva incompativeis com a atual estrutura
administrativa.

Alternativa 2 — Contratagao de profissional autbnomo

Consiste na contratacao de profissional pessoa fisica.

A alternativa ndo atende adequadamente ao interesse publico.

A execugao do objeto exige equipe multidisciplinar composta por profissionais especializados nas
areas contabil, tributaria, trabalhista, previdenciaria, patrimonial e financeira, além de suporte
operacional continuo.

A contratacdo de pessoa fisica gera elevado risco de descontinuidade em casos de afastamentos,
férias, licengas ou impedimentos legais.

Também limita a capacidade operacional para atendimento simultdneo de demandas urgentes
provenientes dos diversos setores do Conselho.

Alternativa 3 — Contratagdao de empresa especializada
Consiste na contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos técnicos de
assessoria e consultoria contabil.
A alternativa permite:

a) disponibilizagao de equipe técnica multidisciplinar;

b) continuidade da prestacdo dos servicos;

c) substituicdo imediata de profissionais quando necessario;

d) atendimento simultédneo as diversas areas administrativas;

e) atualizacdo permanente da legislagao;

f) maior capacidade operacional,

g) suporte consultivo e operacional;

h) reducgéo dos riscos institucionais;

i) maior seguranga juridica.
Apods analise das alternativas disponiveis, conclui-se que esta representa a solugao mais eficiente,
econdmica e adequada as necessidades do CRESS/PR.

11. JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO ESCOLHIDA
A contratacdo de empresa especializada representa a solugdo técnica mais vantajosa sob os
aspectos operacional, econdmico e administrativo.
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A solucado possibilita suporte permanente as atividades institucionais sem necessidade de
ampliacdo do quadro permanente de pessoal, permitindo que a Administracdo concentre esforcos
em suas atividades finalisticas de orientacao, fiscalizagdo e defesa do exercicio profissional.

A contratagdo proporciona maior seguranga na elaboracdo das demonstragdes contabeis, na
execucao orgamentaria, na gestao financeira, na administragdo patrimonial e no cumprimento das
obrigagdes tributarias, trabalhistas e previdenciarias.

Igualmente, possibilita atendimento tempestivo as demandas da Diretoria, do Conselho Fiscal, do
Conselho Pleno, do CFESS, do Tribunal de Contas da Unido, da Receita Federal, da
Controladoria-Geral da Unido e demais 6rgaos de controle.

12. ESTIMATIVA DOS QUANTITATIVOS

Por se tratar de servigos técnicos especializados de natureza intelectual, continua e sob demanda,
nao é possivel mensurar previamente quantitativos fisicos especificos.

Os servicos serao executados conforme as necessidades administrativas do CRESS/PR durante
toda a vigéncia contratual.

A estimativa considera o atendimento permanente as seguintes unidades administrativas:

| — Presidéncia;

Il — Diretoria;

Il — Conselho Pleno;

IV — Conselho Fiscal;

V — Comissado Permanente de Licitagcado ou unidade equivalente;

VI — Setor de Compras e Contratos;

VIl — Setor Financeiro;

VIII — Tesouraria;

IX — Recursos Humanos;

X — Patriménio;

XI — Almoxarifado;

XIlI — Assessoria Juridica;

Xl — Coordenacgdes Técnicas;

XIV — Seccionais;

XV — Demais unidades administrativas.

Os quantitativos decorrem da rotina administrativa da Autarquia e compreendem atendimento
continuo durante todo o exercicio financeiro.

13. JUSTIFICATIVA DO NAO PARCELAMENTO

Nos termos do art. 40 da Lei n°® 14.133/2021, conclui-se pela inviabilidade técnica do parcelamento
do objeto.

Os servicos possuem natureza integrada e interdependente, abrangendo atividades contabeis,
financeiras, tributarias, patrimoniais, orgamentarias, trabalhistas e previdenciarias.

O fracionamento da execucao entre diferentes empresas ocasionaria:

| — fragmentacao da responsabilidade técnica;

Il — conflitos de competéncia;

Il — dificuldades na fiscalizacao contratual;

IV — aumento dos custos administrativos;

V —riscos de inconsisténcias contabeis;

VI — perda da integragao das informacoes;
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VII — comprometimento da governanga institucional.
Assim, recomenda-se a contratacdo de empresa Unica, responsavel pela integralidade dos
Servigos.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratacao, pretende-se alcancar, entre outros, os seguintes resultados:
| — regularidade das demonstragdes contabeis;

Il — fortalecimento da governanca institucional,

Il — melhoria dos controles internos;

IV — maior segurancga juridica;

V — conformidade com a legislacao vigente;

VI — redugdo de riscos fiscais, trabalhistas e previdenciarios;

VIl — melhoria do planejamento financeiro;

VIII — maior qualidade das prestagdes de contas;

IX — aumento da eficiéncia administrativa;

X — padronizagao dos procedimentos contabeis;

XI — acompanhamento permanente das alteracdes legislativas;

Xl — assessoramento técnico especializado as unidades administrativas;

Xl — maior confiabilidade das informacgdes contabeis;

XIV — apoio permanente as decisdes da Diretoria e do Conselho Pleno;

XV — fortalecimento da transparéncia institucional,

XVI — melhoria dos indicadores de desempenho administrativo;

XVII — manutengao da regularidade perante os érgaos de controle externo;

XVIII — suporte técnico qualificado as contratacdes publicas;

XIX — aperfeicoamento dos controles patrimoniais e financeiros;

XX — melhoria da qualidade da gestao publica do CRESS/PR.

O atingimento desses resultados contribuira diretamente para o fortalecimento da capacidade
institucional do Conselho, assegurando maior eficiéncia administrativa, conformidade legal e
suporte técnico permanente a tomada de decisdes estratégicas.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO

Para assegurar a adequada execugao contratual, deveréo ser adotadas previamente as seguintes
providéncias administrativas:

| — designacéo formal de gestor e fiscal do contrato, bem como de seus substitutos, observadas as
disposi¢des da Lei n® 14.133/2021;

Il — disponibilizagdo dos sistemas informatizados necessarios ao desenvolvimento das atividades
contratadas, mediante criacdo dos respectivos perfis de acesso, observadas as politicas
institucionais de seguranga da informagao;

Il — disponibilizacdo da legislagdo interna, atos normativos, resolugdes, portarias, instrucdes
normativas, regulamentos, manuais e demais documentos necessarios a execugao dos servicos;

IV — disponibilizagdo dos acessos aos sistemas corporativos utilizados pelo CRESS/PR,
observados os niveis de permissdo compativeis com as atividades contratadas;

V - apresentagdo da estrutura organizacional do Conselho, compreendendo competéncias
regimentais, fluxos processuais, rotinas administrativas e procedimentos internos;
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VI — disponibilizagao do Plano de Contas Aplicado a entidade, calendario institucional, cronograma
de prestacbes de contas, calendario de fechamento contabil e demais instrumentos de
planejamento;

VIl — disponibilizacdo da planilha institucional de gerenciamento de demandas, atualmente utilizada
pelo CRESS/PR, a qual devera permanecer como instrumento oficial de controle da execucao
contratual, até eventual substituicdo por sistema informatizado equivalente;

VIl — definicdo dos canais oficiais de comunicacéo entre a Administracdo e a contratada;

IX — realizacdo de reunido inicial para alinhamento técnico dos fluxos operacionais, prazos,
responsabilidades, indicadores de desempenho e procedimentos de fiscalizacao;

X — disponibilizagado de acesso aos documentos administrativos indispensaveis a correta execugao
dos servigos, observadas as restricdes legais de sigilo e protecdo de dados pessoais.

16. CONTRATAGCOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

A execugao do objeto possui relagéo direta com diversos contratos administrativos e instrumentos
institucionais mantidos pelo CRESS/PR.

Constituem contratagdes correlatas ou interdependentes, entre outras:

| — sistema informatizado de contabilidade publica;

Il — sistema de gestao financeira;

lIl — sistema de folha de pagamento;

IV — sistema de registro eletronico de ponto e controle de frequéncia;

V — sistema patrimonial,

VI — sistema de gestdo de processos administrativos;

VIl — instituigao financeira responsavel pela movimentagao bancaria;

VIII — servigos de auditoria independente, quando contratados;

IX — servicos de tecnologia da informagao;

X — contratos administrativos relacionados a execugao orgcamentaria e financeira.

A presente contratacdo devera manter plena integragdo operacional com tais instrumentos,
promovendo a continuidade administrativa e a uniformizagcao das informagdes produzidas.

17. IMPACTOS AMBIENTAIS

Os servigos objeto da contratagdo possuem natureza predominantemente intelectual e serao
executados, prioritariamente, por meios eletrénicos.

Dessa forma, espera-se reducao significativa do consumo de papel, impressdo de documentos,
deslocamentos fisicos e utilizacdo de recursos materiais.

Sempre que possivel, deveréo ser observadas as seguintes diretrizes:

| — utilizagdo de documentos digitais;

Il — assinatura eletrénica;

lll — realizagao de reunides por videoconferéncia;

IV — tramitacao eletronica de processos;

V — armazenamento digital de documentos;

VI — compartilhamento eletrénico de informacbes;

VIl — racionalizagdo do uso de impressoes;

VIl — observancia as praticas de sustentabilidade previstas na Lei n® 14.133/2021.
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19. GESTAO DE RISCOS

A execucdo contratual envolve atividades essenciais ao funcionamento institucional do Conselho,
exigindo monitoramento permanente dos riscos associados.

Os principais riscos identificados sao:

Risco Probabilidade | Impacto Medidas Preventivas

Atraso na entrega de | Média Alto Cronograma mensal,

balancetes acompanhamento pelo fiscal e
reunides periddicas

Erros em retencbes | Baixa Alto Conferéncia técnica e dupla validacao

tributarias

Descumprimento de | Baixa Alto Calendario anual de obrigacbes

obrigagdes acessorias legais

Indisponibilidade do | Média Médio Equipe multidisciplinar e substituicdo

responsavel técnico imediata

Mudancgas legislativas Alta Médio Atualizagdo permanente da equipe
técnica

Falhas na alimentacdo | Média Alto Procedimentos de conferéncia e

dos sistemas auditoria interna

Perda de prazos | Baixa Alto Controle por cronograma e planilha

institucionais institucional

Auséncia de | Média Médio Utilizacdo obrigatéria da planilha

rastreabilidade das institucional e registros eletrénicos

demandas

Inconsisténcias em | Baixa Alto Revisdo técnica antes da submissao

prestacdes de contas aos 6rgaos competentes

O gestor e o fiscal do contrato deverdo acompanhar continuamente esses riscos, adotando
medidas corretivas sempre que identificadas situagdes capazes de comprometer a adequada
execucgao contratual.

20. FISCALIZAGAO CONTRATUAL

A fiscalizacéo sera exercida por servidor formalmente designado pelo CRESS/PR, competindo-lhe
acompanhar, registrar, controlar e avaliar a execugao dos servicos.

Sem prejuizo das competéncias previstas na Lei n°® 14.133/2021, cabera ao fiscal:

| —acompanhar a execucgao diaria dos servigos;

Il — verificar o cumprimento dos prazos;

Il —acompanhar a atualizagdo da planilha institucional de demandas;

IV — validar os relatérios mensais;
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V — avaliar os indicadores de desempenho;

VI — registrar ocorréncias;

VIl — comunicar inconformidades ao gestor do contrato;

VIII — propor aplicagédo de penalidades, quando cabiveis.

A contratada devera disponibilizar informacdes necessarias a fiscalizagdo sempre que solicitado.

21. INDICADORES DE DESEMPENHO

A execugdo contratual sera acompanhada mediante indicadores objetivos de desempenho, dentre
0s quais:

| — percentual de demandas atendidas dentro do prazo;

Il — tempo médio de resposta;

lIl — percentual de retrabalho;

IV — indice de cumprimento das obrigagbes acessorias;

V — percentual de atualizacao da planilha institucional de demandas;

VI — percentual de comparecimento as reunides convocadas;

VIl — indice de atendimento as solicitagdes do Conselho Fiscal;

VIl — indice de atendimento as solicitacbes da Diretoria;

IX — indice de regularidade das presta¢des de contas;

X — indice de conformidade dos registros contabeis.

Os indicadores poderao subsidiar a avaliagdo da execugdo contratual e orientar medidas de
aperfeicoamento continuo.

22. PESQUISA DE PRECOS

Em observancia ao disposto no art. 23 da Lei n® 14.133/2021, a estimativa do valor da contratacao
foi elaborada mediante pesquisa de precos realizada junto ao Portal Nacional de Contratacbes
Publicas — PNCP, considerando contratagcées publicas de objetos semelhantes promovidas por
Conselhos Profissionais.

A pesquisa contemplou contratos administrativos vigentes e recentemente celebrados por
entidades da Administracdo Publica Federal indireta, cujos objetos compreendem a prestacao de
servigos técnicos especializados de assessoria, consultoria, auditoria e apoio técnico-contabil.
Foram considerados os valores globais anuais e respectivos valores mensais praticados pelo
mercado publico, conforme demonstrado a seguir.

Pesquisa de Mercado

Item Instituicdo Publica ID CNPJ Valor Valor Mensal (R$)
Contratagao Global
PNCP (R$)
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a ESTADO DO CEARA | 07954480000 | 07.954. | 86.422,67 |7.201,89
179-1-02134 | 480/000
4/2026 1-79

b MUNICIPIO DE 13.908. |42.000,00 |3.500,00

CAMPO FORMOSO 13908702000 | 702/000
110-1-00004 | 1-10

9/2026
c CAMARA MUNICIPAL | 34528869000 | 34.528. | 34.401,48 |5.733,58
DE APUI 125-1-00000 | 869/000
5/2026 1-25

A pesquisa foi realizada considerando contratagbes publicas com objetos compativeis e
caracteristicas técnicas semelhantes as necessidades do CRESS 112 Regiao/PR, observando os
parametros previstos no art. 23 da Lei n°® 14.133/2021.

23. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
Com base na pesquisa de precos realizada, apurou-se a média aritmética dos valores obtidos,
adotando-se como parametro estimativo para a contratacdo os seguintes valores:

Descrigao Valor (R$)
Valor global anual estimado 65.741,88
Valor mensal estimado 5.478,49

A estimativa considera a execugao integral dos servigos técnicos especializados descritos neste
Estudo Técnico Preliminar, abrangendo assessoramento permanente nas d&reas contabil,
orgamentaria, financeira, patrimonial, tributaria, fiscal, trabalhista e previdenciaria, bem como apoio
técnico as unidades administrativas, Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho Pleno e demais setores
do CRESS/PR.

O valor estimado possui carater referencial, destinando-se exclusivamente ao planejamento da
contratacdo e a verificacdo da compatibilidade das propostas eventualmente apresentadas, nao
constituindo obrigacdo de contratacdo pelo valor apurado, observadas as disposicées da Lei n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

24. CONCLUSAO
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Apos a realizagdo do presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratagao de empresa
especializada para a prestagao de servigos técnicos continuados de assessoria, consultoria e apoio
técnico-contabil revela-se necessaria, adequada e plenamente compativel com o interesse publico.
A solugdo proposta atende as necessidades operacionais do Conselho Regional de Servigo Social
— CRESS 112 Regiao/PR, assegurando suporte técnico especializado as atividades contabeis,
orcamentarias, financeiras, patrimoniais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, bem como as
demandas relacionadas ao planejamento institucional, governanga, controle interno, licitagdes,
contratos administrativos, auditorias, pericias e prestagdes de contas.

A contratacdo contribuird para o fortalecimento da capacidade institucional do CRESS/PR,
promovendo maior eficiéncia administrativa, seguranga juridica, conformidade normativa,
transparéncia, integridade, rastreabilidade das demandas e melhoria continua dos processos
internos.

A execucédo integrada dos servigos permitira a Administracdo contar com assessoramento técnico
permanente, tempestivo e especializado, apto a subsidiar a tomada de decisdes, reduzir riscos
operacionais, assegurar o cumprimento das obrigagdes legais e fortalecer os mecanismos de
governanga e controle institucional.

Diante das analises realizadas, conclui-se pela viabilidade técnica, operacional, econdbmica e
juridica da contratagdo, recomendando-se o prosseguimento do processo administrativo com a
elaboracdo do Termo de Referéncia e a adocdo das providéncias necessarias a selecdo da
proposta mais vantajosa, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, os principios da
Administracao Publica e as normas aplicaveis ao Sistema CFESS/CRESS.

CURITIBA, 06 de outubro de 2026.

ANDRESSA MENDES CARDOSO
Coordenadora Administrativo-Financeira
Conselho Regional de Servigo Social CRESS 112 Regiao
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