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CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL 112 REGIAO PR

PREGAO ELETRONICO N° 90011/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 90008/2026

Edital n° 11, de 28 de abril de 2026

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Conselho Regional de Servigo Social
112 Regiao PR, representada pela Sra. llda Lopes Witiuk, Conselheira Presidenta, por meio do
setor de Compras, Contratos e Licitacdes, com sede na rua Monsenhor Celso, n° 154, Centro, CEP
80.010-913, CURITIBA, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos

termos da

Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as

condicdes estabelecidas neste Edital.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

DO OBJETO
O objeto da presente licitacdo € a prestagao de servigcos continuados de limpeza,
conservagao e higienizagao predial, com dedicacao exclusiva de mao de obra,
incluindo o fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios e equipamentos de
protecdo individual (EPIs), a serem executados na sede e seccionais do Conselho
Regional de Servico Social — CRESS 11? Regido/PR, compreendendo areas
administrativas, sanitarias, cozinhas e ambientes de atendimento, conforme
condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
A licitagdo sera realizada por itens, sendo o critério de julgamento o menor prego
global por item, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, totalizando 3
(trés) itens.
O objeto da presente licitagdo caracteriza-se como servigos comuns conforme art. 6°,
inciso XllI, da Lei n® 14.133/21.
O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
instrucdo normativa interna do CRESS/PR.

QUADRO RESUMO DA CONTRATAGCAO

ITEM DESCRIGAO

Modalidade / N° do Pregéao Eletrénico n® 90011/2026
Processo

Orgao Contratante (UASG) | Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 112

Regi&o/PR (UASG 389280)

Objeto da Contratagao Prestacao de servigos continuados de limpeza,

conservacao e higienizagao predial, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, incluindo fornecimento de
materiais, equipamentos e EPIs, a serem executados
nas unidades do CRESS/PR (Curitiba, Londrina e
Cascavel).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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Valor Estimado da | — Item 1 — Curitiba: R$ 3.582,71
Contratacao Il — ltem 2 — Londrina: R$ 2.706,91

Il - Item 3 — Cascavel: R$ 2.882,07

Data da Sessao Publica 03 de agosto de 2026

Horario da Sessao Publica 13h00 (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento menor preco por item

Modo de Disputa Aberto e fechado

Exclusividade para ME/EPP | Nao

Sistema de Registro de Nao
Precos
1.6. O valor estimado da contratagao foi definido com base em composi¢ao analitica de

1.7.

1.8.

1.9.

custos, contemplando mao de obra, encargos, beneficios, insumos, materiais,
equipamentos e BDI, conforme detalhamento constante no Estudo Técnico Preliminar
e Termo de Referéncia, em conformidade com o art. 23 da Lei n°® 14.133/2021.

DA PARTICIPAGCAO NA LICITAGAO

Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de
Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP —
Brasil.

1.7.1. Os interessados deverdao atender as condicbes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade
do provedor do sistema ou do érg&o ou entidade promotora da licitagado por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos
responsaveis pela informacado, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

1.10. A néao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagao no

momento da habilitac&o.



http://www.gov.br/compras
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Nao poderao disputar esta licitagéo:

1

A1

11

1. aquele que nao atenda as condi¢gdes deste Edital e seu(s)
anexo(s);

.11.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,

pessoa fisica ou juridica, quando a licitagao versar sobre servigos
ou fornecimento de bens a ele relacionados;

.11.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela

elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa
da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

.11.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagéo,

impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangao
que lhe foi imposta;

.11.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,

econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao
ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

.11.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos

da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

.11.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a

divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo
ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacao trabalhista;

.11.8. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;
.11.9. Organizag¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,

atuando nessa condicao;

.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da

licitagdo ou da execucdo do contrato agente publico do érgdo ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133. de
2021.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71

CRESS ¥PR

Conselho Regional de Servigo Social - 117 Regido

1.12. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que

1.13.

atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

1.14. Em licitacbes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n°®
14.133/2021.

DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacéo de
propostas e lances e de julgamento.

Os licitantes encaminharado, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséao
publica.

Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentagao de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.10.1 deste Edital.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do
sistema, que:

2.4.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e
seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

2.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIll, da Constituicao;

2.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Ill e 1V do art. 1° e no

inciso 11l do art. 5° da Constituicao Federal;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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2.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14,133, de 2021.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3°do art. 4°, da Lein.®° 14.133,
de 2021.

2.6.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao”
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

2.6.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

A falsidade da declaracéo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as
sangoes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sesséo publica.

Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os
procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

2.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a

2.11.

proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apds a fase de
envio de lances.
Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo
quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
2.11.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
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2.11.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o
valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o
subitem acima.

2.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

2.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por menor preco; e

2.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo
fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por maior desconto.

2.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 3.11 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o
6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

2.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as
operagdes no sistema eletrdnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar
pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administragao ou de sua desconexao.

2.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato
bloqueio de acesso.

3. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
3.11. DA PROPOSTA DETALHADA

3.11.1. O licitante classificado em primeiro lugar devera apresentar proposta
detalhada, por item, contendo:

| — valor mensal do posto de trabalho;

Il — planilha de custos e formacgao de pregos, contemplando obrigatoriamente:
a) salario base, conforme Convencgao Coletiva de Trabalho aplicavel;

b) beneficios obrigatérios;

C) encargos sociais e trabalhistas;

d) custos com insumos, materiais, equipamentos e EPIs;

e) custos indiretos;

f) tributos;

g) lucro;

Il — memdria de calculo dos valores apresentados;

IV — indicacao expressa da Convencgao Coletiva de Trabalho adotada.
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3.11.2. A proposta devera demonstrar a exequibilidade dos valores apresentados,
sendo desclassificadas aquelas que ndo contemplem integralmente os custos
minimos da categoria profissional e dos insumos necessarios a execugao contratual.

3.12. Os custos relativos a insumos, materiais, equipamentos e utensilios deverao
estar integralmente contemplados na proposta, com base em composi¢éo analitica,
vedada a adogao de percentuais genéricos, devendo o licitante demonstrar a
compatibilidade com as quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES
A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.
Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.

4.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

4.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

4.2.3. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu
julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase
de aceitacéo.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento
e do valor consignado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagédo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01 (um centavo).

4.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de

quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou
inexequivel.
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4.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

4.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdbnico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

4.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez
minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragcio da sessao publica.

4.12.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o
subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

4.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o
sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

4.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacido a
proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocacgoes.

4.12.5. Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes seréo
convocados para apresentar lances intermediarios.

4.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

4.13.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragao inicial de
quinze minutos. Apos esse prazo, o sistema encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o0 que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

4.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os
das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

4.13.3.No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante
podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou
por ofertar melhor lance.

4.13.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas
neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés,
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oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

4.13.5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

4.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderdao participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e
eventuais prorrogagdes.

4.14.1.Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigbes
definidas no item 5.14, poderao os licitantes que apresentaram as
trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer
novos lances sucessivos.

4.14.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez
minutos e, apods isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessao publica.

4.14.3. A prorrogacado automatica da etapa de lances, de que trata o
subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacgao, inclusive no caso de lances intermediarios.

4.14.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessido publica encerrar-se-a automaticamente, e o
sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificacao.

4.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a
proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocacgoes.

4.14.6. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes seréo
convocados para apresentar lances intermediarios.

4.15. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

4.16. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

4.17. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.
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4.18. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgao dos lances.

4.19. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

4.20. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.21. Em relacao a itens nao exclusivos para participagao de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se
esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 20086,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

4.21.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco
por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serado
consideradas empatadas com a primeira colocada.

4.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o

direito de encaminhar uma Uultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
apés a comunicagao automatica para tanto.

4.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

4.21.4.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas € empresas de pequeno porte que se encontrem
nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

4.22. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

4.22 1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério
de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de
2021, nesta ordem:



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art60
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art60
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4.22.11. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;
4.22.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para
efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;
4.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
4.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientagdes dos 6rgaos de controle.
4.22.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:
4.22.21. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou
distrital licitante ou, no caso de licitagao realizada por érgdo ou entidade
de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

4.22.2.2. empresas brasileiras;

4.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

4.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos
da Lein® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

4.22.2.5. esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em

lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico,
realizado de forma automatica pelo sistema, para o qual todos os
licitantes serdao convocados, vedado qualquer outro processo.

4.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hip6tese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto
definido para a contratagao, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.

4.23.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes,
segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociagéo, for
desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administragao.

4.23.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

4.23.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatério.

4.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo
lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
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0 caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacgao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
4.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir
de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de
findo o prazo.
4.24. Apo6s a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento
da proposta.
5. DA FASE DE JULGAMENTO
5.1. Encerrada a etapa de negociagéao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cbes de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, especialmente quanto a existéncia

de sangao que impega a participagcado no certame ou a futura contratacao.
5.1.1. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a
uma eventual desclassificacao.
5.1.2. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado
inabilitado, por falta de condicao de participagao.

5.2. Caso atendidas as condicbes de participacdo, sera iniciado o procedimento de
habilitagao.

5.3. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao
beneficio, em conformidade com o item 3.6 deste edital.

5.4. Verificadas as condi¢cbes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgao
ao objeto e a compatibilidade do pregco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacédo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da
IN SEGES n° 73. de 30 de setembro de 2022.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. contiver vicios insanaveis;

5.5.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

5.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do
pre¢co maximo definido para a contratacao;

5.5.4. n&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido
pela Administragao;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias
deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

5.6. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢gado pela Administragéo.

5.6.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera
considerada apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:
5.6.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
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5.6.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto
da oferta.
5.7. Em contratagdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

5.7.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco
global ou empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a
caracterizagdo do sobrepregco se dara pela superagao do valor
global estimado;

5.7.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagéo do
sobrepreco se dara pela superagao do valor global estimado e
pela superagdo de custo unitario tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital;

5.7.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas
inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administracgao,
independentemente do regime de execugao.

5.7.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja
proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor
orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre este
ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias
exigiveis de acordo com a Lei.

5.8. Na analise da exequibilidade das propostas, serdo considerados, especialmente:

| — os custos minimos de mao de obra previstos na Convengao Coletiva de Trabalho
aplicavel,

Il — os encargos sociais obrigatorios;
Il — os custos com insumos e materiais;
IV — a compatibilidade com os pregos de mercado.

5.9. A Administracdo podera realizar diligéncias para verificacdo da exequibilidade da
proposta, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

5.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos
elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de n&o aceitagdo da proposta.

5.10.1. Em se tratando de servigcos de engenharia, o licitante vencedor
sera convocado a apresentar a Administracao, por meio eletronico,
as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos
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unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracéo, bem
como com detalhamento das Bonificacbes e Despesas Indiretas
(BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a
utilizagdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por prego
global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e
contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar
excepcional aditamento posterior do contrato.

5.10.2. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja
mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que
sera alocado na execucéao contratual.

5.10.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou nao estiver contida na faixa
referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o
licitante devera apresentar a respectiva comprovacdo de
exequibilidade;

5.10.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas
daquela estabelecida pela Administracao como referéncia, desde
que nao alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade
da proposta.

5.10.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica
da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a
execugao do objeto, desde que mantidas as condi¢cdes para a
justa remuneracgao do servico.

5.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que nao haja majoragdo do prego e que se comprove que este € o
bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

5.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou
falhas que nédo alterem a substancia das propostas;

5.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de
corregao a indicagao de recolhimento de impostos e contribui¢des
na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

5.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou
da area especializada no objeto.
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5.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo
de Referéncia, sob pena de nao aceitagao da proposta.

5.14. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo
do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos
os interessados, incluindo os demais licitantes.

5.15. Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

5.16. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das
especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

5.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s),
o0 Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim,
sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagcdes constantes
no Termo de Referéncia.

6. DA FASE DE HABILITAGAO
6.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagcéo, serdo exigidos
para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.
6.1.1. A documentagao exigida para fins de habilitacio juridica, fiscal,

social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida
pelo registro cadastral no SICAF.

6.2. Para fins de habilitacdo técnica, devera ser apresentada comprovacado de aptidao
para execucao de servicos compativeis com o objeto, mediante atestado(s) de
capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado

6.3. Quando permitida a participagao de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducgao livre.

6.3.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que
nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da
ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de

janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou

consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
6.4. Quando permitida a participagao de consorcio de empresas, a habilitagao técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
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CRESS ¥PR

Conselho Regional de Servigo Social - 117 Regido

consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera
observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

6.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em
original ou por copia.

6.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na
forma da lei (art. 63. |. da Lei n°® 14.133/2021).

6.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com

deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

6.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragcado de que suas
propostas econbémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

6.9. A habilitagao sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do
preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN_n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

6.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo

identifique incorregcdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN_n° 3/2018, art. 7°,
caput).

6.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacdo. (IN_n° 3/2018, art. 7°,
paragrafo unico).

6.11. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgéos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

6.71.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam

contemplados no SICAF serao enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de 2 (duas) horas prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagcao do pregoeiro.

6.171.2. Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de
apresentagcao de propostas e lances, os licitantes encaminharéo,
por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacédo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art4
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
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observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da
Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.11.3. Os documentos deverao ser anexados no campo especifico da

plataforma, organizados de forma a facilitar a verificagao.

6.11.4. E obrigacdo do licitante a disponibilizagdo de todos os
documentos de habilitacdo exigidos neste edital, de forma concisa,
organizada, em formato .pdf.

6.11.4.1. Os critérios minimos de organizagdo dos arquivos devem ser
respeitados, visando a eficiéncia e celeridade no julgamento dos
documentos de habilitago.

6.11.4.2. O protocolo de documentos nomeados sem critério,
desorganizados ou em arquivos misturados dificulta e por vezes
impossibilita o trabalho dos agentes e equipe de apoio.

6.12. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente
sera feita em relacao ao licitante vencedor.

6.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do
Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso,
em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

6.12.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a
regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as
fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificagao ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao
a todos os licitantes.

6.13. ApoOs a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicao
ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei
14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

6.13.1. complementagcao de informagdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar
fatos existentes a época da abertura do certame; e

6.13.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apoés a
data de recebimento das propostas;

6.13.3. a apresentacdo de documentos de cunho declaratério emitidos
unilateralmente pela licitante;

6.13.4.a apresentacdo de documentos complementares ou
substitutivos sera realizada nos termos do item 7.13 e, findo o
prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara
preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua
inabilitacao.
6.14. Caso seja necessario, para fins de confirmagado, complementacao, esclarecimento
ou saneamento da documentagao de habilitagdo ou ainda, nas hipoteses admitidas no
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art64
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art64
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022

CRESS ¥PR

Conselho Regional de Servigo Social - 117 Regido

item 7.12, o Pregoeiro, a titulo de diligéncia, podera solicitar a licitante o envio de
documentagdo complementar, por meio do campo de “anexos” do sistema.

6.14.1. o0 prazo para envio dos documentos é de, no minimo, 02 (duas)
horas, a contar da convocagao pelo sistema, podendo tal prazo ser
alargado motivadamente pelo Pregoeiro a depender das
circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitagdo
formal de prorrogacéao por parte da licitante.

6.14.2.em caso de nao envio dos documentos no prazo indicado ou
expirada eventual prorrogagdo concedida pelo Pregoeiro, a
licitante sera inabilitada e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste
edital.

6.15. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera
sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificagao.

6.76. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 7.10.1.

6.17. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

6.18. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e nao
como condigdo para participacao na licitagao (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

6.79. Quando a fase de habilitagao anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada,
nao cabera exclusio de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razéo
de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

7. DA CONEXAO NO SISTEMA

7.1. Os licitantes deverao permanecer conectados no sistema apos a etapa de lances até
0 encerramento do certame para:

Responder em campo préprio eventual negociacao solicitada pelo Pregoeiro;

Encaminhar a proposta readequada ao ultimo lance ofertado conforme item 5.23.4;

Encaminhar os documentos de habilitagdo que nado estejam contemplados no SICAF

conforme item 7.10.1;

Responder ao chat sobre quaisquer outros questionamentos formulados pelo Pregoeiro;

7.1.1. A auséncia de manifestacdo quanto a possibilidade de

n i 3 r__entendi mo __im ibili
reducéo dos valores.

7.1.2. A auséncia de envio da proposta reajustada ao ultimo lance
ofertado incorrera na desclassificacdo da proposta.
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7.1.3. A _auséncia _de envio de documentos de habilitacdo solicitados

pelo pregoeiro incorrera na inabilitacdo do licitante.
DOS RECURSOS
A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou

inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto
no art. 165 da Lein°® 14.133, de 2021.

O prazo recursal é de 3 (irés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de
lavratura da ata.

Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagdo ou inabilitag&do do licitante:

8.3.1. a intencado de recorrer devera ser manifestada imediatamente,
sob pena de precluséo;

8.3.2. o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na
data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou
inabilitacéo;

8.3.3. na hipétese de adogao da inversao de fases prevista no § 1° do
art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das

razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de
julgamento.
8.3.4. o prazo para a manifestacado da intengdo de recorrer ndo sera
inferior a 10 (dez) minutos.
Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.
O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos
autos.
Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagédo pessoal ou da divulgacao da
interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.
O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no

9.

9.1.

site oficial do CRESS-PR e no endereco licitacao@cresspr.org.br
DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES
Comete infragao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
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9.1.1. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou
nao entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo
pregoeiro durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds
a negociagao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as

especificacdes do edital;

9.1.3. néo celebrar o contrato ou n&do entregar a documentagao exigida
para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragéo;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a licitagao

9.1.5. fraudar a licitagao

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia

defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:
9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
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9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica
9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientagdes dos O6rgaos de
controle.
A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
comunicacao oficial.
9.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a
multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
9.4.2. Para as infracbes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6,
10.1.7 e 10.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato
licitado.
As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao,
a penalidade de multa.
Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.
A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e
10.1.3, quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta
do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.
Podera ser aplicada ao responsavel a san¢cao de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 10.1.4,
10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas
nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais
grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o
prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.° 14.133/2021.
A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 10.1.3, caracterizara o descumprimento total da
obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagao, nos termos do art. 45,

§4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar

e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissao
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
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conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgao,
o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua
motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancgao de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparagao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias
uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a
data da abertura do certame.

10.3. A impugnacido e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrénica protocolada pelo e-mail licitacao@cresspr.org.br

10.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos
previstos no certame.

10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo €& medida
excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratacao,
nos autos do processo de licitacéo.

10.5. Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do
certame.

11. DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO, ENTREGA DO OBJETO E AS

CONDIGOES DE PAGAMENTO

11.1.  As condi¢des de fiscalizacdo e gestdo do contrato, entrega do objeto e condi¢des
de pagamento estédo estabelecidas no Termo de Referéncia.
11.2. O pagamento mensal ficara condicionado a apresentacéao de:

| — folha de pagamento dos empregados vinculados ao contrato;
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Il — comprovantes de recolhimento de FGTS;
Il — comprovantes de recolhimento de INSS;
IV — certidbes de regularidade fiscal e trabalhista;

V — comprovacgao do fornecimento de beneficios previstos na Convengao Coletiva de
Trabalho.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessio publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

12.4. A homologagéao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdao e apresentacdo de suas
propostas € a Administragdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducgao ou do resultado do processo licitatorio.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em
dias de expediente na Administracao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais nado essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), enderego eletrénico_licitacao@cresspr.org.br e site
oficial do CRESS/PR

12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

Curitiba, 28 de abril de 2026.

Olegna de Souza Guedes
Conselheira Presidenta
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ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1. Identificagdo da demanda

A presente demanda é formulada pelo Conselho Regional de Servico Social — CRESS 112
Regido/PR, autarquia federal responsavel pela fiscalizagdo do exercicio profissional do Servigo
Social no Estado do Parana.

A contratac&o abrange a prestacdo de servigos nas seguintes unidades administrativas:

Sede Curitiba, localizada na Rua Monsenhor Celso, n° 154, 13° andar, Centro, Curitiba/PR;
Seccional Londrina, situada na Rua Piaui, n° 399, sala 101, Centro, Londrina/PR;

Seccional Cascavel, localizada na Rua Souza Naves, n° 3983, salas 303 e 304, Centro,
Cascavel/PR.

2. Descricao da necessidade

A contratagdo tem por finalidade assegurar a manutengao continua das condi¢gdes adequadas de
higiene, limpeza, conservacido e salubridade dos ambientes institucionais, indispensaveis ao
regular funcionamento das atividades administrativas e ao atendimento ao publico.

A medida visa, ainda, garantir a observancia das normas sanitarias e de saude ocupacional, a
preservacao do patriménio publico e a manutencao de condi¢gdes dignas de trabalho aos
empregados e usuarios dos servicos.

A execucdo direta dos servigos mostra-se inviavel, em razdo da inexisténcia de estrutura
organizacional propria, bem como da natureza operacional e continua das atividades, que
demandam especializagdo e gestdo permanente.

A contratagdo encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagcbes (PCA) 2026 do CRESS/PR,
classificada na rubrica “Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica”, sob o objeto “Limpeza
terceirizada”, com grau de prioridade elevado, em conformidade com o art. 12, inciso VII, da Lei n°
14.133/2021.

Os recursos orgamentarios destinados a contratagao sao provenientes da Receita de Contribuicbes
(anuidades), conforme previsao constante no planejamento institucional.

3. Fundamentagéo legal

A presente contratacdo fundamenta-se nas disposicdes da Lei n°® 14.133/2021, especialmente no
que se refere a definicho do objeto, planejamento da contratagdo, parcelamento, gestdo e
fiscalizagédo contratual.

Aplica-se, ainda, o disposto no art. 37 da Constituicao Federal, no que concerne aos principios da
Administracdo Publica, bem como a legislagdo trabalhista vigente, notadamente a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) e a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria de asseio e
conservacgao do Estado do Parana (2026—-2028), observando-se o reconhecimento das convengdes
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e acordos coletivos de trabalho previsto no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal e nos arts.
611 e 611-A da CLT.

4. Caracterizagao do objeto

O objeto da contratagio consiste na prestacéo de servigos continuados de limpeza, conservagao e
higienizagao predial, com dedicagdo exclusiva de m&o de obra, ainda que em regime intermitente,
a serem executados nas unidades administrativas do CRESS/PR.

Os servigos compreendem a limpeza e conservagao de areas administrativas, sanitarias, cozinhas
e demais ambientes institucionais, incluindo o fornecimento de todos os insumos, materiais,
equipamentos e equipamentos de protecao individual necessarios a execugao contratual.

5. Levantamento de solugdes

Foram avaliadas as alternativas possiveis para atendimento da demanda, considerando aspectos
técnicos, operacionais e econémicos.

A execucgao direta dos servicos foi considerada inviavel, em razdo da inexisténcia de estrutura
administrativa e operacional prépria para a realizacdo das atividades, bem como dos custos fixos
envolvidos na criacdo e manutencéo de equipe interna.

A terceirizagdo dos servigcos mostrou-se a solugao mais adequada, por possibilitar maior eficiéncia
na execucdo, especializacdo da mao de obra, flexibilidade operacional e melhor relacao
custo-beneficio para a Administracao.

6. Descrigcao da solugao

A solucéo adotada consiste na contratacido de empresa especializada para execucao dos servigos
por meio de postos de trabalho, com alocagao de um profissional por unidade administrativa.

A prestacao dos servigos sera realizada em regime intermitente, distribuida em dias alternados ao
longo da semana, conforme planejamento operacional definido pela Administragdo, assegurando a
manutencao continua das condi¢des de limpeza e conservagdo dos ambientes.

7. Dimensionamento da contratagao

O dimensionamento da contratacdo foi realizado com base na area fisica das unidades, na
quantidade e tipologia dos ambientes, bem como na complexidade operacional de cada local.

A area total a ser atendida corresponde a 372,83 m?, distribuida da seguinte forma:

A unidade de Curitiba possui area de 227,80 m?, composta por cinco conjuntos de salas, auditorio,
recepc¢ao, areas administrativas e quatro sanitarios, sendo classificada como de alta complexidade.

A unidade de Londrina possui area de 69,03 m? composta por sala subdividida em quatro
ambientes, uma cozinha e um banheiro, sendo classificada como de média complexidade.
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A unidade de Cascavel possui area de 76,00 m?, composta por trés salas, uma cozinha e dois
banheiros, sendo classificada como de média complexidade.

O dimensionamento adotado considera a necessidade de manutencao continua dos ambientes, a
frequéncia de utilizacao e a especificidade das atividades desenvolvidas em cada unidade.

8. Parcelamento da contratacao

A contratagao sera realizada de forma parcelada, mediante divisdo em trés itens, correspondentes
as unidades administrativas de Curitiba, Londrina e Cascavel.

O parcelamento encontra fundamento no art. 40, §2°, da Lei n°® 14.133/2021, sendo tecnicamente
viavel e operacionalmente adequado, além de promover a ampliacdo da competitividade e
possibilitar a participagdo de um maior numero de licitantes.

A adocao do parcelamento também contribui para a melhoria da gestdo contratual, permitindo
maior controle da execucdo dos servicos em cada unidade e adequada alocacdo de recursos
conforme as especificidades locais.

9. ESTIMATIVA DE CUSTOS — COMPOSIGAO DO POSTO DE TRABALHO

9.1. Metodologia de formacgéao de precos

A estimativa de precos foi elaborada nos termos do art. 23 da Lei n° 14.133/2021, mediante
metodologia hibrida, composta por:

| — utilizacdo de dados do Painel de Precos do Compras.gov.br, com ado¢ao da mediana como
medida de tendéncia central, conforme IN SEGES/ME n° 65/2021;

Il — composicao analitica da m&o de obra com base na Convencgao Coletiva vigente;

Il — levantamento quantitativo detalhado de insumos por unidade administrativa;

IV — aplicagao de custos indiretos e lucro (BDI).

A metodologia substitui percentuais abstratos por memoria de calculo detalhada, assegurando
exequibilidade (art. 59) e aderéncia ao mercado.

9.2. Premissas adotadas

Parametro Descricao

Convengao Coletiva Asseio e Conservacao — PR (2026—-2028)
Jornada 18 horas semanais

Piso salarial R$ 1.900,00

Funcao Servente de limpeza
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9.3. COMPOSIGAO DETALHADA DO POSTO (BASE)

Descrigao Memoria de célculo | Valor (R$) % sobre total
Salario base 1.900 x 40,91% 777,27 21,7%
Beneficios (CCT) | VA + sociais 452,00 12,6%
Encargos sociais | 78% sobre salario 606,27 16,9%

Subtotal — Mao de obra: R$ 1.835,54 (51,2%)
9.3.1. Detalhamento dos encargos sociais e trabalhistas

Os encargos sociais e trabalhistas foram estimados no percentual de 78% (setenta e oito por cento)
incidente sobre o salario base, com fundamento em composi¢cao analitica de custos, em
conformidade com o art. 23 da Lei n® 14.133/2021.

A estimativa contempla integralmente os encargos legais, previdenciarios e trabalhistas, bem como
as provisdes necessarias a execugao contratual continua, considerando a legislagdo vigente, a
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria e parametros praticados em contratagdes similares.

A composigdo dos encargos abrange, dentre outros, os seguintes componentes:

| — Encargos previdenciarios e sociais obrigatérios:

a) Contribuicao previdenciaria patronal (INSS);

b) Riscos Ambientais do Trabalho (RAT);

c) Contribuigbes a terceiros (Sistema S, INCRA e Salario-Educacgéo);

Il - Encargos fundiarios:
a) Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), incidente sobre a remuneragéo, férias e 13°
salario;

Il - Provisoes trabalhistas:
a) 13° salario;
b) Férias acrescidas de 1/3 constitucional;

IV — Encargos rescisorios:
a) Aviso prévio indenizado;
b) Multa do FGTS;

V — Custos indiretos vinculados a mao de obra:
a) Substituicbes decorrentes de afastamentos legais, férias e auséncias justificadas;

O percentual adotado encontra-se compativel com os parametros de mercado para servigos
continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra, situando-se dentro da faixa usualmente
praticada em contratagdes publicas analogas.
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Ressalta-se que os valores apresentados possuem carater estimativo, sendo admitida a
apresentacido de composicao propria pelos licitantes, desde que devidamente demonstrada a
exequibilidade da proposta, nos termos do art. 59 da Lei n°® 14.133/2021.

9.3.2. Quadro referencial de composig¢ao dos encargos sociais

Componente Percentual aproximado
INSS + RAT + Terceiros 27%
FGTS (incluindo reflexos) 1%
13° salario 8,33%
Férias + 1/3 constitucional 11,11%
Aviso prévio + multa FGTS 7%
Substitui¢cdes (absenteismo) 4%
Total estimado 78%

9.4. INSUMOS

9.4.1. Curitiba
Item Unidade | Qtde Valor Unit Total
Detergente 5L 1 14,00 14,00
Desinfetante 5L 3 16,00 48,00
Agua sanitaria 12L 2 4,00 8,00
Alcool 70% 1L 6 23,00 138,00
Limpador 1L 6 6,00 36,00
multiuso liquido
Limpador piso 5L 2 18,00 36,00
Limpa vidro 1L 2 5,00 10,00
Papel higiénico | pct 30 9,00 270,00
Papel toalha pct 25 18,00 450,00




CRESS ¥PR

Conselho Regional de Servigo Social - 117 Regido

Saco lixo pct 4 20,00 80,00
Esponja pct 2 6,00 12,00
Pano limpeza fardo 1 45,00 45,00
Pano prato un 6 5,00 30,00
Alcool gel 5L 1 35,00 35,00
Sabonete 5L 1 25,00 25,00
liquido

Subtotal Curitiba: R$ 1.253,00

9.4.2. Londrina
Item Unidade Qtde Valor Unit (R$) Total (R$)
Detergente 5L 1 14,00 14,00
Desinfetante 5L 1 16,00 16,00
Agua sanitaria 12L 1 4,00 4,00
Alcool 70% 1L 2 23,00 46,00
Limpador multiuso 1L 2 6,00 12,00
liquido
Limpador piso 5L 1 18,00 18,00
Limpa vidro 1L 1 5,00 5,00
Papel higiénico pct 10 9,00 90,00
Papel toalha pct 8 18,00 144,00
Saco lixo pct 1 20,00 20,00
Esponja pct 1 6,00 6,00
Pano limpeza fardo 1 45,00 45,00
Pano prato un 2 5,00 10,00
Alcool gel 5L 1 35,00 35,00
Sabonete liquido 5L 1 25,00 25,00
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Subtotal Londrina: R$ 498,00

9.4.3. Cascavel

Item Unidade | Qtde | Valor Unit (R$) | Total (R$)
Detergente 5L 1 14,00 14,00
Desinfetante 5L 2 16,00 32,00
Agua sanitaria 12L 1 4,00 4,00
Alcool 70% 1L 3 23,00 69,00
Limpador 1L 3 6,00 18,00
multiuso liquido

Limpador piso 5L 1 18,00 18,00
Limpa vidro 1L 1 5,00 5,00
Papel higiénico | pct 15 9,00 135,00
Papel toalha pct 10 18,00 180,00
Saco lixo pct 2 20,00 40,00
Esponja pct 1 6,00 6,00
Pano limpeza fardo 1 45,00 45,00
Pano prato un 3 5,00 15,00
Alcool gel 5L 1 35,00 35,00
Sabonete 5L 1 25,00 25,00
liquido

Subtotal Cascavel: R$ 649,00

Total mensal: R$ 2.400,00

9.5. CONSOLIDAGAO DOS INSUMOS

Unidade Valor % participagao
Curitiba 1.253,00 52%
Londrina 498,00 21%
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| 649,00

9.5.1. Total insumos: R$ 2.400,00
9.5.2. Média por posto: R$ 800,00

9.6. COMPOSICAO FINAL POR POSTO (COM BDI)

Curitiba

Item Valor %
Mao de obra 1.835,54 51,3%
Insumos 1.253,00 35,0%
Subtotal 3.088,54 —
BDI (16%) 494,17 13,7%

Total Curitiba: R$ 3.582,71

Londrina
Item Valor %
Méao de obra 1.835,54 67,8%
Insumos 498,00 18,4%
Subtotal 2.333,54 —
BDI (16%) 373,37 13,8%

Total Londrina: R$ 2.706,91

Cascavel
Item Valor %
Mé&o de obra 1.835,54 63,7%
Insumos 649,00 22,5%
Subtotal 2.484,54 —
BDI (16%) 397,53 13,8%

Total Cascavel: R$ 2.882,07
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9.7. CONSOLIDAGAO FINAL DA CONTRATAGAO

Quantidade de postos Valor unitario médio Total mensal

3 postos R$ 3.057,23 R$9.171,69

9.8. Analise técnica

A composigao de custos evidencia a predominancia da mao de obra na estrutura da contratagao,
variando aproximadamente entre cinquenta por cento e sessenta e sete por cento do custo total por
unidade, o que se mostra compativel com a natureza de servigos continuados prestados com
dedicacao exclusiva de pessoal. Os custos relativos aos insumos foram dimensionados com base
em metodologia analitica e individualizada, refletindo a demanda real de cada unidade
administrativa, consideradas suas especificidades operacionais, tais como metragem, nimero de
sanitarios e intensidade de utilizagao dos ambientes institucionais.

O percentual de Bonificacdo e Despesas Indiretas, fixado em dezesseis por cento sobre o custo
operacional, apresenta-se compativel com os parametros praticados no mercado para contratagdes
similares, contemplando adequadamente os custos indiretos, tributos e margem de lucro, sem
comprometer a competitividade do certame.

A adocéo de valores diferenciados por unidade administrativa confere maior precisao a estimativa
de custos, afastando distor¢des decorrentes da aplicacao de critérios uniformes e contribuindo para
a adequada aferigdo da exequibilidade das propostas, em conformidade com a legislagao vigente.

Foi realizada pesquisa complementar de pregcos por meio da ferramenta “Menor Preco”
(CELEPAR), com base em notas fiscais eletrénicas emitidas no Estado do Parana, nos termos da
Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

A analise comparativa entre os valores obtidos e aqueles inicialmente estimados demonstrou
compatibilidade e aderéncia aos pregos praticados no mercado, especialmente considerando as
quantidades estimadas de consumo e as especificidades operacionais de cada unidade
administrativa.

Verificou-se que eventuais variagdes identificadas ndo impactam de forma relevante o custo global
da contratagdo, motivo pelo qual foram mantidos os valores originalmente estimados, por se
mostrarem adequados, suficientes e compativeis com a realidade de mercado, em observancia aos
principios da economicidade e da vantajosidade.

9.9. Fundamentacgao legal

A estimativa de custos foi elaborada em observancia as disposi¢gdes da Lei n° 14.133/2021,
especialmente no que se refere ao conceito de custos previsto no art. 6°, inciso XXIII, aos critérios
para estimativa de precos estabelecidos no art. 23 e as regras relativas a analise de exequibilidade
das propostas previstas no art. 59.
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Os valores dos insumos foram atualizados com base em pesquisa complementar realizada por
meio de notas fiscais eletrbnicas (NF-e), conforme ferramenta oficial do Estado do Parana
(CELEPAR — Menor Precgo), em conformidade com a Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 65/2021,
assegurando maior aderéncia aos precos efetivamente praticados no mercado.

Adicionalmente, foram observados os parametros estabelecidos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 65/2021, que disciplina os procedimentos para realizagao de pesquisa de pre¢os no
ambito da Administragdo Publica.

9.10. Conclusao

A metodologia adotada para a estimativa de custos revela-se tecnicamente adequada,
economicamente viavel e juridicamente consistente, estando alinhada aos parametros legais e
regulamentares aplicaveis. A composi¢cao apresentada contempla todos os elementos necessarios
a execugdao do objeto, assegurando compatibilidade com os precos de mercado, adequada
avaliacdo da exequibilidade das propostas e a continuidade da prestagéo dos servicos.

Os valores estimados possuem carater referencial, admitindo-se a apresentagao de composi¢ao
prépria pelas licitantes, desde que devidamente justificada e demonstrada a sua exequibilidade, em
observancia aos principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

10. ANALISE DE RISCOS

Risco Impacto Mitigacao

Falta de funcionario Alto Substituicdo em 24h + glosa
Inadimpléncia trabalhista Alto Retencao de pagamento
Ma execucao Médio Fiscalizagao + sangao
Subdimensionamento Médio Revisdo contratual

11. Conclusao

A presente contratagdo revela-se necessaria a adequada manutencdo das condigdes de higiene,
salubridade e conservacdo dos ambientes institucionais, constituindo medida indispensavel ao
regular funcionamento das atividades administrativas e ao atendimento ao publico.

Sob o aspecto técnico-operacional, a solugdo adotada mostra-se eficiente, tendo em vista a
definicdo adequada do modelo de execugdo, o dimensionamento dos postos de trabalho e a
previséo detalhada dos insumos necessarios a continuidade dos servicos.

No que se refere a viabilidade econbmica, a estimativa de custos foi elaborada com base em
metodologia analitica, compativel com os pardmetros de mercado, assegurando a exequibilidade
das propostas e a obtencao da proposta mais vantajosa para a Administragéo.

ANDRESSA CARDOSO
Coordenadora Administrativo-Financeira
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA (TR)

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente contratagdo a prestacdo de servicos continuados de limpeza,
conservagao e higienizagao predial, com dedicagio exclusiva de mao de obra, a serem executados
nas unidades administrativas do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 112 Regiao/PR.

1.2. Os servigos compreendem:

I — limpeza e conservagdo de areas administrativas, sanitarias, cozinhas e ambientes de
atendimento ao publico;

Il — fornecimento integral de materiais, insumos, equipamentos, utensilios e equipamentos de
protecao individual necessarios a execugao contratual;

Il — manutencdo das condigdes adequadas de higiene, salubridade e organizagdo dos ambientes
institucionais.

1.3. A contratacdo encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagbes (PCA) 2026 do
CRESS/PR, classificada na rubrica “Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica”, estando alinhada ao
planejamento institucional.

1.4. Os recursos orgamentarios sao provenientes da Receita de Contribuigdes (anuidades).

1.5. Trata-se de servigo de natureza continua e essencial, indispensavel ao regular funcionamento
das atividades administrativas, razao pela qual possui grau de prioridade elevado.

2. DIVISAO EM ITENS

2.1. A contratacdo sera estruturada em trés itens, correspondentes as unidades administrativas do
CRESS/PR.

2.2. A caracterizagao de cada item € a seguinte:

| — Item 1 — Curitiba

a) enderecgo: Rua Monsenhor Celso, n® 154, 13° andar;
b) area total: 227,80 m?;

C) sanitarios: 4;

d) classificagao: alta complexidade.

Il — Item 2 — Londrina

a) enderecgo: Rua Piaui, n°® 399, sala 101;

b) area total: 69,03 m?;

c) ambientes: sala subdividida, 1 cozinha e 1 banheiro;
d) classificagao: média complexidade.

Il — Item 3 — Cascavel
a) endereco: Rua Souza Naves, n°® 3983, salas 303/304;
b) area total: 76,00 m?;
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c) ambientes: 3 salas, 1 cozinha e 2 banheiros;
d) classificagado: média complexidade.

3. MODELO DE EXECUGAO

3.1. A execugao dos servicos sera realizada mediante alocagcdo de postos de trabalho,
observando-se:

| — 1 (um) profissional por unidade administrativa;
Il — total de 3 (trés) postos de trabalho;
Il — dedicagao exclusiva de mao de obra.

3.2. A jornada de trabalho sera fixada em 18 (dezoito) horas semanais por posto, distribuidas:

| — as segundas, quartas e sextas-feiras;
Il — no periodo das 12h as 18h.

3.3. O regime de execucdo sera continuo, ainda que com prestagao intermitente ao longo da
semana, devendo a contratada assegurar a manutengdo permanente das condi¢cdes de limpeza,
conservagao e higienizagao dos ambientes.

3.4. QUADRO CONSOLIDADO DA CONTRATAGAO

3.4.1. Para fins de formulagdo de proposta, apresenta-se o quadro consolidado estimativo da
contratagdo:

Iltem | Unidade | Cidade Area Sanitario | Complexidade | Posto | Jornada | Valor
(m?2) s s mensal
estimado
(R$)
1 Sede Curitiba 227,80 | 4 Alta 1 18h/se | 3.582,71
m
2 Seccion | Londrina | 69,03 1 Média 1 18h/se 2.706,91
al m
3 Seccion | Cascavel | 76,00 |2 Média 1 18h/se 2.882,07
al m

3.4.2. Consolidagao geral da contratagdo:

| — total de postos: 3 (trés);
Il — valor mensal estimado: R$ 9.171,69;
Il — valor anual estimado: R$ 110.060,28.

3.4.3. O quadro consolidado possui carater meramente referencial, destinando-se a subsidiar a
elaboragdo das propostas pelos licitantes, ndo vinculando a Administragdo quanto a execugao
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contratual, desde que demonstrada a exequibilidade da proposta, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

4. DESCRIGCAO DETALHADA DOS SERVIGOS

4.1. Os servigos deverdao ser executados de forma continua, padronizada e com qualidade
compativel com as normas sanitarias e de saude ocupacional, compreendendo, no minimo:

4.1.1. Limpeza geral e conservagao

| — varri¢cao, aspiragao e lavagem de pisos;

Il — limpeza e desinfecc&o de superficies, mobiliarios, equipamentos e objetos;
Il — remocéo de poé de mesas, cadeiras, armarios, divisérias e equipamentos;
IV — limpeza de portas, maganetas, vidros acessiveis e interruptores;

V — higienizagao de areas administrativas e de atendimento ao publico.

4 1.2. Sanitarios

| — limpeza e desinfeccdo completa de vasos sanitarios, pias, torneiras e espelhos;

Il — lavagem periddica de pisos e paredes;

lll — reposicao de insumos (papel higiénico, papel toalha e sabonete, quando aplicavel);
IV — manutencao permanente das condicdes de higiene.

4.1.3. Copa e cozinha

| — limpeza de pias, bancadas, mesas e superficies;

Il — lavagem de lougas, utensilios e equipamentos utilizados;

IIl — higienizagdo interna e externa de geladeiras e eletrodomésticos;
IV — preparo de café e bebidas institucionais, quando solicitado;

V — limpeza e organizagao geral do ambiente.

4 .1.4. Gestao de residuos

| — coleta, acondicionamento e descarte adequado de residuos;
Il — substituicdo de sacos de lixo sempre que necessario;
Il — manutencgao das lixeiras sempre limpas, organizadas e com saco adequado.

4.1.5. Limpeza de materiais e utensilios

| — lavagem e higienizagdo de panos de limpeza e panos de prato;
Il — lavagem periddica de tapetes e materiais reutilizaveis;
lll — zelo e conservagao dos equipamentos e utensilios fornecidos.

4.1.6. Reposicao e controle de insumos

| — reposicao de alcool em gel e demais insumos de higiene;
Il — controle de estoque minimo de materiais;
Il — comunicagdo prévia ao setor de compras ou fiscal do contrato sobre necessidade de



CRESS ¥PR

Conselho Regional de Servigo Social - 117 Regido

reposicao;
IV — vedacéao a interrupgao dos servicos por falta de materiais.

4.1.7. Periodicidade minima

| — limpeza geral das areas comuns: em todos os dias de prestagao;

Il — limpeza completa de sanitarios: em todos os dias de prestacgéo;

lll = lavagem mais intensiva (pisos, sanitarios e areas comuns): no minimo 1 (uma) vez por
semana.

5. DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

A execucdo contratual caracteriza-se pela dedicagdo exclusiva de méo de obra, com a alocagao
fixa de profissionais nas unidades administrativas do CRESS/PR, ainda que sob regime
intermitente, devendo a contratada assegurar a presenca regular dos empregados designados, em
conformidade com a jornada estabelecida e as necessidades da Administragao.

Os profissionais alocados deverao manter vinculo direto com a contratada, que sera integralmente
responsavel pela sua contratacdo, gestdo, supervisdo, remuneragdo e encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, vedada a intermediagao por terceiros.

6. INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

6.1. A contratada devera fornecer, de forma continua e ininterrupta, todos os materiais,
equipamentos, utensilios e equipamentos de protecdo individual (EPIs) necessarios a adequada
execucdo dos servicos, em quantidade suficiente para atender integralmente a demanda das
unidades, sendo vedada qualquer paralisacdo decorrente de insuficiéncia ou auséncia de insumos.

6.2. Os materiais utilizados deverdao atender a padrées minimos de qualidade, estando
devidamente regularizados perante a autoridade sanitaria competente, quando aplicavel, nao
sendo admitida a utilizacdo de produtos inadequadamente diluidos, ineficazes ou em
desconformidade com as normas técnicas pertinentes.

6.3. Para fins de dimensionamento e verificacdo da exequibilidade, considera-se como referéncia o
quantitativo minimo estimado mensal por posto de trabalho, compreendendo:

| — produtos de limpeza, incluindo Detergente desengordurante liquido concentrado (minimo de 5
litros), desinfetante (minimo de 10 litros), agua sanitaria (minimo de 10 litros), alcool 70% (minimo
de 5 litros), Limpador multiuso liquido (minimo de 5 litros) e limpador de piso (minimo de 10 litros);

Il — materiais de consumo, compreendendo papel higiénico e papel toalha conforme a demanda,
sacos de lixo de diversos tamanhos (15L, 20L, 50L, minimo de 100 unidades), Esponja dupla face
multiuso (espuma + fibra abrasiva) (minimo de 10 unidades) e panos de limpeza (minimo de 10
unidades);

Il — equipamentos e utensilios necessarios a execugcdo dos servigcos, tais como mop completo
(Umido e pod), baldes funcionais, rodos, vassouras, pa coletora e aspirador de pd, quando
necessario;
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IV — equipamentos de protegéo individual, incluindo luvas de borracha, mascaras quando exigidas
pelas condi¢des de trabalho e uniformes adequados.

6.4. A contratada devera manter estoque minimo de materiais em cada unidade, suficiente para
garantir a execugdo dos servicos pelo periodo minimo de 15 (quinze) dias, assegurando a
continuidade da execugao contratual.

6.5. Compete ao preposto da contratada a gestdo operacional dos insumos, incluindo o controle de
consumo, o monitoramento dos niveis de estoque, a reposi¢cao periédica dos materiais e a
interlocucao direta com a fiscalizagao do contrato.

6.6. A reposicdo dos materiais devera ocorrer de forma preventiva e continua, sendo vedada a
reposicao apenas apos o esgotamento total dos insumos.

6.7. A utilizacao de materiais inadequados, insuficientes ou de baixa qualidade ensejara a glosa
proporcional dos valores contratados, a determinacédo de substituicdo imediata e a aplicagao das
sancgdes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133/2021.

6.8. A fiscalizacdo do contrato podera, a qualquer tempo, exigir a substituicio de materiais e
produtos que ndo atendam aos padrbes de qualidade estabelecidos neste Termo de Referéncia.

7. CONTROLE E FISCALIZAGAO

A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado, nos termos do art.
117 da Lei n° 14.133/2021, cabendo a contratada assegurar o controle de frequéncia dos
empregados, bem como apresentar, sempre que solicitado, o0s registros e documentos
comprobatdrios pertinentes a execucao dos servicos.

A fiscalizagdo abrangera, inclusive, a verificagcdo da qualidade dos servigos, da regularidade do
fornecimento de insumos e do cumprimento das obrigagcdes trabalhistas, previdenciarias e
contratuais.

8. SUBSTITUIGAO DE PROFISSIONAL

A auséncia de profissional alocado na execucéo contratual devera ser suprida no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, contados da sua ocorréncia, sob pena de glosa proporcional, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

9. SUBCONTRATAGAO

A subcontratagcdo sera admitida de forma parcial, desde que previamente autorizada pela
Administracdo, nos termos do art. 122 da Lei n° 14.133/2021, limitada as atividades acessorias e
instrumentais necessarias a execug¢ao do objeto.

E expressamente vedada a subcontratacdo das atividades principais, especialmente aquelas que
envolvam a disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, devendo os
profissionais ser diretamente contratados, geridos e remunerados pela contratada.
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A subcontratacdo nao afasta nem reduz a responsabilidade integral da contratada pela execugao
do objeto contratual, permanecendo esta como unica responsavel perante a Administracao.

10. PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante a comprovagdo da execugao regular dos
servigos, ficando condicionado ao cumprimento integral das obrigagbes contratuais, trabalhistas,
previdenciarias e fiscais pela contratada.

Para fins de liberagdo do pagamento, a contratada devera apresentar, obrigatoriamente, até a data
de vencimento da fatura, a documentacdo comprobatéria de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria, incluindo as certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa (CNDs) validas,
bem como os documentos relativos ao adimplemento das obrigacdes trabalhistas dos empregados
vinculados a execucao contratual.

O pagamento ficara condicionado a analise e validacdo da documentacéo pela fiscalizagdo do
contrato, podendo ser suspenso em caso de irregularidades.

A auséncia de profissional alocado, ainda que parcialmente, implicara glosa proporcional no valor
mensal devido, correspondente ao periodo n&o trabalhado, sem prejuizo da aplicacdo de sangdes
administrativas, nos termos do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes da contratada:
| — cumprir integralmente a Convengéao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria profissional;

Il — efetuar o pagamento de salarios, beneficios e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais de
seus empregados;

Il — assegurar a substituicdo de empregados sempre que necessario a continuidade dos servicos;
IV — manter, durante toda a execugao contratual, a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.
11.1. OBRIGAGOES ESPECIFICAS

A contratada devera executar os servicos com urbanidade, zelo, eficiéncia e respeito ao ambiente
institucional, mantendo conduta compativel com a natureza publica da Administragao.

Devera comunicar previamente eventuais auséncias ou impossibilidades de comparecimento de
seus empregados, providenciando a substituigdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Compete a contratada manter controle efetivo de frequéncia e assiduidade, bem como orientar
seus empregados quanto as rotinas operacionais e padroes exigidos pela Administragao.

Devera designar formalmente preposto para interlocugdo com a fiscalizagdo do contrato, nos
termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.
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Incumbe, ainda, a contratada manter controle e registro do consumo de materiais, informar
periodicamente o nivel de estoque e a necessidade de reposi¢ao, bem como zelar pelos materiais,
equipamentos e patrimdnio publico.

A contratada devera assegurar a continuidade dos servigos, sendo vedada qualquer paralisagao
decorrente de falhas operacionais, administrativas ou logisticas.

12. PLANILHA DE CUSTOS

A proposta devera conter planilha de custos e formagao de pregos detalhada, contemplando, no
minimo, o salario base proporcional a jornada, os beneficios previstos na Convengao Coletiva de
Trabalho, os encargos sociais e trabalhistas, os custos com insumos e materiais, bem como os
custos indiretos, tributos e lucro (BDI).

A planilha de custos elaborada pela Administragao possui carater meramente referencial, cabendo
a licitante apresentar sua prépria composi¢do, observando integralmente os pardmetros da
legislacdo trabalhista e da convencgao coletiva aplicavel.

Os percentuais adotados deverdo ser devidamente justificados, sendo desclassificadas as
propostas inexequiveis, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

A Administracdo podera realizar diligéncias para verificagdo da compatibilidade dos valores
apresentados com o mercado e com a execugao contratual.

O percentual de custos indiretos e lucro (BDI) devera ser explicitado, sendo adotado como
referéncia estimativa o percentual médio de 16% (dezesseis por cento), nao vinculante.

13. MEMORIA DE CALCULO

A formacao dos precos devera observar a proporcionalidade da jornada de trabalho (18 horas
semanais em relacao a jornada padrao de 44 horas), a incidéncia dos beneficios conforme os dias
efetivamente trabalhados, a estimativa dos encargos sociais e trabalhistas, incluindo INSS, FGTS e
provisdes legais, bem como a adequada composigdo dos custos indiretos e do BDI.

14. VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado sucessivamente, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, até
o limite maximo de 10 (dez) anos, desde que demonstrada, a cada exercicio, a vantajosidade para
a Administracdo e mantidas as condic¢des iniciais de habilitagdo.

A prorrogacao contratual ficara condicionada a:

| — comprovagao da vantajosidade econdmica da contratagao;
Il — adequada execugao do objeto pela contratada;

Il — manutencao das condigdes de habilitacdo e qualificagao;
IV — existéncia de disponibilidade orgcamentaria;

V —interesse da Administragdo devidamente justificado.
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15. CRITERIO DE JULGAMENTO

O critério de julgamento sera o de menor prego por item, sendo os itens estruturados por unidade
administrativa (Curitiba, Londrina e Cascavel), de modo a possibilitar a adjudicagao individualizada,
preservando a competitividade e a vantajosidade da contratagéo.

A divisao por unidades administrativas visa facilitar a gestdo e a fiscalizagcdo contratual, em
conformidade com o art. 40, §2°, da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da ampliacédo da disputa.

Nao sera exigida garantia para a execugdo do contrato, com fundamento no art. 96 da Lei n°
14.133/2021.

A dispensa da garantia justifica-se em razdo das caracteristicas do objeto, que consiste na
prestacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de m&o de obra, de baixa
complexidade operacional e sem elevado risco financeiro para a Administragéo.

Ademais, a execugao contratual sera acompanhada e fiscalizada de forma continua, com previséo
de mecanismos de controle, retencdo de pagamentos e aplicagdo de sangdes administrativas, os
quais se mostram suficientes para mitigar riscos de inadimplemento contratual.

A exigéncia de garantia, no presente caso, poderia restringir a competitividade do certame,
especialmente quanto a participacado de microempresas e empresas de pequeno porte, sem ganho
proporcional a seguranga da contratagao.

16. PREPOSTO

A contratada devera designar formalmente preposto, responsavel pela interlocugdo com a
Administracdo, acompanhamento da execugdo contratual e atendimento as demandas da
fiscalizagcao, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

17. PESQUISA DE PRECOS (ART. 23 DA LEI N° 14.133/2021)

17.1. Metodologia adotada

17.1.1. A estimativa de precos foi elaborada em conformidade com o art. 23 da Lei n® 14.133/2021,
mediante metodologia hibrida, composta por:

| — utilizacdo de dados extraidos do Painel de Pregcos do Compras.gov.br;

Il — adogdo da mediana como medida de tendéncia central, nos termos da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 65/2021;

Il — composicéo analitica dos custos da contratagao.

17.1.2. Foi considerada a pesquisa registrada sob n® 12/2026, vinculada a UASG 389280,
abrangendo contratagdes similares realizadas nos ultimos 12 (doze) meses.

17.2. Tratamento dos dados
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17.2.1. A analise dos dados evidenciou elevada dispersédo de precos, motivo pelo qual foi adotada
a mediana como parametro de referéncia, por sua maior robustez frente a valores extremos.

17.2.2. Considerando as diferengas entre os objetos pesquisados e a presente contratagdo, os
valores obtidos foram utilizados de forma subsidiaria, sendo ajustados mediante analise técnica.

17.3. Integracdo com a planilha de custos
17.3.1. A estimativa foi estruturada com base em composi¢ao analitica, contemplando:

| — custos de mao de obra, incluindo salario, beneficios e encargos sociais;
Il — custos com insumos, materiais, equipamentos e equipamentos de protecao individual;
Il — custos indiretos, tributos e margem de lucro (BDI).

17.3.2. Os insumos foram dimensionados a partir de levantamento quantitativo individualizado por
unidade administrativa, resultando no valor mensal estimado de R$ 2.400,00 para o conjunto das
unidades.

17.4. Resultado da estimativa

17.4.1. A estimativa final da contratagao resultou nos seguintes valores mensais:
| — Curitiba: R$ 3.582,71;

Il — Londrina: R$ 2.706,91;

[ll — Cascavel: R$ 2.882,07.

17.4.2. A consolidacio da estimativa apresenta:

| — valor total mensal: R$ 9.171,69;
Il — valor total anual: R$ 110.060,28.

17.5. Justificativa e conclusao

17.5.1. A estimativa contempla todos os custos necessarios a execugao contratual, incluindo méao
de obra, insumos e encargos.

17.5.2. A metodologia adotada, baseada em composi¢ao analitica, assegura:

| — compatibilidade com os pregos de mercado;
Il — adequada avaliagcéo da exequibilidade das propostas;
Il — conformidade com os arts. 23 e 59 da Lei n® 14.133/2021.

ANDRESSA CARDOSO

Coordenadora Administrativo-Financeira
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ANEXO IV-A — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (MODELO DO LICITANTE)

1. COMPOSIGAO DO POSTO DE TRABALHO

1.1. O licitante devera preencher a planilha abaixo, demonstrando a composi¢cao detalhada dos
custos:

Item Descrigao Unidade | Valor (R$)
1 Salario base (proporcional a jornada) | Mensal _
2 Beneficios (CCT) Mensal -
3 Encargos sociais e trabalhistas Mensal .
Subtotal — Mao de obra _

2. INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Item Descricao Unidade Valor (R$)
1 Produtos de limpeza Mensal _
2 Materiais de consumo Mensal _
3 Equipamentos e utensilios Mensal _
4 EPIs Mensal .
Subtotal — Insumos _

3. CUSTOS INDIRETOS E BDI

Item Descricao Percentual (%) Valor (R$)

1 Custos indiretos

2 Tributos
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3 Lucro

BDI Total

4. VALOR FINAL

Descrigao Valor (R$)

Subtotal (M&o de obra + Insumos)

BDI

Valor mensal por posto

5. DECLARAGAO
5.1. O licitante declara que:

| — os valores apresentados contemplam todos os custos diretos e indiretos;

Il — foram observadas as disposi¢coes da Convencgao Coletiva de Trabalho aplicavel,
IIl — a proposta é plenamente exequivel;

IV — os insumos sao suficientes para execugao integral do objeto.

Assinatura do representante legal.
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ANEXO IV-B — PLANILHA REFERENCIAL DA ADMINISTRAGAO (NAO VINCULANTE)

1. FINALIDADE

1.1. A presente planilha possui carater exclusivamente referencial, destinada a subsidiar a analise
de exequibilidade das propostas, nos termos do art. 23 da Lei n® 14.133/2021.

1.2. Os valores nao vinculam os licitantes, sendo admitida a apresentagao de composig¢ao propria.

2. COMPOSIGAO DA MAO DE OBRA (REFERENCIAL)

Item Descrigao Valor (R$)
1 Salario base proporcional 777,27

2 Beneficios (CCT) 452,00

3 Encargos sociais 606,27
Subtotal 1.835,54

3. INSUMOS (REFERENCIAL MENSAL)

Unidade Valor (R$)
Curitiba 1.253,00
Londrina 498,00
Cascavel 649,00

4. COMPOSIGAO FINAL POR UNIDADE

4.1. Curitiba
Descrigao Valor (R$)
Mé&o de obra 1.835,54
Insumos 1.253,00
Subtotal 3.088,54
BDI (16%) 494 17
Total 3.582,71
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4.2. Londrina
Descrigao Valor (R$)
Mé&o de obra 1.835,54
Insumos 498,00
Subtotal 2.333,54
BDI (16%) 373,37
Total 2.706,91
4.3. Cascavel
Descrigao Valor (R$)
Mao de obra 1.835,54
Insumos 649,00
Subtotal 2.484 54
BDI (16%) 397,53
Total 2.882,07
5. CONSOLIDAGAO
Descrigao Valor (R$)
Total mensal 9.171,69
Total anual 110.060,28
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ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1. IDENTIFICAGAO DO LICITANTE

Razao social:

CNPJ:

Endereco:
Representante legal:

2. PROPOSTA DE PRECOS

2.1. O licitante apresenta a seguinte proposta:

Item Unidade Valor Mensal (R$)
1 Curitiba y
2 Londrina _
3 Cascavel _
Total Mensal -

3. DECLARAGOES
3.1. O licitante declara que:

| — a proposta contempla todos os custos necessarios a execugao do objeto;

Il — os valores sao compativeis com a legislacao trabalhista e a Convengao Coletiva;
Ill — os insumos estéo integralmente considerados;

IV — a proposta é exequivel, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

4. VALIDADE DA PROPOSTA
4.1. Prazo minimo de 60 (sessenta) dias.
5. ASSINATURA

Local e data.

Assinatura do representante legal.
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