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Aviso de 1

DISPENSA ELETRONICA
008/ 2025

CONTRATANTE (UASG)
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA (926208)

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de Saude Ocupacional, Seguranca e
Medicina do Trabalho, incluindo a elaboracdo e desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR; elaboragdo e desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO; elaboragao do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho - LTCAT; emissdo do
Perfil Profissiografico Previdenciario dos funcionarios - PPP; e realizagdes de palestras com tematicas
que vise a promo¢do a saude e realizacdo de exames ocupacionais perioddicos, admissionais e
demissionais do PCMSO, bem como o envio das informagdes pertinentes ao e-Social, para atender as
demandas do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina na Sede em Florianopolis/SC ¢ nas
Subsecgoes localizadas nas cidades de Blumenau, Cagador, Chapecd, Criciima, Joinville e Lages,
seguindo as Normas Regulamentadoras de Saude e Medicina do Trabalho previstas na CLT.
*VIGENCIA DE 24 MESES*.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

RS 32.684,95 (trinta e dois mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e noventa e cinco centavos).
PERIODO DE PROPOSTAS

De 12/08/2025 as 10h00min

Até 22/08/2025 as 08h00min

PERIODO DE LANCES

De 22/08/2025 as 08h00min

Até 22/08/2025 as 14h00min

PREFERENCIA OU EXCLUSIVIDADE ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90008/2025 2

(Processo Administrativo n.® 243/2025)

Torna-se publico que o CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA
CATARINA - Coren-SC, por meio da sua DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES, realizara
Dispensa Eletronica, com critério de julgamento MENOR PRECO, na hipotese do art. 75, inciso II, nos
termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 67/2021 ¢
demais legislag@o aplicavel.

Data da sessdo: 22/08/2025.
Link: https://www.gov.br/compras/pt-br
Horario da Fase de Lances: 08h00 as 14h00 (horario de Brasilia/DF).

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de Saude Ocupacional,
Seguranca e Medicina do Trabalho, incluindo a elaboragdo e desenvolvimento do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR; elaboracdo e desenvolvimento do Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional - PCMSO; elaboracio do Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais do Trabalho - LTCAT; emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario dos
funcionarios - PPP; e realiza¢des de palestras com tematicas que vise a promogdo a saude e
realizagdo de exames ocupacionais periddicos, admissionais e demissionais do PCMSO, bem
como o envio das informacdes pertinentes ao e-Social, para atender as demandas do Conselho
Regional de Enfermagem de Santa Catarina na Sede em Floriandpolis/SC e nas Subsecdes
localizadas nas cidades de Blumenau, Cacador, Chapeco, Criciuma, Joinville e Lages, seguindo
as Normas Regulamentadoras de Satide e Medicina do Trabalho previstas na CLT.

1.2. A contratagdo ocorrerd em item unico, com vigéncia de vinte e quatro (24) meses, conforme

tabela constante abaixo:

Tabela 01 — Descritivo e Quantitativo.

ITEM DESCRICAO DO OBJETO Quantidades

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de Satide Ocupacional, Seguranga e
Medicina do Trabalho, incluindo a elaboragdo e desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR; elaboragdo e desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional -
PCMSO; elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT; emissdo do
Perfil Profissiografico Previdenciario dos funcionarios - PPP; e realizagdes de palestras com tematicas Sob
01 que vise a promog¢do a saide e realizagdo de exames ocupacionais periodicos, admissionais e
demissionais do PCMSO, bem como o envio das informagdes pertinentes ao e-Social, para atender as
demandas do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina na Sede em Floriandpolis/SC e nas
Subsegdes localizadas nas cidades de Blumenau, Cagador, Chapecd, Criciuma, Joinville e Lages,
seguindo as Normas Regulamentadoras de Saude e Medicina do Trabalho previstas na CLT.
*VIGENCIA DE 24 MESES*.

demanda
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1.1. A relacdo completa das informagdes do objeto e condi¢cdes de contratagdo pode ser verificada
nos anexos deste documento.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO, observadas as exigéncias contidas 3
neste Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.3. Quaisquer duvidas ou esclarecimentos sobre esta pretensa contratacdo, podem ser
encaminhados para o e-mail: licitacao@corensc.gov.br, aos cuidados da Divisdo de Compras e
Licitagoes do Coren-SC.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagdo na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa
Eletronica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0,
disponivel no endereco eletronico.

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao
sistema e operacionalizagdo.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou
ao oOrgdo entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. que ndo atendam as condigdes deste Aviso de Contratagao Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servi¢os ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de cinco por cento (5%) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre
obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;
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e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos cinco (5) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha 4
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por
contrata¢do de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista

2.2.3.1.  Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

2.2.3.2.  aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substitui¢@o
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao
(Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenario).

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o cadastramento de
sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgagcdo do aviso de contratagdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descrigdo do
objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais € quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestagdo dos servigos;

3.4.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze (12) meses.
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3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas 5
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente
o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderdo retira-la, substitui-la
ou modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “nao”
em campo proprio do sistema eletronico, as seguintes declaracdes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagdo Direta e
Seus anexos;

3.9.4.que assume a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.9.6. que ndo emprega menor de dezoito (18) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de dezesseis (16) anos, salvo menor, a partir de quatorze (14) anos, na
condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 08h00min da data estabelecida neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de
lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo/lote.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relagdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo
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sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso
de Contratagdo Direta.
4.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira 6
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor
oferta ¢ de RS 10,00 (dez reais).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente
de classificagao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automadtica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagdo e ndo havendo tempo aleatdrio ou
mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto & adequacdo do objeto e a compatibilidade do pre¢o em relagdo ao
estipulado para a contratacao.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragdo,
podera haver a negociagdo de condi¢des mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado
pela Administragao.

5.2.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagio, for
desclassificado em raz@o de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido
para a contratacgao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado serd registrado na ata do
procedimento da dispensa eletronica.

5.3. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequada ao Gltimo lance.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a trinta (30) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.
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5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. contiver vicios insanaveis;

5.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos; 7

5.5.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacgao;

5.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor
lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos global ou
unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos
e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio
da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragéo.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoracao do preco.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo
cabivel esse regime.

5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada
no objeto.

5.10.Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

5.11.Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.
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5.12.Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitagdo,
observado o disposto neste Aviso de Contratagdo Direta. 8

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO 1 —
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das
condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidoéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas
das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu

socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja socio majoritario.
6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.
6.2.2.1.2.0 fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao
6.2.3. Constatada a existéncia de san¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condi¢do de participagdo.

6.3. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitagdo dos fornecedores sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
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6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando
solicitado, a respectiva documentagao atualizada. 9
6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddoes lograr €xito em encontrar
a(s) certidao(des) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o
fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato digital, apoés solicitagdo da
Administracdo, sob pena de inabilitagao.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver diivida em relacdo a
integridade do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b)
da apresentacdo do balango patrimonial e das demonstra¢des contabeis do Gltimo exercicio.

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.8. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Aviso de Contratagdo Direta.

6.8.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou
entidade examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacgdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e
as condigOes de habilitagao

6.9. Constatado o atendimento as exigé€ncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado
7. CONTRATACAO

7.1. Ap6s a homologacdo e adjudicac@o, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario terda o prazo de cinco (5) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Aviso de Contratagdo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para
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que seja assinado e devolvido no prazo de trés (3) dias, a contar da data de seu
recebimento.

7.2.2.0 prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou 10
instrumento equivalente podera ser prorrogado uma (1) vez, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no Aviso de Contratagdo
Direta e seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 137 e
138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos
137 a 139 da mesma Lei.

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovagdo das
condi¢des de habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverao ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no
art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

8.1.5.n30 manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6.ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratag@o,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

8.1.8. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a dispensa eletronica ou a execucdo do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
8.1.10.comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1.Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
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entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o
encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a)  Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se
justificar a imposic¢do de penalidade mais grave;

b)  Multa de vinte por cento (20%) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de trés (3) anos, nos casos
dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de trés (3) anos e maximo de seis (6) anos, nos casos dos
subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da
penalidade mais grave;

8.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
8.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

8.3.5. a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratag@o Direta, em hipotese alguma, ira
desobrigar, o fornecedor, de reparacgéo integral do dano causado a Administragao Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

8.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administra¢do publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
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despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdao de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

8.8. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato 12
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apurag¢@o da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

8.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

8.11. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos anexos a este
Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de
Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administra¢do podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condigdes de habilitagdo exigidas.

9.2.2.1.No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentacdo de
habilitagdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo nao conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administra¢ao na respectiva notificagao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administragao ou de sua desconexao.
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9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢do do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao
em contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e
na documentacao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas ¢ da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em
favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas ¢ a
Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo de contratagao.

9.11.Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos
ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12.Da sessdo publica sera divulgada Relatério de Dispensa do sistema eletronico.
9.13.Integram este Aviso de Contrata¢do Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

9.13.1. ANEXO I — Documentacéo exigida para Habilitacdo;
9.13.2. ANEXO II — Termo de Referéncia;

9.13.3. ANEXO III — Minuta do Contrato;

9.13.4. ANEXO IV — Modelo da Proposta Comercial.

Florianodpolis, 08 de agosto de 2025.

Odirlei Ferreira da Silva
Divisao de Compras e Licitacoes
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ANEXO I - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1 Habilitacio juridica:

1.1 Os participantes desta pretensa contratagdo deverdo apresentar ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, compativel com o objeto desta licitacdo, devidamente registrado,

em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores;

1.2 O objeto social deverd ser compativel com o objeto licitado, no ambito da atividade
econdmica principal ¢/ou secundaria da Licitante, devendo apresentar Inscricdo no Cadastro
Geral de Contribuintes (CNPJ), sob pena de inabilitagdo;

1.3 A Licitante devera apresentar comprovante que possui sistema informatizado integrado com
o E-Social, para envio dos arquivos de ASO gerados através de arquivos de importacdo em
XML dos exames ocupacionais realizados;

1.4 No caso de empresario individual, inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.5 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacao da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.6 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, ¢, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores e alteracdes ou da consolidagao respectiva;

1.7 Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhado da prova da diretoria
em exercicio;

1.8 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, se for o caso, ¢ ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

1.9 No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembléia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

1.10 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
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Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario 45
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

2.5 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

3 Qualificacdo Econdmico-Financeira:

3.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

3.2 Demais comprovacdes dispensadas conforme Art. 70, inciso III da Lei n°. 14.133/2021.
4 Qualificacao Técnica:

4.1 Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servigos similares de complexidade tecnoldgica
e operacional equivalente ou superior com o objeto da contratagdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentagdo de no minimo duas (2) certidoes ou atestados fornecidos por

pessoas juridicas de direito publico ou privado.

4.1.1  Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

412  Os atestados deverdo referir-se a servi¢os prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

4.2 Os participantes desta pretensa contratacdo deverdio apresentar comprovante que possui
consultorio médico proprio com enderego na regido central de Florianopolis/SC, conforme

exigéncia estabelecida no Termo de Referéncia.
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ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA
PAD COREN-SC N° 243/2025
PROCESSO N° 013.926208/2025
DISPENSA ELETRONICA 90008/2025

16

Servicos sem dedicacao exclusiva de mao de obra — Contratacao Direta

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Do Objeto

1.1.1. O objeto da presente dispensa ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos de Saude Ocupacional, Seguranca e Medicina do Trabalho,
incluindo a elaboragdo e desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;
elaboragdo e desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
elaboragdo do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho - LTCAT; emissdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario dos funcionarios - PPP; e realizagdes de palestras com tematicas que
vise a promogdo a saide ¢ realizagdio de exames ocupacionais periodicos, admissionais e
demissionais do PCMSO, bem como o envio das informagdes pertinentes ao e-Social, para atender as
demandas do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina na Sede em Florianopolis/SC e
nas Subsecdes localizadas nas cidades de Blumenau, Cacador, Chapecd, Criciima, Joinville e Lages,
seguindo as Normas Regulamentadoras de Satde e Medicina do Trabalho previstas na CLT.

1.1.2. A vigéncia da contratacdo sera de vinte e quatro (24) meses, contados da assinatura do termo de
contrato.

1.1.3. O quantitativo e descri¢des do objeto estdo discriminados na tabela 01, abaixo:

Tabela 01 — Descri¢do dos Servicos
tidad
. Local de Quafl 1dade Forma de
Itens Servigos B Estimada N
Execucao Execucao
Anual
Florianopolis 180
) Blumenau 20
Elaboragdo de ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL —
ASO (Admissional, Demissional, Periddico, Mudanga de Cagador 16
Fun¢do e Retorno ao Trabalho), com a respectiva
01 |comunicagio ao Coren/SC via e-mail do resultado dos| Chapeco 20 Sob Demanda
atendimentos efetuados, em até 24 horasapos a realizagdo do
atendimento e emissdo do ASO, ou conforme determinar o e- Cricitima 20
Social.
Joinville 20
Lages 16

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos.
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Florianopolis 02
Blumenau 02
Elaboragdo, Coordenagdo, Manutengdo, Assisténcia Técnica ao Cacador 02
Desenvolvimento e Emissdo doRelatorio Anual do Programa
02 |de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e| Chapeco 02 Anual
conforme Norma Regulamentadora n° 07 e atendimento do e-
Social. Criciima 02
Joinville 02
Lages 02
Florianopolis 02
Blumenau 02
Elaboracao, Coordenagdo, Manutengao, Assisténcia Técnica ao
Desenvolvimento ¢ Emissdo do Relatorio de Avaliagdo dos Cagador 02
Resultados do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR
’ h ¢ 2 Anual
03 Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho — Chapecd 0 fua
LTCAT, ¢ Mapa de Risco do COREN-SC, conforme Norma —
) i Criciima 02
Regulamentadora n° 09 e atendimento do e-Social.
Joinville 02
Lages 02
Florianopolis 02
Blumenau 02
Cagador 02
04 | Laudo de Ergonomia com avaliagdo ergondmica conformeNR- Chapeco 02 Anual
17 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego e atendimento do e-
Social. Criciima 02
Joinville 02
Lages 02
Florianopolis 50
Blumenau 04
Elaboragdo e emissdo do Perfil
05 | Profissiografico Previdenciario — PPP e atendimento do e- Cacador 02 Sob Demanda
Social.
Chapeco 04
Criciima 03

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos.
5° ao 9° andar, Centro, Floriandpolis/SC. CEP 88020-300.
Fone 0800 048 9091 - www.corensc.gov.br
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Joinville 04
Lages 03
18
Florianopolis 02
Blumenau 02
Cagador 02
Participacdo de funcionario em curso de CIPA conforme
06 |consta na Norma Regulamentadora n® 05 do Ministério do Chapeco 02 Sob Demanda
Trabalho ¢ Emprego.
Criciima 02
Joinville 02
Lages 02
Realizagdo de palestras educativas com tematica que vise a
Promocao a Satide do Trabalhador (satde mental, prevencao e
combate a incéndio, entre outros) a serem definidas entre a
07 | Contratada e o Coren-SC. As palestras deverdo ser realizadas | Florianopolis 04 Sob Demanda
no Auditorio do Coren localizado na Av. Mauro Ramos, 224,
9° andar, Centro, Floriandpolis, com cargas horarias minima de
01h30 (uma hora e trinta minutos) cada palestra.

1.1.4.  Foi realizada pesquisa de mercado em conformidade com a IN n° 65/2021, de forma concomitante
com a busca da proposta mais vantajosa, nos termos do §1, art. 15 da IN 67/2021 e §4 do art. 7 da IN
n® 65, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.  Os Servi¢o de medicina e seguranga do trabalho visa rastrear, diagnosticar e prevenir possiveis agravos a
saide relacionados ao trabalho, além da constatacdo do caso de doengas profissionais ou danos
irreversiveis a satide do trabalhador.

2.2.  Com a identificagdo dos riscos e medidas de controle pertinentes, esses podem ser eliminados ou
controlados, permitindo a manuteng¢do da saude dos empregados, por meio da prevengao da ocorréncia de
acidentes em servico e doengas ocupacionais, além de contribuir com a prote¢do do meio ambiente. Com
a preservagdo da saide e do meio ambiente, ha melhoria da satisfagdo pessoal e dos servigos prestados,
com reflexos positivos na qualidade de vida.

2.3.  Considerando o niimero de empregados que ha no Coren/SC ndo ha exigéncia legal para estruturar um
setor de Medicina e Seguranga no Trabalho. Porém, por ser uma exigéncia da CLT a instituigdo devera
realizar exames e laudos periodicos, tanto na sede como nas subsegdes, que neste caso vem sendo feito
por uma empresa prestadora de servigos na area de medicina e seguranca do trabalho.

24. A empresa contratada além de emitir laudos e exames, contribuird para apontar possiveis riscos
ocupacionais evitando assim os acidentes de trabalho, que geram afastamentos de pessoas e gastos para a

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos.
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instituicdo e para o governo por meio pagamento dos beneficios previdencidrios. Assim, com a
contratacdo de uma empresa especializada na seguranca do trabalhador poderdo ser evitados muitos

prejuizos de ordem pessoal e financeira. 19

2.5. A empresa de Medicina ¢ Seguranga no Trabalho também terd papel importante na transmissio de
informagdes sobre os empregados, laudos e informagdes técnicas elaboradas pelos seus responsaveis do
Conselho para o e-Social.

2.6. Considerando a necessidade de cumprimento das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, torna-se indispensavel a contratagdo pretendida.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A pretensa contratagdo trata de servico comum, sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a ser contratado mediante dispensa de licitagdo.

3.2. Os servigos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao
indireta ¢ vedada.

3.3. A prestagdo dos servigos ndo devera gerar vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e do
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

3.4. Descricdo detalhada da solucédo pretendida.

3.4.1. Elaboragdo e desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): A NR1 determina o
estabelecimento e gerenciamento de riscos ocupacionais através do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR):

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
¢) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogio de medidas de
prevencao;

e) implementar medidas de prevengdo, de acordo com a classificagdo de risco, respeitando a
hierarquia de controles;

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

34.2. A ceclaboragdo, planejamento e assisténcia técnica no desenvolvimento da execugdo do PGR, de
acordo com a NR 01, ¢ feita através do Levantamento de Riscos, Elaboracdo de Documentos Base ¢
Desenvolvimento de Plano de A¢des em conjunto com a empresa.

a) identificagdo, antecipagdo e reconhecimento dos riscos ambientais;

b) localizagdo das possiveis fontes geradoras de riscos ambientais, avaliagdo dos riscos ambientais e
da exposi¢a@o dos trabalhadores;

c) identificacdo das trajetorias e meios de propagacdo de riscos ambientais, estabelecimento de
prioridades e metas para o controle dos riscos ambientais de avaliagdo e controle;

d) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma de a¢des preventivas
com recomendac¢des de medidas corretivas.

3.4.3. Elaboracdo e desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
conforme determina a NR-07:

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos.
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a) Realizacdo dos exames médicos admissional, periddico, retorno do trabalho, mudanca de funcédo e
demissional dos colaboradores da contratada, no limite estabelecido no quadro acima.

b) Nomeacdo de um médico do trabalho com especializacdo em medicina do trabalho, responsavel 20
pela coordenacdo do PCMSO.

34.4. ANR7, em seuitem 7.1.1, "estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizag¢des, com o objetivo de proteger e
preservar a saide de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de
riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagio".

3.4.5. O PCMSO deve incluir a realizagdo obrigatdria dos exames médicos:
a) admissional;
b) periddico;
¢) de retorno ao trabalho;
d) de mudanga de riscos ocupacionais;
¢) demissional.

3.4.6. Os exames médicos relacionados acima compreendem exame clinico, realizados de acordo com as
especificagdes na NR 7 e de outras NRs. O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte
periodicidade:

I - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades,
1I - no exame periodico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para
portadores de doengas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo V desta Norma, relativo a empregados
expostos a condicoes hiperbaricas,

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

3.4.7. Elaborag¢do do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT): Trata-se do
comprovante de que o trabalhador esteve exposto a determinados riscos ambientais durante o periodo
de permanéncia na empresa, tendo como observagdo principal o levantamento destes riscos,
especificando no relatério a sua periculosidade e insalubridade. O LTCAT estabelece o
enquadramento de aposentadoria especial, conforme Regulamento da Previdéncia Social. Para a
avaliagdo adequada além das fungdes, devem ser consideradas todas as tarefas executadas e o tempo
efetivo de exposicdo aos riscos de cada atividade. A NR 15, em seu item 15.1.4, prevé que as
atividades e operacdes insalubres devem ser "comprovadas através de laudo de inspecdo do local de
trabalho" (LTCAT).

3.4.8. Elaboragdo do LTCAT de acordo com as informagdes descritas abaixo:
a) Floriandpolis: 46 funcionarios, 01 jovem aprendiz e 12 estagiarios;
b) Blumenau: 04 funcionarios e 01 jovem aprendiz;
c¢) Cagador: 02 funcionarios;
d) Chapecd: 04 funcionarios e 02 jovens aprendizes;
e) Criciima: 03 funciondrios e 01 jovem aprendiz;
f) Joinville: 04 funcionéarios e 01 estagiario;

g) Lages: 03 funcionarios e 01 jovem aprendiz.

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos.
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3.4.9. Preenchimento e emissdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP: Formulério que contém
todas as informacdes relativas as atividades desenvolvidas pelo empregado. Sdo informagdes como:
Dados administrativos da empresa e do funcionario; Resultados de monitoragdo biologica e
ambiental (definigdo, intensidade e concentragdo do agente nocivo ao qual estd exposto); Exames 21
médicos clinicos, dentre outros. De acordo com a nova IN INSS n° 128/2022, o PPP passa a exigir o
nome e CPF do responsavel pela assinatura do documento.

3.4.10. Sobre o item 6, trata-se de uma obrigacdo do empregador ministrar o curso de CIPA para os
membros da CIPA conforme consta na Norma Regulamentadora 05 de 1978. O treinamento ¢
necessario, a principio, para uma (1) pessoa, considerando o grau de risco no qual o Coren-SC
atualmente se enquadra e o quantitativo atual do quadro de funciondrios. Dessa forma, o treinamento
sera sob demanda e por participante. O curso podera ser ministrado de forma online.

3.4.11. Relatorio Técnico Anual: Emissdo do relatorio, com base no PCMSO, discriminando a natureza dos
exames, 0s quantitativos de exames realizados, percentuais de normalidades e anormalidades, e
projecdo de agdes e exames para o ano seguinte.

3.4.12. Os programas PGR, PCMSO e LTCAT deverao ser elaborados no inicio da contratagdo, com base
nos laudos vigentes.

3.4.13. Especificag@o dos demais servigos de obrigagdo da empresa contratada:

a) Elaborar, no prazo maximo de trinta (30) dias a partir da assinatura do contrato ou documento
equivalente, o PGR em cumprimento da NR-1, observando as atividades e¢ os riscos a que estdo
expostos seus empregados e o LTCAT em cumprimento da NR n° 15 e NR n°16, baseado nos riscos
ambientais. Os relatdrios, em comento, devem ser entregues em meio impresso a contratante;

b) A prestagdo dos exames ocupacionais e dos demais itens que compdem o objeto deste Termo se dara
a partir da assinatura do contrato;

¢) Emitir relatorios gerenciais, mensalmente, de controle dos exames médicos ocupacionais.
d) Responsabilizar-se tecnicamente perante os orgéos fiscalizadores.

e) Apresentar relatorio completo ao final da contratacao.

f) Elaborar e apresentar os documentos-base do PCMSO e PGR.

g) Prestar assessoria ao Coren/SC sobre seguranga do trabalho.

h) A contratada deverd realizar os exames periddicos na Sede do Coren/SC. Preferencialmente, os
exames serdo agendados com todos os funcionarios para uma mesma data/semana.

3.4.14. A Contratada devera realizar a gestdo ¢ Envio de Arquivos ao e-Social: Envio dos arquivos a
plataforma, realizando o controle dos envios relacionados aos assuntos de SST realizados pela
empresa contratada, correcdo em caso de informagdes divergentes.

3.4.15. Os itens 1, 5, 6 ¢ 7 da Tabela 01 — Descrigdo dos Servigos serdo realizados sob demanda da
contratante, através envio de ordem de execugdo e empenho por e-mail da contratada.

3.4.16. Os quantitativos informados na Tabela 01. sdo estimativos e ndo indicam compromisso futuro de
execucdo total desses itens para o Coren-SC.

3.4.17. O item 7 trata da realizagdo de palestras educativas a serem realizadas ao longo do ano, visando a
promocao da satde do trabalhador e melhoria da qualidade de vida. A contratada apresentard para
escolha do Coren-SC no minimo dois (2) profissionais, com curriculo e capacitacdo técnica para
realizar a(s) atividades(s).

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Ser do ramo do objeto da licitacdo, no ambito da atividade econdomica principal e/ou secundaria da
Licitante, devendo apresentar Inscri¢do no Cadastro Geral de Contribuintes, sob pena de inabilitacao;
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4.2. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagdo de
atestado fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado; 22

4.3. A contratada devera comprovar a participacdo de pelo menos um (1) profissional especializado de
Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho, com vinculo empregaticio ou contatual;

4.3.1. O profissional especializado em Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho devera apresentar
a comprovagao de inscricdo no Conselho competente e o seu Acervo Técnico;

4.3.2. Em caso de substituicdo do responsavel, a contratada devera informar a contratante imediatamente
e enviar os dados respectivos.

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Para a prestagdo dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, a
contratada devera realizar os servigos descritos neste objeto, através de visitas técnicas na Sede e em todas
as Subsecdes do Coren-SC localizadas nos enderegos abaixo:

a) Sede Florianopolis: Av. Mauro Ramos, 224, 7° andar, Centro, Florianopolis — SC. CEP 88020-300;

b) Subse¢do Blumenau: Rua XV de Novembro, 1336 — Ed. Brasilia — sala 47 — Centro — Blumenau — SC.
CEP 89010-002;

¢) Subsecio Cagador: Av. Bardo do Rio Branco, 1260 — Ed. Caraguata — Sala 23 — Centro — Cagador SC —
CEP 89500-000;

d) Subsecio Chapecé: Rua Marechal Deodoro, 400 E — ED. Piemonte Executivo, Sala 508 — Centro —
Chapec6 — SC — CEP 89802-140;

e) Subsecdo Criciima: Rua Getulio Vargas, 440 — Centro Com. Empresarial Euclides Crevanzi — Salas 202 —
Centro — Criciima — SC — CEP 88801-500;

f) Subsecio Joinville: Rua Dona Francisca, 260 — Ed. Deville — 13° andar — Salas 1308 / 1310 — Centro —
Joinville — SC — CEP 89201-250;

g) Subsecio Lages: Rua Benjamin Constant, 28 — Ed. Executivo Cepar — Sala 100 — Lages — SC — CEP
89502-100.

5.2. Para a elaborag@o dos relatorios descritos neste objeto sera necessario que a Contratada realize visitas em
todos os enderegos descritos acima, para uma melhor andlise e confec¢do dos documentos.

5.3. No_primeiro_ano de contrato sera necessario a realizacio dos exames periodicos de todos os
empregados do Coren-SC.

5.4. Os exames médicos ocupacionais serdo realizados a qualquer tempo e sob demanda, sendo os pagamentos
realizados através de nota fiscal especifica encaminhada ao fiscal do contrato mensalmente.

5.5. A realizagdo de exames médicos ocupacionais devera ocorrer nas cidades onde se situam as Subsegdes € a
Sede do Coren/SC, em conformidade com o PCMSO, e com a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional
— ASO.
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5.6. A CONTRATADA DEVERA POSSUIR CONSULTORIO PROPRIO NA REGIAO CENTRAL DE
FLORIANOPOLIS PARA ATENDIMENTO DOS EMPREGADOS DO COREN-SC NOS EXAMES
MEDICOS OCUPACIONAIS.

5.7. Emitir relatorios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados, constando: nome do
funcionario, fungdo, idade, data dos exames ocupacionais realizados, data do proximo exame periodico e
demais informagdes pertinentes.

5.8. Emitir relatorio mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos.

5.9. Os profissionais selecionados pela Contratada, para a prestagdo dos servicos, deverdo atender as demandas
do Coren-SC, avaliando todas as unidades elencadas neste termo.

5.10.A contratada deve executar este contrato em conformidade com legislacio do SESMT - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho e as normas regulamentadoras do
MTE, inclusive quanto a inclusdo de novas obrigagdes que porventura venham a ser incluidos na legislacdo
que regulamenta o tema.

5.11.Cabe a contratada adequar os laudos da contratante caso haja alteracdo na legislacdo vigente. Assim como,

atender todas as exigéncias e atualizagdes do e-Social.

5.12.0 Fornecedor devera garantir a qualidade dos servigos prestados.

6. DA SUBCONTRATACAO

6.1. Fica autorizada a subcontratacdo parcial restringindo-se aos exames ASO ocupacionais (admissional,
demissional, periddico, mudanca de fungo e retorno ao trabalho), SOMENTE DAS SUBSECOES DO
COREN-SC. Nos ASO ocupacionais da Sede (Floriandpolis) estes devem ocorrer em consultorio
proprio da Contratada, nio permitido a subcontratacio.

6.2. Nao ¢ permitida a subcontratacdo de profissional ndo registrado na Contratada ou empresa para
realizagdo para as visitas técnicas nos locais de trabalho da sede ou subsecdes.

6.3. Na hipdtese da subcontratacido de parte do objeto, a Contratada devera assumir inteira responsabilidade
técnica e operacional pela execug@o do Contrato/instrumento habil, zelando pela observancia de todas as
obrigagdes firmadas com o Coren-SC, ndo podendo, sob qualquer hipotese, transferir a terceiros a
responsabilidade por eventuais problemas e/ou irregularidades constatadas.

7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
7.1.  Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do objeto e/ou obrigacdes da
contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

7.2. A contratacdo ndo exige a observancia de critérios especificos de sustentabilidade para a execugdo do
objeto.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato ou documento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

8.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela fiscal do contrato Daiane Bittencourt
da Rosa, Contadora e Supervisora do Setor de Gestdo de Pessoas do Coren-SC.
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8.2.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).
8.2.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas 24
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei
n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

8.3. O contrato ou documento equivalente devera apresentar preposto para representa-lo na execucdo do
contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

8.4. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais
resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

8.4.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird & Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

8.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Adminsitragdo ou a terceiros em razao
da execugdo do contrato, ¢ ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
acompanhamneto pelo contratante (Lei n°. 14.133/2021, art, 120).

8.6. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim
(IN 5/2017, art. 44, §2°).

8.7. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

8.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao
SICAF.

8.9. Sera exigida a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

8.10. Além do disposto acima, para fins de comunicag@o entre o Coren-SC e a Contratada ficam estipulados os
seguintes meios:

a) Chamada Telefonica: pode ser utilizada para alinhamentos, esclarecimento de duvidas e outras
demandas que possam ser tratadas informalmente.

b) A Contratada devera informar os seus nimeros de contato ao gestor do contrato, assim como demais
meios de comunicagdo e manté-los sempre atualizados.

¢) E-mail institucional: deve ser utilizada para comunicagdes relativas a convocagdes para reunides,
atualizacdo de informagdes relevantes e outras que merecam ser documentadas;

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO
DO SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, na forma
eletrénica, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso Il da Lei n.° 14.133/2021, que culminard com a
selecdo da proposta de MENOR PRECO.

9.2. As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no Anexo I do Aviso de Contratagdo Direta.

9.3.  Os critérios de habilitagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
Anexo I do Aviso de Contratagdo Direta.

9.4.  Os critérios de habilitacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no Anexo I do Aviso
de Contratagdo Direta.
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5° a0 9° andar, Centro, Florianpolis/SC. CEP 88020-300. a CO re n@
Fone 0800 048 9091 - www.corensc.gov.br p D4 s



‘ ‘ Coren/SC

™ v

o, -l::f:—f % °
Q] S Fls.n2
T TS

1) e

0,

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N¢ 5.905/73

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

25
10.1. Os precos a serem ofertados pelas Licitantes participantes deverdo ter como referéncia os valores
maximos admitidos para esta contratacdo, definidos sob os critérios estabelecidos na Instru¢do Normativa
SEGES/ME n°. 65/2021.
10.2. O valor estimado para a contratacdo estd descrito na tabela 02 abaixo e foram adquiridos através da
MEDIA obtida pelos pregos recebidos via pesquisas de precos conforme constam no Parecer da Divisao
de Compras e Licitagdes do Coren-SC.
Tabela 02 — Pesquisas de Precos e valor médio estimado.
BANCO DE PRECOS Biosegure-Seguran¢a e Medicina Ocupacional
Objeto CATSER (fls. 12 a 15) (fls. 10 11)
Medici S do Trabalho, fi
edicina ¢ cgurancga (] rabalno, coniorme 8818 R$ 33.359,89 R$ 32.010,00

Tabela 01. * VIGENCIA DE 24 MESES*

RS 32.684,95 (trinta e dois mil, seiscentos e oitenta e quatro
reais e noventa e cinco centavos)

VALOR MEDIO ESTIMADO

10.3. O valor total maximo a ser contratado para a execucdo deste objeto ¢ de RS 32.684,95 (trinta e dois mil,
seiscentos e oitenta e quatro reais e noventa e cinco centavos).

11. DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO

11.1.  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

11.2.  Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até dez (10) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigo e conseqiiente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

11.2.1. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.

11.2.2. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagio e gestdo.

11.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

11.4. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até quinze (15) dias tteis, contados do recebimento
definitivo, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

11.5. O pagamento serd realizado através de boleto bancario emitido pelo contratado.
11.6.  Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

11.6.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

11.6.2. O Fornecedor devera informar na nota fiscal, nos campos indicados para os tributos ou no
campo das informacdes acessorias, os valores a serem retidos, o codigo da Receita Federal e a
aliquota, caso haja.
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12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da execucdo da presente pretensdo correrdo a conta de dotacdo alocada no
elemento de despesa 33.90.039.002.002 — Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. ¢ Laboratoriais, do
Org¢amento do Coren-SC para o exercicio financeiro de 2025.

26

Elaborado pela Divisdo de Compras e Licitacdo do Coren-SC, em conformidade com a legislacao especifica.

Floriandpolis, 08 de agosto de 2025.

Odirlei Ferreira da Silva
Divisao de Compras e Licitacoes do Coren/SC
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ANEXO 111 - MINUTA DO CONTRATO VINCULADO A DISPENSA ELETRONICA N.°
90008/2025 5

PROCESSO N° 013.926208/2025

CONTRATO N.° XXX/2025

PAD 243/2025 - Contratacido de empresa
especializada na prestagdo de servicos de Saude
Ocupacional, Seguranca e Medicina do
Trabalho — PL 013.926208/2025 — Contrato n.’
000XX/2025 — (nome da contratada).

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA
CATARINA - COREN-SC, Autarquia Federal nos termos da Lei n.° 5.905/73, dotada de
personalidade juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 75.308.106/0001-56,
com sede Av. Mauro Ramos, n.° 224, Edificio Centro Executivo Mauro Ramos, 05° ao 09°
andares, Centro, Florianopolis/SC, neste ato representado por sua Presidente, MARISTELA
ASSUMPCAO DE AZEVEDO, brasileira, e pela sua Tesoureira, FERNANDA ANTUNES
LUZ, doravante denominada CONTRATANTE.

CONTRATADO: ............. , Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ sob n.° ...... ,
com sede na Rua: ........ ,n° ... , ha cidade de .......... {...., CEP: ......... , neste ato representada por
seu representante legal, Sr. ........ , doravante denominado CONTRATADO.

PREPOSTO: ............ , cargo, telefone ....... ,e-mail .............

FISCAL DE CONTRATO: Daiane Bittencourt da Rosa, Contadora e Supervisora do Setor de
Gestdo de Pessoas do Coren-SC, telefone (48) 3029-5431, e-mail daiane.bittencourt@corensc.gov.br

Tendo em vista o resultado da Contratacdo Direta via Dispensa de Licitacdo n.° 90008/2025,
Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Satide Ocupacional, Seguranga
e Medicina do Trabalho para atender as demandas do Conselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina na Sede em Florianopolis/SC e nas Subsecdes localizadas nas cidades de
Blumenau, Cagador, Chapec6, Cricitima, Joinville e Lages, seguindo as Normas
Regulamentadoras de Satde e Medicina do Trabalho previstas na CLT, formulamos e
homologamos o presente CONTRATO, de acordo com as especificagdes, quantitativos e precos
ofertados pela empresa classificada no Processo Licitatorio n.° 013.926208/2025.

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N¢ 5.905/73
Clausula 1* DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestacdo, pela Contratada ao Contratante, de servigo de 28
Satde Ocupacional, Seguranca e Medicina do Trabalho, incluindo a elaboragdo e
desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; elaboragio e
desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
elaboracdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT; emissao do
Perfil Profissiografico Previdencidrio dos funciondrios - PPP; e realizacdo de exames
ocupacionais periddicos, admissionais ¢ demissionais do PCMSO, bem como o envio das
informagdes pertinentes ao e-Social, para atender as demandas do Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina na Sede em Floriandpolis/SC e nas Subsecdes localizadas nas
cidades de Blumenau, Cagador, Chapec6, Criciuma, Joinville e Lages, seguindo as Normas
Regulamentadoras de Satide e Medicina do Trabalho previstas na CLT.

Clausula2® DO PRECO

2.1 O presente Contrato obedece aos seguintes valores:
Tabela 01 — Tabela de Custos
. Local de Qua{ltldade o
Lote | Item Servicos Execuciio Estimada | Valor Unitario Valor Total
¢ TOTAL
Florianépolis 180 RS RS
Elaboragio de ATESTADOS DE SAUDE [ Blumenau 20 RS RS
OCUPACIONAL - ASO (Admissional,
Demissional, Periédico, Mudanga de Cacador 16 RS RS
Fungdo e Retorno ao Trabalho), com a
1 respectiva comunicagdo ao Coren/SC via e- Chapeco 20 RS RS
mail do resultado dos atendimentos
efetuados, em até 24 horas ap6s a realizagio |  Criciuma 20 R$ R$
do atendimento e emissdo do ASO, ou __
conforme determinar o e-Social. Joinville 20 RS RS
Lages 16 RS RS
1 Total Item 01 | RS
Florian6polis 02 RS RS
Blumenau 02 RS RS
Elaboragdo, Coordenagdo, Manutengao,
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Cacador 02 RS RS
Emissdo do Relatorio Anual do Programa de
2 | Controle Médico de Saude Ocupacional — Chapecd 02 RS RS
PCMSO e conforme Norma
Regulamentadora n° 07 e atendimento do e- Criciima 02 R$ RS
Social.
02 RS
Joinville R$
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Lages 02 RS RS
Total Item 02 | RS
29

Florianodpolis 02 RS RS

Elaboragdo, Coordenagdo, Manutengao, Blumenau 02 RS RS
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e

Emissdo do Relatorio de Avaliagao dos Cagador 02 RS RS
Resultados do Programa de Gerenciamento

3 |de Risco - PGR, Laudo Técnico de Chapeco 02 R$ RS
Condigdes Ambientais de Trabalho -

LTCAT, e Mapa de Risco do COREN-SC, Cricitima 02 RS RS

conforme Norma Regulamentadora n® 09 e __
atendimento do e-Social. Joinville 02 R$ R$
Lages 02 RS RS
Total Item 03 | RS

Floriandpolis 02 RS RS

Blumenau 02 R$ RS

Laudo de Ergonomia com avaliagdo Cagador 02 RS RS
ergondmica conforme NR-17 do Ministério -

4 . Ch; 02 R R
do Trabalho e Emprego e atendimento do e- apeco 3 3
Social. Cricitma 02 RS RS

Joinville 02 RS RS
Lages 02 RS RS
Total Item 04 | RS
Florianépolis 50 RS RS
Blumenau 04 RS RS
Cagador 02 R$ RS
Elaborag@o e emissdo do

5 Perfil Profissiografico Previdenciario — Chapeco 04 RS RS
PPP e atendimento do e-Social.

Criciima 03 R$ R$

Joinville 04 R$ R$

Lages 03 RS RS

Total Item 05 | RS
Participacdo de funcionario em curso de Floriandpolis 02 R$ R$
6 CIPA conforme consta na Norma
Regulamentadora n® 05 do Ministério do Blumenau 02 RS RS
Trabalho e Emprego.
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Cagador 02 R$ RS
Chapeco 02 R$ RS
Criciima 02 RS RS
Joinville 02 RS RS

Lages 02 R$ RS

Total Item 06 | RS

Realizagdo de palestras educativas com
tematica que vise a Promogdo a Saude do
Trabalhador (saude mental, prevengdo e
combate a incéndio, entre outros) a serem
7 definidas entre a Corjtratada eo Coren-SC. Florianépolis 04 RS RS

As palestras deverdo ser realizadas no
Auditério do Coren localizado na Av. Mauro
Ramos, 224, 9° andar, Centro, Floriandpolis,
com cargas horarias minima de 01h30 (uma

hora e trinta minutos) cada palestra.

Total Item 07 | RS

VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO RS

Cliusula 5*  DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO E LEGISLACAO
APLICAVEL

5.1 Para todos os efeitos de direito, para melhor caracterizagdo da contratagdo, bem como para
definir procedimentos e normas decorrentes das obrigacdes ora contraidas, integram este
CONTRATO os documentos do Edital da Dispensa Eletronica n.° 90008/2025, do Processo
013.926208/2025, e, em especial, a Proposta Comercial ¢ os Documentos de Habilitagdo da
CONTRATADA.

5.2 A execugdo deste CONTRATO sera disciplinada pelas disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis as obrigacdes ora contraidas, especialmente a Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Clausula 6° DA VIGENCIA, PRORROGACAO E REAJUSTE CONTRATUAL

6.1 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de vinte e quatro (24) meses, com inicio a partir da
assinatura do contrato.

6.2 Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo da vigéncia do contrato.

6.3 Serd permitido, a critério da administracdo, a repactuagdo para restabelecer o equilibrio

econdmico financeiro, desde que comprovado através de planilha de variagdo de custos e
documentos comprobatorios.

6.4 Os reajustes, repactuagdes e reequilibrios, ocorrerdo por provocagao/solicitagdo da Contratada.

Fls.n2
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Clausula7* DA FISCALIZACAO DO SERVICO

7.1 Durante o periodo de vigéncia do contrato, as relagdes contratuais dela decorrentes, serdo 31
acompanhadas, geridas e fiscalizadas, por funcionarios do Coren-SC, indicados no contrato,
ao qual cabera fiscalizar o objeto e realizar a sua gestdo, na qualidade de Fiscal do Coren-SC
para a presente contratagdo.

7.2 O fiscal do contrato tera autoridade para:
7.2.1  Exigir o cumprimento de todos os itens desta especificacao;

7.2.2 Rejeitar todo e qualquer servi¢o ou material de ma qualidade ou ndo especificado e
estipular o prazo para sua retirada do local da execugdo dos servicos.

7.3 A existéncia desse acompanhamento ndo exime a Contratada de quaisquer responsabilidades
sobre erros ou omissdes que surgirem ou vierem a ser constatados.

7.4 Nenhuma modificagdo podera ser feita no objeto durante a execugdo deste Contrato, sem
autorizagao expressa dos fiscais do Coren-SC.

Clausula 88 DO PREPOSTO

8.1 O Preposto devera ser aprovado e aceito pelo Coren-SC, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, e receber as demandas e reclamagdes da
Administracdo, acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto, anotar ocorréncias, tomar
medidas para sanar eventuais falhas.

8.2 A indicacdo de Preposto é um dever da Contratada, conforme estabelece Art. 118 da Lei n.°
14.133/2021.
8.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas com as obrigagdes

assumidas pela Contratada, bem como prestar esclarecimentos quanto as Notas Fiscais/Faturas
dos servigos prestados e/ou itens fornecidos.

8.4 A Contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Fiscal
¢ do Departamento de Administra¢do do Coren-SC, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho.

8.5 Quando da necessidade de troca do representante da empresa, a Contratada deverd comunicar
a Contratante formalmente da substitui¢do com todos os dados do novo Preposto.

Cliusula 9° DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias
do Coren-SC;
9.2 Responder pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou aos bens do Coren-SC, ou

ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo do Contrato pelo Coren-

SC;

9.3 Ressarcir a Contratante quando a Contratada, através de seus empregados, durante a execucao
dos servicos, provocar danos ao patrimonio da Contratante por impericia, imprudéncia e/ou
ma fé;
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9.4 Comunicar ao Coren-SC qualquer anormalidade que constatar e prestar os esclarecimentos
que forem solicitados;

9.5 Manter durante a execucdo dos servigos, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao 32
exigidas na contratacao;

9.6 Designar, por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes para
resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execucdo deste objeto contratual;

9.7 Informar a Contratante, sempre que houver alteragdo, o nome, o endereco ¢ telefone do
responsavel a quem devem ser dirigidos os pedidos, comunicagdes e reclamacdes;

9.8 Dar continuidade durante a vigéncia contratual ao Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO ainda que ocorra alteragdo/substituicdo do médico responsavel por sua
elaboragdo;

9.9 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal;

9.10 A Contratada devera assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos fiscais, comerciais e por todas as despesas diretas ou indiretas
decorrentes desta contratacao.

b) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Coren-SC.

¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo do Contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdao ou
continéncia.

d) Custos da mio de obra, dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do
contrato, inclusive quando houver necessidade de reposi¢do ou substituico.

e) Transporte e deslocamento interno e externo de todo o material e equipamentos
necessarios a execugao do contrato.

f) Assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa pelo objeto contratado, nao
podendo, sob qualquer hipotese, transferir a outras empresas a responsabilidade por
problemas oriundos desta contratagao.

g) Entregar o objeto em conformidade com as especificagoes.

9.11 Responsabilizar-se por todas as despesas da execuc¢do do objeto, bem como por todas as
despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes assumidas;

9.12 Atender prontamente a quaisquer exigé€ncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto contratado,
sem que disso decorra qualquer 6nus para a Contratante, ndo implicando a atividade da
fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da contratante, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade;

9.13 Efetuar as corre¢des nas falhas detectadas pelo fiscal da Contratante nos servigos;

9.14 Utilizar as melhores praticas, capacidade técnica, materiais, recursos humanos e supervisao
técnica e administrativa para garantir a qualidade dos servicos e o atendimento as
especificacdes contidas no Contrato porventura resultante deste;
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9.15 Executar os trabalhos de forma a proporcionar os melhores resultados, cabendo a Contratada
otimizar a gestdo de recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos
servicos ¢ a satisfagdo da Contratante, praticando produtividade adequada aos varios tipos de

33
trabalhos;
9.16 Executar os servigos contratados com o sigilo necessario;
9.17 Assumir quaisquer danos causados diretamente ao Coren-SC ou a terceiros, quando estes

tenham sido ocasionados em decorréncia da execugdo dos servigos ou causados por seus
representantes ou prepostos;

9.18 Responsabilizar-se integralmente pelos seus profissionais, primando pela qualidade,
desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a execucdo dos trabalhos durante toda a
vigéncia do contrato, dentro dos prazos e condigdes.

9.19 Entregar os objetos contratados, em conformidade com as clausulas avencadas e normas
estabelecidas na Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes.

Clausula 10*° DOS DEVERES DO CONTRATANTE

10.1 Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da Contratada;

10.2 Permitir o acesso dos empregados da Contratada as dependéncias do Coren-SC e indicar local
adequado para a entrega dos itens;

10.3 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por pessoas especialmente designadas;

10.4 Indicar, formalmente, o Fiscal para acompanhamento da execugdo contratual;

10.5 Solicitar a retificacdo/substitui¢do dos servigos prestados inadequadamente ou que néo
atenderem as especificagdes do objeto;

10.6 Solicitar a substituicdo de pessoas ndo qualificadas ou entendidas como inadequadas para a
prestacdo dos servigos;

10.7 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada de acordo com as
clausulas deste Instrumento;

10.8 Registrar, em sistema proprio, os prazos de atendimento e todas as demais ocorréncias
relacionadas a entrega do objeto, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas
observadas;

10.9 Realizar o recebimento e efetuar o pagamento pelos objetos entregues nos prazos e condi¢des
estabelecidos.

Clausula 11*  DOS PAGAMENTOS

11.1 Os pagamentos deste contrato ocorrem de duas formas:

11.1.1Em até quinze (15) dias apos o recebimento da nota fiscal referente a entrega dos relatérios,
laudos impressos dos Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT) e Perfil Profissiografico Profissional (PPP);

11.1.2Em quinze (15) dias apos o recebimento da nota fiscal referentes aos Atestados de Satide
Ocupacional (ASO), ¢ demais servigos contratados ndo contemplados no item acima,
emitidos no més anterior.
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11.2 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/fatura, devidamente
atestada pela Contratante.

11.3 A nota fiscal/fatura que for apresentada com erro sera devolvida & Contratada para retificagdo 34
e reapresentacao.

11.4 O pagamento sera feito por meio de deposito na conta corrente da Contratada ou boleto
bancario, mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal/fatura do fornecimento
acompanhada do atesto do Fiscal do Contrato.

11.5 Para execucdo do pagamento, a Contratada devera fazer constar como beneficiario/cliente, da
Nota Fiscal correspondente, o Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina, CNPJ n°
75.308.106/0001-56, e ainda, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da
Contratada, e a descrigdo clara e sucinta do objeto.

11.6 Sobre o valor da nota fiscal, a Contratante fara as retencdes devidas ao INSS e as dos impostos
e contribuigdes previstas na Instrugdo Normativa SRF n°® 1.234, de 11/01/2012.

11.7 Sobre o item acima, o Prestador do servigo ou fornecedor devera informar na nota fiscal, nos
campos indicados para os tributos ou no campo das informagdes acessorias, os valores a serem
retidos, o co6digo da Receita Federal e a aliquota.

11.8 A Contratada devera, ainda, juntamente com a Nota Fiscal/fatura, apresentar os documentos
comprobatorios de regularidade fiscal e trabalhista, exigidos no Edital de Licitacao.

11.9 Caso a Contratada seja optante pelo “SIMPLES” (Lei n® 9.317/96), sera obrigada a informar
no corpo da nota fiscal e apresentar declaracdo, na forma da Instru¢do Normativa SRF n°
1.234, de 11/01/2012, assinada pelo seu representante legal;

11.10  Nenhum pagamento sera efetuado em carater antecipado, ou antes, de quitada qualquer
penalidade.

Cliusula 12 DA DOTACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

12.1 Os recursos para a execugdo do objeto sdo proprios do Conselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina, e correra sob a seguinte rubrica orgamentaria:
12.1.1 Rubrica: 33.90.039.002.022 — Servicos Médico-Hospitalar, Odontologico e
laboratoriais.

Clausula 13* DA EXECUCAO DO CONTRATO

13.1 Para a prestagdo dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, a contratada devera realizar os servigos descritos neste objeto na Sede ¢ em todas as
Subsecdes do Coren/SC localizadas nos enderegos abaixo:

13.1.1 Sede Florianopolis: Av. Mauro Ramos, n° 224, 7° andar, Centro, Florianopolis/SC.
CEP 88.020-300;

13.1.2 Subsecido Blumenau: Rua XV de Novembro, n° 1336, Ed. Brasilia, sala 47, Centro.
Blumenauw/SC. CEP 89.010-002;

13.1.3 Subsec¢do Cacador: Av. Bardo do Rio Branco, n° 1260, Ed. Caraguata, sala 23, Centro,
Cagador/SC. CEP 89.500-000;

13.1.4 Subse¢ao Chapecé: Rua Marechal Deodoro, 400 E, Ed. Piemonte Executivo, sala 508,
Centro, Chapecd/SC. CEP 89.802-140;
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13.1.5 Subsec¢ao Criciuma: Rua Gettlio Vargas, n° 440, Centro Com. Empresarial Euclides
Crevanzi, sala 202, Centro, Cricitima/SC. CEP 88.801-500;

13.1.6 Subsecao Joinville: Rua Dona Francisca, n° 260, Ed. Deville, 13° andar, salas 1308 / 35
1310, Centro, Joinville/SC. CEP 89.201-250;

13.1.7 Subsecdo Lages: Rua Benjamin Constant, n° 28, Ed. Executivo Cepar, sala 100,
Lages/SC. CEP 89.502-100.

13.2 Para a elaboracdo dos relatérios descritos neste objeto sera necessario que a Contratada realize
visitas em todos os enderegos descritos acima, para uma melhor analise e confec¢do dos
documentos.

13.3 No primeiro ano de contrato serd necessario a realizacio dos exames periodicos de todos

os empregados do Coren-SC.

13.4 Os exames médicos ocupacionais serdo realizados a qualquer tempo e sem limites, sendo os
pagamentos realizados através de nota fiscal especifica encaminhada ao fiscal do contrato
mensalmente.

13.5 A realizagdo de exames médicos ocupacionais e complementares devera ocorrer nas cidades

onde se situam as Subse¢des e a Sede do Coren-SC, em conformidade com o PCMSO, e com a
emissdo do Atestado de Satde Ocupacional — ASO.

13.6 A Contratada devera possuir consultorio proprio na regido central de Floriandpolis para
atendimento dos empregados do Coren-SC nos exames médicos ocupacionais.

13.7 Emitir relatorios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados, constando:
nome do funcionario, funcdo, idade, data dos exames ocupacionais realizados, data do proéximo
exame periddico e demais informagdes pertinentes.

13.8 Emitir relatorio mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos.

13.9 Os profissionais selecionados pela Contratada, para a prestacdo dos servigos, deverdo atender
as demandas do Coren-SC, avaliando todas as unidades elencadas neste contrato.

13.10 A realizagdo de todos os exames complementares exigiveis ficara por conta da Contratante.

13.11 A contratada deve executar este contrato em conformidade com legislagdo do SESMT -
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho e as normas
regulamentadoras do MTE, inclusive quanto a inclusdo de novas obrigagcdes que porventura
venham a ser incluidos na legislagdo que regulamenta o tema

Cliusula 14°  DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

14.1 Elaboracdo e desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): A NR1
determina o estabelecimento e gerenciamento de riscos ocupacionais através do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR):

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a satde;
¢) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de ado¢do de medidas de
prevengao;
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e) implementar medidas de preven¢ao, de acordo com a classificagdo de risco, respeitando a
hierarquia de controles;

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais. 36

14.2 A elaboracdo, planejamento e assisténcia técnica no desenvolvimento da execugdo do PGR, de
acordo com a NR 01, ¢ feita através do Levantamento de Riscos, Elaboracao de Documentos
Base e Desenvolvimento de Plano de A¢des em conjunto com a empresa.

a) identificagdo, antecipacao e reconhecimento dos riscos ambientais;

b) localizagdo das possiveis fontes geradoras de riscos ambientais, avaliacdo dos riscos
ambientais e da exposi¢do dos trabalhadores;

¢) identificagdo das trajetorias e meios de propagacao de riscos ambientais, estabelecimento de
prioridades e metas para o controle dos riscos ambientais de avaliacdo e controle;

d) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma de acdes
preventivas com recomendagdes de medidas corretivas.

14.3 Elaboragdo e desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO0), conforme determina a NR-07:

a) Realizagdo dos exames médicos admissional, periddico, retorno do trabalho, mudanga de
funcdo e demissional dos colaboradores da contratada, no limite estabelecido no quadro acima.

b) Nomeag¢do de um médico do trabalho com especializagdo em medicina do trabalho,
responsavel pela coordenagdo do PCMSO;

14.4 A NR 7, em seu item 7.1.1, "estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO nas organizagdes, com 0
objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados em relacdo aos riscos
ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da
organizacgdo".

14.5 O PCMSO deve incluir a realizag¢do obrigatéria dos exames médicos:
a) admissional;
b) periddico;
¢) de retorno ao trabalho;
d) de mudanga de riscos ocupacionais;
e) demissional.

14.6 Os exames médicos relacionados acima compreendem exame clinico e exames
complementares, realizados de acordo com as especificagdes na NR 7 ¢ de outras NRs. O
exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:

I - No exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;
II - No exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para
portadores de doengas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel,;
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2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo V desta Norma, relativo a empregados
expostos a condi¢des hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos conforme a 37
legislacao vigente.

14.7 Elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT): Trata-se do
comprovante de que o trabalhador esteve exposto a determinados riscos ambientais durante o
periodo de permanéncia na empresa, tendo como observagdo principal o levantamento destes
riscos, especificando no relatério a sua periculosidade e insalubridade. O LTCAT estabelece o
enquadramento de aposentadoria especial, conforme Regulamento da Previdéncia Social. Para
a avaliagdo adequada além das fungoes, devem ser consideradas todas as tarefas executadas e o
tempo efetivo de exposicdo aos riscos de cada atividade. A NR 15, em seu item 15.1.4, prevé
que as atividades e operacdes insalubres devem ser "comprovadas através de laudo de inspecao
do local de trabalho" (LTCAT).

14.8 Elaboragdo do LTCAT de acordo com as informagdes descritas abaixo:
a) Florianopolis: 46 funcionarios, 01 jovem aprendiz e 12 estagiarios;
b) Blumenau: 04 funcionarios e 01 jovem aprendiz;
¢) Cagador: 02 funciondrios;
d) Chapeco6: 04 funcionarios ¢ 02 jovens aprendizes;
e) Criciima: 03 funcionarios e 01 jovem aprendiz;
f) Joinville: 04 funcionarios e 01 estagiario;
g) Lages: 03 funcionarios e 01 jovem aprendiz.

14.9 Preenchimento e emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP: Formulario que
contém todas as informagdes relativas as atividades desenvolvidas pelo empregado. Sdo
informagdes como: Dados administrativos da empresa ¢ do funcionario; Resultados de
monitoragdo biologica e ambiental (defini¢do, intensidade e concentragdo do agente nocivo ao
qual esta exposto); Exames médicos clinicos, dentre outros. De acordo com a nova IN INSS n°
128/2022, o PPP passa a exigir o nome e CPF do responsavel pela assinatura do documento.

14.10  Sobre o item 6, trata-se de uma obrigagdo do empregador ministrar o curso de CIPA para os
membros da CIPA conforme consta na Norma Regulamentadora 05 de 1978. O treinamento ¢
necessario, a principio, para uma (1) pessoa, considerando o grau de risco no qual o Coren-SC
atualmente se enquadra ¢ o quantitativo atual do quadro de funcionarios. Dessa forma, o
treinamento serd sob demanda e por participante. O curso podera ser ministrado de forma
online.

14.11 Relatério Técnico Anual: Emissdo do relatoério, com base no PCMSO, discriminando a
natureza dos exames, os quantitativos de exames realizados, percentuais de normalidades e
anormalidades, e projecdo de acdes e exames para 0 ano seguinte.

14.12  Os programas PGR, PCMSO e LTCAT deverdo ser elaborados no inicio da contratagdo, com
base nos laudos vigentes.

14.13  Especificagdo dos demais servigos de obrigagdo da empresa contratada:

a) Elaborar, no prazo maximo de trinta (30) dias a partir da assinatura do contrato ou documento
equivalente, o PGR em cumprimento da NR-1, observando as atividades e os riscos a que
estdo expostos seus empregados e o LTCAT em cumprimento da NR n° 15 ¢ NR n°16,
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baseado nos riscos ambientais. Os relatorios, em comento, devem ser entregues em meio
impresso a contratante;

b) A prestacdo dos exames ocupacionais e dos demais itens que compdem o objeto deste Termo
se dara a partir da assinatura do contrato;

c¢) Emitir relatérios gerenciais, mensalmente, de controle dos exames médicos ocupacionais.
d) Responsabilizar-se tecnicamente perante os o6rgdos fiscalizadores.

¢) Apresentar relatorio completo ao final da contratagao.

f) Elaborar e apresentar os documentos-base do PCMSO e PGR.

g) Prestar assessoria ao Coren/SC sobre seguranca do trabalho.

h) A contratada devera realizar os exames periddicos na Sede do Coren/SC. Preferencialmente,
os exames serdao agendados com todos os funciondrios para uma mesma data/semana.

A Contratada devera realizar a gestdo e Envio de Arquivos ao e-Social: Envio dos arquivos a
plataforma, realizando o controle dos envios relacionados aos assuntos de SST realizados pela
empresa contratada, corre¢do em caso de informacdes divergentes.

Os itens 1, 5, 6 ¢ 7 da Tabela 01 — Descrigdo dos Servigos serdo realizados sob demanda da
contratante, através envio de ordem de execugdo e empenho por e-mail da contratada.

Os quantitativos informados na Tabela 01 s@o estimativos e ndo indicam compromisso futuro
de execucao total desses itens para o Coren-SC.

O item 7 trata da realizacdo de palestras educativas a serem realizadas ao longo do ano,
visando a promoc¢ao da satde do trabalhador e melhoria da qualidade de vida. A contratada
apresentara para escolha do Coren-SC no minimo dois (2) profissionais, com curriculo e
capacitagdo técnica para realizar a(s) atividades(s).

Clausula 15* DO QUADRO FUNCIONAL

15.1

A tabela de cargos e quantidades de empregados por unidades tem como base os dados
preenchidos no més de agosto de 2025. Este quadro de funciondrios nao ¢ fixo, podendo a
qualquer tempo sofrer alteragoes.

38

Tabela 02 — Quadro Funcional atual Coren-SC.

<

Floriané6polis 2 04 N
Cargos (SEDE) Blumenau | Cacador | Chapecd | Criciuma | Joinville | Lages Total
Auxiliar Administrativo 15 2 1 2 1 2 1 24
Advogado 3 0 0 0 0 0 0 3
Secretaria Executiva 1 0 0 0 0 0 0 1
Contador 2 0 0 0 0 0 0 2
Estagiario 08 0 0 0 0 1 0 9
Enfermeiro Fiscal 2 1 2 2 2 2 16
Administrador 2 0 0 0 0 0 0 2
Asssessolr Analista 1- 1 0 0 0 0 0 0 1
uperintendente
Assessor Analista 2 4 0 0 0 0 0 0 4
Asseszor Anghsta 3- 1 0 0 0 0 0 0 1
rquivista
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Assessor Assistente- Motoristal 1 0 0 0 0 0 0 1
Assestor Apalista 3- 1 0 0 0 0 0 0 1
ornalismo 9
Assessor AéSlstente- Secr. 1 0 0 0 0 0 0 1
eral
Assessoria para Coordenagio 2 0 0 0 0 0 0 2
Jovem Apgednd}z - Auxiliar 0 1 0 1 1 1 1 5
min.
Suporti: Tecmf:c_)/Tecmco 1 0 0 0 0 0 0 1
nformatica
Chefe de Gabinete 1 0 0 0 0 0 0 1
Analista de Sistemas 1 0 0 0 0 0 0 1
Agente de Registro e Cadastro 1 0 0 0 0 0 0 1
Total de Funcionarios 77

Clausula 16 DA PROTECAO DE DADOS

16.1 O(a) Contratado(a), obriga-se, sempre que aplicavel, a atuar no presente Contrato em
conformidade com a legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais ¢ as determinacdes
de orgaos reguladores/fiscalizadores, nao colocando, por seus atos ou por omissdo o Coren-SC
em situacdo de violagdo das leis de privacidade, em especial, a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral
de Dados Pessoais (“LGPD”).

16.2 No caso de alteragdes dos textos legais que exijam modificagdes dos termos deste contrato ou
na execucao das atividades ligadas a este Contrato, o (a) Contratado(a) devera adequar-se as
condig¢des vigentes. Se alguma nova disposi¢do impedir a continuidade do Contrato conforme
as disposigoes acordadas, o Coren-SC podera resolvé-lo sem qualquer penalidade, apurando-se
os servigos prestados e/ou produtos fornecidos até a data da rescisdo e consequentemente 0s
valores devidos correspondentes.

16.3 O (A) Contratado(a) se compromete a:

16.3.1 Zelar pelo uso adequado dos dados aos quais venha a ter acesso, cuidando da sua
integridade, confidencialidade e disponibilidade, bem como da infraestrutura de tecnologia
da informagao.

16.3.2 Seguir as instrugdes recebidas do Coren-SC em relagdo ao tratamento dos Dados Pessoais,
além de observar e cumprir as normas legais vigentes aplicaveis, sob pena de arcar com as
perdas e danos que eventualmente possa causar ao Coren-SC, aos seus colaboradores, ou
qualquer titular de dados, sem prejuizo das demais sangdes aplicaveis.

16.3.3 Garantir que seus empregados sejam orientados sobre a necessidade de manter em
confidencialidade todos os dados a que tiverem acesso, por qualquer meio, enquanto
executarem atividades em qualquer dependéncia do Conselho.

16.3.4 Responsabilizar-se, quando for o caso, pela anonimizag¢do dos dados fornecidos pelo Coren-
SC.

16.3.5 O (A) Contratado(a) devera notificar o Coren-SC em vinte e quatro (24) horas de: (i)
qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das obrigacdes legais relativas a protegdo
de Dados Pessoais;

(i1) qualquer descumprimento das obrigacdes contratuais relativas ao tratamento dos
Dados Pessoais; e
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(iil) qualquer violagdo de seguranca no ambito das atividades do (a) Contratado (a).

16.3.6 O (A) Contratado(a) devera notificar ao Coren-SC sobre quaisquer solicitagdes dos
titulares de Dados Pessoais que venha a receber. 40

16.3.7 Auxiliar o Coren-SC com as suas obrigagoes judiciais ou administrativas aplicaveis, de
acordo com a LGPD e outras leis aplicaveis, fornecendo informacdes e qualquer outra
assisténcia para instruir € eliminar a causa ¢ os riscos impostos por quaisquer violagdes de
seguranga.

16.4 O (A) Contratado(a) devera manter registro das operacdes de tratamento de Dados Pessoais
que realizar, além de implementar medidas técnicas e organizacionais necessarias para proteger
os dados contra a destrui¢do, acidental ou ilicita, a perda, a alteragdo, a comunicac¢do ou difusdo
ou o acesso ndo autorizado. Também deve garantir que o ambiente (seja ele fisico ou logico)
utilizado para o tratamento de Dados Pessoais seja estruturado atendendo aos requisitos de
seguranca, os padrdes de boas praticas de governanca e os principios gerais previstos na
legislacao.

16.5 O Coren-SC tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade do
(a) Contratado(a) com as obrigacdes de Protecdo de Dados Pessoais, sem que isso implique
em qualquer diminuicao da responsabilidade que o (a) Contratado(a) possui perante a LGPD e
este Contrato.

16.6 O (A) Contratado(a) declara conhecer e que ira seguir todas as politicas de seguranca da
informagdo e privacidade do Coren-SC, bem como realizard treinamentos internos de
conscientizag¢do a fim de envidar os maiores esfor¢os para evitar o vazamento de dados, seja
por meio fisico ou digital, acidental ou por meio de invasao de sistemas de software.

16.7 O Contratado(a) armazenara os Dados Pessoais compartilhados pelo Coren-SC durante o
tempo necessario para cumprir as finalidades para as quais foram coletados, além de manter as
informagdes armazenadas para o cumprimento de quaisquer obrigacdes legais, contratuais, de
prestacdo de contas ou requisi¢do de autoridade competentes.

16.7.1 Os Dados poderdo ser armazenados por um periodo adicional caso a sua manutengao se faca
necessaria para resguardar os direitos do Coren-SC ou de terceiros, especialmente caso
estes sejam necessarios para defesas em disputas ou litigios de qualquer natureza.

16.7.2 Ao final do periodo de retengdo das informagdes e desde que ndo exista uma finalidade
valida para a manutengdo delas, os dados pessoais mantidos em copias fisicas serdo
destruidos e aqueles mantidos eletronicamente serdo eliminados dos sistemas do
Contratado (a).

16.7.3 Na hipdtese de o titular dos dados pessoais optar por exercer seu direito de eliminacdo dessas
informagdes, seus dados pessoais deverdo ser descartados prontamente pelo Contratado(a),
excetuadas as hipoteses de cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria.

16.8 O presente Contrato nao transfere a propriedade de quaisquer dados do Coren-SC ou dos
clientes desta para o (a) Contratado(a).

16.9 O Coren-SC ndo autoriza o (a) Contratado(a) a usar, compartilhar ou comercializar
quaisquer eventuais elementos de dados, que se originem ou sejam criados a partir do
tratamento de Dados Pessoais, estabelecido por este Contrato
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Clausula 172 ANTICORRUPCAO

17.1 A CONTRATADA declara conhecer ¢ comprometem-se a observar € cumprir 0s preceitos 41
legais instituidos pela legislacdao brasileira no que tange ao combate a corrupg¢do, incluindo,
mas nao se limitando, a Lei n.° 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢do) e o Decreto n.® 11.129/2022
que a regulamenta.

17.2 A CONTRATADA declara, por livre manifestacdo, ndo estar envolvida, direta ou
indiretamente, por meio de seus representantes, administradores, diretores, socios, consultores
ou partes relacionadas, em qualquer atividade ou pratica que -caracterize infracdo
administrativa nos termos da Lei Anticorrupgao.

17.3 A CONTRATADA declara que adota as melhores praticas de monitoramento e verificagdo de
cumprimento das leis anticorrup¢do, com o objetivo de prevenir atos de corrupgdo, fraude,
praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios, administradores, colaboradores e/ou
terceiros por elas contratados.

17.4 A CONTRATADA, caso identifique qualquer situagdo que venha a afetar sua relagdo com A
CONTRATANTE, compromete-se em notifica-la imediatamente e tomar todas as medidas
necessarias.

17.5 A CONTRATADA se compromete a participar das iniciativas do Escritorio de Integridade da
CONTRATANTE sempre que solicitado.

Clausula 18 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a Contratada que:

18.1.1 nao assinar o Contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

18.1.2 ndo assinar o Contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

18.1.3 apresente documentacao falsa;

18.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
18.1.5 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

18.1.6 nao mantiver a proposta;

18.1.7 cometer fraude fiscal;

18.1.8 comporta-se de modo inidéneo.

18.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

18.3 A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

18.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da Contratacdo;

18.3.2 multa de vinte por cento (20%) sobre o valor do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
da Contratada;
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18.3.3 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de

até trés (3) anos;
42

18.3.4 impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco (5) anos;

18.3.5 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

18.5 Se durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragéo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administrac@o publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

18.6 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18.7 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragao Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

18.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cddigo Civil.

18.9 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

18.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

18.11  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Clausula 19° DA ALTERACAO DO CONTRATO

19.1 Respeitadas as disposigdes contidas nos Arts. 124 e ss., da Lei n® 14.133/21, e com as devidas
justificativas, o presente contrato podera ser alterado, através de Termo Aditivo numerado em
ordem crescente e publicado na imprensa oficial.

19.2 O prazo para resposta ao pedido de repactuagdo dos precos ou de restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro sera de trinta (30) dias a contar da formalizag¢@o do pedido.

Avenida Mauro Ramos, 224, Centro Executivo Mauro Ramos.

5° a0 9° andar, Centro, Florianpolis/SC. CEP 88020-300. a CO re n@
Fone 0800 048 9091 - www.corensc.gov.br p D4 s



Coren/SC

Fls.n2

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N¢ 5.905/73
Clausula 20° DA EXTINCAO DO CONTRATO

20.1 A inexecugdo total ou parcial das condi¢cdes avengadas podera acarretar a rescisdo do 43
Contrato, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, conforme
disposto na Lei n.° 14.133/21.

20.2 A rescisdo do Contrato podera ser:

20.2.1 Determinada por ato administrativo unilateral e motivado do Contratante, quando o
Contratante, frente a situagdes de descumprimento de clausulas contratuais por parte da
Contratada, lentiddo, atraso, paralisagdo ou por razoes de interesse publico, decidir rescindir
o Contrato;

20.2.2 Amigavel, por acordo formalizado no processo entre o Contratante e a Contratada,
desde que haja conveniéncia para o Contratante;

20.2.3 Judicial, quando a rescisdo for discutida em instancia judicial e se dara conforme os
termos de sentenga transitada em julgado.

20.3 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo e, no
procedimento que visa a rescisdo do Contrato, sera assegurado o contraditorio ¢ a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a Contratada terd o prazo de cinco
(5) dias tuteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o
Contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

20.4 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

20.5 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da Contratada, o Contratante podera reter,
cautelarmente, os créditos decorrentes do Contrato até o valor dos prejuizos causados, ja
calculados ou estimados.

20.6 Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos V e VIII, do artigo 137, da Lei n.°
14.133/2021, sem que haja culpa da Contratada, esta sera ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados, tendo ainda direito a, principalmente:

20.6.1 Pagamento devido pela execucdo do Contrato até a data da resciséo;

20.6.2 Pagamento do custo de desmobilizagao.

Clausula 21° DA SUBCONTRATACAO

21.1 Fica autorizada a subcontratagdo parcial do objeto, restringindo-se aos exames ASO
ocupacionais (admissional, demissional, periddico, mudanca de fungdo e retorno ao trabalho),
somente das subsecdes do Coren-SC. Nos ASO ocupacionais da Sede (Florianopolis) estes
devem ocorrer em consultério proprio da Contratada, NAO PERMITIDO A
SUBCONTRATACAO.

21.2 Nao ¢é permitida a subcontratagdo de profissional ndo registrado na Contratada ou empresa
para realizagdo para as visitas técnicas nos locais de trabalho da sede ou subsegoes.

21.3 Na hipotese da subcontratagdo de parte do objeto, a Contratada devera assumir inteira
responsabilidade técnica e operacional pela execugdo do Contrato/instrumento habil, zelando
pela observancia de todas as obrigag¢oes firmadas com o Coren/SC, ndo podendo, sob qualquer
hipotese, transferir a terceiros a responsabilidade por eventuais problemas e/ou irregularidades
constatadas.
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Clausula 22* DOS CASOS OMISSOS

22.1 Os casos omissos serdo decididos pela Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 202le demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

Clausula 23* PUBLICIDADE

23.1 Incumbira a Contratante providenciar a publicagdo deste instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), no prazo previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

Clausula 24* DO FORO

24.1 Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, sera competente o Foro da Justica
Federal, Secdo Judiciaria de Santa Catarina — Subseg¢ao Judiciaria de Floriandpolis.

E, assim, por estarem justas e¢ contratadas, as partes, por seus representantes legais, assinam o
presente contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so e juridico efeito, perante as
testemunhas abaixo assinados, a tudo presentes.

Florianopolis/SC, de de 2025.

CONTRATANTE:

Maristela Assumpcao de Azevedo

Presidente do Coren-SC

CONTRATANTE:

Fernanda Antunes Luz

Tesoureira do Coren-SC
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CONTRATADO:
XXXXXXXXXX
Representante do Fornecedor
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Visto Dejur:
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ANEXO 1V - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

46

Processo Licitatério n.® 013.926208/2025
Dispensa Eletrénica n.® 90008/2025 — Coren-SC

Nome da empresa Licitante:
CNPJ:

Endereco completo:
Telefone/Fax:
E-mail:

Preposto:

CPF Preposto:

Cargo Preposto:

Telefone Preposto:

E-mail Preposto:

Endereco na regiao Central de Floriano6polis:

PROPOSTA COMERCIAL
. Local de Quafltldade o
Lote | Item Servicos Execucio Estimada | Valor Unitario Valor Total
¢ TOTAL

Florianopolis 180 R$ RS
Elaboragdo de ATESTADOS DE SAUDE Blumenau 20 RS RS
OCUPACIONAL — ASO (Admissional,
Demissional, Periddico, Mudanca de Cacador 16 RS RS

Fungdo e Retorno ao Trabalho), com a

1 respectiva comunicacdo ao Coren/SC via e- Chapeco 20 R$ RS
mail do resultado dos atendimentos
efetuados, em até 24 horas apos a realizagio |  Criciuma 20 R$ RS
do atendimento e emissdo do ASO, ou

conforme determinar o e-Social. Joinville 20 R$ R$

Lages 16 RS RS

Total Item 01 | RS

Florianopolis 02 RS RS

Elaboragdo, Coordenagdo, Manutengao,
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Blumenau 02 RS RS

2 | Emissdo do Relatorio Anual do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — Cacgador 02 R$ R$

PCMSO e conforme Norma
Regulamentadora n° 07 e atendimento do e- Chapeco 02 R$ R$
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Social. Criciima 02 RS RS
Joinville 02 RS RS

47
Lages 02 RS RS

Total Item 02 | RS

Floriandpolis 02 RS RS
Elaboragdo, Coordenagdo, Manutengao, Blumenau 02 RS RS
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e
Emissdo do Relatorio de Avaliagao dos Cacador 02 RS RS
Resultados do Programa de Gerenciamento
3 |de Risco - PGR, Laudo Técnico de Chapeco 02 RS RS
Condigdes Ambientais de Trabalho -
LTCAT, e Mapa de Risco do COREN-SC, Criciima 02 R$ RS
conforme Norma Regulamentadora n° 09 e
atendimento do e-Social. Joinville 02 RS RS
Lages 02 RS RS

Total Item 03 | RS

Floriandpolis 02 RS RS
Blumenau 02 RS RS
Laudo de Ergonomia com avaliagdo Cagador 02 RS RS
ergondmica conforme NR-17 do Ministério -
4 do Trabalho e Emprego e atendimento do e- Chapecs 02 RS RS
Social. Cricitma 02 RS RS
Joinville 02 RS RS
Lages 02 RS RS
Total Item 04 | RS
Florian6polis 50 RS R$
Blumenau 04 RS RS
Cacgador 02 R$ R$
Elaboragdo e emissdo do
5 Perfil Profissiografico Previdenciario — Chapeco 04 RS RS
PPP e atendimento do e-Social.
Criciuma 03 RS RS
Joinville 04 RS RS
Lages 03 RS RS
Total Item 05 | RS
6 Floriandpolis 02 RS RS

Participacdo de funcionario em curso de
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CIPA conforme consta na Norma Blumenau 02 RS RS
Regulamentadora n° 05 do Ministério do
Trabalho e Emprego. Cagador 02 RS R$
48
Chapeco 02 R$ RS
Criciima 02 RS RS
Joinville 02 RS RS
Lages 02 RS RS

Total Item 06 | RS

Realizagdo de palestras educativas com
tematica que vise a Promogdo a Saude do
Trabalhador (saude mental, prevengdo e
combate a incéndio, entre outros) a serem
7 definidas entre a Corjtratada eo Coren-SC. Florianopolis 04 RS RS

As palestras deverdo ser realizadas no
Auditério do Coren localizado na Av. Mauro
Ramos, 224, 9° andar, Centro, Floriandpolis,
com cargas horarias minima de 01h30 (uma
hora e trinta minutos) cada palestra.

Total Item 07 | RS

VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO RS

VALIDADE DA PROPOSTA.............. (v ) dias, contados da data de abertura da Sessao Eletronica.
*Prazo de validade minimo: 60 (sessenta) dias.

Em atendimento ao Edital do Dispensa Eletronica n.° 90008/2025 do Coren/SC, declaramos que:

»  Declaro que os pregos contidos nesta proposta incluem todos os custos diretos e indiretos para a entrega dos
objetos desta contratagdo, inclusive as despesas com transportes, materiais, mao-de-obra especializada ou
ndo, seguros em geral, equipamentos, ferramentas, encargos da legislacdo social, trabalhista e
previdenciaria, quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de taxas, regulamentos e
impostos municipais, estaduais e federais, tributos incidentes, taxa de administragdo, material, servigos,
seguros, frete, embalagens, lucro, honorarios profissionais, despesas de hospedagem, alimentacdo e
deslocamento dos profissionais e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto do Aviso de
Dispensa da Dispensa Eletronica n.® 90008/2025 do Coren-SC, e seus Anexos.

»  Declaro que ndo empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir dos quatorze anos
(art. 7°, XXXIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988) e que cumprem o que determina
o Art. 63, inciso IV da Lei 14.133/2021 sobre a reserva de cargos.

(Cidade) — (Estado), (dia) de (més) de 2025

Representante Legal
Cargo/Fungdo na Empresa
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