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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

OBJETO: Este documento tem por objetivo concretizar os estudos técnicos preliminares
visando subsidiar a contratacédo de Instituto de Ensino ou instituicdo congénere, para prestacao
de servigos especializados quanto ao planejamento, organizagao e realizagao de Processo Seletivo
de Provas Objetivas e Titulos para exercicio de fungdes na Secretaria Municipal de Educagéo do
Municipio de Araruna-Pr, compreendendo ainda a disposicdo de recursos materiais e humanos e
a execucao de todas as atividades inerentes e necessarias para a realizacdo do Processo Seletivo
até a fase final (homologagao) do Processo Seletivo.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO:

FERNANDO CARLOS DA SILVA SECRETARIO DE EDUCACAO

1 - INTRODUGAO:

As contratagbes governamentais geram significativo impacto na atividade econdmica,
considerando o volume de recursos envolvidos, que sao instrumentos de realizagao de politicas
publicas. Um planejamento bem elaborado propicia contratagdes mais eficientes, pois estudos
previamente delineados permitem conhecer solugdes disponiveis no mercado, resultando em maior
qualidade do gasto e gestao eficiente dos recursos publicos.

Com fundamento no §1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, este ETP é elaborado nos termos
do §2° do art. 18, contemplando os elementos exigidos, como descricao da necessidade, estimativa
de quantidade, estimativa de valor, justificativa para o parcelamento ou ndo, e posicionamento
conclusivo sobre a viabilidade da contratacdo. Outros elementos, quando nao contemplados, sdo
devidamente justificados.

Este documento apresenta os estudos técnicos preliminares para assegurar a viabilidade
técnica e econdmica da contratagcio de Instituto de Ensino ou instituicao congénere, para prestacao
de servigos especializados quanto ao planejamento, organizagao e realizagao de Processo Seletivo
de Provas Objetivas e Titulos, e embasar a elaboragdo do Termo de Referéncia, conforme art. 6°
da Lei n® 14.133/2021.

2 — NECESSIDADE DE CONTRATAGAO:

A contratagdo da referida empresal/instituicdo se da pela necessidade da realizagao de
Processo Seletivo para possivel contratacdo de profissionais para atuar na Secretaria de
Educacéo.

O inciso IX do art. 37 da Constituicido da Republica estabelece os casos de contratagao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

A licitagao para contratagao de empresa especializada em realizagao de Processo Seletivo
tem como objetivo a selecao e posteriormente possivel contratagcao de profissionais para atuar
na Secretaria de Educacdo. O servico publico deve ter contratacdo mediante a realizagido de
processo seletivo, de provas ou de provas e titulos para total transparéncia na contratacao.
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Dessa forma, considerando: a expiragcdo do ultimo Processo Seletivo realizado por este
municipio, 0s cargos que se encontram vagos e os servidores que ja implementaram ou estao
prestes a implementar os requisitos para a aposentadoria, se justifica a contratacao de
empresalinstituicdo para a realizagao de novo Processo Seletivo no municipio de Araruna-PR.

3 — ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
A necessidade desta contratagcdo n&o esta incluida no Plano de Contratacdes Anual (PCA),

pois 0 municipio ndo regulamentou o PCA, que é facultativo conforme art. 12, inciso VI, da Lei n°

14.133/2021. Contudo, a contratagdo esta amparada pela lei orcamentaria municipal.

4 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratacao objeto deste Termo de Referéncia apresenta os seguintes requisitos:

4.1 — REQUISITOS INTERNOS

4.1.1 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A PRESTAGAO DOS SERVICOS

A Contratada devera cumprir, inicialmente, com os seguintes requisitos:

Deter inquestionavel reputagao ético-profissional;

Possuir estrutura organizacional para o cumprimento integral do objeto a ser contratado;
Possuir capacidade para mobilizagdo de recursos humanos qualificados, especialmente as
equipes de fiscais;

Possuir capacidade juridica e administrativa para analise de leis e outras normas, especialmente
municipais, inerentes ao objeto a ser contratado;

Proceder com o recebimento, analise e decisdo nao vinculativa quanto aos recursos
administrativos interpostos em qualquer fase do certame.

4.1.2 - DOS REQUISITOS TECNICOS PARA A PRESTAGAO DOS SERVIGOS

A Contratada devera, na execucgdo do objeto a ser contrato, possuir infraestrutura e logistica,
especialmente:

Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de dados,
composto por servidores, roteadores e sistemas de backup;

Sistema de processamento eletrénico para compor o cadastro geral de candidatos inscritos, de
acordo com informacgdes contidas no formulario de inscrigao;

Sistema que resguarde a seguranga e o sigilo do certame, em especial nas salas de elaboragao,
de impresséao, de corregdo e de guarda das provas.

4.1.3 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

A Contratada, na execugao do objeto, devera observar as seguintes etapas:
Elaboragédo de minuta de edital do Processo Seletivo;

Publicagdo em conjunto com a contratante do edital de abertura do Processo Seletivo;
Realizagao das inscricoes;

Aplicagao das provas do Processo Seletivo;

Divulgacao de gabarito do Processo Seletivo;

Correcao das provas do Processo Seletivo;

Analise e resposta a eventuais recursos;
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Divulgagéo do Resultado Final do Processo Seletivo.

O Edital de Abertura do Processo Seletivo devera conter calendario com datas definidas, dias,
més e ano, para os eventos do Processo Seletivo, especialmente:

Publicacédo do Edital de Abertura;

Periodo de inscricoes;

Divulgacao das inscricoes deferidas e indeferidas;

Divulgacao dos locais de realizagédo das provas;

Realizacao das provas/etapas;

Divulgacéao de gabaritos;

Realizacdo da Prova de Titulos;

Divulgacao dos resultados;

Divulgacao da decis&o de recursos;

Divulgacao dos resultados por prova e etapa;

Avaliacado da Equipe Multiprofissional;

Publicacdo do Resultado Final.

A data de realizagao das provas sera fixada, preferencialmente, em periodo superior a 30 (trinta)
dias a contar da publicagdo do edital convocatério, ocorrendo, preferencialmente, em dia de
domingo.

Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos prazos
estabelecidos no Edital de Abertura, sera feita a compensagdao em numero de dias de forma a
garantir o intervalo previsto.

4.1.4 - DA DIVULGAGAO E PUBLICIDADE

Apos avaliagao e aprovagao por parte da Prefeitura de Araruna, devera ser publicado no Diario
Oficial do Municipio, os editais do Processo Seletivo na integra, bem como de todas as
comunicagdes oficiais necessarias, de acordo com a formatacao e dimensdes que atendam as
exigéncias da Imprensa Oficial.

Ficara sob a responsabilidade da futura contratada, a manutengéo, em sua pagina (homepage)
oficial, de todos os atos oficiais do certame concursal, bem como garantir um canal de acesso
aos interessados para fins de protocolos de interesse (duvidas e recursos).

As divulgagdes dos comunicados relativos aos editais de convocagdes para as provas objetivas,
anuncios de que os resultados provisérios e finais, deverao estar disponiveis nos enderecos
eletrOnicos da contratada e da Prefeitura de Araruna e, conforme o caso, publicados e em jornais
diarios de grande circulagéo.

Publicar no endereco eletrénico da contratada todos os editais relacionados no item 4.1.3 e seus
subitens e disponibilizar para veiculagdo no endereco eletrénico da Prefeitura de Araruna.
Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos, em caso de incorregao.

Todas as informagdes dos editais referentes ao processo seletivo, deverao estar no formato do
layout de importagcado do SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal do TCE-PR (csv), para a
devida prestacdo de contas do Processo Seletivo.

A publicacio dos atos oficiais do Processo Seletivo sera de responsabilidade do Municipio.
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No periodo que compreende a divulgagdo do Edital de Abertura até a publicacdo da
Homologacdo do Resultado Final, os atos serdo divulgados no endereco eletrbnico da
Contratada, no endereco eletrénico da Prefeitura do Municipio de Araruna-Pr e no Diario Oficial
dos Municipios, sendo que os atos posteriores serao divulgados no Diario Oficial dos Municipios.
Todas as informacdes deverdo ser disponibilizadas durante o processo seletivo, no formato
CSV, layout do TCE-PR, para a inclusdo dos dados no SIAP - Sistema Integrado de Atos de
Pessoal.

4.1.5 - DAS INSCRICOES

A inscricdo devera ser realizada pela internet, através do endereco eletrénico da Contratada.

O cadastro geral de inscritos sera composto com informagdes colhidas do formulario de inscrigao,
contendo dados pessoais do candidato e nome do cargo, com no minimo as seguintes
informacdes:

Condigbes necessarias e especiais para fazer as provas, se houver.

Nome completo,

Documento de identificacao RG, CPF,

Endereco,

E-mail,

Telefone: fixo e/ou celular,

Data de nascimento,

Sexo;

Cargo;

Declaracéo de ser portador de necessidade especial, se houver;

A contratada devera fazer constar no Edital de Abertura do Processo Seletivo, condi¢cdes para
isencdo da taxa de inscricdo e reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades
especiais e afrodescendentes.

A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu enderecgo eletronico o edital do Processo
Seletivo e respectivo boleto para pagamento bancario com cddigo de barras, bem como ficha de
inscrigao.

4.1.6 — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS.

A contratada devera colocar a disposi¢cao dos candidatos equipe treinada de atendimento, a fim
de orienta-los em todas as etapas do Processo Seletivo, por meio de e-mail, telefone (callcenter),
Whatsapp, sem qualquer cobranga pelas informagdes prestadas aos candidatos.

Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos nos prazos definidos
no edital de processo seletivo.

Devera ser disponibilizado no endereco eletrénico da contratada o local de provas por niumero
de inscricdo, CPF ou RG de candidato.

4.1.7 —- DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS.
Prova objetiva para todos os cargos e Prova de Titulos.
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A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B,
C, D), sendo apenas uma unica correta, distribuidas em matérias de lingua portuguesa,
matematica, conhecimentos gerais e conhecimento especifico para todos os cargos.

A Contratada devera fazer constar no Edital de Abertura do Processo Seletivo, para todas as
provas, os seus critérios de avaliagao e pontuacgao, de desempate, de classificagao e eliminagao.
As provas e seus envelopes deverdo possuir 6tima qualidade de impressdo e leitura, sem
liberacao de tinta do papel.

As provas deverao ser submetidas a revisao linguistica, de acordo com a reforma ortografica
vigente no pais, para que n&o haja problemas com ma elaboragdo das questdes, erros de
concordancias que impliquem em duplicidade de interpretacao, ou qualquer outra situagao que
possa prejudicar o bom andamento do Processo Seletivo.

As provas objetivas deverao ser elaboradas pela Contratada, respeitando sempre a legislagéo
vigente no pais.

Na prova pratica aos candidatos portadores de necessidades especiais, a prova a ser aplicada
devera ser compativel, com a necessidade especial que possui o candidato.

Nas provas praticas a Contratada devera apresentar ao Municipio de Araruna-Pr, antes da
aplicacao e da publicacio do edital de convocacgao para as respectivas provas, o método utilizado
e fundamentacéo legal.

Relacdo de cargos e indicagcdo dos quais tem provas praticas.

4.1.8 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

A Contratada devera:

| - Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuicbes dos
cargos;

Il - Observar legislagbes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias;

Il - Nao utilizar legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo do Edital de Abertura
do Processo Seletivo;

IV - Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade,
complexidade e perfil dos cargos;
V - Ser apresentado no edital de abertura por disciplina, com tépico e subitens.

4.1.9 - DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS:

As provas serdo realizadas nos locais determinados e disponibilizados pelo Municipio de
Araruna-Pr;

Preferencialmente, os locais deverao estar prontos no dia anterior a realizagdo das provas -
distribuicdo das carteiras, sinalizacao interna do prédio, restando para o dia das provas o mapa
de distribuicdo dos candidatos e a sinalizagdo externa.

Das Bancas

As bancas examinadoras, para a elaboragao e corregdo das questdes de provas, deveréo ser
compostas por profissionais especializados, de notério saber e ilibada reputagao.

Deverdo constar na PASTA TECNICA, para fins de viabilizagdo contratual, os seguintes
elementos:
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a) EQUIPE TECNICA - relagdo nominal dos componentes da equipe técnica responsavel
pela organizagao e/ou operacionalizagao do Processo Seletivo— elaboragao e corregao
das provas, bem como dos julgadores de eventuais recursos (documentos de qualificagéo
e de titulagao);

b) EXPERIENCIA DA PROPONENTE — comprovacdo de experiéncia em elaboracdo de
provas, organizagao e processamento de resultados em Processo Seletivo ou processo
seletivo para cargo ou emprego publico, indicando instituicdo, numero de candidatos
inscritos no referido Processo Seletivo e ano de realizacdo, inclusive, apresentando
atestado emitido pelos contratantes, que comprove habilitagdo e/ou aptidao técnica da
proponente para a execugao do objeto almejado pela Administragéo;

c) QUALIDADE TECNICA DA PROPOSTA - compreendendo metodologia, organizagao,
tecnologias e recursos materiais a serem utilizados nos trabalhos (OBJETO DO FUTURO
CONTRATO);

d) POSSUIR PAGINA PROPRIA JUNTO A INTERNET - declaragdo assinada pelo
representante legal da empresa informando o enderego, sendo que o referido endereco
sera acessado pela Comissao de Licitagao para atestar seu pleno funcionamento (rotinas
diversas e manutencgao de registros de atos e informagdes aos candidatos).

Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso, a
fim de garantir o sigilo em cada etapa do Processo Seletivo, e declarar que n&o tem
conhecimento da participagcdo de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, no
certame e nao possuir qualquer vinculo profissional e pessoal com instituicdbes que oferecam
cursos preparatérios para processos seletivos.

Quanto a habilitagcéo juridica a entidade devera apresentar:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e ultima alteragdo contratual,
devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais;

Quanto a regularidade fiscal a entidade devera apresentar:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacio da Certidao
de Quitacao de Tributos e Contribuicbes Federais, expedido pela Secretaria da Receita
Federal, do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei (CND
TRIBUTOS FEDERAIS);

c) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CND - FGTS), demonstrando situagao regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentagcéo de Certidao de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou
sede dos proponentes, ou outra equivalente, na forma da lei (CND — TRIBUTOS
MUNICIPAL);

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagao de Certidao
de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou
sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei (CND — TRIBUTOS
ESTADUAIS);

f) Prova de regularidade com o Ministério do Trabalho, através da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — (CNDT).
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g) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias da data designada para a apresentacgao
do documento.

4.1.10 - DA EQUIPE DE APOIO

A Contratada devera dispor sem qualquer 6nus adicional ao Municipio de Araruna-Pr, na data
de realizacdo das provas, de equipe de apoio, em quantidade suficiente para atendimento ao
numero de candidatos, composta por no minimo:

Coordenador (de prédio e andar);

Fiscal de sala;

Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacgao e recepgao dos candidatos);

Fiscal de corredor/banheiro;

Fiscal de portaria;

Fiscal reserva (recepgao dos candidatos e substituigbes);

Os fiscais deverao ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na aplicagao das
provas do Processo Seletivo, em conformidade com a fungéo a ser exercida;

As areas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso
restrito, vedado qualquer tipo de comunicagédo externa, devendo ser utilizados computadores n&o
conectados as redes interna e externa.

A contratada devera fornecer sacos plasticos identificaveis para acondicionamento de objetos
eletrénicos dos candidatos;

A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboracao das questdes de provas até a
homologagéao dos resultados finais do Processo Seletivo.

A Prefeitura de Araruna podera realizar diligéncia, para verificar a capacidade técnico-
operacional da contratada.

4.1.11 - DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO

Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da contratada,
com antecedéncia de 01 (um) dia da aplicagao das provas.

O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes devidamente
lacrados para o transporte aos locais das provas;

Apoés a aplicagao, os cartdes-resposta deverao ser acondicionados em envelopes lacrados,
etiquetados e assinados pelo fiscal de sala, podendo a Contratada, solicitar a assinatura nos
lacres, dos dois ultimos candidatos que entregaram.

4.1.12 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada, na execugao do objeto, obrigar-se-a:

- Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os procedimentos a serem
adotados para a execugao do Processo Seletivo e o responsavel pela instauragao e condugao
desses;
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- Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas do Processo
Seletivo devem ser executadas e apresenta-lo juntamente com o edital de abertura para
apreciacao e aprovagao do Municipio de Araruna-Pr, sendo que apés aprovagao, quaisquer
alteragbes no cronograma e no planejamento apresentados depender&o de prévia e expressa
aprovacao do Municipio Contratante;

- Contratar os servigos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas
dos certames, desde a assinatura do contrato até a publicacdo da Homologag¢do do Resultado
Final;

- Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao processo seletivo, pelo prazo legal, o
qual podera apds este prazo, ser incinerado por conta da contratada;

- Providenciar todos os recursos materiais, humanos necessarios a integral execug¢ao do objeto;
- Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do Processo
Seletivo, correndo as suas expensas as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de
servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, durante ou apds sua prestacao
dos servigos;

- Responsabilizar-se pela aplicagdo das provas do certame;

- Selecionar, contratar e treinar a equipe de apoio para atuarem na aplicacdo das provas do
Processo Seletivo, em conformidade com a funcao a ser exercida;

- Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como os relativos a alimentacéo,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do
pessoal que venha a ser contratado para a execug¢ao de servicos incluidos no objeto;

- Providenciar materiais especificos e adequados, para elaboragao, impressao, guarda, corre¢gao
e aplicagao das provas, obedecendo as normas de seguranga exigidas;

- Manter sob sua guarda o lixo de elaboracdo e impresséo das provas, até a Homologagéo do
Resultado Final, podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo;

- Responsabilizar-se pela elaboracdo, impressao, empacotamento, armazenamento, guarda,
transporte e correcado das provas e dos cartdes-resposta antes e apds a aplicacdo das provas
do certame, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material somente a
seus profissionais;

- Responsabilizar-se pela manutencéao do site durante a realizagédo do certame;

- Manter no site as informagdes divulgadas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo;
- Possuir sistema de processamento eletrénico para realizar as inscrigdes e compor o cadastro
geral de candidatos inscritos;

- Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer a participacao
desses no processo seletivo;

- Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condi¢des especiais deferidas;

- Apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete;

- Executar todas as atividades pertinentes a realizacdo dos certames que estejam sob sua
responsabilidade;

- Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo terceirizagbes
corriqueiras;
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- Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacao exigidas para a contratagao;

- Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de avaliacédo e a
respectiva pontuacéo das provas;

- Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido;

- Elaborar conteudo programatico pertinente e compativel com a escolaridade e especialidade
exigida;

- Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as especificidades
do cargo/emprego;

- Utilizar-se de questdes inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as capacidades de
compreensdo, aplicagdo, analise e avaliacdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a
reflexdo sobre a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade;

- Montar cadernos de provas e cartdes-resposta que deverao ser produzidos em impressora de
alto desempenho que garanta a qualidade da impressao e a legibilidade;

- Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instrugdes necessarias a realizagao das
mesmas;

- Somente abrir os envelopes de provas na presenca dos candidatos, no momento da aplicagao
das provas.

4.1.13 — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Municipio Contratante, durante a execugao do objeto pela Contratada, obrigar-se-a:

- Coordenar, acompanhar e supervisionar a execugao do objeto, garantindo a observancia dos
principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia;

- Subsidiar a Contratada com informacdes necessarias a realizagao das atividades do certame;
- Manter link no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Araruna-Pr, para acesso direto a
pagina oficial do Processo Seletivo durante o periodo que compreende a divulgagéo do Edital de
Abertura até a publicagido da Homologacao do Resultado Final;

- Supervisionar a aplicagado das provas, por sua comissao de processo seletivo;

- Publicar todos os avisos e editais referentes as fases do Processo Seletivo;

- Disponibilizar os locais para aplicacdo das provas escritas, locais para aplicagdo das provas
praticas;

- Avaliar o Processo Seletivo com énfase no desempenho da Contratada.

4.1.14 — DA VIGENCIA DO CONTRATO
O prazo de vigéncia do contrato sera de 120 (cento e vinte) dias, contados da publicagdo do
extrato do instrumento no Diario Oficial dos Municipios.

4.1.15 - DA SUBCONTRATAGAO
Nao sera permitido a contratada, na execug¢ao do objeto a possibilidade de subcontratagéo.

4.1.16 - FORMA DE PAGAMENTO:
Pagamentos feitos pelo contratante em 03 parcelas, conforme seguem:
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- 60% (sessenta por cento) em até 05 (cinco) dias apds a homologagao das inscrigoes;
- 20% (vinte por cento) em até 05 (cinco) dias apds a aplicacao das provas;
- 20% (vinte por cento) em até 05 (cinco) dias apds a conclusao dos trabalhos.

4.1.17 — DAS DISPOSICOES GERAIS

A execucgao do objeto devera ocorrer em conformidade com o estabelecido neste Termo de
Referéncia, no Instrumento Contratual e em estrita observancia as disposigoes legais.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar
ou forem criados dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de inscrigbes.

O candidato nomeado estara subordinado ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Araruna.

A empresa devera ter a guarda dos documentos relativos ao Processo Seletivo pelo prazo
definido, de comum acordo com a Administragdo Municipal de Araruna.

4.2 - REQUISITOS EXTERNOS (LEGAIS)
a) Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos;
b) Decretos Municipais n°s 2306/2023.

5 - RELAGAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E QUANTIDADES DE CADA ITEM:
Para a realizagao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Araruna-PR, o valor
global fixo é de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais).

5.1 — DOS CARGOS E O TIPO DE AVALIAGAO A SER EXIGIDO POR CARGO
5.1.1 — CARGOS EM REGIME ESTATUTARIO

TEM | CARGOS VAGAS | LioRARIA  |OBJETIVA | PRATICA
1 Agente de servigos 01+ CR 40 h semanal SIM NAO
gerais
2 Auxiliar de servigos 01+ CR 40 h semanal SIM NAO
gerais
3 Assistente Social 01+ CR 40 h semanal SIM NAO
4 Cozinheira 01+ CR 40'h semanal SIM NAO
5 Fonoaudidlogo 01+ CR 40'h semanal SIM NAO
6 Motorista 01+ CR 40 h semanal SIM NAO
7 Nutricionista 01+ CR 40 h semanal SIM NAO
8 Pedagogo 01+ CR 40 h semanal SIM NAO
9 Professor 01+ CR 20 h semanal SIM NAO
10 Profesis:frarlft(ijlucagéo 01+ CR 40 h semanal SIM NAO
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11 Profe§sor’dfa 01+ CR 40 h semanal SIM NAO
Educacao Fisica

12 Professor de Lingua 01+ CR 40 h semanal SIM NAO

Inglesa
13 Psicologo 01+ CR 40 h semanal SIM NAO
14 Secretario(a) 01+ CR 40 h semanal SIM NAO

escolar _
15 Vigia 01+ CR 40 h semanal SIM NAO

6 — JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

Para a elaboracao deste ETP, visando o levantamento de mercado com o escopo de definir
o tipo de solugdo a contratar, observa-se que para a prestacéo de servigos, predominam a melhor
solucdo a contratagao através de dispensa de licitacdo para contratacdo de instituicido de ensino.

A contratagdo pretendida envolve a prestacdo de servigos técnicos de elaboracao,
diagramacédo, impressédo, logistica e outros procedimentos necessarios para a organizacao e
aplicacao de provas para o processo seletivo.

A contratacdo de entidade para atender a demanda de servigos técnicos especificos
relativos a organizagéo e execucdo de processo seletivo no ambito do municipio, a ser realizada
por uma unica entidade especializada, objetiva a lisura, a integridade e a economicidade na
aplicagdo dos recursos publicos, na medida em que se objetiva a prestagcdo de um servico com
procedimentos uniformes e seguros, com mitigagao de falhas ou sobreposi¢des entre as etapas ou
protocolos, com transparéncia, ética e arrimo nos principios constitucionais da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

A contratagdo se sujeita ainda aos demais requisitos legais e normativos que regem a
matéria. Neste sentido, trata-se de servico ndo continuado a ser contratado mediante dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV, da Lei n.° 14.133/2021.

7 — JUSTIFICATIVA PARA ADOGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Essa contratacdo podera ser realizada nos termos do artigo 75 inciso XV da Lei
14.133/2021, em que trata da faculdade que a administracdo publica tem de contratar via
dispensa de licitagdo instituicdo de ensino para realizacdo do Processo Seletivo. Conforme
recomendacao do TCE-PR.

A Lei 14.133/2021, em seu art. 75, XV, traz sobre os casos de
dispensa de licitacdo:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

XV - Para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico
e estimulo a inovacao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente
essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a
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recuperacao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputacao ética e profissional e nao tenha fins lucrativos;

8 — ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS:

A presente Formacao de Pregos se faz necessaria devido a necessidade de contratagao
de Instituicdo de ensino para prestagao de servicos em processo seletivo, para tanto, deve-se
observar a realidade de valores no mercado atual, toma-se como base INSTRUCAO
NORMATIVA N° 73, DE 5 DE AGOSTO DE 2020-MINISTERIO DA ECONOMIA, em que discorre
sobre os parametros para determinar o valor estimado.

Amparado pela Lei acima citada, o Municipio busca fontes de precos de forma combinada
ou ndo com instituicbes de ensino capazes de realizar o objeto, os pregos constantes de bancos
de dados publicos, dados de pesquisa publicada em midia especializada e sites de dominio
amplo.

Para presente formagéo de cesta de pregos foram adotadas as seguintes fontes:

Pesquisa direta com fornecedores: A escolha de fornecedores para orgar foi deduzida
pelo Secretaria Municipal de Educagao com Instituicdes que poderiam prestar este servico.

Desta pesquisa, foram encaminhados Email para 04 instituicdes de ensino, obteve-se
retorno de 04 (Trés).
As Instituicdes que colaboraram com orgamento efetivamente foram:

UNICAMPO- Instituto de Desenvolvimento Académico, Cientifico e Social

FADCT- Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Vale do
Piquiri- CNPJ: 80.900.590/0001-48

INSTITUTO OMNI- CNPJ/MF: 48.956.604/0001-32

INSTITUTO UNIFIL — CNPJ/MF: 78.624.202/0001-00

Contratacdes similares feitas pela Administragdo Publica: Para encontrar este tipo de
contratagado foram consultadas as seguintes fontes, nenhuma com especificagdes idénticas,
porém as mais préximas possiveis:

Municipio de Braganey — Dispensa n° 34 (R$ 13.900,00)

Municipio de Ubiratd — Dispensa n° 04/2025 (R$ 15.600,00)

Municipio de Brasilandia do Sul — Dispensa n° (R$ 14.400,00)

9 — JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO:

O parcelamento da solugao nao é recomendavel, devendo optar-se pela via alternativa, por ser o
ideal no caso em tela, do ponto de vista da eficiéncia técnica, haja vista se tratar realizagéo de
processo seletivo, devendo o objeto ser realizado por uma unica instituigcao.

10 - RESULTADOS PRETENDIDOS:

A solucao devera permitir o alcance dos seguintes resultados:

1. Que seja formalizado a contratagao de Instituto de Ensino ou instituigdo congénere, para
prestacdo de servigos especializados quanto ao planejamento, organizac&o e realizagao
de Processo Seletivo de Provas Objetivas e Titulos para exercicio de fungbes na
Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Araruna-Pr.
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2. Espera-se com esta contratacdo seja suprida a demanda de vagas existentes no
municipio de Floresta, promovendo atendimento de qualidade e dignidade da pessoa
humana.

3. Que a execugao dos servigos, sejam realizados conforme as necessidades solicitadas e
no prazo estabelecido pela Administracao Publica Municipal,

4. Realizar um processo seletivo baseados em critérios objetivos e transparentes de
selecdo, como qualificacbes académicas, experiéncia profissional e desempenho em
provas escritas ou praticas. Isso garante que os candidatos sejam selecionados com
base em seu mérito e habilidades, promovendo um ambiente de trabalho justo e
igualitario.

5. Permitir que os profissionais aprovados em processo seletivo desfrutam de estabilidade
no emprego, com garantias de seguranga e beneficios associados ao servigo publico.

6. Dotar sempre a Prefeitura Municipal de Araruna da infraestrutura fisica adequada para
a prestacéo jurisdicional.

11 — PROVIDENCIAS PARA A ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO:
Logistica:

Devera ser definido os locais em que ocorrerdo as provas para que seja organizado com
antecedéncia minima de 48 horas da data prevista para prova.

Infraestrutura tecnolégica:

Nao ha necessidade de adequacgao na infraestrutura tecnoldgica.

Infraestrutura elétrica:

Nao ha necessidade de adequacao na infraestrutura elétrica.

Espaco fisico:

Nao ha necessidade de adequagao no espaco fisico.

Mobiliario:

Nao ha necessidade de adequagao de mobiliario.

Impacto ambiental:

Nao ha efeitos ambientais de consideravel relevancia na contratagao pretendida.

12 — CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE, SE CABIVEL:

A contratada devera:

a. Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante sua vigéncia, sob pena de rescisao:

- Nao estar inscrita no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalho analogo ao escravo
(Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2/2011).

- Nao ter sido condenada, ela ou seus dirigentes, por infracdes as leis de combate a discriminagao
de raga ou género, trabalho infantil ou trabalho escravo, conforme Constituicdo Federal (arts. 1° e
170), Cddigo Penal (art. 149), Decreto n° 5.017/2004 e Convengdes da OIT n° 29 e 105.

13 — CRITERIOS E PRATICAS DE ACESSIBILIDADE, SE CABIVEL:
Nao se aplica.
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14 — CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao se verifica contratagbes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e
contratagcdo desta demanda.

15 — GERENCIAMENTO DE RISCO

O art. 18, inciso X, da Lei n® 14.133, de 2021, estabelece que o planejamento da contratagéo
devera contemplar a analise dos riscos. Abaixo o quadro demonstrando os possiveis riscos e
medida de tratamento para mitigar tais riscos.

RISCO MEDIDA DE TRATAMENTO
Questionamentos excessivos no edital de | Definir as regras gerais da contratagao de forma
Dispensa clara no Edital e em seus anexos, atentar a

legislacdo vigente no tocante a exigéncias e
requisitos excludentes, justificando a sua
necessidade no TR.

Dispensa deserta - Realizar publicagado do edital em todos os meios
possiveis de publicizacao;

- Realizacdo de pesquisa de precos atuais, para
eventual atualizag&o dos valores.

Contratada se recusar a assinar o contrato | Definir punicdo no edital para empresa adjudicada
que nado assinar o contrato dentro do prazo
estipulado, notificar e instaurar processo
administrativo.

Incapacidade da empresa vencedora em | - Sangdes e os requisitos de qualidade que sejam
executar o contrato condizentes com a importancia do fornecimento do
objeto.

- Exigir documentagdo comprobatéria que a
licitante tenha executado, a contento, servigos de
natureza e vulto compativeis com o objeto a ser
contratado.

Em caso o servidor designado para fungdo de
fiscal responsavel pelo recebimento e conferéncia
Recebimento dos servigos em | dos servigos detecte alguma desconformidade ou
desconformidade com as especificagbes do | verifique atraso na execugdao do objeto podera
objeto e com a proposta da contratada e | notificar a empresa, podendo ser aplicado san¢des
atraso na execucgao do objeto por n&o cumprir com as normas do contrato.
Reajuste de precos Nao se aplica.

16 — VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO:

Os estudos preliminares evidenciam que a contratagao da solugao ora descrita, referente a
contratacdo de Instituto de Ensino ou instituicdo congénere, para prestacido de servigcos
especializados quanto ao planejamento, organizagao e realizagéo de Processo Seletivo de Provas
Objetivas e Titulos para exercicio de fungdes na Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de
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Araruna-Pr, compreendendo ainda a disposicao de recursos materiais e humanos e a execugéo de

todas as atividades inerentes e necessarias para a realizagdo do Processo Seletivo até a fase final

(homologacéao) do Processo Seletivo, por meio de Dispensa de Licitagdo através do Art. 75, inciso

XV da Lei 14.133/2021, mostra-se tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria.
Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagao pretendida.

Araruna-Pr, 19 de setembro de 2025.

FERNANDO CARLOS DA SILVA
SECRETARIO DE EDUCAGAO



