PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA

CNPJ 75.359.760/0001-99 e (44) 3110-1921
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n® 390, CEP 87260-000 R prefeito@araruna.pr.gov.br
ARARUNA - PARANA www.araruna pr.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
1 - DO OBJETIVO

Contratagao de Instituto de Ensino ou instituicdo congénere, para prestacdo de servicos
especializados quanto ao planejamento, organizagéo e realizagdo de Processo Seletivo de Provas
Objetivas e Titulos para exercicio de fungdes na Secretaria Municipal de Educag¢do do Municipio de
Araruna-Pr, compreendendo ainda a disposi¢do de recursos materiais € humanos e a execucgao de
todas as atividades inerentes e necessarias para a realizagdo do Processo Seletivo até a fase final
(homologacao) do Processo Seletivo.

2 - JUSTIFICATIVA

A contratacao da referida empresal/instituicio se da pela necessidade da realizagdo de Processo
Seletivo para possivel contratagao de profissionais para atuar na Secretaria de Educacéo.

O inciso IX do art. 37 da Constituigdo da Republica estabelece os casos de contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

A licitagcao para contratacao de empresa especializada em realizagao de Processo Seletivo tem
como objetivo a selegao e posteriormente possivel contratacao de profissionais para atuar na Secretaria
de Educacgao. O servigo publico deve ter contratagdo mediante a realizagdo de processo seletivo, de
provas ou de provas e titulos para total transparéncia na contratacao.

Dessa forma, considerando: a expiracao do ultimo Processo Seletivo realizado por este municipio,
0s cargos que se encontram vagos e os servidores que ja implementaram ou estdo prestes a
implementar os requisitos para a aposentadoria, se justifica a contratagdo de empresal/instituicéo para
a realizagao de novo Processo Seletivo no municipio de Araruna-PR.

3 - FUNDAMENTAGAO LEGAL

Essa contratagao podera ser realizada nos termos do artigo 75 inciso XV da Lei 14.133/2021, em
que trata da faculdade que a administragcdo publica tem de contratar via dispensa de licitagao instituicdo
de ensino para realizagao do Processo Seletivo. Conforme recomendacgao do TCE-PR.

A Lei 14.133/2021, em seu art. 75, XV, traz sobre os casos de dispensa de
licitagao:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

XV - para contratagdao de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacao,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacao de instituicdo dedicada a recuperacao social da pessoa presa, desde
que o contratado tenha inquestionavel reputacio ética e profissional e ndo tenha
fins lucrativos;

4 - DO VALOR:

Para a realizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Araruna-PR, o valor global
fixo é de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos).
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5 - FORMA DE PAGAMENTO:

Pagamentos feitos pelo contratante em 03 parcelas, conforme seguem:

- 60% (sessenta por cento) em até 05 (cinco) dias apds a homologagéo das inscrigoes;
- 20% (vinte por cento) em até 05 (cinco) dias apds a aplicagdo das provas;

- 20% (vinte por cento) em até 05 (cinco) dias ap6s a conclusao dos trabalhos.

6 - DOS CARGOS E O TIPO DE AVALIAGAO A SER EXIGIDO POR CARGO

6.1 CARGOS EM REGIME ESTATUTARIO

CARGA PROVA PROVA
ITEM CARGOS VAGAS HORARIA OBJETIVA PRATICA
1 Agente de 01+CR | 40 hsemanal SIM NAO
Servicos gerais
2 Auxiliar de 01+ CR | 40 h semanal SIM NAO
Servicos gerais
3 Assistente Social 01+ CR 40 h semanal SIM NAO
4 Cozinheira 01+ CR 40 h semanal SIM NAO
5 Fonoaudiélogo 01+CR 40 h semanal SIM NAO
6 Motorista 01+ CR 40 h semanal SIM NAO
7 Nutricionista 01+ CR 40 h semanal SIM NAO
8 Pedagogo 01+ CR 40 h semanal SIM NAO
9 Professor 01+ CR 20 h semanal SIM NAO
10 Professor _ 01+ CR 40 h semanal SIM NAO
Educacéo Infantil
11 Profefsor.d.e 01+ CR 40 h semanal SIM NAO
Educacéo Fisica
12 _Professor de 01+ CR 40 h semanal SIM NAO
Lingua Inglesa
13 Psicélogo 01+ CR 40 h semanal SIM NAO
14 Secretario(a) 01+ CR 40 h semanal SIM NAO
escolar
15 Vigia 01+ CR 40 h semanal SIM NAO

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

A Contratada devera cumprir, inicialmente, com os seguintes requisitos:

Deter inquestionavel reputacao ético-profissional;

Possuir estrutura organizacional para o cumprimento integral do objeto a ser contratado;

Possuir capacidade para mobilizagdo de recursos humanos qualificados, especialmente as
equipes de fiscais;

Possuir capacidade juridica e administrativa para analise de leis e outras normas,
especialmente municipais, inerentes ao objeto a ser contratado;

Proceder com o recebimento, analise e decisdo nao vinculativa quanto aos recursos
administrativos interpostos em qualquer fase do certame.

8 - DOS REQUISITOS TECNICOS PARA A PRESTAGAO DOS SERVIGOS
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A Contratada devera, na execucao do objeto a ser contrato, possuir infraestrutura e
logistica, especialmente:

Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de dados,
composto por servidores, roteadores e sistemas de backup;

Sistema de processamento eletrénico para compor o cadastro geral de candidatos inscritos,
de acordo com informacgdes contidas no formulario de inscri¢ao;

Sistema que resguarde a seguranga e o sigilo do certame, em especial nas salas de
elaboragéo, de impresséao, de correcdo e de guarda das provas.

9 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

9.1. A Contratada, na execucao do objeto, devera observar as seguintes etapas:
Elaboragédo de minuta de edital do Processo Seletivo;

Publicagdo em conjunto com a contratante do edital de abertura do Processo Seletivo;
Realizagdo das inscri¢des;

Aplicacao das provas do Processo Seletivo;

Divulgagao de gabarito do Processo Seletivo;

Correcao das provas do Processo Seletivo;

Andlise e resposta a eventuais recursos;

Divulgacéo do Resultado Final do Processo Seletivo.

9.2. O Edital de Abertura do Processo Seletivo devera conter calendario com datas definidas, dias,
més e ano, para os eventos do Processo Seletivo, especialmente:

Publicac&o do Edital de Abertura;

Periodo de inscri¢des;

Divulgacao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas;

Divulgacgao dos locais de realizagédo das provas;

Realizacao das provas/etapas;

Divulgacao de gabaritos;

Realizacgdo da Prova de Titulos;

Divulgagao dos resultados;

Divulgacao da decis&o de recursos;

Divulgacgao dos resultados por prova e etapa;

Avaliacao da Equipe Multiprofissional;

Publicacdo do Resultado Final.

A data de realizagado das provas sera fixada, preferencialmente, em periodo superior a 30 (trinta)
dias a contar da publicagao do edital convocatério, ocorrendo, preferencialmente, em dia de domingo.

Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos prazos
estabelecidos no Edital de Abertura, sera feita a compensagdo em numero de dias de forma a garantir
o intervalo previsto.

10 - DA DIVULGAGAO E PUBLICIDADE

10.1. Apds avaliagcio e aprovacao por parte da Prefeitura de Araruna, devera ser publicado no
Diario Oficial do Municipio, os editais do Processo Seletivo na integra, bem como de todas as
comunicagdes oficiais necessarias, de acordo com a formatagcdo e dimensdes que atendam as
exigéncias da Imprensa Oficial.

10.2. Ficara sob a responsabilidade da futura contratada, a manutengdo, em sua pagina
(homepage) oficial, de todos os atos oficiais do certame concursal, bem como garantir um canal de
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acesso aos interessados para fins de protocolos de interesse (duvidas e recursos).

10.3.  As divulgagdes dos comunicados relativos aos editais de convocagdes para as provas
objetivas, anuncios de que os resultados provisorios e finais, deverao estar disponiveis nos enderegos
eletrénicos da contratada e da Prefeitura de Araruna e, conforme o caso, publicados e em jornais diarios
de grande circulagéo.

10.4. Publicar no endereco eletrénico da contratada todos os editais relacionados no item 9.2.
e seus subitens e disponibilizar para veiculagao no enderecgo eletronico da Prefeitura de Araruna.

10.5. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos, em caso de incorregao.

10.6. Todas as informacgbes dos editais referentes ao processo seletivo, deverdo estar no
formato do layout de importacdo do SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal do TCE-PR (csv),
para a devida prestacao de contas do Processo Seletivo.

A publicacdo dos atos oficiais do Processo Seletivo sera de responsabilidade do Municipio.

No periodo que compreende a divulgagao do Edital de Abertura até a publicagcdo da Homologacgao
do Resultado Final, os atos serdo divulgados no enderego eletrénico da Contratada, no enderego
eletronico da Prefeitura do Municipio de Araruna-Pr e no Diario Oficial dos Municipios, sendo que os
atos posteriores serao divulgados no Diario Oficial dos Municipios.

10.7. Todas as informacgdes deverado ser disponibilizadas durante o processo seletivo, no formato
CSV, layout do TCE-PR, para a inclusdo dos dados no SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal.

11 - DAS INSCRIGOES

A inscricdo devera ser realizada pela internet, através do endereco eletrdnico da Contratada.

O cadastro geral de inscritos sera composto com informagdes colhidas do formulario de inscri¢ao,
contendo dados pessoais do candidato e nome do cargo, com no minimo as seguintes informacgdes:

Condigbes necessarias e especiais para fazer as provas, se houver.

Nome completo,

Documento de identificacdo RG, CPF,

Enderecgo,

E-mail,

Telefone: fixo e/ou celular,

Data de nascimento,

Sexo;

Cargo;

Declaracao de ser portador de necessidade especial, se houver;

A contratada devera fazer constar no Edital de Abertura do Processo Seletivo, condi¢cdes para
isencao da taxa de inscrigdo e reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais
e afrodescendentes.

A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletrénico o edital do Processo
Seletivoe respectivo boleto para pagamento bancario com cédigo de barras, bem como ficha de
inscrigao.

12 - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS.

12.1. A contratada devera colocar a disposicédo dos candidatos equipe treinada de atendimento, a
fim de orienta-los em todas as etapas do Processo Seletivo, por meio de e-mail, telefone (callcenter),
Whatsapp, sem qualquer cobrancga pelas informacgdes prestadas aos candidatos.

12.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos nos prazos
definidos no edital de processo seletivo.

12.3. Devera ser disponibilizado no enderego eletrdnico da contratada o local de provas por
numero de inscricdo, CPF ou RG de candidato.
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13 - DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS.

Prova objetiva para todos os cargos e Prova de Titulos.

A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B,
C, D), sendo apenas uma unica correta, distribuidas em matérias de de lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos gerais e conhecimento especifico para todos os cargos.

A Contratada devera fazer constar no Edital de Abertura do Processo Seletivo, para todas as
provas, os seus critérios de avaliagdo e pontuacdo, de desempate, de classificagdo e eliminagao.

As provas e seus envelopes deverao possuir 6tima qualidade de impresséo e leitura, sem liberagcao
de tinta do papel.

As provas deverao ser submetidas a revisao linguistica, de acordo com a reforma ortografica
vigente no pais, para que nao haja problemas com ma elaboragéo das questdes, erros de concordancias
que impliguem em duplicidade de interpretac&o, ou qualquer outra situagéo que possa prejudicar o bom
andamento do Processo Seletivo.

As provas objetivas deverao ser elaboradas pela Contratada, respeitando sempre a legislagéo
vigente no pais.

Na prova pratica aos candidatos portadores de necessidades especiais, a prova a ser aplicada
devera ser compativel, com a necessidade especial que possui o candidato.

Nas provas praticas a Contratada devera apresentar ao Municipio de Araruna-Pr, antes da
aplicagao e da publicacdo do edital de convocagao para as respectivas provas, o método utilizado e
fundamentacéo legal.

Relacdo de cargos e indicacdo dos quais tem provas praticas.

14 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

A Contratada devera:

| - Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuigcdes dos
cargos;

Il - Observar legislagdes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias;

Il - Nao utilizar legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo do Edital de
Abertura do Processo Seletivo;

IV - Ser adequado ao numero de questdes que serao exigidas, ao nivel de escolaridade,
complexidade e perfil dos cargos;

V - Ser apresentado no edital de abertura por disciplina, com tépico e subitens.

15 - DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS:

As provas serao realizadas nos locais determinados e disponibilizados pelo Municipio de
Araruna-Pr;

Preferencialmente, os locais deverao estar prontos no dia anterior a realizagdo das provas -
distribuicdo das carteiras, sinalizacao interna do prédio, restando para o dia das provas o mapa de
distribuicdo dos candidatos e a sinalizagdo externa.

Das Bancas

15.1 As bancas examinadoras, para a elaboragdo e corre¢do das questdes de provas, deverao
ser compostas por profissionais especializados, de notério saber e ilibada reputagao.

15.2. Deverdo constar na PASTA TECNICA, para fins de viabilizagdo contratual, os seguintes
elementos:

a) EQUIPE TECNICA - relagdo nominal dos componentes da equipe técnica
responsavel pela organizagéo e/ou operacionalizagdo do Processo Seletivo— elaboragéo e
correcao das provas, bem como dos julgadores de eventuais recursos (documentos de
qualificagao e de titulagao);

b) EXPERIENCIA DA PROPONENTE — comprovac&o de experiéncia em elaboragéo de
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provas, organizagao e processamento de resultados em Processo Seletivoou processo
seletivo para cargo ou emprego publico, indicando instituigdo, nimero de candidatos inscritos
no referido Processo Seletivoe ano de realizagao, inclusive, apresentando atestado emitido
pelos contratantes, que comprove habilitacdo e/ou aptiddo técnica da proponente para a
execucao do objeto almejado pela Administrago;

c) QUALIDADE TECNICA DA PROPOSTA - compreendendo metodologia, organizagao,
tecnologias e recursos materiais a serem utilizados nos trabalhos (OBJETO DO FUTURO
CONTRATO);

d) POSSUIR PAGINA PROPRIA JUNTO A INTERNET - declaracdo assinada pelo
representante legal da empresa informando o endereco, sendo que o referido enderecgo sera
acessado pela Comissao de Licitagao para atestar seu pleno funcionamento (rotinas diversas
e manutengéao de registros de atos e informagbes aos candidatos).

15.3. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do Processo Seletivo, e declarar que ndo tem
conhecimento da participagéo de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, no certame e
nao possuir qualquer vinculo profissional e pessoal com instituicbes que oferegcam cursos preparatorios
para processos seletivos.

15.4.Quanto a habilitagao juridica a entidade devera apresentar:

15.5.Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e ultima alteragdo contratual,
devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais;

15.6.Quanto a regularidade fiscal a entidade devera apresentar:

Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo da Certidao de
Quitacdo de Tributos e Contribuicdes Federais, expedido pela Secretaria da Receita Federal, do
domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei (CND TRIBUTOS FEDERAIS);

Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CND - FGTS), demonstrando situacao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentagédo de Certidao de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede dos
proponentes, ou outra equivalente, na forma da lei (CND — TRIBUTOS MUNICIPAL);

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagéo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei (CND — TRIBUTOS ESTADUAIS);

Prova de regularidade com o Ministério do Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — (CNDT).

Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
em prazo nao superior a 30 (trinta) dias da data designada para a apresentag¢ao do documento.

16 - DA EQUIPE DE APOIO

A Contratada devera dispor sem qualquer 6nus adicional ao Municipio de Araruna-Pr, na data de
realizacdo das provas, de equipe de apoio, em quantidade suficiente para atendimento ao nimero de
candidatos, composta por no minimo:

Coordenador (de prédio e andar);

Fiscal de sala;

Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacéao e recepgao dos candidatos);

Fiscal de corredor/banheiro;

Fiscal de portaria;

Fiscal reserva (recepgao dos candidatos e substituigdes);

Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na aplicagdo das
provas do Processo Seletivo, em conformidade com a fungao a ser exercida;

16.1. As areas internas da contratada onde seréo elaboradas as provas deverao possuir acesso
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restrito, vedado qualquer tipo de comunicacdo externa, devendo ser utilizados computadores nao
conectados as redes interna e externa.

16.2. A contratada devera fornecer sacos plasticos identificaveis para acondicionamento de
objetos eletrénicos dos candidatos;

16.3. A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboragdo das questbes de provas até a
homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo.

16.4. A Prefeitura de Araruna podera realizar diligéncia, para verificar a capacidade técnico-
operacional da contratada.

17 - DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO

Os cadernos de provas deverao ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da contratada, com
antecedéncia de 01 (um) dia da aplicagao das provas.

O material de aplicagao das provas devera estar acondicionado em malotes devidamente lacrados
para o transporte aos locais das provas;

Apés a aplicacdo, os cartbes-resposta deverdo ser acondicionados em envelopes lacrados,
etiquetados e assinados pelo fiscal de sala, podendo a Contratada, solicitar a assinatura nos lacres, dos
dois ultimos candidatos que entregaram.

18 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada, na execugao do objeto, obrigar-se-a:

- Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os procedimentos a serem
adotados para a execucgao do Processo Seletivo e o responsavel pela instauragao e condugao desses;

- Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas do Processo
Seletivo devem ser executadas e apresenta-lo juntamente com o edital de abertura para apreciagao e
aprovagdo do Municipio de Araruna-Pr, sendo que apds aprovagao, quaisquer alteragdes no
cronograma e no planejamento apresentados dependerao de prévia e expressa aprovagao do Municipio
Contratante;

- Contratar os servigos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas dos
certames, desde a assinatura do contrato até a publicacido da Homologag¢ao do Resultado Final;

- Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao processo seletivo, pelo prazo legal, o
qual podera apos este prazo, ser incinerado por conta da contratada;

- Providenciar todos os recursos materiais, humanos necessarios a integral execugao do objeto;

- Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do Processo
Seletivo, correndo as suas expensas as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servigos
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes, durante ou apds sua prestagcado dos servigos;

- Responsabilizar-se pela aplicagdo das provas do certame;

- Selecionar, contratar e treinar a equipe de apoio para atuarem na aplicagdo das provas do
Processo Seletivo, em conformidade com a funcao a ser exercida;

- Responder por quaisquer énus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como os relativos a alimentacgao,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagao de emprego do pessoal que
venha a ser contratado para a execugao de servigos incluidos no objeto;

- Providenciar materiais especificos e adequados, para elaboragao, impressao, guarda, correcao
e aplicagado das provas, obedecendo as normas de seguranga exigidas;

- Manter sob sua guarda o lixo de elaboragéo e impresséo das provas, até a Homologagao do
Resultado Final, podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo;

- Responsabilizar-se pela elaboragdo, impressdo, empacotamento, armazenamento, guarda,
transporte e correcao das provas e dos cartbes-resposta antes e apdés a aplicacdo das provas do
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certame, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material somente a seus
profissionais;

- Responsabilizar-se pela manutengao do site durante a realizagdo do certame;

- Manter no site as informagdes divulgadas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo;

- Possuir sistema de processamento eletrénico para realizar as inscricbes e compor o cadastro
geral de candidatos inscritos;

- Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer a participagao
desses no processo seletivo;

- Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condi¢cdes especiais deferidas;

- Apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete;

- Executar todas as atividades pertinentes a realizagdo dos certames que estejam sob sua
responsabilidade;

- Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo terceirizagbes
corriqueiras;

- Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificacao exigidas para a contratagao;

- Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de avaliacédo e a
respectiva pontuacéo das provas;

- Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido;

- Elaborar conteudo programatico pertinente e compativel com a escolaridade e especialidade
exigida;

- Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as especificidades do
cargo/emprego;

- Utilizar-se de questdes inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as capacidades de
compreensao, aplicagéo, analise e avaliagao, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre
a memorizagéo e a qualidade sobre a quantidade;

- Montar cadernos de provas e cartdes-resposta que deverdo ser produzidos em impressora de
alto desempenho que garanta a qualidade da impresséo e a legibilidade;

- Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instrugdes necessarias a realizagao das
mesmas;

- Somente abrir os envelopes de provas na presenga dos candidatos, no momento da aplicacao
das provas.

19 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Municipio Contratante, durante a execugao do objeto pela Contratada, obrigar-se-a:

- Coordenar, acompanhar e supervisionar a execugédo do objeto, garantindo a observancia dos
principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia;

- Subsidiar a Contratada com informacdes necessarias a realizagao das atividades do certame;

- Manter link no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Araruna-Pr, para acesso direto a
pagina oficial do Processo Seletivo durante o periodo que compreende a divulgacao do Edital de
Abertura até a publicagdo da Homologag¢ao do Resultado Final;

- Supervisionar a aplicacdo das provas, por sua comissao de processo seletivo;

- Publicar todos os avisos e editais referentes as fases do Processo Seletivo;

- Disponibilizar os locais para aplicagdo das provas escritas, locais para aplicagdo das provas
praticas;

- Avaliar o Processo Seletivo com énfase no desempenho da Contratada.

20 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 120 (cento e vinte) dias, contados da publicagéo do
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extrato do instrumento no Diario Oficial dos Municipios.
21 - DA SUBCONTRATAGAO
N&o sera permitido a contrata, na execuc¢ao do objeto a possibilidade de subcontratagao.

22 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

As comunicacgdes entre o Municipio e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Responsaveis pela gestao e fiscalizacao:

FERNANDO CARLOS DA SILVA, CPF: 090.925.269-67 - Gestor do Contrato: Servidor
com atribuicdes gerenciais, designado para coordenar e comandar o processo de gestdo e
fiscalizacao da execugéao contratual, indicado por autoridade competente;

CAROLINE LONKOSKI COLANGELLI, CPF: 066.456.189-64 - Fiscal: Servidor indicado pela
autoridade competente para fiscalizar o contrato do ponto de vista funcional e quanto aos
aspectos administrativos.

23 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

A execucao do objeto devera ocorrer em conformidade com o estabelecido neste Termo de
Referéncia, no Instrumento Contratual e em estrita observancia as disposigoes legais.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano.

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar
ou forem criados dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de inscrigbes.

O candidato nomeado estara subordinado ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Araruna.

A empresa devera ter a guarda dos documentos relativos ao Processo Seletivo pelo prazo definido,
de comum acordo com a Administracdo Municipal de Araruna.

24 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A presente Formacgao de Precos se faz necessaria devido a necessidade de contratagcao de
Instituicdo de ensino para prestagéo de servigos em Processo Seletivo, para tanto, deve-se observar a
realidade de valores no mercado atual, toma-se como base INSTRUCAO NORMATIVA N° 73, DE 5 DE
AGOSTO DE 2020-MINISTERIO DA ECONOMIA, em que discorre sobre os parametros para determinar
o valor estimado.

Amparado pela Lei acima citada, o Municipio busca fontes de precos de forma combinada ou nao
com instituicbes de ensino capazes de realizar o objeto, os precos constantes de bancos de dados
publicos, dados de pesquisa publicada em midia especializada e sites de dominio amplo.

Para presente formagéo de cesta de pregos foram adotadas as seguintes fontes:

Pesquisa direta com fornecedores: A escolha de fornecedores para orcar foi deduzida pelo
Secretaria Municipal de Educagédo com Instituicbes que poderiam prestar este servigo.
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Desta pesquisa, foram encaminhados email para 04 instituicdes de ensino, obteve-se retorno de
04 (Trés).
As Instituicdes que colaboraram com orgamento efetivamente foram:

UNICAMPO- Instituto de Desenvolvimento Academico, Cientifico e Social

FADCT- Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento Cientificio e Tecnologico do Vale do Piquiri-
CNPJ: 80.900.590/0001-48

INSTITUTO OMNI- CNPJ/MF: 48.956.604/0001-32

INSTITUTO UNIFIL — CNPJ/MF: 78.624.202/0001-00

Contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica: Para encontrar este tipo de contratagao
foram consultadas as seguintes fontes, nenhuma com especificagdes idénticas, porém as mais préximas
possiveis:

Municipio de Braganey — Dispensa n° 34 (R$ 13.900,00)

Municipio de Ubirata — Dispensa n°® 04/2025 (R$ 15.600,00)

Municipio de Brasilandia do Sul — Dispensa n° (R$ 14.400,00)

Araruna-Pr, 19 de setembro de 2025.

FERNANDO CARLOS DA SILVA
SECRETARIO DE EDUCACAO
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