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TERMO DE REFERENCIA
1 - DO OBJETIVO

Contratagao de Instituto de Ensino ou instituicdo congénere, sem fins lucrativos e com finalidade
estatutaria compativel, para prestagéo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizagao
e execugao de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos do Municipio de Araruna-
PR.

A contratagdo compreendera a disponibilizacdo de todos os recursos humanos, técnicos,
tecnoldgicos e materiais necessarios a execugao integral do certame, incluindo, mas néo se limitando a:

e elaboracao da minuta do edital e seus anexos;

e elaboracgao, revisio, impresséo e aplicagéo das provas;

e logistica de aplicagao;

e processamento e corregao das avaliagoes;

e analise e parecer técnico sobre recursos administrativos;

« divulgacao dos resultados;

e execucgao de todas as etapas até a homologagao final do Concurso Publico pela autoridade
competente.

A execugdo devera ocorrer com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como as normas constitucionais e infraconstitucionais
aplicaveis.

2 - JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo tem por finalidade viabilizar a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos, destinados a recomposicédo do quadro permanente de servidores da
Prefeitura Municipal de Araruna do Municipio de Araruna-PR, assegurando a continuidade, regularidade e
eficiéncia na prestagao dos servigos publicos.

Nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988, a
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, ressalvadas as nomeacgdes para cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracgao. Trata-se de exigéncia constitucional que concretiza os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando igualdade de condigbes aos candidatos
e selecao baseada no mérito.

A realizacao de concurso publico constitui, € um dever constitucional imposto ao ente publico sempre
que houver necessidade de provimento de cargos efetivos.

No caso em analise, a necessidade da contratagdo decorre da existéncia de cargos efetivos vagos
na estrutura da Prefeitura Municipal de Araruna e da ocorréncia de aposentadorias ja efetivadas e de outras
previstas para os proximos exercicios, como também da necessidade de ampliagao ou reestruturacao de
servicos que demandam recomposi¢do do quadro funcional. Como nao existe concurso publico vigente
apto a suprir a atual demanda, fez-se necessario realizar um novo, pois a auséncia de servidores efetivos
em numero suficiente compromete a continuidade e a qualidade dos servigos prestados pela administragao
municipal.

A contratagdo de instituicdo especializada para o planejamento, organizacdo e execugdo do
Concurso Publico revela-se medida tecnicamente adequada e necessaria, considerando a complexidade
das etapas envolvidas, tais como: elaboragdo do edital, recebimento e processamento de inscrigdes,
elaboracgdo e aplicagcédo de provas, avaliagédo de titulos, analise de recursos, processamento de resultados
e suporte técnico-juridico ao certame.

A execucgao do concurso por entidade especializada, com comprovada experiéncia na realizagao de
certames publicos, assegura maior grau de seguranga técnica, imparcialidade, padronizagdo de
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procedimentos, mitigacdo de riscos administrativos e judiciais, além de conferir maior credibilidade e
transparéncia ao Concurso.

Diante do exposto, resta evidenciada a necessidade e a viabilidade da contratacdo de instituicdo
especializada para a realizagdo de Concurso Publico no Municipio de Araruna-PR, em estrita observancia
ao art. 37, inciso I, da Constituicao Federal, garantindo o adequado provimento dos cargos efetivos e a
supremacia do interesse publico.

3 - FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente contratacdo podera ser realizada com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, que autoriza a dispensa de licitacdo para contratagdo de instituicdo brasileira sem fins
lucrativos que possua finalidade estatutaria voltada ao ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento
institucional, desde que detenha inquestionavel reputagao ético-profissional.

Dispde o referido dispositivo legal:
Art. 75. E dispensavel a licitagao:

(...)

XV — para contratagao de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar
e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovacéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratacao de instituicdo dedicada a recuperacgao social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestionavel reputacao ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos.

No caso concreto, a organizagcdo e execugao de Concurso Publico envolvem a prestacdo de
servigos técnicos especializados, que demandam conhecimento multidisciplinar, capacidade académica,
estrutura organizacional robusta e experiéncia consolidada na elaboragéo e aplicagado de avaliagdes.

A contratacao de instituicido de ensino ou entidade congénere, sem fins lucrativos e com finalidade
estatutaria compativel com o objeto, mostra-se juridicamente adequada e tecnicamente vantajosa, na
medida em que:

| — assegura maior rigor técnico na elaboragao das provas;

Il — reforca a credibilidade e a imparcialidade do certame;

IIl — garante metodologia académica adequada;

IV — promove seguranca juridica e reducao de riscos de judicializago;

V — permite execucgao integral do objeto por entidade com atuagéo institucional consolidada.

Ressalta-se que a adocdo da dispensa nao afasta o dever de motivagdo e de demonstracido da
vantajosidade da contratacdo, devendo ser comprovados nos autos:

a compatibilidade entre o objeto contratual e a finalidade estatutaria da entidade;
a auséncia de fins lucrativos;

a inquestionavel reputacao ético-profissional;

a compatibilidade dos pregos praticados com os valores de mercado;

a capacidade técnico-operacional da instituicio.

A medida encontra amparo na interpretacdo consolidada dos 6rgdos de controle, inclusive do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, que reconhece a possibilidade de utilizacdo da dispensa prevista
no art. 75, inciso XV, quando atendidos cumulativamente os requisitos legais.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.359.760/0001-99 e (44) 3110-1921
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n® 390, CEP 87260-000 @ prefeito@araruna.pr.g¢
ARARUNA - pA_RANA’ () www.araruna.pr.gov.b

Dessa forma, estando presentes os pressupostos normativos, revela-se juridicamente viavel a
contratagdo da instituicdo por meio de dispensa de licitagdo, como medida que atende ao interesse publico,
preserva a lisura do Concurso Publico e observa a legislagao vigente.

4 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratagao objeto deste Termo de Referéncia apresenta os seguintes requisitos:
4.1 — Requisitos Internos

4.1.1 — Dos Requisitos Basicos Para A Prestagao Dos Servigcos

A instituicdo a ser contratada devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos técnico-operacionais, a
fim de assegurar a adequada execug¢ao do Concurso Publico:

| — Comprovar idoneidade e reputagdo ético-profissional ilibada, mediante demonstracdo de
experiéncia anterior na organizagdo e execucdo de concursos publicos ou processos seletivos, sem
registros de penalidades que comprometam sua credibilidade institucional;

Il — Dispor de estrutura organizacional compativel com a complexidade do objeto, incluindo equipe
técnica especializada, infraestrutura fisica e tecnolégica adequada para a gestédo integral do certame
(inscrigbes, elaboragao e aplicagéo de provas, processamento de resultados e suporte aos candidatos);

Il — Demonstrar capacidade de mobilizacdo de recursos humanos qualificados, especialmente
coordenadores, elaboradores de questdes, fiscais de sala, equipe de apoio logistico e profissionais
responsaveis pela segurancga e sigilo das provas;

IV — Possuir capacidade juridica e administrativa para interpretacdo e aplicacdo da legislacao
pertinente, especialmente normas constitucionais, legislagdo federal aplicavel a concursos publicos e
legislacdo municipal correlata aos cargos a serem providos;

V — Realizar o recebimento, analise técnica e emissao de parecer quanto aos recursos administrativos
interpostos pelos candidatos em quaisquer fases do certame, cabendo a Administragao Municipal a deciséao
final, quando for o caso, preservando-se a autotutela administrativa.

A contratada devera assegurar, durante todas as etapas do certame, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia entre os candidatos e segurancga juridica,
garantindo a lisura e a transparéncia do Concurso Publico.

4.1.2 — Dos Requisitos Técnicos Para A Prestacao Dos Servicos

A Contratada devera comprovar que possui infraestrutura tecnolégica e logistica compativel com a
complexidade do Concurso Publico, garantindo seguranga, sigilo, rastreabilidade e integridade de todas as
etapas do certame, especialmente quanto aos seguintes aspectos:

| — Infraestrutura tecnoldgica (parque computacional) composta por servidores dedicados ou em
ambiente seguro de nuvem, com redundancia, alta disponibilidade, roteadores, firewall, sistemas de
protecdo contra invasdes e mecanismos de backup periédico, aptos a assegurar processamento rapido,
armazenamento seguro e protegio contra perda ou vazamento de dados;

Il — Sistema informatizado de gestao de concursos, destinado ao recebimento das inscrigdes, geragao
e processamento de boletos ou outras formas de pagamento, consolidagdo do cadastro geral dos
candidatos, tratamento de dados pessoais, emissao de relatorios gerenciais e integragdo com maodulos de
correcao e divulgagao de resultados;
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[l — Mecanismos de seguranga da informagdo, contemplando controle de acesso restrito e
individualizado, registro de logs de auditoria, criptografia de dados sensiveis e adogao de protocolos que
assegurem o cumprimento da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018);

IV — Estrutura fisica e procedimental para garantia do sigilo do certame, incluindo salas especificas e
controladas para elaboragéo, revisdo, diagramacéo, impressao, acondicionamento, guarda e corregcao das
provas, com acesso restrito a pessoal autorizado e adogao de protocolos formais de confidencialidade;

V — Sistema seguro de corregdo e processamento de resultados, com mecanismos de conferéncia,
dupla checagem quando aplicavel, rastreabilidade das avaliagdes e geragdo automatizada de listagens
classificatorias.

A contratada devera assegurar que todos os sistemas utilizados possuam mecanismos de contingéncia e
recuperagao de desastres, de modo a garantir a continuidade do certame mesmo diante de eventual falha
técnica, preservando-se a integridade, a isonomia e a transparéncia do Concurso Publico.

4.1.3 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

A Contratada devera executar integralmente o objeto contratado, observando, no minimo, as seguintes
etapas técnicas e operacionais:

| — Elaboragcdo da minuta do Edital de Abertura do Concurso Publico, em conformidade com a
legislagéo vigente, especialmente o art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e com a legislagdo municipal aplicavel;

Il — Submissao da minuta a analise e aprovagao da Administragao Municipal;

[Il — Publicagdo do Edital de Abertura, em conjunto com a Contratante, nos meios oficiais e no sitio
eletrénico da organizadora;

IV — Planejamento e operacionalizacdo do periodo de inscrigdes, com disponibilizacao de sistema
eletrénico proprio;

V — Recebimento e homologagéao das inscri¢gdes, com divulgagao das listas de inscri¢des deferidas e
indeferidas;

VI — Planejamento logistico, organizacao e aplicagdo das provas objetivas e/ou discursivas, conforme
previsto no edital;

VIl — Divulgagéo dos gabaritos preliminares;
VIIl — Correcao das provas por meio de sistema eletrénico seguro e auditavel,

IX — Recebimento, analise técnica e emissdo de parecer quanto aos recursos administrativos
interpostos em qualquer fase do certame, cabendo a Administragdo a homologagao das decisées;

X — Realizagao da Prova de Titulos, quando prevista;

XI — Avaliagao por equipe multiprofissional, nos casos aplicaveis (candidatos com deficiéncia), nos
termos da legislagéo pertinente;

XII - Divulgagao dos resultados preliminares e finais por etapa;

Xl — Publicagdo do Resultado Final e encaminhamento do processo para homologagao pela
autoridade competente.

4.1.4 — DA DIVULGAGAO E PUBLICIDADE

O Edital de Abertura do Concurso Publico devera conter cronograma detalhado, com fixagéo expressa das
datas correspondentes (dia, més e ano) para todos os atos e fases do certame, assegurando

4
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previsibilidade, transparéncia e ampla publicidade.
O cronograma devera contemplar, no minimo, as seguintes etapas:
| — Publicagéo do Edital de Abertura;
Il — Periodo de inscrigoes;
[Il — Divulgagéo da relagao preliminar de inscrigbes deferidas e indeferidas;
IV — Divulgacao dos locais e horarios de realizacdo das provas;
V — Realizac&o das provas e das demais etapas previstas no edital,
VI — Divulgacao dos gabaritos preliminares;
VIl — Periodo para interposicao de recursos;
VIl — Divulgag&o das decisbes dos recursos;
IX — Realizac&do da Prova de Titulos, quando prevista;
X — Divulgacao dos resultados por prova e etapa;
XI — Avaliagao por equipe multiprofissional, quando aplicavel;
XII — Publicagéo do Resultado e encaminhamento para homologacao pela autoridade competente.

A data de realizagdo das provas devera ser fixada, preferencialmente, em prazo nao inferior a 30 (trinta)
dias contados da publicacao do Edital de Abertura, observando-se, sempre que possivel, a realizacdo em
dia de domingo, com o objetivo de ampliar a participacdo dos candidatos e assegurar a isonomia.

Na hipétese de ocorréncia de atraso involuntario no cumprimento dos prazos estabelecidos no cronograma,
por motivo devidamente justificado e alheio a vontade das partes, os prazos subsequentes poderao ser
ajustados proporcionalmente, de modo a preservar os intervalos minimos necessarios entre as etapas,
resguardando-se a legalidade, a seguranca juridica e a regularidade do certame.

Eventuais alteragdes no cronograma deveréo ser formalmente publicadas nos mesmos meios utilizados
para divulgacao do Edital de Abertura, assegurando ampla publicidade e ciéncia aos candidatos.

4.1.5 - DAS INSCRIGCOES

As inscricdes para o Concurso Publico deverao ser realizadas exclusivamente pela internet, por meio de
sistema eletronico disponibilizado no enderecgo eletrénico oficial da Contratada, durante o periodo fixado
no Edital de Abertura.

O sistema devera garantir acessibilidade, seguranca da informacao, estabilidade operacional e protecéao
dos dados pessoais dos candidatos, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(Lei n® 13.709/2018).

O cadastro geral de inscritos sera formado a partir das informagdes fornecidas no formulario eletrénico de
inscricdo, devendo conter, no minimo, os seguintes dados:

| — Nome completo;

Il — Documento de identificagdo (RG ou documento oficial equivalente);
lIl — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV — Data de nascimento;

V — Sexo;

VI — Enderego completo;
VII — Enderego eletrdnico (e-mail);
VIII — Telefone para contato (fixo e/ou celular);
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IX — Cargo para o qual concorre;
X — Declaragao quanto a condigdo de pessoa com deficiéncia, quando for o caso;
Xl — Indicacao de condi¢des especiais necessarias para realizagao das provas, quando houver.

A Contratada devera prever, no Edital de Abertura, as condi¢des para:

a) isencao do pagamento da taxa de inscricdo, observada a legislacao aplicavel,

b) reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

c) reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos), conforme legislacao federal e

normas municipais vigentes, quando aplicavel.

A Contratada devera elaborar e disponibilizar em seu enderego eletronico:

| — o Edital de Abertura e eventuais editais complementares;

Il — o formulario eletrénico de inscri¢ao;

Il — o boleto bancario ou outro meio eletrénico de pagamento com codigo de barras ou sistema
equivalente;

IV — comprovante de inscrigdo apds confirmagao do pagamento ou deferimento da isengao.

O sistema devera permitir a emissdo de segunda via de boleto, consulta da situagao da inscricao e acesso
as informagdes do candidato, assegurando rastreabilidade e transparéncia durante todo o periodo do
certame.

4.1.6 —- DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS.

A Contratada devera disponibilizar aos candidatos equipe de atendimento devidamente treinada e
capacitada, destinada a prestar orientagdes e esclarecimentos durante todas as etapas do Concurso
Publico, assegurando comunicagao clara, acessivel e tempestiva.

O atendimento devera ser realizado, no minimo, por meio dos seguintes canais:
| — correio eletrénico (e-mail institucional);
Il — atendimento telefénico (call center);
[ll — aplicativo de mensagens instantaneas (WhatsApp ou similar).

Nao podera ser cobrada qualquer taxa ou valor adicional dos candidatos pelos atendimentos ou pelas
informacdes prestadas, sendo tais servigos considerados inerentes a execucgao do objeto contratado.

Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos dentro dos prazos
estabelecidos no Edital de Abertura, observando-se critérios de padronizacdo das respostas,
rastreabilidade e registro das demandas recebidas.

A Contratada devera disponibilizar em seu endereco eletrénico oficial ferramenta especifica para consulta
individual ao local de realizagao das provas, permitindo pesquisa por niumero de inscricdo e/ou CPF ou
documento de identificagdo do candidato, assegurando-se a protecdo dos dados pessoais, em
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

A consulta devera informar, no minimo:
e local de aplicagao da prova,;
e enderego completo;
e sala;

e« data e horario de realizagao;
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e eventuais orientagées complementares ao candidato.

4.1.7 - DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS.

O Concurso Publico sera composto por Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos
os cargos, e por Prova de Titulos, quando prevista para determinados cargos, conforme especificagéo no
Edital de Abertura.

| — Da Prova Objetiva

A Prova Objetiva sera composta por questées de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A, B,
C e D), das quais apenas uma sera correta.

As questdes deverao ser distribuidas, conforme o cargo, entre as seguintes disciplinas:
e Lingua Portuguesa;
o Matematica;
e Conhecimentos Gerais;
» Conhecimentos Especificos inerentes ao cargo.

A Contratada devera elaborar as provas com observéancia da legislagao vigente, do nivel de escolaridade
exigido para o cargo e das atribuigdes previstas na legislacdo municipal correspondente.

As provas deverao:

e possuir excelente qualidade de impresséao e legibilidade, sem borrées, falhas graficas ou liberagéao
de tinta;

e ser submetidas a revisao técnica e linguistica, observando-se a norma culta da lingua portuguesa
e o Acordo Ortografico vigente;

e apresentar redacéo clara, objetiva e inequivoca, de modo a evitar ambiguidades ou interpretacdes
dubias.

Il — Dos Critérios de Avaliacdo

A Contratada devera fazer constar expressamente no Edital de Abertura, para todas as provas e etapas:
e critérios de corregao e pontuacgio;
e pesos por disciplina, quando aplicavel,
e critérios de classificagao;
e critérios de desempate;
e critérios de eliminagao;
e nota minima para aprovagao, quando exigida.

Os critérios deverao observar os principios da isonomia, razoabilidade, objetividade e transparéncia.

Il — Da Prova de Titulos

A Prova de Titulos, quando prevista para determinados cargos, tera carater exclusivamente classificatorio
e devera observar critérios objetivos, previamente definidos e detalhados no Edital de Abertura do
Concurso Publico.

O edital devera estabelecer, de forma clara e inequivoca:
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| — os titulos que serdo aceitos para pontuacgao, vinculados as atribui¢des do cargo;

Il — a forma de comprovacao documental exigida;

IIl — os critérios de avaliacado e pontuacgdo individual de cada titulo;

IV — o limite maximo de pontuacgao atribuivel & Prova de Titulos;

V — a vedagdo a cumulatividade indevida de titulos da mesma natureza, quando aplicavel.

A pontuacéo atribuida devera respeitar os principios da razoabilidade, proporcionalidade e isonomia, sendo
vedada qualquer forma de subjetividade na avaliacao.

A Contratada devera assegurar que a analise dos titulos seja realizada por equipe técnica qualificada,
mediante procedimento padronizado e auditavel, garantindo rastreabilidade, transparéncia e possibilidade
de interposigao de recurso administrativo pelos candidatos.

A Prova de Titulos ndo podera, em nenhuma hipétese, substituir a exigéncia de aprovacdo na Prova
Objetiva, quando esta possuir carater eliminatorio.

IV — Das Provas Praticas

Quando houver cargos que exijam Prova Pratica, esta devera possuir carater eliminatério e/ou
classificatorio, conforme definido no Edital de Abertura, e observar os seguintes requisitos:

| — ser estritamente compativel com as atribui¢cdes legais e funcionais do cargo, avaliando habilidades
técnicas indispensaveis ao seu regular desempenho;

Il — conter critérios objetivos, mensuraveis e previamente estabelecidos no edital, com definicao clara
dos parametros de avaliagdo, pontuagao, notas minimas exigidas e hipéteses de eliminagao;

[l — assegurar condigbes de acessibilidade e adaptagéo razoavel para candidatos com deficiéncia,
nos termos do art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, bem como
da legislacgao infraconstitucional aplicavel, garantindo igualdade de oportunidades e tratamento isonédmico.

A Contratada devera apresentar previamente ao Municipio de Araruna-PR, antes da publicagao do edital
de convocacéo para a respectiva etapa:

a) a metodologia detalhada de aplicagao da Prova Pratica;

b) os critérios técnicos de avaliagao e respectiva pontuagao;

c) os instrumentos, equipamentos e materiais que serao utilizados;

d) a fundamentacéo legal e técnica que justifique a realizacao da etapa.

A aplicagao da Prova Pratica devera observar principios de transparéncia, impessoalidade e padronizagao
dos procedimentos, assegurando-se registro formal das avaliagdes e possibilidade de interposigéo de
recurso administrativo pelos candidatos, nos termos do edital.

4.1.8 —- DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

A Contratada sera responsavel pela elaboragao do conteudo programatico do Concurso Publico, devendo
observar critérios técnicos que assegurem pertinéncia, atualidade normativa e compatibilidade com as
atribuigdes dos cargos.

O conteudo programatico devera:

| — Privilegiar disciplinas, temas e abordagens diretamente relacionados ao exercicio das atribui¢gdes
legais e funcionais dos cargos, evitando conteudos genéricos ou dissociados da realidade administrativa
municipal;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.359.760/0001-99 e (44) 3110-1921
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n® 390, CEP 87260-000 @ prefeito@araruna.pr.g¢
ARARUNA - pA_RANA’ () www.araruna.pr.gov.b

Il — Observar a legislagao vigente a época da publicagédo do Edital de Abertura, bem como normas
regulamentadoras, entendimentos jurisprudenciais consolidados e doutrina predominante pertinentes a
area de atuacgao do cargo;

[l — Nao contemplar legislagdo cuja entrada em vigor ocorra apos a data de publicagdo do Edital de
Abertura do Concurso, preservando-se 0s principios da seguranga juridica e da vinculagéo ao edital;

IV — Guardar proporcionalidade com o niumero de questdes previstas para cada disciplina, bem como
com o nivel de escolaridade exigido, a complexidade das atribuicées e o perfil profissional esperado;

V — Ser apresentado no Edital de Abertura de forma estruturada por disciplina, contendo tépicos e
subitens claramente delimitados, de modo a assegurar transparéncia, objetividade e previsibilidade aos
candidatos.

O conteudo programatico devera ser elaborado de forma clara, precisa e suficientemente delimitada,
vedadas expressdes geneéricas que possam gerar inseguranga ou ampliacdo indevida do escopo de
cobranga nas provas.

4.1.9 —- DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS:

As provas do Concurso Publico serao realizadas em locais previamente determinados e disponibilizados
pelo Municipio de Araruna-PR, cabendo a Contratada a organizacao, adequacao e operacionalizagao da
estrutura necessaria para a regular aplicagao do certame.

A Contratada devera realizar vistoria prévia nos locais indicados, a fim de verificar condi¢cdes de
infraestrutura, acessibilidade, seguranga, iluminagdo, ventilagdo e capacidade adequada ao numero
estimado de candidatos.

Preferencialmente, os locais de aplicagao das provas deverdo estar integralmente organizados até o dia
anterior a realizagao do certame, incluindo:

| — distribuicdo e organizagéo das carteiras ou mesas, respeitando distanciamento adequado entre
os candidatos;

Il — identificagc&o e sinalizagao interna das salas;

Il — conferéncia das condi¢des fisicas dos ambientes;

IV — definicdo da logistica de entrada e saida dos candidatos.
Para o dia da aplicagédo das provas, devera restar apenas:

a) a afixagdo do mapa de distribuicdo nominal dos candidatos por sala;
b) a sinalizacao externa do prédio;
C) os ajustes operacionais finais.

A organizacao dos locais devera observar normas de acessibilidade, seguranca e controle de acesso,
assegurando a regularidade, lisura e tranquilidade na realizag&o das provas.

4.1.10. DAS BANCAS

As bancas examinadoras responsaveis pela elaboracao, revisdo e correcido das provas deverdo ser
compostas por profissionais especializados, detentores de notério saber na respectiva area de
conhecimento e de reputacéo ilibada, garantindo elevado padrao técnico e imparcialidade no certame.

Cada integrante das bancas devera firmar Termo de Compromisso e Confidencialidade,
comprometendo-se a:

| — manter absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas e demais informagdes restritas do certame;
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Il — declarar inexisténcia de participagdo, no Concurso, de parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau;

Il — declarar inexisténcia de vinculo profissional ou pessoal com instituicbes que oferecam cursos
preparatdrios para concursos publicos;

IV — atuar com independéncia técnica, imparcialidade e observancia aos principios da Administracao
Publica.

4.1.11. Da Pasta Técnica (Qualificagao Técnica Da Proponente)
Para fins de viabilizagcao contratual, a proponente devera apresentar Pasta Técnica, contendo, no minimo:
a) Equipe Técnica

Relagdo nominal dos integrantes da equipe técnica responsavel pela organizagao e execugéao do Concurso
Publico, incluindo:

e elaboradores e revisores de provas;
e responsaveis pela corregao;

e julgadores de recursos;

e coordenacgao geral do certame.

Deverao ser apresentados documentos comprobatdrios de qualificagao académica e titulagdo compativeis
com as areas de atuagao.

b) Experiéncia da Proponente
Comprovacéao de experiéncia prévia na realizagao de concursos publicos, mediante:
e relacao de concursos organizados;
e indicacdo da instituicdo contratante;
e ano de realizagéo;
e numero de candidatos inscritos;

e apresentacao de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, que comprovem aptidao para execugao de objeto compativel com o pretendido.

¢) Qualidade Técnica da Proposta
Descrigao detalhada da metodologia de trabalho, contemplando:
e modelo de organizagao do certame;
« tecnologias empregadas;
e mecanismos de seguranca e sigilo;
e recursos materiais e operacionais;
« fluxos de trabalho e controle de qualidade.
d) Pagina Eletrénica Prépria

Declaragéo assinada pelo representante legal informando o enderego eletronico oficial da empresa, o qual
devera estar em pleno funcionamento e sera verificado pela Comissao de Licitacdo, devendo conter:

e rotinas operacionais;

e registros de concursos realizados;
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e sistema de comunicacdo com candidatos;
e manutencgao e historico de informacoes.

Da habilitagcdo deve contemplar os documentos constante nos arts. 62 a 69 da Lei 14.1332021, devendo
apresentar os seguintes:

| — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado da
ultima alteracao contratual, quando se tratar de sociedade empresaria.

A proponente devera comprovar regularidade mediante apresentagao de:
| — Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
Il — Certidao de regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
[Il — Certificado de Regularidade do FGTS;
IV — Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal do domicilio ou sede da proponente;
V — Certidao de Regularidade Fiscal Estadual do domicilio ou sede da proponente;
VI — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

VII — Certidao negativa de faléncia ou recuperagao judicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, emitida ha no maximo 30 (trinta) dias da data de apresentagao, salvo prazo diverso
constante na propria certidao.

4.1.11 - DA EQUIPE DE APOIO

A Contratada devera disponibilizar, sem qualquer 6nus adicional ao Municipio de Araruna-PR, na data
de realizacdo das provas, equipe de apoio em quantidade suficiente e proporcional ao numero de
candidatos inscritos, garantindo a regular aplicagédo do Concurso Publico.

A equipe minima devera ser composta por:
| — Coordenador Geral de Prédio;
Il — Coordenador de Andar (quando aplicavel);
[Il - Fiscal de Sala;
IV — Fiscal de Apoio (auxilio a coordenacgéao e recepgao dos candidatos);
V — Fiscal de Corredor e Banheiro;
VI — Fiscal de Portaria/Controle de Acesso;

VIl — Fiscal Reserva (para recepg¢ao, apoio e substituicdes emergenciais).

Os fiscais e coordenadores deverao ser selecionados, contratados e previamente treinados pela
Contratada, recebendo orientagdes claras quanto aos procedimentos de aplicagdo das provas, conduta
ética, controle de ocorréncias e preenchimento de atas.

A Contratada sera integralmente responsavel pela atuacdo da equipe designada, inclusive quanto a
eventuais falhas operacionais.

4.1.12. DA SEGURANGA NA ELABORAGAO DAS PROVAS

As dependéncias internas da Contratada destinadas a elaboragao, revisdo, diagramagao e impressao das
provas deverao possuir:
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| — acesso fisico restrito e controlado;
Il — registro de entrada e saida de pessoas autorizadas;
IIl — vedagdo a qualquer tipo de comunicagéo externa durante a elaboragdo das provas;

IV — utilizagdo de computadores isolados, ndo conectados as redes interna e externa (ambiente off-
line), destinados exclusivamente a elaboragao das questdes.

4.1.13. DAS MEDIDAS DE CONTROLE DURANTE A APLICAGAO
A Contratada devera fornecer:

| — sacos plasticos transparentes e identificaveis para acondicionamento obrigatério de aparelhos
eletrbnicos e objetos pessoais dos candidatos;

Il — lacres de seguranga, envelopes inviolaveis e malotes apropriados para transporte das provas;
[Il — atas de aplicagéo e registro formal de ocorréncias.

A Contratada devera dispor de todos os meios técnicos e operacionais necessarios para assegurar
absoluto sigilo e seguranga em todas as fases do certame, desde a elaboragéo das questdes até a
homologacao do Resultado Final.

Da Diligéncia
O Municipio de Araruna-PR podera, a qualquer tempo, realizar diligéncia para verificar a capacidade
técnico-operacional da Contratada, inclusive mediante vistoria in loco em suas instalagdes, analise de

sistemas utilizados e verificagdo de protocolos de seguranga, como condi¢gao para garantia da adequada
execucgao contratual.

4.1.14 - DA SEGURANCA DO CONCURSO

Os cadernos de provas deverao ser impressos com padrao de qualidade grafica que assegure perfeita
legibilidade, sendo imediatamente conferidos, organizados e lacrados apés a impresséo.

Os cadernos deverao ser acondicionados em envelopes de plastico opaco ou material equivalente,
resistentes, devidamente identificados e providos de lacre inviolavel, garantindo a integridade e o sigilo do
conteudo.

Os envelopes lacrados deverao ser armazenados em ambiente seguro da Contratada, com controle de
acesso restrito, monitoramento e registro de movimentagao, permanecendo sob guarda até, no minimo, 01
(um) dia anterior a aplicagédo das provas.

Do Transporte

O material destinado a aplicagdo das provas devera ser acondicionado em malotes apropriados,
numerados e devidamente lacrados, contendo identificagdo externa do local de aplicagdo, sem qualquer
indicagdo que comprometa o sigilo do conteudo.

O transporte até os locais de prova devera ocorrer sob responsabilidade exclusiva da Contratada, mediante
protocolo de entrega e recebimento pelos coordenadores designados.

Do Acondicionamento Dos Cartdes-Resposta

Apoés a aplicagao das provas, os cartbes-resposta deverao ser:
| — conferidos na presencga dos candidatos;
Il — acondicionados em envelopes especificos;

12
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lIl — lacrados imediatamente;
IV — etiquetados com identificacao da sala;
V — assinados pelo fiscal de sala responsavel.

A Contratada podera, como medida adicional de transparéncia, solicitar a assinatura nos lacres dos dois
ultimos candidatos que entregarem a prova na respectiva sala, registrando tal procedimento em ata.

Todo o material devolvido devera ser transportado e armazenado sob rigoroso controle de seguranga até
a etapa de corregao, assegurando-se rastreabilidade, integridade e inviolabilidade.

4.2—- Da Vigéncia Do Contrato

O prazo de vigéncia do contrato sera de 120 (cento e vinte) dias, contados da publicagao do extrato
do instrumento no Diario Oficial dos Municipios.

4.3- Da Subcontratacao

N&o sera permitido a contrata, na execugao do objeto a possibilidade de subcontratagao.

5- DOS CARGOS E O TIPO DE AVALIAGAO A SER EXIGIDO POR CARGO

5.1 CARGOS EM REGIME ESTATUTARIO

VAGAS CARGO CARGAHORARIA PROVA
PRATICA
01+CR PROFESSOR 20H NAO
01+ CR PROFESSOR 40 H NAO
01+CR PROFESSOR DE 40H NAO
EDUCACAO INFANTIL
01+CR SECRETARIO ESCOLAR 40H NAO
01+CR VIGIA 40H NAO
01+CR AGENTE DESERVICOS 40H NAO
GERAIS
01+CR ARQUITETOE 40H NAO
URBANISTA
01+CR AUXILIAR 40H NAO
ADMINISTRATIVO
01+CR COZINHEIRO 40H SIM
01+CR ESCRITURARIO 40H NAO
01+CR MOTORISTA 40H SIM
01+CR OPERADOR DE 40H SIM
MAQUINAS
01+CR PSICOLOGO 40H NAO
01+CR EDUCADOR SOCIAL 40H NAO
01+CR AUXILIAR DE 40H NAO
SERVICOS GERAIS
01+CR AGENTE COMUNITARIO DE 40H NAO
SAUDEURBANO
01+CR AGENTE COMUNITARIO DE 40H NAO
SAUDERURAL
01+CR AGENTE DECOMBATE 40H NAO
AENDEMIAS
01+CR ASSISTENTE SOCIAL 40H NAO
01+CR AUXILIAR DE 40H NAO
FARMACIA
01+CR DENTISTA 40H NAO
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01+CR ENFERMEIRO 40H NAO
01+CR FARMACEUTICO 40H NAO
01+CR MEDICO CLINICO 40H NAO
01+CR MEDICO VETERINARIO 40H NAO
01+CR TECNICO EM 40H NAO

RADIOLOGIA
01+CR TECNICO EM HIGIENE 40H NAO
BUCAL
01+CR TECNICO EM 40H NAO
ENFERMAGEM

6- MODELO DE EXECUGAO

6.1. A execugédo do objeto devera ocorrer de forma integral, coordenada e por resultado, cabendo a
Contratada a responsabilidade pela organizagdo, planejamento e realizagdo de todas as etapas do
Concurso Publico até sua homologacao final.

6.1.2.— Regime de Execucéo

O contrato sera executado sob regime de empreitada por pregco global, compreendendo a execugao
completa de todas as etapas do certame, incluindo fornecimento de recursos humanos, materiais,
tecnoldgicos e logisticos necessarios.

6.1.3. Etapas de Execugao
A execugao contratual compreendera, no minimo, as seguintes fases:
| — Fase de Planejamento

¢ Reunido inicial com a Comissdo de Concurso;
Apresentacdo do planejamento preliminar e cronograma;
Elaborac&do da minuta do Edital de Abertura;
Definigdo do conteudo programatico e estrutura das provas;
Aprovacao formal do edital pelo Municipio.
Il — Fase de Divulgagéo e Inscrigbes
Publicacao do edital nos meios oficiais;
Disponibilizagdo do sistema de inscrigdes online;
Emissdo de boletos ou meios eletrénicos de pagamento;
Recebimento e processamento das inscrigcoes;
Divulgacao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas.
Il — Fase de Preparacéao das Provas
Elaboracdo das questdes por banca especializada;
Revisao técnica e linguistica;
Diagramacao e impressdo com seguranga;
Lacre, acondicionamento e guarda sob controle restrito;
Organizagao logistica para aplicagéao.
IV — Fase de Aplicagéo das Provas

e Mobilizagao e treinamento da equipe de fiscais;

e Preparagao prévia dos locais de prova;

e Aplicacao das provas conforme protocolos de seguranca;

e Registro de ocorréncias;

e Lacre e transporte dos cartdes-resposta.
V — Fase de Correcdo e Recursos

e Correcao por sistema eletrdnico seguro;

o Divulgagéo de gabaritos preliminares;

e Recebimento e analise técnica de recursos;

e Divulgacdo das decisdes;
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e Publicacdo dos resultados preliminares e finais.
VI — Fase de Encerramento
e Entrega de relatério final circunstanciado;
e Encaminhamento dos resultados para homologacéo;
e Guarda do material pelo prazo legal.

6.2 — Das Obrigagoes Da Contratada
A Contratada, na execucao do objeto, obrigar-se-a a:

| — Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os procedimentos
operacionais, técnicos e administrativos a serem adotados para a execugcdo do Concurso Publico,
indicando o responsavel pela coordenagao geral e pela conducao das etapas;

Il — Elaborar cronograma definitivo contendo todas as etapas do certame, com respectivos prazos,
submetendo-o a apreciagéo e aprovacédo do Municipio de Araruna-PR juntamente com a minuta do Edital
de Abertura, sendo que qualquer alteragdo posterior dependera de prévia e expressa autorizagdo do
Contratante;

[ll — Garantir absoluto sigilo e seguranga em todas as fases do certame, desde a assinatura do
contrato até a homologacao do Resultado Final;

IV — Responsabilizar-se pela guarda de todo o material relativo ao Concurso Publico pelo prazo legal
aplicavel, podendo, apds o decurso desse prazo, proceder a sua destruicdo segura, mediante registro
formal;

V — Providenciar todos os recursos humanos, técnicos e materiais necessarios a integral execugao
do objeto;

VI — Responder por quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de falhas ou execugao irregular do
certame, arcando com os custos de correcgao, refazimento ou indenizagao, quando for o caso;

VII — Responsabilizar-se integralmente pela aplicagao das provas, incluindo logistica, fiscalizagao e
controle de ocorréncias;

VIII — Selecionar, contratar e treinar a equipe de apoio necessaria a aplicacdo das provas, conforme
as fungdes a serem exercidas;

IX — Assumir todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, acidentarios e demais
obrigacdes decorrentes da contratagao de pessoal para execugao do objeto, ndo havendo qualquer vinculo
com o Municipio de Araruna-PR,;

X — Providenciar materiais especificos e adequados para elaboragao, impressao, guarda, aplicagao
e correcdo das provas, observando rigorosas normas de seguranca;

XI —Manter sob sua guarda os residuos (lixo técnico) oriundos da elaboragao e impressao das provas
até a homologacao do Resultado Final, procedendo posteriormente a sua fragmentacgao e descarte seguro;

Xl — Responsabilizar-se pela elaboragao, impressado, empacotamento, armazenamento, transporte,
guarda e correcgao das provas e cartbes-resposta, assegurando sua inviolabilidade e restringindo o acesso
exclusivamente a profissionais autorizados;

Xl — Manter o site oficial do Concurso ativo, atualizado e funcional durante todas as etapas do
certame;

XIV — Manter disponiveis no site todas as informacgoées, editais e comunicados durante o prazo de
validade do Concurso;

XV — Disponibilizar sistema eletrénico seguro para realizagao das inscrigdes e formagao do cadastro
geral de candidatos;

XVI — Responder as duvidas dos candidatos em tempo habil, sem comprometer sua participagao no
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certame;

XVII — Providenciar recursos e adaptagdes necessarias ao atendimento das condigbes especiais
deferidas aos candidatos;

XVIII — Receber, analisar e emitir parecer técnico quanto aos recursos administrativos interpostos, no
ambito de sua competéncia;

XIX — Executar todas as atividades técnicas inerentes a realizagdo do Concurso que estejam sob sua
responsabilidade;

XX — Nao transferir a terceiros o objeto do contrato, no todo ou em parte, salvo servigos auxiliares de
natureza acessoéria, permanecendo integralmente responsavel pela execugao;

XXI — Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢cées de habilitagdo e qualificagao exigidas;

XXIl — Incluir no Edital de Abertura quadro demonstrativo contendo critérios de avaliacio, pesos e
pontuacao das provas;

XXIIl — Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade e as atribui¢gdes dos cargos;
XXIV — Elaborar conteudo programatico compativel com a escolaridade e especialidade exigida;

XXV — Elaborar questdes com graus variados de dificuldade, adequados as especificidades de cada
cargo;

XXVI — Utilizar questdes inéditas, redigidas com clareza, que avaliem compreensao, aplicagao,
analise e capacidade critica, valorizando raciocinio l6gico e reflexao;

XXVII — Produzir cadernos de provas e cartdes-resposta com padrao grafico de alta qualidade e
legibilidade;

XXVIII — Incluir na capa do caderno de provas todas as instru¢gdes necessarias a sua correta
realizagao;

XXIX — Proceder a abertura dos envelopes contendo as provas exclusivamente na presenca dos
candidatos, no momento da aplicagcao.

6.3 — Das Obrigag¢oes Do Contratante
O Municipio de Araruna-PR, na condi¢do de Contratante, durante a execucgéo do objeto pela Contratada,
obrigar-se-a a:

| — Coordenar, acompanhar e supervisionar a execugcédo do Concurso Publico, por meio de Comissao
designada, assegurando a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia;

Il — Fornecer a Contratada todas as informagdes, atos normativos, legislagdes municipais, descri¢cdes
de cargos e demais dados necessarios a adequada elaboragao do edital e das provas;

Il — Manter, no endereco eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Araruna-PR, link de acesso
direto a pagina oficial do Concurso Publico, durante o periodo compreendido entre a publicagéo do Edital
de Abertura e a Homologagao do Resultado Final;

IV — Publicar, nos meios oficiais, todos os avisos, extratos e atos administrativos referentes as fases
do Concurso Publico, garantindo ampla publicidade;

V — Supervisionar a aplicagdo das provas por intermédio da Comissdao de Concurso, podendo
acompanhar todas as etapas executadas pela Contratada;

VI — Disponibilizar os locais necessarios para aplicagdo das provas objetivas e praticas, garantindo
que possuam condicdes adequadas de uso;
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VIl — Avaliar a execucgao contratual, com énfase no desempenho técnico-operacional da Contratada,
para fins de fiscalizagao, registro de ocorréncias e eventual aplicacao de sangoes;

VIII — Proceder a homologacgéo do Resultado Final do Concurso Publico, apds a conclusao de todas
as etapas e analise da regularidade dos atos praticados.

Paragrafo unico. A atuagao fiscalizatéria do Municipio nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada pela correta execucgéo do objeto contratado.

7 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

As comunicagdes entre o Municipio e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Responsaveis pela gestao e fiscalizagao:

* NATHALIA APARECIDA DA SILVA FRANCA STADNICKI, CPF: 083.488.179-99;
FERNANDO CARLOS DA SILVA CPF: 090.925.269-67; LEONARDO HENRIQUE BATISTA DE
LIMAS CPF: 046.240.239-86; SUSI MEIRE FRABI REBERTI CPF: 004.826.169-62 - Gestor do
Contrato: Servidor com atribuigdes gerenciais, designado para coordenar e comandar o processo
de gestao e fiscalizacao da execucgao contratual, indicado por autoridade competente;

Rosa Ines Pintro CPF: 870.256.559-53; Fabricio Grecco CPF: 032.847.039-26; Joao
Carlos Aparecido Caetano CPF: 825.694.879-53; Caroline Lonkoski Colangeli CPF:
066.456.189-64 - Fiscal: Servidor indicado pela autoridade competente para fiscalizar o contrato
do ponto de vista funcional e quanto aos aspectos administrativos.

8- CRITERIOS DE PAGAMENTO (ARTIGO 6. -XXIII, a) ao j))

Recebimento do Objeto

8.1. — Os servicos serao recebidos pela Diretoria de Agropecuaria e Meio Ambiente, podendo ser
rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes no Termo
de Referéncia.

8.2. - No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
contratada para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

8.3. — O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execug¢ao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracao durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computado para os fins do
recebimento definitivo.

Liquidacao
8.4. — Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de trinta dias
Uteis para fins de liquidagédo. O setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emissao;
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c) Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) O periodo respectivo de execugao do contrato;

e) O valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

8.5. — Havendo erro na apresentagcdo da nota fiscal ou instrumento de cobrangca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao
da situacéo, sem 6nus ao contratante;

8.6. — A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrbnicos
oficiais ou a documentagdao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.7.— A Administracdo devera realizar consulta para:

a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou
entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas;

8.8. — Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante;

8.9. — Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;
8.10. - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa;

8.11. — Havendo a efetiva execugado do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagdo no que se
refere a regularidade fiscal.

Prazo de pagamento

8.12. —Pagamentos feitos pelo contratante em 03 parcelas, conforme seguem:

60% (sessenta por cento) em até 05 (cinco) dias apds a homologagao das inscri¢des;
20% (vinte por cento) em até 05 (cinco) dias apds a aplicagéo das provas;

20% (vinte por cento) em até 05 (cinco) dias apds a conclusao dos trabalhos.

Forma de pagamento

8.13.- O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicado pelo contratado na nota fiscal ou instrumento equivalente.

8.14. — Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.15. — Quanto ao pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.
8.15.1. — Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo
vigente.

8.16.— O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
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9. —ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (ARTIGO 6. -XXIllI, a) ao j))

A presente formagao de pregos faz-se necessaria em razdo da contratagdo de Instituto de Ensino ou
instituicdo congénere para prestagdo de servigos técnicos especializados na organizagédo e execugao de
Concurso Publico para o Municipio de Araruna-PR.
O valor global fixo é de R$ 79.880,00 (setenta e nove mil, oitocentos e oitante reais) para até 1.000 (mil)
candidatos inscritos; caso o limite de candidatos seja ultrapassado, sera acrescentado o valor de R$ 40,00
(quarenta reais) por candidato excedente.
Para a definicdo do valor estimado da contratagao, foram observados os parametros estabelecidos no
art. 23 da Lei n° 14.133/2021, bem como, subsidiariamente, as diretrizes constantes na Instrucao
Normativa n°® 73/2020 do Ministério da Economia e na regulamentagdo municipal vigente, que
disciplinam os critérios para estimativa de precos nas contratagdes publicas.
Nos termos da legislagao aplicavel, a pesquisa de pregos deve ser realizada mediante a utilizagao de fontes
diversas, combinadas ou ndo, de modo a refletir a realidade de mercado e assegurar a vantajosidade da
contratagao.
9.1 — Fontes Utilizadas na Pesquisa de Precos
Para a formagéao da cesta de pregos, foram adotadas as seguintes fontes:
| — Pesquisa direta com fornecedores:
Foram consultadas 04 (quatro) instituicdes de ensino com atuagdo comprovada na realizagao de concursos
publicos em municipios de porte semelhante ao de Araruna-PR.
Destas, 03 (trés) apresentaram proposta formal de pregos, tendo uma instituigdo informado desinteresse
na contratagao.
As instituicdes que apresentaram orgamento foram:

1. FADCT - Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri

CNPJ: 80.900.590/0001-48
Valor: R$ 90.000,00
2. Fundacgao de Apoio ao Campus de Paranavai - FAFIPA

Valor: R$ 79.880,00
3. FAUE - Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-Oeste
Valor: R$ 96.800,00
Il — Pesquisa em contratagdes publicas similares, mediante consulta ao Banco de Precos e ao Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), com analise de contratacbes realizadas por municipios de
porte semelhante, dentre eles:
¢ Municipio de Tamarana — R$ 130.000,00
e Municipio de Borrazopolis — R$ 78.900,00
e Municipio de Missal — R$ 79.880,00
e Municipio de Condéi (valor consultado no banco de dados publico)

9.2 — Metodologia para Definicao do Valor Estimado
A partir das informagdes coletadas, foi realizada analise comparativa dos valores, considerando:

e similaridade do objeto;

e numero estimado de candidatos;

e quantidade de cargos;

e complexidade das etapas do certame;

e porte populacional do municipio.
O valor estimado da contratacdo devera foi definido com base na média, mediana ou outro critério
estatisticamente justificavel, devidamente fundamentado nos autos, de modo a refletir pregco compativel
com o mercado e atender ao principio da economicidade.
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AUTENTICIDADE

10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A execucgao do objeto devera ocorrer em conformidade com o estabelecido neste Termo de Referéncia,
no Instrumento Contratual e em estrita observancia as disposi¢cdes legais.

O Concurso tera validade de 1 (um) ano, a prorrogagao dependera de lei que autorize.

O Concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou forem criados
dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de inscrigdes.

O candidato nomeado estara subordinado ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Araruna.

A empresa devera ter a guarda dos documentos relativos ao Concurso pelo prazo definido, de comum
acordo com a Administragdo Municipal de Araruna.

11- ADEQUAGAO ORGAMENTARIA (ARTIGO 6. -XXIIlI, a) ao j))

11.1. - As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos
apresentados mediante parecer contabil/financeiro.

11.2. — A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Araruna-Pr, 27 de fevereiro de 2026.

SUSI MEIRE FRABI REBERTI
DIRETORA DE ADMINISTRACAO

LEONARDO HENRIQUE BATISTA DE LIMAS
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

NATHALIA APARECIDA DA SILVA FRANCA STADNICKI
SECRETARIA DE SAUDE
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FERNANDO CARLOS DA SILVA
SECRETARIO DE EDUCACAO
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