PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON
ESTADO DO PARANA

Avenida Parang 155 - Centro
Fones (44) 3672-1122 e 3672-1283 - Fax: 3672:1122 - CEP 87800-000
CNPJ 75.380.071/0001-66

“Administracao Participativa”
202112024

TERMO DE REFERENCIA

1.  CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Objeto: Contratagédo de empresa para realizagéo de processo seletiva simplificado, nos
termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2. Justificativa:

A Prefeitura Municipal de Rondon, atualmente vem trabalhando para manter os servicos de
saude e educagao. Desta forma, para manter a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico do Municipio de Rondon para contratacdo de pessoal por tempo
determinado.

1.3. Planilha de Pregos:

R e

UNID. { VALOR VALOR

IT | ESPECIF. CODIGO MEDIDA QTD UNIT. TOTAL

Contratacdo de Empresa para prestacdo de

.
i
|

Servigos tecnicos especializados de :

planejamento, organizacdo e execucdo de | E

processo seletivo simplificado, para o Municipio w |

.
|
|
|
|

-

de Rondon. Cargos: Professor (20h/s); Professor UN 1 9.170,00 9.170,00
| Educacao Infantil (40h/s) e Tecnico em Saude
Bucal (40h/s) — Provas Objetivas, alem de prova
dissertativa e titulos para os cargos de Professor
e Professor de Educacgdo Infantil

Nota Explicativa: A tabela acima é meramente ilustrativa, podendo ser liviemente alterada conforme o caso |
concreto.

1.4.0 objeto desta contratagéo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.56.0 prazo de vigéncia da contratacéo € de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da

- E ‘S‘ \§ >

assinatura do contrato.
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Nota Explicativa: O prazo de vigéncia deve ser o suficiente para a entrega do objeto e adocéo das proﬁr’déncr’as L
previstas no contrato.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2., A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

3  REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Sustentabilidade:

Nota Explicativa: O Parecer n. 00001/2021/CNS/CGU/AGU, da Consultoria —Geral da Unido aprovado nos
termos do DESPACHO n. 00525/2021/GAB/CGU/AGU (NUP: 00688.000723/2019-45) que consolidou o
entendimento de que a “administragéo publica é obrigada a adotar critérios e prdticas de sustentabilidade ‘
socioambiental e de acessibilidade nas contratagdes publicas, nas fases de planejamento, selecdo de ‘
fornecedor, execugdo contratual, fiscalizacdo e na gestéo dos residuos sdlidos.”

A impossibilidade de adogdo de critérios e praticas de sustentabilidade nas contratagbes publicas deverd ser ’
justificada pelo gestor competente nos Estudos Técnicos Preliminares ou nos autos do processo
administrativo, com a indicagcdo das pertinentes razdes de fato e/ou direito.

3.1.1.  Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacées Sustentaveis:

3.2, Indicacdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso I, da Lei n°® 14.133, de 2021):

Nota Explicativa: Permite-se mengdo a marca de referéncia no aviso, como forma ou pardmetro de qualidade ‘
para facilitar a descngao do objeto caso em que se deve necessariamente acrescentar expressées do tipo “ou \
equivalente”, “ou similar”, “ou de melhor qualidade”, podendo a Administragdo exigir que a empresa

participante do certame demonstre desempenho, qualidade e produtividade compativeis com a marca de |
referéncia mencionada.” g

3.3 Da exigéncia de amostra

A) Nao sera exigido a apresentacéo de amostras dos itens constanates na planilha de precos.

3.4. Garantia da contratacao \%\\;\
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3.4.1. O fornecedor deverd cumprir com a entrega do servico licitado, bem como a validade e
prazo da entrega. Sendo também responsdvel por atender as exigéncias do edital diante dos

materiais e servigos requisitados.

4 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Condigoes de Entrega/Execugio
O prazo de vigéncia da contratagéo iniciar-se-a na data de sua assinatura.

O prazo para a execugdo total dos servicos, objetos deste Termo de Referéncia, é de 60
(sessenta) dias a partir da assinatura do instrumento contratual, ressalvado atraso por parte do
CONTRATANTE.

Os bens/servigos deverao ser executados no local constante na requisigéo.

RECURSOS E ETAPAS NECESSARIAS A EXECUCAO DO CONTRATO
As etapas de preparacao para execugdo do Processo Seletivo Simplificado/ Emprego Publico sao:
Elaboragbes dos Editais:

A Contratada devera elaborar um edital compreendo todos os cargos, devendo ser submetido a
aprovacao da comissao de selegédo e contratagdo, designada pela autoridade competente que ira
acompanhar todas as fases do processo.

Os edital devera constar as seguintes informagdes especificas, conforme a seguir:
QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL:

RELACAO DE EMPREGOS E REQUISITOS: e

CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

1. DA INSCRICAO

1.1. As inscrigbes deverdo ser abertas pelo periodo minimo de 15 (quinze) dias e serdo realizadas por
meio da internet, no enderego eletrdnico da contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante
todo o periodo de inscri¢do, cujo pagamento sera feito via boleto bancario emitido no ato da iNscrigao,

em moeda corrente.

1.2. Nao se dispensara o pagamento da taxa de inscrigdo fora das hipdteses de isencéo previstas no
Eaital, nem sera possivel a sua devolucgao, salvo nos casos previstos em Lei ou por ordem judicial. (o s
1.3. As inscrigbes observardo as disposigoes que se seguem: N

£
-—



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON
ESTADO DO PARANA

Avenida Parana 155 - Centro
Fones (44) 3672-1122 e 3672-1283 - Fax: 3672:1122 - CEP 87800-000
CNPJ 75.380.071/0001-66

“Administracdo Participativa”
202172024

1.3.1. no ato da inscrigao, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgao pelo cargo ao qual
concorrera;

1.3.2. a formalizacao da inscrigao implicara a aceitacao, pelo candidato, de todas as regras e condigdes
estabelecidas no edital de abertura de inscricoes:

1.3.3. os dados ou informagées e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados
de sua inteira responsabilidade.

1.3.4. as inscrigdes de candidatos portadores de deficiéncia obedecerdo aos mesmos procedimentos
descritos nos itens anteriores;

1.4. Os recursos arrecadados com as taxas de inscrigdo do concurso deverdo ser depositados em
conta aberta para este fim.

2. DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO

2.1. Cabera ao municipio a publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no sitio institucional da empresa,
bem como de todas as comunicagdes oficiais necessarias.

2.2. Cabera a contratada garantir a completa e efetiva consecucéo do objetivo explicitado neste Termo
de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das disposi¢des que se seguem:
2.2.1. Elaborar e submeter a aprovacédo prévia da Contratante, os editais e comunicados seguir
relacionados:

a) abertura das inscrigoes;

b)convocagéo para as provas objetivas, praticas e de titulos;

¢) divulgagao dos resultados e julgamento e divulgacéo dos resultados dos recursos;

2.2.2. Elaborar e comunicar a Contratante os editais referentes aos:

a) resultados finais de todas as etapas do certame:

b) resultado final em duas listas, contendo, a primeira, todos os candidatos habilitados para a realizacao
da prova e na segunda contendo o nome, nimero de inscricao, RG e pontuacgao total dos candidatos
aprovados em ordem decrescente da nota obtida:

2.2.3. Publicar no endereco eletronico da contratada todos os editais relacionados no item 2.2.1 e seus
subitens e disponibilizar para veiculacao no endereco eletrénico.

2.2.4. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos nos item 2.2.1 e seus subitens, em
caso de incorregao.

3. DA PRODUCAOQ DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

3.1. A Contratada devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletrénico os editais, campo de
inscricdo com emissao de boleto para pagamento bancario com codigo de barras, bem como ficha de
inscricdo e demais comunicagdes necessarias ao certame.

4. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIBDATOS

Em relacdo ao cadastramento dos candidatos, a contratada devera:
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4.1. Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informacgées contidas nas fichas de
inscricao, digitadas em sistema de processamento eletrénico.

4.2. Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: nimero
de inscrigdo, nome do candidato, numero do documento de identidade, cargo, horario e local onde
farao as provas.

4.3. As listas constantes do item anterior, impressas e em meio magnético, deverdo ser remetidas aos
servidores responsaveis, gue serdo, oportunamente, indicados pelo Contratante.

4.4. Deverdo acompanhar as listas, de que trata o item 4.3, a seguinte informacao estatistica,
graficamente organizada: nimero de candidatos inscritos por vaga no referido cargo.

4.5. Durante o processo, os candidatos deverao encaminhar as alteragées de endereco para o sitio da
contratada.

5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

5.1. A contratada devera colocar a disposi¢ao dos candidatos equipe treinada de atendimento, a fim de
orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail pessoalmente, sem qualquer cobranca
pelas informacodes prestadas aos candidatos.

5.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em, no maximo, 3
(trés) dias.

5.3. Devera ser disponibilizado no endereco eletrénico da contratada o local de provas por nimero de
inscricdo, CPF ou RG de candidato.

6. DO CRONOGRANMA

O cronograma de execugao sera estabelecido por acordo entre as partes. Apds a aprovacao do
cronograma de execucao, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorrdos
independentemente da vontade das partes, sera feita a compensag¢ao em numero de dias de atraso.

7. DAS ETAPAS

7.1 O Processo Seletivo compreendera das seguintes etapas:

12 Etapa - Provas objetivas: composta por questdes com 04 alternativas, com no maximo 25 questées
de carater eliminatorio e classificatorio (dependendo do grau de escolaridade), envolvendo questdes
de conhecimentos especificos, lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gerias;

22 Etapa — Prova Dissertativa para o cargo de Professor

32 Etapa - Prova de Titulos para o cargo de Professor.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas deverao ser realizadas, preferencialmente, no mesmo turno. As queslides
deverao ser inéditas e elaboradas por bancas examinadoras.

bE

) .

8.2. A contratada devera elaborar provas especificas para candidatos portadores de ne




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RONDON
ESTADO DO PARANA

Avenida Parana 155 - Centro
Fones {44) 3672-1122 e 3872-1283 - Fax: 3672:1122 - CEP 87800-000
CNPJ 75.380 071/0001-66

“Administracao Participativa”
202112024

especiais, indicados no formulario de inscrigao tal possibilidade.

8.3. Todos os profissionais envolvidos na elaboracdo das questées deverdo no minimo ter pOSs-
graduagao em nivel de especializagdo, certificados que deverdo ser entregues a contratante,
acompanhado dos termos de responsabilidade, assinado pelos profissionais indicados pela contratada.
8.4. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser personalizadas e
identificadas.

8.5. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema de
correcao e avaliagdo por meio de leitura 6tica e sistema de processamento de dados.

8.6. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas seréao feitos, obrigatoriamente,
a tinta azul ou preta.

8.7. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverao ser produzidos em impressora
de alto desempenho, que garantam a qualidade de impresséo e a legibilidade, utilizando no corpo do
texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

8.8. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deveréo conter todas as instrucées necessarias
a realizagéo da prova.

8.9. A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questdes,
produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Processo Seletivo.

8.10. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio ou contratado, com acesso
restrito & equipe da equipe da contratada, vedado qualquer meio de comunicagdo externo.

8.11. A impressé&o das provas e a leitura o6tica das folhas de respostas poderéo ser acompanhadas in
loco por um representante da Contratante.

8.12. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos eletrénicos da
contratada conforme data a ser oportunamente definida.

9. DOS TiTULOS (AVALIACAO DE TiTULOS) E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.1. Serédo considerados titulos académicos os relacionados no quadro abaixo, limitados ao valor
maximo de 10 pontos, conforme segue:

Tabela - DOS TiTULOS ACADEMICOS:

Doutorado — Maximo 10,0 pontos.

Mestrado — Maximo 7,0 pontos.

Especializagdo — Maximo 3,0 pontos.

10. DO PESSOAL

10.1. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do Processo Seletivo.

10.2. Devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuarao na aplicacéo dos instrumentos de avaliacéo,
inclusive treinamentos especificos de identificacdo de candidatos.

10.3. A contratada devera disponibilizar equipe para aplicacédo das provas objetivas e titulos, composta N
no minimo por:

a) 1 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidato;
b) 2 (dois) fiscal para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para cada grug
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150 (cento e cinquenta) candidatos:

c) 2 (dois) serventes para cada local de prova:

d) 1 (um) coordenador por local de prova.

10.4. Disponibilizar pelo menos um representante para coordenar a aplicagao das provas.

10.5. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do Processo Seletivo,
para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instrugées aos candidatos e demais documentos
necessarios.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais interpostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), assim como perante aos orgaos de
controle, referentes ao Processo Seletivo.

11.2. Alinterposicéo de recursos dar-se-a por meio de formulario online.

11.3. As situagdes nas quais sera admitido recurso serao oportunamente definidas pela contratada e
ratificada pela Contratante.

12. DOS RESULTADOS

12.1. Efetuadas as corregoes, a contratada devera encaminhar diretamente a Contratante, as listagens
de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias, impressas e em meio magnético,
compativel com a plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscricdo, nome, namero do
documento de identidade e classificagéo;

b) habilitados, em ordem de classificagédo para o cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior;
c) lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo numero de
inscrigao, nome, numero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e classificacao;
d) relagdo dos candidatos habilitados, em ordem alfabética, com enderego, telefone e e-mail;

e) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

12.2. Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscrigéo, RG e/ou CPF, deverao
ser disponibilizados no enderego eletrénico da Contratada e do Contratante.

13. DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS, IMPOSTOS
E OUTROS

13.1. A Contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio,
de coordenacéo e fiscalizagéo, de transporte de todo o material relativo ao Processo Seletivo, de
postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem como encargos, impostos e outras
despesas.

14. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS @ %
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14.1. As provas ser&o realizadas na cidade de Rondon, podendo, em caso excepcional, ser realizado
em cidades vizinhas. Os locais de aplicagéo da prova escrita serédo disponibilizados pela Contratante.
14.2. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
inclusive pelos portadores de necessidades especiais, e sinalizagao para orientar a movimentacao dos
candidatos no dia das provas.

14.3. Os locais escolhidos devem ser preferencialmente, os estabelecimentos de ensino, localizados
nas zonas centrais ou de facil acesso.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. Designara Comiss&o de Processo Seletivo, composta por servidores efetivos, a qual competira
informar a contratada:

a) a descricdo dos cargos e referéncias salariais:

b) as etapas dos processos;

c) as etapas eliminatdrias e classificatérias;

d) os tipos de provas e avaliagées;

e) a relag@o dos nomes que compéem a comissao de Processo Seletivo para acompanhar a execugao
dos servicos;

15.2. Competira, ainda, a Contratante:

a) supervisionar a execugdo do contrato;

b) aprovar os editais e homologar os processos;

c) efetuar o pagamento do valor estipulado, dentro do prazo estabelecido.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, devera a contratada:
16.1. Iniciar os servigos, objeto do contrato, em até cinco dias Uteis apos a data de publicacédo do seu
extrato no drgao da Imprensa Oficial, apresentando:

a) cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacédo do Contratante, onde estejam discriminados
todos os prazos em que as etapas do Processo Seletivo devem ser executadas:;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagéo do Contratante, discriminando e detalhandc
todos os procedimentos a serem adotados relativamente & elaboragdo de editais e divulgagao.
inscricoes de candidatos, cadastramento dos candidatos, selecao dos profissionais que comporzo a
banca examinadora, critérios para elaboragao de contetidos, confeccédo dos cadernos de provas e
folhas de resposta, reproducao do material, logistica para a aplicagéo das provas, aplicacdo das provas,
avaliacao das provas, divulgacao dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apremagao
dos recursos, servigos de informacéo e apoio aos candidatos. N
16.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do Processo Seletivo, torgarnids
disponiveis para tanto: pessoas, linha telefonica, correio eletronico (e-mail), interet, correspy '
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e outros.

16.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Processo Seletivo, responsabilizando-se pela
divulgagao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua
realizacao.

16.4. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais, indicadas no
formulério de inscrigao.

16.5. Elaborar os Editais, observando o contetido programatico.

16.6. Apresentar a Contratante, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima mencionado,
as relagoes de candidatos aprovados e classificados.

16.7. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas para a contratacao.

16.8. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do contrato,
correndo as suas expensas o ressarcimento de eventual vicio, defeitos ou incorrecées durante ou apos
sua prestacao.

16.9. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacbes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentagéo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego
do pessoal que venha a ser contratado para a execucéo de servigos incluidos no objeto do contrato.
16.10. Assegurar todas as condigdes para que o Contratante fiscalize a execugao do contrato.

16.11. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acao que leve a anulacado do Processo Seletivo,
arcando com todos os énus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

16.12. Atender plenamente as disposicées contidas na Instrugdo Normativa n. 142/2018 TCE-PR,
incluindo fornecimento, pelo contratado, de dados do processo de selecdo em meio digital para fins de
registro nos sistemas informatizados da instituicao e/ou do TCE/PR.

1 - Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Devera ser contratada apenas uma empresa para prestacao dos servicos técnicos especializados
para realizagao do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas para provimento
temporario nas areas ja elencadas, conforme previsto no objeto do presente Estudo Técnico
Preliminar.

2 - Estimativa do valor da Contratacio

Estimar o valor da contratagac em R$9.170,00 (nove mil cento e setenta reais)

ESTIMATIVA DE CUSTO

O servigo a ser contratado requer empresa altamente qualificada com protocolos de seguranca
definidos visando resguardar a idoneidade do certame, com equipe técnica especializada na
realizagao de processos seletivos simplificados e no atendimento em todas as fases decorrent=s do
evento.
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A estimativa do custo levara em conta a possibilidade de realizacéo dos tipos de prova para os
conteudos programaticos listados.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta contratagao ser@o programadas em dotacdo orgamentaria propria,
prevista no Orgcamento para o exercicio de 2024.

DO PAGAMENTO

O pagamento pelos servigos prestados sera efetuado de acordo com o cronograma:
Etapa 1: 60% (sessenta por cento) ao término das inscricées:

Etapa 2: 20% (vinte por cento) apés a aplicagéo das provas objetiva:
Etapa 3: 20% (vinte por cento) ao término dos trabalhos e entrega do resultado para homologacao.

5 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
9.1 Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

O fornecedor seréa selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA sob
a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo menor preco.

5.2, Exigéncias de habilitagao

Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
a) Conforme Edital.
5.21. Qualificagdo Técnica

Certidao de Registro e Regularidade de Pessoa Juridica dentro das exigéncias, bem
como demais documentos conforme edital.

Apresentaggo de no minimo 01 (um) atestado de Capacidade Técnica que
demonstrem experiéncia na execugdo de concursos publicos e/ ou processos
seletivos simplificados, expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
em dérgéos dos niveis municipais, federais e estaduais, declarando que a proponente

W
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ja realizou processo seletivo simplificado. Somente serdo aceitos atestados
expedidos ap6s a homologacao do processo ao qual se referirem

Nota Explicativa: A exigéncia do item acima sé deve ser formulada quando, por determinagéo legal,
o exercicio de determinada atividade afeta ao objeto contratual esteja sujeita & fiscalizagdo da
entidade profissional competente, a ser indicada expressamente no dispositivo. Quando ndo existir
determinagdo legal atrelando o exercicio de determinada atividade ao correspondente conselho de
fiscalizag@o profissional, a exigéncia de registro ou inscricéo, para fim de habilitagdo, torna-se
inaplicdvel. Nessas situagdes, o referido subitem deve ser excluido.

6 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1. O custo estimado total da contratagéo é de R$9.170,00 (nove mil cento e setenta reais)
conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

7 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

F % As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento através de recursos livres do orgcamento vigente

7.2. A contratacéao sera atendida pela seguinte dotacao:
| - N e A W : r
) UN.FUNCAQ/SUB-FUN/PROG/DEST/PROJ-AT/NOME.PROJ-AT. CAT. ECON | FONTE |
I AL ke e ek OUTROS SERVICOS DE | “
0502 | 04| 122 [ 01 [2| 06 | Manutengio Esttrutura Administrativa 3390390000 | TERCEIROS — PESSOA 00|
JURiDICA N |

Rondon, em 26 de abril de 2024.

7
77/ %4
MARIA C/ "R-O{:INE GARCIA DE ANDRADE
RESONSAVEL PELA ELABORAC;\() DO TR
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MAR(M) JULIANA TAIETE TORMENA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS




