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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
IN ME/SEGES N° 40/2020

DIRETRIZES GERAIS

+ Este estudo sera langado posteriormente no sistema BLL — Bolsa de Licitagdes do Brasil.

+ Este documento deve ser assinado pelo(a) Responsavel pelo preenchimento e pelo(a)
Secretario da Pasta Demandante.

« Apagar os itens marcados em vermelho que servem apenas como guia para o preenchimento
deste documento.

« O link para consulta da IN ME/SEGES 40/2020 estda disponivel

em: h’rfpc:'ll\mmw in gav_hrienfweb/dou//instrucac-normativa-n-40-de-22-de-maic-de-

2020-258465807

+ O Planejamento da Contratacao deve ser elaborado em observancia ao art. 20, § 1° da IN
SG/ME n°® 05/2017 e IN ME/SEGES n° 40/2020.

« Os itens a seguir sdo de preenchimento obrigatério.

1 - Descrigao das Necessidades

A Prefeitura Municipal de Rondon, atualmente vem trabalhando para manter os servicos de salde e
educacao. Desta forma, para manter a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do
Municipio de Rondon para contratagao de pessoal por tempo determinado.

O Estudo Técnico Preliminar conclui que para o planejamento e execucéo das atividades inerentes
ao processo seletivo simplificado (PSS), se faz necessaria a contratacao de instituicao, pois o ente
nao dispde de estrutura, de corpo técnico com experiéncia em elaboracao de provas com guestoes
inéditas, bem como de software para a otimizagéo e exatiddo em relagéo a corregao das provas de
carater objetivo. Tao logo, € essencial a contratacao por parte de uma empresa especializada na
selecao de pessoal, afravés de processo de selecao.

2 - Area Requisitante
Departamento de Recursos Humanos

3 - Descrigdo dos Requisitos da Contratagao
REQUISITOS MINIMOS PARA HABILITACAO

Sao condigbes indispensaveis para que as instituicdes possam se habilitar para realizar o processg
seletivo simplificado para a Prefeitura Municipal de Rondon - os seguintes requisitos
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| - Apresentar Documentagao fiscal atualizada do Estatuto ou Contrato Social.

Il - Comprovante de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da
Receita

Federal do Brasil;

Il - Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unigo
(CND);

IV - Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do

domicilio ou sede da entidade;
V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:
VI - Certidao de Regularidade do FGTS — CRF:

VIl - Encaminhar a proposta estipulando os valores pormenorizados:

DA QUALIFICACAQO TECNICA

Apresentagao de no minimo 01 (um) atestado de Capacidade Técnica que demonstrem experiéncia
na execucao de concursos publicos e/ ou processos seletivos simplificados, expedidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em 6rgéos dos niveis municipais, federais e estaduais,
declarando que a proponente ja realizou processo seletivo simplificado.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a homologacao do process ao qual se referirem.

4 - Levantamento de Mercado

Foram buscadas alternativas que ensejassem no atendimento ao interesse publico por parte desta
administragao, nos quesitos ja elencados no presente estudo. Para tanto, identificou -se que existe
uma gama de empresas que oferecem os servigos de realizacdo de processos, tdo logo, buscou
equiparar em um mercado vasto, uma empresa que demonstrasse um diferencial em relacao aos
processos ja realizados em outros entes e que os drgdos fiscalizadores ndo apontaram
irregularidades em relacéo as fases.

Portanto, a pesquisa iniciou-se pelo sitio do Tribunai de Contas do Estado do Parana, que elenca
as contrataces concluidas por todos os entes a nivel estadual, onde foi possivel compreender que,
0s municipios, na sua grande maioria, busca por instituicdes com expertise no objeto ensejado pela
administragao.

Posteriormente, houve analise pormenorizadas das legislacoes aplicaveis a pratica de contratacao,
celebragao de contrato, com clausulas vinculadas ao Art. 92 da Lei 14.133/2021, evidencia
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condicoes de execucao, bem como prazos, e obrigagbes entre as partes.

5 - Descricao da Solugao como um todo

RECURSOS E ETAPAS NECESSARIAS A EXECUCAO DO CONTRATO

As etapas de preparagao para execucao do Processo Seletivo Simplificado/ Emprego Publico séo:

Elaboragdes dos Editais:

A Contratada devera elaborar um edital compreendo todos os cargos, devendo ser submetido a
aprovagao da comiss&o de selegéo e contratagao, designada pela autoridade competente que ira
acompanhar todas as fases do processo.

Os edital devera constar as seguintes informagées especificas, conforme a seguir:
QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL:

RELACAO DE EMPREGOS E REQUISITOS; e

CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

1. DA INSCRICAO

1.1. As inscrigoes deverao ser abertas pelo periodo minimo de 15 (quinze) dias e serao realizadas por
meio da internet, no endereco eletronico da contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante
todo o periodo de inscric@o, cujo pagamento sera feito via boleto bancario emitido no ato da inscricéo,
em moeda corrente.

1.2. Nao se dispensara o pagamento da taxa de inscri¢gdo fora das hipoteses de isencao previstas no
Edital, nem sera possivel a sua devolugéo, salvo nos casos previstos em Lei ou por ordem judicial.
1.3. As inscrigbes observarao as disposicdes que se seguem:

1.3.1. no ato da inscrigao, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opgéo pelo cargo ao qual
concorrera;

1.3.2. aformalizagao da inscrigdo implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas as regras e condicoes
estabelecidas no edital de abertura de inscrigdes;

1.3.3. os dados ou informacdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serao considerados
de sua inteira responsabilidade.

1.3.4. as inscrigbes de candidatos portadores de deficiéncia obedecerdo aos mesmos procedimentos
descritos nos itens anteriores;

1.4. Os recursos arrecadados com as taxas de inscrigdo do concurso deverdo ser depositados em
conta aberta para este fim.

2. DOS EDITAIS E DA DIVULGACAQ
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2.1. Cabera ao municipio a publicagéo no Diario Oficial do Municipio e no sitio institucional da empresa,
bem como de todas as comunicacdes oficiais necessarias.

2.2. Cabera a contratada garantir a completa e efetiva consecucao do objetivo explicitado neste Termo
de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das disposicoes que se seguem:
2.2.1. Elaborar e submeter a aprovacéo prévia da Contratante, os editais e comunicados a seguir
relacionados:

a) abertura das inscri¢des;

b)convocagéo para as provas objetivas, praticas e de titulos:

¢) divulgagao dos resultados e julgamento e divulgagdo dos resultados dos recursos;

2.2.2. Elaborar e comunicar a Contratante os editais referentes aos:

a) resultados finais de todas as etapas do certame:

b) resultado final em duas listas, contendo, a primeira, todos os candidatos habilitados para a realizacao
da prova e na segunda contendo o nome, niimero de inscricao, RG e pontuacao total dos candidatos
aprovados em ordem decrescente da nota obtida;

2.2.3. Publicar no endereco eletrénico da contratada todos os editais relacionados no item 2.2.1 e seus
subitens e disponibilizar para veiculagéo no endereco eletrénico.

2.2.4. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos nos item 2.2.1 e seus subitens. em
caso de incorrecao.

3. DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

3.1. A Contratada devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletrénico os editais, campo de
Inscricdo com emissao de boleto para pagamento bancario com cédigo de barras, bem como ficha de
inscrigao e demais comunicagdes necessarias ao certame.

4. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

Em relagéo ao cadastramento dos candidatos, a contratada devera:

4.1. Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informagoes contidas nas fichas de
Inscricéo, digitadas em sistema de processamento eletrénico.

4.2. Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: nimero
de inscricao, nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo, horario e local onde
farao as provas.

4.3. As listas constantes do item anterior, impressas e em meio magnético, deverado ser remetidas aos
servidores responsaveis, que serdo, oportunamente, indicados pelo Contratante.

4.4. Deverao acompanhar as listas, de que trata o item 4.3, a seguinte informacao estatistica,
graficamente organizada: nimero de candidatos inscritos por vaga no referido cargo.

4.5. Durante o processo, os candidatos deverao encaminhar as alteragées de endereco para o sitio da

contratada.
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5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

5.1. A contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de atendimento, a fim de
orienté-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail pessoalmente, sem gualquer cobranca
pelas informacgoes prestadas aos candidatos.

9.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em, no maximo, 3
(trés) dias.

5.3. Devera ser disponibilizado no endereco eletrénico da contratada o local de provas por numero de
inscri¢gao, CPF ou RG de candidato.

6. DO CRONOGRAMA

O cronograma de execugao serd estabelecido por acordo entre as partes. Apds a aprovacao do
cronograma de execugao, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos
independentemente da vontade das partes, sera feita a compensacao em numero de dias de atraso

7. DAS ETAPAS

7.1 O Processo Seletivo compreendera das seguintes etapas:

1% Etapa - Provas objetivas: composta por questées com 04 alternativas, com no maximo 25 questdes
de carater eliminatorio e classificatério (dependendo do grau de escolaridade), envolvendo questoes
de conhecimentos especificos, lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gerias:

22 Etapa — Prova Dissertativa para o cargo de Professor

32 Etapa - Prova de Titulos para ¢ cargo de Professor.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas deverao ser realizadas, preferencialmente, no mesmo turno. As questées
deverao ser inéditas e elaboradas por bancas examinadoras.
8.2. A contratada devera elaborar provas especificas para candidatos portadores de necessidade
especiais, indicados no formulario de inscrigao tal possibilidade.
8.3. Todos os profissionais envolvidos na elaboragdo das questdes deverdo no minimo ter pos-
graduagdo em nivel de especializagdo, certificados que deverdo ser entregues a contratante,
acompanhado dos termos de responsabilidade, assinado pelos profissionais indicados pela contratada.
8.4. As folhas de respostas das questbes das provas objetivas deverdo ser personalizadas e
identificadas.
8.5. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverao ser adequadas ao sistema de
corregao e avaliagdo por meio de leitura otica e sistema de processamento de dados.
8.6. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serao feitos, obrigatoriamente,
a tinta azul ou preta.
8.7. O caderno de questbes e as folhas de respostas das provas deveréo ser produzidos em impressora
de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade, utilizando no .:c
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texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

8.8. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverao conter todas as instrucées necessarias
a realizacao da prova.

8.9. A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questdes,
produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Processo Seletivo.

8.10. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio ou contratado, com acesso
restrito a equipe da equipe da contratada, vedado qualguer meio de comunicacéo externo.

8.11. A impressé&o das provas e a leitura otica das folhas de respostas poderao ser acompanhadas in
loco por um representante da Contratante.

8.12. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos eletrénicos da
contratada conforme data a ser oportunamente definida.

9. DOS TITULOS (AVALIACAO DE TiTULOS) E EXPERIENCIA PROFISSIONAL :

9.1. Serao considerados titulos académicos os relacionados no quadro abaixo, limitados ao valor
maximo de 10 pontos, conforme segue:

Tabela - DOS TITULOS ACADEMICOS:

Doutorado — Maximo 10,0 pontos.

Mestrado — Maximo 7,0 pontos.

Especializagdo — Maximo 3,0 pontos.

10. DO PESSOAL

10.1. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do Processo Seletivo.

10.2. Devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuarao na aplicagéo dos instrumentos de avaliacao,
inclusive treinamentos especificos de identificacéo de candidatos.

10.3. A contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas objetivas e titulos, composta
no minimo por:

a) 1 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidato;

b) 2 (dois) fiscal para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para cada grupo de até
150 (cento e cinquenta) candidatos;

¢) 2 (dois) serventes para cada local de prova;

d) 1 (um) coordenador por local de prova.

10.4. Disponibilizar pelo menos um representante para coordenar a aplicacao das provas.

10.5. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do Processo Seletivo,
para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instrugbes aos candidatos e demais documentos
necessarios.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisgy o
responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos q

NN
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terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), assim como perante aos orgaos de
controle, referentes ao Processo Seletivo.

11.2. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario online.

11.3. As situagGes nas quais sera admitido recurso serdo oportunamente definidas pela contratada e
ratificada pela Contratante.

12. DOS RESULTADOS

12.1. Efetuadas as corregdes, a contratada devera encaminhar diretamente a Contratante, as listagens
de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias, impressas e em meio magnético,
compativel com a plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: numero de inscricdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificacao;

b) habilitados, em ordem de classificacao para o cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior:
c) lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo nimero de
inscrigao, nome, numero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e classificaczo;
d) relacao dos candidatos habilitados, em ordem alfabética, com endereco, telefone e e-mail:

e) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

12.2. Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscricao, RG e/ou CPF, deveréo
ser disponibilizados no endereco eletrénico da Contratada e do Contratante.

13. DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS, IMPOSTOS
E OUTROS

13.1. A Contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio,
de coordenacao e fiscalizagado, de transporte de todo o material relativo ao Processo Seletivo. de
postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem como encargos, impostos e outras
despesas.

14. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

14.1. As provas serdo realizadas na cidade de Rondon, podendo, em caso excepcional, ser realizado
em cidades vizinhas. Os locais de aplicagao da prova escrita serao disponibilizados pela Contratante.
14.2. Os locais de aplicacéo das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagéio fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
inclusive pelos portadores de necessidades especiais, e sinalizagdo para orientar a movimentacéo dos
candidatos no dia das provas.

14.3. Os locais escolhidos devem ser preferencialmente, os estabelecimentos de ensino, localizados
nas zonas centrais ou de facil acesso.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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15.1. Designara Comissao de Processo Seletivo, composta por servidores efetivos, a qual competira
informar a contratada:

a) a descricao dos cargos e referéncias salariais:

b) as etapas dos processos;

c) as etapas eliminatorias e classificatorias:

d) os tipos de provas e avaliagées;

e) a relagao dos nomes que compdem a comisséo de Processo Seletivo para acompanhar a execucao
dos servicos:

15.2. Competira, ainda, a Contratante:

a) supervisionar a execucao do contrato;

b) aprovar os editais e homologar os processos;

c) efetuar o pagamento do valor estipulado, dentro do prazo estabelecido.

16. DAS OBRIGACOES DA CCNTRATADA

Alem das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, devera a contratada:
16.1. Iniciar os servigos, objeto do contrato, em até cinco dias Uteis apos a data de publicacdo do seu
extrato no 6rgédo da Imprensa Oficial, apresentando:

a) cronograma definitivo, a ser submetido & apreciagdo do Contratante, onde estejam discriminados
todos os prazos em que as etapas do Processo Seletivo devem ser executadas:

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacao do Contratante, discriminando e detalhando
todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboracao de editais e divulgacéo,
inscricées de candidatos, cadastramento dos candidatos, selegao dos profissionais que comporao a
banca examinadora, critérios para elaboracdo de conteudos, confecgdo dos cadernos de provas e
folhas de resposta, reproducéo do material, logistica para a aplicagéo das provas, aplicacao das provas,
avaliagao das provas, divulgacéo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciacio
dos recursos, servigcos de informacéo e apoio aos candidatos.

16.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de ddvidas quanto aos regulamentos do Processo Seletivo, tornando
disponiveis para tanto: pessoas, linha telefonica, correio eletrénico (e-mail), internet, correspondéncia
e outros.

16.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Processo Seletivo, responsabilizando-se pela
divulgagao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacées que comprometam a sua
realizacéo.

16.4. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais, indicadas no
formulario de inscrigéo.

16.5. Elaborar os Editais, cbservando o contetido programatico.

16.6. Apresentar a Contratante, dentro dos prazos estabelecidos no cronoegrama acima mencionado,
as relagdes de candidatos aprovados e classificados.

16.7. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigcées de habilitacac
qualificagéao exigidas para a contratagao. \

16.8. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do ¢

R
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correndo as suas expensas o ressarcimento de eventual vicio, defeitos ou incorregdes durante ou apos
sua prestacao.

16.9. Responder por quaisquer énus, despesas e obrigacoes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentacao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego
do pessoal que venha a ser contratado para a execucéo de servicos incluidos no objeto do contrato.
16.10. Assegurar todas as condicées para que o Contratante fiscalize a execucao do contrato.

16.11. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agio que leve a anulagdo do Processo Seletivo,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

16.12. Atender plenamente as disposi¢des contidas na Instrucdo Normativa n. 142/2018 TCE-PR,
incluindo fornecimento, pelo contratado, de dados do processo de selecao em meio digital para fins de
registro nos sistemas informatizados da instituicdo e/ou do TCE/PR.

6 - Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Devera ser contratada apenas uma empresa para prestagdo dos servigos técnicos especializados
para realizagao do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas para provimento
temporario nas areas ja elencadas, conforme previsto no objeto do presente Estudo Técnico
Preliminar.

7 - Estimativa do valor da Contratacao

Estimar o valor da contratagdo em R$9.170,00 (nove mil cento e setenta reais)

ESTIMATIVA DE CUSTO

O servigo a ser contratado requer empresa altamente qualificada com protocolos de seguranca
definidos visando resguardar a idoneidade do certame, com equipe técnica especializada na
realizagao de processos seletivos simplificados e no atendimento em todas as fases decorrentes do
evento.

A estimativa do custo levara em conta a possibilidade de realizagdo dos tipos de prova para os
conteudos programaticos listados.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta contratagao serdo programadas em dotagao orcamentaria propria,
prevista no Orcamento para o exercicio de 2024.

DO PAGAMENTO

O pagamento pelos servigos prestados sera efetuado de acordo com o cronograma:
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Etapa 1: 60% (sessenta por cento) ao término das inscricoes;
Etapa 2: 20% (vinte por cento) apos a aplicacéo das provas objetiva;
Etapa 3: 20% (vinte por cento) ao término dos trabalhos e entrega do resultado para homologacao.

8 - Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugao

O objeto devera ser realizado em um Gnico contrato, o que torna a contratagdo menos onerosa,
tendo em vista a escassez de recursos. Além disso, a medida otimiza o cronograma de realizagéo
das atividades permitindo uma programacao mais eficiente.

9 - Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica.

10 - Alinhamento entre a Contratacéo e o Planejamento

O Estudo Técnico Preliminar demonstrou ser exequivel a contratagdo de Instituicdo para o
planejamento e execucgéo das atividades inerentes ao processo seletivo ora proposto.

A demanda encontra-se alinhada com os direcionadores e objetivos estratégicos da administracao,
conforme cronograma de atividades da gestao em relagéo a contratacdo de pessoal.

11 - Resultados Pretendidos

Para a ampliagdo dos servicos e uma melhor otimizagdo dos trabalhos rotineiros pelos diferentes
setores, afim de proporcionar um atendimento de exceléncia aos municipes;

Nao prejudicar o atendimento aos usuarios dos servigos;
Otimizar escalas de trabalhos, sem sobrecargas aos servidores:
Aumentar a efetividade nos trabalhos propostos com o aumento de pessoal;

Realizando um processo simplificado, busca-se profissionais que se sobressaem e colocam os
mesmos na igualdade de parametros de competitividade de um processo, através de provas
objetivas e discursivas.

Dada a necessidade da continuidade do processo de contratagido e considerando que isso so
podera ser proporcionado por instituicao especialista na execugao dos processos seletivos na forma
proposta no presente Estudo Técnico Preliminar, a instituicdo precisara atender aos requisitos
necessarios e propostos.

12 - Providéncias a serem Adotadas

Nao se aplica.

13 - Possiveis Impactos Ambientais

A Contratada devera adotar, no que couber, as disposigdes da Instrucdo Normativa SLTI/MP
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01, de 19 de janeiro de 2010, as quais deverdo ser aplicadas no momento da execucao dos servicos,
para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental.

14 - Declaracao de Viabilidade

(X) Eu, como Secretario(a) da Pasta deciaro VIAVEL esta contratacao com base neste Estudo
Teécnico Preliminar, consoante o inciso Xl art. 7° da IN SEGES/ME n° 40, de 22 de maio de 2020.

() Eu, como Secretario(a) da Pasta declaro INVIAVEL esta contratacao com base neste Estudo
Técnico Preliminar, consoante o inciso Xlll art. 7° da IN SEGES/ME n° 40, de 22 de maio de 2020.

Justificativa da Viabilidade/lnviabilidade:

Pelo presente estudo elaborado, a presente contratagdo de uma empresa especializada em
realizagbes de processos seletivos se torna viavel para suprir a necessidade da administracao.

i5 - Data e Assinatura dos Responsaveis

Rondon, em 26 de abril de 2024

/ZM////

MARIA CAROK‘:/EE/GARCIA DE ANDRADE
RESPONSAVEL ELABORAGCAO ETP
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MARIA JULIANA TAIETE TORMENA
DIRETORA DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
ASSESSORIA GOVERNAMENTAL - SIAFIC




