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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR
IN ME/SEGES N° 40/2020


DIRETRIZES GERAIS

Este estudo será lançado posteriormente no sistema BLL – Bolsa de Licitações do Brasil.
Este documento deve ser assinado pelo(a) Responsável pelo preenchimento e pelo(a) Secretário da Pasta Demandante.
Apagar os itens marcados em vermelho que servem apenas como guia para o preenchimento deste documento.
O	link	para	consulta	da	IN	ME/SEGES	40/2020	está	disponível	em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-40-de-22-de-maio-de-2020-258465807
O Planejamento da Contratação deve ser elaborado em observância ao art. 20, § 1º, da IN SG/ME nº 05/2017 e IN ME/SEGES nº 40/2020.
Os itens a seguir são de preenchimento obrigatório.


1 - Descrição das Necessidades
Contratação do escritor/palestrante ANDRÉ LUIZ, através da empresa LAYLA DE SOUSA GARUZI BARCELOS, CNPJ: 51.244.970/0001-73, para ministrar a palestra “Para de ouvir os outros e comece a escutar a si mesmo” a ser realizada na Prefeitura Municipal de Rondon, nos dias 6 e 7 de fevereiro de 2025, na modalidade presencial, sendo em dois turnos cada dia, das 08h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h00.

A contratção da  palestra faz-se necessario devido ao disposto nos artigos 43 e 44 da Lei Complementar n°02/2024, que dispoe sobre o avanço horizontal a cada 02 anos. Percebeu o Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Rondon a grande necessiade de formação pessoal para aproveitamento na seara profissional dos servidores, atingindo também o tempo presente e os planos futuros de cada um, transformando e influenciando o modo de pensar e agir, tanto no âmbito pessoal quanto no profissional.

2 - Área Requisitante
Departamento de Recursos Humanos

3 - Descrição dos Requisitos da Contratação
O palestrante deve possuir expertise em área correlata ao tema, além de despertar o interesse do público-alvo para a participação no evento. Uma vez que não se trata de uma fala técnica sobre o tema do evento, espera-se que o palestrante se expresse de forma direta, comunicativa e informal com o público.

4 - Levantamento de Mercado
A contratação em pauta será por inexigibilidade de licitação, quando não é possível realizar uma competição, já que os critérios de escolha não são objetivos. Dessa forma, não há que se elencar as possibilidades disponíveis, visto que, nestes casos, a lei faculta a escolha ao gestor público (desde que atendidas as condições legais).
Como se trata de uma contratação de serviço técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, objetivando ao treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, a própria Lei 14.133/2021 permite que a escolha fique na discricionariedade do gestor público.
É claro, porém, que o fator econômico é considerado em toda e qualquer contratação pública que se realize, visto que todo órgão trabalha com recursos finitos. O que foi avaliado quando da escolha foi a razoabilidade do valor da contratação, visto que estamos fazendo a gestão de recursos da população, e a existência de recursos suficientes no orçamento deste órgão para suportar a contratação em pauta
5 - Descrição da Solução como um todo
Contratação do escritor/palestrante ANDRÉ LUIZ, através da empresa LAYLA DE SOUSA GARUZI BARCELOS, CNPJ: 51.244.970/0001-73, para ministrar a palestra “Para de ouvir os outros e comece a escutar a si mesmo”a ser realizada na Prefeitura Municipal de Rondon, nos dias 6 e 7 de fevereiro de 2025, na modalidade presencial, sendo em dois turnos cada dia, das 08h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h00.
[bookmark: _Hlk165037048]
6 - Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
A estimativa encontra-se na planilha anexa a este documento.

7 - Estimativa do valor da Contratação
Estimar o valor da contratação em R$6.000,00 (seis mil reais).

8 - Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
O objeto deverá ser realizado em um único contrato.

9 - Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
Não se aplica.

10 - Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
A demanda encontra-se alinhada com os direcionadores e objetivos estratégicos da administração, conforme cronograma de atividades da gestão de pessoal.

11 - Resultados Pretendidos
A contratção da  palestra faz-se necessario devido ao disposto nos artigos 43 e 44 da Lei Complementar n°02/2024, que dispoe sobre o avanço horizontal a cada 02 anos. Percebeu o Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Rondon a grande necessiade de formação pessoal para aproveitamento na seara profissional dos servidores, atingindo também o tempo presente e os planos futuros de cada um, transformando e influenciando o modo de pensar e agir, tanto no âmbito pessoal quanto no profissional.

12 - Providências a serem Adotadas
Não se aplica.

13 - Possíveis Impactos Ambientais
A Contratada deverá adotar, no que couber, as disposições da Instrução Normativa SLTI/MPOG nº 01, de 19 de janeiro de 2010, as quais deverão ser aplicadas no momento da execução dos serviços, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental.

14 - Declaração de Viabilidade

(X) Eu, como Secretário(a) da Pasta declaro VIÁVEL esta contratação com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XIII art. 7° da IN SEGES/ME nº 40, de 22 de maio de 2020.

(	) Eu, como Secretário(a) da Pasta declaro INVIÁVEL esta contratação com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XIII art. 7° da IN SEGES/ME nº 40, de 22 de maio de 2020.

Justificativa da Viabilidade/Inviabilidade:
Pelo presente estudo elaborado, a presente contratação de uma empresa especializada em realizações de processos seletivos se torna viável para suprir a necessidade da administração.

15 - Data e Assinatura dos Responsáveis 


Rondon, em 13 de janeiro de 2025.


________________________________________________
MARIA CAROLINE GARCIA DE ANDRADE
RESPONSAVEL ELABORAÇÃO ETP


_____________________________________________________
MARIA JULIANA TAIETE TORMENA
DIRETORA DE DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS
ASSESSORIA GOVERNAMENTAL - SIAFIC
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