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1 - Descricao das Necessidades

A contratagdo de empresa especializada para realizar um Processo Seletivo Simplificado (PSS) €
necessaria para garantir a continuidade dos servicos essenciais na area da Educagao da
Prefeitura Municipal de Rondon.

Além disso, a vigéncia do ultimo PSS realizado (n° 47/2025) chegou ao fim, o que resultara no
desligamento dos profissionais temporéarios que atuavam por meio dele. Como nao ha mais
candidatos aprovados disponiveis € a auséncia desses profissionais compromete diretamente 0
funcionamento das escolas € 0 atendimento a populagao, a contratagdo de uma nova empresa
para o PSS é a medida mais adequada.

Essa escolha garante um processo agil, transparente e seguro, permitindo preencher as vagas
rapidamente para as fungoes de Professor/20h e Professor de Educacao Infantil/40h, assegurando
a regularidade das aulas na rede municipal. A contratacao de empresa especializada para a
organizagao, planejamento e execucéo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) justifica-se pela
necessidade de assegurar a continuidade dos servigos publicos essenciais prestados pela
Secretaria Municipal de Educagao, especialmente no que se refere ao atendimento das demandas
da rede municipal de ensino.

A necessidade de realizagdo de novo processo seletivo decorre do encerramento da vigéncia do
ultimo certame, PSS n° 47/2025, que resultara no desligamento dos profissionais temporarios
contratados por seu intermedio. Além disso, nao ha candidatos aprovados remanescentes
disponiveis para suprir eventuais necessidades de contratacéo, tornando indispensavel a
realizagdo de novo processo seletivo para formagdo de cadastro de candidatos aptos ao
preenchimento das vagas temporarias.

A auséncia desses profissionais podera comprometer o regular funcionamento das instituicbes de
ensino, a continuidade das atividades pedagogicas € a qualidade do atendimento prestado aos
alunos da rede municipal.

Diante desse cenario, a contratacao de empresa especializada mostra-se necessaria para garantir
a adequada condugéo de todas as etapas do certame, com observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, isonomia, transparéncia e eficiéncia, possibilitando a selegao de
profissionais qualificados para as funcdes de Professor/20h e Professor de Educacao Infantil/40h,
de modo a atender as necessidades da Administracdo Municipal e preservar a continuidade dos
servicos educacionais.

2 - Area Requisitante
Departamento de Recursos Humanos

3-Descrigao dos Requisitos da Contratacao
A empresa contratada devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:
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a) Elaborar 0s editais de abertura, convocagoes, resultados, comunicados € demais documentos
necessarios a realizagdo do processo seletivo, submetendo-os previamente a aprovagao da
Administragao Municipal;

b) Disponibilizar sistema eletronico préprio para realizagdo das inscricdes, acessivel
ininterruptamente durante todo o periodo estabelecido, permitindo o preenchimento dos dados
dos candidatos, a escolha do cargo pretendido e a emissao de boleto bancario para pagamento
da taxa de inscri¢ao;

c) Garantir a organizagao € 0 gerenciamento do cadastro de candidatos inscritos, com emissao
de listas, relatérios estatisticos e demais informacdes necessarias ao acompanhamento do
certame;

d) Disponibilizar canais de atendimento aos candidatos, por meio eletrénico e demais meios de
comunicacgéo, garantindo orientacao e esclarecimento de davidas durante todas as etapas do
processo seletivo, com prazo maximo de 03 (trés) dias para resposta aos questionamentos;

e) Elaborar e aplicar provas objetivas, com questoes inéditas e especificas para 0s €argos de
Professor/20h e Professor de Educagao Infantil/40h, por meio de banca examinadora composta
por profissionais com, no minimo, formagdo em nivel de especializagao, devidamente
comprovada;

f) Realizar a avaliagao de titulos dos candidatos, conforme critérios previamente estabelecidos no
edital e aprovados pela Administragao Municipal;

g) Disponibilizar toda a estrutura necessaria a aplicagao das provas, incluindo elaboragao,
impressao, conferéncia, acondicionamento € lacragdo dos cadernos de questdes, folhas de
respostas, equipamentos e materiais de apoio;

h) Garantir o sigilo e a seguranca dos procedimentos relacionados & elaboragao, reprodugao,
armazenamento, transporte aplicagao das provas, adotando medidas que impegam 0 acesso
indevido as informagoes e aos materiais do certame;

i) Selecionar, capacitar e disponibilizar equipe técnica e operacional em quantidade suficiente para
a execugdo dos servicos, incluindo coordenadores, fiscais de sala, fiscais de apoio e demais
profissionais necessarios a aplicagao das provas;

j) Disponibilizar assessoria técnica, juridica e linguistica durante as etapas do processo seletivo,
especialmente para elaboracdo de editais, analise de questionamentos e atendimento aos
recursos administrativos e eventuais demandas judiciais relacionadas ao certame;
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k) Disponibilizar condigbes e instrumentos necessarios para o atendimento dos candidatos com
deficiéncia, observadas as disposigoes legais e as condigoes especiais requeridas € deferidas;

) Realizar a correcao das provas objetivas, preferencialmente por meio de leitura optica das folhas
de respostas, processar 0s resultados e disponibilizar os respectivos gabaritos & classificagoes;

m) Receber, analisar & responder aos recursos administrativos apresentados pelos candidatos,
por meio de sistema eletrénico proprio, observados 0s prazos € critérios estabelecidos no edital;

n) Elaborar e disponibilizar 0s resultados de todas as etapas, incluindo listas de candidatos
habilitados, classificados e respectivas pontuagdes, em ordem alfabética e de classificagao, bem
como relatérios estatisticos do certame;

o) Fornecer a Administracdao Municipal todos 0s dados e documentos necessarios a fiscalizagao,
acompanhamento, homologacéo e prestagéo de informagoes aos orgaos de controle, inclusive em
meio digital, observando as exigéncias da Instrugao Normativa n® 142/2018 do TCE-PR;

p) Arcar com todas as despesas necessarias 3 execucdo dos servigos, incluindo pessoal,
deslocamentos, transporte de materiais, impressao, equipamentos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e demais custos diretos e indiretos;

q) Manter sigilo sobre todas as informagdes relacionadas ao processo seletivo, responsabilizando-
se por eventuais falhas, irregularidades ou prejuizos decorrentes da execucéo dos servicos sob
sua responsabilidade.

Os servicos deverao ser executados em conformidade com a legislagdo aplicavel, com as
disposicées do edital e com as orientagdes da Comissao de Processo Seletivo designada pela
Administracdo Municipal.

4 - Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi realizado de forma abrangente, mediante consulta a diferentes
fontes de pesquisa, com O objetivo de identificar os valores praticados para servicos de natureza
semelhante e demonstrar a compatibilidade dos precos estimados com os valores de mercado.

Para tanto, foram realizadas pesquisas diretas junto a fornecedores do ramo, consultas ao Tribunal
de Contas do Estado do Parana (TCE-PR), as plataformas de licitacdes eletronicas, tais como
BLL, BNC e Licitanet, além de consultas a contratagoes similares realizadas por outros municipios
e ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

Os pregos obtidos encontram-se devidamente documentados e integram 0S autos deste Estudo
Técnico Preliminar (ETP).
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5 - Descricdo da Solugao como um todo

A solugao consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos
técnicos de planejamento, organizagdo e execucao de Processo Seletivo Simplificado (PSS),
destinado a selecdo de profissionais para atendimento das necessidades temporarias da
Secretaria Municipal de Educacao, especificamente para 0s cargos de Professor/20h e Professor
de Educacgao Infantil/40h

A execucao da solugao compreenderéa todas as atividades necessarias a realizagao do certame,
incluindo o planejamento e elaboracéo dos editais, definicdo do cronograma, disponibilizagao de
sistema eletrénico para inscri¢oes, gerenciamento do cadastro de candidatos, atendimento aos
inscritos, elaboragdo e reproducdo das provas, organizagao da logistica de aplicagao,
disponibilizacao de equipe técnica e operacional, corregao das avaliacdes, analise de titulos,
recebimento e julgamento de recursos administrativos e divulgagéo dos resultados

O processo seletivo sera composto por prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e
prova de titulos, de carater classificatério, destinada a avaliagao da formacdo académica e
titulacio dos candidatos aos cargos de Professor/20h e Professor de Educacao Infantil/40h,
conforme critérios estabelecidos no edital.

A aplicagéo das provas ocorrera no Municipio de Rondon, em locais disponibilizados pela
Administracao Municipal, cabendo a empresa contratada organizar e disponibilizar toda a estrutura
de pessoal, materiais e equipamentos necessarios a adequada realizagao das avaliagbes.

A solucéo devera contemplar, ainda, o atendimento aos candidatos durante todas as fases do
certame, a disponibilizagao dos resultados e demais informagdes em ambiente eletrénico, bem
como a entrega a Administragao Municipal de relatérios, listas de classificagdo, documentos e
arquivos digitais necessarios a homologagéo do processo seletivo e ao atendimento das
exigéncias dos orgéos de controle.

A execugao dos servigos sera acompanhada por Comissao de Processo Seletivo designada pela
Administragdo Municipal, a quem competira supervisionar 0s trabalhos, fornecer as informagoes
necessarias, analisar e aprovar 0s editais e demais documentos pertinentes, bem como homologar
o resultado final do certame.

Dessa forma, a contratagéo de empresa especializada, responsavel pela execugao integrada das
etapas do processo seletivo, constitui a solugao adequada para garantir a organizagao, a
seguranga, a transparéncia € a eficiéncia do certame, permitindo a Administragdo Municipal
selecionar profissionais aptos a atender as necessidades da rede municipal de ensino.

6 - Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade foi definida considerando a necessidade de realizacdo de 01 (um) Processo Seletivo
Simplificado (PSS), destinado a selegéo de profissionais para atendimento das demandas da
Secretaria Municipal de Educagao, contemplando os cargos de Professor/20h e Professor de
Educacao Infantil/40h.
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Estima-se a contratagao de 01 (uma) solugao completa de organizagao e execucgao de Processo
Seletivo Simplificado, abrangendo os cargos e as etapas de avaliagao previstos pela
Administracdo Municipal.

7 . Estimativa do valor da Contratacao

Estimar o valor da contratagao em R$ 4.848,48 (quatro mil, oitocentos e quarenta e oito reais e
quarenta e oito centavos).

§ - Justificativa para o Parcelamento ou nio da Solugéo

Apos analise tecnica, verifica-se que o parcelamento n&o & viavel em razéo da interdependéncia
das atividades/itens, sendo a execugao conjunta necessaria para assegurar o funcionamento
adequado da solugao

9 - Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao foram identificadas contratagoes correlatas ou interdependentes necessarias a execugao da
solugdo proposta

10 - Alinhamento entre a Contratagdaoe o Planejamento

A presente contratagao esta prevista no Plano de Contratagdes Anual do Municipio, conforme
indicado no Documento de Formalizacao da Demanda (DFD).

11 - Resultados Pretendidos

O objetivo deste processo & otimizar os servigos prestados a populagao, garantindo um
atendimento de exceléncia, sem prejudicar 0s usuarios e evitando sobrecarga nos servidores. A
ampliagéo da equipe visa aumentar a efetividade das agoes, com a distribuigao equilibrada das
escalas de trabalho e o aumento da capacidade operacional. Alem disso, busca-se identificar e
selecionar profissionais altamente qualificados por meio de um processo seletivo simplificado, com
provas objetivas, discursivas e de titulos, assegurando a competitividade entre 0s candidatos. Para
garantir a continuidade desse processo, & necessario que a instituicao responsavel atenda aos
requisitos técnicos especificados no Estudo Técnico Preliminar, garantindo a eficacia e a
qualidade na execucdo da contratagao.

12 - Providéncias a serem Adotadas

A responsabilidade pela fiscalizagéo do contrato cabera aos servidores designados pela Secretaria
Municipal de Administragao, que acompanharao e fiscalizarao a execucao do objeto, efetivando os

controles de recebimento e registrando as ocorréncias relacionadas a execucao contratual, dentro
das competéncias que lhes forem atribuidas.

13 - Possiveis Impactos Ambientais
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Considerando as caracteristicas do objeto, nao foram identificados impactos ambientais relevantes
decorrentes de sua execugao, sem prejuizo da observancia das normas ambientais aplicaveis.

14 - Declaragao de Viabilidade

(X) Eu, como Secretario(a) da Pasta declaro VIAVEL esta contratagdo com base neste Estudo
Técnico Preliminar, consoante 0 inciso X!l art. 7° da IN SEGES/ME n° 40, de 22 de maio de 2020.

( )Eu, como Secretario(a) da Pasta declaro INVIAVEL esta contratagao com base neste Estudo
Técnico Preliminar, consoante o inciso Xlll art. 7° da IN SEGES/ME n° 40, de 22 de maio de 2020.

Justificativa da Viabilidade/lnviabilidade:

Diante das andlises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, verifica-se que a necessidade da
Administracao esta caracterizada e que a solucdo proposta mostra-se adequada para O
atendimento da demanda. Consideradas as condigdes técnicas, operacionais e de planejamento
apresentadas, conclui-se pela viabilidade da contratacéo, recomendando-se o regular
prosseguimento do procedimento.

15 - Data e Assinatura dos Responsaveis

Rondon, em 29 de outubro de 2026.

PN

SARA SANTANA RUGERI
RESPONSAVEL ELABORACAO ETP

l MARI JULIANA TAIETE TORMENA

DIRETORA DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
ASSESSORIA GOVERNAMENTAL — SIAFIC




