SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTE
RUA MARABA FONE: (0xx44) 3607-1768
E-Mail: educasaotome@gmail.com
CEP:87220-000 - SAO TOME - PARANA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

OBJETO: Contratagédo de empresa para aquisicdo de camiseta Programa Proerd em dray sublimacéo total
com costura reforcada, para secretaria de educagéo.

ITEM DESCRIC}AO UNID | QUANT | VALOR VALOR
UNIT TOTAL
1. Camiseta Programa Proerd em dray sublimagéo UN 130 R$ 44,90 | R$5.837,00
total com costura reforcada

1.1 O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n°® 10.818, de
2021,

1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de até 12 (DOZE) meses, contados da data indicada no
instrumento contratual, na forma do artigo 105, da Lei n° 14.133/2021.

1.3 O custo estimado total da compra € de R$5.837,00 (CINCO MIL, OITOCENTOSE TRINTAE SETE
REAIS) conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Art. 6%, inciso XXIIl, alinea
‘D', da Lei n® 14.133/2021).

Contratacdo de empresa para aquisicdo de camisetas para a formatura do Programa Proerd para alunos do 5° ano
da Escola Municipal 25 de Julho.

| 3. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art. 6°, XXIll, alinea ‘d’, da Lei n® 14.133/21) |

3.1 A contratacdo devera observar os seguintes requisitos:

3.1.1 O critério de julgamento a ser utilizado no presente certame serd 0 menor prego por item;
3.1.2 N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual;

3.1.3 N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21.

4. DO MODELO DE EXECUCAQ CONTRATUAL (Art. 6%, XXIIl, alinea ‘e’, e art. 40, §17°, inciso Il, ambos da Lein®
14.133721)

41 A prestacdo de servicos devera iniciar em até 10 (dez) dias Gteis, a contar da solicitagdo do 6rgéo
competente, por conta e risco da empresa vencedora do certame licitatorio, mediante requisi¢éo formalizada pelo
Municipio, correndo por conta da licitante vencedora contratada as despesas de seguros, transportes, tributos,
encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da execucao do objeto da licitacdo.

4.2 Caso ndo seja possivel a prestacdo de servicos na data assinalada, a empresa devera comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 02 (dois) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja
analisado, ressalvadas situacOes de caso fortuito e for¢a maior.

43  Uma vez notificado, o Contratado realizara a reparagdo ou substituicdo de arbitros para prestarem o0s
servigos que apresentarem problemas no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.
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4.4 Prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, mediante solicitacdo escrita e justificada do Contratado, aceita pelo Contratante.

4.5 Na hipdtese do subitem acima, o Contratado devera disponibilizar prestador de servicos de arbitragem
equivalente, de especificacdo igual ou superior ao anteriormente fornecido, para utilizacdo em carater provisorio
pelo Contratante, de modo a garantir a continuidade dos trabalhos administrativos durante a execucao dos reparos.
4.6 O custo referente ao transporte, sera de responsabilidade do Contratado.

4.7 O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do
material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

4.8  Paraas contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até 10 (dez) dias
uteis.

4.9 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por
igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

4,10 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

| 5. DO MODELO DE GESTAO CONTRATUAL (Art. 6°, XXIll, alinea ‘F, da Lei n® 14.133/21) |

5.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei Federal n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
5.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
5.3  Ascomunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletr6nica para esse fim.

54 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

55 Apobs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do
objeto, do plano complementar de execuc¢édo da Contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados
e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

5.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

5.7 O fiscal acompanhara a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

5.8 O fiscal anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucéo,
com a descricdo do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

5.9 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitird notificacfes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

5.10 O fiscal informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
5.11  No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
comunicara o fato imediatamente ao gestor.

5.12 O fiscal deverd comunicar ao gestor, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

5.13 O fiscal verificard a manutencdo das condicGes de habilitacdo da Contratada, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.
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5.14  Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal atuard tempestivamente na solucao do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

5.15 O gestor coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, contendo
todos os registros formais da execucgédo no histérico de gerenciamento, a exemplo da ordem de servico, do registro
de ocorréncias, das alteragdes e das prorroga¢des contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes para o atendimento da finalidade da administracéo.

5.16 O gestor do contrato acompanhara a manutencéao das condic6es de habilitacdo da Contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

517 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo e as medidas adotadas, informando a autoridade superior, se for o caso, aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

5.18 O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais, quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pela Contratada, com mencgéo ao seu desempenho na execucédo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas.

519 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
Federal n.° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

5.20 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratacéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administracao.

| 6. DOS CRITERIOS E DO PRAZO DE PAGAMENTO (Art. 6°, XX, alinea *h’, da Lei n° 14.133/21) |

6.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente,
indicados pela Contratada.

6.2 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

6.3 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para fins de liquidacédo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

6.3.1 O prazo de que trata o subitem anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o0 inciso Il, do art. 75, da Lei n® 14.133/2021.

6.3.2 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacdo da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagdo
mencionada no art. 68, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

6.4 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emisséo;

c) Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) O periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) O valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

6.4.1 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia
que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap0s a comprovacao da regularizagédo da situacdo, sem 6nus ao contratante.

6.5 A Administracdo devera verificar a manutengéo das condic¢des de habilitacdo exigidas no edital de pregdo
eletronico e identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo publica, no ambito do
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orgéo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Pablico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

6.5.1 Constatando-se uma situacdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, N0 mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.5.2 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

6.5.3 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execu¢do do objeto, 0os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situacao.

6.6 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente

6.7 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.°
123/2006, nédo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribui¢fes abrangidos por aquele regime;
no entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.8 O pagamento seré efetuado no prazo de até 10 (dez) dias, ap6s executado a prestacdo de servicos.
6.8.1 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a Contratada serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de
correcdo monetaria.

| 7. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 6° XXIII, alinea ', da Lei n° 14.133/21)
7.1  Asdespesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta das seguintes DotacGes Orcamentarias:

Fonte: 103 Dotacdo: 2450;
Fonte: 107 Dotagdo: 2470.

] 8. DOCUMENTOS EXIGIDOS

8.1 Habilitacao Juridica:

a) Para Empresério Individual: Registro Comercial, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Para Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

C) Para Sociedade Cooperativa: Ata de fundacdo e Estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n®5.764, de 1971;

d) Para Sociedades Civis: Ato Constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio;

e) Para Sociedades Comerciais: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial (cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto licitado);

f) Para Sociedades por Ac¢bes: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado de

documentos de eleicdo de seus administradores;
8.1.1 Nas hipoteses das alineas “e” e “f”, caso seja apresentado o Contrato Social, este devera estar acompanhado
de todas as alteracGes ou da respectiva consolidagéo;
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8.1.2 Os documentos de habilitacdo referidos neste subitem deverdo explicitar o objeto social, que devera ser
compativel com o objeto desta contratacdo, segundo a tabela de classificacdo do CNAE, a sede do licitante e o0s
responsaveis por sua administracdo que tenham poderes para assinar os documentos pelo participante.

8.2 Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

8.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

8.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os creditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional —
CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS;

8.2.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual, mediante a apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pelo Estado do domicilio ou sede do
participante - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE DEBITOS COM A FAZENDA ESTADUAL:

8.2.4 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com efeito de negativa, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede
do participante — CERTIDAO DE REGULARIDADE DE DEBITOS COM A FAZENDA MUNICIPAL;

8.2.5 Prova de regularidade fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
mediante a apresentacdo de Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS — CRF, emitido pela Caixa
Econdmica Federal - CEF — CERTIDAO DE REGULARIDADE DE DEBITOS PARA COM O FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS;

8.2.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida
pelos portais da Justica do Trabalho (Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
e dos Tribunais Regionais do Trabalho), nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto- Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 — CERTIDAO DE REGULARIDADE DE DEBITOS
TRABALHISTAS;

8.3 Qualificagdo Econémico-Financeira:

8.3.1 Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo Cartorio/Oficio Distribuidor da sede da pessoa juridica a
menos de 90 (noventa) dias da data de recebimento dos envelopes, prevista no preambulo deste Edital, caso ndo
haja menc¢édo quanto ao prazo de validade.

8.4 Outras comprovagcoes:

8.6.1 Para comprovacdo de enquadramento de empresa ME ou EPP, beneficiarias da Lei Complementar n°
123/2006 e suas alteracdes, a empresa deverd apresentar declaracdo firmada por seu representante legal, por
contador ou certidao simplificada, expedida pela Junta Comercial, com prazo de validade de até 90 (noventa)
dias a contar da data de emiss&o.

8.6.2 Declaracdo de Responsabilidade Unificada, contendo os seguintes dizeres:

Prezado (as) Senhores (as):

Pelo presente instrumento, a emMpresa .........ccccveeveennens , inscritano CNPJsobon®...................... ,comsede na
por meio de seu representante legal infra-assinado, que:

() Declara, sob as penas do artigo 299, do Cddigo Penal, que se enquadra na situacdo de microempresa (ME),
empresa de pequeno porte (EPP), microempreendedor individual (MEI) ou cooperativa, nos termos da Lei
Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n°® 147/14, bem assim que inexistem fatos
supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situacao.

*Marcar_este item caso se enguadre na situacdo de microempresa, empresa de pegueno porte ou
cooperativa.

Declaramos, para os devidos fins, que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para
habilitacdo no presente Pregdo Eletrénico, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
Declaramos, para os devidos fins, que a empresa ndo foi declarada inidénea por nenhum orgdo puablico de
qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o poder publico;
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Declaramos estar cientes e concordamos com as condi¢fes contidas no Edital e seus anexos;

Assumimos a responsabilidade pelas transacfes que forem efetuadas no sistema, assumindo como firmes e
verdadeiras;

Declaramos que cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93, da Lei n°® 8.213/91;

Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal, que ndo empregamos
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos,
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos de idade, em cumprimento
ao que determina o inciso VI, do art. 68, da Lei 14.133/2021;

Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos Processos Licitatdrios/de
Contratacdo Direta, instaurados por este Municipio, que o (a) responsavel legal da empresa

€ 0 () Sr(Q) e , portador(a) da  Cédula de Identidade
RG  s0b N i ., INCTit0 () N0 CPF SOb N ..ot , Cuja
funcdo/cargo € (s6cio administrador/procurador/diretor/etc), responsavel pela assinatura do contrato;

Declaramos que nao possui, em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,

observado o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 111, do art. 5° da Constitui¢cdo Federal.

Declaramos, para os devidos fins, que em caso de qualquer comunicacdo futura referente e este processo

licitatério, bem como em caso de eventual contratacdo, concordamos que o Contrato seja encaminhado para o

seguinte endereco:

E-mail:

Telefone: ()

Caso altere o citado e-mail ou telefone, comprometemo-nos a protocolizar pedido de alteragdo junto ao Sistema

de Protocolo deste Municipio, sob pena de sermos considerados como intimados pelos meios anteriormente

fornecidos.

Nomeamos e constituimos 0 (a) senhor (@).......ccccoeevvvevecieieeieseenne, , portador (@) do CPF/MF sobn.°
, para ser 0 (a) responsavel para acompanhar a execucao do contrato, referente ao SOLICITACAO DE

DISPENSA N°24/2024. e todos os atos necessarios ao cumprimento das obrigacfes contidas no instrumento

convocatoério, seus Anexos e no Contrato.

| 9. OBSERVAGAO
9.1 Informagdes complementares estdo contidas no Estudo Técnico Preliminar:

S4o0 Tomé - Pr, 13 de setembro de 2024.

JOAO VITOR TRINDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
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