PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA -PR
CNPJ n°. 75.392.019/0001-20

CREDENCIAMENTO N° 03/2026 ELETRONICO
(Processo Administrativo n° 75/2026)

Torna-se publico que O MUNICIPIO DE SANTA MARIANA, por meio do Departamento de
Licitacdo, sediado a na Rua Antdénio Manoel dos Santos, n° 151, centro, CEP 86.350-000, na
forma do procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO ELETRONICO, nos termos do arts. 74,
inciso IV, 78, inciso |, e 79 da Lei Federal n® 14.133/2021. e do art. 01 do Decreto Municipal n°®
164/2023, e demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigbes estabelecidas
neste Edital, através de sua COMISSAO DE CREDENCIAMENTO, nos termos do art. 3° do
Decreto Municipal n° 164/2023.

Na data, horario e endereco eletrénico abaixo indicados, far-se-a a abertura da Sessao Publica de
Credenciamento Eletrénica, por meio de Sistema Eletronico https://www.bnc.org.br.
CREDENCIAMENTO 03/2026 ELETRONICO

Abertura 01° chamada: 21/07/2026

Inicio do recebimento: 17:00 hrs dia 26/06/2026

Horario da abertura da 01° chamada: as 08h:30min do dia 21/07/2026

Data e horario limite para recebimento da 01° chamada: Os documentos encaminhados até
as 08:00h do dia 21/07/2026.

Local: Bolsa Nacional de Compras https://bnc.org.br/ “Acesso ldentificado”, no qual o edital
esta disponivel para “download”.

Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para todas as indicagdes de tempo
constantes neste edital

Todos os horarios estabelecidos neste edital, aviso e Sessao Publica observarao, para todos os
efeitos, o horario oficial de Brasilia/DF, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema
eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

OBSERVACAO: Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera remarcada automaticamente e tera
inicio somente apds comunicagdo via sistema aos participantes no sitio eletronico oficial
https://www.bnc.org.br.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento de instituicao financeira
autorizada pelo Banco Central do Brasil para centralizar e processar os créditos da folha de
pagamento de todos os servidores da Administragcdo Publica Municipal Direta do Municipio de
Santa Mariana/PR, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Administracao,
conforme condigdes, critérios e exigéncias estabelecidos neste Edital e seus anexos.

1.2. O credenciamento sera realizado por meio de procedimento de selecao e critério de escolha
de terceiros, permitindo o ingresso de qualquer instituicao financeira que atenda integralmente
aos requisitos previstos neste Edital, observados os principios da isonomia, impessoalidade e
transparéncia.

1.3. O prazo de vigéncia do presente credenciamento sera de 12 (doze) meses, contados da
publicacado do respectivo edital.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. Sera divulgada ata da sessao publica no Portal da Transparéncia do municipio.

2.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagao em contrario, pelo agente de contratacgao.

2.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao
o horario de Brasilia - DF.

2.4. A homologacéao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratagao.

2.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.
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2.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

2.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

2.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

2.9. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no sitio eletrbnico do municipio e
endereco eletronico licitacao@santamariana.pr.gov.br.

2.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. O presente procedimento fundamenta-se:
Art. 74, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021;

Art. 79 da Lei n°® 14.133/2021;

Resolugcbdes do Banco Central do Brasil;

Demais normas aplicaveis.

4. DA SELEGAO E DO CRITERIO DE ESCOLHA DE TERCEIROS

4.1. O presente credenciamento sera processado na forma do art. 79, inciso I, da Lei Federal
n® 14.133/2021, caracterizando-se como hipdtese de contratagdo com selegdo a critério de
terceiros, em que a escolha da instituicdo financeira credenciada cabera diretamente ao
beneficiario dos servigos, qual seja, o servidor publico municipal.

4.2. Poderdo ser credenciadas todas as instituicdes financeiras que atenderem as condicdes
de habilitagao e aos requisitos estabelecidos neste Edital.

4.3. A Administragdo Municipal nao realizara classificagdo, ranqueamento ou distribuicdo de
demanda entre as instituigbes credenciadas, assegurando igualdade de condi¢cdes a todas as
participantes habilitadas.

4.4. A abertura, manutencdo e movimentacdo das contas destinadas ao recebimento da
remuneragcao dos servidores ocorrerdao mediante livre manifestacdo de vontade do beneficiario,
observadas as normas do Banco Central do Brasil e da legislagédo aplicavel.

4.5. O credenciamento ndo assegura volume minimo de contas, quantidade de servidores,
faturamento ou exclusividade a qualquer instituicdo financeira, uma vez que a adesao dependera
exclusivamente da escolha individual dos servidores.

4.6. A Administracdo disponibilizara aos servidores a relagdo atualizada das instituicbes
financeiras credenciadas, garantindo tratamento isonémico e igualdade de divulgacao entre todas
as participantes.

4.7. A contratacido decorrente deste credenciamento possui natureza ndo exclusiva, sendo
vedada qualquer restricdo a liberdade de escolha dos beneficiarios dos servicos.

4.8. Fundamentagao Legal

Art. 74, 1V, da Lei n® 14.133/2021 (credenciamento).

Art. 79, Il, da Lei n® 14.133/2021 (credenciamento com selecio a critério de terceiros).

Decreto Federal n° 11.878/2024, especialmente quanto a necessidade de definicdo dos critérios
de contratacdo no edital de credenciamento.

5. DA PARTICIPACAO NA LICITAGAO

5.1. Poderao participar:

Todas as instituigdes que atenda o Termo de referencia
Nao poderéo participar instituicdes:

Suspensas de licitar ou contratar;

Declaradas inidéneas;

Em processo de liquidagao extrajudicial.

6. DA REMUNERACAO

6.1. Nao havera pagamento pelo Municipio as instituigdes credenciadas.
6.2. Os servigos serao prestados conforme regulamentagédo do Banco Central e condigbes
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estabelecidas neste edital.

7. DAS INSCRIGOES SISTEMA DE CREDENCIAMENTO ELETRONICO

7.1. A Credenciamento sera realizada por meio do sistema eletrénico de licitagdes BNC - Bolsa
Nacional de Compras. O endereco eletrénico para recebimento é o (https://bnc.org.br/).

7.1.1. O edital esta disponivel na internet, no site da Prefeitura de Santa Mariana, bem como no
endereco eletrdnico Busca de Processos - BNC (bnccompras.com).

7.1.2. Os trabalhos serdo conduzidos comissdo de Credenciamento, designados pela Portaria n°
191/2025, servidor efetivo do Municipio de Santa Mariana / Parana.

Telefones: (43) 3133-3330

Endereco: Rua Antdnio Manoel dos Santos n°® 151 — CEP 86350-000, Santa Mariana / Parana

O atendimento sera feito no horario das 08h00min as 17h00min

7.2. DA BOLSA NACIONAL DE COMPRAS BNC:

7.2.1. Para que se efetue o cadastro, todos os participantes do Credenciamento e deverao
anexar o “Contrato Social ou documento equivalente”, na pagina da BNC, para nao ser
desclassificado pela identificagdo da mesma.

7.21.1. O licitante devera estar credenciado, de forma direta ou através de empresas
associadas a Bolsa Nacional de Compras.

7.21.2. O custo de operacionalizagdo e uso do sistema ficara a cargo dos Licitantes
participantes, que pagardo a Bolsa Nacional de Compras, provedora do sistema eletrénico, a
titulo de taxa pela utilizagao dos recursos de tecnologia da informagao, em conformidade com o
regulamento operacional da BNC — Bolsa de Nacional de Compras.

8. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

8.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicagcao da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da
data da abertura do certame.

8.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.

8.3. A impugnacgao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes meios: O enderecgo eletrénico para recebimento é o (https://bnc.org.br/).

8.4. As impugnacgbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

8.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagéo, nos autos do processo de licitagao.

8.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagcao do certame.

9. FORMA E CRITERIOTERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

9.1. Forma de selegao e critério de julgamento.

9.1.1. Autorizacao de funcionamento valida e vigente expedida pelo Banco Central do Brasil.
9.1.2. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacido de procedimento auxiliar dos
processos licitatorios, na forma de CREDENCIAMENTO, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

9.2 Habilitagao juridica

9.2.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento auxiliar de
credenciamento, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021, permanecendo
o edital aberto durante toda a vigéncia do credenciamento para ingresso de novos interessados
que atendam as condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no respectivo edital.

9.2.2. A habilitagdo juridica visa demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e
assumir obrigacdes, e a documentacdo a ser apresentada por ele limitase a comprovacédo de
existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizagdo para o exercicio da atividade a
ser contratada (art. 66, Lei Federal n° 14.133/2021).

9.2.3. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.2.4. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
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Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.2.5. Sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.2.6. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagcido no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.2.7. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

9.2.8. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.2.9. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei
n® 5.764, de 1971 e, ainda:

a) Inscricao do ato constitutivo deve estar acompanhada de prova dos responsaveis legais;

b) Registro na Organizagéo das Cooperativas Brasileiras ou naentidade estadual, se houver;

c) Ata de Fundacgéo;

d) Estatuto Social com a Ata da Assembleia que o aprovou;

e) Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da Assembleia que os aprovou;
f) Edital de convocagao das trés ultimas Assembléias Geraisextraordinarias;

g) Ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto do
credenciamento; e

h) Regularidade com o respectivo Conselho de Classe.

9.2.10.0s documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da
consolidacao respectiva.

9.3. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

9.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora- Geral da Fazenda Nacional.

9.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.3.4. Prova de Credenciamento de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo DecretoLei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

9.3.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.3.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei;

9.4. Qualificagao Técnica:
9.4.1 Autorizacao de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil.

9.5. Qualificagdao Econdmico-Financeira:

9.5.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial e extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da proponente que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria
certidao, ou no prazo de 90 (noventa) dias quando o referido prazo n&o constar do aludido
documento.

9.5.2. As proponentes situadas em outros municipios e em outros estados deverao apresentar,
acompanhado de a(s) certidao (6es) negativa(s) exigida(s), declaragao oficial do Poder Judiciario
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da Comarca da sua sede, indicando quais os cartérios ou oficios de registro que controlam a
distribuicdo de faléncias e concordatas.

9.5.3. Para as pracas onde houver mais de um cartoério distribuidor, deverdo ser apresentadas
tantas certiddes quantos forem os cartérios, cada uma emitida por um distribuidor.

9.5.4. A prova de autenticidade de cépia de documento publico ou particular podera ser feita
perante o agente da Administracdo, mediante apresentacdo de original ou de declaracdo de
autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal (Art 12, inc. IV, Lei Federal n°
14.133/2021);

9.5.5. O reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver duvida de autenticidade,
salvo imposicao legal (Art 12, inc. V, Lei Federal n° 14.133/2021;

9.6. Outros Documentos:
9.6.1. Alvara de localizagao e funcionamento.

10. DA ABERTURA DA SESSAO PARA ANALISE DE INSCRIGOES E CLASSIFICAGAO.

10.1. A abertura da primeira sessao para analise de inscricbes, bem como das sessobes
subsequentes que se fizerem necessarias durante o prazo do credenciamento, dar-se-a em
sessao publica, na data, horario e local que serdo comunicados mediante convocagao através de
publicacgdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e no sitio eletrdnico oficial
https://lwww.santamariana.pr.qov.br/, com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia, facultada
a presenca do interessado ou seu representante.

10.2. A primeira abertura respeitara o prazo minimo legal de 10 (dez) dias a partir da publicagao
deste edital nos termos da lei.

10.3. No horario e local indicado no aviso do chamamento publico, sera aberta a sessao de
processamento do chamamento, iniciando-se com a analise dos documentos apresentados pelas
licitantes, e assim sucessivamente até o fim da abertura.

10.4. A anadlise dos documentos apresentados para a inscricdo no credenciamento sera feita
pela Comissao de Credenciamento.

10.5. Eventuais falhas e duvidas em relagdo a regularidade dos documentos de habilitagdo
poderao ser sanadas na sessao publica, desde que n&do sejam declaragdes ou licengas, até a
decisdo sobre o credenciamento.

10.6. A verificagdo sera certificada pela comissdo de credenciamento e deverdo ser anexados
aos autos os documentos passiveis de obtengdo por meio eletrbnico, salvo impossibilidade
devidamente justificada.

10.7. A Administragcdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrbnicos no momento da verificagcdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e nao sendo
apresentados os documentos alcangados pela verificagao, a licitante sera inabilitada.

10.8. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagcdo previstos neste Edital, a
interessada sera declarada credenciada, conforme publicagdo no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizado no Portal da Transparéncia.

11. DA FASE DE JULGAMENTO

11.1. Ainda na sessao de abertura, a comissdo verificara se o licitante interessado em se
credenciar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagéo correlata do edital, especialmente quanto a existéncia de sang¢ao que
impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

11.1.1.SICAF ou certiddes fiscais individuais;

11.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
11.1.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

11.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
s6cio maijoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

11.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o agente de contratagdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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11.3.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

11.3.2.0 licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagao.

11.3.3.Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

11.4. Caso o licitante provisoriamente classificado tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o agente de contratagdo verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com a Lei Complementar n° 123/2006.

11.5. Sera desclassificada:

11.5.1.contiver vicios insanaveis;

11.5.2.n&0 obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
11.5.3.apresentar quaisquer 6nus ou gastos diretos ou indiretos ao municipio;

11.5.4.n40 tiverem sua exequibilidade e vantagem demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

11.5.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

11.6. Apods a realizagédo do julgamento sera formalizada ata da sessao e publicado o resultado
do credenciamento no Diario Oficial do Municipio e Portal da Transparéncia.

12. DOS RECURSOS

12.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento, a habilitagdo ou inabilitagcdo de
licitantes, a anulagéo ou revogacao da licitagcao, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

12.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da
ata.

12.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento ato de habilitacdo ou inabilitacao
do licitante:

12.3.1. Alintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
12.3.2. O prazo para a manifestacao da intengcao de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.
12.3.3. O prazo para apresentagéo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

12.3.4. Na hipotese de adogédo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133,
de 2021, o prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao da
ata de julgamento.

12.4. Os recursos deverao ser protocolados diretamente na plataforma.https://bnc.org.br/

12.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

12.7. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgagdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
12.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
12.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico do municipio e no e-mail licitacao@santamariana.pr.gov.br.

13. DO CONTRATO

13.1. Homologado o resultado da licitagado, o licitante convocado tera o prazo de 5 (cinco) dias,
contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o contrato, cujo prazo de validade
encontra-se nele fixado, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das sangdes previstas
na Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo de convocagédo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitagao do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitagao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo;
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(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

13.3. O contrato sera assinado por meio de assinatura digital e disponibilizado no Portal da
Transparéncia do Municipio.

13.4. Sera formalizado o contrato necessario para o atender todos os itens constantes no Termo
de Referéncia, com a indicagdo do licitante credenciado, a descricao do (s) item (ns), as
respectivas quantidades, precos e demais condigées.

13.5. Na hipotese de o convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas condigdes
estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Contratacao, observadas as disposicoes
da Lei Federal n® 14.133/2021

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Modelo de carta de Credenciamento
ANEXO IlI- Declaragao Unificada;

ANEXO V- Minuta de Contrato.

Santa Mariana/PR, 26 junho de 2026.

Helisson Matama
Diretor do Departamento de Licitacao
Portaria 060/2025

Credenciamento 03/2026 Pagina 7 de 24
Processo Administrativo de Licitagdo n°75/2026



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA -PR
CNPJ n°. 75.392.019/0001-20

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

GESTOR DO CONTRATO: Lilian Amadeu Oliveira, Portaria n°. 167/2023, lotada no cargo de
Secretaria de Administracao.

FISCAL: Wanessa Oliveira Varotto Souza, lotada no cargo de Diretora do Departamento de
Recursos Humanos, Portaria de Designagao n°.43/2026.

SUPLENTE: Cesar Augusto de Assis, lotado no cargo de Assistente Administrativo, Portaria de
Designacgéo n°.43/2026.

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por finalidade o CREDENCIAMENTO DE
INSTITUICAO FINANCEIRA AUTORIZADA PELO BANCO CENTRAL DO BRASIL, PARA
CENTRALIZAR E PROCESSAR OS CREDITOS DE FOLHA DE PAGAMENTOS DE TODOS OS
SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA, SEM ONUS PARA
CONTRATANTE, PELO PERIODO DE SESSENTA (60) MESES, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE| VALOR

Credenciamento de instituicdes financeiras autorizadas pelo Banco
Central do Brasil para prestacdo de servicos de processamento da
1 folha de pagamento do Municipio de Santa Mariana| Servigo |Sem 6nus
compreendendo pagamento de servidores ativos, inativos,
pensionistas, contratados e agentes politicos.

1.2. Os pagamentos referem-se as folhas salariais liquidas, ja descontados impostos de renda,
obrigagdes patronais, outras transferéncias a terceiros, dentre outros.

1.2.1. Os pagamentos serdo efetuados de acordo com calendario definido pelo Municipio, que
sera oportunamente repassado a instituicao financeira, que devera estar preparada para executar
0s pagamentos, considerando a totalidade dos Servidores.

1.3. Devera a contratada assegurar o retorno dos recursos publicos destinados ao pagamento da
folha pessoal as contas oficiais do Municipio, sendo vedada a permanencia dos valores por prazo
superior a 24 (vinte quatro) horas.

1.4. A instituicdo financeira contratada deve assegurar, sem Onus para o contratante, seus
servidores — ativos a faculdade de transferéncia, com disponibilidade no mesmo dia, dos créditos
para conta de depdsitos de titularidade dos beneficiarios, por eles livremente abertas em outras
instituicdes financeiras, em conformidade com a Resolucédo 3.402/2006 e a Resolucao 3.424/2006
do Banco Central do Brasil.

O presente credenciamento ndo gera qualquer direito de exclusividade as institui¢des financeiras
credenciadas, ficando assegurada aos servidores municipais a liberdade de escolha da instituicao
financeira para recebimento de seus vencimentos, observadas as regras de portabilidade
bancaria.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

-Autorizacao do Banco Central;

-Capacidade operacional;

-Canais digitais;

-Integragdo com RH;

-Cumprimento da LGPD;

-Suporte técnico.

1.5. Da Contratagao:

1.5.1. O prazo de vigéncia da contratagédo é de 60 (sessenta) meses contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado_até a vigéncia maxima de 10 anos, na forma dos arts. 106 e
107 da Lei n°® 14.133, de 2021, por se tratar de fornecimento continuado.

1.5.2. O contrato oriundo do processo de credenciamento podera ser rescindido por qualquer uma
das partes em razdo de descumprimento de quaisquer das obrigacbes ou condigcbes nele
pactuadas, bem como pela superveniéncia de normal legal ou fato administrativo que torne formal
ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da
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CONTRATANTE E DA CONTRATADA, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias,
mantidas inalteradas, nesse prazo, as atribuigbes de ambos os contratantes.

1.5.3. Para a execugéo do objeto deste Termo de Referéncia sera necessario a formalizagdo de
Contrato Administrativo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

“A adogao do procedimento auxiliar de credenciamento decorre da auséncia de interessados nos
procedimentos licitatérios anteriormente realizados pelo Municipio para operacionalizacao da folha
de pagamento dos servidores publicos, os quais restaram desertos.

Considerando a necessidade de assegurar a continuidade e eficiéncia do servigo publico, bem
como ampliar a participacao de instituicbes financeiras aptas a prestagdo dos servicos, opta-se
pelo credenciamento previsto no art. 79 da Lei Federal n® 14.133/2021.

O modelo adotado nao possui carater de exclusividade, permitindo o credenciamento de multiplas
instituicdes financeiras habilitadas, preservando-se a liberdade de escolha dos servidores quanto
a instituicdo bancaria de sua preferéncia, observadas as normas do Banco Central do Brasil
relativas a conta-salario e portabilidade bancaria.

A medida atende aos principios da eficiéncia, da competitividade, da isonomia e da continuidade
do servigo publico, viabilizando solugdo administrativa adequada diante da auséncia de
interessados nos certames anteriormente promovidos pelo Municipio.”

A instituicdo financeira devera observar integralmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD
(Lei Federal n® 13.709/2018), garantindo sigilo, seguranga e protegcao das informagdes pessoais
dos servidores municipais.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
SERVICO:

3.1. A solugdo consiste na centralizagdo da folha de pagamento em instituicdo financeira
habilitada, contemplando todo o ciclo de vida do servigo.

4. CRITERIO DE SELEGAO E CREDENCIAMENTO

4.1. Por se tratar de procedimento auxiliar de credenciamento, ndo havera julgamento por menor
preco ou maior oferta, sendo habilitadas todas as instituicbes financeiras que atenderem as
exigéncias previstas neste Termo de Referéncia e no Edital.

4.2. Atendidas as disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia e no edital de credenciamento,
a licitante interessada sera considerada credenciada, sendo, em seguida, formalizada a
contratacdo para que seja procedida a execugao.

4.3. Uma vez formalizada a contratacdo, cada servidor escolhera dentre as instituicdes financeiras
credenciadas qual pretende receber seus vencimentos.

5. INFORMAGOES DA FOLHA DE PAGAMENTO

5.1. As informagBes apresentadas a seguir podem sofrer variagbes quando da efetiva
implementac&o dos servicos.

5.2. Composigdo do Quadro de Pessoal do Municipio de Santa Mariana/PR:

Vinculo Quantidade de Servidores
Aposentados 07
Comissionados c/ estabilidade (ativos) 29
Comissionados s/ estabilidade (ativos) 67
Servidores efetivos (ativos) 416
Conselho Tutelar 05
Pensionistas 05
TOTAL 529
Faixa Salarial (valor LIQUIDO da folha) GERAL Quantidade de Servidores
Até R$ 800,00 7
Entre R$ 800,01 e R$ 1.500,00 57
Entre R$ 1.500,01 e R$ 3.000,00 233
Entre R$ 3.000,01 e R$ 5.000,00 183
Entre R$ 5.000,01 e R$ 10.000,00 46
Entre R$ 10.000,01 e R$ 15.000,00 3
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Acima de R$ 15.000,01 0

TOTAL 529
5.3. Valores brutos e liquidos da Folha de Pagamento dos ultimos 03 (trés) meses.

Més (GERAL) Valor bruto Valor liquido
FEVEREIRO/2026 R$2.116.541,79 R$1.526.999,75
MARCO/2026 R$2.194.508,60 R$1.581.778,35
ABRIL/2026 R$2.274.941,83 R$1.639.290,66

5.4. O Quadro de funcionarios ativos (efetivos e estaveis) pode variar 10% para mais ou para
menos, ou outro percentual quando em atendimento a legislagdo da despesa publica.

5.5. Na remuneracao dos servidores contidas nos quadros incluem-se Salario Base, hora extra,
adicional noturno, adicional de insalubridade, Gratificacdes, Salario Familia, e outras vantagens
contidas na Lei Municipal — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Mariana/PR,
e respectivas alteragoes.

5.6. Os créditos referentes a Folha de Pagamento sao efetuados até o 05° dia util de cada més.
5.7. Periodicidade do pagamento: Os créditos relativos as folhas de pagamento sdo mensais,
podendo, entretanto, ocorrerem outros, em quaisquer periodos, conforme conveniéncia
administrativa do Municipio de Santa Mariana/PR.

6. ESTRUTURA DE ATENDIMENTO AO MUNICIPIO

6.1. As instituicbes credenciadas neste certame deverdao apresentar ao Municipio de Santa
Mariana/PR, em até 02 (dois) dias apds a assinatura do Contrato Administrativo, relagdo de todas
as suas agéncias, postos de atendimento (PAB’s) e caixas eletrbnicos e respectivas localizagdes
no Municipio de Santa Mariana/PR.

6.1.1. A instituicdo devera ter sistema informatizado compativel com o do Municipio, para que
todas as operagdes sejam processadas por meio eletrénico e online.

6.2.2. A instituicdo financeira deve apoiar e inovar sempre os produtos e servigos oferecidos aos
servidores municipais.

6.2.3. A instituicao financeira deve possuir agéncia fisica, com geréncia presente, no Municipio de
Santa Mariana/PR, bem como, devera possuir ao menos 01 caixa de autoatendimento, devendo
possuir a funcéo “reciclador”.

6.1.4. A Licitante vencedora que nao possuir agéncia situada no municipio de Santa Mariana/PR,
devera instalar uma agéncia que possa desenvolver todas as transa¢des de uma agéncia, e iniciar
as operacgbes de uma agéncia em até 60 (sessenta) dias corridos contados a partir da assinatura
do contrato.

6.2. Das Condicoes de Instalagées:

6.2.1. Toda a estrutura e montagem, quando for o caso, destinada a instalagdo da Agéncia e do
Posto de Atendimento Bancario ocorrerédo por conta da Licitante Vencedora.

6.2.2. Em caso de constatacdo de irregularidades na execugdo das estruturas, a Licitante
Vencedora se obriga a sana-las imediatamente.

6.2.3. Nao serd permitida nenhuma atividade distinta ou estranha ao objeto desse
credenciamento, no local destinado ao funcionamento da Agéncia, sendo vedada a sua cessao ou
transferéncia sem autorizacao expressa da Administracao Municipal.

6.2.4. No caso de os equipamentos de atendimento eletrénico instalados apresentarem defeito ou
mau funcionamento, devera a contratada conserta-los no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da notificacdo formal. Os equipamentos instalados deverao estar em perfeito
estado de funcionamento, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) do tempo em que exigida
sua disposigéo.

6.2.5. Os servicos de vigilancia e de limpeza da Agéncia, bem como seguros de qualquer natureza
relativo aos espagos publicos em que estarao instalados, serdo de inteira responsabilidade da
instituicao financeira credenciada.

6.2.6. O prazo de vigéncia contratual sera de 60 (sessenta) meses, contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

6.2.7. A CONTRATADA devera manter funcionarios suficientes para atender a demanda dos
funcionarios, os quais ndo terao qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de Santa
Mariana/PR.

7. DADOS CADASTRAIS
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7.1. Apbs a assinatura do contrato o Municipio repassara a instituicdo financeira, por meio de
arquivo eletronico, as seguintes informacgdes relativas aos beneficiarios que optarem por utilizar
cada instituicao credenciada:

a) Nome;

b) CPF;

c) Data de nascimento;

d) Renda bruta;

e) Cargo;

f) Matricula.

7.2. Cabera a instituicao financeira responsabilizar-se pela obtengdo de eventuais informagdes
cadastrais dos beneficiarios, ndo previstas neste Termo de Referéncia, observando-se as normas
relacionados a Lei Geral de Protecédo de Dados.

8. ABERTURA DAS CONTAS

8.1. A instituicdo financeira credenciada devera, imediatamente apds a assinatura do contrato,
iniciar o procedimento de abertura de contas salario ou contas corrente, que deverdo ter como
titulares, os beneficiarios do objeto deste certame, observando o seguinte:

a) Devera ser realizado cruzamento dos CPF’s informados pelo Municipio com os de seus
correntistas a fim de evitar duplicidade de contas;

b) Devera encaminhar para a Divisédo de Pessoal — Setor de Folha de Pagamento deste Municipio,
impreterivelmente em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato, listagem eletrénica —
em formato Excel — informando: Matricula, nome e 0 niumero da conta salario e agéncia para
créditos dos proventos dos beneficiarios;

c) Todos os procedimentos necessarios para a formalizagdo de abertura das contas salario, tais
como, preenchimento de fichas (cartdes) cadastrais e de assinaturas, entrega de cartbes
magnéticos, taldes de cheque, cadastramento de senha, implantagcado de cheques especiais etc.,
deveréao ser informados aos beneficiarios do contrato.

8.2. Nos casos de PENSAO ALIMENTICIA, cabera a instituicdo financeira vencedora do
credenciamento, providenciar o repasse dos valores, SEM ONUS, para a instituicdo indicada na
sentencga judicial.

8.3. Para os pensionistas, que tém seus proventos pagos pelo Municipio, a instituicdo devera
efetuar, SEM ONUS, os créditos nas contas indicadas na listagem fornecida pelo Municipio.

8.4. As contas salario devera ser abertas nas agéncias bancarias ou PAB’s do Municipio.

8.5. A instituicao financeira devera informar aos beneficiarios os procedimentos necessarios para
a formalizacao da abertura das contas salario e recebimento do cartdo magnético.

8.6. Os beneficiarios poderdo, a qualquer momento, solicitar a mudanga de agéncia ou PAB, no
qual sera creditado seu pagamento.

8.7. Quaisquer beneficiarios que tenham dificuldade de locomogéo poderao solicitar atendimento
domiciliar para abertura de suas contas salario.

9. FLUXO FINANCEIRO E PRAZOS

9.1. Para cada pagamento o Municipio encaminhara a instituicdo financeira arquivo eletrénico
contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) Numero da conta do Municipio;

b) Valor total da folha de pagamento;

c) Quantidade total e nomes dos beneficiarios;

d) Valor dos créditos, por beneficiario, e

e) Data do crédito.

9.2. Os prazos para processamento do crédito seréo os seguintes:

9.2.1. Crédito na conta salario dos beneficiarios = 01 dia util;

9.2.2. Crédito na conta salario dos beneficiarios, nos casos de pagamentos rejeitados, devolvidos
e excluidos = 01 dia util;

9.2.3. Encaminhamento pelo Municipio do arquivo eletrénico contendo as informagdes relativas a
folha de pagamento = 01 dia util;

9.2.4. Solicitacdo de eventuais retengdes em créditos constantes dos arquivos eletrbnicos
encaminhados = 01 dia util;

9.2.5. Débito na conta do Municipio dos recursos financeiros para pagamento da folha salarial=
Dia util (autorizado via oficio encaminhado pelo CONTRATANTE);
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9.2.6. Envio por parte da instituicao financeira, ao Municipio, de arquivo eletrénico confirmando os
pagamentos realizados e o valor efetivamente debitado no Municipio de Santa Mariana PR = 1 dia
util;

9.2.7. Envio por parte da instituicdo financeira, ao Municipio, de todos eventuais registros
eventualmente recusados = 01 dia util.

9.3. Eventuais inconsisténcias técnicas ou operacionais que impegam o processamento da folha
deverao ser imediatamente comunicadas entre as partes para adocdo das medidas necessarias a
regularizagdo, sem prejuizo da obrigacao da instituicdo financeira de envidar todos os esforgos
para cumprimento dos prazos estabelecidos.

10. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

10.1. Forma de fornecimento

O fornecimento do(s) servigo(s) sera continuado durante todo o periodo de vigéncia contratual.
10.2. Condigbes

10.2.1. O inicio da prestacéo ocorrera imediatamente apos a assinatura do contrato, conforme
cronograma acordado entre as partes.

10.2.2. A contratada devera fornecer software ou interface para integragédo com o sistema de RH
da prefeitura.

10.2.3. Processamento de aproximadamente R$2.274.941,83 (valor bruto mensal estimado).

11. GESTAO DO CONTRATO

11.1. A execugdo sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado, nos termos do art.
117 da Lei n°® 14.133/2021, com registro formal das ocorréncias e elaboracdo de relatoérios
periodicos.

Fiscalizagao Técnica

11.2. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

11.3. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagcado ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art.117, §1°).

11.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a corregao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

11.5. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacédo que
demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

11.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
11.7. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagcdo tempestiva ou a prorrogagao
contratual.

Fiscalizagao Administrativa

11.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

11.8.1.Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

11.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
11.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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11.11. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

11.12. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

11.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacido para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

11.14. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

11.15. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para
a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagado e gestdo nos termos do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. A Contratada devera:

12.1.1. Designar agéncia bancaria localizada em Santa Mariana/PR como estrutura organizacional
responsavel para realizar o atendimento ao Municipio, bem como articular o efetivo cumprimento
das obrigacdes assumidas pela instituicao financeira.

12.1.2. Informar aos beneficiarios do contrato, para fins de abertura de conta salario, todos os
procedimentos necessarios para a sua formalizagao, tais como, preenchimento de fichas (cartdes)
cadastrais e de assinaturas, entrega de cartdes magnéticos, taldes de cheque, cadastramento de
senha, implantacdo de cheques especiais, etc.

12.1.2.1. Até que se regularizem todos os procedimentos relativos a abertura das contas salario, a
instituicdo financeira devera providenciar o repasse dos créditos, SEM ONUS, para as contas ja
existentes em outras instituicbes, cujos dados necessarios serao devidamente informados pelo
Municipio, através de arquivo eletrénico.

12.1.3. Informar ao municipio, por meio eletrbnico, os dados da conta salario e da agéncia
bancaria em que cada benéeficiario tenha tido sua conta salario aberta.

12.1.4. Informar aos beneficiarios os procedimentos necessarios para a formalizacdo da abertura
das contas salario e recebimento do cartdo magnético.

12.1.5. Realizar cruzamento dos CPF’s informados pelo Municipio com os de seus correntistas
para verificacao daqueles cujo beneficiario ja é seu correntista, situagcdo em que nao devera ser
aberta nova conta.

12.1.6. Efetuar mensalmente os créditos nas contas dos servidores - ativos, com base na folha de
pagamento repassada pelo Municipio, no prazo de 01 (um) dia util, contado do recebimento do
crédito.

12.1.7. Providenciar o crédito do pagamento em qualquer instituicdo bancaria indicada por
beneficiario que estiver lotado em municipio em que nao haja atendimento bancario pela
contratada, sem qualquer cobranca de tarifa.

12.1.8. Efetuar os créditos relativos a verbas indenizatdrias e pagamento de estagiarios conforme
comando do Municipio.

12.1.9. Comunicar ao Municipio, até o 1° (primeiro) dia subsequente ao pagamento, os créditos
eventualmente devolvidos por inconsisténcias nas informacbdes bancarias, para fins de
regularizagao. 12.1.10. Comunicar ao Municipio, apds o processamento do arquivo de remessa de
crédito aqueles eventualmente rejeitados e excluidos por inconsisténcias nas informagoes
bancarias, para fins de regularizagéo.

12.1.11. O Municipio, seus Servidores, bem como os demais beneficiarios da folha de pagamento,
serao “Clientes Preferenciais” da instituicdo financeira credenciada e estara sujeita as regras
sobre tarifas estabelecidas na Resolugao CMN 3.402, de 2006, modificada pela Resolugdo CMN
3.424, de 2006, do Conselho Monetario Nacional. A contratada devera isentar os beneficiarios da
folha de pagamento de, no minimo:

a) Fornecimento de cartdo magnético, a ndo ser nos casos de pedidos de reposi¢cao decorrentes
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de perda, roubo, danificagao e outros motivos nao imputaveis a instituicao financeira;

b) Realizacao de até 05 (cinco) saques, por evento de crédito;

c) Acesso a numero ilimitado de consultas mensais ao saldo nos terminais de autoatendimento ou
diretamente no guiché de caixa;

d) Fornecimento, por meio dos terminais de autoatendimento ou diretamente no guiché de caixa,
de pelo menos dois extratos contendo toda a movimentagéo da conta nos ultimos trinta dias;

e) Manutencao da conta, inclusive no caso de ndo haver movimentacao;

f) Pagamentos com o uso de cartdo magnético com fungao de débito;

g) Liquidagdo de contas, faturas ou quaisquer outros documentos representativos de dividas,
inclusive mediante débito automatico;

h) Transferéncias dos recursos para outra instituicao financeira, para crédito a conta de depdsito
de titularidade do beneficiario, conjunta ou n&o, desde que esses valores sejam transferidos pelo
valor total creditado, admitida a deducdo de parcelas de empréstimo, de financiamento ou de
arrendamento mercantil, contratados na "conta-salario".

12.1.11.1. Quaisquer outros servigos nao previstos neste subitem, ndo poderao ser tarifados em
valor superior aos praticados para os demais correntistas da Instituicdo Financeira.

12.1.12. Aceitar solicitagbes dos beneficiarios de mudanca de agéncia ou PAB da prépria
instituicao financeira nos quais serao creditados seus pagamentos.

12.1.13. Responsabilizar-se pela obtencao de eventuais informagdes cadastrais dos beneficiarios,
nao previstas neste Termo de Referéncia.

12.1.14. Oferecer aos beneficiarios do contrato as mesmas condi¢des de servigos ofertadas aos
demais correntistas, ressalvadas as condi¢gdes de isencao de taxas previstas neste Termo de
Referéncia.

12.1.15. Responsabilizar-se pela guarda e sigilo dos arquivos repassados pelo Municipio para o
atendimento do objeto deste contrato.

12.1.16. Corrigir quaisquer irregularidades e/ou omissdes na execu¢ao dos servigcos, quando de
sua responsabilidade, arcando com todos os énus decorrentes.

12.1.17. Manter estrutura de atendimento presencial ou digital apta a adequada prestacéo dos
servigos aos servidores municipais.

12.1.17.1. Disponibilizar agéncias e PAB’s com toda a infraestrutura necessaria ao perfeito
cumprimento do objeto do contrato, inclusive quanto a mao-de-obra especializada, equipamentos,
seguranga e tecnologia.

12.1.17.2. Responsabilizar-se por eventuais danos ou prejuizos causados diretamente ao
Municipio ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na inexecugdo ou execucao
inadequada dos servigos objeto do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo Municipio.

12.1.18. Comunicar ao Municipio, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, quaisquer
intengdes de mudanga na forma de atendimento bancario, apresentando proposta alternativa de
atendimento a ser avaliada e aprovada pelo Municipio.

12.1.19. Disponibilizar pagina na internet para acesso e movimentagao da conta salario e demais
servicos e aplicativo para acesso via “smartphones” e similares.

12.1.20. Disponibilizar numero de telefone para ligagdo gratuita para esclarecimentos de duvidas
quanto a prestacdo dos servigos objeto do contrato.

12.1.21. Garantir, manter e melhorar a qualidade dos servigos prestados ao Municipio, de maneira
competitiva no mercado.

12.1.22. Manter, permanentemente atualizado para efeito de pagamento, cadastro dos servidores
- ativos e inativos, pensionistas e estagiarios, que sdo o objeto do pagamento de pessoal, bem
como seus representantes legais, de acordo com os arquivos disponibilizados pelo Municipio.
12.1.23. Manter a regularidade juridica, econémico-financeira e fiscal, bem como sua qualificagéo
técnica valida e vigénte, durante toda execuc¢ao do contrato.

12.1.24. Transferir, sem custo e no mesmo dia, o salario do servidor que apresentar opgao de
portabilidade, para a instituicdo bancaria e conta informadas previamente, conforme Resolugbes
BACEN 3.402/2006 e 3.424/2006.

12.1.25 A instituicao financeira devera observar integralmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados —
LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018), garantindo sigilo, seguranca e protecdo das informagdes
pessoais dos servidores municipais. responsabilidade por vazamento; obrigagao de sigilo;
comunicagao de incidente.

12.1.26. A instituicao financeira devera comunicar imediatamente ao Municipio qualquer incidente
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de seguranga envolvendo dados pessoais dos servidores, adotando todas as medidas
necessarias para mitigacao dos danos, nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018.

13. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

13.1. Informar, no ato da contratacdo, as informagdes imprescindiveis a formalizagdo do
procedimento de processamento da folha de pagamento.

13.2. Repassar a instituicao financeira os dados da folha mensal de pagamento, por meio de
arquivo eletrénico, no prazo de 01 (um) dia util imediatamente anteriores a data prevista para
liberagdo do pagamento.

13.3. Repassar a instituicao financeira, no dia util imediatamente anterior a data de liberagéo do
pagamento, o valor total descrito na folha mencionada no item anterior para que se proceda ao
depdsito nas contas dos beneficiarios.

13.4. Formalizar os pedidos de estorno/reversao de créditos indevidos aos beneficiarios, no prazo
maximo de 01 (um) dia util anterior ao depdsito nas contas dos beneficiarios.

13.5. Comunicar a instituicdo financeira, assim que disponivel a informacgédo, os casos de
afastamento e/ou morte de servidor.

13.6. Encaminhar oficio de solicitagdo de reversado de valores creditados posteriores a eventual
Obito de beneficiarios, discriminados por data e remessa, juntamente com a certidao de ébito. No
caso de nao ser possivel a apresentacido da certiddo de 6bito, o oficio devera constar a assuncao
de responsabilidade e compromisso do Municipio de devolu¢do de valores em caso de
reclamacgao.

13.7. Regularizar, no prazo de 10 (dez) dias, as inconsisténcias porventura indicadas pela
instituicao financeira credenciada.

13.8. Manter atualizadas junto a instituicdo financeira as informagdes constantes dos dados
cadastrais constantes deste Termo de Referéncia, relativas ao pagamento da folha salarial.

13.9. Acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato, nos termos da Lei Federal n° 14.133/21;
13.10. Notificar por escrito a contratada a ocorréncia de eventuais imperfeicbes na execucado dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao;

13.11. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus
servigos.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

14.1. Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta.

14.2. Autorizacao de funcionamento valida e vigente expedida pelo Banco Central do Brasil.
14.2.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento auxiliar dos
processos licitatorios, na forma de CREDENCIAMENTO, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

14.3. HABILITAGCAO

14.3.1. Habilitagao juridica

14.3.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento auxiliar de
credenciamento, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, permanecendo
o edital aberto durante toda a vigéncia do credenciamento para ingresso de novos interessados
qgue atendam as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no respectivo edital.
14.3.1.2. A habilitagao juridica visa demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e
assumir obrigagbes, e a documentacdo a ser apresentada por ele limitase a comprovagao de
existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizac&o para o exercicio da atividade a ser
contratada (art. 66, Lei Federal n° 14.133/2021).

14.3.1.3. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

14.3.1.4. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

14.3.1.5. Sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;
14.3.1.6. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no
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Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

14.3.1.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;
14.3.1.8. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

14.3.1.9. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art.
107 da Lei n® 5.764, de 1971 e, ainda:

a) Inscricao do ato constitutivo deve estar acompanhada de prova dos responsaveis legais;

b) Registro na Organizagéo das Cooperativas Brasileiras ou na entidade estadual, se houver;

c) Ata de Fundacgao;

d) Estatuto Social com a Ata da Assembleia que o aprovou;

e) Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da Assembleia que os aprovou;
f) Edital de convocagao das trés ultimas Assembléias Geraisextraordinarias;

g) Ata da sessdao que o0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto do
credenciamento; e

h) Regularidade com o respectivo Conselho de Classe.

14.2.1.9. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragcbes ou da
consolidagao respectiva.

14.4. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

14.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

14.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora- Geral da Fazenda Nacional.

14.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

14.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

14.4.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

14.4.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos ftributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de
declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

14.5. Qualificagao Técnica:

14.51. Autorizacéo de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil.

14.6. Qualificagao Econémico-Financeira:

14.6.1. Certidao negativa de faléncia ou recuperacgao judicial e extrajudicial, expedida pelo

distribuidor da sede da proponente que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria
certiddo, ou no prazo de 90 (noventa) dias quando o referido prazo ndo constar do aludido
documento.

14.6.2. As proponentes situadas em outros municipios e em outros estados deverdo
apresentar, acompanhado de a(s) certiddo (6es) negativa(s) exigida(s), declaragao oficial do
Poder Judiciario da Comarca da sua sede, indicando quais os cartérios ou oficios de registro que
controlam a distribuicao de faléncias e concordatas.

14.6.3. Para as pragas onde houver mais de um cartério distribuidor, deverdo ser
apresentadas tantas certidoes quantos forem os cartérios, cada uma emitida por um distribuidor.
14.6.4. A prova de autenticidade de cépia de documento publico ou particular podera ser feita

perante o agente da Administragdo, mediante apresentacdo de original ou de declaragcdo de
autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal (Art 12, inc. IV, Lei Federal n°
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14.133/2021);
14.6.5. O reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver duvida de
autenticidade, salvo imposigéo legal (Art 12, inc. V, Lei Federal n° 14.133/2021;

14.7. Outros Documentos:

14.7 1. Alvara de localizagao e funcionamento.

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O descumprimento das obrigagbes assumidas pela credenciada sujeitara as sancgdes
previstas nos artigos 155 a 163 da Lei Federal n® 14.133/2021, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

15.2. Poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

| — adverténcia;

Il — multa administrativa;

Il — impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal,

IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

15.3. Critérios na aplica¢ao das penalidades serao considerados:

| — a natureza e gravidade da infragao;

Il — os danos causados a Administracéao;

[l — a vantagem auferida pela contratada;

IV — circunstancias agravantes e atenuantes;

V —reincidéncia.

15.4 Multas;

A multa administrativa podera ser aplicada nos seguintes casos:

| — multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor mensal estimado da folha processada, em caso
de atraso injustificado na execugao dos servicos;

Il — multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal estimado da folha, em caso de
descumprimento de obriga¢des contratuais que comprometam a regular prestagéo dos servicos;
Il — multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado anual da contratacdo em caso de
inexecucao total ou parcial do contrato.

15.5. Descredenciamento

O Municipio podera promover o descredenciamento da instituicdo financeira nas hipoteses de
descumprimento das condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, perda da autorizagao
de funcionamento expedida pelo Banco Central, aplicacdo de penalidade que inviabilize a
continuidade da contratacdo ou interesse publico devidamente justificado, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

15.6. Processo Administrativo

As penalidades ser&o aplicadas mediante regular processo administrativo.

15.7. O presente credenciamento permanecera aberto durante a vigéncia do edital e do contrato,
podendo novas instituicdes financeiras interessadas requererem seu credenciamento a qualquer
tempo, desde que atendam integralmente as exigéncias previstas neste Termo de Referéncia, no
Edital e na legislacao aplicavel.

16. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

16.1. A presente contratagdo ndo gerara 6nus financeiro direto ao Municipio, ndo havendo
necessidade de dotacdo orcamentaria especifica, tendo em vista que a remuneragdo da
instituicdo financeira ocorrera por sua préopria exploragdo econdmica dos servigos bancarios
vinculados a operacionalizagao da folha de pagamento.
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ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO N° 03/2026

A agente de contratagdo e equipe de apoio,
Prefeitura Municipal de Santa Mariana, Estado do Parana,

A empresa ....cccceeeeeeeiicciieeeeennn. , estabelecida na (enderego completo, telefone, fax e enderego
eletrbnico, se houver), inscrita no CNPJ sob n® ....................... , neste ato representada por
............................. , cargo, RG................., CPF.................., (endereco), vem por meio desta,

requerer seu credenciamento junto ao processo de Credenciamento, a fim de apresentar
proposta/projeto de prestagéo de servicos na modalidade de credenciamento, de acordo com as
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia e edital em epigrafe.

DECLARAMOS, sob as penas da lei, que:

a) concordo com todos os termos, exigéncias e condi¢des previstas no edital;
b) sdo verdadeiras todas as informagdes prestadas para fins deste credenciamento.

DECLARAMOS, ainda, sob as penas da lei, que:

» Tem conhecimento de todos os documentos que compdem o Termo de Referéncia e o Edital de
Credenciamento 03/2026 — e que tomou conhecimento de todas as informacdes e condi¢des para
o cumprimento das obrigagdes objeto deste credenciamento;

* Nado se encontra inidéneo para licitar ou contratar com érgaos ou entidades da Administracéo.

* As informacgdes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras, e que concorda
com os termos do edital e seus anexos, principalmente com o Termo de Referéncia e as
especificagbes dos servigos e obrigagdes da parte contratada;

* Nao ha qualquer fato superveniente impeditivo da sua participacdo neste processo de
Credenciamento.

Nestes termos, pede deferimento.

.............................................................................. ) eeeraeey ereereerrae e e aeaennnnnn.. d€ 2026,
Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)

Credenciamento 03/2026 Pagina 18 de 24
Processo Administrativo de Licitagdo n°75/2026



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA -PR
CNPJ n°. 75.392.019/0001-20

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

CREDENCIAMENTO N° 03/2026

A agente de contratagdo e equipe de apoio,
Prefeitura Municipal de Santa Mariana, Estado do Parana,

Pelo presente instrumento, a empresa .............ccceeee. , CNPJ n® i, , com sede na
............................................ , através de seu representante legal infra-assinado, que:

( ) Declara, sob as penas do artigo 299 do Cdédigo Penal, que se enquadra na situagao de
microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, nos termos da Lei
Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/14, bem assim que
inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situagio.

*Marcar este item caso se enquadre na situacdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou

cooperativa.
1) Declaramos estarmos cientes e concordarmos com as condi¢bes contidas no edital e seus

anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no instrumento convocatorio, respondendo pela veracidade das informagdes
prestadas na forma da lei, conforme art. 63, inciso | e §1° da Lei n° 14.133/21.

2) Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133/21, que nao
empregamos menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
empregamos menores de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao.

3) Declaramos nao possuir empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo
Federal.

4) Declaramos cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5) Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa nao foi declarada inidbnea para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica.

6) Declaramos para os devidos fins que nao possuimos em nosso quadro societario e de
empregados, servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitacao,
nos termos do §1°, do artigo 9° da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021.

7) Declaramos para os devidos fins de direito, que nos comprometemos a atender a todos os
termos da Lei n° 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD e suas atualizacoes,
realizando o tratamento dos dados pessoais, tanto em meio fisico como digital, seja de pessoas
fisicas ou juridicas de direito publico ou privado.

8) Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos
licitatérios, instaurados por este Municipio, que o(a) responsavel legal da empresa é o(a)

ST - ) R , Portador(a) do RG sob n°
................................................. € CPF n° e eiiietee e, CUJ@ fung@o/cargo
e (s6cio administrador/procurador/diretor/etc), responsavel pela

assinatura do contrato.

9) Declaramos para os devidos fins que em caso de qualquer comunicagao futura referente e
este processo licitatério, bem como em caso de eventual contratagdo, concordo que o contrato
seja encaminhado para o seguinte enderego:

E-mail:

Telefone: ()

10) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteragao
junto ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos
dados anteriormente fornecidos.
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11) Nomeamos e constituimos 0 senhor(a)..........ccccevvvvvvveveveveieveeeenee. , portador(a) do CPF/MF sob
0 , para ser o(a) responsavel para acompanhar a execugao do contrato,

referente a Credenciamento 03/2026 e todos os atos necessarios ao cumprimento das
obrigagdes contidas no instrumento convocatério, seus Anexos e no contrato.

.............................................................................. ) reeeriny ceereeree e seneee s 06 2026

Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)
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ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO

CREDENCIAMENTO N° 03/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA MARIANA, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no MF/CNPJ sob n°. 75.392.019/0001-20 com sede na Rua Antonio Manoel dos Santos n°. 151
Santa Mariana — Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, JOSE MARCELO
PIOVAN GUIMARAES, portador da cédula de identidade RG n° ___, e inscrito do CPF/MF sob n°
____, residente e domiciliado nesta cidade, neste ato doravante denominado de CONTRATANTE.
CONTRATADO(A): [NOME], inscrito no CNPJ/CPF sob o0 n.° XXXXXXXX, com sede no(a)
XXXXXXXX, neste ato representado por [NOME E QUALIFICACAQ], inscrito(a) no CPF sob o n.°
XXXXXXXX, portador da carteira de identidade n.® XXXXXXXX, e-mail XXXXXXXX e telefone
XXXXXXXX.

O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, pelo Decreto
Municipais n.° 164/2023; pelo edital do Credenciamento 03/2026, do procedimento licitatorio que
originou o presente instrumento, com todos os seus anexos, pela proposta do licitante
credenciado e pelas clausulas e condi¢des seguintes:

1. OBJETO:

1.1. O objeto do presente chamamento publico € o credenciamento de instituicdo financeira
autorizada pelo banco central do brasil, para centralizar e processar os créditos de folha de
pagamentos de todos os servidores da administragdo publica municipal direta, sem 6nus para
contratante, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE| VALOR

Credenciamento de instituicbes financeiras autorizadas pelo Bancg
Central do Brasil para prestacdo de servicos de processamento da
1 |[folha de pagamento do Municipio de Santa Mariana, Servigo [Sem 6nus
compreendendo pagamento de servidores ativos, inativos,
pensionistas, contratados e agentes politicos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

A execugao dos servigos ocorrera de forma continua, mediante processamento dos arquivos
eletrénicos encaminhados pelo Municipio, observando os prazos, condicdes operacionais e
normas do Banco Central do Brasil.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia sera de 60 (sessenta) meses, contados da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado até o limite legal previsto nos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

A presente contratacdo ndo gerara O6nus financeiro ao Municipio de Santa Mariana, sendo o
credenciamento realizado sem pagamento de contraprestagcéo pela Administragdo Publica.
Paragrafo unico. Nao havera exclusividade entre as instituicdes financeiras credenciadas,
permanecendo assegurada aos servidores a livre escolha da instituicdo para recebimento de seus
vencimentos.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigagdes da CONTRATADA:

| — Processar os créditos da folha de pagamento no prazo maximo de 01 (um) dia util apés a
disponibilizacdo dos recursos pelo Municipio;

Il — Disponibilizar estrutura fisica e tecnolégica compativel com a demanda do Municipio;

Il — Manter agéncia fisica no Municipio de Santa Mariana/PR, com geréncia presencial e, no
minimo, um terminal de autoatendimento reciclador;

IV — Garantir a portabilidade bancaria e transferéncia dos recursos sem custos aos servidores;
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V — Observar integralmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD;

VI — Disponibilizar integracao eletronica com o sistema de Recursos Humanos do Municipio;
VIl — Manter todas as condi¢cbes de habilitagdo durante a vigéncia contratual.

VIII — E demais condi¢des presente no Edital de Credenciamento 03/2026 Credenciamento 03.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Compete ao CONTRATANTE:

| — Encaminhar os arquivos eletrénicos necessarios ao processamento da folha;

Il — Disponibilizar os recursos financeiros necessarios para crédito aos beneficiarios;
Il — Fiscalizar a execugao contratual;

IV — Comunicar formalmente eventuais inconsisténcias identificadas.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO E GESTAO

A gestdo do contrato sera exercida pela Sra. Lilian Amadeu Oliveira, Secretaria Municipal de
Administracao, Portaria n® 167/2023.

A fiscalizacdo sera exercida pela servidora Wanessa Oliveira Varotto Souza, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, tendo como suplente Cesar Augusto de Assis, conforme
Portaria n°® 43/2026.

CLAUSULA OITAVA - DA PROTEGAO DE DADOS

8.1. A CONTRATADA obriga-se a observar integralmente a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD),
adotando todas as medidas técnicas e administrativas necessarias para protecdo dos dados
pessoais dos servidores municipais.

8.1.1 O CONTRATANTE e o CONTRATADO, na condicdo de operadora, comprometem-se a
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais.

8.1.2 O tratamento de dados pessoais indispensaveis ao proprio fornecimento de bens por parte
do CONTRATADO, se houver, sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovagao do
CONTRATANTE, observados os principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da necessidade;
8.1.3 Os dados tratados pelo CONTRATADO somente poderdo ser utilizados no fornecimento
dos BENS especificados neste contrato, e em hipétese alguma poderao ser utilizados para outros
fins, observadas as diretrizes e instrugoes transmitidas pelo CONTRATANTE;

8.1.4 Os registros de tratamento de dados pessoais que o CONTRATADO realizar serdo
mantidos em condi¢des de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo;

8.1.5 O Contratado devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica adequado
conjunto de medidas técnicas e administrativas de seguranca, para a protecdo dos dados
pessoais, segundo a legislagao e o disposto nesta Clausula;

8.1.6 O Contratado dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condigbes
acordadas nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE,
cujos principios e regras deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais.

8.1.7 O eventual acesso, pelo CONTRATADO, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicara para o CONTRATADO e
para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de
sigilo, no curso do presente contrato e apds 0 seu encerramento.

8.1.8 O encarregado do CONTRATADO mantera contato formal com o encarregado do
CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violacdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as
providéncias devidas, na hipotese de questionamento das autoridades competentes.

8.1.9 A critério do CONTRATANTE, o CONTRATADO podera ser provocada a preencher um
relatério de impacto a protecdo de dados pessoais, conforme a sensibilidade e o risco inerente do
objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

8.1.10 O Contratado responde pelos danos que tenha causado em virtude da violacdo da
seguranga dos dados ao deixar de adotar as medidas de seguranga previstas no art. 46 da LGPD,
destinadas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagcdes acidentais
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ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagcdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

8.1.11 Os representantes legais do CONTRATADO, bem como os empregados que
necessariamente devam ter acesso a dados pessoais sob controle do CONTRATANTE para o
cumprimento de suas tarefas, deverao firmar termo de compromisso e confidencialidade, em que
se responsabilizem pelo cumprimento da LGPD e pelo disposto nesta Clausula.

8.1.12 O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, requisitar informacdes acerca dos dados
pessoais confiados ao Contratado, bem como realizar inspe¢des e auditorias, inclusive por meio
de auditores independentes, a fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e obrigagdes
aplicaveis;

8.1.13 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, o Contratado providenciara o descarte ou
devolucao, para o CONTRATANTE, de todos os dados pessoais e as copias existentes, atendido
0 principio da seguranca.

8.1.14 As duvidas decorrentes da aplicagdo da LGPD serédo objeto de consulta por parte do
encarregado do CONTRATANTE a CONTRATADA, que podera consultar a Procuradoria-Geral
do Municipio em caso de duvida juridica devidamente fundamentada.

8.1.15 Em cumprimento ao principio da publicidade, previsto no Art. 37 caput da Constituicao
Federal, bem como ao disposto no artigo 5° da Lei 14.133/2021 e demais orientagdes dos 6rgaos
de controle, declara que concorda que todos os documentos fornecidos sendo estes de pessoa
fisica ou juridica serdo publicados em sua integra no portal transparéncia juntamente com os
demais documentos desta licitacdo e demais atos posteriores decorrentes do certame.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a CONTRATADA as sancgdes
previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n° 14.133/2021, garantido o contraditério e a ampla
defesa.

9.2. Poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

| — adverténcia;

Il — multa administrativa;

Il —impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal;

IV — declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

9.3. Critérios na aplicagao das penalidades serdao considerados:

| — a natureza e gravidade da infragao;

Il — os danos causados a Administracao;

Il — a vantagem auferida pela contratada;

IV — circunstancias agravantes e atenuantes;

V —reincidéncia.

9.4 Multas;

A multa administrativa podera ser aplicada nos seguintes casos:
| — multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor mensal estimado da folha processada, em caso
de atraso injustificado na execucgao dos servigos;

Il — multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal estimado da folha, em caso de
descumprimento de obrigagbes contratuais que comprometam a regular prestacdo dos servicos;
[l — multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado anual da contratacdo em caso de
inexecugao total ou parcial do contrato.
9.5. Descredenciamento

O Municipio podera promover o descredenciamento da instituicdo financeira nas hipoteses de
descumprimento das condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, perda da autorizagao
de funcionamento expedida pelo Banco Central, aplicagdo de penalidade que inviabilize a
continuidade da contratagcdo ou interesse publico devidamente justificado, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

9.6. Processo Administrativo

As penalidades seréo aplicadas mediante regular processo administrativo.

9.7. O presente credenciamento permanecera aberto durante a vigéncia do edital e do contrato,
podendo novas instituicdes financeiras interessadas requererem seu credenciamento a qualquer
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tempo, desde que atendam integralmente as exigéncias previstas neste Termo de Referéncia,
no Edital e na legislacao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

O contrato podera ser extinto nas hipéteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei n°® 14.133/2021.
Paragrafo unico. Qualquer das partes podera denunciar o contrato mediante comunicagéo formal
com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES
As alteragdes contratuais observarao os arts. 124 a 136 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FRAUDE E DA CORRUPGAO

12.1. Pelo presente instrumento contratual, a CONTRATADA se compromete a observar as
normais legais vigentes no pais, incluindo, mas n&o se limitando, a Lei Anticorrupgédo (Lei n°
12.846/2013) e a Lei contra a Lavagem de Dinheiro (Lei n° 12.846/2013), bem como se obriga a
agir em consonancia as politicas internas da CONTRATANTE.

12.2. A CONTRATADA declara, por livre manifestacdo, nado estar envolvida, direta ou
indiretamente, por meio de seus representantes, administradores, diretores, sdécios, consultores
ou partes relacionadas, em qualquer atividade ou pratica que caracterize infracdo administrativa
nos termos da Lei Anticorrupgéo.

12.3. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, nado forneceu, pagou ou autorizou o
pagamento, nem concordou em dar presentes ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou
entidade, publica ou privada, com o objetivo de beneficiar-se ou beneficiar a CONTRATANTE
ilicitamente e se compromete a nao fazé-lo durante toda a vigéncia do presente contrato.

12.4. As partes se comprometem a nao contratarem como empregados ou firmarem qualquer
forma de relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades
criminosas, em especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas leis anticorrupgéo e de
lavagem de dinheiro.

12.5. A CONTRATADA se obriga a notificar a CONTRATANTE, imediatamente, por escrito, a
respeito de qualquer suspeita ou violagdo das legisla¢des vigentes, bem como em casos em que
obtiver ciéncia acerca de qualquer pratica de suborno ou corrupgao.

12.6. O descumprimento pela CONTRATADA das normas legais anticorrupgdo e do disposto
neste Contrato sera considerado uma infragdo grave e implicara na possibilidade de rescisdo do
instrumento contratual pela CONTRATANTE, sem qualquer énus ou penalidade, respondendo a
CONTRATADA, ainda, sobre eventuais perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital da licitagdo e seus anexos e a
proposta apresentada pelo Contratado durante a licitagao.

13.2. Este contrato é regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021, pelo Decreto n.° 10.086, de
2022 e demais leis estaduais e federais pertinentes ao objeto do contrato, aplicando-se referida
legislagdo aos casos omissos no presente contrato.

13.3. O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicagdo no Diario Oficial do Estado do
Parana e no sitio eletrdnico oficial, sem prejuizo de disponibilizacao da integra do contrato no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no sistema GMS.

13.4. Fica eleito o foro de Santa Mariana, no qual serdo dirimidas todas as questbes nao
resolvidas na esfera administrativa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Mariana/PR para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes deste contrato.

Santa Mariana/PR, de de 2026.

CONTRATANTE CONTRATADA
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