PREFEITURA DE

SANTA
TEREZINHA
DEITAIPU

OBJETO

FORMALIZAGAO DE PARCERIA, ATRAVES DE
ACORDO DE COOPERAGAO COM ENTIDADE DA
SOCIEDADE CIVIL, DEVIDAMENTE INSTALADA
NO MUNICIPIO, PARA EXECUGAO DOS EVENTOS
OFICIAIS DO MUNICIPIO (RODEIO SHOW E
FESPOP - FESTA POPULAR), NOS TERMOS DA
LEI FEDERAL N°. 13.019/2014.

PRAZO PARA REALIZACAO DO PROTOCOLO:
Das 08:00 horas do dia 13 de julho de 2026 até as
23:59 horas do dia 11 de agosto de 2026.

CHAMAMENTO ETAPA | - HABILITAGAO TECNICA:

PUBLICO As 09:00 horas do dia 12 de agosto de 2026.

072/2026 ETAPA Il - HABILITACAO DOCUMENTAL:
As 14:00 horas do dia 12 de agosto de 2026.

CRITERIO DE ESCOLHA
Conforme o Art. 2°, Inciso VIlI-A, da Lei Federal n°
13.019/2014.

FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente chamamento publico é regido pelas
disposicdes da Lei Federal n° 13.019/2014, com
fundamento especial nos artigos 2°, inciso VIII-A, e 24,
visando a selecéo de Organizagéo da Sociedade Civil
(OSC) para a celebracéo de parceria.
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185/2026

072/2026

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, Estado do Parana, considerando o
disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, torna publico para conhecimento
de todos os interessados, que realizara CHAMAMENTO PUBLICO para FORMALIZACAO
DE PARCERIA, ATRAVES DE ACORDO DE COOPERA(;AO COM ENTIDADE DA
SOCIEDADE CIVIL, DEVIDAMENTE INSTALADA NO MUNICIPIO, PARA EXECU(;AO
DOS EVENTOS OFICIAIS DO MUNICIPIO (RODEIO SHOW E FESPOP - FESTA
POPULAR), nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pautando-se
pelas clausulas e condicGes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

Todos os interessados em participar deste Chamamento, deverdo realizar o protocolo da
documentacao, exigida neste edital (Plano de Trabalho e documentos de habilitacéo -
Anexo IlI), a partir do dia 13 de julho de 2026, as 08h00min (horario de Brasilia), tendo seu
prazo encerrado no dia 11 de agosto de 2026, as 23h59min (horario de Brasilia).

O Protocolo Digital contendo os documentos de habilitagcdo e o Plano de Trabalho devera
ser realizado EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO, através do sitio
https://santaterezinhaitaipu.govbr.cloud/portal-servicos/, na categoria Compras e
LicitacBes, assunto "Credenciamento - Protocolo”, observando rigorosamente o cronograma
estabelecido.

O julgamento e a andlise da documentacdo enviada para este Chamamento Publico
seréo realizados pela Comissao de Selecéo:

ETAPA | — HABILITACAO TECNICA:
As 09:00 horas do dia 12 de agosto de 2026.

ETAPA Il - HABILITACAO DOCUMENTAL:
As 14:00 horas do dia 12 de agosto de 2026.

Ressalta-se a importancia de atentar-se aos prazos de inscricdo, a vigéncia do
Chamamento e as demais especificagdes previstas neste Edital.

Todos os anexos solicitados no protocolo deverédo ser apresentados obrigatoriamente
em formato PDF e, preferencialmente, assinados digitalmente.

Todos os interessados poderdo avaliar a documentagdo das Entidades através do Portal da
Transparéncia deste Municipio, através do endereco:
https://santaterezinhaitaipu.govbr.cloud/pronimtb/index.asp?acao=1&item=2.
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O PRESENTE EDITAL ACOMPANHA OS SEGUINTES ANEXOS:

ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Il - Documentos exigidos para habilitacdo

ANEXO Il - Ficha de inscricdo e Termo de Anuéncia

ANEXO IV — Plano de Trabalho

ANEXO V — Modelo de Declaracao Unificada

ANEXO VI — Modelo de Declaracdo da LGPD

ANEXO VIl — Formuléario para assinatura de Acordo de Cooperacao

ANEXO VIl — Minuta do Acordo de Cooperacgéo

ESCLARECIMENTOS E IMPUGNA(;C)ES

Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o edital por irregularidade na aplicacao da
Lei Federal n® 13.019/2014 ou para solicitar esclarecimentos e providéncias sobre 0s seus
termos, devendo protocolar o pedido, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis antes da data da
Sessdo Publica, através do sitio https://santaterezinhaitaipu.qovbr.cloud/portal-
servicos/, pelo qual seréo respondidos os esclarecimentos solicitados, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura da Sesséo Publica.

DISPONIBILIDADE DOS AUTOS

No curso do chamamento, os autos do processo licitatorio estardo a disposicdo dos
interessados no Portal da Transparéncia do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu,
https://www.stitaipu.pr.gov.br/portal-da-transparencia.html, podendo ser solicitada cépia
integral.

Canais e Local para Atendimento:
e Horario: Segunda a sexta-feira, em horario de expediente.
e Local: Departamento de Compras, Licitacbes e Contratos, Paco Municipal 03 de
maio, Segundo Piso, Rua Jodo XXIlIl, n® 144, Centro, Santa Terezinha de Itaipu-PR.
e E-mail: licitacao.pmsti@gmail.com
e Telefone: 0800 808 0135 (Ramal 243).

Feitas essas consideracGes preambulares, o Chamamento Publico n°. 072/2026 ser&
regida pelas seguintes condi¢cdes gerais:

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Chamamento Publico consiste na sele¢cdo de Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC), devidamente sediada e em funcionamento no Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu/PR, para a celebracdo de Acordo de Cooperacgéo visando a execugao
conjunta, apoio logistico, operacional e gerenciamento dos eventos oficiais do municipio,
compreendendo as edi¢fes do Rodeio Show 2026 e da FESPOP 2027 (Festa Popular de
Santa Terezinha de Itaipu).

1.2 A parceria serd formalizada sem a transferéncia de recursos financeiros entre a
Administracdo Publica e a entidade parceira, caracterizando-se como mutua cooperacao
para a consecucado de finalidades de interesse publico e reciproco, nos termos do art. 2°,
inciso VIII-A, da Lei Federal n°® 13.019/2014.

1.3 O Acordo de Cooperacao tera vigéncia de até 12 (doze) meses a contar da data de sua
publicacdo oficial, podendo abranger o periodo preparatorio, os dias de realizacdo dos
eventos correspondentes e o periodo de desmobilizacéo e prestacdo de contas final.
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| 2. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO |
2.1 Poderdo participar deste Chamamento entidades sediadas no Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu/PR que preencherem os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e
satisfacam todas as exigéncias, especificagdes e normas contidas neste Edital, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia.
2.2 A entidade devera possuir, no minimo, 01 (um) ano de existéncia com cadastro ativo,
comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).
2.3 A entidade devera comprovar experiéncia na execucao de eventos de grande porte,
com caracteristicas de alta complexidade logistica e de seguranca, compativeis com as
edicdes anteriores da FESPOP — FESTA POPULAR DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU e
do RODEIO SHOW.
2.3.1 Considera-se compativel a execucdo de eventos de grande porte, com alta
concentracdo de publico, controle de acessos, coordenacdo logistica de pracas de
alimentacéo e operagdo de arenas de shows de alta complexidade *.
2.4 A proponente deverd demonstrar capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas.
2.5 A participacao neste processo implica o conhecimento prévio e a concordancia integral
da Entidade com as disposic@es deste Edital e da Lei Federal n°® 13.019/2014.
2.6 Para participagdo no presente Chamamento Publico, a Entidade devera possuir Titulo
de Utilidade Publica Municipal do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu/PR.

3. DAS VEDACOES A PARTICIPACAO |

3.1 Nao podera participar do presente Processo de Chamamento Publico a Entidade que
incorrer em quaisquer das vedacdes previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014.

4. DO EMBASAMENTO LEGAL E REGULAMENTAR ‘

4.1 O presente Edital de Chamamento Publico tem como fundamento legal o disposto no
Artigo 2, Inciso VIII-A da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que institui normas
gerais para as parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizacdes da Sociedade
Civil (OSC), em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracéo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperacao.

5. DO CRONOGRAMA E DOS PRAZOS

CRONOGRAMA

ACAO DATA/PRAZO

! Referéncia de Evento de Grande Porte: Conforme a Resolugdo RDC n°® 656/2022 da ANVISA,
consideram-se como evento de grande porte (publico ou privado) aquele com publico superior a
1.000 (mil) pessoas e no qual ocorram atividades de manipulagcdo de alimentos — abrangendo o
recebimento, preparo, acondicionamento, armazenamento, transporte, distribuicdo, exposicdo e
comercializagdo. Para fins deste Edital, adota-se como critério técnico o pardmetro histérico da
FESPOP — FESTA POPULAR DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU e do RODEIO SHOW, que em
edicdes anteriores registrou picos de publico da ordem de 50.000 (cinquenta mil) pessoas por dia.
Dessa forma, a capacidade técnica exigida deve ser proporcional ao desafio operacional do evento,
gue demanda expertise em seguranca de grandes massas, logistica de trafego, gestdo sanitaria de
alta escala e infraestrutura para multiplos dias de programacao intensa.
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Publicacdo do Aviso de Chamamento no Diario Oficial do Municipio de 10/07/2026

Santa Terezinha de Itaipu-PR

Publicagéo do Aviso de Chamamento em outros meios de comunicagao 11/07/2026

(Jornal O Parand)

Inicio do periodo de inscricdo 13/07/2026

Encerramento do periodo de inscri¢cdo 11/08/2026

Etapa | — Habilitagdo Técnica (Plano de Trabalho) 12/08/2026

Etapa Il — Habilitacdo Documental (Juridica) 12/08/2026

Publicacéo do Resultado Provisorio 13/08/2026

Prazo final para Interposi¢cdo de Recursos 20/08/2026

Publicacédo do Resultado Final 21/08/2026*
Formalizac&o do Acordo de Cooperacao 24/08/2026**
Publicacédo do Acordo de Cooperacao -

*Este prazo depende da interposi¢cdo ou ndo de pecas recursais.
**Este prazo depende da interposicdo ou ndo de pecas recursais.

5.1 As etapas do Processo do Chamamento Puablico de que trata este Edital obedecerdo
aos seguintes procedimentos e prazos:

5.1.1 As inscri¢cdes poderao ser efetuadas até o dia 11 de agosto de 2026, as 23h59min.
5.1.2 Pedidos de Esclarecimentos e impugnacdes ao Edital - Até 5 (cinco) dias Uteis antes
da data do encerramento das inscri¢des.

5.1.3 Resposta aos pedidos de esclarecimentos - Até 5 (cinco) dias Uteis apds a data da
solicitacdo do pedido de esclarecimento.

5.1.4 Resposta aos pedidos de impugnacdo - Até 5 (cinco) dias Uteis apds a data do
protocolo de impugnacao.

5.1.5 Sessdo publica para realizacdo da Etapa |, andlise da Habilitacdo Técnica, sera
realizada no dia 12 de agosto de 2026 as 09h00min.

5.1.6 Sessao publica para realizacdo da Etapa Il, analise da Habilitagdo Documental, sera
realizada no dia 12 de agosto de 2026 as 14h00min.

5.1.7 Publicacdo da Classificacdo Proviséria do Chamamento Publico instaurado por este
Edital - 1° (primeiro) dia Gtil posterior ao prazo para avaliacdo das propostas.

5.1.8 Prazo para interposicdo de recursos — 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do
primeiro dia util posterior a divulgacéo da classificacao final das Propostas.

5.1.9 Comunicacao as Entidades sobre interposicdo de recurso, por publicacdo no Portal
- 1° (primeiro) dia util posterior ao recebimento do recurso.

5.1.10 Analise de recursos e de manifestacdes de Proponentes a respeito - Até 05 (cinco)
dias Uteis contados a partir do primeiro dia util posterior ao ultimo dia para interposi¢éo de
recursos.

5.1.11 Divulgacéo do resultado da analise de recursos interpostos - 1° (primeiro) dia util
posterior ao término do prazo para analise de recursos.

5.1.12 Classificacéo final do chamamento publico instaurado por este Edital - 1° (primeiro)
dia util posterior ao término do prazo de recursos.

5.1.13 Assinatura do Acordo de Cooperacéo - 1° (primeiro) dia Gtil posterior a publicacdo
da Classificagédo final do chamamento publico instaurado por este Edital.

5.1.14 Publicacdo do Acordo de Cooperagéo - Data a ser divulgada posteriormente.

6. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

6.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei Federal n® 13.019/2014 ou para solicitar esclarecimentos sobre os seus
termos.
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6.2 A impugnacdo ou o pedido de esclarecimento deverdo ser protocolados por meio
eletrébnico, através do enderego https://santaterezinhaitaipu.govbr.cloud/portal-servicos/,
observados os termos e prazos estabelecidos na Lei Federal n® 13.019/2014.

6.3 O pedido de esclarecimento ou a impugnacao deverdo ser realizados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis antes da data da sesséo publica (data de andlise dos documentos).

6.4 As respostas aos esclarecimentos e as decisbes sobre as impugnacdes serdo
divulgadas no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no sitio eletrénico oficial
do Municipio, vinculando todos 0s interessados.
6.5 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e sera decidida
motivadamente pela Comissdo Especial de Selecdo e Julgamento das Parcerias
Celebradas, caso verifique a presenca de falhas que impossibilitem o prosseguimento
regular do chamamento publico.

| 7. DA COMISSAO DE SELECAO |

7.1 A Comisséo de Selecéo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, designada pela Portaria n® 793/2026, sendo a instancia apta para
proceder a analise e selecdo dos projetos apresentados pelas OSC.

7.2 Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selecao podera solicitar assessoramento
técnico de especialistas.

7.3 A Comissao de Selecao fara a andlise dos projetos em sessao publica, observando os
critérios objetivos estabelecidos nos itens 10 e 11, devendo emitir parecer técnico.

7.4 A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacfes e documentos apresentados pelas OSC concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissoées.

7.5 Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha participado,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n°® 12.813/2013 (art. 27, § 2° e 3°, da Lei n°® 13.019/2014).

7.6 A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art.
27,8 1°a 3° da Lei n° 13.019/2014).

7.7 Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

| 8. DA INSCRICAO PARA O PROCESSO DE SELECAO |

8.1 As inscri¢cdes poderdo ser efetuadas até o dia 11 de agosto de 2026, as 23h59min.

8.2 Todos os interessados em participar deste Chamamento, deverdo protocolar a
documentacdo EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO, através do sitio
https://santaterezinhaitaipu.govbr.cloud/portal-servicos/, na categoria Compras e Licitagdes,
assunto "Credenciamento - Protocolo", a partir do dia 13 de julho de 2026, as 08h00min
(horario de Brasilia), tendo seu prazo encerrado no dia 11 de agosto de 2026, as
23h59min (horério de Brasilia).

8.3 Todos os anexos solicitados no protocolo deverdo ser apresentados obrigatoriamente
em formato PDF, preferencialmente assinados digitalmente.

8.4 Ressalta-se a importancia de atentar-se aos prazos de inscricdo, a vigéncia do
Chamamento e as demais especificagdes previstas neste Edital.

8.5 A participacdo neste Chamamento Publico importa ao proponente a irrestrita e
irretratavel aceitagdo das condicdes estabelecidas no presente Edital e seus anexos, bem
como a observancia dos regulamentos, normas administrativas e técnicas aplicaveis,
inclusive quanto a recursos, e ainda, na aceitacdo de que deverd fornecer o objeto em
perfeitas condi¢cdes de uso e em acordo com as caracteristicas técnicas exigidas.
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8.6 Nao serdo admitidas inscricdes posteriores ao prazo estabelecido no cronograma
previsto no item 5 deste edital.

8.7 A Comissdo Especial de Selecdo e Julgamento das Parcerias Celebradas podera, a
gualquer tempo, solicitar o documento original para validar a veracidade das documentactes
apresentadas e/ou realizar averiguacdes através de diligéncias.

8.8 A analise e classificacdo das entidades observara as seguintes etapas:

a) Etapa |: Habilitagdo Técnica (Andlise e Classificacdo dos Planos de Trabalho);

b) Etapa Il: Habilitagdo Documental (Verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracao).

| 9. DO PLANO DE TRABALHO \

9.1 O Plano de Trabalho apresentado pela proponente devera constar obrigatoriamente as
seguintes informacdes, em observancia ao disposto no art. 22 da Lei Federal n°
13.019/2014:

9.1.1 Diagnéstico da Realidade: Demonstragdo detalhada do nexo causal entre a
realidade do municipio e as metas socioculturais ou econémicas a serem atingidas com a
execucao dos eventos.

9.1.2 Metas e Atividades: Descricdo clara e minuciosa das metas e acbes operacionais
gue serdo desenvolvidas para a plena execucéo do Rodeio Show e da FESPOP.

9.1.3 Cronograma de Execucéo: Definicdo precisa dos prazos previstos para a execugao
de cada etapa.

9.1.4 Indicadores de Desempenho: Parametros claros e objetivos que serdo utilizados
pelos fiscais para atestar o cumprimento integral do objeto pactuado.

9.1.5 Previsdo de Encargos: Estimativa de custos operacionais com encargos trabalhistas,
previdenciarios e assistenciais das equipes envolvidas diretamente na consecucdo do
objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.

9.1.6 Metodologia e Relatério de Comprovacao: Descricdo do método de gerenciamento
gue serd adotado e o compromisso de entrega de relatorio técnico na conclusdo do
processo de prestacao de contas.

9.1.7 Modo e periodicidade das prestacbes de contas compativeis com o periodo de
realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceira, ndo se
admitindo periodicidade superior a 12 (doze) meses ou que dificulte a verificacdo do
cumprimento do objeto.

10. DA HABILITACAO TECNICA

10.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a andalise e o julgamento de cada
projeto apresentado serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

10.2 Os projetos protocolados no prazo e forma estipulados neste Edital serdo analisados e
julgados pela Comissao de Sele¢&o no dia 12 de agosto de 2026, no Pagco Municipal 03 de
maio, situado a Rua Jodo XXIIl, n°144 — Centro, com base nos seguintes critérios de
julgamento:

Critério Item Nota Pon,tulac;ao
Maxima
Grau de alinhamento da | Satisfatorio
proposta técnica com as | (25 pontos)
diretrizes do Municipio para a | Parcialmente
I. Adequacéo | realizacao dos eventos | satisfatério o5
ao Objeto oficiais Rodeio Show e | (10 pontos)
FESPOP, avaliando o | Nao satisfatorio
interesse publico, a | (0 ponto)
valorizagdo da identidade | Plano de Trabalho
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cultural e o potencial de
fomento ao turismo local, e as
diretrizes estabelecidas neste
Edital.

eliminado

Il. Coeréncia e
Viabilidade
Técnica

Clareza no nexo causal entre

Satisfatorio
(25 pontos)

as acbes propostas, O
cronograma de
montagem/execugdo e O

Parcialmente
satisfatorio
(10 pontos)

cumprimento dos prazos para
a realizacdo de ambos os
eventos.

Nao satisfatorio
(O ponto)
Plano de
eliminado

Trabalho

25

[ll. Qualidade
da
Programacao
Artistica e
Atratividade
Cultural

Avaliagcdo do portfélio de
atracbOes artisticas, shows,

Satisfatério
(25 pontos)

competicbes e atividades
culturais propostas pela OSC
para compor a grade do

Parcialmente
satisfatorio
(10 pontos)

Rodeio Show e da FESPOP,
considerando a relevancia
das atracdes e o potencial de
engajamento do publico local
e regional.

Nao satisfatério
(O ponto)
Plano de
eliminado

Trabalho

25

V.
Metodologia e
Capacidade
de
Mobilizacéo

Adequacdo dos métodos de
trabalho, capacidade de

Satisfatorio
(25 pontos)

articulacdo com parceiros,
prestadores de  servicos,
artistas e o perfil da equipe

Parcialmente
satisfatorio
(10 pontos)

técnica coordenadora prevista
para a gestdo de eventos

Nao satisfatorio
(O ponto)

25

Plano de Trabalho

eliminado

desse porte.

10.3 A falsidade de informac@es implicard na eliminacdo do projeto, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagédo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

10.4 Seréo eliminados os Planos de Trabalho:

| — Cuja pontuacéo total for inferior a 70 (setenta) pontos;

Il — Que recebam nota “zero” em algum dos critérios de julgamento constantes no item 10.2;

Il — Que estejam em desacordo com o Edital; ou

IV — Apresente falsidade ou incoeréncia de informagdes nos projetos.

10.5 Como critérios de desempate, serdo adotados 0s seguintes critérios:

a) Maior experiéncia na realizagcdo de eventos de grande porte, que envolvam alta
concentracdo de publico, gestdo técnica de arenas de shows, sistemas de controle de
acessos de massa e coordenacéo logistica de complexas pracas de alimentagéo, em escala
compativel com o objeto e com as dimensdes e exigéncias de um festival de relevancia
regional e nacional.

11. DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS |

11.1 A Comisséo Especial de Sele¢éo e Julgamento das Parcerias Celebradas analisara os
documentos propostos pelas Entidades e apreciard todos os Planos de Trabalho, se
necessario, solicitard informagfes adicionais e realizara visitas técnicas, estabelecendo
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prazo para que as Entidades se manifestem por escrito quando solicitado, a fim de
selecionar, monitorar e avaliar as Entidades que atenderam 0s requisitos previstos na Lei
Federal n°. 13.019/2014.

11.2 Para garantia da regularidade dos atos, a Comissdo lavrara atas das sessoes,
assinada por seus membros e pelos presentes, e rubricara todos os documentos juntamente
com, pelo menos, duas das pessoas presentes.

11.3 A etapa de selecdo e julgamento possui carater eliminatério e classificatorio,
competindo a Comissao de Selecdo a andlise do mérito das propostas técnicas, com o
objetivo de aferir sua conformidade com este Edital e selecionar a proposta mais vantajosa
para a administracdo publica.

11.3.1 A avaliacdo das propostas sera estritamente objetiva, mediante a atribuicdo de notas
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com base nos seguintes critérios:

a) Adequacao ao Objeto (Peso 25 Pontos): Grau de alinhamento da proposta técnica com as
diretrizes do Municipio para a realizacdo dos eventos oficiais Rodeio Show e FESPOP,
avaliando o interesse publico, a valorizagédo da identidade cultural e o potencial de fomento ao
turismo local, e as diretrizes estabelecidas neste Edital;

b) Coeréncia e Viabilidade Técnica (Peso 25 Pontos): Clareza no nexo causal entre as
acles propostas, o cronograma de montagem/execucdo e o cumprimento dos prazos para a
realizacdo de ambos os eventos;

c) Qualidade da Programacao Artistica e Atratividade Cultural (Peso: 25 Pontos):
Avaliacdo do portfélio de atracbes artisticas, shows, competicdes e atividades culturais
propostas pela OSC para compor a grade do Rodeio Show e da FESPOP, considerando a
relevancia das atrac@es e o potencial de engajamento do publico local e regional.

d) Metodologia e Capacidade de Mobilizacdo (Peso: 25 Pontos): Adequacdo dos métodos
de trabalho, capacidade de articulacdo com parceiros, prestadores de servicos, artistas e o
perfil da equipe técnica coordenadora prevista para a gestdo de eventos desse porte.

11.3.2 A analise da qualificacao juridica, regularidade fiscal e capacidade técnica da OSC mais
bem classificada ocorrera estritamente na etapa de habilitac&o, posterior a fase de selecao,
em observéancia ao art. 36 da Lei Federal n° 13.019/2014.

11.4 O Plano de Trabalho também sera analisado por um Gestor homeado pelo Poder
Publico Municipal, que emitira parecer quanto a execuc¢ao e viabilidade do objeto.

11.5 O resultado da analise das Propostas Técnicas e da Documentacao, e da classificacdo
das Entidades sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu-
PR, sendo considerada vencedora a Entidade que preencher todos os requisitos legais
exigidos para a celebracdo do termo de parceria.

11.6 As Entidades poderdo fazer o acompanhamento dos atos atinentes a cada etapa,
mediante publicidade através do Portal da Transparéncia deste Municipio, através do
endereco: https://santaterezinhaitaipu.govbr.cloud/pronimtb/index.asp?acao=1&item=2.

11.7 Caberd recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data de
publicacdo do resultado provisorio, sendo julgado pela Comissdo Especial de Selecdo e
Julgamento das Parcerias Celebradas.

11.8 Todos os atos da Comissdo Especial de Sele¢cdo e Julgamento das Parcerias
Celebradas do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu deverdo ser fundamentados e
publicados.

12. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO |

12.1 A documentacdo para o chamamento deverd ser protocolada EXCLUSIVAMENTE
POR MEIO ELETRONICO, através do sitio https:/stitaipu.1doc.com.br/atendimento, na
categoria Compras e Licitagdes, assunto "Credenciamento - Protocolo”.

12.2 Todos 0s anexos solicitados no protocolo deverdo ser apresentados obrigatoriamente
em formato PDF e, preferencialmente, assinados digitalmente.

12.3 Todos os interessados poderdo avaliar a documentacdo das Entidades através do
Portal da Transparéncia deste Municipio, através do endereco:
https://santaterezinhaitaipu.govbr.cloud/pronimtb/index.asp?acao=1&item=2.
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12.4 Ressalta-se a importancia de atentar-se aos prazos de inscricdo, a vigéncia do
Chamamento Publico e as demais especificagdes previstas neste edital.

12,5 A Comissao Especial de Seleg¢édo e Julgamento das Parcerias Celebradas podera
solicitar o documento original para validar a veracidade das documentagbes e/ou
averiguacao atraves de diligéncias.

12.6 Para fins de habilitacdo na presente contratagdo, serdo exigidos o0s seguintes
documentos:

12.6.1 Para comprovacao da Habilitacdo Juridica:

a) Estatuto da Entidade vigente e devidamente registrado no 6rgdo competente, e regimento
interno, se necessario, que declare objetivos de cunho social, natureza ndo lucrativa,
relevancia publica e pertinéncia das atividades da Entidade com aquele objeto deste Termo;
b) Ata de eleicdo do quadro dirigente atual da Entidade, registrada no érgdo competente;

¢) Relacdo do quadro dirigente atual da Entidade, com qualificacdo completa de cada um
(nome, estado civil, profissdo, documento de identificacdo, numero de registro no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, endereco completo);

d) CPF e identidade do representante legal;

e) Comprovantes de endereco da sede da Entidade e dos integrantes do seu quadro
dirigente;

f) Certificacdo da Proponente como entidade de utilidade publica municipal.

g) Certificacdo da Proponente como entidade de utilidade publica estadual.

12.6.2 Para comprovacgao da regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio ou sede da
Entidade, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacéo de Certidao
de Quitacdo de Tributos e Contribuicdes Federais, expedida pela Secretaria da Receita
Federal e Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, do domicilio ou sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei.
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacéo de Certidao
Negativa de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do
domicilio ou sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda,
do domicilio ou sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei.

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei,
consiste na apresentacdo de CRS (Certiddo de Regularidade de Situagéo) do FGTS.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagéo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VIl — A da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto — Lei n°® 5.452/1943.

h) Caso a Entidade seja considerada isenta dos tributos municipais, estaduais ou federais,
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo
de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

12.6.3 Para comprovacgao da Qualificagdo Técnica:

a) Plano de Trabalho.

b) Declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugdo ou
manutencdo das acoes previstas no edital.

c) Certiddo contendo o nome do contador responséavel pela entidade e respectiva copia da
certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade.

d) Certiddo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel
pelo controle administrativo, financeiro e de execucao da parceria.
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12.6.4 Declaracdes e outros documentos:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis).

b) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

c) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéo - TCU.

d) Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas
‘b, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

e) A consulta aos cadastros sera realizada em nome da Entidade e também de seu
dirigente, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

f) Certiddo Liberatoria do TCE/PR.

g) Declaracao do dirigente maximo da Entidade pela veracidade de todas suas informacdes.
h) Declaracao de que os dirigentes da Entidade nao sao agentes politicos.

i) Declaragéo, firmada pela Entidade de que ndo possui em seu quadro funcional menores
de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos quatorze.

j) Os documentos deverdo ser apresentados em uma via rubricada pelo representante legal
da Entidade, devendo os mesmos estarem com sua validade vigentes, nos termos da
legislacao.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

13.1 Da decisdo de desclassificacdo proferida pela Comissdo Especial de Selecédo e
Julgamento das Parcerias Celebradas, cabera recurso hierarquico, a ser protocolado pelo
interessado inabilitado no prazo de 05 (cinco) dias lteis, contados da data de sua
intimacao oficial (Lei Federal n°. 13.019/2014).

13.2 O recurso devera ser protocolado EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO,
através de Protocolo Digital (WEB), no sitio eletrénico https://www.stitaipu.pr.gov.br/, ou
diretamente no e-mail do Departamento de Compras, Licitagcdes e Contratos, cujo endereco
€ o licitacao.pmsti@gmail.com.

13.3 O recurso devera ser motivado e limitar-se a contestar as questdes relativas ao ato de
desclassificacdo, com a demonstracéo do erro ou ilegalidade da decisdo. Nao sera admitido
0 acréscimo de qualguer documento que devesse ter sido apresentado no ato do
Chamamento.

13.4 Recebido o recurso, a Comissdo Especial de Selecdo e Julgamento das Parcerias
Celebradas exercera o Juizo de Retratacdo e podera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis:

a) Manter a decisé@o de desclassificacdo e encaminhar o processo a Autoridade Superior; ou
b) Reformar a deciséo, classificando o interessado e dando publicidade ao ato.

13.5 Em ato continuo, o processo sera encaminhado a Autoridade Superior Competente,
gue decidird em segundo grau de jurisdigcdo, mediante decisdo fundamentada e definitiva.
13.6 Somente serdo conhecidos os recursos tempestivos, motivados e néo protelatérios.
13.7 N&o serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo
motivo de contestacao.

14 DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DA
ENTIDADE

14.6 Os servicos serdo prestados através de integrantes da Entidade parceira, ou de
terceiros contratados pela Entidade selecionada.

14.7 E responsabilidade exclusiva e integral da Entidade, o pagamento destes profissionais,
incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e

12| 39

(© 45 3541-1184 stitaipu.prgovbr Rua Jodo XXIIl 144 - Centro

0800 808 0135 6@ Q@prefsti Santa Terezinha de Itaipu - Parand


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/

PREFEITURA DE

SANTA
TEREZINHA
DEITAIPU

UMA NOVA GESTAQ, PARA LA NOVA HISTORIA

comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacbes em nenhuma
hip6tese poderao ser transferidos para o Municipio, devendo a Entidade manter arquivo com
todos os comprovantes de recolhimento.

14.8 Os demais direitos e obrigacdes das partes serdo objetos do Acordo de Cooperacgéo e
deverdo atender os art. 63 ao art. 68 da Lei n® 13.019/2014.

14.9 A Entidade deverda prestar contas em sua totalidade em até 90 (noventa) dias a contar
do término de cada evento e a administracdo publica tera 150 (cento e cinquenta) dias para
apreciar a prestacdo de contas com base nos parametros técnicos e financeiros constantes
da Lein® 13.019/2014.

14.9.1 A datas provaveis para realizacdo dos eventos serdo as seguintes:

a) Rodeio Show 2026: de 15 a 18 de outubro de 2026.

b) FESPOP 2027 (Festa Popular de Santa Terezinha de ltaipu): de 06 a 09 de maio de
2027.

15 DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE |

15.6 A Entidade devera:

15.6.1 Assumir a producdo geral, o gerenciamento operacional e a dire¢do logistica dos
eventos sob o regime de mdtua cooperacgédo, coordenando as areas internas.

15.6.2 Disponibilizar e manter presente nos recintos um Responséavel Técnico devidamente
habilitado como Técnico em Seguranca do Trabalho, comprovando o vinculo formal de
atuacdo com a entidade.

15.6.3 Montar e executar a identidade visual e comunicacdo interna dos eventos, em
alinhamento com as diretrizes do Municipio.

15.6.4 Disponibilizar e manter rede de internet estavel, gratuita e de alta qualidade voltada
exclusivamente ao atendimento da equipe técnica e ao staff organizacional dos eventos.
15.6.5 Garantir espaco fisico apropriado para a instalacdo do Stand Institucional do
Municipio e area para central de videomonitoramento e seguranca publica.

15.6.6 Garantir espacos, mediante convite ou credenciamento préprio, para gue outras
entidades assistenciais regularmente constituidas e sediadas no Municipio possam explorar
comercialmente a venda de alimentos, bebidas ou produtos institucionais.

15.6.7 Destinar o percentual minimo de 10% (dez por cento) de eventual lucro liquido
auferido com as explora¢des comerciais diretas do evento para fins de assisténcia social no
municipio, voltados a programas de desenvolvimento da infancia, qualificacdo juvenil ou
protecao a mulher.

15.6.7.1 A destinacao prevista no item anterior serd realizada exclusivamente por meio de
acles diretas, doacGes de bens materiais, insumos ou execucao de projetos promovidos
pela propria Entidade parceira junto aos programas sociais descritos, sendo
expressamente vedada qualquer transacgdo, transferéncia ou repasse de recursos
financeiros entre a Entidade e o Municipio, de modo a preservar a natureza juridica de
ndo transacao financeira do Acordo de Cooperacao.

16 DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO |

16.6 O Municipio apoiaréd a execucao do objeto da seguinte forma:

16.6.1 Ceder o uso do espaco fisico do Parque de Exposi¢des Municipal em perfeitas
condi¢bes de uso, com isencdo de taxas ou aluguéis para a entidade parceira.

16.6.2 Prestar servigcos continuos de triagem, limpeza publica e destinacao final de residuos
e detritos gerados na area do Parque antes, durante e apOs a realizagdo de cada
festividade.

16.6.3 Promover, sob suas expensas e contratacdo direta, os shows artisticos e atracdes
musicais de relevancia regional ou nacional que fardo parte da grade oficial dos eventos.
16.6.4 Fornecer as estruturas de grande porte e equipamentos de &udio e video
necessarios para as festividades, incluindo palcos principais, sistemas de sonorizagdo de
alta poténcia, projetos de iluminacéo cénica e painéis de LED adequados.

16.6.5 Providenciar toda a infraestrutura fisica, logistica e contratagcfes artisticas/técnicas
especificas para a execucdo da atividade de rodeio, abrangendo a montagem da arena
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completa, arquibancadas, camarotes, bretes de contengéo, além da contratagdo de boiadas
e tropas qualificadas, locutores profissionais, juizes, equipe de salva-vidas de arena e
demais profissionais afins indispenséveis para a realizacdo das montarias com seguranca.
16.6.6 Disponibilizar mdédulos de banheiros quimicos higienizados e distribuidos
estrategicamente para atender a demanda estimada de publico.

16.6.7 Instalar cercamento perimetral, disciplinadores de publico e barreiras de contencao
para assegurar o correto isolamento e o controle ordenado dos portdes de acesso.

16.6.8 Efetuar as campanhas de divulgacao institucional, marketing midiatico externo e
publicidade nos 6rgaos oficiais de imprensa. Caso haja necessidade, em comum acordo, a
Entidade podera assumir a execugdo dessas atividades.

16.6.9 Coordenar o plano de seguranca integrada, acionando o suporte operacional da
Guarda Municipal, Policia Militar, Policia Civil e Corpo de Bombeiros.

16.6.10 Manter no local estrutura de pronto-atendimento médico de emergéncia, composta
por ambulancias tripuladas e equipes assistenciais de salde durante todo o periodo de
abertura dos portdes.

16.6.11 Prover a infraestrutura basica de saneamento, incluindo pontos de fornecimento de
energia elétrica em alta carga e abastecimento de agua tratada.

16.6.12 Fornecer estruturas de apoio logistico, incluindo estacionamento, sinalizacao e
demais adequacdes necessarias ao bom andamento das atividades.

16.6.13 Efetuar de forma exclusiva o recolhimento e a quitacéo integral das taxas e guias
de direitos autorais devidas ao Escritorio Central de Arrecadacao e Distribuicdo (ECAD) em
virtude das execu¢des musicais publicas promovidas na programacao oficial.

17 DA FORMALIZACAO E DA VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERACAO |

17.6 A parceria serd formalizada mediante a celebracdo de Acordo de Cooperacdao, a ser
assinado pelo representante legal da Administracdo Publica e pelo representante legal da
Organizacédo da Sociedade Civil (OSC) selecionada.

17.6.1 Apos a homologacdo do objeto deste Chamamento Publico, a entidade selecionada
sera convocada para assinar o instrumento de parceria dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, sob pena de decair o direito & celebracdo, sem prejuizo das sancbes previstas neste
Edital.

17.6.2 A validade da parceria esta condicionada a publicacdo do respectivo extrato no
Diario Oficial do Municipio (ou 6rgédo oficial de imprensa), providéncia que devera ser
adotada pela Administracao no prazo previsto em lei.

17.7 O Acordo de Cooperacao tera vigéncia de 12 (doze) meses.

18 DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO ACORDO DE COOPERACAO |

18.6 Designacdo de Agentes: A gestéo e fiscalizagdo da concessao serdo realizadas por
servidores formalmente designados, conforme a Portaria n°. 777/2026:

a) Gestor do Contrato: Servidor Valdecir Parnoff dos Santos, matricula n°. 5136/5.

b) Fiscal Titular: Servidora Flavia dos Santos da Silva, matricula n°. 4445/8.

c¢) Fiscal Substituto: Servidor Julimar Martins de Souza, matricula n°. 5161/6.

18.7 Os agentes designados estdo vinculados a Secretaria Municipal de Inddastria,
Comeércio e Turismo.

19 DA POLITICA ANTIFRAUDE E ANTICORRUPCAO |

19.1 As Entidades devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo, de contrata¢éo e de execucdo do objeto contratual.

Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objeto de influenciar a acdo de servidor publico no processo ou na
execucédo de contrato.

b) “Pratica fraudulenta”. a falsidade ou omissao dos fatos, com o objeto de influenciar o
processo ou de execucao de contrato.

14 | 39

{© 45 3541-1184 stitaipu.prgovbr Rua Jodo XXl 144 - Centro

0800 808 0135 6@ Q@prefsti Santa Terezinha de Itaipu - Parand



PREFEITURA DE

SANTA
TEREZINHA
DEITAIPU

UMA NOVA GESTAQ, PARA LA NOVA HISTORIA

c) “Pratica colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
proponentes, com ou sem conhecimento de representantes ou prepostos do Municipio,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos.

d) “Pratica coercitiva”. causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo ou afetar
a execucéo do contrato.

e) “Pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo
de impedir materialmente a apuracao de alegacdes de pratica, atos cuja intencdo seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover
inspecao.

19.2 Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da Entidade, diretamente ou por meio de um agente, em
praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar do
chamamento ou da execugdo um contrato financeiro pelo organismo.

19.3 Considerando os propoésitos das clausulas acima, a Entidade selecionada, como
condicdo para a contratacao, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir
a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos o0s
documentos, contas e registros relacionados ao processo e a execuc¢ao do contrato.

| 20 DA PUBLICIDADE DOS ATOS |
20.1 O Edital de Chamamento Publico e todos os seus Anexos serdo divulgados no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), no sitio eletronico oficial do Municipio e nos
demais 6rgéaos oficiais de divulgacao.
20.2 O resultado do chamamento e o extrato do Acordo de Cooperacao serdo publicados no
Portal Nacional de Contratac6es Publicas (PNCP) e nos 6rgaos oficiais de publicacdo do
Municipio, conferindo publicidade e eficacia ao ato.

| 21 DA OBSERVANCIA DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) |
21.6 As partes deverdao cumprir a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais - LGPD), quanto a todos os dados pessoais que venham a ter acesso em
razao deste Chamamento Publico e da execucao do objeto, independentemente do meio em
que o tratamento ocorra.

| 22 DISPOSICOES FINAIS |
22.1 Fica reservado ao Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Parand, o direito de revogar
ou anular o presente Chamamento em qualguer de suas fases, no todo ou em parte, sem
que por este fato tenha que responder por qualquer indenizagdo ou compensagdo, com
fulcro na Sumula n® 473 do Supremo Tribunal Federal, por raz6es de interesse publico,
decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovados, pertinentes e suficientes
para justificar sua revogacao.
22.2 E facultada & autoridade competente, em qualquer fase do chamamento, a promogao
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.
22.3 As Entidades assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de seus
documentos e o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu/PR n&o ser4, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado deste
procedimento.
22.4 As Entidades séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacfes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento.
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22.5 Ap6s apresentacdo dos documentos, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo Especial de Selecédo e Julgamento
das Parcerias Celebradas. A administracdo municipal reserva-se o direito de abrir processo
administrativo contra as Entidades que pedirem desisténcia injustificadamente.
22.6 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da sessédo na data marcada, a mesma sera automaticamente transferida para o
primeiro dia atil subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde
gue néo haja comunicacdo da Comisséo Especial de Selecdo e Julgamento das Parcerias
Celebradas em contrario.
22.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente no Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Parana.
22.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
da Entidade desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.
22.9 Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pela Comissdo Especial de
Selecdo e Julgamento das Parcerias Celebradas, com base na legislacédo pertinente.
22.10 A participagdo do proponente nesta Chamada Publica, implica em aceitacdo de todos
os termos deste Edital e seus anexos.
22.11 O foro designado para julgamento de quaisquer questbes judiciais resultantes deste
edital sera o da comarca de Foz do Iguacu, Estado do Parana.
22.12 Quaisquer informagfes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes
da interpretacdo do Edital, deverdo ser solicitadas a Prefeitura Municipal de Santa Terezinha
de Itaipu, no Departamento de Compras, Licitacbes e Contratos, pelo e-mail:
licitacao.pmsti@gmail.com ou pelo telefone 0800 808 0135 (Ramal 243).
22.13 A patrticipacdo no presente processo de Chamamento implica na aceitacdo integral e
irretratavel de todas as condicdes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem
parte, bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.
22.14 A Entidade selecionada como vencedora no chamamento publico, por seu
representante legal, serd convocada pelo Municipio a comparecer a Prefeitura Municipal de
Santa Terezinha de ltaipu — Pr para celebracdo do Acordo de Cooperacdo sobre o qual versa
este procedimento.
22.15 Fazem parte integrante deste Edital:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — Documentos exigidos para habilitacéo;

¢) Anexo lll — Ficha de inscricdo e Termo de Anuéncia;

d) Anexo IV — Plano de Trabalho;

e) Anexo V — Modelo de Declaragdo Unificada;

f) Anexo VI - Modelo de Declaragédo LGPD;

g) Anexo VII — Formulario para Assinatura do Acordo de Cooperacao;

h) Anexo VIII — Minuta do Acordo de Cooperagéo.

Santa Terezinha de Itaipu, em 10 de julho de 2026.

DIEGO LUCAS WELTER
Ordenador de Despesas
Decreto n°. 012/2025
(Assinado digitalmente)
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Chamamento Pulblico ¢ a FORMALIZACAO DE PARCERIA,
ATRAVES DE ACORDO DE COOPERAGCAO COM ENTIDADE DA SOCIEDADE CIVIL,
DEVIDAMENTE INSTALADA NO MUNICIPIO, PARA EXECUCAO DOS EVENTOS
OFICIAIS DO MUNICIPIO (RODEIO SHOW E FESPOP - FESTA POPULAR), mediante a
selecdo daquela que apresentar o Plano de Trabalho que melhor se adequar ao objeto
pactuado.

1.2 DA ESPECIFICACAO

1.2.1 A Entidade selecionada sera responsavel pela gestdo e organizacdo dos espacos
destinados ao fortalecimento da economia criativa nos eventos, que ocorrerdo no Municipio
de Santa Terezinha de Itaipu-PR, conforme cronograma da Administracao.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 O presente edital fundamenta-se no reconhecimento da FESPOP 2027 (Festa Popular
de Santa Terezinha de Itaipu) e do Rodeio Show 2026 como os principais vetores de
fomento a cultura, ao lazer e ao desenvolvimento econémico regional. Ambos os eventos
consolidam-se como manifestacées culturais multitematicas e tradicionais, promovendo a
integracdo entre o turismo, o comeércio, a industria, 0 agronegécio e o entretenimento, em
estrita consonancia com o direito constitucional a cultura e ao lazer. A legislacdo estadual e
municipal reforca suas relevancias, assegurando diretrizes para a preservacao e difusao das
expressoes artisticas, esportivas e do potencial econémico local.

2.2 A datas provaveis para realizacdo dos eventos serédo as seguintes:

a) Rodeio Show 2026: de 15 a 18 de outubro de 2026.

b) FESPOP 2027 (Festa Popular de Santa Terezinha de Itaipu): de 06 a 09 de maio de
2027.

2.3 Este edital define as diretrizes para a organizacdo, producdo, operacionalizacdo e
desenvolvimento de atividades associadas as edicbes da FESPOP 2027 e do Rodeio Show
2026, respeitando os marcos legais, a diversidade cultural e as normas de seguranca, ética
e sustentabilidade. Busca-se, ainda, incentivar acdes que valorizem a producédo cultural, o
empreendedorismo, as tradicbes locais e a participacdo comunitaria, garantindo a
integridade fisica do publico e o cumprimento rigoroso das normas de vigilancia e seguranca
vigentes.

2.4 Para garantir a autenticidade e a magnitude de ambos os eventos, faz-se necessaria a
celebracdo de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) que possua experiéncia
comprovada na organizacdo e gestdo de festivais de grande porte, rodeios, feiras e
exposicdes de natureza equivalente. A Entidade parceira sera responsavel pelo
gerenciamento operacional e direcdo técnica das festividades, abrangendo a coordenacao
logistica, apoio na promocdo de artistas locais, identidade visual, seguranca privada
complementar, controle de acessos, coordenacao das pragas de alimenta¢éo e operacao de
arenas, garantindo o pleno funcionamento das estruturas complementares necessarias.

2.5 A referida parceria sera realizada por meio deste chamamento publico, em conformidade
com as regras estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019/2014, aplicando-se, no que couber e
subsidiariamente, as disposi¢fes da Lei Federal n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n®
471/2023.

2.6 Além de assegurar a execucdo conforme as diretrizes de fomento, as festividades
manterdo sua caracteristica essencial de acesso gratuito ao publico, promovendo inclusdo
social, democratizacdo da cultura e o fortalecimento dos lagos comunitérios. Dessa forma,
este chamamento busca impulsionar o desenvolvimento econémico, turistico e cultural do
Municipio e de toda a regido, consolidando a marca de ambos os eventos no calendario
oficial do Estado.
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2.7 Segundo se retira da Lei Federal n°® 13.019/2014, pode a Administracdo Publica
formalizar em favor de Entidades o Acordo de Cooperagdo, instrumento juridico que se
distingue pela formalizacdo de parceria estabelecida com base em um Plano de Trabalho
comum, sem que haja a transferéncia de recursos financeiros entre as partes, nos exatos
termos do seu artigo 2°: Art. 2° (...) Inciso VIII-A - acordo de cooperacgdo: instrumento por
meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracdo publica com
organizacdes da sociedade civil para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros.” (Redagcédo dada pela
Lei n® 13.204/2015).

3. ENQUADRAMENTO COMO SERVICOS
3.1 Definido pelo Artigo 6°, inciso Xl “Servico: atividade ou conjunto de atividades destinadas
a obter determinada utilidade intelectual ou material, de interesse da Administracao”.

4. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO
4.1 O servico tem sua caracteristica determinada pela sua intelectualidade e pela sua
natureza, sendo impossivel o parcelamento da solucéo.

5. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 Aplica-se ao presente processo as diretrizes de sustentabilidade estabelecidas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR), em especial as orientacfes contidas em
suas cartilhas de Licitagdes Sustentaveis e nos critérios de ecoeficiéncia para a
Administragdo Publica, que tratam da insercdo de clausulas de responsabilidade
socioambiental nas contratacdes de bens e servigos.

6. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 A Entidade deveré:

6.1.1 Assumir a producdo geral, o gerenciamento operacional e a dire¢cdo logistica dos
eventos sob o regime de mutua cooperacao, coordenando as areas internas.

6.1.2 Disponibilizar e manter presente nos recintos um Responsavel Técnico devidamente
habilitado como Técnico em Seguranca do Trabalho, comprovando o vinculo formal de
atuacao com a entidade.

6.1.3 Montar e executar a identidade visual e comunicacdo interna dos eventos, em
alinhamento com as diretrizes do Municipio.

6.1.4 Disponibilizar e manter rede de internet estavel, gratuita e de alta qualidade voltada
exclusivamente ao atendimento da equipe técnica e ao staff organizacional dos eventos.
6.1.5 Garantir espaco fisico apropriado para a instalacdo do Stand Institucional do
Municipio e area para central de videomonitoramento e seguranca publica.

6.1.6 Garantir espagos, mediante convite ou credenciamento préprio, para que outras
entidades assistenciais regularmente constituidas e sediadas no Municipio possam explorar
comercialmente a venda de alimentos, bebidas ou produtos institucionais.

6.1.7 Destinar o percentual minimo de 10% (dez por cento) de eventual lucro liquido
auferido com as exploragbes comerciais diretas do evento para fins de assisténcia social no
municipio, voltados a programas de desenvolvimento da infancia, qualificagdo juvenil ou
protecdo a mulher.

6.1.7.1 A destinagdo prevista no item anterior serd realizada exclusivamente por meio de
acOes diretas, doagbes de bens materiais, insumos ou execucdo de projetos promovidos
pela propria Entidade parceira junto aos programas sociais descritos, sendo
expressamente vedada qualquer transacgdo, transferéncia ou repasse de recursos
financeiros entre a Entidade e o Municipio, de modo a preservar a natureza juridica de
nao transacéo financeira do Acordo de Cooperacgéao.

7. DO PLANO DE TRABALHO
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7.1 O Plano de Trabalho apresentado pela proponente deverd constar obrigatoriamente as
seguintes informacdes, em observancia ao disposto no art. 22 da Lei Federal n°
13.019/2014:

7.1.1 Diagnéstico da Realidade: Demonstragdo detalhada do nexo causal entre a
realidade do municipio e as metas socioculturais ou econdmicas a serem atingidas com a
execucao dos eventos.

7.1.2 Metas e Atividades: Descricdo clara e minuciosa das metas e acdes operacionais
gue serdo desenvolvidas para a plena execucéo do Rodeio Show e da FESPOP.

7.1.3 Cronograma de Execucdo: Definicdo precisa dos prazos previstos para a execucao
de cada etapa.

7.1.4 Indicadores de Desempenho: Parametros claros e objetivos que serdo utilizados
pelos fiscais para atestar o cumprimento integral do objeto pactuado.

7.1.5 Previsdo de Encargos: Estimativa de custos operacionais com encargos trabalhistas,
previdenciarios e assistenciais das equipes envolvidas diretamente na consecucao do
objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.

7.1.6 Metodologia e Relatério de Comprovacao: Descricdo do método de gerenciamento
gue serd adotado e o compromisso de entrega de relatério técnico na conclusdo do
processo de prestacao de contas.

7.1.7 Modo e periodicidade das prestacdes de contas compativeis com o periodo de
realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceira, ndo se
admitindo periodicidade superior a 12 (doze) meses ou que dificulte a verificacdo do
cumprimento do objeto.

7.1.8 Apresentar na conclusédo final do processo, relatério de comprovacdo das acdes
realizadas, constatando que o Plano de Trabalho fora devidamente cumprido.

8. DA HABILITACAO

8.1 A documentacédo para o chamamento devera ser protocolada EXCLUSIVAMENTE POR
MEIO ELETRONICO, através do sitio https:/stitaipu.ldoc.com.br/atendimento, na categoria
Compras e Licitagbes, assunto "Credenciamento - Protocolo”.

8.2 Todos os anexos solicitados no protocolo deverdo ser apresentados obrigatoriamente
em formato PDF e, preferencialmente, assinados digitalmente.

8.3 Todos os interessados poderdo avaliar a documentacdo das Entidades através do
Portal da Transparéncia deste Municipio, através do endereco:
https://santaterezinhaitaipu.govbr.cloud/pronimtb/index.asp?acao=1&item=2.

8.4 Ressalta-se a importncia de atentar-se aos prazos de inscricdo, a vigéncia do
Chamamento Publico e as demais especificacBes previstas neste edital.

8.5 A Comissédo Especial de Selecdo e Julgamento das Parcerias Celebradas podera
solicitar o documento original para validar a veracidade das documentagbes e/ou
averiguacao atraves de diligéncias.

8.6 Para fins de habilitagdo na presente contratacdo, serdo exigidos o0s seguintes
documentos:

8.6.1 Para comprovacéo da Habilitagdo Juridica:

a) Estatuto da Entidade vigente e devidamente registrado no 6rgdo competente, e regimento
interno, se necessario, que declare objetivos de cunho social, natureza ndo lucrativa,
relevancia publica e pertinéncia das atividades da Entidade com aquele objeto deste Termo;
b) Ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual da Entidade, registrada no érgdo competente;

c) Relacdo do quadro dirigente atual da Entidade, com qualificacdo completa de cada um
(nome, estado civil, profisséo, documento de identificagdo, nimero de registro no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, endereco completo);

d) CPF e identidade do representante legal,

e) Comprovantes de endereco da sede da Entidade e dos integrantes do seu quadro
dirigente;

f) Certificacdo da Proponente como entidade de utilidade publica municipal.

g) Certificacdo da Proponente como entidade de utilidade publica estadual.
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8.6.2 Para comprovacao da regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio ou sede da
Entidade, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacao de Certiddo
de Quitacdo de Tributos e Contribuicdes Federais, expedida pela Secretaria da Receita
Federal e Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, do domicilio ou sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei.
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacéao de Certiddo
Negativa de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do
domicilio ou sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda,
do domicilio ou sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei.

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei,
consiste na apresentacdo de CRS (Certiddo de Regularidade de Situacdo) do FGTS.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VIl — A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto — Lei n°® 5.452/1943.

h) Caso a Entidade seja considerada isenta dos tributos municipais, estaduais ou federais,
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

8.6.3 Para comprovacao da Qualificacdo Técnica:

a) Plano de Trabalho.

b) Declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execug¢do ou
manutencao das acdes previstas no edital.

¢) Certiddo contendo o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva copia da
certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade.

d) Certiddo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel
pelo controle administrativo, financeiro e de execucao da parceria.

8.6.4 Declaracdes e outros documentos:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis).

b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

c¢) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

d) Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas
‘", “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

e) A consulta aos cadastros sera realizada em nome da Entidade e também de seu
dirigente, por for¢a do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio
majoritario.

f) Certiddo Liberatoria do TCE/PR.

g) Declaracédo do dirigente maximo da Entidade pela veracidade de todas suas informacgoes.
h) Declaracdo de que os dirigentes da Entidade ndo sdo agentes politicos.
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i) Declaragéo, firmada pela Entidade de que ndo possui em seu quadro funcional menores
de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos quatorze.

j) Os documentos deverdo ser apresentados em uma via rubricada pelo representante legal
da Entidade, devendo os mesmos estarem com sua validade vigentes, nos termos da
legislacao.

9. DA ADMINISTRACAO, GESTAO E COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
9.1 A administracdo nomeara o Gestor responsavel o qual ter4 as seguintes incumbéncias,
conjuntamente com a Comisséo de Monitoramento e Avaliagao de:

9.1.1 Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo da parceria,;

9.1.2 Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a execucao
da parceria e irregularidades na prestacdo de contas e sobre as providéncias para
soluciona-las;

9.1.3 Emitir o Parecer Técnico conclusivo de analise das contas, fundamentado no Relatério
Técnico de Monitoramento e Avaliacao;

9.1.4 Disponibilizar estrutura (materais e equipamentos) para atividades do monitoramento e
avaliagao.

9.2 A Comissao de Monitoramento e Avaliacéo, sera nomeada por Portaria do Chefe do
Poder Executivo Municipal e sera composta por agentes publicos efetivos.

9.3 A Comissado de Monitoramento e Avaliacdo devera realizar visitas ao local da prestacao
de servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério
Técnico de Monitoramento e Avaliagcdo da Parceria, que sera submetido & homologacéo
pela Comisséo.

9.4 S&o itens obrigatdrios no Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria:
a) Descricdo suscinta das atividades e metas pactuadas;

b) Analise das atividades e metas realizadas, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho e a relacdo entre os valores transferidos e valores
comprovadamente utilizados;

¢) Andlise de documentos das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade civil
na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo Acordo de Cooperacao;

d) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

9.5 Responderdo solidariamente o Gestor e a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo por
fatos inveridicos.

10. DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE SELECIONADA

10.1 A Entidade devera cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia,
Seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto.

10.2 Antes do inicio da execugdo contratual, designar formalmente (mediante comunicagéo
escrita) preposto responsavel por representar a Entidade durante esse periodo.

10.3 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos resultantes do Acordo de
Cooperacéo.

10.4 Manter, durante toda a execucdo do Acordo de Cooperagdo, em compatibilidade com
as obrigacbes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no
edital ou na contratacgéo.

10.5 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e
guaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execuc¢éo do Acordo de Cooperacéo.
10.6 N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esté obrigada.

10.7 A Entidade devera:
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10.7.1 Assumir a producdo geral, o gerenciamento operacional e a dire¢do logistica dos
eventos sob o regime de mutua cooperacgdo, coordenando as areas internas.

10.7.2 Disponibilizar e manter presente nos recintos um Responsével Técnico devidamente
habilitado como Técnico em Seguranca do Trabalho, comprovando o vinculo formal de
atuacdo com a entidade.

10.7.3 Montar e executar a identidade visual e comunicacdo interna dos eventos, em
alinhamento com as diretrizes do Municipio.

10.7.4 Disponibilizar e manter rede de internet estavel, gratuita e de alta qualidade voltada
exclusivamente ao atendimento da equipe técnica e ao staff organizacional dos eventos.
10.7.5 Garantir espaco fisico apropriado para a instalacdo do Stand Institucional do
Municipio e area para central de videomonitoramento e seguranca publica.

10.7.6 Garantir espacos, mediante convite ou credenciamento proprio, para que outras
entidades assistenciais regularmente constituidas e sediadas no Municipio possam explorar
comercialmente a venda de alimentos, bebidas ou produtos institucionais.

10.7.7 Destinar o percentual minimo de 10% (dez por cento) de eventual lucro liquido
auferido com as exploracdes comerciais diretas do evento para fins de assisténcia social no
municipio, voltados a programas de desenvolvimento da infancia, qualificacdo juvenil ou
protecdo a mulher.

10.7.8 A destinagdo prevista no item anterior sera realizada exclusivamente por meio de
acles diretas, doacGes de bens materiais, insumos ou execucdo de projetos promovidos
pela propria Entidade parceira junto aos programas sociais descritos, sendo
expressamente vedada qualquer transacédo, transferéncia ou repasse de recursos
financeiros entre a Entidade e o Municipio, de modo a preservar a natureza juridica de
nao transacao financeira do Acordo de Cooperagao.

11. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

11.1 Previamente a celebracdo da parceria, a Administracdo Publica realizara consulta ao
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa (mantido pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ), e a lista de
iniddbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), para identificar possivel
suspensao temporéaria de participacdo em chamamento publico, impedimento de
celebrar parceria ou contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas. Nos termos do art. 6°, inciso lll, da Lei Federal n® 10.522, de 19 de julho de 2002,
também sera realizada consulta prévia ao CADIN.

11.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11.3 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Entidade, através de de
Comissdo de Acompanhamento especialmente designado.

11.4 Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagbes previstas
neste Termo de Referéncia e seus anexos e notificar a Entidade parceira.

11.5 Prestar as informagbes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Entidade.

11.6 Aplicar as sangdes administrativas nos casos de inadimplemento da execucgéo
contratual.

11.7 Levar ao conhecimento do poder publico as irregularidades de que tenha
conhecimento, referentes ao servico prestado, bem como comunicar as autoridades
competentes eventuais atos ilicitos praticados pela Entidade detentora do Acordo de
Cooperacao.

11.8 O Municipio apoiaré a execuc¢éo do objeto da seguinte forma:

11.8.1 Ceder 0 uso do espacgo fisico do Parque de Exposigbes Municipal em perfeitas
condi¢des de uso, com isencao de taxas ou aluguéis para a entidade parceira.

11.8.2 Prestar servicos continuos de triagem, limpeza publica e destinagéo final de residuos
e detritos gerados na area do Parque antes, durante e apOs a realizagdo de cada
festividade.
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11.8.3 Promover, sob suas expensas e contratacao direta, os shows artisticos e atracées
musicais de relevancia regional ou nacional que fardo parte da grade oficial dos eventos.
11.8.4 Fornecer as estruturas de grande porte e equipamentos de audio e video
necessarios para as festividades, incluindo palcos principais, sistemas de sonorizacdo de
alta poténcia, projetos de iluminacéo cénica e painéis de LED adequados.

11.8.5 Providenciar toda a infraestrutura fisica, logistica e contratacbes artisticas/técnicas
especificas para a execucdo das atividades de rodeio, abrangendo a montagem da arena
completa, arquibancadas, camarotes, bretes de contencéo, além da contratacdo de boiadas
e tropas qualificadas, locutores profissionais, juizes, equipe de salva-vidas de arena e
demais profissionais afins indispensaveis para a realizacdo das montarias com seguranca.
11.8.6 Disponibilizar modulos de banheiros quimicos higienizados e distribuidos
estrategicamente para atender a demanda estimada de publico.

11.8.7 Instalar cercamento perimetral, disciplinadores de publico e barreiras de contencao
para assegurar o correto isolamento e o controle ordenado dos portdes de acesso.

11.8.8 Efetuar as campanhas de divulgacdo institucional, marketing midiatico externo e
publicidade nos 6rgados oficiais de imprensa. Caso haja necessidade, em comum acordo, a
Entidade podera assumir a execucgao dessas atividades.

11.8.9 Coordenar o plano de seguranca integrada, acionando o suporte operacional da
Guarda Municipal, Policia Militar, Policia Civil e Corpo de Bombeiros.

11.8.10 Manter no local estrutura de pronto-atendimento médico de emergéncia, composta
por ambulancias tripuladas e equipes assistenciais de salde durante todo o periodo de
abertura dos portdes.

11.8.11 Prover a infraestrutura basica de saneamento, incluindo pontos de fornecimento de
energia elétrica em alta carga e abastecimento de agua tratada.

11.8.12 Fornecer estruturas de apoio logistico, incluindo estacionamento, sinalizacdo e
demais adequacbes necessarias ao bom andamento das atividades.

11.8.13 Efetuar de forma exclusiva o recolhimento e a quitacdo integral das taxas e guias
de direitos autorais devidas ao Escritorio Central de Arrecadacao e Distribuicdo (ECAD) em
virtude das execucfes musicais publicas promovidas na programacao oficial.

12. DA ALTERACAO SUBJETIVA

12.1 E admissivel a fuséo, ciséo ou incorporacéo da Entidade com/em outra pessoa juridica,
desde gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na contratacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicbes da
Parceria, ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei Federal n° 13.019/2014, ou pelo cometimento de infragbes administrativas, a
Administracdo Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) as seguintes sang¢des previstas no art. 73 da legislagdo regente:

a) Adverténcia: aplicada quando verificadas infracbes de menor gravidade que n&o
resultem em prejuizo financeiro ao erario, como conduta preventiva e de saneamento de
falhas formais;

b) Suspenséo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato: com o6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato: com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.2 A sancdo de declaracdo de inidoneidade € de competéncia exclusiva do Secretério
Municipal da pasta correspondente ou do Prefeito Municipal. A reabilitacdo serd concedida
sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ressarcir a Administracdo Publica

2339

(© 45 3541-1184 stitaipu.prgovbr Rua Jodo XXIIl 144 - Centro

0800 808 0135 6@ Q@prefsti Santa Terezinha de Itaipu - Parand



PREFEITURA DE

SANTA
TEREZINHA
DEITAIPU

UMA NOVA GESTAQ, PARA LA NOVA HISTORIA

pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢éo aplicada na forma da alinea
"b" do item 13.1.

13.3 Prescrevera em 5 (cinco) anos a acao punitiva da Administracdo Publica destinada a
aplicar as sancgdes previstas neste Edital, contados da data do fato ou, no caso de infracao
permanente ou continuada, do dia em que tiver cessado.

13.4 O procedimento para aplicacao das san¢des seguird o rito previsto na Lei Municipal de
Processo Administrativo vigente, assegurado a OSC o direito ao contraditério e a ampla
defesa, com o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacdo de defesa prévia, contados da
data de recebimento da notificagao.

13.5 Das decisGes administrativas sancionatorias cabera recurso hierarquico, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da intimacgao do ato, dirigido a autoridade que proferiu a deciséo,
a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso a
autoridade superior para julgamento definitivo.

13.6 As sancles aqui previstas sdo autdbnomas e a aplicacdo de uma ndo exclui a
possibilidade de aplicagdo das demais, quando cabiveis, sem prejuizo da obrigacdo de
restituicdo dos valores repassados e nao utilizados ou aplicados indevidamente, e da
responsabilizacao civil e criminal dos envolvidos.

14. DA PROTE(;AO DE DADOS PESSOAIS - Lei n°®13.709/2018 - LGPD

14.1 Em observacdo as determinac6es constantes da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o Municipio e a Entidade se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e
para propadsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execucdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou
por requisi¢cdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

¢) Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacéo
do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo do Municipio, responsabilizando-
se a Entidade por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em gque opere outra
hipétese legal de tratamento).

d) Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execu¢do do objeto especificado
neste contrato, e, em hipotese alguma, poderéo ser compartilhados ou utilizados para outros
fins.

Santa Terezinha de Itaipu, PR, em 10 de julho de 2026.

DIEGO LUCAS WELTER
Ordenador de Despesas

Decreto n°. 012/2025
(Assinado digitalmente)
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ANEXO Il - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HABILITACAO

[ 1. PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO JURIDICA

1.1 Estatuto da Entidade vigente e devidamente registrado no Orgdo competente, e
regimento interno, se necessario, que declare objetivos de cunho social, natureza ndo
lucrativa, relevancia publica e pertinéncia das atividades da Entidade com aquelas objeto
deste Termo.

1.2 Ata de elei¢do do quadro dirigente atual da Entidade, registrada no 6rgdo competente.
1.3 Relacdo do quadro dirigente atual da Entidade, com qualificacdo completa de cada um
(nome, estado civil, profissdo, documento de identificacdo, numero de registro no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, endereco completo).

1.4 CPF e identidade do representante legal.

1.5 Comprovantes de endereco da sede da Entidade e dos integrantes do seu quadro
dirigente.

1.6 Certificagdo da Proponente como entidade de utilidade publica municipal.

1.7 Certificacdo da Proponente como entidade de utilidade publica estadual.

| 2. PARA COMPROVAGCAO DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

2.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

2.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede do Entidade, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

2.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de
Certiddo de Quitacdo de Tributos e ContribuicGes Federais, expedida pela Secretaria da
Receita Federal e Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, do domicilio ou sede da proponente ou outra equivalente na
forma da lei.

2.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de
Certiddo Negativa de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda,
do domicilio ou sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei.

2.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda,
do domicilio ou sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei.

2.6 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei,
consiste na apresentacdo de CRS (Certiddo de Regularidade de Situacdo) do FGTS.

2.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VIl — A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto — Lei n°® 5.452/1943.

2.8 Caso a Entidade seja considerada isenta dos tributos municipais, estaduais ou federais,
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagéo
de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

Os documentos de regularidade fiscal das Entidades, enquadradas com o beneficio da Lei
complementar 123/2006 e suas alteracdes, que estiverem com o prazo de vigéncia
expirado, poderao ser diligenciados em sesséo.

[ 3. PARA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO TECNICA

3.1 Para comprovacéao de qualidade técnica a Entidade devera:
a) Plano de Trabalho.
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b) Declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execucdo ou
manutencéo das acoes previstas no edital.

a) Certidao contendo o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva copia da
certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade.

b) Certiddo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel
pelo controle administrativo, financeiro e de execugao da parceria.

| 4. DECLARACOES E OUTROS DOCUMENTOS |
4.1 Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis).
4.2 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).
4.3 Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniédo - TCU.
4.4 Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.qgov.br/).
4.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da Entidade e também de seu
representante legal, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancfes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
gual seja s6cio majoritario.
4.6 Certidao Liberatéria do TCE/PR.
4.7 Declaracdo do dirigente maximo da Entidade pela veracidade de todas suas
informacdes.
4.8 Declaracao de que os dirigentes da entidade n&o sao agentes politicos.
4.9 Declaracdo, firmada pela Entidade/participante de que ndo possui em seu quadro
funcional menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir
dos quatorze.
4.10 Os documentos deverdo ser apresentados em uma via rubricada pelo representante
legal da Entidade, devendo os mesmos estarem com sua validade vigentes, nos termos da
legislacao.

5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES EXIGIDOS EM RAZAO DO OBJETO
LICITADO

5.1 Seréo exigidos documentos complementares (X ) SIM — () NAO.

5.2 Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

I- Complementagdo de informagBes acerca dos documentos ja apresentados pelas
entidades e desde que necesséaria para apurar fatos existentes anteriormente a sessao
publica.

II- Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

5.3 Na andlise dos documentos de habilitacdo, a Comissdo Especial de Seleg¢édo e
Julgamento das Parcerias Celebradas podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado
registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficdcia para fins de habilitacdo e
classificacao.
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ANEXO Ill - FICHA DE INSCRIGCAO E TERMO DE ANUENCIA

A

Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu
Departamento de Compras, Licitagbes e Contratos
Referente: Edital de Chamamento Publico n®. 0XX/2026

A Entidade.............oooeeiiiiiiie s , CNPJ....oi , declara para fins de
participacdo no Edital de Chamamento Publico n°.............. Loereevenannn, 0 segue:

1 Possuir titulo de Utilidade Publica Municipal, datadode __ /  /
2 Estar regularmente registrada junto aos 6rgaos fiscalizadores da atividade.

3 Possuir capacidade administrativa, técnica e gerencial para execu¢do ou manutencao das
acles previstas no edital.

A Entidade........ccovveviiiiiiiiiiii , CNPJ..o, , declara ainda expressa
anuéncia a todos os termos da Lei Federal 13.019/2014, do presente Edital e seus anexos.

Identificacdo do responséavel:

____,em_de___ de 2026.

Representante Legal

Este documento devera ser emitido em papel timbrado da proponente ou com
carimbo com CNPJ
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ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO

A

Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu
Departamento de Compras, Licitagbes e Contratos
Referente: Edital de Chamamento Publico n®. 0XX/2026

DADOS CADASTRAIS
CONVENENTE
Orgao/Entidade: CNPJ:
Endereco: Cidade:
UF: CEP: | Fone:
E-Mail: Site:
Responsavel: CPF:

RG:

Funcéo: Endereco:
Fone:
E-Mail:

TITULO DO PROJETO
Indicar o nome do evento.

OBJETIVOS
Objetivo Geral;
Objetivos Especificos.

PLANO DE ACOES
Descrever as a¢0es previstas e o cronograma de execuc¢ao (programacao).

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO E |INDICADOR PARA AFERIMENTO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

Tabelar as ac¢des, com inicio, meio e fim das etapas.

ORCAMENTO DETALHADO
Estimativa de custos das atividades, discriminando as principais despesas.

EQUIPE RESPONSAVEL
Listar os membros da diretoria/coordenacéo e suas qualificagdes.

,em __de de 2026.

Representante Legal

Este documento devera ser emitido em papel timbrado da proponente ou com

carimbo com CNPJ.
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ANEXO V — DECLARACAO UNIFICADA

A Entidade , inscrita no CNPJ n.° , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira
de Identidade n.° e do CPF n.° , DECLARA, para os

devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital e que possui as
condicbes de habilitacdo previstas no edital, bem como:

1. Declaracao de preposto:

Que eventual parceria com o presente ente publico se dara com intermediacédo do preposto
a seguir, que, através de um dos contatos informados, recebera pedidos de fornecimento,
notificacdes, dentre outras comunicacdes destinadas a pessoa juridica acima indicada:

Nome:
Telefone com WhatsApp:
E-mail da Entidade:

2. Declaracdo de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social

Na forma do Artigo 63, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021, que cumpre as exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no Artigo 93 da Lei Federal n°® 8.213/91.

3. Declaracédo de inexisténcia de empregados menores

Que ndo possui, em nosso quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em
observancia ao Artigo 7°, inciso XXXIII, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

4. Declaracdo de auséncia de vinculo com o quadro funcional do Municipio de
Santa Terezinha de Itaipu, Parana

Em observancia ao disposto no Artigo 14 da Lei Federal n® 14.133/2021, e com base na
Sumula Vinculante 13 do STF e Prejulgado 09 do MPJTC, que ndo possui integrante do
guadro funcional do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, mesmo que
inativo, como sécio, cotista, dirigente ou empregado. No mais, dentre seus sécios, nenhum
deles é cbnjuge, companheiro, parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim de
servidor publico do Municipio de Santa Terezinha de ltaipu, Estado do Parana, que nele
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, ou seja membro da comissédo de
licitacdo, Agente de Contratacdo ou autoridade ligada a contratacao.

5. Declaracgéo de inexisténcia de fatos impeditivos
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Que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo, ndo tendo sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com o Poder Publico,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

1.1 Nao mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

1.2. Nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, ndo foi condenado(a)
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condic6es andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislacdo trabalhista.

Local, de de 2026.

Representante Legal

Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da proponente ou com

carimbo com CNPJ.
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ANEXO VI - DECLARACAO LGPD

A Entidade , inscrita no CNPJ n.° , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n.° e do CPF n.° , DECLARA, para os

devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital e que possui as
condicdes de habilitacdo previstas no edital, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condicdo para participar deste Chamamento e ser contratado(a), o(a)
interessado(a) deve fornecer para a Administracao Publica diversos dados pessoais, entre
eles:

1.1. Aqueles inerentes a documentos de identificagéo;

1.2. Referentes a participacdes societarias;

1.3. Informag®es inseridas em contratos sociais;

1.4. Enderecos fisicos e eletrdnicos;

1.5. Estado civil;

1.6. Eventuais informacgfes sobre conjuges;

1.7. Relacbes de parentesco;

1.8. Numero de telefone;

1.9. Sanc¢bes administrativas que esteja cumprindo perante a Administracdo Publica;
1.10. Informacdes sobre eventuais condenacBes no plano criminal ou por improbidade
administrativa; dentre outros necessarios a contratacao.

2. Essas informacdes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por
parte da Administracéo Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratacdo se presume
valido, legitimo e, portanto, juridicamente adequado.

Local, de de 2026.

Representante legal

Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da proponente ou com

carimbo com CNPJ.
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA ASSINATURA DO ACORDO DE
COOPERACAO

Este formulario deve ser preenchido pela Entidade e apresentado para fins de confecgéo do
respectivo Acordo de Cooperacao.

Razéo Social:
Logradouro:
Bairro:
Cidade:
Estado:

CNPJ no:
Inscricdo Estadual n°:
Inscricdo Municipal (ISS ou Alvard) n°:

Representante Legal:

Endereco:

CPF:

RG: Orgéo Emissor:

Dados do preposto, que receberd toda e qualquer comunicacdo legal destinada a pessoa
juridica, podendo inclusive ser o representante legal da Entidade.

Preposto:

CPF:

RG: Org&o Emissor:
Telefone com WhatsApp:

E-mail:

Local, de de 2026.

Representante Legal

Este formulario devera ser emitido em papel timbrado da proponente ou com carimbo

com CNPJ.
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ANEXO VIl - MINUTA DO ACORDO DE COOPERACAO

ACORDO DE COOPERAGCAO QUE ENTRE S| CELEBRAM,
DE UM LADO, O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE
ITAIPU E, DE OUTRO LADO, A ENTIDADE ........... PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, , neste ato
representado (a) por seu Ordenador de Despesas, , residente
na ... portador da CI n° ......... edo CPFn°........... , €A i (Entidade), sediada na
........... , inscrito (a) no CNPJ sob o n° ........., representada por seu representante legal,
.............. , residente na ..........., portador da Cl n° ........ e do CPF n° ..........., RESOLVEM,
com base na legislagéo vigente, em especial na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, celebrar o presente Termo de Cooperacdo, mediante as seguintes clausulas e
condicbes, previamente acordadas e expressamente aceitas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objetivo do presente Acordo de Cooperacéo a FORMALIZACAO DE PARCERIA,
ATRAVES DE ACORDO DE COOPERA(;AO COM ENTIDADE DA SOCIEDADE CIVIL,
DEVIDAMENTE INSTALADA NO MUNICIPIO, PARA EXECU(;AO DOS EVENTOS
OFICIAIS DO MUNICIPIO (RODEIO SHOW E FESPOP - FESTA POPULAR), nos termos
da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pautando-se pelas clausulas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o plano de trabalho que,
independentemente de transcricdo, € parte integrante do presente Acordo de Cooperacdo,
bem como toda documentacado técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam
0s participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS ENTRE OS PARTICIPES
Constituem obrigacdes comuns de ambos os patrticipes:

a) Executar as acdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) Designar, no prazo de XX dias, contados da publicacdo do presente instrumento,
representantes institucionais incumbidos de coordenar a execuc¢éo deste Acordo;

d) Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente,
por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimbnio da outra parte, quando da
execucdo deste Acordo;

e) Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado final;

f) Cumprir as atribuigdes proprias conforme definido no instrumento;

g) Realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) Disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as acgoes,
mediante custeio proprio;

i) Permitir o livre acesso a agentes da Administragdo Publica (controle interno e externo), a
todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execucao;
j) Fornecer ao parceiro as informacdes necessérias e disponiveis para o cumprimento das
obrigacdes acordadas;

k) Manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n° 12.527/2011-
Lei de Acesso a Informacgéo - LAI) obtidas em razdo da execucdo do acordo, somente
divulgando-as se houver expressa autoriza¢do dos participes;

[) Observar os deveres previstos na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecéo de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a
gue tenha acesso por forga da execucao deste acordo; e
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m) Obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subclausula Unica. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo matua,
todas as facilidades para a execucdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas
possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagbes, conforme as
exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Compete a Municipio de Santa Terezinha de Itaipu:

1. Publicar o extrato do Acordo de Cooperacao e de seus aditivos no Diario Oficial para que
o0 instrumento produza seus efeitos legais e juridicos.

2. Proceder a andlise técnica das prestacbes de contas apresentadas pela Entidade, nas
condicdes e prazos estabelecidos na legislacéao especifica.

3. Emitir parecer sobre a regularidade do Plano de Trabalho, aprovando-as, com ou sem
ressalvas, ou rejeitando-as.

4. Instaurar tomada de contas especial quando constatada evidéncias de irregularidades.

5. O Municipio apoiara a execuc¢ao do objeto da seguinte forma:

a) Ceder o uso do espagco fisico do Parque de Exposi¢cdes Municipal em perfeitas condi¢des
de uso, com isencédo de taxas ou aluguéis para a entidade parceira.

b) Prestar servicos continuos de triagem, limpeza publica e destinacéo final de residuos e
detritos gerados na area do Parque antes, durante e ap0s a realizacdo de cada festividade.
c) Promover, sob suas expensas e contratacdo direta, os shows artisticos e atracdes
musicais de relevancia regional ou nacional que fardo parte da grade oficial dos eventos.

d) Fornecer as estruturas de grande porte e equipamentos de Audio e video necessarios
para as festividades, incluindo palcos principais, sistemas de sonorizagcdo de alta poténcia,
projetos de iluminacao cénica e painéis de LED adequados.

e) Providenciar toda a infraestrutura fisica, logistica e contratacdes artisticas/técnicas
especificas para a execucdo das atividades de rodeio, abrangendo a montagem da arena
completa, arquibancadas, camarotes, bretes de contencao, além da contratacdo de boiadas
e tropas qualificadas, locutores profissionais, juizes, equipe de salva-vidas de arena e
demais profissionais afins indispensaveis para a realizacdo das montarias com seguranca.

f) Disponibilizar mdédulos de banheiros quimicos higienizados e distribuidos
estrategicamente para atender a demanda estimada de publico.

g) Instalar cercamento perimetral, disciplinadores de publico e barreiras de contencdo para
assegurar o correto isolamento e o controle ordenado dos portdes de acesso.

h) Efetuar as campanhas de divulgagdo institucional, marketing midiatico externo e
publicidade nos érgaos oficiais de imprensa. Caso haja necessidade, em comum acordo, a
Entidade podera assumir a execugéo dessas atividades.

i) Coordenar o plano de seguranca integrada, acionando o suporte operacional da Guarda
Municipal, Policia Militar, Policia Civil e Corpo de Bombeiros.

J) Manter no local estrutura de pronto-atendimento médico de emergéncia, composta por
ambulancias tripuladas e equipes assistenciais de saude durante todo o periodo de abertura
dos portdes.

K) Prover a infraestrutura basica de saneamento, incluindo pontos de fornecimento de
energia elétrica em alta carga e abastecimento de agua tratada.

I) Fornecer estruturas de apoio logistico, incluindo estacionamento, sinalizacdo e demais
adequacOes necessarias ao bom andamento das atividades.

m)Efetuar de forma exclusiva o recolhimento e a quitacédo integral das taxas e guias de
direitos autorais devidas ao Escritorio Central de Arrecadacdo e Distribuicdo (ECAD) em
virtude das execug¢fes musicais publicas promovidas na programacao oficial.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE
Compete a8 ORGANIZACAO PARCEIRA:
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1. Manter em sua programacao diaria espac¢o destinado para a prestacdo de informacdes
de caréter publico e social de interesse da comunidade local.

2. Manter escrituragdo contabil regular.

3. Responder pelo recolhimento de todos impostos, taxas, encargos trabalhistas, fiscais,
comerciais e previdenciarios relativos a execucao do objeto deste Acordo de Cooperagéo,
ndo implicando em responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio.

4. Prestar informacdes e esclarecimentos sobre a execucéo deste Acordo de Cooperacdo
sempre que solicitado pela Municipio ou pelos 6rgaos fiscalizadores.

5. A Entidade devera:

a) Assumir a producéo geral, o gerenciamento operacional e a dire¢éo logistica dos eventos
sob o regime de mutua cooperacgédo, coordenando as areas internas.

b) Disponibilizar e manter presente nos recintos um Responsavel Técnico devidamente
habilitado como Técnico em Seguranca do Trabalho, comprovando o vinculo formal de
atuacdo com a entidade.

c) Montar e executar a identidade visual e comunicacdo interna dos eventos, em
alinhamento com as diretrizes do Municipio.

d) Disponibilizar e manter rede de internet estavel, gratuita e de alta qualidade voltada
exclusivamente ao atendimento da equipe técnica e ao staff organizacional dos eventos.

e) Garantir espaco fisico apropriado para a instalacdo do Stand Institucional do Municipio e
area para central de videomonitoramento e seguranga publica.

f) Garantir espacos, mediante convite ou credenciamento proprio, para que outras
entidades assistenciais regularmente constituidas e sediadas no Municipio possam explorar
comercialmente a venda de alimentos, bebidas ou produtos institucionais.

g) Destinar o percentual minimo de 10% (dez por cento) de eventual lucro liquido auferido
com as exploracbes comerciais diretas do evento para fins de assisténcia social no
municipio, voltados a programas de desenvolvimento da infancia, qualificacdo juvenil ou
protecdo a mulher.

h) A destinacdo prevista no item anterior serd realizada exclusivamente por meio de acdes
diretas, doacBes de bens materiais, insumos ou execucdo de projetos promovidos pela
prépria Entidade parceira junto aos programas sociais descritos, sendo expressamente
vedada qualquer transacao, transferéncia ou repasse de recursos financeiros entre a
Entidade e o Municipio, de modo a preservar a natureza juridica de ndo transacdo
financeira do Acordo de Cooperacao.

6. A Entidade assume a responsabilidade civil integral, exclusiva, direta e regressiva por
guaisquer danos materiais, morais, estéticos ou corporais causados ao patriménio publico
cedido, bem como a terceiros (publico frequentador, prestadores de servi¢cos, usuarios ou
transeuntes), decorrentes da montagem, execucédo, exploragcdo comercial e desmontagem
do evento objeto desta parceria.

7. A indene responsabilizacdo da Entidade independe da existéncia de culpa ou dolo de
seus dirigentes, prepostos, empregados, voluntarios ou subcontratados, aplicando-se em
sua totalidade a teoria da responsabilidade civil objetiva por conta do risco da atividade e da
exploracdo comercial do espaco publico.

8. Fica o Municipio integralmente isento de qualquer solidariedade ou subsidiariedade civil,
trabalhista, previdenciaria, fiscal ou comercial relativamente as obrigacdes contraidas pela
Entidade para a realizagdo do evento, devendo a entidade parceira:

a) Responder, as suas expensas, por todas as reclamacgoes, autuacées, multas, demandas
judiciais ou extrajudiciais que venham a ser propostas contra a Administragdo Publica em
decorréncia do evento;

b) Requerer a imediata exclusdo da Administracdo Publica do polo passivo de qualquer
demanda judicial correlata (art. 119 e seguintes do Cdédigo de Processo Civil), assumindo
diretamente o encargo do litigio;

C) Ressarcir integralmente o erario, no prazo improrrogavel de [10 ou 15] dias apés a
notificacdo administrativa, caso o Poder Publico seja compelido judicialmente a indenizar
terceiros por fatos vinculados a parceria.
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9. Como condigdo de eficacia para o inicio das atividades de montagem e execuc¢do do
evento, a Entidade obriga-se a contratar e manter vigente, as suas expensas exclusivas,
apodlice de Seguro de Responsabilidade Civil Geral (Modalidade Eventos), emitida por
companhia seguradora devidamente autorizada pela Superintendéncia de Seguros
Privados.

10. A apdlice de seguro de que trata esta clausula devera conter, obrigatoriamente, as
seguintes especificacdes minimas:

a) Segurado: A Entidade, figurando o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu como
cossegurado ou Terceiro Beneficiario Principal;

b) Importancia Segurada: Cobertura de risco com valor segurado minimo de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), para danos corporais e materiais causados a terceiros (publico do
evento, servidores municipais e prestadores de servicos e colaboradores);

c) Vigéncia: O periodo de cobertura securitaria devera abranger, obrigatoriamente, desde o
primeiro dia de montagem das estruturas e palcos até a data de conclusdo definitiva da
desmontagem e desocupacao do bem publico cedido;

d) Coberturas Minimas Obrigatérias: Danos corporais e materiais; responsabilidade civil do
organizador; desabamento de estruturas montadas (palcos, arquibancadas e tendas);
incéndio e/ou explosdo; tumultos ocorridos no recinto do evento; e intoxicagdo alimentar
e/ou de bebidas comercializadas no local.

11. A Entidade devera protocolar a copia integral da apélice contratada e o respectivo
comprovante de pagamento do prémio junto a Secretaria de Industria e Comércio no prazo
improrrogavel de até 10 (dez) dias Uteis antes do inicio de qualquer intervencéo fisica ou
montagem no espaco publico cedido.

12. Fica expressamente proibido o inicio da montagem das estruturas ou da execuc¢ao do
evento sem a prévia apresentacao e aprovacao da apolice de seguro pelo Municipio.

13. O descumprimento total ou parcial da obrigacdo de contratar, manter vigente ou
comprovar o seguro nos moldes exigidos ensejard a suspensdo imediata do evento, a
aplicacdo de multa administrativa por infracdo editalicia e a rescisdo unilateral do Acordo de
Cooperacao por culpa exclusiva da Entidade.

CLAUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da celebracdo do presente acordo, cada participe
designara formalmente, mediante portaria, preferencialmente servidores publicos envolvidos
e responsaveis para gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar,
organizar, articular, acompanhar monitorar e supervisionar as a¢des que serdo tomadas
para o cumprimento do ajuste.

Subclausula primeira. Competird aos designados a comunicagdo com 0 outro participe,
bem como transmitir e receber solicitagbes; marcar reunides, devendo todas as
comunicagdes serem documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a
incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicacdo devera ser feita ao outro participe,
no prazo de até 30 (trinta) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do
substituto.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

N&ao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doacdo de bens entre os
participes para a execucao do presente Acordo de Cooperacdo. As despesas necessarias a
plena consecu¢do do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagéo
entre 0s 0rgdos e outras que se fizerem necessérias, correrdo por conta das dotacdes
especificas constantes nos orgamentos dos participes.

Subclausula primeira. As a¢des que implicarem repasse de recursos serao viabilizadas por
intermédio de instrumento especifico.
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Subclausula segunda. Os servigcos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em
regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneracoes.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculacdo nem
acarretardo quaisquer énus ao outro participe.

Subclausula Unica. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser
designados apenas para o desempenho de acao especifica prevista no acordo e por prazo
determinado.

CLAUSULA NONA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacao sera de 12 (doze) meses, contado a partir
da data de publicacdo do seu extrato no sitio eletrdnico oficial da Administracdo Publica
Municipal, podendo ser prorrogado, mediante a celebracdo de aditivo.

Subclausula Unica. A prorrogacdo devera ser ajustada pelas partes, com a motivacao
explicitada nos autos, assim como devera ser seguida de novo plano de trabalho, com os
ajustes no cronograma de execucao.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
Este Termo podera ser alterado, mediante proposta formalizada e justificada da Entidade,
sendo vedada alteracdo que resulte na modificacdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A Entidade apresentara ao MUNICIPIO:

1. Prestacdo de contas, mediante Relatério de Execucdo do Objeto, no Portal de
Transparéncia do Municipio em até 90 (noventa) dias a contar do término de cada evento.

2. Na hip6tese de omissdo no dever de prestar contas o gestor da parceria notificara a
Entidade para, no prazo de quinze dias, apresenta-las.

3. Prestacdo de contas, quanto a destinacdo de 10% (dez por cento) do lucro liquido do
evento para fins assistenciais, que poderdo ser utilizados para promocdo ao
desenvolvimento da infancia, capacitacdo profissional de jovens e adolescentes ou para
acles de prevencao a violéncia contra a mulher.

Subclausula primeira. Cabe a Municipio notificar a Entidade para saneamento das
irregularidades e eventual devolucao de recursos.

Subclausula segunda. Apés a andlise da prestacdo de contas final, constatada qualquer
irregularidade, o MUNICIPIO notificara a Entidade, fixando o prazo méaximo de 30 (trinta)
dias para proceder ao saneamento, sob pena de inscricdo no Cadastro de Inadimplentes do
Municipio de Santa Terezinha de Itaipu.

Subclausula terceira. A ndo apresentacdo da prestagcdo de contas final no prazo
determinado ou a rejeicdo da prestacdo de contas, ensejard o encaminhamento dos autos
ao Controle Interno do Municipio para instauragcdo de procedimento administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

A MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, no caso de execucdo do presente
instrumento em desacordo com o seu objeto ou com a legislacéo vigente, aplicar & Entidade
as sanc¢Oes de adverténcia, suspensao temporéria ou declaracdo de inidoneidade.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por
qgualguer um dos participes, mediante comunicacao formal, com aviso prévio de, no minimo,
60 (sessenta) dias, nas seguintes situacoes:

a) Quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o
alcance do resultado do Acordo de Cooperacéo;

b) Verificacdo de informacao falsa em documento apresentado pela Entidade;

¢) Quando ocorrer a ndo aprovacao da prestacao de contas final;

d) De acordo com o interesse publico de conhecimento amplo, devidamente justificado pela
MUNICIPIO; e

e) Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo
da execucéo do objeto.

Subclausula primeira. Na hipotese de rescisdo, ficam os participes vinculados as
responsabilidades, inclusive de prestar contas, relativas ao periodo de vigéncia do Termo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ENCERRAMENTO

O presente Acordo de Cooperacao sera extinto:

a) Por advento do termo final, sem que os participes tenham até entao firmado aditivo para
renova-lo;

b) Por denlncia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse na manutencao da
parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

c) Por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser
devidamente formalizado; e

d) Por resciséo.

Subcldusula primeira. Havendo a extincdo do ajuste, cada um dos participes fica
responsavel pelo cumprimento das obrigac6es assumidas até a data do encerramento.
Subclausula segunda. Se na data da extincdo ndo houver sido alcancado o resultado, as
partes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter
continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos patrticipes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

O Municipio de Santa Terezinha de Itaipu devera monitorar, acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Acordo de Cooperacao, ao longo de sua vigéncia, analisando as informacdes,
os dados e as prestacfes de contas parciais incluidas pela Entidade, efetuando vistorias e
validando a documentacéo disponibilizada.

Subclausula primeira. O Monitoramento, fiscalizacdo e avaliagdo serdo efetuados pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, nomeada através de Portaria do Chefe do Poder
Executivo Municipal, cabendo ao dirigente da Instituicdo zelar pelo integral e efetivo
cumprimento do objeto da parceria.

Subclausula segunda. Quando em diligéncias de monitoramento, fiscaliza¢éo ou auditoria,
os servidores do Municipio terdo livre acesso aos processos, documentos e informacgdes
relativas ao presente Acordo de Cooperacéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO
Os participes deverdo publicar o Acordo de Cooperagdo na pagina do sitio oficial da
Administracdo Publica na internet.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, procedentes
deste Acordo de Cooperacao devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientagéo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
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pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, 81°, da Constituicdo
Federal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do ajuste, mediante a elaboracdo de relatério conjunto de execucdo de
atividades relativas a parceria, discriminando as acdes empreendidas e 0s objetivos
alcancados, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o encerramento.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

Integram este acordo de cooperacgdo, todas as clausulas referentes a direitos e obrigacdes
previstas expressamente no Edital, e as quais os participes se sujeitam a cumprir.

As situacBes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo
entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do objeto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
Para dirimir qualquer questdo decorrente deste instrumento, fica eleito o Foro de Foz do
Iguacu/PR, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi assinado pelos representantes dos participes, para que produza seus legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Santa Terezinha de Itaipu-PR, de ......................... de 2026.

Representante do Municipio

Representante da Entidade

TESTEMUNHAS
Nome: Nome:
Endereco: Endereco:
CPF: CPF:
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