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O Municipio de Santa Terezinha de ltaipu — PR, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ n°® 75.425.314/0001-35, com sede no Pa¢co Municipal situado a Rua Joao
XXIIl, n°® 144, Centro, CEP 85.875-028, por meio do Departamento de Licitagdes e Compras,
torna publica a realizagdo da licitagdo abaixo indicada, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, com critério de julgamento do tipo MENOR PREGO POR LOTE, em
conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis, especialmente:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

- Lei Federal n® 14.133/2021;

- Lei Complementar n°® 123/2006 e suas altera¢des posteriores;
- Decreto Municipal n® 471/2023 de 21/12/2023.

O presente Pregao Eletrénico sera realizado em sessao publica através da internet, mediante
condicbes de seguranca, criptografia e autenticagdo através do sistema da plataforma de
licitagdes Bolsa de Licitagdes do Brasil, no seguinte endereco eletrénico:

www.bll.org.br

Os trabalhos serdo conduzidos pela Agente de Contratacdo, aqui denominada Pregoeira,
THAIS NASCIMENTO MOREIRA, nomeada pelo decreto 479/2025 juntamente de sua equipe
de apoio, nomeados pelo decreto n° 093/2025, mediante a inser¢do e monitoramento de
dados gerados ou transferidos pela plataforma BLL COMPRAS, acessivel através do botao
“SISTEMA”, observados os seguintes prazos (Horario de Brasilia — GMT-3):

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
Até o dia 31 de margo de 2026, as 08:00

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
Até o dia 31 de margo de 2026, as 08:30

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS
Dia 31 de marco de 2026, as 08:31

VALOR MAXIMO DO EDITAL: R$ 359.109,60 (Trezentos e cinquenta e nove mil, cento e
nove reais e sessenta centavos).
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O PRESENTE EDITAL ACOMPANHA OS SEGUINTES ANEXOS
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HABILITACAO

ANEXO IlIl = MINUTA DO CONTRATO

ANEXO IV - DECLARACAO UNIFICADA

ANEXO V — DECLARACAO LGPD

ANEXO VI - DECLARACAO DE ME E EPP

ANEXO VIl - PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO VIIl - FORMULARIO PARA ASSINATURA DO CONTRATO
ANEXO IX — MODELO DE ATESTADO DE QUALIFICACAO TECNICA

ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitagéo por irregularidade na
aplicagao da Lei Federal n.° 14.133/21, ou para solicitar esclarecimentos e providéncias
sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido, no prazo de até 3 (trés) dias uteis
antes da data de abertura do certame, em campo especifico no sitio eletronico
www.bll.org.br pelo qual serdo respondidos os esclarecimentos solicitados, no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

DISPONIBILIDADE DOS AUTOS

No curso da licitacdo, os autos do processo licitatorio estardo a disposicdo dos
interessados no Portal da Transparéncia do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu,
Estado do Parana https://www.stitaipu.pr.gov.br/portal-da-transparencia.html, podendo
ser solicitada coépia integral, caso indisponivel, através do e-mail:
licitacao.pmsti@gmail.com ou telefone: 0800 808 0135 ou via Plataforma BLL, com
respectivo atendimento durante o horario de expediente.

Feitas essas consideragées preambulares, o Pregao Eletronico n® 20/2026 sera regido
pelas seguintes condi¢goes gerais:

| 1DO OBJETO |
1.1 CONTRATAGAO DE SOLUGAO COMPLETA PARA O REGISTRO E A GESTAO DO
PONTO ELETRONICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA DE SANTA
TEREZINHA DE ITAIPU/PR, CONFORME DESCRITO NO TERMO DE REFERENCIA.

| 2 DA PARTICIPAGAO |
2.1 Poderao participar desta licitacdo quaisquer empresas regularmente estabelecidas no
pais, cujo objeto social seja compativel com o objeto desta licitacdo e que satisfagam todas
as exigéncias, especificagdes e normas contidas neste Edital e em seus Anexos, admitida a
participacao de empresas estrangeiras na forma do art. 69 da Lei n° 14.133/2021.

2.2 Para fins de participacao, as empresas deverdo se credenciar, de forma direta ou por
intermédio de empresas associadas a plataforma da Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL, por
meio do sitio eletronico www.bll.org.br ou pelo telefone (41) 3097-4600 (Telefone/WhatsApp),
até, no minimo, 1 (uma) hora antes do horario fixado neste Edital para o recebimento das
propostas, ocasido em que deverdo apresentar proposta comercial e declarar o atendimento
as exigéncias de habilitago.

2.2.1 Os documentos exigidos para habilitagao, mencionados no item 2.2 deste Edital, serdo
exigidos exclusivamente da licitante melhor classificada, nos termos do art. 17 da Lei n°
14.133/2021, facultada as demais licitantes a sua apresentagdo antecipada, se assim
desejarem.
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2.3 A participacao neste certame implica na aceitacao irrestrita e irretratavel de todas as
condicoes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, bem como das normas
administrativas, técnicas e legais aplicaveis, inclusive quanto aos procedimentos recursais.
2.4 Cada licitante podera se fazer representar por apenas um representante legal neste
certame, sendo vedada a representacao simultdnea de mais de uma empresa por um mesmo
representante.

2.5 A contratada devera fornecer os materiais objeto da contratacao em estrita conformidade
com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia, garantindo a qualidade técnica, a
seguranga, a regularidade da entrega e o atendimento a legislacao vigente.

2.6 Todos os custos diretos e indiretos necessarios a adequada entrega dos materiais
correrao por conta exclusiva da contratada, incluindo, mas nao se limitando, a frete, carga e
descarga, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e operacionais, nao
cabendo a Administracédo qualquer responsabilidade adicional.

2.7 A contratada respondera integralmente por quaisquer danos, falhas, irregularidades ou
nao conformidades decorrentes do fornecimento do objeto, obrigando-se a imediata
substituicdo ou correcdo das inconformidades apuradas, sem O6nus adicional para a
Administragao.

2.8 Cabera exclusivamente a contratada o recolhimento de todos os tributos, impostos, taxas
e contribuigdes incidentes sobre a execu¢ao do objeto, assumindo plena responsabilidade
administrativa, fiscal, civil e trabalhista decorrente da atividade empresarial exercida.

2.9 A forma de entrega e de como sera a locagao dos relogios pontos, estdo dispostos no
termo de referéncia.

3 DAS VEDAGOES A PARTICIPAGAO NO CERTAME
3.1 Nao poderao participar do presente certame:
3.1.1 Empresas reunidas em consorcio, bem como empresas controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, nos termos do art. 15 da Lei n° 14.133/2021.
3.1.2 Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, salvo na hipétese prevista no item
2.1 deste Edital, conforme o art. 69 da Lei n® 14.133/2021.
3.1.3 Empresas que se encontrem em processo de faléncia, dissolugao ou liquidagao, ou que
estejam suspensas de licitar, impedidas de contratar ou declaradas inidéneas para contratar
com a Administragao Publica, nos termos da legislagdo vigente.
3.1.4 Empresas que ndo possuam credenciamento ativo e regular junto a plataforma da Bolsa
de Licitagdes do Brasil — BLL.
3.1.5 Empresas que nao atendam as condi¢des, exigéncias e especificacdes estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos.
3.1.6 Empresas que se enquadrem em quaisquer das hipéteses de impedimento previstas no
art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021.

‘ 4 DA PREFERENCIA PARA EMPRESAS ME/EPP

4.1 Nos termos dos arts. 47 e 48 da Lei Complementar n° 123/2006, sera assegurado as
Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) e Microempreendedores Individuais
(MEI) o tratamento diferenciado e favorecido previsto na legislagéo vigente.

4.2 Para esse pregao nao sera aplicado a prioridade de contratacdo para empresas locais/
regionais, tendo em vista que apenas 1 orgcamento é da regidao Oeste do Parana.

\ 5 DO CREDENCIAMENTO ATRAVES DA PLATAFORMA BLL COMPRAS

5.1 A participacao do licitante no Pregao Eletronico dar-se-a por meio de participagao direta
ou por intermédio de empresas associadas a BLL — Bolsa de Licitagoes do Brasil, mediante
prévio credenciamento no sistema eletrénico disponivel no sitio www.bll.org.br, ocasido em
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que a plataforma podera solicitar documentos para conferéncia e validacdo dos dados
informados.

5.1.1 Apds o credenciamento, a licitante, por intermédio de seu operador designado, devera
manifestar, em campo préprio do sistema, pleno conhecimento, aceitacdo e atendimento as
exigéncias de habilitacao previstas neste Edital.

5.2 O acesso do operador ao pregao eletronico, para fins de encaminhamento de proposta de
precos e formulacao de lances sucessivos em nome do licitante, somente se dara mediante a
utilizagao de chave de identificacdo e senha privativa, de uso pessoal e intransferivel.

5.3 A chave de identificagcdo e a senha poderdo ser utilizadas em quaisquer pregoes
eletrénicos operados pela BLL — Bolsa de Licitagdes do Brasil, salvo quando canceladas por
solicitacdo do usuario credenciado ou por iniciativa da propria plataforma.

5.4 E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como o uso das
credenciais em qualquer transacao realizada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo a BLL — Bolsa de Licitagdes do Brasil ou ao Municipio de Santa Terezinha de Itaipu
qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

5.5 O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presunc¢do de capacidade técnica,
operacional e legal para a realizagdo das transagdes inerentes ao Pregao Eletronico.

5.6 Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do pregao, ficando responsavel pelos 6nus decorrentes da perda de negdcios em
razao da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou da eventual desconexao de
seu representante.

5.7 Eventuais duvidas quanto ao acesso, operacao ou funcionalidades do sistema eletronico
poderado ser esclarecidas diretamente junto a BLL — Bolsa de Licitacbes do Brasil, por meio
dos seguintes canais de atendimento: telefones (41) 3042-9909 e (41) 3091-9654, ou pelo e-
mail contato@bll.org.br.

5.8 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiras as propostas e lances por ele apresentados,
inclusive aqueles praticados diretamente ou por intermédio de seu representante, ficando
excluida qualquer responsabilidade do provedor do sistema eletrénico ou do 6rgdo promotor
da licitacdo por eventuais danos decorrentes do uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

| 6 DO ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS |
6.1 Os licitantes deverdao encaminhar, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a
data e o horario estabelecidos neste Edital para o recebimento das propostas, proposta
comercial contendo a descri¢gao do objeto ofertado e o respectivo prego, momento em que se
encerrara automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

6.2 O envio da proposta dar-se-a mediante utilizacdo de chave de acesso e senha
previamente cadastradas no sistema eletronico.

6.3 A apresentacdao dos documentos de habilitagdo, conforme relacionados no Anexo Il —
Documentos Exigidos para Habilitagdo, acompanhados das declaragbes exigidas neste
Edital, sera obrigatéria apenas para o licitante provisoriamente melhor classificado, sendo
facultada a apresentagao antecipada pelas demais licitantes, conforme disposto no item 2.2.1
deste Edital.

6.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar toda a
documentacado de habilitagdo exigida, ainda que apresente alguma restrigdo na regularidade
fiscal ou trabalhista, hipotese em que sera assegurada a aplicacao do tratamento diferenciado
previsto nos arts. 42 a 45 da Lei Complementar n® 123/2006.

6.5 Cabera ao licitante acompanhar integralmente todas as operagdes realizadas no sistema
eletrbnico durante a sessao publica do Pregao Eletrénico, assumindo total responsabilidade
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por eventuais prejuizos decorrentes da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema
ou de falhas de conexao de seu representante.

6.6 Até a abertura da sessdo publica, sera facultado aos licitantes substituir ou retirar a
proposta e, caso tenham optado pela apresentagido antecipada, também os documentos de
habilitacdo anteriormente enviados.

6.7 Nao sera atribuida ordem de classificagao as propostas na fase inicial de recebimento, a
qual ocorrera apenas apos a etapa de lances, negociacao e julgamento das propostas, nos
termos deste Edital.

6.8 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante provisoriamente
melhor classificado somente serao disponibilizados para analise do Pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento da etapa de lances.

6.9 Em caso de inabilitacdo do licitante provisoriamente melhor classificado, o Pregoeiro
convocara, na ordem de classificagao, os licitantes remanescentes que tenham apresentado
proposta valida, para que apresentem a respectiva documentagao de habilitacdo, no prazo
fixado por meio do chat do sistema eletrbnico, nos termos do art. 64, § 2° da Lei n°
14.133/2021.

| 7 DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO |
7.1 Os documentos exigidos para habilitacdo encontram-se discriminados exclusivamente no
Anexo |l — Documentos Exigidos para Habilitacdo, sendo igualmente obrigatoria a
apresentagao das declaragbes constantes dos Anexos IV, V e VI deste Edital.

7.2 Os documentos de habilitacdo deverao ser encaminhados somente quando solicitados
pelo Pregoeiro, por ocasidao da habilitagcdo do licitante provisoriamente melhor classificado,
em campo proéprio da plataforma da BLL — Bolsa de Licitagdes do Brasil, em formato digital.
7.3 As declaracbes constantes dos Anexos IV, V e VI, caso ndo tenham sido apresentadas
juntamente com os documentos de habilitagdo, poderao ser emitidas e encaminhadas durante
a sessao publica, no prazo maximo de 2 (duas) horas, contado da solicitagdo do Pregoeiro,
sob pena de inabilitacdo, por se tratarem de documentos essenciais a futura contratagao.
7.4 Na anadlise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera promover diligéncias
destinadas a sanar omissdes, erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos
nem comprometam sua validade juridica, mediante decisdo motivada, devidamente registrada
em ata e acessivel a todos os participantes, nos termos do art. 64 da Lei n° 14.133/2021.

7.5 O Pregoeiro podera realizar consulta direta aos sitios eletrdnicos dos 6rgaos e entidades
expedidores para verificagdo da autenticidade dos documentos apresentados por meio
eletrénico, bem como adotar outras diligéncias que julgar necessarias para esclarecimento ou
complementacao de informagdes.

7.6 O Pregoeiro procedera a verificagao da existéncia de eventuais impedimentos para licitar
ou contratar, relativos a pessoa juridica e aos seus socios, mediante consulta aos cadastros
oficiais, especialmente aos sitios eletrénicos do Tribunal de Contas da Unido — TCU e do
Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, ocasido em que, constatada a existéncia
de sangao impeditiva, o licitante sera inabilitado.

7.7 Quando o licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar emitidos em nome da
matriz; quando for filial, os documentos deverao estar emitidos em nome da filial, excetuados
aqueles que, por sua prépria natureza, comprovadamente, sejam emitidos apenas em nome
da matriz.

7.8 As condigbes de habilitagdo exigidas neste Edital deverao ser mantidas pela licitante
durante toda a vigéncia do Contrato, sob pena de aplicagdo das sangdes cabiveis.

7.9 A licitante que pretenda usufruir dos beneficios previstos na Lei Complementar n°
123/2006 devera apresentar Declaragao de Enquadramento como Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte, juntamente com os documentos de habilitagdo, bem como indicar, em
campo proprio de seu cadastro junto a plataforma BLL, que atende aos requisitos legais para
tal enquadramento.

7.10 A apresentacgao de declaracédo falsa ou indevida por empresa que nao se enquadre como
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Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, com o intuito de usufruir dos beneficios da Lei
Complementar n°® 123/2006, caracterizara comportamento inidéneo, sujeitando a licitante a
inabilitagdo e as sangdes previstas na legislagéo vigente.

| 8 DA PROPOSTA |
8.1 O encaminhamento da proposta por meio do sistema eletrdnico pressupde o pleno
conhecimento e o atendimento as exigéncias previstas neste Edital. O licitante sera
responsavel por todas as transacdes efetuadas em seu nome no sistema eletrénico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

8.2 A proposta devera ser apresentada sem qualquer identificacdo do licitante, vedada a
insercao de informagdes que permitam seu reconhecimento antes do encerramento da fase
competitiva.

8.3 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

8.3.1 Valor total do lote.

8.4 Todas as especificagbes relativas ao objeto constantes da proposta vinculam o licitante,
obrigando-o ao seu fiel cumprimento.

8.5 Nos valores propostos estardo incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a
execugao dos servigos, compreendendo encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais, operacionais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente sobre o
objeto da contratacao.

8.6 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear alteracbes sob
alegacao de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

8.7 Os licitantes deverao respeitar os valores maximos estimados estabelecidos neste Edital
e no Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacao.

8.8 O objeto da proposta devera atender integralmente as especificagdes contidas no Anexo
| — Termo de Referéncia.

8.9 A proposta apresentada devera ter validade minima de 90 (noventa) dias, contados da
data de sua apresentacéo.

8.10 Na hipdtese de o licitante estar enquadrado como Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP), tal condicdo devera constar corretamente em seu cadastro junto a
plataforma eletrénica, sob pena de impossibilidade de fruicdo dos beneficios previstos na Lei
Complementar n° 123/2006.

8.11 E expressamente vedada a identificagdo dos licitantes participantes antes do
encerramento da fase competitiva do Pregéo Eletrénico.

8.12 Somente sera classificada a proposta de prego que atenda integralmente as exigéncias
deste Edital, sendo desclassificadas aquelas que apresentarem incompatibilidade com o
objeto, com o Termo de Referéncia ou com as condi¢cdes aqui estabelecidas.

8.13 Nao serao aceitas propostas que apresentem pregos simbdalicos, irrisérios, de valor zero,
que ultrapassem o valor maximo estimado ou que contenham mais de duas casas decimais.
8.14 Sera desclassificada a proposta considerada inexequivel pelo Pregoeiro, quando
evidenciado que o licitante ndo sera capaz de executar o objeto da contratacdo ao preco
ofertado, assegurado o direito a apresentacao de justificativas e comprovagbes de
exequibilidade.
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8.14.1 Constatado indicio de inexequibilidade, o Pregoeiro podera promover diligéncia para
que o licitante comprove a viabilidade da execucdo dos servicos, sob pena de
desclassificagao, nos termos do art. 59 da Lei n° 14.133/2021.

8.15 Para fins de aplicacdo do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n°®
123/2006, sera assegurado, como critério de desempate, o direito de preferéncia as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, entendendo-se por empate aquelas situagdes
em que suas propostas sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais
bem classificada.

8.16 Ocorrendo o empate ficto, proceder-se-a da seguinte forma:

8.16.1 A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte melhor classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora, no prazo definido pelo Pregoeiro,
situagdo em que sera adjudicado o objeto em seu favor.

8.16.2 Nao exercido o direito previsto no subitem anterior, serdo convocadas as demais
Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte remanescentes, na ordem classificatéria,
para exercicio do mesmo direito.

8.16.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados por Microempresas ou Empresas
de Pequeno Porte, sera realizado sorteio eletrbnico entre elas para definicdo da que tera
prioridade para apresentagao da melhor oferta.

8.16.4 O disposto neste item somente sera aplicado quando a melhor proposta inicial nao tiver
sido apresentada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

8.17 O Pregoeiro e a Equipe de Apoio poderdo, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo, vedada a inclusao
de documentos ou informagdes que deveriam constar originalmente da proposta.

8.18 O Pregoeiro podera suspender a sessao para analise das propostas, fixando novo horario
para retomada dos trabalhos, devidamente registrado em ata.

8.19 A decisdo de homologagéo do certame e o respectivo Contrato serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio.

8.20 A emissdo da ordem de servigo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
resultante do certame.

8.21 Na hipétese de impossibilidade devidamente justificada e aceita pela Administragcao
quanto a execugao pelo primeiro classificado, poderdo ser convocados os licitantes
remanescentes, respeitada a ordem de classificagcdo e a compatibilidade do prego com o
praticado no mercado.

8.22 Caso os pregos dos licitantes remanescentes sejam superiores aos praticados no
mercado, a Administracdo podera promover negociagao, nos termos da legislagédo vigente,
sendo os novos valores devidamente publicados no Diario Oficial do Municipio, se ajustados.

\ 9 DO VALOR MAXIMO DO CERTAME E DAS AMOSTRAS

9.1 O valor maximo estimado do certame sera de R$ 359.109,60 (Trezentos e cinquenta e
nove mil, cento e nove reais e sessenta centavos), conforme pesquisa de pregos, Estudo
Técnico Preliminar e Termo de Referéncia.

9.2 A presente licitagdo sera realizada em lotes diversos descritos no Anexo | — Termo de
Referéncia.

9.3 O valor indicado no item 9.1 corresponde a estimativa maxima anual, ndo constituindo
obrigagao de contratagao integral por parte da Administragéo, nos termos do Contrato, ficando
os pagamentos condicionados ao efetivo fornecimento dos produtos/materiais demandados.

Paragrafo unico. A especificacao detalhada dos servigos, quantitativos estimados e demais
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condi¢cbes para execugdo do objeto encontram-se integralmente descritos no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital).

10 DO PROCEDIMENTO E DA SESSAO PUBLICA
10.1 A partir do horario previsto no Edital e na plataforma BLL, tera inicio a sess&o publica do
Pregdo Eletronico, com a divulgagdo das propostas de pregos recebidas, passando o
Pregoeiro a analise da aceitabilidade das propostas.
10.2 O Pregoeiro procedera a verificacdo das propostas apresentadas, desclassificando,
desde logo, aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, que contenham vicios insanaveis, que nao apresentem as especificagdes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia ou que identifiquem, direta ou indiretamente, o licitante.
10.3 A desclassificacado sera devidamente fundamentada e registrada no sistema eletrénico,
possibilitando o acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
10.4 A decisao de classificacdo ou desclassificacdo ndo impede sua oportuna reforma, caso
se evidencie que tenha ocorrido em desacordo com o instrumento convocatoério ou com a
legislacao vigente.
10.5 As empresas que apresentarem propostas acima do valor maximo estabelecido neste
Edital poderao adequa-las até o encerramento da fase de lances; apds esse prazo, a proposta
sera automaticamente desclassificada para o respectivo lote.
10.6 O sistema eletronico ordenara automaticamente as propostas classificadas, as quais
seguirdo para a fase de lances.
10.7 O sistema disponibilizara campo préprio para a troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.
10.8 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
respectivo valor registrado.
10.9 O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.
10.10 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas neste Edital.
10.11 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo lance por ele
ofertado e devidamente registrado pelo sistema.
10.12 O intervalo minimo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos, e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3)
segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema eletrénico.
10.13 Sera adotado, para o envio de lances, o modo de disputa aberto, em que os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes automaticas.
10.14 A etapa de lances da sessdo publica terd duragéo inicial de dez minutos e sera
automaticamente prorrogada pelo sistema sempre que houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo.
10.15 A prorrogacao automatica sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente enquanto
houver lances enviados no periodo de prorrogacédo, inclusive no caso de lances
intermediarios.
10.16 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
sera automaticamente encerrada.
10.17 Encerrada a fase competitiva sem prorrogacao automatica, podera o Pregoeiro,
justificadamente e assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da sessao publica de
lances, visando a obtenc¢ao da proposta mais vantajosa.
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10.18 N&o serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema eletrénico.
10.19 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, sendo vedada a identificagao do licitante.
10.20 No caso de desconexdo do Pregoeiro durante a etapa competitiva, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel aos licitantes para recepgao dos lances, sendo preservados os
atos ja praticados.
10.21 Quando a desconexao persistir por periodo superior a dez minutos, a sessao publica
sera suspensa e reiniciada somente apds decorrido o prazo minimo de vinte e quatro horas
da comunicagao do fato aos licitantes, realizada no sitio eletrénico utilizado para a divulgagao
do certame.
10.22 O critério de julgamento adotado sera o de menor precgo por lote, conforme definido
neste Edital e no Termo de Referéncia.
10.23 Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta inicial,
desde que esteja dentro do valor maximo admitido neste Edital.
10.24 Nos itens ndo exclusivos para microempresas e empresas de pequeno porte,
considerando as cotas de ampla concorréncia, quando houver, encerrada a etapa de lances,
sera realizada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte empresarial dos
licitantes, aplicando-se, se for o caso, o disposto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006.
10.25 As propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta serao consideradas empatadas
com a primeira colocada.
10.26 A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada tera o direito de
apresentar ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de cinco minutos, contado da comunicag&do automatica do sistema.
10.27 Caso nao haja manifestacdo no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
microempresas € empresas de pequeno porte, na ordem de classificagao, que se encontrem
no intervalo previsto, para o exercicio do mesmo direito.
10.28 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte, sera realizado sorteio entre elas para definicdo da primeira que podera
apresentar melhor oferta.
10.29 Quando houver propostas beneficiadas por margens de preferéncia, o critério de
desempate sera aplicado exclusivamente entre aquelas que fizerem jus a tais beneficios,
conforme regulamento.
10.30 E vedada a utilizacdo de critérios de desempate ndo previstos em lei.
10.31 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo adotados, sucessivamente,
os critérios previstos no art. 60, §1°, da Lei n° 14.133/2021:
| — disputa final;
Il — avaliagdo do desempenho contratual prévio;
lll — acbes de equidade entre homens e mulheres;
IV — programas de integridade.
10.32 Persistindo o empate, aplicar-se-a a preferéncia prevista no art. 60, §2°, da Lei n°
14.133/2021.
10.33 Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro encaminhara contraproposta ao licitante
melhor classificado, visando a obteng¢ao de proposta mais vantajosa, vedada a negociagao
em condicdes diversas das previstas neste Edital.
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10.34 A negociagao sera realizada exclusivamente por meio do sistema eletrénico, com
acompanhamento dos demais licitantes.

10.35 O licitante melhor classificado devera encaminhar, no prazo de duas horas, a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado, acompanhada, quando necessario, dos documentos
complementares.

10.36 Concluida a negociacao, o Pregoeiro dara inicio a fase de aceitacao e julgamento da
proposta.

11 PRAZOS E CRITERIOS DE JULGAMENTO
11.1 Encerrada a etapa de negociagao, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame e nao incorre
em quaisquer dos impedimentos previstos na Lei Federal n° 14.133/2021.
11.2 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco final superior
ao valor maximo fixado neste Edital, bem como aquele que apresentar preco manifestamente
inexequivel.
11.3 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos praticados no mercado para os insumos, mao de
obra e encargos aplicaveis, ainda que o instrumento convocatério ndo tenha estabelecido
limites minimos, excetuados os casos em que se refiram a materiais ou instalagbes de
propriedade do proéprio licitante, para os quais este renuncie, total ou parcialmente, a
remuneracao.
11.4 Qualquer interessado podera requerer a realizagdo de diligéncias destinadas a aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, desde que apresente elementos concretos,
indicios ou provas que fundamentem a suspeita.
11.5 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagao de
diligéncias com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema eletrénico, com antecedéncia minima de vinte e quatro
horas, devendo a ocorréncia ser devidamente registrada em ata.
11.6 O Pregoeiro podera convocar o licitante, por meio do chat da plataforma, para
encaminhamento de documento digital complementar, preferencialmente pelo préprio sistema
eletrénico, admitindo-se, de forma excepcional, o envio por correio eletrbnico, quando
expressamente autorizado pelo Pregoeiro, hipétese em que o documento devera ser
posteriormente juntado ao sistema no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena
de ndo aceitagao da proposta.
11.7 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro, mediante solicitagao formal,
escrita e devidamente justificada pelo licitante, apresentada antes do seu término e aceita
pelo Pregoeiro.
11.7.1 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo, poderado ser exigidos aqueles que
descrevam as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante
e procedéncia, bem como outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos
ou propostas técnicas, encaminhados por meio eletrénico, sem prejuizo de posterior juntada
ao sistema, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.
11.7.2 Caso seja necessaria a apresentacao de amostras, os critérios, prazos e condi¢oes
estardo expressamente estabelecidos no Anexo | — Termo de Referéncia.
11.8 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o objetivo de obter melhor condi¢cao de
preco, vedada a negociacdo em termos diversos dos previstos neste Edital.
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11.8.1 Da mesma forma, quando o Pregoeiro nao aceitar a proposta apresentada e passar a
analise da proposta subsequente, podera promover negocia¢ao visando a obtengcédo de melhor
preco.

11.8.2 A negociagao sera realizada exclusivamente por meio do sistema eletrénico e podera
ser acompanhada pelos demais licitantes.

11.9 Nos itens ndo exclusivos para microempresas e empresas de pequeno porte, sempre
que a proposta nao for aceita e antes de o Pregoeiro convocar a subsequente, sera realizada
nova verificacdo automatica, pelo sistema, da eventual ocorréncia de empate ficto, nos termos
dos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006, aplicando-se, quando cabivel, a
disciplina prevista neste Edital.

11.10 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o Pregoeiro procedera a
verificacdo da habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital, declarando-o
vencedor do certame, se atendidas todas as exigéncias.

13 DA PROPOSTA AJUSTADA E DA DECLARAGAO DO VENCEDOR

12.1 A proposta final ajustada do licitante provisoriamente declarado detentor da melhor
proposta devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do
Pregoeiro no sistema eletrénico, preferencialmente por meio do préprio sistema, e devera:
12.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devidamente assinada pelo licitante ou por seu representante legal,
admitida a assinatura eletronica ou digital, nos termos da legislagéo vigente.

12.1.2 conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins exclusivamente cadastrais e de pagamento das futuras aquisicées, ndo constituindo tal
informacao requisito de validade da proposta.

12.2 A proposta final ajustada sera juntada aos autos do processo e servira de base para a
execucao do Contrato, bem como para eventual aplicagao de sangbes Contratado, quando
cabivel.

12.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a/o Contratado,
especialmente quanto a marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia dos bens ofertados.
12.3 Os precos, valores e custos deverao ser expressos em moeda corrente nacional.

12.3.1 Em caso de divergéncia entre valores expressos em algarismos e por extenso,
prevalecerao estes ultimos.

12.4 A oferta devera ser firme, precisa e restrita ao objeto deste Edital e seus Anexos, nao
sendo admitidas alternativas de preco ou condigdes que induzam a mais de um resultado, sob
pena de desclassificagao.

12.5 A proposta devera observar integralmente os termos deste Edital e de seus Anexos, ndo
sendo considerada valida aquela que estabelega vinculo ou dependéncia com proposta de
outro licitante.

12.6 Estando plenamente conforme a proposta ajustada apresentada, o Pregoeiro declarara
o licitante vencedor do respectivo lote, abrindo-se, na sequéncia, prazo para manifestagéo de
intencdo de recurso pelos demais licitantes.

13 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 Declarado o vencedor e encerrada, quando aplicavel, a fase de regularizagao fiscal e
trabalhista da licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte, sera
concedido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos para que qualquer licitante manifeste, de
forma motivada, a intengdo de recorrer, exclusivamente em campo proprio do sistema
eletrénico.

13.2 Manifestada a intengéo de recurso, o recorrente tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para
apresentagao das razdes recursais, por meio do sistema eletrénico, ficando os demais
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licitantes automaticamente intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes no prazo
de igual periodo, contado do término do prazo do recorrente, assegurada a vista dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.3 Recebidas as razdes e, se houver, as contrarrazdes, o Pregoeiro procedera a analise do
recurso, podendo, quando necessario, solicitar parecer técnico ou juridico, decidindo
motivadamente pela manutencao ou reforma de sua decisao.

13.4 Mantida ou reformada a deciséo, o processo sera encaminhado a autoridade superior
competente, que proferira decisdo final em segunda instancia administrativa, mediante ato
devidamente fundamentado.

13.5 O eventual provimento do recurso acarretara a invalidacdo somente dos atos que nao
sejam passiveis de aproveitamento, preservando-se aqueles que nao tenham sido atingidos
pelo vicio reconhecido.

14 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
14.1 Na hipo6tese de ndo haver manifestacido de recurso administrativo pelas licitantes, cabera
ao Pregoeiro a adjudicacdo do objeto ao licitante detentor da melhor proposta, encaminhando-
se 0 processo, em seguida, a Autoridade Superior para homologacéo.
14.2 Havendo interposi¢céo de recurso administrativo, e observado o duplo grau de jurisdigdo
administrativa, a adjudicacado e a homologacao do objeto caberao a Autoridade Superior, apés
a decisao final dos recursos apresentados.
14.3 A convocacao dos licitantes se dara por meio do sistema eletrénico, inclusive pelo campo
de mensagens (“chat’), e, quando necessario, por correio eletrénico, conforme a fase do
procedimento licitatorio.
14.4 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor por ato do
Pregoeiro, quando ndo houver interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apds
o julgamento definitivo dos recursos eventualmente apresentados.
14.5 Concluida a fase recursal e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente procedera a homologagao do procedimento licitatorio.

| 15DO CONTRATO

15.1 O licitante vencedor, doravante denominado CONTRATADO, sera convocado e tera o
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocagao, para assinar o Contrato, sob
pena de decair do direito, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des cabiveis.

15.1.1 O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado, uma unica vez e por igual
periodo, mediante solicitagdo formal e justificada da Contratada, desde que aceita pela
Administragao.

15.2 A Contratada obriga-se a cumprir integralmente as condi¢des estabelecidas neste Edital,
em seus Anexos e na proposta apresentada, especialmente no que se refere aos pregos
registrados, especificagdes do objeto e demais condi¢des pactuadas.

15.3 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogada, excepcionalmente, por igual periodo, mediante justificativa formal e
comprovagao da vantajosidade da prorrogagédo, nos termos do art. 82, §3° da Lei n°
14.133/2021.

15.4 O contrato sera assinado por meio fisico ou eletrénico e disponibilizada no sistema
eletrénico utilizado pela Administragéo.
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15.5 O contrato contera todos os itens homologados, com a identificacdao do fornecedor,
descricdo do objeto, quantidades estimadas, pregos registrados e demais condigdes
aplicaveis.

Paragrafo primeiro. A utilizagdo do cadastro reserva sera formalizada mediante ato
devidamente motivado da Administragéo, registrado nos autos do processo, com a justificativa
da demanda e da vantajosidade da contratagéo.

15.5 Os servigos a serem executados decorrem de eventos variaveis e ndo previsiveis com
precisdo, tais como admissdes, desligamentos, afastamentos, retornos ao trabalho,
mudancas de funcéao, revisées periddicas de programas e laudos, bem como fiscalizagdes e
exigéncias supervenientes dos 6rgdos competentes, o que inviabiliza a contratagdo por
quantitativo previamente fixo.

16. DOS CRITERIOS PARA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-

FINANCEIRO DO CONTRATO
16.1 Os precgos poderdo ser reajustados apos o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contado da data estabelecida no documento que formalizou a pesquisa de precos que
fundamentou a formacdo do valor registrado, mediante aplicagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou outro indice que venha a substitui-lo, conforme
legislacéo aplicavel.
16.2 Na ocorréncia de caso fortuito, forca maior, fato do principe ou de fatos imprevisiveis, ou
ainda previsiveis de consequéncias incalculaveis, que venham a inviabilizar a execucgéo da
Contrato nas condi¢des originalmente pactuadas, podera a contratada requerer o reequilibrio
econdmico-financeiro, observada a matriz de riscos e a legislagédo vigente.
16.2.1 O pedido de reequilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado previamente a
solicitagdo de fornecimento, sob pena de manutencdo dos pregos registrados para os
fornecimentos ja demandados.
16.2.2 O pleito devera ser devidamente instruido com planilha de composi¢cao de custos e
documentagao comprobatdria suficiente para demonstrar o alegado desequilibrio econémico-
financeiro.
16.2.3 A Administragao procedera a analise da vantajosidade do pedido, podendo indeferi-lo
caso nao reste demonstrada a preservagao da proposta mais vantajosa ou se constatado que
0s pregos praticados pelo mercado se encontram em patamares inferiores aos registrados.
16.2.4 Verificada maior vantajosidade de precos praticados pelo mercado, a Administragéao
podera promover negociagdo para adequacdo dos valores registrados ou, se necessario,
deixar de utilizar o contrato, convocando os fornecedores remanescentes do cadastro reserva,
na forma prevista neste Edital.

\ 17 DAS CONDIGOES DE ENTREGA E RESPECTIVO PAGAMENTO

17.1 Todos os custos relativos ao fornecimento e a entrega dos materiais objeto do
CONTRATO correrao por conta exclusiva da CONTRATADA, sujeitando-se esta as
penalidades cabiveis em caso de inadimplemento total ou parcial das obrigagdes assumidas.
17.2 O pagamento sera efetuado mediante apresentagcado da respectiva Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo setor competente da Administracdo, observadas as retengdes
tributarias previstas na legislacao vigente.

17.3 O crédito correspondente sera realizado por meio de ordem bancaria na conta informada
pela Contratada, a qual devera constar de forma clara e completa na Nota Fiscal, incluindo
nome do banco, agéncia, localidade e niumero da conta corrente.
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17.4 Caso a Contratada seja optante pelo Simples Nacional, devera apresentar comprovagao
dessa condi¢do juntamente com a Nota Fiscal, nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006
e alteragbes posteriores, para fins de adequada aplicagcdo do regime tributario e evitar
retencdes indevidas.

17.5 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou qualquer impedimento a liquidagao da despesa,
o documento sera devolvido a Contratada para as devidas corre¢des, iniciando-se o prazo
para pagamento somente ap6s a regularizacdo, sem qualquer 6nus adicional para a
Administragéo.

17.6 O fornecimento dos materiais sera realizado conforme solicitagcbes emitidas pela
Secretaria requisitante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
respectiva ordem de fornecimento ou empenho, no enderecgo por ela indicado.

17.7 A entrega devera ocorrer em dias uteis, no horario de funcionamento das unidades
recebedoras, das 8h as 12h e das 13h30 as 17h, devendo a Nota Fiscal valida ser
apresentada no ato da entrega.

17.8 O descumprimento dos prazos ou das condi¢des de entrega podera ensejar a aplicagéao
das sancgdes previstas neste Contrato, no Edital e na legislagdo aplicavel, inclusive o
impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, observados o contraditério e
a ampla defesa.

17.9 Correrao por conta exclusiva da Contratada todas as despesas relacionadas ao
fornecimento, incluindo, mas néo se limitando a embalagens, transporte, seguros, tributos,
encargos trabalhistas, previdenciarios e demais custos necessarios a perfeita execu¢ao do
objeto.

17.10 Observar as condi¢des de entrega dispostas no termo de referéncia.

18 DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS:
18.1 Em conformidade com o Plano de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Parana

2026 bem como o orcamento do Municipio para o exercicio de 2026, aprovado pela Lei
Municipal 2200/2025 de 22 de dezembro de 2025.

| 19 DAS INFRAGOES E DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS |
19.1 Das infragdes: Constituem infragbes administrativas, sem prejuizo de outras previstas

em lei e neste Edital, as condutas praticadas por licitantes ou pela Contratada que violem as
disposicoes do instrumento convocatério, do Contrato, da proposta apresentada ou da
legislagao aplicavel.

19.2 Das sancgdes aplicaveis ao licitante, o licitante que, durante o certame, praticar atos que
comprometam a lisura, a competitividade ou a regularidade do procedimento licitatério ficara
sujeito, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes sangdes, nos termos do
art. 156 da Lei n°® 14.133/2021:

19.2.1 Multa, aplicada de forma proporcional a gravidade da infragao, limitada a até 10% (dez
por cento) do valor da proposta ou do lote, nos casos de:

e recusa injustificada em assinar o Contrato;

¢ ndo apresentacdo da documentacao exigida;

e descumprimento de prazos ou condi¢des previstas no Edital.

19.2.2 Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Municipal, pelo prazo
de até 3 (trés) anos, nos casos de apresentacdao de documentos falsos, declaragdes
inveridicas, fraude ou comportamento doloso devidamente comprovado.
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19.2.3 Declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, nos
termos do art. 156, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021, nos casos de fraude grave, ma-fé reiterada
ou reincidéncia em infracbes de elevada gravidade, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo.

19.3 Das sangobes aplicaveis a Contratada que descumprir total ou parcialmente as obrigacoes
assumidas ficara sujeita as seguintes sancgodes, observada a gravidade da infragdo, a extensao
do dano causado e a reincidéncia, nos termos da Lei n° 14.133/2021:

19.3.1 Multa moratdria, no percentual de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso
injustificado na entrega dos materiais, limitada ao percentual maximo de 10% (dez por cento)
do valor do respectivo lote ou fornecimento.

19.3.2 Multa compensatéria, de até 10% (dez por cento) do valor do lote ou da parcela
inadimplida, nos casos de:

e descumprimento das condi¢des do contrato;

o fornecimento de materiais em desacordo com o Termo de Referéncia;

¢ recusa injustificada em atender as Ordens de Fornecimento.

19.3.3 Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal, pelo prazo
de até 3 (trés) anos, nos casos de inexecucao total ou parcial do objeto, paralisacao
injustificada, fraude, dolo ou ma-fé.

19.3.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo Publica, nos
termos do art. 156, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021, nos casos de fraude fiscal dolosa,
falsificacao de documentos, conluio ou reincidéncia em infragdes graves.

19.4 Das disposigdes gerais

19.4.1 A aplicagdo das sancgdes previstas neste item ndo exime o infrator da obrigacéo de
reparar integralmente os danos causados a Administracdo Publica.

19.4.2 As multas poderdo ser descontadas dos pagamentos eventualmente devidos a
CONTRATADA, sem prejuizo de cobranga administrativa ou judicial, quando necessario.
19.4.3 A aplicacdo de qualquer sangdo observara obrigatoriamente o devido processo
administrativo, com garantia do contraditério e da ampla defesa, nos termos dos arts. 155 a
158 da Lei n°® 14.133/2021.

19.4.4 A reabilitagdo do sancionado somente sera concedida apos o ressarcimento integral
dos prejuizos causados a Administragdo, quando houver, e mediante decisdo motivada da
autoridade competente, nos termos do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

20 A FISCALIZAGAO |
20.1 A execucgao do Contrato sera fiscalizada por servidor(es) formalmente designado(s) pela
Administracao, com atribuicdes compativeis com o objeto registrado e nos termos da Lei n°®
14.133/2021.

20.2 A fiscalizagdo abrangera o acompanhamento do fornecimento dos materiais,
especialmente quanto a conformidade com as especificagdes técnicas previstas no Termo de
Referéncia e na proposta registrada, bem como aos prazos, quantidades e condigbes de
entrega.

20.3 Constatadas inconformidades na execug¢dao do objeto, a Administracido adotara as
medidas administrativas cabiveis, inclusive solicitacdo de corre¢do ou substituicdo dos
materiais e, se for o caso, aplicagcdo das sangbes previstas no Edital, no Contrato e na
legislagao vigente.
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| 21 DAS PRATICAS ANTICORRUPGAO E INTEGRIDADE |
21.1 A Contratada, sob as penas da lei, que cumpre e cumprira, durante toda a vigéncia do

Contrato, as disposigbes da Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), da Lei n°
14.133/2021 e demais normativos aplicaveis a integridade, ética e conformidade nas
contratacdes publicas.

21.2 A Contratada compromete-se a nao oferecer, prometer, autorizar, pagar ou conceder,
direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a agente publico ou a terceiro a ele
relacionado, com a finalidade de influenciar ato ou decisdo da Administragdo Publica.

21.3 A Contratada declara, ainda, que:

21.3.1 ndo foi declarada inidbnea nem sofreu sancao impeditiva de contratar com a
Administracao Publica, nos termos da Lei n® 14.133/2021;

21.3.2 nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir dos 14 (quatorze) anos;

21.3.3 adota praticas de integridade e conformidade em suas relagbes comerciais, inclusive
no que se refere a prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo, nos
termos da Lei n® 9.613/1998.

21.4 O descumprimento das disposi¢des previstas neste item podera ensejar:

21.4.1 arescisao unilateral do contrato, sem prejuizo da responsabilizacao civil, administrativa
e penal cabivel;

21.4.2 a aplicagao das san¢des administrativas previstas nos arts. 155 a 158 da Lei n°
14.133/2021;

21.4.3 o encaminhamento dos fatos aos 6érgéos de controle competentes, conforme a
gravidade.

21.5 A Administracdo podera, a qualquer tempo, solicitar informagdées ou documentos que
comprovem a observancia das medidas de integridade e conformidade assumidas pela
Contratada.

22 DA OBSERVANCIA A SUSTENTABILIDADE
22.1 Nos termos do art. 11, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021, a execugao dos servigos objeto
desta contratacdo devera observar critérios de sustentabilidade ambiental, visando a reducao
de impactos ambientais, a racionalizagdo do uso de recursos naturais e a adog¢ao de praticas
ambientalmente responsaveis.
22.2 A Contratada devera empregar, sempre que tecnicamente viavel e compativel com a
natureza dos servigcos, praticas que minimizem a geragdo de residuos, priorizem o0 uso
eficiente de recursos, reduzam o consumo de papel, privilegiem meios digitais para a emissao
e o encaminhamento de documentos, laudos e relatérios, e observem as normas ambientais
vigentes.
22.3 Caso haja necessidade de utilizagcao de materiais, insumos ou equipamentos de apoio a
execucao dos servigos, estes deverdo possuir origem licita e atender as normas ambientais,
sanitarias e de segurancga aplicaveis, sendo vedada a utilizagdo de materiais que causem
impactos ambientais indevidos ou em desconformidade com a legislagao vigente.
22.4 Sempre que pertinente e devidamente justificado no Termo de Referéncia, a
Administracao podera exigir da Contratada declaragbes ou documentos que comprovem a
adogdo de praticas ambientalmente responsaveis, desde que tais exigéncias nao
comprometam a competitividade, a isonomia entre os licitantes ou a obtengédo da proposta
mais vantajosa.
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| 23 DISPOSICOES FINAIS:

23.1 O Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, reserva-se o direito de
revogar ou anular a presente licitagdo, no todo ou em parte, em qualquer de suas fases, por
razdes de interesse publico ou por ilegalidade superveniente, devidamente motivadas, nos
termos da Sumula n° 473 do Supremo Tribunal Federal e da legislagao aplicavel.

23.2 E facultado a autoridade competente ou ao Pregoeiro, em qualquer fase do procedimento
licitatorio, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originariamente da proposta, quando tal inclusdo importar em violagdo a isonomia.

23.3 As licitantes assumem integral responsabilidade pelos custos decorrentes da elaboracao
e apresentacdo de suas propostas, ndo sendo o Municipio responsavel, em nenhuma
hipétese, por tais despesas, independentemente da condug¢do ou do resultado do certame.
23.4 As licitantes sao integralmente responsaveis pela veracidade, autenticidade e
legitimidade das informacdes e documentos apresentados em qualquer fase do procedimento
licitatorio.

23.5 ApoOs a apresentagao da proposta, ndo sera admitida desisténcia, salvo por motivo justo,
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado e aceito pelo Pregoeiro.

23.6 Nao havendo expediente ou ocorrendo fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data designada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, salvo comunicagao diversa
divulgada no sistema eletronico.

23.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e em seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, considerando-se apenas os dias de expediente
no Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana.

23.8 O descumprimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo implicara o afastamento
da licitante, desde que seja possivel o saneamento do vicio ou o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia, da razoabilidade e do interesse publico.

23.9 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro, com o
auxilio da equipe de apoio, observada a legislacdo vigente e os principios que regem as
contratacbes publicas.

23.10 A participacido no certame implica plena e irretratavel aceitacdo de todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

23.11 Fica eleito o foro da Comarca de Foz do Iguagu, Estado do Parana, para dirimir
quaisquer controvérsias judiciais decorrentes deste Edital, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

23.12 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da competitividade entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse publico, a isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

Santa Terezinha de Itaipu, PR, 13 de margo de 2026.
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(ASSINADO DIGITALMENTE VIA PLATAFORMA 360)
DIEGO LUCAS WELTER
ORDENADOR DE DESPESAS
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TERMO DE REFERENCIA

O Termo de Referéncia, também chamado de Projeto Basico, é o documento em que o
requisitante esclarece aquilo que realmente precisa, trazendo a definicdo do objeto e os

demais elementos necessarios a sua perfeita contratacdo e execucao.

1. OBJETO:

Contratacao futura através da modalidade pregao eletronico, contratagdo de
solugdo completa para o registro e a gestdo do Ponto Eletrénico dos servidores publicos
da Prefeitura de Santa Terezinha de Itaipu/PR, abrangendo o fornecimento de coletores
de ponto com reconhecimento facial. Os equipamentos deverdo possuir leitor
biométrico facial e incluir manutencao preventiva e corretiva, atualiza¢des, garantia de
funcionamento, suporte técnico, deslocamento, fornecimento de pecas de reposicéo e
horas técnicas necessarias. A solucdo devera ainda contemplar a cessao de uso
mensal dos softwares para a gestdo do ponto eletrbnico, comunicagdo com o0s
equipamentos, monitoramento da conectividade, central de chamados e atendimento
via chat, aplicativo para registro de ponto via celular e tablet, portal do servidor,

integracdo com a folha de pagamento do municipio e atualizagdes continuas.

‘ 2. FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, da Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar Federal n® 147, de 07
de agosto de 2014 e Decreto Municipal n® 471/2023.

3. DO VALOR ESTIMADO:

O valor maximo anual com a referida aquisicdo sera de R$ 359.109,60
(Trezentos e cinquenta e nove mil, cento e nove reais e sessenta
centavos) em conformidade com a tabela utilizada como referéncia.
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4. DA COTAGAO DE PREGCOS:

Para a definicao dos valores de referéncia destinados a contratacao dos

servicos Software e comodato de aparelho faciais de controle de frequéncia,

foi realizado levantamento de pregos de mercado com o objetivo de assegurar a

economicidade e a razoabilidade dos custos a serem praticados no ambito

municipal.

O levantamento foi conduzido pela Secretaria Municipal de Administracao,

mediante solicitacdo de orcamentos encaminhada por e-mail a prestadores de

servicos da area, sendo no total de 3 empresas, regularmente cadastrados e

atuantes na regido, sendo essas:

EMPRESA 01: TECNOPONTO — CONTROLE DE PONTO E ACESSO - CNPJ:

77.800.407/0001-28

EMPRESA 02:

IKE INFORMATICA - CNPJ:08.710.340/0001-18

EMPRESA 03: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIODE SFTWARES LTDA
CNPJ: 10.786.517/0001-01

A metodologia utilizada para formagao de pregos foi realizada uma busca em

através de envio de e-mail para 3 empresas que prestam servicos do ramo.

5, DOTACOES ORGAMENTARIAS

Projeto/Atividade

Dotacao orgamentaria

Fonte de Recursos

Desdobramento

2.098 - Manutengdo do
Departamento de Recursos
Humanos

099 - Servicos de
Tecnologia da Informagéo
e Comunicagao

000 — Recursos Ordinarios
Livres

7815 — Locagao de Software

2.096 — Manutencdo do
Departamento
Administrativo

122 — Servigos de
Tecnologia da Informagéo
e Comunicagao

000 — Recursos Ordinarios
Livres

7568 — Locagao de Software
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6.

DA QUALIFICAGAO TECNICA:

Identificacdo Biométrica Facial

O equipamento devera utilizar tecnologia moderna e segura para identificacdo do usuario,

incluindo:

Reconhecimento facial com prova de vida (anti-fake), impedindo tentativas de
fraude por fotos, videos ou mascaras artificiais;

Capacidade de reconhecer o usuario mesmo utilizando mascara, mantendo
precisdo e confiabilidade;

Tempo de resposta inferior a 1 segundo, assegurando agilidade no registro;
Operacéo eficiente em pelo menos trés niveis de distancia;

Capacidade minima para armazenamento de 5.000 faces, permitindo uso por

equipes amplas sem prejuizo ao desempenho.

Identificacdo por Cartao (cracha)

Além do reconhecimento facial, o equipamento devera possuir:
Leitor de proximidade, permitindo identificagcao por cartdo/cracha;
Capacidade minima para 1.500 cartées, garantindo gestdo adequada de multiplos

usuarios.

Interface, Comunicacéo e Conectividade

O equipamento devera oferecer multiplas formas de comunicacao e interacao,
permitindo gestao simplificada e operagao estavel:

Webserver integrado, possibilitando configuragdo completa por navegador web;
Conexao via porta Ethernet RJ45, suportando comunicacao TCP/IP 10/100 Mbps;
Wi-Fi integrado, dispensando dispositivos externos e permitindo conectividade em
ambientes sem cabeamento;

Porta USB, permitindo coleta de registros ou atualizagéao de firmware;

Suporte a DHCP, com possibilidade de ativagao ou desativagédo conforme a
politica de rede;

Funcionamento em modo online e offline, incluindo coleta e transmissio de dados

por pendrive.

Recursos Visuais/Sonoros
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O equipamento devera trazer componentes que garantam usabilidade, seguranca e boa

experiéncia de uso:

Tela colorida sensivel ao toque, com tamanho minimo de 4 polegadas, facilitando
navegacao e interacao do usuario;

Sensor de presenca, garantindo acionamento automatico sem a necessidade de
contato fisico;

Indicagao sonora e visual confirmando o registro realizado.

Idioma

Interface e mensagens do equipamento deverao estar configuradas em Portugués
(Brasil).

DAS ESPECIFICAGOES MINIMAS

6.1 SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO

o A solugao de software para gestao de ponto eletrbnico devera ser baseada
em nuvem, executada integralmente nas infraestruturas publica e/ou
privada da empresa contratada, com acesso exclusivo via havegador web.
Cabera a CONTRATADA a responsabilidade pela hospedagem do banco
de dados e pelo monitoramento continuo dos backups, podendo utilizar
data center préprio ou terceirizado, desde que assegurada a estabilidade
e a segurancga da informagéo. O sistema devera garantir a integridade do
banco de dados, mesmo em situagbes de queda de energia, falhas de
software ou hardware. Além disso, devera permitir a conexao simultanea
de um numero ilimitado de operadores. O proponente devera apresentar
certificado de licengca que comprove sua condicdo de detentor, revendedor
autorizado ou sublicenciado legitimo do software ofertado.

o O sistema devera permitir a criacdo ilimitada dos seguintes registros:
operadores do sistema, empresas, servidores publicos, grupos de
operadores, lotagdes, locais de trabalho, cargos, médicos do municipio,
com respectivo numero de CRM.

o Permitir o cadastro de servidores publicos com possibilidade de separagao
por contrato e categorizagao quanto ao tipo de vinculo (efetivo, estatutario,
comissionado, celetista, estagiario, etc.).

o Possibilitar a inclusdo do local de trabalho do servidor, mesmo que

diferente da lotagao oficial, com visualizagao em pesquisas e relatérios do
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sistema.

Definir quais servidores tém autorizagdo para registrar ponto ou lancar
auséncias e registros justificados, tanto via aplicativo mével quanto pelo
portal do servidor.

Permitir o registro de turnos de trabalho para servidores com mais de um
contrato, garantindo a correta visualizagdo em pesquisas e relatorios.
Disponibilizar a opcéo de exportar os saldos dos servidores para o sistema
de folha de pagamento da entidade publica.

Permitir cadastro de senha para acesso ao portal do servidor e ao
aplicativo moével, bem como opcado de identificacdo via leitor de
proximidade.

Permitir ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, incluindo
ativagao do registro de ponto no aplicativo para todos os servidores.
Possibilitar o cadastro de motivos de demissdo e, no momento da
demissao, lancar o motivo e incluir observagdes pertinentes.

Permitir ajustes nos cadastros dos servidores, incluindo a ativagdo do
registro no aplicativo para todos.

Permitir ajustes nos cadastros dos operadores, como bloqueio da inclusao
de registros manuais.

Possibilitar a geragao de relatdrios de funcionarios demitidos, informando
data da demissao, tipo de demisséo e observacoes.

Disponibilizar cadastro e visualizacdo de recados entre os operadores do
sistema.

Permitir o registro de alertas por servidor, exibidos durante a manutengéo
dos registros.

Permitir o cadastro de auséncias, com definicdo do tipo de auséncia,
incluindo sobreaviso, abono, ponto facultativo, folga e bloqueio.
Possibilitar o cadastro de atestados ou declaragdes, permitindo informar o
médico responsavel.

Permitir limitar o quantitativo de langamentos de auséncias por servidor.
Permitir o cadastro de horarios com possibilidade de definir tolerancia para
0 Descanso Semanal Remunerado (DSR), garantindo que o DSR nao seja
comprometido.

Permitir a definicdo de jornada diaria com numero ilimitado de turnos,
incluindo a possibilidade de cadastrar turnos intercalados, como 12x24,
12x36, 24x72, 12x48, entre outros.
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Possibilitar a configuragao de intervalos automaticos entre jornadas e
parametrizacao detalhada das horas nos turnos, incluindo periodo minimo
entre batidas e controle intrajornada.

Permitir o cadastro de horarios por data de vigéncia, possibilitando
alteragdes futuras e movimentagdo em massa de regras de horarios por
servidor, lotacao, local de trabalho, cargo ou categoria.

Oferecer flexibilidade de horarios, permitindo jornadas divergentes,
cadastro de regras mensais digitadas por servidor, langamento de
jornadas ilimitadas e utilizacdo de horarios alternativos pré-configurados.
Permitir o cadastro de jornadas semanais, definindo limites como
30h30min. Horas abaixo do limite devem contar como horas devedoras e
horas acima do limite como horas extras, com opcéo de autorizagao para
as horas extras.

Possibilitar o cadastro de horarios alternados, permitindo definir ciclos de
trabalho e folga (ex.: 12x24, 12x48, 12x36, 24x48), que se repetem
automaticamente no ciclo definido.

Permitir a troca temporaria de horarios para periodos especificos, com
retorno automatico ao horario original ao término do periodo.
Disponibilizar recurso de busca automatica de horarios alternativos para o
servidor, agilizando ajustes e planejamento das jornadas.

Permitir parametrizagoes especificas de compensacao de horas dentro do
periodo definido, garantindo controle completo da jornada do servidor.
Possibilitar visualizacdo e ajustes detalhados das regras de horario,
incluindo a possibilidade de aplicar alteracbes apenas a servidores
selecionados ou a grupos inteiros.

Permitir o cadastro de calculo de horas com parametrizagao detalhada da
separacao das horas para diferentes tipos de hora, incluindo multiplos
niveis (ex.: minimo de 5 niveis: 2 primeiras horas extras do dia, jornada ou
periodo 50%, restante 70%).

Possibilitar definir qual tipo de hora deve ser gerado ao langar uma
auséncia, permitindo, por exemplo, que toda a jornada seja contabilizada
como horas extras 100%, mesmo nao sendo feriado.

Permitir o cadastro de regras de calculo com defini¢do do tipo de calculo:
diario, semanal, por periodo, horista ou mensal.

Possibilitar a configuragéo de regras de calculo especificas por empresa.

Disponibilizar férmulas de calculo individualizadas para ocorréncias do
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ponto, permitindo ajustes conforme a jornada de trabalho da entidade.
Permitir ao usuario incluir ou ocultar ocorréncias no calculo do ponto
(selecionar quais ocorréncias devem ser consideradas no calculo).

Incluir parametrizacao de hora noturna estendida, conforme legislagéo
vigente.

Permitir o cadastro de tolerancias para registro de ponto, incluindo
configuragao de tolerancia antes da entrada, apds a entrada, antes da
saida e apds a saida, aplicavel a todas as jornadas do turno.

Permitir o cadastro de tipos de horas, com opcado de definir se serao
exibidas no espelho ponto ou nao.

Possibilitar a associagao de codigo da folha de pagamento a cada tipo de
hora cadastrado.

Disponibilizar a separagéo das horas por dia, permitindo diferenciar horas
de segunda a sexta, sabado, domingo e feriados, aplicavel a qualquer tipo
de hora cadastrada.

Disponibilizar recurso para geracdo de relatério de absenteismo,
permitindo visualizagdo resumida da presenga e auséncia dos servidores.
Permitir a geracédo de relatérios de auditoria detalhando manutencdes
realizadas pelo servidor, incluindo registros pendentes de avaliagao,
avaliados e recusados.

Disponibilizar relatérios de auditoria de auséncias justificadas pelo
servidor, contemplando status pendente, aprovado ou recusado.

Permitir o cadastro de periodos de apuracéo do ponto.

Disponibilizar recurso para fechamento do periodo de apuracdo das
ocorréncias.

Possibilitar fechamento do periodo de apuracéo para todos os operadores,
com excecao do operador supervisor.

Permitir emissao de relatorio de auditoria de fechamento, indicando quais
operadores abriram e fecharam cada periodo, com filtro por data de
alteracao.

Garantir que, ao fechar o periodo de apuracdo, novos langamentos de
auséncias nao sejam permitidos e nao contabilizem valores adicionais
para aquele periodo.

Disponibilizar recurso de monitoramento de saldos de horas extras,
permitindo acompanhamento em tempo real das horas acumuladas pelos

servidores.
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o Permitir acesso simultaneo de numero ilimitado de operadores ao sistema.

o Possibilitar a criagdo de operadores com definicao de nivel de acesso,
funcionalidades e telas disponiveis.

o Permitir customizacao de grupos de operadores conforme necessidade da
entidade publica.

o Oferecer aos gestores a capacidade de monitorar registros de
subordinados via aplicativo ou portal responsivo, para identificar
inconsisténcias de marcagdes.

oGarantir que gestores de lotagéo visualizem e mantenham registros apenas

de sua propria lotagao.

o Possibilitar parametrizacdo das auséncias que cada operador esta
autorizado a langar.

o O sistema devera permitir registros ilimitados de ponto em um mesmo dia
sem que sejam contabilizados como horas extras. Por exemplo, caso o
servidor registre entradas e saidas mais de 12 vezes em um dia, todas as
marcagdes deverao ser consideradas como parte da jornada diaria, e, se
a soma das batidas atingir o total previsto da jornada, n&o devera gerar ou
vincular horas extras em hipotese alguma.

o Permitir a configuracao para geragao ou nao de horas extras em turnos
intercalados durante feriados, sabados, domingos ou combinagdes desses
dias.

o Permitir o acompanhamento do revezamento de periodos, com
visualizagdo diaria, semanal ou mensal.

o Quando houver necessidade de corrigir um registro original equivocado, o
sistema deve permitir desconsiderar a marcagao na apuragao sem exclui-
la, mantendo a opcao de restaura-la caso a desconsideragao tenha sido
incorreta.

o Permitir acessar o dia para inserir marcagoes faltantes ou desconsiderar
registros equivocados, possibilitando a corregao e fechamento do periodo.

o Disponibilizar impressao do espelho ponto com indicagdo de registros
auditaveis, diferenciando marcacgdes originais e inseridas manualmente.

o Permitir auditoria das marcagdes apuradas no dia, identificando se foram
registradas por equipamento, manualmente ou via aplicativo mével.

o Possibilitar o cadastro e gestdo de feriados, sejam eles fixos, méveis ou
pontos facultativos, para correta apuragéao do ponto.

o Disponibilizar recurso para excluir um evento ou marcar uma falta de modo
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que nao gere desconto em folha nem abono de faltas.

Possuir validagdo de PIS e CPF para garantir a veracidade dos dados ao
cadastrar servidores publicos.

Permitir aprovacao ou rejeicado de marcagodes fora da tolerancia, utilizando
filtros por funcionario, empresa, local de trabalho, lotacdo, cargo ou
categoria.

Possibilitar movimentagdo em massa de servidores por local de trabalho,
lotagao, cargo e categoria.

Disponibilizar ferramenta para alteracao coletiva e personalizavel de dados
dos servidores, como troca em massa do local de trabalho.

Permitir a desconsideragao automatica de registros duplicados dentro de
um periodo de tempo determinado.

Possibilidade de cadastrar regras de compensacao de horas, incluindo
definicdo de dias anteriores a data de compensagéo e configuragao de
limite maximo para compensacoes.

Potencial para habilitar banco de horas e compensagao diaria ou por
periodo de apuragao, permitindo compensacgoes totais ou parciais.

Opcao de definir regras de compensacéo diretamente no vinculo/cadastro
de regra de horario dos servidores publicos.

Possibilidade de estabelecer ordem de prioridade das horas a serem
compensadas (ex.: horas extras 100% antes das horas extras 50%).
Apenas horas extras autorizadas pelas chefias imediatas poderdao compor
o banco de horas.

Opgéo de arrastar saldos positivos ou negativos para meses
subsequentes, para futuras compensagdes ou pagamentos.

Opcéo de especificar o tipo de crédito de horas positivas no banco, com
ou sem adicionais.

Permitir consulta, remogao e controle das compensacbes realizadas,
identificando a origem do crédito utilizado.

Possibilidade de compensacao de horas negativas por horas positivas ou
justificativa para criar o evento “horas justificadas”; caso contrario, gerar o
evento “horas injustificadas”, ambos com exportagdo ao sistema de folha
de pagamento.

Possibilidade de excluir compensagdes e gerar compensagdes com base
em filtros como funcionario, empresa, lotagao, local de trabalho, cargo e

regra de compensacao.
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Disponibilizar relatérios de extrato de compensagdes e relatérios
consolidados de saldos do banco de horas, contemplando: saldo atual,
saldo realizado no periodo, horas pagas em folha, horas compensadas e
saldo restante, com filtros por data, tipo de hora, funcionario, empresa,
lotacédo, local de trabalho e categoria.

Possibilidade de geracao de relatério com saldo de horas do dia.

Opcao de imprimir relatérios com saldos de horas disponiveis para
compensagao e pagamento em periodos selecionados.

Possibilitar emissdo de relatério contendo horas extras autorizadas e
compensadas.

Permitir a emissédo de espelho de ponto em formato de grade, contendo:
saldo do banco atual, saldo realizado no periodo, horas pagas em folha,
horas compensadas e saldo restante.

Possibilitar a definicdo de parametros individuais ou coletivos para
integracdo com a folha de pagamento, incluindo limites maximos e
percentuais para futuros pagamentos ou descontos.

Garantir que, apos a integragdao do banco de horas, as horas positivas
gerem automaticamente um codigo de evento para exportacdo ao sistema
de folha de pagamento do municipio.

O sistema devera possibilitar o ajuste das marcagdes de entrada e saida
de todos os funcionarios de uma mesma lotagdo em um Unico comando.
Disponibilizar opgao de exportagdo de eventos para o sistema de folha de
pagamento utilizado pelo municipio, por meio de filtros como: funcionario,
empresa, local de trabalho, lotagdo, cargo e categoria.

Integrar obrigatoriamente com o sistema de folha de pagamento do
municipio, permitindo a importacao dos servidores publicos cadastrados,
incluindo aqueles com data de resciséao.

Integrar obrigatoriamente com o sistema de folha de pagamento do
municipio, permitindo a exportagdo das auséncias cadastradas.

Permitir integracdo via APl — nos padrdes REST, SOAP ou outro
protocolo disponibilizado pelo sistema de folha de pagamento —
possibilitando sincronizagao, captura e envio de dados conforme os
requisitos da folha.

Permitir a manutengdo de saldo, com obrigatoriedade de inclusdo de
justificativa vinculada ao registro.

Disponibilizar mais de um layout pré-configurado para impresséo do
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espelho de ponto dos servidores, permitindo a selegdo conforme a
necessidade do municipio.

Disponibilizar op¢éo de impresséo do espelho de ponto em modelo que
contenha os registros de controle de ronda.

Disponibilizar op¢cédo de emissao do espelho de ponto contendo, no rodapé,
a descricao das ocorréncias cadastradas.

Permitir anexar arquivos no cadastro do servidor (exemplo: acordo de
banco de horas).

O sistema devera permitir o cadastro de cercas virtuais para um ou mais
servidores, definindo perimetros autorizados para registro de ponto. Os
registros realizados fora da area delimitada deverao ser automaticamente
encaminhados para aprovacao da chefia imediata.

O sistema deve ser capaz de recuperar-se automaticamente quando existir
alguma queda da rede ou de sistemas, incluindo as atualizagbes eventuais
no cadastro das faces.

Deve possuir potencial para realizar o envio da face de um ou mais
servidores publicos, através do sistema, para um unico coletor ou grupo
de coletores.

Deve oferecer a possibilidade de agrupar os coletores por secretarias ou
departamentos, para melhor organizagdo do orgdo, onde cada
responsavel somente visualizara os coletores que lhe forem pertinentes.
Deve possuir potencial para coletar de forma online os registros do coletor,
incluindo a validagdo em tempo real com os dados cadastrados no banco
de dados. Caso falhe a comunicacao, deve haver a opc¢ao de inserir os
registros no sistema de forma offline.

Possibilidade de cadastro de equipamentos de ponto eletrénico, com envio
automatico de e-mails em casos de falhas de conectividade.

Cadastro e gerenciamento de fotos dos servidores, com opg¢éo de envio
automatico dessas imagens para os equipamentos vinculados.
Disponibilizar relatérios com possibilidade de exportagao para PDF, TXT,
XLS e CSV.

Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias com calendario e
legenda, apresentando as auséncias discriminadas dia a dia dos 12 meses
do ano, com opg¢ao de visualizagdo em tela ou geragao de relatério.
Disponibilizar relatorios de auditoria contendo: operadores que realizaram

manutencdes nos registros, operadores responsaveis por insercao,

{© 45 3541-1184 stitaipu.prgov.r Rua Jodio XXl 144 - Centro

0800808 0135 6 @ @prefsti Santa Terezinha de ltaipu - Parand

31



PREFEITURA DE

SANTA
TEREZINHA
DEITAIPU

UMA NOWA GESTAQ, PARA UMA NOVA HISTORIA.

alteragdo e exclusdo de auséncias, operadores que realizaram a
incorporacdo de registros em periodos definidos, operadores que
realizaram o calculo do ponto, operadores que efetuaram inclusao,
alteracdo ou exclusédo de jornadas e escalas vinculadas aos servidores
publicos.

Possibilitar o cadastro de listas personalizadas para filtros em relatérios e
exportagdes, permitindo salvar as listas para uso futuro e libera-las por
operador.

Disponibilizar relatério apontando falta de registros nao realizados em
locais determinados e servidores que nao possuem registros em periodos
especificos, com filtros por funcionario, empresa, lotagao, local de trabalho
ou cargo.

Disponibilizar relatérios gerenciais para controle das ocorréncias
identificadas na apuracao das marcacgoes.

Disponibilizar relatério com totalizador de turnover.

Disponibilizar relatério para identificar servidores com mais de uma
matricula, com opc¢ao de filtro por PIS ou CPF.

Disponibilizar relatérios para averiguacdo de servidores presentes e
ausentes, com possibilidade de filtro por periodo e tipo de auséncia.
Disponibilizar relatérios de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora.
Disponibilizar relatérios que contenham as ocorréncias lancadas pelos
operadores.

Disponibilizar relatérios com aniversariantes de periodos selecionados.
Disponibilizar relatérios contendo os registros inseridos manualmente
pelos operadores.

Disponibilizar relatérios contendo informagbes de interjornada e
intrajornada, com filtros por periodo e data.

Disponibilizar relatérios que indiquem pontos dos servidores que
necessitam de manutencéo nos registros.

Disponibilizar relatorios que informem as horas excedentes da jornada
diaria.

Disponibilizar relatérios referentes aos feriados cadastrados no sistema,
contendo data e descri¢ao.

Disponibilizar relatérios que discriminem servidores que registraram ponto
em um ou mais equipamentos no periodo informado.

Disponibilizar relatérios contendo informagdes sobre localizacdo dos
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registros, incluindo latitude, longitude e equipamentos utilizados.
Disponibilizar relatério contendo o tempo de contratacao de todos os
servidores.

Possibilitar consulta de saldos em formato decimal, permitindo escolher a
quantidade de casas decimais e exportar o relatério para Excel.
Disponibilizar relatérios graficos referentes a tipos de horas, auséncias e
servidores presentes/ausentes/faltantes, com filtros semanais ou
trimestrais.

Disponibilizar indicadores graficos para acompanhamento de faltas e
saldos positivos/negativos nos ultimos 12 meses.

Disponibilizar dashboards contendo informagbes como total de auséncias,
tipos de horas do dia vigente e dados do periodo de apuragéo.

A solugdo devera permitir a assinatura digital do espelho de ponto,
possibilitando que tanto o colaborador quanto o gestor realizem a
assinatura de forma eletrénica, com registro de data, hora e identificacao
do responsavel. O sistema deve garantir autenticidade, integridade e
rastreabilidade das assinaturas, preservando o histérico durante toda a
vigéncia contratual.

O sistema deve disponibilizar uma funcionalidade que permita substituir
um dia de trabalho por um dia de folga, com registro automatico da
alteracao, identificagcao do responsavel e atualizagao imediata na jornada
e no espelho ponto do servidor.

O sistema devera realizar o envio automatico e imediato, por e-mail, do
espelho de ponto, dos saldos de horas e da escala do servidor. O disparo
das mensagens deve ser feito diretamente pela plataforma, sem
necessidade de integragdo com servigos externos.

O sistema devera permitir o cadastro de bonus para servidores, incluindo
vale transporte e vale alimentagdo, usando como base os calculos de
horas e ocorréncias langadas no ponto. Para servidores com jornada
diaria, o valor do bénus podera ser definido mensal ou diariamente. Para
servidores em turnos intercalados, o bbnus devera ser gerado
automaticamente a cada periodo de horas trabalhadas, com tolerancia
parametrizavel. O sistema também devera possibilitar a emissdo de
relatorios detalhados, indicando os servidores com direito ao bonus e
aqueles sem direito.

O sistema devera permitir a parametrizagao de uma agenda para envio
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automatico de e-mails a servidores publicos ou operadores, contendo
informacdes como saldos, espelhos de ponto, espelhos sem registros,
inconsisténcias ou ocorréncias a serem corrigidas. Os envios poderao ser
programados para frequéncia diaria, semanal, mensal ou no fechamento
do periodo.

Possibilidade de envio automatico do comprovante de registro de ponto
por e-mail. O comprovante deve estar em conformidade com a Portaria n°®
671/2021.

Disponibilidade para que o servidor publico solicite, via WhatsApp, o envio
do comprovante de registro — seja do dia atual ou de datas especificas.

O comprovante deve estar em conformidade com a Portaria n® 671/2021.

Gerenciamento remoto de equipamentos de ponto eletrénico

Mon

A solucdo devera disponibilizar uma plataforma totalmente web,
acessivel pelos principais navegadores, permitindo a administragcao
remota dos coletores de ponto eletrénico instalados no municipio. O
ambiente deve oferecer, no minimo, as seguintes capacidades:

Envio de dados cadastrais dos servidores para um ou multiplos
equipamentos ativos.

Exibicdo do status de conectividade dos coletores, informando
claramente quais estao online ou offline.

Cadastro e exclusao de biometria facial dos servidores para qualquer
equipamento habilitado, utilizando software de gerenciamento remoto,
desde que o coletor esteja online.

Emissdao de relatério contendo informagdes dos equipamentos,
incluindo nome do local de trabalho, numero de série e endereco IP.
Solicitagdo remota de incluséo de face, permitindo ao gestor registrar
novos padrdes biométricos sem necessidade de acesso fisico ao

equipamento.

itoramento de conectividade dos coletores
A solucdo devera disponibilizar um médulo web dedicado ao
acompanhamento da conectividade dos coletores de ponto eletrénico
instalados no municipio, permitindo identificar rapidamente falhas de

comunicacgao e facilitar agbes de manutengao. A plataforma devera ser
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acessivel pelos principais navegadores e contemplar, no minimo, as
seguintes funcionalidades:

Exibicdo da geolocalizacdo dos locais, com indicagcdo do status de
conexao de cada equipamento (online/offline).

Visualizagdo da quantidade de servidores presentes e ausentes em
cada local, com atualizagdo em tempo real.

Apresentacao do total de coletores online e offline, permitindo avaliagéo
imediata do desempenho geral dos dispositivos.

Envio automatico de e-mails para notificar quando algum coletor estiver

offline, possibilitando rapida intervencgao.

Central integrada de suporte e atendimento

A solucdo devera disponibilizar uma Central de Atendimento unificada
e totalmente incorporada ao Sistema de Ponto Eletronico, garantindo
comunicacgao centralizada, rastreavel e eficiente entre os usuarios e a
equipe de suporte técnico. Todas as funcionalidades devem operar
dentro do mesmo ambiente e login, mantendo todo o historico
preservado durante toda a vigéncia contratual, sem possibilidade de

exclusao ou perda de registros.

Gestao de Chamados

A plataforma devera oferecer um moddulo completo para abertura e

acompanhamento de chamados, incluindo:

Registro de chamados diretamente no sistema de ponto eletrénico.
Classificagao por nivel de prioridade (baixa, média ou alta).
Inclusdo de anexos e evidéncias.

Envio de notificagbes por e-mail a cada movimentagdo do chamado.
Avaliacao do atendimento apds o encerramento.

Reabertura de chamados finalizados, quando necessario.

Registro obrigatério e rastreavel de todos os atendimentos realizados.

Chat Online Integrado

O sistema devera incluir ferramenta de chat online totalmente incorporada ao

ambiente do sistema de gestdo do Ponto Eletrénico, com:

Atendimento humano, com possibilidade de escalonamento.

{© 45 3541-1184 stitaipu.prgov.r Rua Jodio XXl 144 - Centro

0800808 0135 0 © @prefsti

Santa Terezinha de ltaipu - Parand

35



PREFEITURA DE

SANTA
TEREZINHA
DEITAIPU

UMA NOWA GESTAQ, PARA UMA NOVA HISTORIA.

Envio e recebimento de arquivos pelo proprio chat.

Registro e auditoria completos de todas as conversas.

Relatérios detalhados com histérico de interagoes.

Acesso ao chat dentro do mesmo login utilizado para os demais
modulos do sistema.

Devera também disponibilizar assistente baseado em Inteligéncia
Artificial integrado ao sistema, destinado a consulta de informacdes e
apoio ao usuario, orientando sobre o funcionamento e a utilizagdo do
sistema, respeitando os perfis de acesso e as politicas de seguranca da
informacao.

A solugao devera disponibilizar manual de ajuda integrado ao sistema,
acessivel diretamente pelos usuarios, contendo orientagdes escritas e
objetivas sobre a utilizagdo das funcionalidades e regras de operagao

da solugéo.

Aplicativo movel para registro e gestdao do ponto

O sistema devera incluir um aplicativo mével completo, compativel com
Android e iOS, disponivel nas lojas oficiais (Google Play e App Store),
permitindo instalagao ilimitada e oferecendo recursos avangados de
marcacao, consulta, auditoria e gestao.

Registro de ponto com geolocalizagao, respeitando as permissdes do
dispositivo.

Funcionamento offline com sincronizacao automatica ao restabelecer a
conexao.

Registro da hora de atividade de professores diretamente no aplicativo.
Controle de rondas, com cadastro prévio dos locais no sistema e
associagao ao responsavel.

Envio automatico de lembretes de inicio e fim da jornada.
Recebimento de notificagdes personalizadas configuradas pelo

operador do sistema.

Recursos Disponiveis ao Servidor Publico:

Consulta das inconsisténcias dos registros de ponto.
Visualizagao dos saldos positivos e negativos.
Acesso ao historico completo de registros, incluindo periodos ja

encerrados.
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Lancamento de justificativas de faltas e auséncias, com anexacéo de
arquivos e fluxo de aprovagao com, no minimo, dois niveis hierarquicos.
Solicitacao de ajustes de ponto mediante justificativa, anexos e

validagao do gestor.

Geolocalizagao e Auditoria (operadores do sistema)

Visualizagdo em mapa da localizagédo exata de cada registro, com data
e hora.

Cadastro de perimetros individuais (cerca virtual) para servidores, com
latitude, longitude e raio autorizado.

Relatérios de auditoria apontando registros realizados dentro ou fora do
perimetro.

Exibicdo consolidada das localizagdes dos registros do dia selecionado
para analise rapida e objetiva.

Modulo de Gestao no Aplicativo

Area exclusiva para gestores acompanharem, em tempo real:

Saldos de horas.

Inconsisténcias.

Auséncias dos subordinados.

Aprovagédo ou rejeicdo de justificativas e ajustes de ponto, com
possibilidade de incluir comentarios.

Sincronizagao completa com o sistema web e com o Portal do Servidor,

garantindo consisténcia total das informagdes.

Portal do servidor publico — consulta, autonomia e autosservigo

Devera ser disponibilizado um portal online, responsivo e hospedado
integralmente em nuvem, acessivel via navegadores em computadores,
tablets e dispositivos méveis. O ambiente deve permitir que o servidor
publico consulte e gerencie suas informacgdes de ponto de forma segura
e autdbnoma, podendo também ser disponibilizado em totens ou

terminais fisicos conforme necessidade do 6rgao.

Requisitos Gerais:

Acesso mediante CPF e senha individual, com possibilidade de
alteragao pelo préprio servidor.

Interface responsiva, sem necessidade de instalagao de aplicativo.
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Portal baseado em nuvem, sem infraestrutura local.

O sistema devera permitir a configuragao das colunas a serem exibidas
na consulta web do espelho de ponto, possibilitando incluir ou ocultar
informacdées como horas devedoras e horas extras, conforme

necessidade do érgao.

Funcionalidades disponiveis ao Servidor Publico no portal do servidor:

Consulta ao cartdo ponto, com visualizagao e impressao do espelho de
ponto dos periodos ja processados.

Envio de justificativas de auséncias e faltas, com anexacdo de
documentos e fluxo de aprovacdo, minimo em dois niveis.

Solicitacdo de ajustes de ponto, mediante justificativa e anexos,
seguindo o mesmo fluxo de aprovagao hierarquica.

Consulta a registros anteriores, possibilitando visualizacdo de
marcacgdes e apuragdes encerradas.

Relatérios personalizados, incluindo:

Auséncias por intervalo de datas.

Inconsisténcias (registros pendentes, faltas ou falhas).

Consulta e download dos holerites disponibilizados pela folha de
pagamento.

Download de comprovantes de marcagao, conforme modelo exigido
pela Portaria 671.

Envio de justificativas e solicitagbes diretamente no portal, com
possibilidade de anexar arquivos e ciéncia ao gestor. (Consolidado com

itens repetidos de justificativa de faltas/auséncias e ajustes de ponto).

Médulo de gerenciamento de tarefas

A solugdo devera possuir modulo responsivo para gerenciamento de
tarefas e rotinas operacionais, permitindo registrar, organizar e
acompanhar atividades dos operadores. O moédulo deve oferecer:
cadastro de tarefas (com titulo, descricdo, data e responsavel),
configuracao de tarefas recorrentes, painel inicial com tarefas
pendentes, atribuicdo a operadores (com exibigcdo geral quando sem
responsavel), controle de status (pendente, em andamento, concluida)

e classificagao por prioridade (baixa, média, alta).
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Seguranga

O sistema devera oferecer, no minimo, os seguintes mecanismos de
seguranca:

Registro de Logs: Gravacgao de logs de acesso a paginas, autenticacao
e execugao de funcionalidades, garantindo auditoria e rastreabilidade
completa.

Protecdo contra Acessos Automatizados: Implementacdo de
reCAPTCHA nos formularios do sistema (login, cadastro, contato e
recuperacao de senha), impedindo intera¢des automatizadas.
Autenticacdo em Duas Etapas (2FA): Solicitacdo de verificagédo
adicional por codigo enviado via SMS e e-mail no momento do login.
Politica de Senhas: Configuragdo do nimero minimo de caracteres
exigidos na criagdo de senhas, conforme norma definida pelo 6rgao.
Expiragdo de Senhas: Parametrizacao do prazo de validade das senhas
dos operadores, com obrigatoriedade de troca apo6s periodo
determinado.

Gestao de Senhas de Servidores: Configuragéo individual ou em massa
das senhas de acesso ao portal e ao aplicativo, permitindo envio de
senha aleatoria e exigindo alteragdo no primeiro acesso.

Controle de Permissdes: Definicdo, por menu do sistema, das
permissdes de cada operador para incluir, editar ou excluir informacoes.
Restricao de Periodo de Acesso: Possibilidade de definir datas de inicio
e término de acesso para operadores, limitando seu periodo de atuagao
no sistema.

Bloqueio de A¢des: Possibilidade de impedir determinados operadores
de inserir ou desconsiderar registros.

Restricobes na Manutencdo de Registros: Permitir o bloqueio de
funcionalidades especificas para operadores durante o processo de
manutencao de registros de entrada e saida.

Clonagem de Configuracdes: Possibilidade de clonar as definicbes de
um operador para outro, selecionando quais configuragbes serao

replicadas.

Folgas bénus

O sistema devera possuir modulo especifico para gerenciamento de
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folgas bénus, permitindo configurar pardmetros e regras automaticas de
concesséo conforme critérios de assiduidade.
O médulo deve permitir:

o Cadastro e gerenciamento de regras de folgas bbénus por empresa,
sindicato ou grupo de colaboradores.

o Definicido de critérios como quantidade minima de dias trabalhados,
limite de faltas permitidas, tipo de folga boénus e integragdo com banco
de horas.

¢ Identificagdo automatica dos colaboradores que atendem aos critérios
parametrizados.

o Consideragao de excecdes, como periodos de férias, quando aplicavel.

¢ A funcionalidade deve garantir a automatizacdo das politicas internas
de concessdao de folgas bbnus, assegurando padronizacdo e

conformidade com as regras definidas pelo érgao.

6.8 SUPORTE TECNICO, MANUTENGAO CORRETIVA, PREVENTIVA,
ATUALIZAGOES

e O prazo maximo do atendimento presencial devera ser de 24 (vinte e quatro)
horas;

e O suporte remoto para os sistemas devera ser efetuado em até no maximo 2
(duas) horas apés a abertura do chamado;

e Realizar manutencao corretiva in loco de 100% dos equipamentos fornecidos,
prestando assisténcia técnica para qualquer defeito de fabricacao, desgaste natural
de pecas e equipamentos ou intercorréncias do software (firmware), se necessario
realizando a reinstalacao;

e Anualmente, sera realizada a manutengao preventiva de todos os
equipamentos e software, de acordo com cronograma estabelecido pelo
CONTRATANTE;

e Quando necessario, deve ser efetuada a substituicido definitiva de
equipamentos: na sede da prefeitura e em suas unidades. Os equipamentos que
apresentarem defeito devem ser consertados ou substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas apos a abertura do chamado técnico;

e Disponibilizar suporte técnico para utilizagao dos softwares de segunda a
sexta-feira das 08h as 12h e das 13h as 18h (fuso horario em: Brasilia — GMT-3).
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Atendimento via central de chamados, chat e demais acesso remotos, ainda quando
solicitado pela contratante, pessoalmente um técnico qualificado da CONTRATADA
e outros meios de comunicacao que facilite a resolucdo de qualquer dificuldade
eventual na configuracao e utilizagao;

e No decorrer do periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptagdes na
solugdo que forem implantadas, deverdo ser acompanhadas de treinamentos
capacitores sem custo adicional, visando o bom uso do sistema;

e Todas as adaptagbes e particularidades da solugdo que forem
implementadas, ndo deverao gerar custos adicionais;

e Garantia de funcionamento completo da solucgao;

e Os servigos de instalacdo e configuracdo dos sistemas devem englobar a
seguinte atividade: importar a base de dados do sistema de ponto ja existente;

e Atualizacdes do sistema para novas versoes, devem ocorrer fora do horario

de expediente da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu/PR.

6.9 DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO TECNICA

Considerando o tipo de objeto a ser contratado, solicita-se que as licitantes
apresentem juntamente aos documentos de habilitacdo, os documentos solicitados
abaixo:

e Nos termos do artigo 67 da Lei n°® 14.133/2021: 01 (um) ou mais atestados
de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privada
comprovando que a proponente executou, de forma satisfatéria servicos com
caracteristicas pertinentes e compativeis com o objeto da presente licitagao;
considera-se pertinente e compativel com o objeto a comprovagao de locagéo de
equipamento e sistema de pelo menos 50% (cinquenta por cento) do quantitativo
total exigido para o certame, podendo ser ou ndo de forma cumulativa.

o Declaragao fornecida pelo fabricante dos equipamentos (equipamentos
coletores de registro de ponto), com validade maxima de 30 (trinta) dias, que a
licitante €& revenda autorizada da marca, sendo autorizada, credenciada a
comercializar e prestar suporte técnico aos equipamentos. Ainda, demonstrando
que possui laboratério proprio e ter sido capacitada para tal servico;

e Declaragéo fornecida pelo fabricante dos equipamentos, com validade
maxima de 90 (noventa) dias, declarando que os equipamentos, Marca e Modelo,
pertencem a linha atual de produgdo e que, se encontra em fase normal de

fabricacao;
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e A empresa melhor classificada para o certame devera apresentar,
juntamente com a proposta de prec¢os ajustada, catalogos e/ou manuais do usuario,
devendo estar em lingua portuguesa, onde obrigatoriamente deverdo ser
identificados com clareza os produtos propostos, a fim de que seja analisada a
compatibilidade entre a proposta e as especificagdes do objeto, conforme descricdo
detalhada constante neste termo, sob pena de desclassificacdo. Caso venham em
idioma estrangeiro, os mesmos deverdo ser traduzidos para o portugués, por
tradutor juramentado (exceto catalogos técnicos do produto). As caracteristicas que
nao estejam dispostas nos documentos apresentados ndo serdo consideradas;

o Certificado no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) de
registro de programa de computador, do fabricante, conforme art. 91 da Portaria
671/2021 MTP;

o Certificado de licenca de software como detentor, revendedor ou
sublicenciado, de acordo com a condigao do proponente;

e Certificado da ISO/ICE 27001 — Sistema de Gestdo de Seguranca da
Informagao em nome do desenvolvedor da solugao do sistema de ponto eletrdnico;

e Certificado da ISO/ICE 27701 - Sistema de Gestdo da Privacidade da
Informacdo em nome do desenvolvedor da solucéo do sistema de ponto eletrénico;

o Certificado da ISO/ICE 9001 - Para garantir a qualidade, confiabilidade e
eficiéncia da solugdo na execucdo do contrato em nome do desenvolvedor da
solugéo do sistema de ponto eletrénico;

e Documento que comprove adequacao a LGPD — Lei Geral de Protecao de
Dados, Lei 13.709/2018 com respectivo Encarregado de Proteg¢do de Dados, DPO
- Data Protection Officer;

e Certidao de Registro do responsavel técnico perante o CREA (Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia) com habilitagdo no ramo de atividade de
Engenharia/Técnico Eletronica e/ou Engenharia/Técnico de Telecomunicagdes ou
correlato valida, em atendimento a Resolugdo do CONFEA n°® 265 (15/12/1979) e
Resolugdo n°® 191 (20/03/1970) e Certiddo de Registro da LICITANTE perante o
CREA;

Ocorrendo divergéncias nos documentos a comissdo de licitagdo para
confirmagao de dados ou afins, podera fazer a consulta/diligéncia no site
competente ou quando da apresentacdo do mesmo momento em que podera

ocorrer a desclassificagdo ou nao do proponente no item divergente;
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Nao ocorrendo o solicitado acima pela empresa previamente vencedora, sera

convocada o segundo lugar para cumprimento do exigido e assim sucessivamente.

6.10 APRESENTAGAO DE PROVA DE CONCEITO

Com o objetivo de garantir que a solucio ofertada atenda integralmente aos
requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia, a Prefeitura Municipal de Santa
Terezinha de Itaipu - Pr podera convocar a empresa vencedora para a realizagao
da Prova de Conceito (PoC), que visa comprovar o atendimento de todos os itens
do projeto.

Requisitos e Condic¢odes:

e Local e Agendamento: A Prova de Conceito sera realizada nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu - Pr. A data e o horario serao
previamente agendados pelo Departamento de Recursos Humanos e Gestao de

Pessoas, e informados a vencedora.

* Responsabilidades da Licitante: A empresa vencedora sera responsavel por
toda a infraestrutura de hardware necessaria para a demonstracido, bem como
pelas massas de dados utilizadas na prova. Além disso, devera trazer os
equipamentos previamente configurados para os testes e assegurar que os
profissionais envolvidos sejam exclusivamente seus empregados. A Licitante
também sera responsavel pelo banco de dados de teste, que deve possibilitar a
demonstragdo efetiva de todas as funcionalidades exigidas neste termo e
disponiveis no sistema, sendo que cada funcao requerida devera ser executada e
seus resultados demonstrados. Nao serdo aceitas intervencbes de pessoas

externas a avaliacdo, que ndo estejam presentes no local da realizagdo da prova.

¢ Responsabilidade do Municipio: A Prefeitura fornecera o local fisico para a
realizagdo da prova, além de fornecer ponto de rede para comunicagcido entre os

equipamentos e sistemas.

o Execugdo da Prova: A prova sera conduzida e avaliada por uma Comissao
nomeada, com base nos itens do checklist. A Licitante devera oferecer apoio técnico

durante a execugao dos testes.

o Participacao Exclusiva de Empregados da Licitante: A apresentacao sera
realizada exclusivamente por profissionais pertencentes ao quadro de empregados
da empresa vencedora, sendo vedada a terceirizacdo da execugdo da prova. A

empresa devera comprovar o vinculo empregaticio dos profissionais, mediante
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apresentagdao de documentos como Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) ou documentos equivalentes.

Exigéncias de Participagao: Para a participagdo na Prova de Conceito, a empresa

devera ter sido a vencedora na etapa de disputa de pregos.

Condi¢coes de Reprovacgao:

- Nao comparecimento a prova na data e horario agendados;

- Nao atendimento de 100% dos itens e subitens obrigatdérios definidos para a Prova
de Conceito;

- Nao atendimento de 80% dos itens e subitens facultativos definidos para a Prova

de Conceito.

Reprovacao e Substituicao: Caso a empresa seja reprovada na Prova de
Conceito, sera convocada a segunda colocada, e assim sucessivamente, até que

uma empresa atenda a todos os requisitos.

Critérios de Avaliagao: A solugéo ofertada sera avaliada conforme a plenitude do
atendimento aos requisitos obrigatérios e facultativos estabelecidos. A empresa
devera garantir que todos os itens obrigatérios sejam atendidos 100%, enquanto os
facultativos deverao ser atendidos em 90% ou mais. Caso haja pendéncias nos
itens facultativos, a Licitante tera 30 dias corridos apés a homologagao do certame

para cumprir com os requisitos faltantes.

ITEM EQUIPAMENTOS OBRIGA | ATEND NAO

COLETORES DE PONTO TORIO E ATENDE

Demonstrar registro: facial com
1. prova de vida e uso de mascara | Sim
e cartdo de proximidade;

Possuir display LCD
2. Touchscreen colorido de no | Sim
minimo 4,07;

Possuir Web Server que
permita a sua configuracao e
alteragdo dos dados por meio
da utilizacdo de navegador,
independente do  sistema
operacional,

Sim

Demonstrar comunicacao
ethernet e wi-fi, ativar/desativar
DHCP, devendo estes serem
nativos do equipamento;

Sim
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Possuir no minimo 01 (uma)
porta USB, para utilizacdo de
pendrive universal e néo
proprietario;

Sim

Demonstrar capacidade de
armazenamento  para no
minimo 5.000 (cinco mil) faces | Sim
e 1.500 (um mil e quinhentos)
cartbes (cracha);

Gabinete em material

resistente, pintado de preto ou
cinza, podendo haver detalhes Sim
em plastico, permitindo ainda
a fixacdo em parede e totem.

Demonstrar compatibilidade do
equipamento com o sistema de
gestdo do ponto, realizando um
registro no equipamento (de | Sim
forma online e offline) e
apresentando no sistema sem
intervencdo humana;

SISTEMA DE GESTAODE | OBRIGA
PONTO ELETRONICO TORIO

ATEND

NAO
ATENDE

Aplicacéo deve ser totalmente sim
na nuvem;

10.

Cadastro de servidores
publicos, com possibilidade de
separagao de contrato;

Facultati
VO

1.

Cadastro de servidores
publicos, com a opc¢édo para
informar o local de trabalho do
servidor publico independente | Sim
da lotacdo, podendo estar
lotado em um local e
trabalhando em outro;

12

Cadastro de servidores
publicos, com a opc¢édo para
informar  quais  servidores
publicos terdo permissao para | Facultati
registrar o ponto, langar |vo
auséncias e registros
justificados através do app
para o smartphone;

13.

Cadastro de servidores
publicos, com a opcao para
informar quais servidores teréo
permissao para langar | Sim
auséncias e registros
justificados através do portal do
servidor,

14.

Cadastro de servidores
publicos, com a opgao para | Sim
informar  quais _ servidores
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podem ter 0s saldos
exportados para o sistema da
folha de pagamento da
prefeitura;

15.

Possibilitar o cadastro e
visualizacdo de recados entre | Sim
0s operadores do sistema,;

16.

Possibilitar o] operador
cadastrar um alerta por
servidor para ser visualizado | Sim
durante a manutencdo dos
reqgistros;

17.

Cadastro de equipamentos,
com possibilidade de enviar e-
mail em casos de problemas | Sim
com a conectividade do
mesmo;

18.

Cadastro de auséncias, com a
opgao para informar o tipo da
auséncia: sobreaviso, folga, | Sim
abono, ponto facultativo e
bloqueio;

19.

Cadastro de auséncias com a
opcgao para informar o médico
responsavel;

Facultati
VO

20.

Cadastro de auséncias, com a
opgao de limitar a quantidade
de langamentos em
determinado  periodo  por
servidor;

Facultati
VO

21.

Cadastro de horarios, com a
opcao de informar tolerancia
para DSR (Descanso Semanal | Sim
Remunerado), para o0 néo
comprometimento do DSR;

22,

Cadastro de horérios, jornada
diaria com opg¢ao ilimitada de
turnos;

Facultati
VO

23.

Cadastro de horarios, turnos
intercalados como  12x24, Sim
12x36, 24x72, etc...;

24,

Cadastro de horarios, com
opgao para intervalo
automatico;

Facultati
VO

25.

Cadastro de tolerancia, com a
opgao para informar tolerancia
antes da entrada, apdés a Facultati
entrada, antes da saida e ap6s | vo

a saida, para todas as jornadas
do turno;

26.

Cadastro de tipo de horas com
a opgao para listar no espelho | Sim
do ponto (opc¢do para informar
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se a hora sera listada no
espelho do ponto ou ndo);

27.

Cadastro de tipo de horas com
a opg¢ao para informar o codigo | Sim
da folha de pagamento;

28.

Possibilitar a flexibilidade de
horarios, permitindo a jornada
de trabalho em horarios
diferentes;

Sim

29.

Possibilidade de cadastro de
jornada semanal, exemplo
30h30min, o que o servidor
gerar a menos que esse valor
deve contar como horas | Sim
devedoras, 0 que gerar a mais
deve contar como horas extras,
e possibilitar a hora extra ser
autorizada ou néo;

30.

Possuir relatério de
absenteismo com opg¢ao para | Sim
exibir resumo;

31.

Permitir a emissao de relatério
de auditoria de acertos
realizados pelo servidor, que | Sim
estdo para avaliagdo, ja
avaliados e recusados;

32.

Permitir a emissé&o de relatério
de auditoria de auséncias
justificadas realizadas pelo
servidor, que estdo para
avaliagdo, ja avaliados e
recusados;

Sim

33.

Permitir a emiss&o de relatério
de auditoria de periodos de
apuragcao para obter a
informacéao de quais | Sim
operadores abriram e fecharam
determinado periodo de
apuracao;

34.

Possibilitar nimero ilimitado de
acesso de operadores | Sim
conectados simultaneamente;

35.

Permitir criar operadores, com
a opgao para restringir o nivel
de acesso ao sistema a | Sim
determinadas funcionalidades
ou telas do sistema,;

36.

Possibilidade de clonar as
definicbes de um operador | Sim
para outro operador;

37.

Possibilitar que chefias
monitorem as marcagdes de | Sim
seus subordinados a fim de
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identificar possiveis
incoeréncias de registros;

38.

Possibilitar dar acesso ao
sistema a uma chefia de
lotagdo, de modo que visualize
e possa fazer manutencao das
batidas apenas para a sua
lotacéo;

Sim

39.

Possibilitar  informar  quais
auséncias poderao ser | Sim
langadas por operador,

40.

Permitir configurar a geracao
de hora extra para turnos
intercalados quando for
feriado, sabado, domingo ou
ambos;

Facultati
VO

41.

Possibilidade de aprovagao de

. Sim
horas extras, parcial e total;

42,

Permitr o fechamento do
periodo de apuracdo para
todos operadores, exceto, para
operador supervisor;

Sim

43.

Quando houver necessidade
de excluir uma marcagao
original equivocada, no lugar
de excluir a marcagao original,
o sistema deve dispor de
recurso para desconsiderar
esta marcacdo da apuracéo,
sem exclui-la;

Sim

44,

Permitir a configuragdo de
feriados fixos, moéveis e de
ponto facultativo;

Facultati
VO

45.

Permitir a parametrizacdo de
horas noturnas, com horario
inicial e horario final e |Sim
personalizacdo dos minutos da
hora;

46.

Permitir acessar o dia para
inserir a marcacgao faltante ou
desconsiderar uma marcagao
equivocada, possibilitando
reapurar o dia e fecha-lo;

Facultati
VO

47.

Possibilitar a impressdo do
espelho ponto  com a
informacado de auditar batidas | Sim
que foram inseridas
originalmente e manualmente;

48.

Possibilitar auditar as
marcacdes apuradas no dia,
acompanhada da informagdo | Sim
se esta é original
(equipamento), inserida
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manualmente ou através do
app para o smartphone;

49,

Possibilitar langar troca de
horario para um determinado
periodo e apos o fim do periodo
retornar para o horario original;

Sim

50.

Possibilidade de
aprovagao/rejeicao de registros
fora da tolerancia através de
filtros: funcionario, empresa,
local de trabalho, lotacgao,
cargo ou categoria;

Sim

51.

Possibilidade de
movimentacdo em massa de | Facultati
local de trabalho, lotacdo e | vo

cargo por funcionario;

52.

Possibilidade de
movimentacdo em massa de
regra de horarios e data de | Sim
vigéncia por funcionario, local
de trabalho, lotagcao e cargo;

53.

Possibilitar a separacgao
automatica de batidas | Facultati
duplicadas em um determinado | vo

periodo de tempo;

54.

Possibilidade de realizar
compensagao de bancos de
horas definido por periodo de | Sim
apuragao, compensando todo
o saldo do banco de horas;

55.

Possibilidade de realizar
compensagao de banco de
horas definido por dia, de forma
parcial e total;

Sim

56.

Possibilitar excluir
compensagao por funcionario,
empresa, lotacdo, local de
trabalho e fechamento;

Sim

57.

Possibilitar a exportagcao de
eventos para o sistema da folha
de pagamento utilizado pelo
municipio através de filtros: | Sim
funcionario, empresa, local de
trabalho, lotagdo, cargo e
categoria.

58.

O sistema devera
obrigatoriamente integrar com
o sistema de folha de
pagamento, possibilitando | Sim
importar os servidores publicos
cadastrados no sistema da
folha de pagamento;
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59.

O sistema deve permitir o
ajuste do numero de CPF dos
servidores publicos,
adicionando a  pontuagéao
corretamente. Além disso, Facultati
deve possibilitar o ajuste do |vo
numero PIS, removendo a
pontuacdo e incluindo o “0”
zero para completar as 12
posicoes exigidas.

60.

Possibilitar anexar arquivos no
cadastro do servidor. (exemplo:
acordo de banco de horas);

Facultati
VO

61.

Oferecer a possibilidade de o
operador verificar a localizacao
do registro realizado através do | Sim
smartphone com  sistema
operacional ANDROID e iOS;

62.

O sistema deve possibilitar o
cadastro de cerca virtual para
cada servidor publico,
permitindo a definicdo de
coordenadas de latitude e
longitude com apenas um
clique em um mapa, e ainda a
distancia em metros permitida.
Além disso, deve permitir a
emissdo de um relatorio de
auditoria, contendo 0s
servidores publicos que
registraram o ponto no
smartphone, tanto dentro
quanto fora da cerca virtual,
incluindo a distancia em metros
que os servidores estiveram
fora do local determinado.

Sim

63.

O sistema deve permitir a
habilitacdo do controle de
registros de ronda para vigias,
guardas, segurancas e outros
profissionais, possibilitando a
vinculacdo de  servidores
publicos aos respectivos locais
de ronda. Além disso, deve | Sim
permitir a vinculagcdo de
geolocalizagdo aos locais de
acesso e a visualizagdo em tela
da localizagao de cada registro
de ronda, garantindo maior
precisdo e eficiéncia no
gerenciamento das atividades.
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64.

Possuir relatérios com opcgao
de exportacdo para pdf, txt e | Sim
xls;

65.

Permitir a emissao de relatério
com 0s aniversariantes de um
determinado periodo;

Facultati
VO

66.

Permitir a emisséo de relatorio
contendo informagdes de
intervalo interjornada e | Sim
intrajornada com filtros por
periodo de tempo e data;

67.

Permitir a emissao de relatorio
dos pontos dos servidores
publicos que necessitam de
manutencdo dos registros;

Sim

68.

Permitir a emisséo de relatério
dos servidores publicos que
nao possuem registros em um
determinado periodo de datas
com possibilidade de filtros por:
funcionario, empresa, lotacéao,
local de trabalho ou cargo;

Facultati
VO

69.

Permitir a emissao de relatério
dos feriados cadastrados no | Facultati
sistema, o relatdrio exibe adata | vo

e descricio do feriado;

70.

Permitir a emissao de relatdério
de auséncias dos servidores | Facultati
publicos, com filtro de data e | vo

tipo de auséncia;

71.

Permitir a emissao de relatorio
com a jornada do servidor
publico contendo o total de
horas semanal ou mensal;

Sim

72.

Possibilidade de bloquear
funcbes por operador no
processo de manutencdo de
registros de entrada e saida;

Sim

73.

Permitir a emissao de relatorio
contendo registros com
respectiva localizagao
contendo latitude e longitude;

Sim

74.

Possibilitar criar agenda para
envio de e-mail automatico,
podendo ser: diario, semanal,
mensal ou fechamento, para
servidor publico ou operador
contendo: valores de saldos,
espelhos, espelhos sem
registros, com inconsisténcias
Ou com ocorréncias para serem
corrigidas;

Sim
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75.

Possibilitar envio de
comprovante de registro por e-
mail e Telegram conforme
layout da Portaria 671/2021;

Sim

76.

Possibilitar que o servidor
publico solicite por Whatsapp o
envio do comprovante de
registro do dia ou de datas
especificas conforme layout da
Portaria 671/2021;

Sim

77.

Possuir recurso para
lancamentos de justificativas
de faltas e auséncias, para | Sim
aprovacao/reprovagao do
operador supervisor;

78.

Cadastro de lista personalizada
para filtros em relatorios e
exportacdes, onde ao criar a
lista a mesma fique salva para
futuros usos, e que permita
liberar a lista por operador;

Sim

79.

Gerar relatério para identificar
servidores com mais de uma
matricula, podendo ser filtrado
por PIS ou CPF;

Sim

80.

Envio de notificacao
personalizada ao aplicativo dos
servidores, a notificacdo deve
permitirdo operador
personalizar a mensagem e Sim
escolher para quais servidores
sera enviada, demonstrar a
criacio no sistema e a
recepcdo do aviso no
smartphone.

Gestao Remota de
. . OBRIGA
Equipamentos de Registro <
TORIO
de Ponto

ATEND

NAO
ATENDE

81.

O software de comunicagao
com o0s relégios deve ser
acessivel nos principais
navegadores do mercado e
permitir o envio e exclusdo de
servidores e biometria facial
para um ou mais equipamentos
por meio do software de | Sim
gerenciamento,

independentemente da
localizagao, desde que estejam
online no sistema. Além disso,
deve possibilitar a identificagéo
visual do status de conexao de
rede dos equipamentos,
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indicando se estdo online ou
offline, e receber a lista de
servidores cadastrados nos
equipamentos, com detalhes
sobre biometria facial e cartbes
cadastrados. O software de
comunicagao com os reldgios
deve ser acessado nos
principais navegadores do
mercado;

Monitoramento Da
Conectividade Dos
Equipamentos

OBRIGA
TORIO

ATEND

NAO
ATENDE

82.

O sistema deve fornecer a
localizacao fisica dos locais
com status de conexéao,
indicando se estdo online (no
ar) ou offline (fora do ar). Deve
apresentar a quantidade total
de equipamentos em cada
status de conex&o e permitir o
envio de e-mails notificando
sobre equipamentos offline. | Sim
Além disso, deve possibilitar a
exibicdo dessas informacgoes
em monitores ou televisores
instalados no setor indicado
pela CONTRATANTE para
facilitar as tomadas de decisao.
Localizagao fisica dos locais
com status da conex&o online
(no ar) e offline (fora do ar);

Central Integrada De OBRIGA
Atendimento E Suporte TORIO

ATEND

NAO
ATENDE

83.

O sistema deve contar com
um sistema de chamados que
permita a abertura de
chamados diretamente na
plataforma, com a opcao de
definir o nivel de prioridade de
cada chamado. Ele deve
possibilitar receber por e-mail
os status realizados no Sim
chamado e possibilitar o anexo
de arquivos. Além disso, deve
permitir a avaliagdo do
atendimento dos chamados
concluidos pelos usuarios.
Deve contar com a abertura de
chamados diretamente no
sistema.

84.

O sistema de chat deve

! Sim
oferecer atendimento humano

{© 45 3541-1184 stitaipu.prgov.r Rua Jodio XXl 144 - Centro

0800808 0135 0 © @prefsti

Santa Terezinha de ltaipu - Parand

53



PREFEITURA DE

SANTA
TEREZINHA
DEITAIPU

M NOVA GESTAD, PARA LUMA NOVA HISTORIA.

e permitir a transferéncia de
arquivos durante as interacoes.
Ele deve ser integrado ao
sistema de gestdo do ponto
eletrébnico, funcionando de
forma que nado seja necessario
abrir novas abas ou acessar
outras plataformas.

85.

O sistema de gestado do ponto
eletrbnico deve incluir uma
inteligéncia artificial (1A)
integrada, projetada para
auxiliar os usuarios na
navegacado, resolugdo de | Facultati
duvidas e maximizagédo do uso | vo

das funcionalidades
disponiveis. A |A deve fornecer
orientacbes em tempo real e
sugerir solugbes, garantindo
maior eficiéncia e usabilidade.

Aplicativo Mobile Para OBRIGA
Registro E Gestdao De Ponto | TORIO

ATEND

NAO
ATENDE

86.

O sistema deve oferecer a
possibilidade de registrar o
ponto por meio de um aplicativo
para smartphone com sistemas
operacionais Android e iOS,
disponibilizando o aplicativo
para download nas respectivas
lojas. O registro do ponto pelo
aplicativo deve ser permitido | Sim
apenas se 0 recurso de
geolocalizagdo do dispositivo
estiver ativado, devendo o
sistema demonstrar a
localizagcdo no momento do
registro. Deve ser demonstrado
a disponibilidade e o download
diretamente da loja.

87.

O sistema deve permitir o
registro de controle de rondas
dos vigilantes e hora atividade
(professores) diretamente por | Sim
meio de um  aplicativo
compativel com smartphones e
tablets.

88.

O sistema deve possibilitar
que os servidores publicos
consultem suas
inconsisténcias e os registros
de ponto através de um
aplicativo para smartphones

Sim
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com sistemas operacionais
Android e iOS.

89.

O aplicativo deve possuir um
modulo de gestao que permita
ao gestor acompanhar os
saldos, inconsisténcias e
auséncias de seus
subordinados diretamente pelo
aplicativo. Além disso, o
sistema deve possibilitar que o
gestor aceite ou recuse as
ocorréncias lancadas pelos
subordinados por meio do
aplicativo.

Sim

Portal do Servidor —
Consulta e Autogestao do
Registro de Ponto

OBRIGA
TORIO

ATEND

NAO
ATENDE

90.

O sistema deve ser responsivo
para visualizagao em
dispositivos moveis,
computadores ou tablets,
permitindo que os servidores
publicos consultem e imprimam
as marcagbes da folha de
espelho ponto por meio de um
modulo  web acessivel nos
principais navegadores do
mercado. Para facilitar o uso, o
sistema deve ser responsivo
para acesso via smartphones
pelo navegador. O login deve
ser realizado utilizando CPF e
senha, e o sistema deve
fornecer o link do enderecgo
web para que a prefeitura
possa disponibilizar o acesso
no portal da transparéncia

Sim

91.

O sistema deve possibilitar a
impressdo do cartdo ponto,
desde que o periodo tenha sido
apurado, e permitir que o
servidor publico altere sua
senha de forma autbnoma,
sem a necessidade de
intervencdo do operador.

Sim

92.

O sistema deve incluir um
recurso para langcamentos de
justificativas de faltas e
auséncias, permitindo a
aprovacao ou reprovagao pelo
operador supervisor. Além
disso, deve possibilitar o acerto
de ponto por meio de um

Sim
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processo que permita delegar o
acerto mediante justificativa,
com a opgao de anexar
arquivos e validagdo para o
gestor responsavel.

Deve oferecer a emissdo de
relatérios contendo
inconsisténcias, como dias
com faltas e  registros
93. ausentes, com opgao de filtro | Sim
por data e também possibilitar
aos servidores o download do
seu comprovante de registro,
no formato da portaria 671.

Modulo De Gerenciamento OBRIGA ATEND NAO

De Tarefas E Atividades TORIO E ATENDE

O sistema de gestao de tarefas
deve ser responsivo para
visualizacdo em dispositivos
moveis, computadores e
tablets. Ele deve permitir o
cadastro e gerenciamento de
tarefas e rotinas, possibilitando
o] registro de tarefas
recorrentes, que se repetem
94. automaticamente, ou pontuais. Sim
Deve ser possivel atribuir titulo,
descricéo, data de conclusao e
operador responsavel para
cada tarefa. O sistema deve
exibir um painel consolidado
das tarefas no momento do
login e permitir a
movimentacdo de status das
tarefas conforme o progresso.

6.11 DOS LOCAIS DE INSTALAGAO
Os equipamentos deverao ser instalados conforme orientacao e solicitagao

do fiscal do contrato.

6.12 TREINAMENTO DOS SERVIDORES
Os servidores municipais deverao receber treinamento presencial, pelos

técnicos da empresa.
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7. DOS QUANTITATIVOS E EXTIMATIVA DE VALOR:

Céd Item Valor unit. Qtde | Descricao
36036 R$ 3.591,096 Locagdo de solugdo completa para o registro e
gestdo do Ponto Eletrénico dos servidores publicos
da Prefeitura de Santa Terezinha de Itaipu/PR,
1 100 | incluindo o fornecimento de até 100 equipamentos

com coletor de ponto facial.

Os equipamentos deverao possuir leitor biométrico
facial e contemplar manutengao preventiva e
corretiva, atualizagdes, garantia de funcionamento,
suporte técnico, deslocamento, fornecimento de
pecas de reposicao e hora técnica inclusa.

A solucdo devera ainda incluir a cessao de uso
mensal dos softwares para gestdo do ponto
eletrénico, comunicagcdo com o0s equipamentos,
monitoramento de conectividade, central de
chamados e atendimento via chat, aplicativo para
registro de ponto por celular e tablet, portal do
servidor, integragcdo com a folha de pagamento e
atualizagdes continuas.

Deverao também estar contemplados:

e Instalacdo dos equipamentos nos locais
indicados;

e (Cadastramento das faces dos servidores;
Configuracdo e integracdo entre os
equipamentos e o software;

e Capacitagdo presencial dos funcionarios
responsaveis pela operagao do sistema.

As propostas foram solicitadas através de e-mail as empresas que prestam

servigos na area desejada.

Ap0ds o recebimento das propostas, procedeu-se a analise comparativa dos

valores informados, considerando-se a compatibilidade técnica dos servigos

ofertados e a adequacéao as especificacoes do objeto.

Concluido o levantamento, optou-se pela adogdo do MEDIA do valor obtido

dentre os orgamentos validos enviados, sendo para os servicos, o qual servira

como base de referéncia para os pagamentos dos servigos previstos no processo

licitatério, conforme demonstrado na planilha de precos anexa.

Tal procedimento atende aos principios da economicidade, transparéncia e

eficiéncia, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e demais normativas

aplicaveis a Administragcao Publica

© 45 3541-1184 stitaipu.pr.govbr
0800808 0135 € © @prefsti

57

Rua Jodo XXl 144 - Centro
Santa Terezinha de ltaipu - Parand




PREFEITURA DE

SANTA
TEREZINHA
DEITAIPU

M NOVA GESTAD, PARA LUMA NOVA HISTORIA.

VALOR TOTAL GLOBAL - R$ 359.109,60 (Trezentos e cinquenta e nove mil,

cento e nove reais e sessenta centavos)

8. JUSTIFICATIVA:

O objetivo deste Termo de Referéncia esta relacionado a busca de
qualidade na execucgdo de servigos através de pregao eletrbnico de empresa
especialista em solu¢cdes em Registro de Ponto Eletrénico para em conjunto com
a Administragdo Municipal proporcionar ferramentas para a gestao de pessoas. A
proposta deste Termo de Referéncia é definir com clareza e objetividade a
metodologia, as técnicas e as formas mais adequadas quanto ao desenvolvimento
dos procedimentos a serem citados abaixo.

O municipio de Santa Terezinha de Itaipu/PR, vem buscando modernizar e
dotar a administracdo de instrumentos modernos e adequados para melhoria do
controle, da qualidade e da transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos. A
utilizacao da tecnologia da informacédo como ferramenta para otimizar a maquina
publica esta cada vez mais evidente. A integracdo de equipamentos e sistemas
que permitem aumentar o controle institucional € uma exigéncia da sociedade. O
presente projeto promovera a integracao dos dispositivos com o Sistema de
Gestdo Publica de forma transparente, resultando em maior dominio das
atividades desenvolvidas pelos servidores publicos. A adocédo de locagao de
equipamentos de tecnologia € um recurso util uma vez que a manutengéo e a
logistica ficam a cargo das empresas contratadas, arcando ainda com a
depreciagcao temporal e tecnoldgica dos equipamentos, bem como o descarte

correto dos mesmos.

| 9. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

A contratagdo encontra-se fundamentada, garantindo os cumprimentos da
legislacdo do Ministério do trabalho, visando garantir a execugcdo das normas
regulamentadoras e portarias vigentes, conforme abaixo:

Constituicdo Federal, art. 7°, XXII;

Lei n°®8.213/1991 (art. 58 — LTCAT e PPP);

- Decreto n° 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social);
- Lein®6.514/1977 (Normas Regulamentadoras — NRs);
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- Decreto n° 8.373/2014 (institui o eSocial);
- Portaria MTP n° 671/2021.

| 10. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

10.1 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Manter todas as condigbes de habilitagdo, qualificagdo e as obrigagbes
exigidas durante toda a vigéncia Contratual, informando a Contratante a ocorréncia
de qualquer alteracio nas referidas condicoes;

Prestar os servicos contratados, em estrita conformidade com as
especificagdes contidas no contrato e na proposta de precos apresentada, aos
quais se vincula, ndo sendo admitidas retificagoes, cancelamentos, quer seja de
precos, quer seja nas condi¢des estabelecidas;

Comunicar imediatamente a Contratante, no caso de ocorréncia de qualquer
fato que possa implicar no atraso dos servicos contratados e a qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagao necessarias;

Os equipamentos/materiais/insumos deverdo ser novos, serdo de
propriedade da Contratada e serao disponibilizados durante todo o prazo contratual
para o uso da Contratante, em forma de comodato;

Todos os custos relacionados com comunicacdo, deslocamento e afins,
referente a prestacao de servico, serao de responsabilidade da Contratada;

Em caso de falha verificada por parte da Contratante, a mesma através do
gestor do contrato ou pessoa designada por ele, solicitara visita técnica para a
Contratada, para o envio de profissional qualificado e devidamente identificado;

Os servicos de manutencdo deverdo ser realizados por profissionais
qualificados, de forma que consigam executar os servicos com perfeigdo e rapidez
e possam prestar qualquer informagao técnica solicitada a respeito do sistema. Nos
casos de manutengao preventiva devera ser feita a verificagdo de todo o conjunto,
a fim de detectar inconformidades capazes de prejudicar o funcionamento do
sistema;

Toda e qualquer substituicdo e/ou manutengao corretiva das pecgas e dos
equipamentos correrdo por conta e as expensas da Contratada e ndo serdao em

nenhuma hipétese de responsabilidade da Contratante;
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A Contratada so6 podera fornecer informacgoes, inclusive senhas, para pessoas
que estejam devidamente autorizadas pelos gestores do contrato ou pessoa
designada por eles;

Todos os equipamentos cedidos em comodato para a execugédo do servigo
deverado ser de boa qualidade e desempenho e caso seja necessario, devera
possuir certificacdo do 6rgao responsavel e/ou garantia do fabricante;

Garantir a qualidade do material/equipamento/insumos utilizados e do servigo
prestado, de acordo com as especificagdes contidas no Edital e na proposta de
precos apresentada, ficando a licitante vencedora obrigada a corrigir, remover ou
substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em que se
verificarem vicios, defeitos, incorre¢des, mal funcionamento ou ma execucgao dos
servigos prestados;

E de responsabilidade da Contratada, selecionar e contratar pessoal
devidamente habilitado para a fungao a ser exercida na execugao dos servicos, em
seu nome, observando rigorosamente todas as prescricbes relativas as leis
trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias e sindicais, indenizacdes e
despesas por acidentes de trabalho que eventualmente ocorram durante a
prestacdo de servigo, sendo considerada como unica empregadora;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que se esta
obrigada;

Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que
venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a Contratante ou a
terceiros, desde que fique comprovada sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou
reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado
pela Contratante, de acordo com a Lei n.° 14.133/21;

Observar rigorosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de
seguranga, de higiene, ambientais e medicina do trabalho. Além disso, deverao
obedecer as normas técnicas de prote¢cao ao meio ambiente, conforme exigido por
meio da lei 14.133/2021, adotar boas praticas de otimizagao de recursos, redugao
de desperdicios, menor poluicdo, conforme legislagao vigente;

Apresentar os seus empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de fornecer a todos os seus funcionarios e preposto(s) o
tipo adequado de equipamento de protecéo individual —EPI, bem como fiscalizar o

uso dos mesmos. A Contratada, em qualquer hipétese, nao se eximira da total
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responsabilidade quanto a negligéncia ou descumprimento da Lei n® 6.514 de
22/12/77 — Portaria n° 3.214, de 08/06/78 - Normas Regulamentadoras;

Nao manter em seu quadro de pessoal, menores de idade, em horario noturno
de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em
qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos;

Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o
andamento dos trabalhos e que impliqguem em modificacbes ou implementacdes
nos planos, cronogramas ou atividades pactuadas, deverdo ser prévia e
formalmente acordados € documentadas entre as partes;

Nos precos cotados deverao estar inclusos todos os insumos que compdem

a demanda, bem como as despesas com tributos, taxas, fretes, seguros e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente execugao dos servicos,
como por exemplo: transporte, carga e descarga, deslocamento, hospedagens,
alimentacao e outros eventuais custos envolvidos;

Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Termo de Referéncia
deverao ser apresentados a fiscalizacdo para sua definicao e determinacgao;

Cumprir com outras obrigacbes decorrentes da aplicacdo do Codigo de
Protecao e Defesa do Consumidor - conforme Lei n°® 8.078/90, que sejam
compativeis com o regime de direito publico;

Devera ser apresentado com a proposta, documento que comprove
adequacgao a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei 13709/2018 com
respectivo Encarregado de Protegdo de Dados, DPO - Data Protection Officer;

Deverao estar inclusos nos custos mensais as respectivas substituicbes dos
equipamentos avariados, incluindo ainda, a substituicio completa dos
equipamentos;

Todos os custos adicionais (deslocamento, diarias e alimentagdo) para
execucao dos servicos, serao custeados pela empresa vencedora do certame, pois
a contratante, em momento algum, arcara com quaisquer despesas nao constantes
no presente Termo de Referéncia;

A empresa podera fazer visitas técnicas nas localidades, sem prévio aviso,
e/ou solicitar/realizar testes de equipamentos para analise de qualidade;

O suporte técnico aos softwares e equipamentos, durante a permanéncia do

contrato devera contemplar:
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Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptacées na solugao
que forem implantadas, deverao ser precedidas do treinamento necessario ao bom
uso do sistema;

A mao de obra para manutengao preventiva e corretiva deve ser realizada por
pessoas especializadas de seu proprio quadro de funcionarios;

Caso seja necessario o remanejamento fisico de qualquer equipamento
fornecido pela CONTRATADA, este devera ser efetuado pela CONTRATADA sem
custo adicional para a CONTRATANTE e, que ira solicitar através de abertura de
chamado no sistema de Chamados, seguindo as mesmas condi¢des de solugdes

de problemas;

6.15 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

o Designar pessoa responsavel para acompanhar a realizacdo dos
servigos contratados, sendo que o mesmo atestara a execucao dentro
das especificagdes da Nota de Empenho e do Contrato de Prestacao
de Servigos e caso haja alguma divergéncia com o servigo solicitado
e 0 entregue, solicitar a sua reexecugao imediata;

e Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a
Contratada;

o Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as
irregularidades observadas no cumprimento das obrigacbes
assumidas;

e Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso
de inadimplemento;

e Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no
objeto deste contrato, podendo recusar o recebimento, caso nao
esteja de acordo com as especificacées e condigdes estabelecidas;

¢ Comunicar a Contratada qualquer irregularidade manifestada durante
a vigéncia do contrato, para que sejam adotadas as medidas
pertinentes;

e Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser

solicitados pela contratada;
e Permitir que os funcionarios da contratada tenham acesso aos locais
onde serdo executados os servi¢os;

e Proceder ao recebimento provisério do objeto, e, ndo havendo mais
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pendéncias, a administragao promovera o recebimento definitivo dos
servicos, mediante vistoria detalhada realizada pela Comissédo de
Fiscalizagao e Recebimento de Bens, designada pelo Municipio;

e Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitacdo escrita da
Contratada, informagdes adicionais, dirimir as duvidas e orientar em
todos os casos omissos;

e Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta;

e Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a manutengao e funcionamento dos equipamentos e software;

e Inspecionar o processo de instalagcdo dos equipamentos e instalagéo
dos softwares;

e Apéds contratacdo indicar o local de instalagcdo dos equipamentos
fornecendo as condi¢des de ponto de energia elétrica e ponto de rede;

¢ Indicar os funcionarios que receberao treinamento para utilizagdo da
solugao;

¢ Disponibilizar os equipamentos e local para treinamento dos

servidores.

11.

CONDI(}QES DE ENTREGA, PRAZO DE EXECUGAO/INSTALAGAO E
ACEITACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS E DO LOCAL

Os servigos deverdo ser executados mediante solicitagcdo formal da
contratante, através da Assinatura do Contrato, e deverao ser
instalados/implantados nos locais estabelecidos;

A entrega e instalagdo dos equipamentos, devera ser feita por funcionarios
da prépria empresa vencedora da licitagcdo devidamente equipada com os
instrumentos e todos os materiais necessarios para a execugao das
instalagbes no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados a partir do
recebimento da Nota de Empenho, nos devidos locais estabelecidos, sempre
acompanhado por alguém do Departamento de Recursos Humanos e os
servigos deverao ser concluidos no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos;
O técnico responsavel pelo acompanhamento recebera o treinamento do
cadastro das biometrias faciais dos servidores;

Todos os locais indicados para instalacdo de equipamentos devem
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apresentar pontos de rede logica e elétrica sendo de responsabilidade da
CONTRATANTE;

Todos os locais deverdo ter endereco IP/MASCARA DE SUB
REDE/GATEWAY definido na data da instalagdo, que sera atribuido para
cada equipamento.

A instalagdo, implantacao e treinamento da solugao devera ocorrer no prazo
de até 10 (dez) dias uteis apds a conclusdo de entrega e instalacdo dos
equipamentos.

Os servicos serdo executados em dias e horarios acordados entre a
Contratada e a Contratante.

O recebimento do objeto compreendera duas etapas distintas, a seguir
discriminadas:

Recebimento Provisério: No momento da instalagao/implantacao e inicio da
execucao dos servigos contratados e consistira na mera verificacao da
conformidade com as especificacbes. Devera ser realizado em até 05 (cinco)
dias ap0ds a instalagao/implantacao.

Recebimento Definitivo: Ocorrera em, no maximo em 10 (dez) dias, apds o
Recebimento

Provisorio, pelo gestor e fiscais e consistird na verificagdo da conformidade
com o adequado funcionamento do objeto a ser recebido e se a especificagdo
atende plenamente aos requisitos de forma aderente aos termos contratuais.
O recebimento definitivo dar-se-a mediante termo circunstanciado de
recebimento definitivo e posterior certificagcdo na Nota Fiscal, autorizando
assim o pagamento;

Se durante o recebimento definitivo, for constatado que os servigos foram
executados de forma incompleta, com qualidade e quantidade inferior a
contratada, apresentando defeitos ou em desacordo com as especificacoes
do Contrato de Prestacao de Servigos, a Contratada se obriga a substituir os
bens em desacordo ou reexecutar os servicos prestados, as suas expensas,
apos a notificagaéo do contratado, sendo interrompido o prazo de recebimento
definitivo até que seja sanada a situacao.

Constatada(s) irregularidade(s) nos servigos contratados, a Administracao
Municipal podera rejeita-los no todo ou em parte, determinando o seu ajuste,
as suas expensas, em um prazo de no maximo 05 (cinco) dias, contados da

assinatura do recebimento da notificacdo formal, pela Contratada,
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observando o disposto na lei 14.133/2021 e devera ser concluido.

e Os servicos serao considerados aceitos somente apds emissdo do termo
circunstanciado de recebimento definitivo devidamente documentado e
assinado pelo gestor e/ou fiscal do Contrato.

¢ Na hipétese de verificagdo a que se refere o recebimento provisoério, ndao ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-
se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

o Afiscalizagdo por parte do municipio e o recebimento provisorio ou definitivo
nao excluem a responsabilidade civil da Contratada pela correcdo e/ou
substituicdo do objeto contratual, bem como pelos danos e prejuizos ao
municipio ou a terceiros, decorrentes da ma execucao/desconformidades com
as normas técnicas exigiveis, nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

e O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir de

sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais € sucessivos;

| 12. CONDIGOES GERAIS:

Os atendimentos serdo realizados nas dependéncias da empresa e ainda
sendo utilizado espaco no departamento de Recursos Humanos e Gestao de
pessoas do Municipio, se necessario, em estrutura previamente, equipada para os
procedimentos caso necessitar.

Santa Terezinha de ltaipu — PR, em 08 de dezembro de 2025.
Atenciosamente,
Assinatura do Elaborador.

;3=  Nome: Bruna Francielly de

& 2 -
¥ € Farias
) “ CPF: ***.634.819-**

Assinado com certificado digital avancado

Nome: Bruna Francielly de Farias Rodavelli
Cargo: Diretora do Departamento de
Recursos Humanos e Gestdo de

Pessoas

iy
gﬁ"‘ 4 Nome: Diego Lucas Welter
"“i CPF: ***.518.369-**

Assinado com certificado digital avancado

Assinatura do Secretario de Administragao

Diego Lucas Welter
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ANEXO Il - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HABILITAGAO

| 1. PARA COMPROVAGAO DA HABILITAGAO JURIDICA: |

1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e suas alteragbes/contrato social
consolidado, devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais, € acompanhado,
no caso de sociedade por agdes, dos documentos de eleicdo de seus atuais administradores;
1.2. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria
em exercicio;

1.3. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.4. Declaragao unificada para regular habilitacdo, na forma do Anexo IV.

Paragrafo unico — No caso de contratacdo de Microempreendedor Individual (MEI), ficam
dispensadas as exigéncias previstas nas alineas 1.1 e 1.2, as quais serdao substituidas pela
apresentacao do Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual — CCMEI e do Balanco
de Abertura.

Os documentos exigidos nas alineas 1.1 e 1.2 deste item poderao ser substituidos pela
Certidao Simplificada da Junta Comercial, ou fotocdpias dos extratos da Junta Comercial,
devidamente publicados no Diario Oficial, indicando e relacionando os representantes
legais e a composicdo acionaria da empresa.

| 2. PARA COMPROVACAO DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: |
2.1 Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

2.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentagao de Certiddo de
Quitagéao de Tributos e Contribuicdes Federais, expedida pela Secretaria da Receita Federal e
Certidao Quanto a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
do domicilio ou sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei;

2.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacéo de Certidao
Negativa de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou
sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei;

2.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentagdo de Certidao
Negativa de Débitos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou
sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei;

2.6 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, consiste
na apresentacado de CRS (Certidao de Regularidade de Situagcao) do FGTS.

2.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VIl — A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto — Lei n°® 5.452/1943.
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Os documentos de regularidade fiscal das empresas, enquadradas com o beneficio da Lei
complementar 123/2006 e suas alteragbes, que estiverem com o prazo de vigéncia expirado,
poderéo ser diligenciados em sesséo pelo pregoeiro.

| 3. PARA COMPROVAGAO DA QUALIFICACAO TECNICA: |

Atestados de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privada
comprovando que a proponente executou, de forma satisfatéria servigos com caracteristicas
pertinentes e compativeis com o objeto da presente licitacdo; considera-se pertinente e
compativel com o objeto a comprovacgao de locagdo de equipamento e sistema de pelo menos
50% (cinquenta por cento) do quantitativo total exigido para o certame, podendo ser ou ndo de
forma cumulativa.

Declaragéo fornecida pelo fabricante dos equipamentos (equipamentos coletores de registro de
ponto), com validade maxima de 30 (trinta) dias, que a licitante € revenda autorizada da marca,
sendo autorizada, credenciada a comercializar e prestar suporte técnico aos equipamentos.
Ainda, demonstrando que possui laboratoério préprio e ter sido capacitada para tal servigo;
Declaragéao fornecida pelo fabricante dos equipamentos, com validade maxima de 90 (noventa)
dias, declarando que os equipamentos, Marca e Modelo, pertencem a linha atual de producao
e que, se encontra em fase normal de fabricacéo;

A empresa melhor classificada para o certame devera apresentar, juntamente com a proposta
de pregos ajustada, catalogos e/ou manuais do usuario, devendo estar em lingua portuguesa,
onde obrigatoriamente deveréao ser identificados com clareza os produtos propostos, a fim de
que seja analisada a compatibilidade entre a proposta e as especificagdes do objeto, conforme
descricao detalhada constante neste termo, sob pena de desclassificagao. Caso venham em
idioma estrangeiro, os mesmos deverdo ser traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado (exceto catalogos técnicos do produto). As caracteristicas que nao estejam
dispostas nos documentos apresentados ndo serao consideradas;

Certificado no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) de registro de programa de
computador, do fabricante, conforme art. 91 da Portaria 671/2021 MTP;

Certificado de licenca de software como detentor, revendedor ou sublicenciado, de acordo com
a condigao do proponente;

Certificado da ISO/ICE 27001 — Sistema de Gestao de Seguranga da Informagdo em nome do
desenvolvedor da solugéo do sistema de ponto eletrénico;

Certificado da ISO/ICE 9001 - Para garantir a qualidade, confiabilidade e eficiéncia da solugao
na execucdo do contrato em nome do desenvolvedor da solugdo do sistema de ponto
eletrénico;

Documento que comprove adequagdo a LGPD — Lei Geral de Protegdo de Dados, Lei
13.709/2018 com respectivo Encarregado de Protecdo de Dados, DPO - Data Protection
Officer;
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» Certiddo de Registro do responsavel técnico perante o CREA (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia) com habilitacdo no ramo de atividade de Engenharia/Técnico
Eletronica e/ou Engenharia/Técnico de Telecomunicagdes ou correlato valida, em atendimento
a Resolugcdo do CONFEA n° 265 (15/12/1979) e Resolugao n° 191 (20/03/1970)

¢ Documentos complementares poderao ser elencados no termo de referéncia.

A administragéo reserva-se o direito de realizar diligéncias, a qualquer momento, com o
objetivo de verificar se o(s) atestado(s) é (sdo) adequado(s) e atendem as exigéncias
contidas neste Termo de Referéncia, podendo exigir apresentagdo de documentagdo
complementar referente a aquisicao do objeto relativo aos atestados apresentados.

| 4. PARA COMPROVAGCAO DA APTIDAO ECONOMICO-FINANCEIRA: |
4.1. Qualificacdo econdmico-financeira mediante apresentagao dos documentos previstos no art.
67 da Lei n° 14.133/2021, observada a redagdo vigente, incluindo balango patrimonial e
demonstrag¢des contabeis, quando aplicavel:

4.1.1. | - Balango patrimonial;

4.1.2. Il - Demonstracdes contabeis;

4.1.3. lll - Termo de abertura do livro diario;

4.1.4. IV — Termo de encerramento do livro diario.

4.1.5. V - Escrituracdo Contabil Digital (ECD)

4.2. 42. Para os Microempreendedores Individuais (MEI), a comprovagdo da qualificagao
econbmico-financeira podera ser feita por meio de balanco de abertura ou documentagao
simplificada equivalente, nos termos da legislacdo aplicavel ao MEI, em substituicgdo aos
documentos elencados no item 4.1.

4.3. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial emitida pelo distribuidor competente,
conforme legislacéo societaria aplicavel.

4.4. Balanco Patrimonial das Sociedades Anénimas ou por Acbes devera ser publicado conforme
legislagao vigente;

4.5. A qualificacdo econdbmico-financeira das empresas recém-constituidas que nao disponham
do primeiro balanco patrimonial poderao apresentar o balango de abertura e os balangos mensais
para que sua situagao financeira seja avaliada.

4.51 As empresas qualificadas no subitem anterior deverdo apresentar termo de abertura da
empresa registrada em cartério ou na junta comercial.

4.6. No caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos, os documentos
solicitados no disposto 4.1, limitar-se-ao ao ultimo exercicio.

| 5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES EXIGIDOS EM RAZAO DO OBJETO LICITADO: |
5.1 Serao exigidos documentos complementares (X) SIM — () NAO.
5.2 Se houver documentos complementares os mesmos estao dispostos no termo de referéncia.
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ANEXO Ill - MINUTA DE CONTRATO (MODELO)

CONTRATO N° xx/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 00x/2026
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 00x/2026
HOMOLOGAGAO: XX/XX/2026

O contrato tera vigéncia até a data da entrega definitiva do objeto, conforme estipulado no
cronograma anexo, sendo a entrega unica e pontual.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ n°. 75.425.314/00001-35, com sede na Rua Joéo
XXIIl, 144, nesta cidade de Santa Terezinha de Itaipu — Parana, neste ato representado por
seu Ordenador de Despesas, DIEGO LUCAS WELTER, portador da Cédula de Identidade RG
no 7.414.432-2 SSP-PR, inscrito no CPF sob o n® 037.518.369-85, considerando o julgamento
da licitacdo modalidade Dispensa n° XX/2026, resolve registrar os precos da empresa
indicada e qualificada neste CONTRATO, de acordo com a classificacao por ela alcangada e
nas quantidades cotadas, atendendo as condigdes previstas no edital, obedecendo ao que
dispoe Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar Federal n® 147, de 07 de agosto de 2014.

CONTRATADA: A empresa XXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n°. XXX Inscrigdo Estadual n°. XXX e inscrigdo municipal n® XXX. com sede a XXX, N° XXX,
, bairro XXX, na cidade de XXX, estado do XXX, CEP. XXX, Fone: XXX, e-mail: XXX
representada neste ato por Sr. XXX, Soécio Administrador, portador da Carteira de
Identificacdo Nacional/CPF n°, residente e domiciliado a Rua XXX, n® XXX, bairro XXX, na
cidade de XXX, estado do XXX;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Contratacao de solucdo completa para o registro e a gestao do Ponto Eletrénico dos
servidores publicos da Prefeitura de Santa Terezinha de ltaipu/PR, abrangendo o
fornecimento de coletores de ponto com reconhecimento facial.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS:

2.1 O valor total da contratagao é de R$ 359.109,60 (Trezentos e cinquenta e nove mil, cento
e nove reais e sessenta centavos).

2.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

3.1 O pagamento sera efetuado & empresa contratada EM ATE 30 (TRINTA) DIAS APOS A
ENTREGA DO OBJETO LICITADO, mediante apresentacdao da Nota Fiscal devidamente
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atestada pelo setor competente e fiscal do contrato. Sendo efetuada a retencao de tributos e
contribuicbes sobre o pagamento a ser realizado conforme determina a legislagdo vigente.
3.2 Conforme determina a IN 1234/2012, alterada pela IN 2145/2023, a Administracao
municipal fara as retengdes do IR de acordo com a legislacdo vigente e/ou exigira a
comprovacgao dos recolhimentos exigidos em lei.

3.3 As empresas amparadas por isengao, nao incidéncia ou aliquota zero devem informar
essa condigdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena, de se ndo o
fizerem, sujeitarem-se a retencao do IR, Instru¢do Normativa RFB n°® 1234, de 11 de janeiro
de 2012.

3.4 Todos os tributos de qualquer espécie que venham a ser devidos em decorréncia deste
contrato ocorrerao por conta da CONTRATADA.

3.5 Em hipotese alguma sera feito o pagamento antecipado.

3.6 O MUNICIPIO podera descontar do pagamento, importancias que, a qualquer titulo, Ihes
sejam devidas pela CONTRATADA.

3.7 No caso de a execugdo do objeto desta licitacdo ndo estar de acordo com as
especificacdes e demais exigéncias fixadas neste contrato, o MUNICIPIO fica desde ja
autorizada a reter o pagamento em sua integralidade, até que sejam processadas as
alteragdes e retificacbes determinadas, aplicando-se a CONTRATADA as multas previstas.
3.8 O faturamento do objeto, ou seja, as Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome de
“PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU”, constando o CNPJ sob
n® “75.425.314/0001-35".

3.9 Sendo que referida nota fiscal devera vir acompanhada dos seguintes documentos:

a) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF,;

b) Certidao Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
c¢) Certidao negativa municipal,

3.10 Os pagamentos serao realizados em moeda corrente nacional, a ser creditado em conta
corrente da  contratada ou, por meio de ordem bancaria, em favor de qualquer instituicio
bancaria indicada na Nota Fiscal, devendo para isso ficar explicito o nome do banco, agéncia,
localidade e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

3.11 Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos
e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovagéo, a fim de evitar a retengéo
na fonte dos tributos e contribuicdes, de acordo com a Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006.

3.12 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
aquela sera devolvida a CONTRATADA, e o pagamento ficara pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apo6s a regularizagao da situagado ou reapresentagdo do documento fiscal ndo acarretando
qualquer 6nus para o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Parana.

3.13 Para cobertura das despesas decorrentes desse edital usar-se-4 a(s) seguinte(s)
dotacdo Orcamentaria:

Projeto/Atividade Dotacao Fonte de Recursos Desdobramento
or¢camentdria
2.098 — Manutengdo do | 099 - Servigos de | 000 - Recursos | 7815 — Locagao de Software
Departamento de | Tecnologia da | Ordinarios Livres
Recursos Humanos Informagéao e
Comunicagao
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2.096 — Manutencao do
Departamento
Administrativo

122 - Servigos de | 000

Tecnologia da | Ordinarios Livres

Informagéo e

- Recursos | 7568 — Locagao de Software

Comunicagao

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

4.1 Este contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato.

4.2 A vigéncia podera ser prorrogada de forma excepcional, pelo tempo estritamente
necessario a conclusao do fornecimento, mediante justificativa técnica, demonstragdo de
vantajosidade para a Administracao e formalizacao por termo aditivo, sem alteracao de precos
ou quantitativos.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DO OBJETO

5.12 A Contratada devera fornecer todos os materiais para execugdo do objeto, conforme
disposicdes no termo de referéncia.

| CLASULA SEXTA — DA REVISAO E ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS |
6.1 Em caso de ocorréncia de fatos imprevisiveis, forgca maior ou fatos extraordinarios que

onerem significativamente a execucdo do contrato, podera ser solicitado o reequilibrio
econdmico-financeiro, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

6.2 Em nenhuma hipétese os precgos revistos poderao superar os praticados no mercado para
fornecimento dos materiais.

6.3 Para solicitar a revisao, a CONTRATADA devera protocolar requerimento fundamentado,
dirigido ao Gestor do Contrato, no prazo de até 15 (quinze) dias contados da ocorréncia do
fato motivador, acompanhado de documentacido comprobatéria e planilha comparativa do
preco original e do novo pregco, com os mesmos elementos formadores da proposta
inicialmente apresentada, devidamente assinada pelo representante legal da empresa.

6.4 O deferimento do pedido dependera de comprovacao pela Administracdo de que houve
efetiva modificacdo das condi¢des inicialmente pactuadas, ndo se aplicando a variagdes
ordinarias de mercado ou precos correntes de locagao de equipamentos.

CLAUSULA SETIMA - ADITIVOS
7.1 Caso seja necessario, as alteragdes contratuais serdo processadas mediante Termo
Aditivo, devidamente justificadas e autorizadas pelo Departamento Juridico da Prefeitura
Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Parana.
7.2 Serao permitidas a repactuacgao/reajuste/revisdo do contrato, conforme clausula 62 deste
instrumento contratual.
7.3 Sera permitido o reequilibrio do contrato, conforme clausula 62 deste instrumento
contratual.
7.4 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias nas aquisi¢des, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - INFRA(;OES E SAN(;()ES ADMINISTRATIVAS
8.1 Evidenciada, durante o Pregao Eletrénico ou na vigéncia do Contrato, qualquer das
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hipoteses previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, poderao ser aplicadas as seguintes
sancdes, observada a proporcionalidade:

| — Adverténcia;

Il — Multa;

lll — Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica do ente federativo
sancionador, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

IV — Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica em
ambito nacional, pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos.

8.2 A aplicacao das sancobes sera sempre precedida de processo administrativo, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

8.3 A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente as demais san¢des, ndo podendo
ser inferior a 0,5% (meio por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.
8.4 Em caso de atraso injustificado na execucdo, podera ser aplicada multa de mora de até
0,5% (meio por cento) por dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor do item ou
parcela inadimplida.

8.5 A escolha da penalidade observara a gravidade da infragdo, os danos causados, a
vantagem auferida pelo infrator e os antecedentes da contratada.

CLAUSULA NONA - EXTINGAO CONTRATUAL
9.1 @] contrato podera ser  extinto antes do prazo final por:

| descumprimento total ou parcial de suas clausulas;
| faléncia, recuperagao judicial ou dissolugao da contratada;
]l razbes de interesse publico, devidamente motivadas;
v caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados;

V — demais hipéteses previstas no art. 137 da Lei n® 14.133/2021.

9.2 A extingdo podera ocorrer de forma unilateral, amigavel ou judicial, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, aplicando-se ainda os arts. 138 € 139 da Lei n°® 14.133/2021.
9.3 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da contratada nao
ensejara rescisao, salvo se restringir sua capacidade de executar o contrato. Havendo
mudancga de pessoa juridica contratada, sera exigido termo aditivo para alteragdo subjetiva,
apos analise juridica.

94 O termo de rescisao sera instruido, sempre que possivel, com:
I relatério dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
| relacao dos pagamentos efetuados e a efetuar;
lll — apuragao de indenizagdes e multas cabiveis.

9.5 A extincdo do contrato ndo impede o reconhecimento de desequilibrio econédmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatoério, nos
termos do art. 131 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

10.1 A administragéo do presente Contrato decorrente deste processo cabera a Secretaria
Requisitante, nomeados através da Portaria n°® 1.012/2025 que visa regulamentar e formalizar
as fungdes do Gestor de Contrato e do Fiscal de Contrato.

10.2 A gestdo do presente contrato podera ser modificada conforme necessidades da
Secretaria Requisitante.
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| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBCONTRATAGCAO

11.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

‘ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERAGOES

12.1 Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina dos Arts. 124 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢ées contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

12.3 Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133 de
2021, Incisos lll e IV.

12.4 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicoes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contraltos.

12.5 Declaram as partes expresso CONSENTIMENTO que serdo coletados, tratados e
compartilhados os dados necessarios ao cumprimento do contrato, nos termos da Lei
13.709/2018 e Art. 7°, incisos lll e V da LGPD, seja os dados necessarios para cumprimento
de obrigacoes legais, nos termos do Art. 7°, inc. Il da LGPD, bem como os dados, se
necessarios para protecao ao crédito, conforme autorizado pelo Art. 7°, inc. X da LGPD, sendo
que outros dados poderao ser coletados, mediante termo de consentimento especifico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSINATURA E DEVOLUGAO DO CONTRATO

13.1 A CONTRATADA terd& o PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS, contados a partir da
convocagao, para assinar o contrato, podendo este, ser assinado digitalmente, encaminhando
a via assinada pelo e-mail: licitacao.pmsti@gmail.com, ou via plataforma 7Doc, ou ainda
através de assinatura fisica, onde o responsavel legal devera comparecer no Departamento
de Compras e Licitagcbes, Rua Joao XXIll, n° 144, Centro, Santa Terezinha de Itaipu/PR, CEP:
85875-000, sob pena de decair o direito ao ajuste, sem prejuizo das sangdes previstas no Art.
90 da Lei 14.133/21. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo proponente vencedor durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado, aceito pelo municipio.

13.1.1 A Recusa injustificada na assinatura do contrato implica na abertura de Processo
Administrativo contra a empresa, aplicando as sangoées legais.

13.2 As partes e as testemunhas envolvidas neste instrumento afirmam e declaram que o
mesmo sera assinado eletronicamente, com fundamento, sendo as assinaturas consideradas
validas, vinculantes e executaveis, desde que firmadas pelos representantes legais das
partes, conforme estabelecido no predmbulo. Consigna-se, ainda, no presente instrumento,
que a assinatura com Certificado Digital/eletrbnica tem a mesma validade juridica de um
registro e autenticagao feita em Cartorio, seja mediante utilizacdo de certificados e-CPF, e-
CNPJ e/ou NF-e. Assim, as partes renunciam a possibilidade de exigir a troca, envio ou
entrega das vias originais (ndo-eletrbnicas) assinadas do instrumento, bem como renunciam
ao direito de recusar ou contestar a validade das assinaturas eletrbnicas, na medida maxima
permitida pela legislagao aplicavel.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA OBSERVANCIA DA LGPD

14.1 Declaram as partes expresso CONSENTIMENTO que serdo coletados, tratados e
compartilhados os dados necessarios ao cumprimento do contrato., nos termos da Lei
13.709/2018 e Art. 7°, incisos lll e V da LGPD, seja os dados necessarios para cumprimento
de obrigacbes legais, nos termos do Art. 7°, inc. Il da LGPD, bem como os dados, se
necessarios para protegao ao crédito, conforme autorizado pelo Art. 7°, inc. X da LGPD, sendo
que outros dados poderéao ser coletados, mediante termo de consentimento especifico.

14.2 O signatario deste instrumento declara, para todos os fins de direito, que leu,
compreendeu e assinou a Declaragdo de Atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018), constante em anexo ao Edital que originou o presente
certame, comprometendo-se a observar e cumprir integralmente as disposi¢cdes nela
previstas.

\ CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1 Para dirimir eventuais conflitos oriundos deste contrato € competente o foro da Comarca
de Foz do Iguacu, Estado do Parana.

\ CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICIDADE

16.1 O contrato sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

16.2 O contrato sera divulgado no Portal Nacional de Contratagcées Publicas (PNCP) e no
portal da internet https://www.stitaipu.pr.gov.br/ e no portal da transparéncia do municipio
de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PRATICAS ANTICORRUPGAO E INTEGRIDADE

171 A empresa contratada declara, sob as penas da lei, que cumpre e cumprira
integralmente, durante toda a execugdo contratual, as disposicbes da Lei Federal n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), da Lei n® 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis a
integridade e a ética nas contratagdes publicas.

17.2 A contratada se compromete a ndo oferecer, prometer, autorizar, pagar ou dar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem indevida a agente publico ou a terceiro relacionado a
agente publico, com a finalidade de influenciar atos ou decis6es da Administracdo Publica.
17.3 A contratada declara, ainda, que:

17.3.1 Nao foi declarada inidbnea ou sofreu sancido impeditiva de contratar com a
Administracao Publica, nos termos da Lei n® 14.133/2021;

17.3.2 Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz;

17.3.3 Adota praticas de integridade e conformidade em suas relagdes comerciais, inclusive
quanto a prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo, nos termos da
Lei n® 9.613/1998.

17.4 O descumprimento de qualquer disposi¢cao desta clausula podera acarretar:

17.4.1 Rescisao unilateral do contrato, sem prejuizo da responsabilizagao civil, administrativa
e penal;

17.4.2 Aplicagdo das sangdes previstas nos arts. 155 a 158 da Lei n® 14.133/2021, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis;
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17.4.3 Encaminhamento do fato aos 6rgaos de controle e persecugcdo penal, conforme a
gravidade.

17.5 A Administracdo podera, a qualquer tempo, solicitar informag¢des ou documentos que
comprovem a adog¢do de medidas de integridade por parte da contratada, especialmente se
houver indicios de irregularidades durante a execugéo contratual.

17.6 O licitante assume o compromisso com a integridade, ética e combate a corrupgao.
17.7 O licitante declara, sob as penas da lei, para os devidos fins, que se compromete a
observar, cumprir promover o0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como se pautar pela ética, integridade e transparéncia na
execugao do instrumento em que for signatario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA OBSERVANCIA A SUSTENTABILIDADE
18.1 Nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, a presente contratacio
observara critérios de sustentabilidade ambiental, considerando praticas de recuperagao
ambiental adequadas, a utilizacdo de insumos que privilegiem materiais reciclaveis,
reaproveitaveis ou de menor impacto ambiental, bem como a destinacao correta de residuos
oriundos do fornecimento do objeto, conforme estabelecido no Estudo Técnico Preliminar e
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSIGOES FINAIS

19.1 O Pregao eletronico n°. XX/2026 foi realizada pela Agente de Contratacao THAIS
NASCIMENTO MOREIRA, nomeada pelo decreto 479/2025 juntamente de sua equipe de
apoio, nomeados pelo decreto n® 093/2025.

Assim, justo e de acordo, as partes assinam o presente CONTRATO, que servira de
instrumento aos fins de contratagao.

Santa Terezinha de ltaipu-PR, 10 de margo de 2026.

(Assinado digitalmente) (Assinado digitalmente)
DIEGO LUCAS WELTER RAZAO SOCIAL
ORDENADOR DE DESPESAS CNPJ: 00.000.000/0001-00
DECRETO N°. 012/2025 por seu representante legal

Nome pessoa fisica
CPF: 000.000.000-00
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EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. XXX/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 00x/2026
MODALIDADE: DISPENSA N°. 00x/2026

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU

CONTRATADA:

EMPRESA TAL LTDA.

OBJETO:

Inserir conforme ETP/TR.

VALOR GLOBAL.:

R$ XX.XXX,XX (XXX reais).

PRAZO DE EXECUGAO: Inserir conforme ETP/TR

DATA DA ASSINATURA: XX de XXXX de 2026

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

Orgaol
Unidade

Projeto/Atividade

Natureza de Dotacao

Despesa (Desdobramento) Descrigao
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ANEXO IV — DECLARAGAO UNIFICADA

, inscrita no CNPJ n.° , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA, para os devidos fins, que

tem pleno conhecimento das regras contidas no edital de licitagdo e que possui as
condi¢bes de habilitagdo previstas no edital, bem como:

1. Declaragao de preposto:
Declara que eventual contratacdo com o Municipio de Santa Terezinha de ltaipu sera

intermediada pelo preposto abaixo indicado, que recebera comunicacdes oficiais relativas a
execucao contratual:

Nome:

Telefone com WhatsApp:

E-mail da empresa:

2. Declaracao de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social

Na forma do Artigo 63, inciso IV da Lei Federal n°® 14.133/2021, que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no Artigo 93 da Lei Federal n° 8.213/91;

3. Declaragao de inexisténcia de empregados menores

Que ndo possuimos, em nosso quadro de pessoal, empregados menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores
de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em
observancia ao Artigo 7°, inciso XXXIII, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

4. Declaragao de auséncia de vinculo com o quadro funcional do Municipio de
Santa Terezinha de Itaipu, Parana

Em observancia ao disposto no Artigo 14 da Lei Federal n® 14.133/2021, e com base
na Sumula Vinculante 13 do STF e Prejulgado 09 do MPjTC, que nao possui integrante do
quadro funcional do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, mesmo que
inativo, como sdcio, cotista, dirigente ou empregado. No mais, dentre seus socios, nenhum
deles é cbnjuge, companheiro, parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim de
servidor publico do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, que nele
exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, ou seja membro da comissao de
licitagao, Pregoeiro(a) ou autoridade ligada a contratagéo.
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5. Declaragéao de inexisténcia de fatos impeditivos

Que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo, nao tendo sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com o Poder Publico,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

No mais, declara também que seus sécios ndo se encontram, seja por forga
constitucional ou legal, impedidos de contratar com o Poder Publico, ndo se enquadrando em
nenhuma das vedacdes contidas no art. 14 da Lei Federal n.° 14.133/2021, em especial:

5.1 Nao mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestédo de
de contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

5.2. Nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, ndo foi condenado(a)
judicialmente, com ftransito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagao
de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista.

6. Declaracdo De Atendimento A Politica Ambiental De Licitagdo Sustentavel

Declara que atende as diretrizes de sustentabilidade previstas no edital e na Lei n°®
14.133/2021, comprometendo-se a:

a) observar boas praticas ambientais quanto ao uso de papel, embalagens e materiais
graficos;

b) priorizar a utilizacdo de materiais reciclaveis ou provenientes de manejo sustentavel
sempre que possivel;

c) assegurar o descarte ambientalmente adequado das embalagens decorrentes da entrega
dos materiais;

d) atender as normas ambientais aplicaveis ao fornecimento e transporte dos materiais
contratados.

Local, de de 2026.

Representante Legal

Esta declaragao devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente ou

com carimbo com CNPJ
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ANEXO V - DECLARAGAO LGPD

, inscrita no CNPJ n.° , por intermédio de
seu representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n.° e do CPF n.° , DECLARA, para os devidos

fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital de licitagdo e que possui as
condicdes de habilitacido previstas no edital, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condigao para participar desta licitacao e ser contratado(a), o(a) interessado(a)
deve fornecer para a Administracdo Publica diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificagao;

1.2. referentes a participacdes societarias;

1.3. informacgdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderecos fisicos e eletrénicos;

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informagdes sobre conjuges;

1.7. relagdes de parentesco;

1.8. numero de telefone;

1.9. sang¢bes administrativas que esteja cumprindo perante a Administragao Publica;

1.10. informacbes sobre eventuais condenacgdes no plano criminal ou por improbidade
administrativa; dentre outros necessarios a contratacao.

2. Essas informagdes constarao do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por
parte da Administragéo Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratacio se presume
valido, legitimo e, portanto, juridicamente adequado.

Local, de de 2026.

Representante legal

Esta declaragcao devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente ou

com carimbo com CNPJ
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE ME E EPP

, inscrita no CNPJ n.° , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de ldentidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA, sob as penas da Lei, que

esta empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar
n°® 123, de 14/12/2006;

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme paragrafo 1° do artigo 18-A da Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006, com redacao dada pela Lei Complementar n® 188, de
2021.

() COOPERATIVA, nos termos do Art. 34, da Lei Federal n°® 11488/2007.
DECLARA ainda:

1.Que a empresa esta excluida das vedagdes constantes no Artigo 3° § 4° da Lei
Complementar n.° 123/2006;

2. Que nao extrapolou a receita bruta maxima relativa ao enquadramento como empresa
de pequeno porte, de que trata o Artigo 3°, inciso |l da Lei Complementar n° 123/2006, em
relacdo aos valores de atas/contratos celebrados com a Administracdo Publica no ano-
calendario de realizacdo da licitacao.

Assim, ciente de que a apresentacdo de declaragao falsa configura comportamento
inidéneo e minha inabilitacdo do certame, indico que estou apta a usufruir dos direitos de que
tratam os Artigos 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006, ndo havendo fato superveniente
impeditivo da participagao no presente certame.

Local, de de 2026.

Representante Legal
Esta declaragao devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente ou

com carimbo com CNPJ
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ANEXO VIl - PROPOSTA DE PRECOS

A licitante abaixo qualificada apresenta proposta para fornecimento dos itens e/ou servigcos
abaixo discriminados, que integram o instrumento convocatério da licitagdo de Pregao
Eletrénico 01/2026.

1.IDENTIFICAGAO DO LICITANTE

Fornecedor:

CNPJ/CPF : Inscricdo Estadual :

Endereco:

Bairro:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone:
E-mail:
Telefone com WhatsApp:

2.DADOS PARA PAGAMENTO:

Banco: Agéncia: Conta-corrente:

Titular: CNPJ/CPF:

3.CONDIGOES GERAIS

3.1 A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que
rege a presente licitagao.

PRECO (READEQUADO AO LANCE VENCEDOR)
Devera ser preenchido valor total de acordo com o Anexo 01: Edital.
A proposta tera validade minima de 90 (noventa) dias, a partir da data de abertura do

pregéo.

RELAGAO DOS ITENS

Lote ltem Descrigao Unidade Quantidade Valor Unit. Valor Total

A PROPOSTA: R$ (Algarismos) e (Por extenso)
PRAZO DE ATENDIMENTO: Até __ dias apdés a emissdao da respectiva Ordem de
Fornecimento, nos termos do Edital.

MARCA DOS ITENS:
3.20 prego proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno
fornecimento, tais como os encargos (obrigagbes sociais, impostos, taxas etc.),
cotados separados e incidentes sobre o fornecimento.

Local, de de 2026.

Representante Legal
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A licitante declara ciéncia de que o contrato n&o implica obrigagao de contratagéo, nos termos do art.
82 da Lei n® 14.133/2021.
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA DO CONTRATO

Este formulario deve ser preenchido pela empresa e apresentado para fins de
confecc¢ao do respectivo CONTRATO, nos termos do Edital.

Razao Social:
Logradouro:
Bairro:
Cidade:
Estado:

CNPJ n°:
Inscricao Estadual n°:
Inscricdo Municipal (ISS ou Alvara) n°

Representante Legal:

CPF:

RG: Orgao Emissor:
Endereco do Representante Legal:

Dados do preposto, que recebera toda e qualquer comunicagao legal destinada a pessoa
juridica, podendo inclusive ser o representante legal da empresa

Preposto:
CPF: )
RG: Orgao Emissor:
Telefone com WhatsApp:
E-mail:
Local, de de 2026.
Representante Legal
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‘ ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO DE QUALIFICAGAO TECNICA

Atestamos a quem interessar possa, que a empresa , inscrita no
CNPJ/MF n° , inscricao estadual n° , com
sede a Rua , heste Municipio e Comarca de estado
do(e) , forneceu, XXX, sendo compativel ou pertinente ao objeto, esta

unidade, esta sendo executado satisfatoriamente, nao existindo em nossos registros, até o

presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacdes
assumidas.

Local, de de 2026.

Nome da empresa que emitiu este atestado
CNPJ:

Inscricdo Estadual:
Nome do Representante da Empresa
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