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TERMO DE REFEBENCIA
INTRODUCAO

O Termo de Referéncia, também chamado de Projeto Basico, é o documento em que o requisitante
esclarece aquilo que realmente precisa, trazendo a definicdo do objeto e os demais elementos necessérios a
sua perfeita contratacao.

Em atencdo aos principios da eficiéncia e economicidade que regem a Administracdo Publica, somado
a transparéncia que deve nortear as despesas custeadas com orcamento publico, este TR foi elaborado
levando em consideracéo o ETP.

O termo de referéncia: documento necessario para a contratacdo de bens e servicos, que deve conter
0S seguintes parametros e elementos descritivos, conforme art. 6°, inciso XXIIl da Lei 14.133/2021.

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XXIII - termo de referéncia: documento necessario para a contratacdo de bens e servicos, que deve conter 0s
seguintes parametros e elementos descritivos:

a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a
possibilidade de sua prorrogacao;

b) fundamentacdo da contratacdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares
correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes que ndo
contiverem informacdes sigilosas;

¢) descricéo da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;

d) requisitos da contratacao;

e) modelo de execucgédo do objeto, que consiste na definicdo de como o contrato devera produzir os resultados
pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento;

f) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execugao do objeto serd acompanhada e fiscalizada
pelo 6rgado ou entidade;

g) critérios de medicdo e de pagamento;

h) forma e critérios de selecdo do fornecedor;

i) estimativas do valor da contratacdo, acompanhadas dos precos unitarios referenciais, das memdérias de
calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os parametros utilizados para a obtencéo dos precos e
para os respectivos célculos, que devem constar de documento separado e classificado;

j) adequacéo or¢camentaria.

a) DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O PRAZO DO
CONTRATO E, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGACAO;

Definicdo do objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo continua de servigos de
recepcao e de cozinha, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, para atendimento do Hospital
Municipal de Cambara.

DESCRICAO DO ITEM CATSER
RECEPCIONISTA 12X36 DIURNO SEM INSALUBRIDADE 8729
COZINHEIRA 12X36 DIURNO COM INSALUBRIDADE 19399
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A definicdo das condicdes de execucdo dos postos de trabalho previstos na presente contratacao foi
fundamentada no Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCAT vigente do Municipio,
elaborado por profissional legalmente habilitado, o qual constitui o documento técnico oficial utilizado pela
Administracao para a caracterizacdo das condi¢cdes ambientais de trabalho e da exposicéo a agentes nocivos.

O referido laudo identifica, por ambiente de trabalho, 0os agentes nocivos existentes, caracteriza a
exposicado ocupacional, define a existéncia ou ndo de insalubridade, o respectivo grau quando aplicavel, bem
como as medidas de protecdo recomendadas. Considerando que o0s postos de trabalho objeto desta
contratacdo correspondem as mesmas unidades e ambientes ja avaliados no LTCAT, suas conclusfes foram
adotadas como referéncia técnica para a definicdo da incidéncia ou ndo do adicional de insalubridade, para a
elaboragdo da planilha de custos e formacdo de precos e para a definicdo das obrigagbes da futura
contratada quanto ao fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs e ao cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho.

Ressalta-se que o Municipio ndo dispde de setor proprio de Seguranca do Trabalho. Assim, para fins
de instrucdo deste processo, adota-se o LTCAT vigente como documento técnico oficial apto a subsidiar a
caracterizacao das condi¢fes de trabalho dos postos contemplados nesta contratacdo, permanecendo validas
suas conclusdes até eventual revisdo ou atualizacéo do laudo por profissional habilitado.

RECEPCIONISTA
REF. CBO: 4221-05

I. Descricdo sumaria: Recepcionar membros da comunidade, pacientes e acompanhantes procurado
identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar lhes informacdes e/ou encaminha-los a
pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar informagdes.
Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio as visitas e 0s
telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Il ORGANIZAR INFORMACOES A SEREM PRESTADAS:
a. Consultar lista de profissionais e departamentos, ramais internos e telefones externos;
b. Interagir com os outros departamentos;

c. Consultar os horarios de funcionamento dos setores e servigos do hospital.

. OBSERVAR NORMAS INTERNAS DE SEGURANCA.:
a. Conferir documentos com identificagéo;
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b. Registrar acompanhantes;

c. Evitar a divulgacao de informacdes sobre pacientes, acompanhantes e usuarios do servico.

IV. RECEPCIONAR USUARIOS E PACIENTES:

a. Acolher o usuario do servico;
Encaminhar as pessoas para os diversos setores;
Cadastrar usuario do servico publico;

Disponibilizar aos usuérios os informativos fornecidos pela Administragéao;

® a0 T

Avisar a enfermagem da chegada do paciente, quando necessério.

V. PRESTAR SERVICOS DE APOIO:
a. Auxiliar os usuarios no preenchimento de formulérios;
b. Anotar telefonemas e recados;
c. Transmitir recados;
d. Orientar e encaminhar pacientes com dificuldade de locomocgao aos setores responsaveis, sem

realizar transporte ou movimentacao fisica do paciente.

VI. RESPONDER A CHAMADAS TELEFONICAS:
a. Atender usuarios, pacientes, acompanhantes e demais pessoas com informagdes precisas;
Prestar informacdes gerais por telefone, interna e externamente;

Transferir ligagbes para os ramais solicitados;

o o T

Retomar ligacdes em caso de ramais ocupados ou n&o atendidos.

VIl.  COMUNICAR-SE:

a. Circular informag6es internas;

b. Falar de maneira clara, agil e objetiva;

c. Ouvir com atencéo;

d. Comunicar-se visualmente com as pessoas;

e. Comunicar-se efetivamente por meio de escrita.
VIII. DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS:

a. Agir com bom senso;
Demonstrar iniciativa;

Demonstrar afabilidade;

o o T

Demonstrar interesse;
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e. Agir com agilidade;

f. Demonstrar organizacao;
g. Demonstrar educacéo;

h. Demonstrar paciéncia;

Demonstrar entusiasmo;

j. Demonstrar respeito mutuo;

k. Demonstrar conhecimentos de informatica.

COZINHEIRA
REF. CBO: 5132-05

I. Descricdo sumaéria: executar atividades de pré-preparo, preparo e finalizagdo de alimentos e
refeicdes; realizar a higienizacdo e manipulacdo adequada dos géneros alimenticios; observar os
procedimentos de higiene, conservagcado e seguranca dos alimentos; organizar e higienizar utensilios,
equipamentos, bancadas e demais dependéncias diretamente relacionadas a cozinha; realizar a
montagem, organizacdo e encaminhamento das refei¢cdes; acondicionar e armazenar adequadamente
os alimentos; verificar e comunicar necessidades de reposigdo, manutencdo ou substituicdo de
materiais e equipamentos; utilizar corretamente os uniformes e Equipamentos de Protecéo Individual —

EPIs; bem como executar outras atividades correlatas e compativeis com as atribui¢cdes da fungao.

.  PREPARAR ALIMENTOS:
a. Temperar alimentos de acordo com métodos de coccao;
b. Controlar tempo e métodos de cocc¢ao;
c. Aguecer alimentos pré-preparados;
d. Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos;
e

Finalizar molhos quentes e frios.

1"l FINALIZAR ALIMENTOS:
a. Montar alimentos de acordo com apresentacéo definida;
b. Decorar pratos de acordo com apresentacéo definida;
c. Encaminhar alimentos prontos para o local apropriado;
d

Coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislagéo.

V. PRE-PREPARAR ALIMENTOS:
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Descongelar alimentos;

Higienizar alimentos;

Limpar carnes, aves, pescados e vegetais;
Desossar carnes, aves e pescados;
Porcionar alimentos;

Marinar carnes, aves, pescados e vegetais;
Elaborar massas;

Elaborar caldos, fundos e molhos bésicos;

Pré-cozinhar alimentos.

V. PLANEJAR ROTINA DE TRABALHO:

a.

® oo T

o

Executar as atividades conforme o cardapio e as orientacdes definidos pela Administracdo e
pelo profissional responséavel, quando houver;

Listar ingredientes de acordo com o plano de producéo e a capacidade de armazenamento;
Quantificar ingredientes;

Comunicar a Administracao as necessidades de reposicdo de materiais e géneros alimenticios;
Informar, quando solicitado, a Administracdo as necessidades de géneros alimenticios e
materiais diretamente relacionados a execuc¢ao das atividades;

Otimizar o uso dos equipamentos;

Comunicar a necessidade de manutencgdo, reposicdo ou substituicdo de equipamentos e
utensilios;

Planejar a rotina de trabalho da cozinha;

Organizar a estocagem dos alimentos e demais materiais.

VI.  INICIAR ATIVIDADES NA COZINHA:

-~ 0o a0 T

Usar uniforme;

Distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares;

Organizar utensilios de trabalho;

Higienizar equipamentos, utensilios e bancada;

Verificar funcionamento dos equipamentos;

Organizar a execugdo das tarefas da cozinha de acordo com as prioridades do servigo e as
orientacles estabelecidas pela Administracao;

Observar padrao de qualidade dos alimentos;

Organizar ingredientes conforme a producéo.
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VIl.  FECHAR COZINHA:

Guardar produtos nao utilizados;
Desligar equipamentos;

Lavar equipamentos e utensilios;
Embalar lixo;

Retirar lixo da cozinha;

-~ ® a0 T p

Lavar cozinha;

Fechar instalacdes e dependéncias.

@

VIII. PROCEDER ESTOCAGEM E CONSERVACAO DE ALIMENTOS:
a. Verificar condigbes de alimentos para reaproveitamento;

Controlar temperatura de alimentos;

Etiquetar alimentos;

Acondicionar alimentos para congelamento;

Armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene;

-~ 0o a0 T

Controlar armazenamento de alimentos.

IX. COMUNICAR-SE:
a. Informar a Administracdo as necessidades de matérias-primas, géneros alimenticios e
materiais necessarios a execucao dos servigos;
Comunicar-se com a equipe de trabalho e com o superior hierarquico;
Interpretar receitas, fichas técnicas e orientacdes relacionadas ao preparo dos alimentos;

Interpretar manuais e procedimentos de uso dos equipamentos;

© o o0 o

Comunicar ocorréncias e necessidades relacionadas a execugéo dos servigos.

X. DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS:
a. Trabalhar em equipe;
Demonstrar honestidade profissional na preparacdo dos alimentos;
Demonstrar capacidade de ser flexivel,
Demonstrar versatilidade;

Demonstrar capacidade de iniciativa;

-~ o a0 T

Demonstrar criatividade;

Dominar técnicas de preparacao e conservacao de alimentos;

= @

Atualizar-se na profisséao;

Frequentar treinamentos quando oferecidos;
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Demonstrar asseio pessoal;

[S—

k. Evitar perdas e desperdicios;

Aprender o manuseio de novos equipamentos;
. Trabalhar com atencao;

Trabalhar com ética;

Zelar pelos equipamentos e utensilios;

Usar EPI.

T ©o 5 3

Delimitacdo das atividades abrangidas pelo objeto:

Os servicos a serem contratados compreendem exclusivamente atividades de apoio a recepc¢éo e de
preparo, manipulacdo, conservagao e organizagao de alimentos e refeigbes, destinadas ao atendimento das
necessidades do Hospital Municipal de Cambara, vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

No ambito da recepgdo, compreendem-se o acolhimento e encaminhamento de usuarios, pacientes e
acompanhantes; a prestacdo de informacdes gerais relacionadas ao funcionamento e aos servigos do
Hospital; o atendimento e encaminhamento de chamadas telefénicas; a anotacéo e transmissdo de recados;
o auxilio em atividades administrativas de apoio compativeis com a fungéo; o cadastramento ou registro de
usuarios, quando necessario e mediante orientacdo da Administragdo; bem como outras atividades correlatas
e compativeis com as atribuicdes do posto de recepcionista.

No ambito da cozinha, compreendem-se o pré-preparo, preparo e finalizacéo de alimentos e refei¢des;
a higienizacdo e manipulacdo de géneros alimenticios; a organizacdo e higienizacdo dos utensilios,
equipamentos e dependéncias diretamente relacionadas a cozinha; o armazenamento e a conservacao
adequada dos alimentos; a montagem, organizagdo e encaminhamento das refeigcbes; bem como outras
atividades correlatas e compativeis com as atribuicées do posto de cozinheira.

N&o integram o objeto desta contratacdo atividades privativas de profissionais da area da saude ou de
nutricdo, tais como avaliagdo e diagndstico nutricional, prescri¢cdo, elaboracdo ou definicdo autbnoma de
dietas terapéuticas, procedimentos clinicos ou assistenciais, bem como atividades de vigilancia, manutencao
predial, obras, servicos elétricos, hidraulicos, carpintaria, pintura, jardinagem, limpeza geral de ambientes ou
quaisquer outras atividades estranhas as atribuicdes dos postos de recepcionista e cozinheira objeto desta

contratagao.

Responsabilidade pelo fornecimento de insumos

Compete a empresa contratada fornecer exclusivamente a méo de obra, uniformes e Equipamentos

de Protecéo Individual (EPIs), observadas as normas de seguranca do trabalho.
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Compete a Administracdo Municipal fornecer os materiais de consumo, utensilios, equipamentos,

mobiliarios e demais recursos necessarios a adequada execucdo dos servicos de recepc¢do e cozinha.

Natureza do objeto:

( ) SERVICO NAO CONTINUO OU CONTRATADO POR ESCOPO (art. 6°, XVII)

( ) SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO DE NATUREZA PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL
(art. 6°, XVIII) N N

( ) SERVICO CONTINUO SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (art. 6°, XV)

(x ) SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (art. 6°, XVI)

) COMPRAS - MATERIAL DE CONSUMO (art. 6°, X)

) COMPRAS - MATERIAL PERMANENTE / EQUIPAMENTO (art. 6°, X)

) FORNECIMENTO CONTINUO — MATERIAL DE CONSUMO (art. 6°, XV)

) FORNECIMENTO CONTINUO - MATERIAL PERMANENTE / EQUIPAMENTO (art. 6°, XV)
) SERVICO DE ENGENHARIA (art. 62, XXI)

) OBRA (art. 6°, XII)

AN AN AN A S

Natureza comum ou especial do bem ou servico:
( x ) COMUM (art. 6°, XIII)

( ) ESPECIAL (art. 6°, XIV e art. 6°, XXI, b)
Quantitativos:
Quantidade de Quantidade de
pagamentos empregados Unidade Descrig¢ao
(meses) terceirizados
RECEPCIONISTA 12X36 DIURNO SEM
12 01 Posto INSALUBRIDADE
COZINHEIRA 12X36 DIURNO COM

36 03 Posto INSALUBRIDADE

Destaca-se que o posto de trabalho de cozinheira possui incidéncia de adicional de insalubridade,
conforme a andlise das condicdes ambientais de trabalho constante do Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais de Trabalho (LTCAT) do Municipio. A definicdo da condicao de insalubridade considera os riscos
ocupacionais identificados no referido laudo para as atividades e ambientes correspondentes.

Embora a presente contratacao se refira a prestacdo de servicos por empresa terceirizada, e ndo a
contratacdo direta de servidores municipais, as atividades a serem executadas no posto de cozinheira serdo
realizadas em condi¢cdes ambientais correspondentes aquelas consideradas na avaliacdo técnica existente,
servindo o LTCAT como referéncia para a definicdo das condi¢cdes de execucdo e dos respectivos custos da

contratacao.

Prazo do Contrato:
O presente contrato tera duracao de 12 meses.
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Prorrogacéao:
O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados na forma estabelecida no instrumento

contratual, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, desde que observados os requisitos e limites
previstos na legislagdo aplicavel, demonstrada a vantajosidade para a Administragdo e mantidas as
condi¢cBes necessarias a adequada execucédo do objeto.

A possibilidade de prorrogacao justifica-se pela natureza continua dos servigcos de recepgédo e de
cozinha, cuja prestacdo é necessdria a manutencdo regular das atividades do Hospital Municipal de
Cambard. Trata-se de servigos vinculados a necessidades permanentes da Administracdo, cuja interrupcao
pode comprometer o adequado acolhimento e encaminhamento de usuarios, pacientes e acompanhantes,
bem como a execucédo das atividades relacionadas ao preparo, organizagao e distribuicdo de refeicdes.

Os servigos de recepcdo e de cozinha s&o indispensaveis ao regular funcionamento do Hospital
Municipal de Cambara, contribuindo, respectivamente, para a organizagdo do atendimento ao publico e do
fluxo de informagBes, bem como para o preparo e fornecimento de refeicdbes em condicdes adequadas de
qualidade, higiene e seguranca. Dessa forma, a descontinuidade da prestagéo dos servi¢cos podera prejudicar
o funcionamento regular das atividades desenvolvidas no ambiente hospitalar.

Destaca-se, ainda, que, de acordo com o art. 1, inciso XX da Lei Complementar 108/2021 e 0s anexos
VI e VIl da Lei Complementar 161/2024, os cargos de recepcionista e cozinheira foram extintos do quadro
geral de servidores municipais, ndo havendo, portanto, previsdo de provimento de servidores efetivos para o
desempenho dessas fungfes. Nesse contexto, a contratacdo de empresa especializada para disponibilizacéo
da mao de obra necessaria constitui a solucdo adotada pela Administracdo para assegurar o atendimento
continuo da necessidade identificada.

A eventual prorrogacao contratual devera ser precedida da verificacdo da manutencéo da necessidade
administrativa, da regularidade da execucdo dos servicos, da manutencdo das condi¢cdes exigidas da
contratada e da demonstracdo da vantajosidade da continuidade da contratacdo para a Administracao,
observadas as disposicdes legais aplicaveis.

Para fins de analise da vantajosidade, deveréo ser considerados, entre outros aspectos pertinentes, a
adequacdao dos servicos prestados, o desempenho da contratada e a compatibilidade dos valores contratados
com 0s precos praticados no mercado, de acordo com a metodologia e 0s procedimentos previstos na
legislacao aplicavel.

Dessa forma, a possibilidade de prorrogacéo encontra fundamento na natureza continua do objeto e
na necessidade permanente de manutencdo dos servicos, contribuindo para a continuidade administrativa e
para a adequada prestacdo dos servigos publicos, desde que observados, em cada oportunidade de

prorrogacao, os requisitos legais e a demonstracdo da vantajosidade para a Administragéo.
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b) FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO, QUE CONSISTE NA NREFERENCIA AOS ESTUDOS
TECNICOS PRELIMINARES CORRESPONDENTES OU, QUANDO NAO FOR POSSIVEL DIVULGAR
ESSES ESTUDOS, NO EXTRATO DAS PARTES QUE NAO CONTIVEREM INFORMACOES SIGILOSAS;

A presente contratacdo encontra-se fundamentada no Estudo Técnico Preliminar — ETP elaborado
para o Processo Administrativo Digital n°® 411/2026, que analisou a necessidade administrativa, as alternativas
disponiveis, 0s quantitativos necessarios, as condicbes de execucdo e 0s demais aspectos relacionados a
contratacdo de servicos terceirizados de recepc¢éo e cozinha, com dedicacao exclusiva de méo de obra, para
atendimento do Hospital Municipal de Cambard, vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar, a Prefeitura Municipal de Cambara, por meio da
Secretaria Municipal de Saude, possui necessidade permanente de prestacdo dos servicos de recepgéo e
cozinha, indispensaveis ao adequado funcionamento do Hospital Municipal de Cambara. Os servigos de
recepcdo contribuem para o acolhimento, orientagdo e encaminhamento de usuarios, pacientes e
acompanhantes, bem como para a organizacdo do atendimento e o apoio as atividades administrativas
compativeis com a funcdo. Os servicos de cozinha, por sua vez, sdo necessarios ao preparo, manipulacao,
organizacdo e fornecimento de alimentos e refeicbes, observadas as condi¢cdes adequadas de higiene,
gualidade e seguranca alimentar.

A necessidade de contratacdo decorre também da inexisténcia, no quadro geral de servidores
municipais, de cargos correspondentes para o atendimento permanente dessas atividades, uma vez que 0s
cargos de recepcionista e de cozinheira foram extintos da estrutura administrativa municipal. Dessa forma, a
contratagcdo de empresa especializada constitui solucdo adequada para disponibilizar a mdo de obra
necessaria a continuidade dos servicos, sem a criacdo ou o provimento de cargos publicos correspondentes.

A solucdo adotada consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacédo continua dos
servi¢os, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, contemplando 01 (um) posto de recepcionista e 03 (trés)
postos de cozinheiras, todos em escala 12x36 diurna, observadas as condi¢des especificas de cada funcao,
inclusive quanto a incidéncia de adicional de insalubridade para as cozinheiras.

A contratacdo permitira assegurar a continuidade e a regularidade dos servigcos necessarios ao
funcionamento do Hospital Municipal de Cambara, evitando a interrup¢éo de atividades essenciais de apoio
ao atendimento dos usuérios e ao fornecimento adequado de refeigcbes. A solugdo também possibilita a
Administracdo concentrar sua atuagédo nas atividades finalisticas da saude, mantendo sob responsabilidade
da empresa contratada a gestdo de sua méo de obra e das obrigacdes trabalhistas decorrentes da execucao
dos servicgos.

O Estudo Técnico Preliminar correspondente integra a fase de planejamento da contratacdo e constitui
o documento técnico que fundamenta a solucdo adotada, devendo ser considerado em conjunto com este
Termo de Referéncia para a compreensdo da necessidade administrativa e das caracteristicas da

contratacao.
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Dessa forma, a presente contratacdo mostra-se necesséaria ao atendimento do interesse publico e a
continuidade dos servicos de apoio indispensaveis ao regular funcionamento do Hospital Municipal de
Cambard, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,

planejamento e interesse publico.

c) DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO;

A solucado consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacao continua de servigcos
terceirizados de recepgéao e de cozinha, com dedicagao exclusiva de méo de obra, destinados ao atendimento
do Hospital Municipal de Cambard, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, durante toda a vigéncia
contratual.

A contratacdo compreendera a disponibilizacdo de 01 (um) posto de recepcionista, em escala 12x36
diurna, sem incidéncia de adicional de insalubridade, e 03 (trés) postos de cozinheiras, em escala 12x36
diurna, com incidéncia de adicional de insalubridade, observadas as condi¢bes, atribuicbes, jornadas e
demais requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

O ciclo de execucdo dos servicos tera inicio com a mobilizacdo da empresa contratada e a
disponibilizacdo dos profissionais necessarios ao preenchimento dos postos, observados os requisitos de
qualificacdo e as condi¢fes estabelecidas para a execugdo dos servigos. A contratada sera responsavel pela
gestao de sua mao de obra, incluindo a admisséo, orientacdo, supervisdo, pagamento de salarios e encargos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais, bem como pelo cumprimento das demais obrigagfes decorrentes da
relacéo de trabalho.

Durante a execug¢do contratual, os profissionais deverdo desempenhar as atividades préprias de seus
respectivos postos, de forma continua e regular, observando as rotinas e orientagfes da Administragdo, sem
prejuizo da responsabilidade da contratada pela gestdo e supervisdo de seus empregados. A prestacdo dos
servicos devera ocorrer exclusivamente no Hospital Municipal de Cambara, situado na Avenida Brasil, n°
1.326, Centro, assegurando-se a continuidade necessaria ao funcionamento da unidade.

A contratada devera fornecer aos trabalhadores os uniformes, equipamentos de protecao individual e
demais itens necessarios a adequada e segura execuc¢ao das atividades, conforme as caracteristicas de cada
posto e os riscos ocupacionais identificados. No caso das cozinheiras, deverdo ser observadas especialmente
as medidas de protecao relacionadas as atividades de preparo, manipulacdo e movimentagédo de alimentos,
inclusive quanto a protecao contra riscos térmicos.

A solucdo também contempla a substituicdo dos profissionais sempre que necessario, inclusive em
situacdes de faltas, afastamentos, férias ou outras auséncias que possam comprometer a continuidade dos

servicos, de modo a assegurar a manutencdo dos postos durante a vigéncia contratual.
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A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela Administracdo, por meio do gestor e do
fiscal do contrato, que deverdo verificar o cumprimento das obrigacdes contratuais, a regularidade da
prestacdo dos servicos, a disponibilidade dos profissionais, 0 cumprimento das jornadas e das atribuicbes
previstas, bem como os demais requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia. Eventuais ocorréncias
deverao ser registradas e comunicadas a contratada para adoc¢ao das providéncias necessarias.

O pagamento serd realizado de acordo com os servicos efetivamente prestados e apds a
correspondente verificacdo e atesto pela Administracdo, observadas as condicGes estabelecidas no contrato
e a manutenc¢do da regularidade exigida para a execugéo contratual.

Ao longo de todo o ciclo de vida da contratacdo, deverdo ser mantidas as condigbes necessarias a
adequada prestacdo dos servigos, inclusive quanto a regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da
contratada, a disponibilidade dos profissionais, ao fornecimento dos equipamentos e materiais previstos e ao
cumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho aplicaveis.

Ao término da vigéncia contratual, a Administracdo avaliara a permanéncia da necessidade dos
servicos e, caso permanecam presentes 0s pressupostos legais, a adequada execucdo contratual e a
vantajosidade para o interesse publico, poderd ser analisada a prorrogacdo do ajuste, observados os
requisitos e limites previstos na legislacdo vigente. Ndo sendo prorrogado o contrato, deverédo ser adotadas
as providéncias necessérias para assegurar a continuidade dos servicos por meio de nova contratagcdo ou de
outra solu¢éo administrativa legalmente cabivel.

Dessa forma, a solugédo contempla todas as etapas necessarias a prestacao continua dos servigos de
recepgdo e cozinha, desde a mobilizacdo e disponibilizacdo da méao de obra até a fiscalizagcdo, manutencao
da execucgdo, eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, buscando assegurar a continuidade, a

qualidade e a regularidade dos servi¢os essenciais ao funcionamento do Hospital Municipal de Cambara.
d) REQUISITOS DA CONTRATACAO;

Subcontratagéo
( ) Sim ( x )Nao

A subcontratacdo ndo sera admitida nesta contratacdo, tendo em vista os riscos em relacdo a
transparéncia, responsabilizacdo e eficiéncia da contratacdo publica, bem como a necessidade de garantir
controle direto sobre quem presta 0s servicos, € recomendavel vedar a subcontratacdo: a empresa contratada
pela Prefeitura deve executar diretamente, com seu préprio quadro, evitando que o objeto do contrato se
transforme em mera intermediacdo; dessa forma assegura-se a clareza quanto a qualificacdo, obrigacfes
trabalhistas, fiscalizacdo e ao resultado final da prestacdo dos servigos, preservando o0s principios da

administracdo publica e a responsabilidade institucional.
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Garantia
( ) Sim ( x )Nao

Opta-se pela ndo exigéncia de garantia contratual, considerando as caracteristicas e a forma de
execucado do objeto, bem como a necessidade de preservar a competitividade do certame.

Embora se trate de contratacdo de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a
execucdo contratual serd realizada mediante acompanhamento e fiscalizacdo permanente pela
Administracdo, com medicdo dos servigos efetivamente prestados e pagamento condicionado a regular
execucédo do objeto e ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas no contrato.

Os riscos relacionados a execucao contratual serdo mitigados por meio das obrigacdes atribuidas a
contratada, da fiscalizacdo administrativa, do acompanhamento das obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e
fiscais, da aplicacdo das penalidades cabiveis em caso de inadimplemento e dos demais mecanismos de
controle previstos no Termo de Referéncia e na minuta contratual.

Considera-se, portanto, que a exigéncia de garantia contratual, no caso concreto, ndo se mostra
indispensavel para assegurar a adequada execucédo do objeto, uma vez que os riscos identificados podem ser
suficientemente mitigados pelos mecanismos de fiscalizagdo, controle e responsabilizacdo previstos na
contratag&o.

Dessa forma, em observancia aos principios da proporcionalidade, economicidade, competitividade e

selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao, fica dispensada a exigéncia de garantia contratual.

Amostras
( ) Sim ( x )Nao

N&o serd exigida a apresentacdo de amostras para esta contratacdo, considerando a natureza do
objeto, que consiste na prestacédo de servigos terceirizados de recepgéo e cozinha, com dedicacdo exclusiva
de mao de obra. A avaliagdo da adequacgdo da solucdo ndo depende da analise fisica de produtos ou
materiais previamente fornecidos, mas do atendimento, pela empresa contratada, dos requisitos de
habilitac&o, qualificacéo e das condi¢des estabelecidas para a execucdo dos servigos.

A qualidade e a conformidade da prestacao serdo verificadas durante a execuc¢éo contratual, mediante
o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos pela Administracdo, especialmente quanto a
disponibilizacdo dos profissionais, cumprimento das jornadas, execucdo das atividades previstas,
fornecimento dos uniformes e equipamentos de protecdo necessarios e observancia das demais obrigacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

Dessa forma, a exigéncia de amostras ndo se mostra necessaria ou adequada a natureza do objeto,
nao contribuindo de forma efetiva para a afericdo da capacidade da licitante de executar 0s servicos
pretendidos, razéo pela qual ndo seré prevista como requisito da contratacao.
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e) MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO, QUE CONSISTE NA DEFINIGAO DE COMO O CONTRATO
DEVERA PRODUZIR OS RESULTADOS PRETENDIDOS DESDE O SEU INICIO ATE O SEU
ENCERRAMENTO;

1. OBJETIVO DA EXECUCAO

Garantir a prestacdo continua, regular e adequada dos servigos terceirizados de recepcédo e de
cozinha no Hospital Municipal de Cambara, por meio da disponibilizacdo de méo de obra especializada,
assegurando, desde o inicio até o encerramento da contratacdo, a execugcdo das atividades e rotinas
estabelecidas, o adequado acolhimento, orientagdo e encaminhamento de usuarios, pacientes e
acompanhantes, bem como o preparo, a manipulagéo e o fornecimento de alimentos e refei¢cdes, observadas
as normas sanitérias, de higiene, salude e segurangca do trabalho e as diretrizes estabelecidas pela

Administracao.

2. ETAPAS DA EXECUCAO DO OBJETO

2.1. Inicio da Execucéo

A execucado dos servigos tera inicio em até 7 (sete) dias corridos, contados do recebimento da Ordem
de Servico expedida pela Administracdo, periodo destinado a mobilizagcdo da Contratada e a adocao das
providéncias necessarias ao inicio regular da prestacdo dos servicos, incluindo a selecdo, contratacdo e
alocacdo dos empregados, a realizacdo dos procedimentos admissionais, a apresentacdo dos documentos
exigidos, o fornecimento de uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs e a organizacdo das
escalas de trabalho.

A Contratada podera iniciar a execucao dos servicos em prazo inferior ao estabelecido, desde que
tenha concluido todas as providéncias necessarias e assegurado o integral cumprimento das condicbes

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2.2. Prestacao dos Servicos e Rotina da Recepcionista e das Cozinheiras

Os servicos deverdo ser executados de forma continua e sistemética, compreendendo atividades
diarias e periddicas, de acordo com as necessidades do Hospital Municipal de Cambara, suas rotinas de
funcionamento e as orientacdes da Administracdo, observadas as atribuicbes proprias de cada posto de

trabalho.
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Diariamente, os servicos de recepcdo compreenderdo o0 acolhimento, a identificacdo e o
encaminhamento de usuarios, pacientes e acompanhantes aos setores competentes; a prestacdo de
informacbes gerais relacionadas ao funcionamento e aos servicos do Hospital; o atendimento e
encaminhamento de chamadas telefoénicas; a anotacdo e transmissdo de recados; o cadastramento ou
registro de usuarios, quando solicitado e mediante orientacdo da Administracdo; o auxilio no preenchimento
de formularios; bem como outras atividades de apoio administrativo compativeis com as atribuicdes da
funcao.

Diariamente, os servigos de cozinha compreenderdo a organizagdo da rotina de trabalho; o pré-
preparo, preparo e finalizacdo de alimentos e refeicdes; a higienizacdo e manipulagédo adequada dos géneros
alimenticios; a adogcdo dos procedimentos e tempos necessarios ao adequado preparo e cocg¢do dos
alimentos; a montagem, organizacdo e encaminhamento das refeicbes; a higienizacdo de equipamentos,
utensilios, bancadas e demais dependéncias diretamente relacionadas a cozinha; bem como o
armazenamento e a conservacao adequada dos alimentos.

Semanalmente, quinzenalmente ou conforme a necessidade do servigo, deverdo ser realizadas
atividades de organizacdo e controle dos estoques de géneros alimenticios e demais materiais de uso da
cozinha; verificacdo das condi¢cdes de conservacao e, quando aplicavel, da temperatura dos alimentos e
equipamentos; etiquetagem e acondicionamento dos alimentos; organizagdo dos utensilios e equipamentos;
bem como outras atividades compativeis com a fungdo e necessarias a manutencdo das condi¢des
adequadas de funcionamento da cozinha.

Periodicamente, de acordo com as necessidades do servico e as orientacdes da Administragao,
deveréo ser realizadas atividades de conferéncia e atualizagdo das informagfes necessarias ao atendimento;
organizacdo de materiais e documentos de uso da recepc¢ao; levantamento e comunicacdo das necessidades
de géneros alimenticios, materiais e utensilios necessarios a execugcdo dos servigos; verificacdo das
condi¢Bes de funcionamento dos equipamentos utilizados; e comunicacdo aos setores competentes quanto
as necessidades de manutencao, reposi¢do ou substituicao.

Todas as atividades deverdo ser executadas em conformidade com as normas internas da
Administracdo e com as orientacdes pertinentes a execucao dos servicos, observando-se, no que couber, as
normas de seguranca e saude no trabalho, as normas sanitéarias e de seguranca alimentar, o uso adequado
dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, bem como os principios de qualidade, organizacao,
eficiéncia, sigilo das informagdes e continuidade dos servicos.

As atividades deverao ser executadas exclusivamente dentro das atribuicdes préprias dos postos de
recepcionista e cozinheira, ndo podendo ser exigida dos empregados a realizacao de atividades estranhas as

funcdes contratadas ou de natureza incompativel com suas atribui¢cdes profissionais.

2.3. Uniformes e Equipamentos de Protec¢éo Individual
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A Contratada sera responsavel pelo fornecimento integral dos uniformes e EPIs necesséarios a

execucado dos servicos, sem qualquer dnus aos empregados, devendo observar as normas de seguranca do

trabalho e vigilancia sanitaria, e os riscos ocupacionais identificados no LTCAT do Municipio de Cambara,

bem como as demais normas aplicaveis de salde e seguranca do trabalho.

Os uniformes deverao:

Abranger todas as pecas necessarias ao pleno exercicio das fungfes, considerando as condi¢fes
climaticas e a natureza das atividades;

Ser fornecidos em, no minimo, dois conjuntos completos por empregado no inicio da execuc¢do
contratual;

Ter substituicdo obrigatéria de pelo menos um conjunto a cada seis meses, ou sempre que solicitado
pela fiscalizagédo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Os EPIs deverao ser adequados as atividades desempenhadas por cada categoria profissional, devendo

estar em perfeito estado de conservacao e dentro do prazo de validade, quando aplicavel.

Abaixo relagéo de uniformes e EPIs de acordo com o LTCAT do Municipio de Cambara:

A)

B)

Recepcionista 12x36 diurno sem insalubridade

Uniforme: Camiseta e cal¢ca

EPI: Luvas Impermeaveis Descartaveis (neoprene) (CA: 41473), Mascaras Descartaveis N95 (CA;
13211).

Cozinheira 12x36 diurno com insalubridade

Uniforme: Camiseta e calca

EPI: Calcado de seguranca em EVA (CA: 37212), Luvas Resistentes ao Corte/Perfuragdo por Facas
(CA: 6257), Luvas com Resisténcia Térmica (calor) (CA: 28688), Avental com Resisténcia Térmica
(calor) (CA: 39074), Mangote com Resisténcia Térmica (manuseio de formas, panelas e similares)
(CA: 29596), Oculos de Seguranca Incolor (CA: 18047), Botas de PVC (CA: 42291), Avental
Impermeavel (CA: 37785), Mascaras Descartaveis N95 (CA: 13211), Luva Nitrilica (CA: 40189),
Respirador PFF 2 (CA: 44796).

2.4. Recebimento e Verificacdo dos Servigcos
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O recebimento provisério dos servicos serd realizado pelo fiscal do contrato ou por servidor
formalmente designado, mediante verificacdo da efetiva disponibilizacdo dos profissionais, do cumprimento
das jornadas e das rotinas estabelecidas, bem como da conformidade dos servicos executados com as
condicbes previstas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual, no prazo de até 24 (vinte e
guatro) horas ap6s a apresentacdo da documentacdo necessaria a medicao.

Constatadas falhas, irregularidades ou desconformidades na execucdo dos servicos, a Contratada
sera formalmente comunicada para promover a devida corre¢cdo no prazo estabelecido pela Administracao,
considerando a natureza e a gravidade da ocorréncia. Quando a irregularidade decorrer da auséncia ou
inadequacdo de profissional, a Contratada devera providenciar sua substituicdo ou regularizacdo, de modo a
nao comprometer a continuidade dos servigos.

O recebimento definitivo ocorrera apos a verificacao da regularidade e conformidade da execugdo, em
até 3 (trés) dias uteis, mediante atesto do fiscal do contrato, observado, no que couber, o disposto no art. 140
da Lei Federal n® 14.133/2021.

Para fins de recebimento e pagamento mensal, o fiscal do contrato devera elaborar ou validar o
relatério de medicédo, verificando a efetiva execugdo dos servigos, o cumprimento das jornadas, o quantitativo
de profissionais disponibilizados e os padrdes de qualidade previstos no Instrumento de Medicdo de
Resultado — IMR.

ApOs o atesto da execucdo dos servigcos, o fiscal administrativo, quando designado, procedera a
conferéncia da documentacdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e relativa ao FGTS exigida para o
acompanhamento da execucdo contratual, verificando o cumprimento das obrigacdes da Contratada
relacionadas aos empregados vinculados a prestacdo dos servigos.

Concluidas as verificagbes, a documentacdo sera encaminhada ao Gestor do Contrato para
acompanhamento e adocdo das providéncias administrativas necessarias ao processamento do pagamento,
observadas as condi¢fes estabelecidas no instrumento contratual e na legislacao aplicavel.

Identificada irregularidade que possa comprometer o processamento do pagamento, a Contratada
sera formalmente comunicada para promover a respectiva regularizacdo, sem prejuizo da adogcdo das
medidas administrativas cabiveis e da aplicacdo das consequéncias previstas no instrumento contratual e na

legislacao aplicavel.

2.5. Fiscalizacdo e Acompanhamento da Execucéo

A execucao contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado como fiscal do contrato,
com apoio de equipe técnica, quando necessario, competindo-lhe:
o Verificar o cumprimento das rotinas, horarios e normas estabelecidas;
e Acompanhar a correta utilizacdo de uniformes e EPIs;
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e Registrar ocorréncias, ndo conformidades e providéncias adotadas;

o Exigir a substituicdo de profissionais em caso de auséncia, inadequacdo ou descumprimento
contratual;

e Acompanhar a continuidade dos servicos, inclusive em casos de afastamentos, férias ou licencas, os

guais deverao ser cobertos pela Contratada sem prejuizo a execucao.
2.6. Continuidade e Substituicdo de Profissionais

A Contratada devera garantir a continuidade dos servicos durante toda a vigéncia contratual,
promovendo a cobertura imediata de auséncias temporarias, tais como faltas, licencas e férias, de modo a
evitar a descontinuidade dos servicos contratados.

A substituicdo de profissionais devera ocorrer no prazo maximo de 4 (quatro) horas, ou conforme

definido pela fiscalizagdo, com prévia comunicacao e identificagdo do substituto.

2.7. Encerramento da Execucdao

A execucao sera considerada encerrada apos o cumprimento integral das obrigacfes contratuais, sem
pendéncias, e emisséo do Termo de Recebimento Definitivo.
Ao final, a Contratante elaboraréa relatorio final da execugdo, contendo registros de fiscalizagéo,

comprovantes, relatérios e notas fiscais, arquivando-se o processo administrativo.

3. OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar os servigos conforme as especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta, disponibilizando os empregados necessarios a adequada execuc¢éo do objeto.

2. Manter o quantitativo de profissionais previsto para cada posto, observando as respectivas jornadas e
escalas de trabalho, especialmente a escala 12x36 diurna.

3. Selecionar, contratar e alocar profissionais habilitados e com conhecimentos compativeis com as
atividades a serem desempenhadas, responsabilizando-se integralmente pela gestdo de sua mao de
obra.

4. Fornecer aos empregados, sem qualquer custo para estes, os uniformes e Equipamentos de Protecéo
Individual — EPIs necessarios a execu¢do segura das atividades, conforme as normas aplicaveis e as
especificacfes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5. Disponibilizar os empregados devidamente uniformizados, identificados por meio de crachd e em
condicbes adequadas para o desempenho de suas funcdes.

6. Utilizar adequadamente os materiais de consumo, géneros alimenticios, equipamentos, utensilios,
materiais de informatica e demais recursos disponibilizados pela Contratante para a execug¢do dos
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servicos, comunicando a fiscalizacdo eventual necessidade de reposicdo, manutencdo ou
substituicao.

Responsabilizar-se pela adequada execucdo das atividades atribuidas aos empregados, observando
as rotinas, orientacdes e limites préprios de cada funcao.

Manter a execuc¢do dos servicos nos horarios e escalas estabelecidos, assegurando a continuidade da
prestacdo durante toda a vigéncia contratual.

Substituir os empregados ausentes, inclusive em razdo de faltas, licencas, férias ou outros
afastamentos, no prazo de até 4 (quatro) horas apds a ciéncia da ocorréncia, quando necessaria a
substituicdo para assegurar a continuidade dos servicos, ressalvadas situacdes excepcionais
devidamente justificadas.

Substituir, no prazo de até 4 (quatro) horas Uteis, os empregados cuja permanéncia seja solicitada
pela Contratante em razdo de descumprimento de obrigagbes, conduta inadequada ou
incompatibilidade com a execucdo dos servicos, mediante justificativa apresentada pelo fiscal ou
gestor do contrato.

N&o permitir que empregado de um turno seja escalado para prestar servicos no turno imediatamente
subsequente, salvo quando legalmente admitido e desde que néo haja prejuizo a saude, a seguranca
ou a regularidade da execugéo dos servicos.

Apresentar, no inicio da execugéo contratual e sempre que houver inclusdo de novo empregado, a
relacdo dos profissionais alocados, contendo nome, cargo ou fungéo, jornada e horario de trabalho,
bem como os documentos necesséarios & comprovagéo do vinculo empregaticio e da regularidade dos
procedimentos admissionais, incluindo o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, sem apresentacéo
de informac®es relativas a exames ou diagnosticos médicos.

Comunicar a fiscalizagdo eventual desligamento de empregado vinculado & execugédo do contrato e
informar a respectiva substituicdo, apresentando a documentacgéo exigida para o novo profissional.
Cumprir integralmente as obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias, tributarias e relacionadas a saude e
seguranca do trabalho, bem como as disposi¢des previstas nos instrumentos coletivos aplicaveis aos
empregados envolvidos na execucdo dos servigos.

Observar as disposicdes legais e os instrumentos coletivos aplicaveis as categorias profissionais
envolvidas, ndo transferindo a Administracdo beneficios ou vantagens ndo exigiveis legalmente ou
nao abrangidos pelas condic6es da contratacdo, ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo e
nos instrumentos coletivos aplicaveis.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados mediante depdésito em conta bancaria de
titularidade do trabalhador, na forma e nos prazos legalmente estabelecidos, fornecendo os

respectivos comprovantes quando solicitados pela Administracéo.
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Fornecer, quando solicitado pela fiscalizacdo, os documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados vinculados a execucao
dos servicgos.

Apresentar os documentos de regularidade e comprovacdo exigidos pela Administracdo para
acompanhamento da execuc¢do contratual, inclusive Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, quando aplicavel.

Autorizar, quando expressamente previsto no instrumento convocatdrio ou contratual e observados os
requisitos legais, a adocdo das medidas destinadas a assegurar o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, inclusive retencao ou pagamento direto nas hipoteses legalmente admitidas.

Instruir seus empregados quanto as normas internas do Hospital Municipal de Cambard, as regras de
seguranca, higiene, organizacdo e demais procedimentos necessarios a adequada execucdo dos
Servigos.

Orientar os empregados quanto as atividades que lhes competem, vedando a execucao de tarefas
estranhas ou incompativeis com as fung¢des contratadas, bem como comunicar a fiscalizacédo
eventuais determinacfes que possam caracterizar desvio das atribuicdes estabelecidas.

Relatar imediatamente ao fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade ou ocorréncia que possa
comprometer a execucao dos servigos.

Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-la na execucdo do contrato e atender as
comunicacgodes e solicitacdes relacionadas a prestagédo dos servigos.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razéo da
execuc¢do dos servicos, decorrentes de culpa ou dolo, ndo sendo a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento
pela Administracdo causa de exclus@o ou redugéo dessa responsabilidade.

Comunicar a Administragcdo a ocorréncia de acidentes ou situagdes anormais relacionadas a execugao
dos servicos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ou imediatamente quando se tratar de
situacdo que demande providéncia urgente.

Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Administracédo, permitir o acesso da fiscalizagdo aos
locais de execucao dos servicos e disponibilizar os documentos necessarios ao acompanhamento
contratual, observadas as normas de protecédo de dados e de sigilo aplicaveis.

Paralisar, quando determinado pela Administracdo, atividade que esteja sendo executada em
desacordo com as condi¢Bes contratuais ou que apresente risco a seguranga, a saude ou a adequada
prestacéo dos servigos.

Zelar pelos bens, materiais, equipamentos e utensilios disponibilizados pela Administracdo para a
execucdo dos servigos, comunicando imediatamente qualquer dano, perda, defeito ou irregularidade

constatada.
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Manter adequada organizacao técnica e administrativa para assegurar a execucao continua e regular
dos servicgos.

Conduzir a execucdo dos servicos em conformidade com a legislacdo aplicavel e com as normas de
seguranca, higiene, salude e demais regras pertinentes ao ambiente hospitalar.

Cumprir as normas internas do Hospital Municipal de Cambara e as determinac¢des da Administracédo
relacionadas a execucédo do objeto, desde que compativeis com as atribuicdes previstas no contrato.
Submeter previamente a Administracdo qualquer alteracdo relevante no método de execucao dos
servigcos que possa interferir na qualidade, continuidade ou regularidade da prestacéo.

Manter sigilo sobre informagfes, documentos, dados pessoais e demais informacdes a que seus
empregados tenham acesso em razéo da execucao dos servicos, observando a legislagéo aplicavel,
inclusive as normas de protecédo de dados pessoais.

Responsabilizar-se pelos tributos, encargos e demais obrigacées de natureza fiscal decorrentes da
execucao do contrato, na forma da legislacao aplicavel.

Arcar com os 6nus decorrentes de eventual erro no dimensionamento dos custos de sua proposta,
ressalvadas as hipéteses de alteracdo ou recomposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro previstas
na Lei Federal n® 14.133/2021.

Nao empregar menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigcdo de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos, nem menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
observada a legislagéo aplicavel.

Observar, quando aplicavel, a prioridade na contratacdo de trabalhadores residentes no Municipio de
Cambard, nos termos do 8§ 1° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n°® 108/2021, respeitados 0s
limites legais e as condi¢des estabelecidas pela legislacao.

Manter, durante toda a execuc¢éo do contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para
a contratagao.

Cumprir, quando aplicavel, as exigéncias legais relativas a reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia, para reabilitados da Previdéncia Social e para aprendizes.

Cumprir as demais obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual,

no edital e na legislacéo aplicavel a execucgéo do objeto.

4. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A Administragdo Publica obrigar-se-a:

1.

Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas

contratuais, as disposi¢des deste Termo de Referéncia e os termos de sua proposta.
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Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do dos servi¢os, por meio do gestor e do fiscal
do contrato ou dos servidores formalmente designados, registrando as ocorréncias verificadas e
adotando as providéncias cabiveis para a regularizacdo de eventuais falhas.
Notificar a Contratada, por escrito, acerca de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas durante a execucdo dos servigos, estabelecendo prazo para sua correcdo, quando
cabivel.
Fornecer a Contratada as informacdes, orientacdes e condicBes necessarias a adequada execucao
dos servigcos objeto da contratacéo.
Assegurar que o ambiente de trabalho, os equipamentos e as instalagbes disponibilizados pela
Administracdo para a execucdo dos servicos apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento das
normas de seguranca e saude no trabalho, naquilo que for de responsabilidade da Contratante.
Nao permitir a execucdo de horas extraordinarias pelos empregados da Contratada sem prévia
autorizacdo da Administracdo, salvo situacbes excepcionais devidamente justificadas e desde que
observados os limites e requisitos estabelecidos pela legislacéo trabalhista.
Efetuar o pagamento a Contratada pelos servicos efetivamente prestados, ap6s o regular
recebimento, medicdo e atesto da execucdo, observados 0s prazos e as condi¢cdes estabelecidos
neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.
Efetuar as retencdes tributérias e previdenciarias legalmente cabiveis sobre os valores devidos a
Contratada, observada a legislacéo aplicavel.
N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, especialmente:
ndo exercer poder de mando direto sobre os empregados da Contratada, devendo as orientacdes
relacionadas a execugdo dos servigos ser dirigidas ao preposto ou responséavel indicado pela
empresa, ressalvadas as situagfes em que o0 préprio objeto exija atendimento direto aos usuarios,
como ocorre nas atividades de recepcao;
ndo direcionar a contratacao de pessoas determinadas para trabalhar na Contratada;
nao promover ou aceitar desvio de funcdo dos empregados da Contratada, mediante utilizagdo dos
trabalhadores em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e incompativeis
com as funcgdes para as quais foram contratados;
nao utilizar os empregados da Contratada em atividades estranhas ao objeto contratado.
Acompanhar e fiscalizar, na forma estabelecida neste Termo de Referéncia e no contrato, o
cumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS pela Contratada,
especialmente quando necessario para verificar a regularidade da execucado contratual.
Solicitar a Contratada, quando necessario e nos termos estabelecidos para a fiscalizacdo contratual,
os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS dos empregados vinculados a execu¢ado dos servicos.
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Adotar, nas hipoteses legalmente cabiveis e quando previstas no instrumento contratual, as medidas
destinadas a assegurar o cumprimento das obrigacbes trabalhistas decorrentes da execuc¢do do
contrato, observadas as disposicdes do art. 121 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Comunicar a Contratada as ocorréncias verificadas durante a execucdo dos servicos que possam
comprometer sua regularidade, continuidade ou qualidade, para que sejam adotadas as providéncias
necessarias.

Realizar o acompanhamento periédico da qualidade dos servicos prestados, inclusive por meio da
fiscalizacdo, da medi¢do e dos mecanismos de avaliagcio previstos neste Termo de Referéncia.
Fornecer a Contratada as informacdes e orientagdes necessarias ao adequado desenvolvimento das
atividades, observados os limites das atribuicbes dos postos contratados

Comunicar ao 6rgao de representacdo judicial do Municipio, quando necessério, as situacdes de
descumprimento contratual que demandem providéncias juridicas ou judiciais, observadas as
competéncias administrativas estabelecidas na estrutura municipal.

Manter arquivados os documentos relacionados a execugdo contratual, incluindo o contrato e seus
aditamentos, documentos de fiscalizagdo, medicdes, atestos, notificacdes, relatérios e demais
registros pertinentes a execucgao do objeto.

Assegurar que as determinagfes e orientagbes fornecidas aos empregados da Contratada estejam
relacionadas a adequada execucdo dos servicos previstos no objeto, respeitando-se a
responsabilidade da empresa pela gestdo e supervisdo de sua mao de obra.

Comunicar a Contratada, por meio do gestor ou fiscal do contrato, eventuais necessidades de
substituicdo de empregados quando constatado descumprimento das obrigagdes contratuais, conduta
inadequada ou incompatibilidade com a execug¢éo dos servi¢cos, mediante justificativa e observados os
procedimentos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

Proporcionar a Contratada as condi¢cdes necessérias para a execugdo dos servigos nas dependéncias
do Hospital Municipal de Cambara, dentro dos limites de responsabilidade da Administracao.

Exigir da Contratada a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante a
execucao contratual, nos termos da legislacéo aplicavel.

Cumprir e fazer cumprir as demais disposi¢bes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no

instrumento contratual e na legislacdo aplicavel.

5. DISPOSICOES FINAIS

A Contratada estara sujeita as penalidades e demais consequéncias previstas na Lei Federal n°

14.133/2021, neste Termo de Referéncia, no instrumento convocatdrio e no contrato, em caso de

Pagina 24 de 80



MUNICIiPIO DE CAMBARA

Aw. Brasil, 1229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

Processo Administrativo n°® 411/2026

descumprimento das obrigacbes assumidas ou de ocorréncia das infracbes administrativas previstas na
legislacdo aplicavel, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

As partes comprometem-se a manter comunicacdo, dialogo e cooperacdo durante a execucao
contratual, buscando assegurar o cumprimento das obrigacBes assumidas, a continuidade e a adequada
gualidade dos servicos, a eficiéncia da contratacdo, a economicidade e o atendimento ao interesse publico,
sem prejuizo do exercicio das prerrogativas da Administracao e da aplicacdo das medidas administrativas e
sancdes cabiveis quando necessarias.

Os casos omissos serdo solucionados de acordo com as disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133/2021,
demais normas aplicaveis e as condi¢cbes estabelecidas no instrumento contratual, observados os principios

gue regem as contratacdes publicas.

6. JUSTIFICATIVA DO iINDICE DE REAJUSTAMENTO DO CONTRATO

Nos termos do art. 92, 88 3° e 4° da Lei n°® 14.133/2021, considerando que o0 objeto consiste na
contratacéo de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a recomposi¢do do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato observara a sistematica de repactuacdo para 0s custos decorrentes da mao
de obra, mediante demonstracdo da variagdo dos custos vinculados a Convencdo Coletiva de Trabalho,
Acordo Coletivo, Dissidio Coletivo ou outro instrumento coletivo aplicavel a categoria profissional. Para os
custos nao relacionados a mao de obra, quando existentes e previstos na planilha de composicao de custos,
justifica-se a adoc&o do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), por se tratar de indice
oficial, publico, de ampla aceitacdo e metodologia consolidada, apto a refletir a variacdo inflacionaria dos
demais insumos do contrato, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, em conformidade com a

legislacéo vigente.

f) MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A EXECUGAO DO OBJETO SERA
ACOMPANHADA E FISCALIZADA PELO ORGAO OU ENTIDADE;

A gestdo e a fiscalizacdo da execucdo contratual observardo o disposto no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021, neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual e nos atos de designacao

correspondentes, bem como nas demais normas municipais aplicaveis.

1. Identificagéo do Contrato
e Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacao continua de servicos terceirizados de
recepcdo e cozinha, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, para atendimento do Hospital

Municipal de Cambara, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, compreendendo 01 (um) posto de
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recepcionista, em escala 12x36 diurna, sem adicional de insalubridade, e 03 (trés) postos de
cozinheiras, em escala 12x36 diurna, com adicional de insalubridade.

¢ Numero do Contrato: [nimero do contrato]

¢ Contratada: [nome da empresa contratada]

e Processo Administrativo Digital: n® 411/2026

¢ Vigéncia: [data de inicio] a [data de término]

e Local de execucdo dos servigos: Hospital Municipal de Cambara, situado na Avenida Brasil, n® 1.326,
Centro, Cambara/PR.

2. Estrutura de Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato

A execucgdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Administracdo, por meio de agentes
publicos formalmente designados, compreendendo a gestdo contratual e a fiscalizagdo administrativa,
observadas as competéncias estabelecidas na Lei Federal n® 14.133/2021, neste Termo de Referéncia, no
instrumento contratual e nos atos de designacgédo correspondentes.

A gestéo e a fiscalizacdo serdo exercidas de forma articulada, de modo a assegurar o adequado
acompanhamento da execugdo dos servigos, o controle das obrigagfes contratuais e a ado¢do tempestiva

das providéncias necessarias a regularidade da contratagéao.

2.1 Gestor do Contrato
e Nome: Leandro Moreira dos Reis — Secretario Municipal de Saude

Compete ao Gestor do Contrato:

e Coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a gestéo e a fiscalizagdo da execuc¢édo contratual;

e Atuar como interlocutor da Administracdo perante a Contratada, sem prejuizo das atribuicbes
especificas do fiscal administrativa;

e Promover a gestdo geral do contrato, zelando pelo cumprimento das clausulas contratuais e pela
adequada execuc¢do do objeto;

e Acompanhar a execucgdo contratual e a atuagéo do fiscal administrativo, providenciando a adogéo das
medidas necessarias a solu¢édo das ocorréncias identificadas;

e Analisar e instruir, com o apoio dos fiscais e dos setores competentes, os pedidos e ocorréncias
relacionados a execucdo contratual, inclusive aqueles referentes a alteracbes, prorrogacoes,
repactuacgoes, reequilibrio econdmico-financeiro e demais providéncias contratuais, encaminhando-os

a autoridade competente para decisdo, quando necessario;
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¢ Encaminhar a autoridade competente as ocorréncias que demandem aplicacdo de sancdes, alteracéo
ou extincdo do contrato ou outras providéncias que ultrapassem sua competéncia;

e Acompanhar o cumprimento das condi¢cdes necessarias a manutencdo da contratacdo durante sua
vigéncia;

e Adotar as providéncias necessarias para assegurar a continuidade dos servicos e o regular
cumprimento das obrigacdes contratuais;

e Manter os registros necessérios a gestdo do contrato e acompanhar a documentagdo produzida

durante sua execucéo.

2.2 Fiscal Administrativo:

e Saulde: Maria Jacqueline Salles Rodrigues Bernardelli

Compete ao Fiscal Administrativo:

e Acompanhar e verificar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais da Contratada, na forma estabelecida para a fiscalizagéo contratual;

e Conferir a documentacdo necessaria ao processamento do pagamento, observadas as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato, incluindo, quando aplicavel:

o Nota Fiscal/Fatura;

o documentos relativos a medicao e ao atesto dos servigos;

o certiddes de regularidade fiscal e trabalhista;

o comprovantes de pagamento de salarios e demais documentos trabalhistas exigidos para a
fiscalizacao;

o comprovantes relativos aos encargos sociais, previdenciarios e ao FGTS, quando exigidos;

o demais documentos necessarios ao regular processamento da despesa;

e Acompanhar o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos
empregados vinculados a execug¢do do contrato, observados os procedimentos de fiscalizagdo
estabelecidos pela Administracao;

e Verificar a manutencéo das condi¢cfes de habilitacdo e qualificagdo exigidas da Contratada durante a
execucao contratual;

e Acompanhar o correto dimensionamento e a regular alocacdo da méo de obra contratada, inclusive
guanto aos quantitativos dos postos, jornadas e escalas estabelecidos no contrato;

e Verificar, quando aplicavel, a correta aplicacdo das condicdes previstas na convencao coletiva ou

instrumento coletivo pertinente a categoria profissional envolvida na execucao dos servicos;
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Comunicar ao Gestor do Contrato quaisquer irregularidades administrativas, trabalhistas, fiscais ou
documentais identificadas durante a execucao contratual;

Manter organizados os registros e documentos relacionados a fiscalizacdo administrativa do contrato.

3. Instrumentos e Procedimentos de Fiscalizagéo

A fiscalizacdo da execugdo contratual seré realizada de forma continua durante toda a vigéncia do

contrato, mediante acompanhamento das atividades e utilizacdo de instrumentos e procedimentos

compativeis com a natureza dos servigos contratados.

Serdo utilizados, conforme a necessidade e as caracteristicas da ocorréncia, 0os seguintes

instrumentos e procedimentos de fiscalizagao:

Acompanhamento peridédico e continuo da execucdo dos servicos nas dependéncias do Hospital
Municipal de Cambarg;

Verificacdo da efetiva disponibilizacdo dos profissionais previstos para cada posto, observando os
guantitativos, as jornadas e as escalas de trabalho estabelecidas;

Controle e registro de presenca, faltas, atrasos, afastamentos e substituicdes dos empregados
vinculados a execuc¢ao dos servicos;

Verificacdo do cumprimento das atividades, rotinas e atribuicdes estabelecidas para os postos de
recepcionista e cozinheiras;

Acompanhamento da qualidade, regularidade e continuidade dos servigos prestados, inclusive
mediante os critérios estabelecidos no Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR, quando aplicavel,
Verificacdo da utilizacdo adequada dos uniformes e Equipamentos de Protecao Individual — EPIs pelos
empregados da Contratada, conforme as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia;
Registro das ocorréncias e ndo conformidades identificadas durante a execucdo contratual, em meio
fisico ou eletronico, contendo, sempre que possivel, a data, o local, a descricdo do fato, os
profissionais envolvidos e as providéncias adotadas;

Elaboracdo de relatérios, registros ou outros documentos de acompanhamento da execucao
contratual, sempre que necessarios a adequada fiscalizacao e instru¢éo do processo;

Comunicacao formal a Contratada, por meio de seu preposto ou responsavel indicado, acerca de
falhas, irregularidades ou desconformidades constatadas, estabelecendo prazo para adocdo das
medidas corretivas cabiveis;

Acompanhamento do cumprimento das providéncias determinadas a Contratada e verificacdo da
efetiva correcdo das irregularidades identificadas;

Comunicacdo ao Gestor do Contrato das ocorréncias que ndo tenham sido solucionadas no prazo
estabelecido ou que demandem providéncias administrativas, aplicacdo de san¢Bes ou outras

medidas de competéncia superior;
Pagina 28 de 80



MUNICIiPIO DE CAMBARA

Aw. Brasil, 1229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

Processo Administrativo n°® 411/2026

o Verificacdo da documentacdo necessaria a medicdo, ao recebimento e ao pagamento dos servicos,
conforme as disposicfes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato;

o Adocédo das demais providéncias necessarias ao adequado acompanhamento da execucao contratual,
observadas as atribuicbes do gestor e do fiscal administrativo e as disposicbes da Lei Federal n®
14.133/2021.

4. Controle da Execucédo, Quantitativos e Pagamentos

O controle da execucdo contratual sera realizado mediante verificacdo da efetiva prestacdo dos
servigos, da disponibilizagdo dos profissionais previstos para cada posto, do cumprimento das jornadas e
escalas estabelecidas e da observancia das demais obrigacbes assumidas pela Contratada.

Para fins de medicdo e pagamento, serdo considerados os servicos efetivamente prestados no
periodo de referéncia, observados os quantitativos dos postos contratados, as jornadas estabelecidas e os
critérios de medicao e avaliacdo definidos neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

O pagamento somente sera autorizado apds a conferéncia da documentacdo necessaria pelo Fiscal
Administrativo, observadas as condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato.

As auséncias de profissionais, postos ndo disponibilizados, periodos de interrupcdo dos servicos ou
outras situacdes em que a prestagdo contratual ndo tenha ocorrido de acordo com as condi¢cdes
estabelecidas serdo devidamente registradas pela fiscalizagéo e poderdo ensejar a correspondente glosa dos
valores, observados os critérios de medicdo e pagamento previstos no contrato.

As glosas deverdo corresponder exclusivamente aos servicos ndo prestados ou executados em
desconformidade, ndo afastando a possibilidade de aplicagcdo das penalidades administrativas cabiveis
guando a conduta da Contratada caracterizar infracdo contratual, observados o contraditorio e a ampla
defesa.

Na hipotese de controvérsia quanto a execucgdo do objeto, quando houver parcela incontroversa, esta
devera ser liberada para pagamento no prazo previsto, nos termos do art. 143 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

O controle dos quantitativos e da execucdo sera realizado mensalmente, mediante os registros de
fiscalizacdo, documentos de medicéo, relatérios e demais elementos necessarios a comprovacao da efetiva
prestacéo dos servigos.

A medicdo e o0 pagamento ndo afastam a responsabilidade da Contratada pelo cumprimento integral
das obrigacdes assumidas nem impedem a adoc¢ado de providéncias administrativas posteriores caso sejam

identificadas irregularidades relacionadas a execugao contratual.

5. Registro, Comunicacéo e Tratamento de Nao Conformidades
Todas as ocorréncias relevantes relacionadas a execugdo do contrato deverdo ser registradas pela
fiscalizacdo em instrumento proéprio, fisico ou eletrdnico, contendo, sempre que possivel, a data, o local, a
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descricdo da ocorréncia, os profissionais ou postos envolvidos, as providéncias adotadas e a situacdo da
regularizacao.

Constatada qualquer falha, irregularidade ou ndo conformidade na execucdo dos servicos, o Fiscal
Administrativo deverd comunicar formalmente a Contratada, por meio de seu preposto ou responsavel
indicado, para que sejam adotadas as medidas necessarias a correcdo da ocorréncia, estabelecendo-se
prazo compativel com a natureza e a gravidade da irregularidade.

A Contratada devera apresentar as providéncias adotadas para a correcao das ndo conformidades e,
guando necessario, comprovar a efetiva regulariza¢éo dentro do prazo estabelecido pela Administracao.

A fiscalizacdo devera acompanhar o cumprimento das medidas corretivas determinadas e registrar a
regularizacdo da ocorréncia ou, caso a irregularidade permaneca, comunicar o fato ao Gestor do Contrato
para adocao das providéncias cabiveis.

Nas situacbes em que a ndo conformidade implique auséncia de profissional, posto ndo coberto,
interrupcao dos servigcos ou outra hipétese de servico nédo prestado, a ocorréncia devera ser considerada para
fins de medigdo e pagamento, podendo resultar na correspondente glosa dos valores, conforme os critérios
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato.

Quando a irregularidade nao for corrigida no prazo estabelecido, for reiterada ou apresentar gravidade
gue possa comprometer a continuidade, a qualidade ou a regularidade dos servigos, o Fiscal do Contrato
devera elaborar registro ou relatério circunstanciado e encaminha-lo ao Gestor do Contrato, para avaliacao
das providéncias administrativas cabiveis.

A ocorréncia de ndo conformidade podera ensejar, conforme sua natureza e gravidade, a adogéo de
medidas corretivas, glosa dos valores correspondentes aos servigos ndo prestados, aplicacdo de penalidades
administrativas ou outras medidas previstas no contrato e na legislacdo aplicavel, assegurados a Contratada
o contraditério e a ampla defesa quando exigidos.

As ocorréncias que demandarem decisdo ou providéncia que ultrapasse a competéncia do Fiscal ou
do Gestor do Contrato deverdo ser encaminhadas a autoridade competente, acompanhadas dos registros e

documentos necessarios a adequada instrucao do procedimento.

6. Designhacao Formal
A designacdo do Gestor e do Fiscal Administrativo ocorrera por meio da Portaria n® 611/2026, nos

termos da legislacéo aplicavel.

g) CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:
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A gestdo e a fiscalizacdo da execucdo contratual observardo o disposto no art. 117 da Lei Federal n°®
14.133/2021, neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual e nos atos de designacéo

correspondentes, bem como nas demais normas municipais aplicaveis.

1. Medicéo e Avaliacdo da Execuc¢do dos Servicos

A medicdo da execucdo contratual serd realizada mensalmente, mediante avaliacdo objetiva,
mensuravel, observavel e verificavel do desempenho dos servicos prestados, com base em Instrumento de
Medicao de Resultado — IMR, que constituira ajuste escrito, anexo ao contrato, definindo os niveis esperados
de qualidade da prestacdo dos servi¢cos e as respectivas adequagdes de pagamento.

A Contratada obriga-se ao cumprimento integral do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, nos
termos estabelecidos neste Termo de Referéncia e em seus anexos.

O IMR tem por finalidade aferir a qualidade, a regularidade e o nivel de desempenho dos servigcos
prestados, bem como subsidiar a medicdo e o pagamento de acordo com o nivel de desempenho
efetivamente alcancado.

A avaliagéo seré realizada com base em indicadores previamente definidos, observando critérios de
conformidade, niveis minimos aceitaveis e pesos atribuidos a cada item avaliado.

O néo atendimento aos padrdes minimos de qualidade estabelecidos no Instrumento de Medicdo de
Resultado — IMR poderéd resultar em adequacdo proporcional do pagamento, conforme o nivel de
desempenho efetivamente aferido.

A aplicacdo das adequacgbes de pagamento decorrentes do IMR € completamente desvinculada da
eventual aplicagdo de san¢fes administrativas, as quais somente poderdo ser aplicadas mediante apuragéo
especifica, observados o contraditério e a ampla defesa, nos termos do contrato e da legislacdo vigente.

O pagamento somente sera autorizado apés o atesto do fiscal do contrato, com base no relatério de

medicao e avaliacdo dos resultados.

2. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

O Instrumento de Medicao de Resultado — IMR sera utilizado para aferir a qualidade, a regularidade e
o nivel de desempenho dos servicos prestados pela Contratada, mediante a avaliagdo dos indicadores de
desempenho estabelecidos para cada posto de trabalho.

A utilizacdo do IMR tem por finalidade permitir a afericdo objetiva da qualidade dos servicos
executados e subsidiar a medicdo mensal da execucdo contratual, de modo que o pagamento seja

compativel com o nivel de desempenho efetivamente alcancado pela Contratada.
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relacionadas a execucdo dos servigos.

Os indicadores serdo avaliados individualmente para cada posto de trabalho, observando-se as

caracteristicas, atribuicdes e responsabilidades préprias das funcfes de recepcionista e cozinheira.

2.1 Indicadores de Desempenho — Recepcionista

Ne° Indicador Avaliado

Descrigcéo

Peso

1 Assiduidade e Pontualidade

Comparecimento regular ao servico,
cumprimento integral da jornada e dos
horarios estabelecidos para a execucéo
das atividades de recepcionista,
observada a escala de trabalho 12x36

diurna.

25%

dos Servicos de Recepcéo

Qualidade e Adequacéo

Execucdo adequada das atividades de
acolhimento, identificacdo, orientacdo e
encaminhamento de usuarios, pacientes e
acompanhantes, atendimento e
encaminhamento de chamadas
telefbnicas, transmissdao de recados e
demais atividades de apoio administrativo

compativeis com a funcéo.

25%

Organizacdo e Zelo no

3 Ambiente e nos Materiais

de Trabalho

Organizacdo e zelo pelos materiais,
equipamentos, documentos e demais
recursos disponibilizados para a execucao
dos servicos, mantendo o posto de
trabalho organizado e comunicando
eventuais necessidades de reposicao,
manutencgao ou providéncias a

Administracao.

25%

Conduta Profissional

Cumprimento de Normas

e

Postura profissional e relacionamento
adequado com servidores, pacientes,

acompanhantes e demais usuarios,

25%
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utilizacdo correta de uniforme e
identificacdo funcional e cumprimento das
normas internas, orientacfes da
Administracdo e demais regras aplicaveis

a execucao dos servicos.

2.2 Indicadores de Desempenho — Cozinheira

NO

Indicador Avaliado

Descrigcdo

Peso

Assiduidade e Pontualidade

Comparecimento regular ao servico,
cumprimento integral da jornada e dos
horarios estabelecidos para a execucédo
das atividades de cozinheira, observada
a escala de trabalho 12x36 diurna.

25%

Qualidade e Adequacgéo

dos Servicos de Cozinha

Execucdo adequada das atividades de
pré-preparo, preparo, manipulacao,
coccdo, montagem e encaminhamento
das refeicoes, observando 0s
procedimentos estabelecidos para
higiene, conservacdo e seguranca dos

alimentos.

25%

Conservagéo e

Organizacdo de Materiais

Utensilios e Equipamentos

Uso correto, organizagdo e zelo pelos
materiais, utensilios e equipamentos
disponibilizados para a execugdo dos
servigos, evitando desperdicios, danos
ou uso inadequado e comunicando
eventuais necessidades de reposi¢cdo ou

manutencao.

25%

Conduta  Profissional

Cumprimento de Normas

e

Postura profissional e relacionamento
adequado com servidores, pacientes e
demais usuarios, utilizacdo correta de
uniforme e EPIs e cumprimento das
normas internas, sanitarias, de higiene,

seguranca alimentar e de seguranca do

25%
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trabalho aplichveis a execucdo dos

servicos.

2.3 Critérios para avaliacao dos indicadores

Nota Critério

10 Atendimento integral do indicador durante o periodo de medigéo, sem
ocorréncia de desconformidade relevante.

Atendimento satisfatério do indicador, com ocorréncia pontual de falha de
8 pequena gravidade, sem impacto relevante na qualidade ou continuidade dos

Servigos.

Atendimento parcialmente satisfatorio, com ocorréncia de desconformidade
6 gue tenha exigido orientagdo ou providéncia corretiva, sem

comprometimento grave da execugao.

Atendimento insatisfatdrio, caracterizado por falhas relevantes ou repetidas,

devidamente registradas e comunicadas a Contratada.

Atendimento muito insatisfatorio, caracterizado por falhas relevantes e
2 reiteradas que tenham produzido impacto significativo na qualidade ou

regularidade dos servicos.

N&o atendimento do indicador ou ocorréncia grave que comprometa
0 significativamente a qualidade, regularidade, seguranca ou continuidade da

prestacéo dos servicos.

A atribuicdo de nota inferior a 10 (dez) devera estar fundamentada em ocorréncia efetivamente
verificada durante a execugdo contratual e registrada pelo Fiscal do Contrato, com indicacdo, sempre que
possivel, da data, do posto envolvido, da situagdo constatada, da providéncia adotada e da comunicacao
realizada a Contratada.

N&o serdo consideradas, para fins de reducdo da avaliagdo, ocorréncias decorrentes de fatos
comprovadamente alheios a responsabilidade da Contratada ou de situacbes que ndo possam ser
razoavelmente controladas ou evitadas por ela.

As auséncias decorrentes de férias, afastamentos legais, licencas ou outras situacdes devidamente

justificadas nao seréo, por si s6, consideradas como descumprimento do indicador de assiduidade, desde que
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a Contratada adote as providéncias necessdrias para assegurar a continuidade dos servicos, inclusive
mediante substituicdo do profissional, quando exigivel.

A avaliacdo devera considerar a efetiva responsabilidade da Contratada pelo fato ocorrido, ndo sendo
atribuida reducéo de nota quando a ocorréncia decorrer exclusivamente de determinacdo, omissdo ou fato

imputavel a Administracéo.

2.4 Apuracéo do resultado do IMR
Ao final de cada periodo mensal de medicgéo, sera calculada a pontuacao final do IMR para cada posto
de trabalho.
A pontuacao final serd obtida mediante a aplicacdo dos pesos estabelecidos para cada indicador,
conforme a seguinte formula:
Pontuagéo Final do IMR = (11 x 25%) + (12 x 25%) + (I3 x 25%) + (14 x 25%)
Onde:
I1 = nota atribuida ao primeiro indicador;
I2 = nota atribuida ao segundo indicador;
I3 = nota atribuida ao terceiro indicador;
14 = nota atribuida ao quarto indicador.
Considerando que todos os indicadores possuem peso de 25%, a pontuacao final correspondera a
média ponderada das notas atribuidas aos quatro indicadores.
O resultado obtido sera utilizado para determinar o percentual de pagamento correspondente ao nivel

de desempenho alcangado no periodo de medig&o, conforme a seguinte tabela:

Pontuacgéo final do IMR Percentual do pagamento
9,0a10,0 100%
8,0a8,9 98%
70a79 95%
6,0a6,9 90%
Inferior a 6,0 85%

Os percentuais estabelecidos constituem critérios de adequacao do pagamento em raz&o do nivel de
desempenho aferido e ndo possuem natureza de penalidade administrativa.

A aplicacdo do percentual de pagamento devera incidir exclusivamente sobre a parcela
correspondente aos servigos efetivamente submetidos a avaliacdo do IMR, ndo alcancando valores relativos

a servigos ou obrigacdes que possuam critérios proprios de medigéo.

Pagina 35 de 80



MUNICIiPIO DE CAMBARA

Aw. Brasil, 1229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

Processo Administrativo n°® 411/2026

2.4.1 Justificativa administrativa da gradacéo dos resultados do IMR

A gradacao dos resultados do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR foi estabelecida pela
Administracdo com o objetivo de relacionar, de forma proporcional e objetiva, o nivel de qualidade
efetivamente alcancado na execucao dos servicos com o percentual de pagamento correspondente a parcela
avaliada.

A metodologia considera que a prestacdo dos servicos de recepcdo e cozinha envolve atividades
continuas e essenciais ao funcionamento do Hospital Municipal de Cambara, razdo pela qual eventuais
ocorréncias de menor gravidade ou de carater pontual ndo devem, isoladamente, resultar em reducao
desproporcional da remuneracdo, desde que ndo comprometam de forma relevante a continuidade ou a
qualidade dos servigos.

Por esse motivo, foram estabelecidas faixas graduais de desempenho, permitindo diferenciar
situacdes de plena conformidade, pequenas ocorréncias, niveis intermediarios de desempenho e situacdes
de maior comprometimento da qualidade dos servigos. A gradacdo busca, assim, conferir maior objetividade,
previsibilidade e proporcionalidade a avaliagdo realizada pela Administracao.

O percentual de 100% corresponde ao desempenho considerado plenamente satisfatorio, no qual os
indicadores avaliados demonstram atendimento integral aos padrdes estabelecidos. Os percentuais de 98%,
95% e 90% correspondem, de forma progressiva, a niveis decrescentes de desempenho, permitindo que
falhas ou desconformidades de diferentes intensidades produzam efeitos proporcionais sobre a medicao.

O percentual minimo de 85%, aplicado aos resultados inferiores a 6,0 pontos, representa o limite de
medicao estabelecido para situacdes em que, embora ainda tenha ocorrido alguma prestacéo de servico, 0
desempenho global tenha apresentado nivel significativamente inferior ao padréo esperado. Nessa hipétese,
a reducdo da medicao reflete a menor qualidade efetivamente entregue, sem afastar a possibilidade de
adocdo das medidas administrativas e aplicacdo das penalidades cabiveis quando caracterizada infracao
contratual.

A metodologia foi estruturada de modo a evitar que o IMR seja utilizado como mecanismo meramente
punitivo. Sua finalidade principal é aferir objetivamente a qualidade dos servigos prestados e estabelecer
correspondéncia entre o resultado efetivamente entregue e a remuneracdo devida, preservando-se, em
qualquer hipétese, o contraditério e a ampla defesa quando houver apuracdo de eventual descumprimento
contratual sujeito a aplicacéo de penalidade.

Ressalta-se, ainda, que a aplicacdo do IMR devera considerar as circunstancias concretas da
ocorréncia, ndo sendo computados, para fins de reducdo da avaliagcéo, fatos decorrentes de situacfes alheias
a responsabilidade da Contratada ou de atos, omissfes, determinacdes ou condicBes atribuiveis a propria

Administracao.
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A adocéao dessa gradacdo proporciona critério objetivo e previamente conhecido para a avaliacdo dos
servicos, reduzindo a subjetividade na medicdo contratual e permitindo que o0 pagamento corresponda, de

maneira proporcional, ao nivel de qualidade efetivamente alcancado durante a execucao do contrato.

2.5 Procedimento de avaliacdo do IMR

A avaliacdo do IMR sera realizada mensalmente, considerando-se as ocorréncias verificadas durante
o respectivo periodo de medigéo.

O Fiscal do Contrato devera registrar as ocorréncias relevantes relacionadas a execuc¢ao dos servigos,
indicando, sempre que possivel, a data da ocorréncia, o posto envolvido, a natureza da desconformidade e as
providéncias adotadas.

Quando constatada desconformidade passivel de correcdo, a Contratada sera comunicada para
adocao das providéncias necessarias, sem prejuizo do registro da ocorréncia para fins de avaliacdo do
indicador correspondente.

Ao final do periodo de medicdo, o Fiscal do Contrato consolidara as ocorréncias registradas, atribuira
as notas correspondentes aos indicadores e calculara a pontuacéo final do IMR.

A avaliacdo devera ser encaminhada a Contratada juntamente com a documentagcdo de medicao,
permitindo-lhe conhecer os critérios utilizados e as ocorréncias consideradas para a composigéo do resultado.

A Contratada poderé apresentar manifestacéo acerca da avaliacdo realizada no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, especialmente quando entender que determinada ocorréncia foi indevidamente atribuida ao seu
desempenho ou que existam circunstancias que devam ser consideradas pela Administracao.

A manifestacdo apresentada sera analisada pelo Fiscal do Contrato, que podera manter, alterar ou
cancelar a avaliagdo, mediante justificativa, encaminhando o resultado ao Gestor do Contrato quando
necessario.

Concluida a avaliacdo, a pontuacdo final do IMR sera considerada para fins de definicdo do valor

devido no periodo de medigéo.

2.6 Aplicacao do IMR na medic&o e no pagamento

A aplicacao do IMR terd por finalidade adequar o valor devido a Contratada ao nivel de qualidade
efetivamente alcancado na execucdo dos servicos.

Inicialmente sera apurado o valor correspondente aos servicos efetivamente prestados no periodo,
considerando-se os postos disponibilizados, as jornadas cumpridas e os demais critérios quantitativos
estabelecidos para a medigéo.

Sobre a parcela sujeita a avaliacdo de desempenho sera aplicado o percentual correspondente a
pontuacéo final obtida no IMR.

O valor ajustado seré calculado pela seguinte féormula:
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Valor Ajustado = Valor da Parcela Avaliada x Percentual de Pagamento do IMR

Exemplo: caso o valor da parcela submetida a avaliacdo seja de R$ 5.000,00 e a pontuacao final do
IMR resulte no percentual de pagamento de 95%, o valor ajustado da parcela sera de R$ 4.750,00.

A aplicacdo do IMR nao afasta a possibilidade de glosa dos valores correspondentes a servicos nao
executados, postos nao disponibilizados, auséncias nao substituidas, periodos sem cobertura ou outras
situacBes em que nao tenha ocorrido a efetiva prestacao do servi¢o contratado.

Nao devera haver dupla reducdo do pagamento em razdo do mesmo fato. Quando determinada
ocorréncia caracterizar simultaneamente auséncia de prestacdo do servico e reducdo da qualidade, a

Administracdo devera adotar critério que evite a duplicidade de desconto sobre a mesma parcela.

2.7 IMR e aplicacéo de penalidades

A reducdo do pagamento decorrente da aplicacdo do IMR possui natureza de adequacédo do valor
devido ao nivel de servico efetivamente prestado e ndo se confunde com a aplicacdo de penalidade
administrativa.

A ocorréncia de falhas na execucdo podera, conforme sua natureza, gravidade, frequéncia e
consequéncias, ensejar a adocao das medidas administrativas cabiveis, inclusive aplicacdo das penalidades
previstas no instrumento contratual, no edital e na legislacdo aplicavel, assegurados a Contratada o
contraditério e a ampla defesa.

A aplicacdo do IMR também né&o substitui a fiscalizacdo das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e demais obrigagdes decorrentes da execucao contratual.

O acompanhamento dos indicadores devera permanecer integrado a fiscalizacdo técnica e
administrativa do contrato, de modo a permitir a Administracéo verificar tanto a qualidade dos servi¢cos quanto

o cumprimento das demais obrigagfes assumidas pela Contratada.

2.8 Registros e rastreabilidade da avaliacao

Todos os registros utilizados para a avaliacdo do IMR deverdo ser mantidos no processo de
acompanhamento da execucao contratual, especialmente relatérios de fiscalizacdo, registros de ocorréncias,
controles de frequéncia, comunicacdes encaminhadas a Contratada, respostas apresentadas e demais
documentos que fundamentem a avaliagao.

Os registros deverdao permitir a identificacdo dos fatos que deram origem a nota atribuida,
assegurando transparéncia, rastreabilidade e objetividade ao procedimento de medicéo.

A fiscalizacdo devera concentrar a avaliacdo em aspectos efetivamente relacionados a execugado dos
servigos e que estejam sob responsabilidade ou possibilidade de controle da Contratada, evitando-se critérios

subjetivos ou desconectados das obriga¢cfes contratadas.
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Os indicadores deverao ser utilizados de forma proporcional e razoavel, considerando-se a relevancia
da atividade, a gravidade da ocorréncia, sua frequéncia, o impacto produzido na execucdo dos servicos e a
possibilidade de correcéo pela Contratada.

A utilizacdo do IMR néo afasta a responsabilidade da Administracdo de acompanhar continuamente a
execucdo contratual e de adotar as providéncias necessarias para assegurar a continuidade e a adequada

prestacao dos servigos.

3. Pagamento e Documentacao Fiscal

O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura
devidamente atestada pelo fiscal do contrato, acompanhada da documentacéo exigida para comprovacéo da
regularidade fiscal, trabalhista e da execucéo contratual, especialmente:

o Certiddo Negativa de Débitos Federais;
e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des ou inconsisténcias serdo devolvidas a Contratada para

correcgdo, reiniciando-se o prazo para pagamento apos a reapresentagao regular do documento.

4. Emissao de Notas Fiscais
Os servicos deverdo ser faturados conforme o 6rgdo demandante:
e Secretaria Municipal de Salude, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ:
09.335.385/0001-12 — Avenida Brasil n° 1326 - Centro — CEP. 86.390-000 — Cambaréa —
PR.

5. Retencbes Tributarias

A Contratada devera emitir a nota fiscal em observancia as regras de retencdo estabelecidas pela
legislacao tributaria vigente, devendo destacar o Imposto de Renda conforme a Instru¢cdo Normativa RFB n°
1.234/2012 e o Decreto Municipal n° 2.981/2022, bem como observar a legislacdo municipal referente ao
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, quando aplicavel.

Cabe a Contratada comprovar qualquer situacdo especial de nao incidéncia, imunidade ou isencao
tributaria, nos termos da legislacéo aplicavel.

A auséncia de destaque do Imposto de Renda na nota fiscal ndo impede a realizacdo da retencao, a
qgual sera efetuada conforme os percentuais estabelecidos no Anexo | da Instrucdo Normativa RFB n°
1.234/2012.
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6. Atualizacdo Monetéria
Na hip6tese de atraso no pagamento por culpa exclusiva do Contratante, desde que o Contratado ndo
tenha concorrido para tanto, os valores devidos serdo atualizados monetariamente entre o termo final do

prazo de pagamento e a data de sua efetiva quitacdo, mediante aplicacdo do indice INPC.

h) FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR;

Em conformidade com o disposto na Lei n° 14.133/2021, a contratacdo pretendida sera realizada por
meio de Pregdo, na forma eletrbnica, considerando os principios da economicidade, eficiéncia,

competitividade e transparéncia.

Justificativa da Modalidade Escolhida

A escolha da modalidade Pregéo, em sua forma Eletronica, fundamenta-se no disposto no artigo 28, inciso |,
e artigo 6°, inciso XLI, da Lei Federal n® 14.133/2021. A presente contratacdo enquadra-se na categoria de
servico comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital,

por meio de especificagfes usuais de mercado.
A opcéo pelo Pregéo Eletronico justifica-se pelos seguintes pontos:

e Ampla Competitividade: O carater eletrénico da disputa permite a participacdo de um maior numero de
licitantes, potencializando a disputa e garantindo a obtencdo da proposta mais vantajosa para o
Municipio de Cambara.

o Eficiéncia e Transparéncia: A modalidade assegura maior celeridade ao rito processual e maior
transparéncia, visto que todos os atos e lances sao registrados em plataforma publica de acesso
rastreavel.

e Economicidade: Por meio da fase de lances, a Administracdo Publica consegue reduzir os custos da
contratagdo, otimizando a aplicacdo dos recursos destinados a Saude.

o Diferentemente de uma contratacdo direta ou emergencial, a realizacdo deste Pregéo visa estabelecer
um vinculo contratual planejado e duradouro por 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacao,
garantindo que a Secretaria Municipal de Saude disponha do suporte operacional necessario a
execucdo dos servicos contratados, assegurando a regularidade, a seguranca e a eficiéncia na

prestacéo dos servicos publicos de saude.

Tratamento diferenciado e simplificado para ME e EPP nos termos do art. 47 e 48 da Lei Complementar
n° 123/2006?
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( x)Sim () Nao

Nos termos dos arts. 47 e 48 da Lei Complementar n® 123/2006, aplicam-se a presente contratacdo as
disposicdes relativas ao tratamento diferenciado e favorecido as Microempresas — ME e Empresas de
Pequeno Porte — EPP.

A aplicacdo do tratamento diferenciado sera realizada de acordo com o valor estimado de cada item
da contratagdo, considerando que o objeto foi dividido em itens distintos, correspondentes aos postos de
recepcionista e de cozinheira.

O item referente ao posto de Recepcionista 12x36 diurno sem insalubridade possui valor estimado de
R$ 65.561,16, inferior ao limite de R$ 80.000,00 estabelecido no art. 48, inciso |, da Lei Complementar n°
123/2006. Dessa forma, este item sera destinado exclusivamente a participacdo de Microempresas — ME e
Empresas de Pequeno Porte, observados os requisitos legais de enquadramento e os demais requisitos de
habilitagcdo e execugdo previstos no instrumento convocatorio.

O item referente ao posto de Cozinheira 12x36 diurno com insalubridade possui valor estimado de R$
221.464,44, superior ao limite de R$ 80.000,00 previsto no art. 48, inciso |, da Lei Complementar n° 123/2006.
Assim, ndo havera exclusividade de participacdo para ME e EPP neste item, permanecendo assegurada a
ampla participacao dos licitantes que atendam as condi¢6es estabelecidas no edital.

A ndo aplicacdo da exclusividade ao item de cozinheira decorre exclusivamente do valor estimado do
item, superior ao limite legal, ndo significando afastamento dos demais beneficios previstos na Lei
Complementar n® 123/2006 que sejam aplicaveis as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

Quanto a previsao do art. 48, inciso lll, da Lei Complementar n® 123/2006, ndo sera estabelecida cota
reservada de até 25%, tendo em vista que o objeto da presente contratacdo consiste na prestacdo de
servigos continuos, ndo se tratando de aquisi¢cdo de bens de natureza divisivel.

Permanecem aplicaveis, quando cabiveis, os demais beneficios previstos na Lei Complementar n°
123/2006, inclusive aqueles relativos a regularizacdo fiscal e trabalhista, ao critério de desempate e as
demais prerrogativas legalmente asseguradas as empresas beneficiarias do tratamento diferenciado,
observados os requisitos e limites estabelecidos na legislagdo vigente.

A aplicacdo do tratamento diferenciado observara, ainda, as disposicdes do art. 4° da Lei Federal n°
14.133/2021, inclusive quanto aos limites e condicbes para fruicdo dos beneficios previstos na Lei
Complementar n° 123/2006.

Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei Complementar, a administracéo publica:
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( x ) I-devera realizar processo licitatorio destinado exclusivamente a participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte nos itens de contratacao cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais);

( ) Il - podera, em relacdo aos processos licitatérios destinados a aquisicdo de obras e servicos, exigir
dos licitantes a subcontratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte;

( ) 1ll - devera estabelecer, em certames para aquisicdo de bens de natureza divisivel, cota de até 25%
(vinte e cinco por cento) do objeto para a contratagcdo de microempresas e empresas de pequeno

porte.

Art. 49. Ndo se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei Complementar quando:

() Il - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como microempresas ou
empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatorio;

() Il - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte nao
for vantajoso para a administracdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto
a ser contratado;

Sera estabelecido tratamento diferenciado e favorecido para Microempresas — ME e Empresas de
Pequeno Porte — EPP, nos termos dos arts. 47 e 48 da Lei Complementar n® 123/2006.

Considerando que o objeto da contratacdo foi dividido em itens distintos, o tratamento diferenciado
sera analisado de acordo com o valor estimado de cada item.

Para o item referente ao posto de Recepcionista 12x36 diurno sem insalubridade, cujo valor estimado
é de R$ 65.561,16, inferior ao limite de R$ 80.000,00 previsto no art. 48, inciso |, da Lei Complementar n°
123/2006, sera estabelecida exclusividade de participacdo para Microempresas — ME e Empresas de
Pequeno Porte — EPP, observados os requisitos e limites legalmente aplicaveis.

Para o item referente aos postos de Cozinheira 12x36 diurno com insalubridade, cujo valor estimado é
de R$ 221.464,44, superior ao limite de R$ 80.000,00 previsto no art. 48, inciso |, da Lei Complementar n°
123/2006, ndo serd estabelecida exclusividade de participagédo para ME e EPP, permanecendo assegurada a
participacdo de todos os licitantes que atendam as condicdes estabelecidas no instrumento convocatorio.

Também ndo se aplica a reserva de cota de até 25%, prevista no art. 48, inciso Ill, da Lei
Complementar n® 123/2006, uma vez que a presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos
continuos, e ndo a aquisicao de bens de natureza divisivel.

A ndo aplicacdo da exclusividade ao item de Cozinheira decorre exclusivamente do valor estimado

desse item, superior ao limite legal de R$ 80.000,00, ndo afastando a aplicacdo dos demais beneficios
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assegurados pela Lei Complementar n°® 123/2006 as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte, quando
cabiveis e observados os requisitos legais.
Dessa forma, o tratamento diferenciado serd aplicado de forma proporcional e compativel com as

caracteristicas e os valores dos itens que compdem a contratacdo, em observancia a legislacéo vigente.

Critério de Julgamento

O critério de julgamento adotado serd o de Menor Preco por item, conforme art. 33, inciso |, da Lei n®
14.133/2021, sendo o critério mais adequado para a contratacdo de servicos comuns, assegurando a
proposta mais vantajosa a administracao.

Modo de Disputa:
Sera adotado o modo de disputa aberto e fechado, nos termos do art. 56 da Lei n°® 14.133/2021

Documentos de Habilitag&o:
Quanto a Habilitacdo Juridica:

. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial;

Quanto a Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista:

. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a sede da licitante,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal;

. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do licitante;

. Prova de regularidade de débito para com o Sistema de Seguridade Social (INSS) com o Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

. Prova de regularidade trabalhista, através da apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

Quanto a qualificacdo econdmico-financeira:

. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante, nos termos do
art. 69, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021;
Justificativa:

Sera exigida a apresentagao de certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor

da sede do licitante, nos termos do art. 69, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021.
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A exigéncia justifica-se pela necessidade de aferir a situacdo econdmico-financeira do licitante e
verificar a existéncia de processos de faléncia que possam comprometer sua capacidade de cumprir as
obrigacdes decorrentes da contratacédo, especialmente considerando que o objeto envolve prestacdo de
servicos continuos, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e

demais encargos associados a execugao contratual.

A documentagao exigida mostra-se pertinente e proporcional a natureza do objeto, estando
expressamente prevista no rol de documentos de habilitagdo econdmico-financeira estabelecido pelo art. 69
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Portanto, a exigéncia da certiddo negativa de feitos sobre faléncia como um dos documentos para
comprovacao da qualificacdo econémico-financeira ¢é justificada pela sua eficacia, simplicidade e adequacéao
ao valor da licitagdo. Essa medida garante que somente empresas em situagdo regular participem do
certame, assegurando a protegdo dos interesses da administracdo publica e promovendo a seguranga na
execucao do contrato. Além disso, a adog¢ao dessa exigéncia contribui para a desburocratizagdo do processo,
ampliando a participagdo de fornecedores e fortalecendo a competitividade do mercado. Assim, a
administragao publica se posiciona de forma a garantir a eficiéncia e a qualidade na contratagdo de servigos,
respeitando os principios que regem a gestao publica.

A exigéncia da certiddo negativa de feitos sobre faléncia no presente processo licitatério € uma medida
essencial para assegurar a regularidade e a eficiéncia na execugao do objeto contratual. Além de estar
fundamentada legalmente, essa exigéncia protege o interesse publico, resguarda o erario e contribui para a

selecado de empresas idoneas e qualificadas.

A licitante devera apresentar balanco patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio e demais
demonstragdes contabeis exigiveis, referentes aos 02 (dois) ultimos exercicios sociais, na forma do art. 69 da
Lei n°® 14.133/2021, para comprovagao da capacidade econdmico-financeira necessaria a execugao do objeto,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis as empresas constituidas ha menos de 02 (dois) anos e as

empresas constituidas no exercicio financeiro da licitagao.

Devera comprovar indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC e Solvéncia Geral — SG
superiores a 1,00, calculados conforme as férmulas estabelecidas no instrumento convocatério, com base nas

demonstragdes contabeis exigiveis apresentadas pela licitante.

Considerando tratar-se de servico continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra, devera
comprovar, ainda, Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro, correspondente a diferenga entre Ativo
Circulante e Passivo Circulante, de no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para o periodo de 12 (doze) meses do item ou da soma dos itens para os quais a
licitante apresentar proposta.

Devera ser comprovado Patrimbnio Liquido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor
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estimado para o periodo de 12 (doze) meses do item ou da soma dos itens para os quais a licitante
apresentar proposta, nos termos do art. 69, § 4°, da Lei n° 14.133/2021, considerando a necessidade de a
futura contratada suportar antecipadamente despesas com salarios, encargos, beneficios, EPIs e demais

custos necessarios a continuidade dos servigos.

A licitante devera apresentar, ainda, declaragao contendo a relagdo dos compromissos assumidos,
demonstrando que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos vigentes, considerados os respectivos
saldos remanescentes, ndo € superior ao seu Patrimbnio Liquido, de modo a possibilitar a afericdo da
capacidade econdmico-financeira diante das obrigacdes ja assumidas.

Caso seja constatada diferenca superior a 10% entre a receita bruta constante da Demonstragdo do
Resultado do Exercicio — DRE e os valores informados na declaracdo de compromissos assumidos, a licitante

devera apresentar justificativa para a divergéncia.

Justificativa:

A exigéncia de comprovacgao da capacidade econdmico-financeira das licitantes, mediante apresentacao
das demonstragbes contabeis e dos indices financeiros previstos no edital, mostra-se necessaria,
proporcional e plenamente justificada, considerando a natureza do objeto licitado, que consiste na
contratacdo de servicos terceirizados de recepcédo e de cozinha, atividade intensiva em mao de obra e de
execucao continuada. Nos termos do art. 69 da Lei n® 14.133/2021, a Administracdo Publica podera exigir,
para fins de habilitacdo econémico-financeira, documentos e indicadores que demonstrem a capacidade da
empresa de assumir e cumprir as obrigagdes decorrentes do contrato, de forma a resguardar a adequada
execucgao contratual e o interesse publico. A contratagcao de servigos terceirizados demanda que a empresa
possua estrutura financeira sélida, capaz de suportar, com recursos proéprios, o adiantamento de despesas
relevantes, tais como pagamento de saldrios, encargos sociais e trabalhistas, beneficios previstos em
Convencéao Coletiva de Trabalho, aquisicao de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs), tributos e demais

custos operacionais, independentemente do fluxo de pagamentos da Administragao.

Nesse contexto, a exigéncia de apresentagado dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC) e Solvéncia Geral (SG), calculados com base nas demonstragbes contabeis exigiveis dos 02 (dois)
ultimos exercicios sociais, constitui instrumento técnico destinado a aferir a situacao financeira da empresa e
sua capacidade de honrar compromissos de curto e longo prazo, observadas as exce¢des legalmente
aplicaveis as empresas constituidas ha menos de 02 (dois) anos e as empresas constituidas no exercicio
financeiro da licitacao.

Os limites minimos estabelecidos para os indices, bem como as exigéncias de Capital Circulante
Liquido e Patriménio Liquido minimo, mostram-se compativeis com a natureza continuada e intensiva em
mao de obra da contratacdo, constituindo mecanismos complementares destinados a afericdo da capacidade
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econdmico-financeira das licitantes e a mitigacdo dos riscos de inadimplemento contratual. Para assegurar a
proporcionalidade das exigéncias, os percentuais de Capital Circulante Liquido e de Patriménio Liquido
minimo serao calculados sobre o valor estimado para o periodo de 12 (doze) meses do item ou da soma dos
itens para os quais a licitante apresentar proposta, considerando exclusivamente os itens efetivamente

disputados por cada licitante.

A exigéncia de apresentacao do balanco patrimonial, da demonstragcédo do resultado do exercicio e das
demais demonstragcbes contabeis exigiveis referentes aos 02 (dois) ultimos exercicios sociais, devidamente
formalizadas na forma da legislagcao aplicavel, assegura a Administracao elementos para avaliar a situagao
econdmico-financeira das licitantes. Serdo observadas as disposicdes legais especificas aplicaveis as
empresas constituidas ha menos de 02 (dois) anos e aquelas constituidas no exercicio financeiro da licitagao,

inclusive quanto a documentacgao contabil exigivel em cada caso.

Dessa forma, as exigéncias editalicias relativas a capacidade econdémico-financeira ndo possuem
carater meramente formal, mas constituem medida essencial para garantir a continuidade dos servigos
publicos, a protecdo dos direitos trabalhistas dos empregados terceirizados, a redugdo do risco de
inadimplemento contratual e a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, seguranga juridica e
interesse publico, estando plenamente fundamentadas no art. 69 da Lei n® 14.133/2021 e na natureza do

objeto a ser contratado.

Quanto a qualificacdo técnica:

Sera exigida a apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove(m) a execug¢ao anterior de servicos compativeis com o objeto da
contratacdo, em caracteristicas e complexidade operacional equivalentes ou superiores, envolvendo a
disponibilizacao e a gestdo de méao de obra terceirizada, inclusive atividades de administracdo de pessoal,
organizagdao e acompanhamento de escalas de trabalho, controle de frequéncia, substituicdo de
trabalhadores e demais rotinas necessarias a continuidade dos servigos. A comprovagao podera decorrer da
execucao de servigos de recepgdo, cozinha ou outras atividades compativeis com o objeto, ndo se exigindo

identidade entre as atividades anteriormente executadas e aquelas previstas nesta contratacio.

Para fins de comprovacgao da capacidade técnico-operacional, a exigéncia de atestados ficara restrita
as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto, nos termos do art. 67, § 1°, da Lei n°
14.133/2021.

Considerando a duracdo estimada de 12 (doze) meses da contratacdo e adotando-se, para fins de
dimensionamento da experiéncia minima, o parametro de 50% (cinquenta por cento) do periodo de execugao,

serao consideradas, para fins de comprovagao da capacidade técnico-operacional, as seguintes parcelas:

| — servigos de recepgao: comprovagdo de experiéncia anterior correspondente a execugao de, no
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minimo, 06 (seis) meses de servigos com disponibilizacdo de mao de obra, envolvendo 01 (um) trabalhador
terceirizado ou quantitativo equivalente obtido mediante a combinagédo de trabalhadores e periodos, desde
que a soma corresponda, no minimo, ao volume de execucao exigido, admitida a comprovagao por meio de
servicos de recepgao ou de outras atividades compativeis quanto a complexidade operacional e as rotinas de

gestao de pessoal;

Il — servicos de cozinha: comprovagdao de experiéncia anterior correspondente a execucgao de, no
minimo, 06 (seis) meses de servigos com disponibilizacdo de mao de obra, envolvendo 01 (um) trabalhador
terceirizado ou quantitativo equivalente obtido mediante a combinagédo de trabalhadores e periodos, desde
que a soma corresponda, no minimo, ao volume de execucao exigido, admitida a comprovagao por meio de
servicos de cozinha ou de outras atividades compativeis quanto a complexidade operacional e as rotinas de

gestao de pessoal.

Os quantitativos minimos exigidos correspondem a 50% (cinquenta por cento) do periodo de execugao
contratual estimado de 12 (doze) meses, ndo se confundindo com a quantidade de unidades de pagamento

prevista para a contratagao.

Para fins de esclarecimento, no caso dos servigos de cozinha, a contratacdo contempla 03 (trés)
empregadas terceirizadas cozinheiras durante 12 (doze) meses, totalizando 36 (trinta e seis) unidades de
pagamento ao longo da vigéncia contratual. Esse quantitativo representa a quantidade de pagamentos

durante o periodo de execucéao, e nao 36 (trinta e seis) meses de duracio contratual.

Sera admitido o somatério de atestados para atingir os quantitativos minimos exigidos, desde que os
documentos apresentados permitam identificar os servicos executados e os respectivos periodos e
quantitativos. Nao sera exigido que um uUnico atestado contemple integralmente o quantitativo minimo

estabelecido.

N&o sera exigido que a experiéncia anterior tenha envolvido exatamente o numero total de
trabalhadores previsto nesta contratacdo, nem comprovacao de execucgao direta das atividades de recepcéao e
cozinha especificamente, tampouco que os servigos tenham sido executados simultaneamente ou em escala
idéntica a prevista, sendo suficiente a demonstracdo de experiéncia anterior compativel com as
caracteristicas e a dimensado dos servigos objeto da licitagdo, observados os quantitativos minimos

estabelecidos nos incisos | e Il.

Justificativa:

A exigéncia de qualificagdo técnico-operacional tem por finalidade assegurar que a futura contratada
possua experiéncia anterior suficiente para executar servigos continuos com disponibilizacédo e gestdo de
mao de obra, considerando as particularidades do objeto, especialmente a necessidade de organizagédo de

escalas, controle de frequéncia, substituicdo de empregados, cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
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manutenc¢ao da continuidade dos servigos.

A contratacdo possui duragdo estimada de 12 (doze) meses, sendo constituida por 01 (um)
empregado terceirizado recepcionista e 03 (irés) empregadas terceirizadas cozinheiras, ambos em regime
12x36 no periodo diurno. Para estabelecer um requisito proporcional a dimensao temporal do objeto, foi
adotado o parametro de 50% do periodo de execugédo, correspondente a 06 (seis) meses de execugdo de 01
(um) empregado terceirizado, admitindo-se a comprovagao por combinagcdo equivalente de empregados e

periodos.

No caso dos servicos de cozinha, embora estejam previstos 03 (trés) empregadas terceirizadas
cozinheiras durante 12 (doze) meses, o quantitativo de 36 (trinta e seis) unidades de pagamento nao
corresponde a 36 (trinta e seis) meses de execucao. Trata-se da soma de 03 (trés) empregadas ao longo de

12 (doze) meses, conforme a seguinte relagdo: 03 empregadas x 12 meses = 36 unidades de pagamento.

Assim, a exigéncia de experiéncia minima de 06 (seis) meses de execucdo de 01 (um) posto de
cozinheira corresponde a 50% do periodo de execugéo contratual estimado, mantendo relagdo direta com a

dimensao temporal do objeto e evitando exigéncia superior a duragédo da contratacao.

A exigéncia de comprovacio de experiéncia anterior por meio de atestados de capacidade técnico-
operacional encontra fundamento no art. 67 da Lei n°® 14.133/2021, que estabelece que a documentacao
relativa a qualificagdo técnico-operacional deve ser restrita as parcelas de maior relevancia ou valor

significativo do objeto.

Nos termos do § 1° do referido artigo, consideram-se parcelas de maior relevancia ou valor
significativo aquelas cujo valor individual seja igual ou superior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado
da contratagdo. No presente caso, o valor global estimado da contratagédo é de R$ 287.025,60, de modo que

o limite correspondente a 4% é de R$ 11.481,02.

As parcelas objeto da exigéncia de qualificacado técnica apresentam valores superiores a esse limite,

conforme demonstrado:
 Servico de recepcgéo: valor estimado de R$ 65.561,16;
« Servigos de cozinha: valor estimado de R$ 221.464,44.

Dessa forma, tanto os servicos de recepcdo quanto os servigos de cozinha constituem parcelas de

valor significativo do objeto, estando abrangidos pela hipotese prevista no art. 67, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

Por sua vez, o § 2° do mesmo artigo estabelece que, observadas as condigbes do § 1°, é admitida a
exigéncia de atestados com quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das parcelas de maior
relevancia ou valor significativo, sendo vedadas limitagdes de tempo e de locais especificos relativas aos

atestados.

Desse modo, a adogao do percentual de 50% do periodo de execugao contratual como parametro de
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referéncia mostra-se adequada ao presente objeto por constituir o limite maximo expressamente admitido
pela legislacdo para a exigéncia de quantitativos minimos, sem que isso implique exigéncia excessiva ou
desproporcional. Além disso, nao sera exigido que a experiéncia anterior tenha abrangido o quantitativo total
de trabalhadores previsto na contratagdo, permanecendo aplicaveis apenas os quantitativos minimos

proporcionais estabelecidos nos incisos | e .

A exigéncia, portanto, foi estabelecida de maneira proporcional a dimensao e as caracteristicas do
objeto, buscando apenas assegurar que a licitante demonstre experiéncia anterior minima e efetivamente
compativel com os servicos que serdo executados, sem exigir a comprovacao de execucdo integral ou

simultanea dos quantitativos previstos na contratacao.

Ademais, sera admitido o somatério de atestados, desde que os documentos permitam identificar os
servicos executados e seus respectivos periodos e quantitativos, de modo a néo restringir indevidamente a

competitividade do certame.

A exigéncia de qualificac@o técnico-operacional ndo estard condicionada a execucdo anterior dos
servicos em estabelecimento hospitalar especifico, nem a comprovacao de experiéncia exclusivamente nas
atividades de recepgdo ou cozinha, tampouco a utilizagdo da mesma escala de trabalho ou a execucao
simultdnea de ambos 0s servigos previstos. Serd admitida a comprovacdo de experiéncia em outras
atividades compativeis com o0 objeto, desde que os atestados demonstrem capacidade operacional
relacionada a disponibilizacdo, a administragéo e a gestdo de méo de obra terceirizada, incluindo, quando
pertinente, a organizacdo de escalas, o controle de frequéncia, a substituicAo de trabalhadores e a

manutencgdo da continuidade dos servicos.

Dessa forma, a exigéncia de experiéncia minima estabelecida mostra-se pertinente, proporcional e
compativel com a dimensao do objeto, encontrando fundamento no art. 67, 88 1° e 2° da Lei Federal n°®
14.133/2021, e destinando-se exclusivamente a assegurar a capacidade técnico-operacional necessaria a
adequada execucao dos servicos contratados, sem restringir indevidamente a competitividade do certame,
em observancia ao disposto no art. 67, 88 1° e 2°, da Lei n°® 14.133/2021.

Demais Documentos

¢ Declaracdo de habilitagao;
o Declaracdo de que ndo emprega menor;
e Declaracdo de grau de parentesco;

e Declaracdo de que cumpre as reservas de cargo.
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i) ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DOS PRECOS UNITARIOS
REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, COM
OS PARAMETROS UTILIZADOS PARA A OBTENCAO DOS PRECOS E PARA OS RESPECTIVOS
CALCULOS, QUE DEVEM CONSTAR DE DOCUMENTO SEPARADO E CLASSIFICADO;

Por se tratar de licitacdo destinada a terceirizacdo de mao de obra para os servicos de recepcédo e de
cozinha, a formacdo do preco estimado demanda a consideracdo dos diversos componentes que integram o
custo da contratacado, tais como salarios, encargos sociais e trabalhistas, beneficios previstos em Convencao
Coletiva de Trabalho, tributos, custos indiretos e margem de administracdo, entre outros custos necessarios a
adequada execucao dos servicos.

A planilha de composicdo de custos e formacdo de precos foi elaborada e preenchida pela prépria
Administracdo Publica, com base nos parametros aplicaveis ao objeto e nas condi¢ges estabelecidas para a
execucgdo dos servigos, permitindo a identificacdo individualizada dos componentes que integram o custo de
cada posto de trabalho. A partir dessa composicdo, foi estabelecido o prego estimado da contratacao,
proporcionando maior controle, padronizacao, transparéncia e seguranca na formacao da estimativa.

Os valores utilizados como referéncia foram obtidos com fundamento na legislagdo vigente, na
Convencdao Coletiva de Trabalho aplicavel as categorias envolvidas, especialmente a Convencédo Coletiva de
Trabalho n® PR000063/2026, bem como nos demais parametros e elementos considerados pertinentes pela
Administracdo para a composicdo dos custos. Foram observadas as particularidades de cada posto de
trabalho, especialmente as jornadas de 12x36 horas, a incidéncia de insalubridade prevista para o posto de
cozinheira e os beneficios e encargos aplicaveis.

Dessa forma, a estimativa do valor da contratacdo foi estruturada de maneira a refletir os custos
necessarios a execucao integral dos servicos, buscando assegurar compatibilidade com as condi¢cbes
estabelecidas para o objeto e observancia aos principios da legalidade, planejamento, economicidade,

transparéncia e eficiéncia.

Objeto Quantidade | Pesquisa A | Valor Mensal Valor Global
o 12 (01
Recepcionista 12x36
. empregado
diurno sem R$ 5.463,43 R$ 5.463,43 R$ 65.561,16

. _ terceirizado,
insalubridade
por 12 meses)

o 36 (03
Cozinheira 12x36
empregados

diurno com - R$ 6.151,79 | R$ 18.455,37 R$ 221.464,44
terceirizados,

insalubridade

por 12 meses)
VALOR TOTAL R$ 287.025,60
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A seguir, planilha de formacgao de custos de servigo terceirizado de Recepcionista:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS MODELO

PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE
O TERCEIRIZADO DE RECEPCIONISTA

Com ajustes apoés publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Mé&o de obra - RECEPCIONISTA 12x36 SEM INSALUBRIDADE

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista

12x36
2 Classificacéo brasileira de ocupacdes CBO 4221-05
Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.141,00 44 horas semanais

4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Recepcionista

12x36
Sindicato de Dissidio/Convencéo Coletiva SIEMACO/PR
6 Numero de Registro de Dissidio/Convencao Coletiva no MTE PR000063/2026
7 Data base da categoria 01/02/2026
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
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Salario-Base

A R$ 2.141,00
B Adicional de Periculosidade 0
C Adicional de Insalubridade 0
D Adicional Noturno 0
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0
G Outros (especificar) 0
Gratificacdo contratual R$ 43,00
Total R$ 2.184,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 182,00
B Férias e Adicional de Férias R$ 60,72
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 242,7152
C Incidéncia Submodulo 2.2 sobre o Submoédulo 2.1 R$ 89,33
Total R$ 332,04

12X36

Nao aplicivel

8,33% - 1/12 avos

2,78%
11,11%
4,09%

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

contribuicdes.
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
R$
0
A INSS 20,00% 436.80
- ~ R$
0
B Salério Educacéo 2,50% 54.60
R$
0
C SAT 3% 65,52
D SESC ou SESI 1,50% RS
’ 32,76
R$
- 0
E SENAI - SENAC 1,00% 21.84
R$
0
F SEBRAE 0,60% 13,10
R$
0
G INCRA 0,20% 4,37
R$
0
H FGTS 8,00% 174.72
Total 36,80% R$ 803,71
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
. a _ )
Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 720,00 g&;f orme clausula 13 da CCT: 900
C Auxilio-Refeicao/Alimentacao em Férias R$ 60,00|01/12 avos
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D Assisténcia Médica e Familiar R$ 94,50
E Beneficio Social Familiar R$ 31,00
F Fundo de formacao profissional R$ 31,00
G Outros (especificar) - Seguro de vida
Total R$ 936,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 332,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 803,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 936,50
Total R$ 2.072,25
Moédulo 3 - Proviséo para Resciséo
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 9,17
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,66
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 75,13
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 42,37
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio| R$ 15,51

Clausula 16° da CCT
Clausula 17° da CCT
Clausula 23° da CCT

0,42%
0,03%
3,44%
1,94%
0,71%
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Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,31
Total R$ 144,14
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 181,93
B Auséncias Legais R$ 6,12
C Licenca-Paternidade R$ 0,44
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,53
E Afastamento Maternidade R$ 6,33
F Doenca R$ 30,36
Total R$ 226,70

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -

0,06%

8,33% - Substituto férias

0,28 Substituto auséncias legais
0,02% Substituto licenca paternidade
0,07% Substituto acidente de trabalho
0,29% Substituto licenca maternidade
1,39% Substituto doenga
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Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 226,70
4.2 Intrajornada 0

Total R$ 226,70
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$ 95,53
R$
Calca 45,20
Camiseta R$ 50,33

B Materiais Ff$

C Equipamentos R$ 1,48
Luvas Impermeéveis Descartaveis (neoprene) (CA: 41473) ORBSZ
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Mascaras Descartiveis N95 (CA: 13211) 1R1$;1
Outros (especificar)
Total R$ 97,01

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
. R$ Calculado com base na somatéria
0,
Custos Indiretos 2% 94,48 dos moédulos 1 a5
R$
0,
Lucro 5% 236,21
Tributos
R$
0,
PIS 0,65% 3071
R$
[0)
COFINS 3,00% 141,72
R$
0,
ISS 5% 236,21
Total R$ 739,32

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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M&o de obra vinculada a execucéao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.184,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.072,25
C Médulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 144,14
D Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 226,70
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 97,01

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.724,11
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 739,32

Valor Total por Empregado

R$ 5.463,43

A seguir, planilha de formacgao de custos de servigo terceirizado de Cozinheira:

PLANILHA DE CUSTOS E FOBMAC;AO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE

PROPOSTAS DE SERVICO TERCEIRIZADO DE

COZINHEIRA

Com ajustes apoés publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Méao de obra — COZINHEIRA 12X36 COM INSALUBRIDADE

Dados para composic¢ao dos custos referentes & mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COlelz\lXI;I;IRA
2 Classificagéo brasileira de ocupacdes CBO 5132-05
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3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.038,00
COZINHEIRA
4 Categoria profissional (vinculada a execucgao contratual) 12X36 COM
INSALUBRIDADE

5 Sindicato de Dissidio/Convencéo Coletiva SIEMACO/PR

6 Numero de Registro de Dissidio/Convengéo Coletiva no MTE PR000063/2026
Data base da categoria 01/02/2026

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base R$ 2.038,00

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade R$ 324,20

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

Total

R$ 2.362,20

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias

44 horas semanais

12X36
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2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 196,85
B Férias e Adicional de Férias R$ 65,67
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 262,51916
C Incidéncia Submaédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 R$ 96,61
Total R$ 359,13

8,33% - 1/12 avos
2,78%
11,11%
4,09%

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
R$
0,
A INSS 20,00% 472,44
B Salario Educacéo 2,50% RS
' 59,06
R$
0,
C SAT 3% 70,87
D SESC ou SESI 1,50% RS
' 35,43
R$
- 0,
E SENAI - SENAC 1,00% 23,62
R$
0,
F SEBRAE 0,60% 14,17
R$
0,
G INCRA 0,20% 4,72
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H |FGTs 8,00% 18';%8
Total 36,80% R$ 869,29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
. a .
B |Auxilio-Refeicio/Alimentacio RS 720,00 gﬁgf;:rg‘e clausula 13% da CCT e paragrafo
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo em Férias R$ 60,00 |01/12 avos
D Assisténcia Médica e Familiar R$ 94,50 | Clausula 16° da CCT
E Beneficio de Assisténcia Social R$ 31,00 | Clausula 17° da CCT
F Fundo de formacao profissional R$ 31,00 | Clausula 23° da CCT
G Outros (especificar) - Seguro de vida
Total R$ 936,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 359,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 869,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 936,50
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Total

R$ 2.164,92

Médulo 3 - Provisao para Resciséao

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 9,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,71
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado R$ 81,26
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 45,83
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | R$ 16,77
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,42
Total R$ 155,91

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 196,77
B Auséncias Legais R$ 6,61
C Licenca-Paternidade R$ 0,47

0,42%
0,03%
3,44%
1,94%
0,71%
0,06%

8,33% - Substituto férias
0,28% Substituto auséncias legais
0,02% Substituto licenca paternidade
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D Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,65 (0,07% Substituto acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade R$ 6,85]0,29% Substituto licenca maternidade
F Doenca R$ 32,83 |1,39% Substituto doenca
Total R$ 245,20
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 245,20
4.2 Intrajornada 0
Total R$ 245,20
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) |
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A Uniformes R$ 95,53
R$
Calca 45,20
Camiseta R$ 50,33
R$

B Materiais

C Equipamentos R$ 295,56
Avental com resisténcia térmica (calor) (CA: 39074) R$ 54,52
Avental Impermeavel (CA: 37785) R$ 13,97
Botas de PVC (CA: 42291) R$ 37,38
Calcado de Seguranca em EVA (CA: 37212) R$ 38,53
Luva Nitrilica (CA: 40189) R$ 26,32
Luvas com Resisténcia Térmica (calor) (CA: 28688) R$ 41,14
Luvas Resustentes ao Corte/Perfuracdo por Facas (CA: 6257) R$ 31,46
Mangote com Resisténcia Térmica (CA: 29596) R$ 43,29
Mascaras Descartaveis N95 (CA: 13211) R$ 1,14
Oculos de Seguranca Incolor (CA: 18047) R$ 4,86
Respirador PFF2 (CA: 44796) R$ 2,95

D Outros (especificar)
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Total

R$ 391,09

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
, R$
0,
Custos Indiretos 2% 106,39
R$
0,
Lucro 5% 265,97
Tributos
R$
0
PIS 0,65% 34.58
R$
0,
COFINS 3,00% 159.58
R$
0
ISS 5% 265,97
Total R$ 832,47
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada & execucgéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracgéo

R$ 2.362,20

Mdodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

R$ 2.164,92

Calculado com
base na

somatoria dos
moédulos1 a5
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Processo Administrativo n® 411/2026

C Médulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 155,91
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 245,20
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 391,09
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.319,31

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 832,47
Valor Total por Empregado R$ 6.151,79

As planilhas de custos e formagédo de precos foram elaboradas pela Administracdo com base nos parametros legais, trabalhistas, tributarios, na

Convencéo Coletiva de Trabalho aplicavel e nas condigfes efetivamente estabelecidas para a execucao do objeto.
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A Convencgao Coletiva de Trabalho registrada sob n°® PR000063/2026 constitui o instrumento
coletivo aplicavel as categorias profissionais envolvidas na presente contratacdo, devendo suas
disposicdes ser observadas na composicdo dos custos e na formagdo do preco estimado da
contratacao, especialmente quanto aos pisos salariais, beneficios, adicionais e demais direitos previstos
para os trabalhadores abrangidos.

A presente contratacao foi planejada para a prestagédo dos servigos em regime de trabalho de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, no periodo diurno, tanto para o posto
de recepcionista quanto para os postos de cozinheira. A adocido dessa escala decorre das
caracteristicas de funcionamento do Hospital Municipal de Cambara e da necessidade de assegurar a
continuidade dos servigos necessarios ao adequado funcionamento da unidade hospitalar.

O regime de trabalho 12x36 encontra previsdo expressa no art. 59-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, que admite o estabelecimento de jornada de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta
e seis) horas ininterruptas de descanso, mediante acordo individual escrito, convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao. O
dispositivo estabelece, ainda, que a remuneragdo mensal pactuada para esse regime abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelos feriados, nos termos da legislagcao
trabalhista.

A composicdo dos custos da presente contratacdo foi estruturada considerando a jornada
efetivamente prevista no objeto, qual seja, o regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso — 12x36, no periodo diurno. Dessa forma, os custos foram dimensionados de acordo
com as condigdes concretas de execucdo dos postos, observando-se os pisos salariais, beneficios,
encargos, adicionais e demais parcelas aplicaveis as categorias profissionais envolvidas.

A adocao do regime 12x36 constitui condicdo prépria da contratagcdo desde a fase de
planejamento, tendo sido considerada na elaborag¢ao das planilhas de custos e formagao de pregos, nao
se tratando de contratagao inicialmente estruturada para jornada convencional posteriormente reduzida
pela Administragéo.

Assim, a metodologia adotada busca assegurar que o orgamento estimativo corresponda as
condigcbes efetivamente estabelecidas para a execugdo do objeto, evitando tanto a subestimativa dos
custos necessarios a manutencdo dos postos quanto a inclusdo de despesas incompativeis com a
jornada e as condi¢des efetivamente exigidas.

A elaboragao das planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos constitui etapa
essencial para a definigdo do valor estimado da contratagédo, permitindo a identificagao individualizada
dos componentes que integram o custo de cada posto de trabalho e proporcionando maior
transparéncia, controle e seguranga na formagao do orgamento estimativo.

A metodologia também observa o principio da economicidade e o objetivo de obtenc&do da
proposta mais vantajosa para a Administragao, previsto no art. 11 da Lei Federal n°® 14.133/2021, na

medida em que busca estabelecer uma estimativa compativel com as condi¢des reais da contratacao,
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evitando tanto a subestimativa dos custos necessarios a execucao dos servigos quanto a previsdo de

despesas que nao correspondam as exigéncias efetivamente estabelecidas no objeto.

Assim, a composicao das planilhas de custos para os postos de recepcionista e cozinheira foi

elaborada considerando:

a Convencdo Coletiva de Trabalho n° PR000063/2026 como instrumento coletivo
aplicavel as categorias envolvidas;

0s pisos salariais e demais direitos e beneficios previstos na norma coletiva;

o regime de trabalho 12x36, no periodo diurno, estabelecido para os postos objeto da
contratacao;

0S encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a remuneracéo;

os beneficios e demais parcelas devidas aos trabalhadores;

a incidéncia do adicional de insalubridade considerada para os postos de cozinheira;

os custos relativos a uniformes, equipamentos e demais materiais necessarios a
adequada execugao dos servicos;

os custos indiretos, tributos e demais componentes necessarios a formacgao do preco;

as particularidades operacionais do Hospital Municipal de Cambara e a necessidade de

continuidade dos servigos.

Dessa forma, a metodologia utilizada na composicdo dos custos mostra-se compativel com o

planejamento da contratagcdo, uma vez que considera a jornada efetivamente prevista, as condigbes de

execucao dos servicos e os direitos trabalhistas aplicaveis as categorias profissionais envolvidas. Os

valores resultantes das planilhas de composicao de custos e formacao de precos constituem, portanto,

a referéncia para a elaboragédo do orgamento estimativo do certame, sem prejuizo da observéancia,

durante a execugao contratual, das alteragbes decorrentes de eventual modificagdo da legislagao ou da

norma coletiva aplicavel.

A seguir, os calculos referentes ao Mddulo 5 (Insumos Diversos) da planilha de custos de

Recepcionista e de Cozinheira.

Calculo referente ao Moédulo 5 (Insumos Diversos) da planilha de custos de Recepcionista 12x36

diurno sem insalubridade.

Os calculos deste relatério foram elaborados com base nas metodologias descritas na 42 edi¢ao

do Manual de Orientagdo de Pesquisa de Pregos do Superior Tribunal de Justiga (STJ). A utilizagao

desse manual assegura a precisao e a confiabilidade dos calculos apresentados, conforme os padrbes

estabelecidos pelo STJ.
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Critérios Estatisticos Gerais

30% Precos excessivamente elevados: valores superiores a 30% da média do rol de precos obtidos
70% Inexequivel: valores inferiores a 70% da média do rol de precos obtidos
Critérios Estatisticos por item
Vélidos
N Cédigo - Item vsia || nvesiena Desvio Padréo Coeficiente de Método Preco
Amostral Variag@o Estatistico Minimo
Média Mediana
1| Luvasimpermeaveis ai%'“g)ta"e's (neoprene) (CA* | pg 034 | R 0,33 0,01 343 Média R$ 0,33 R$034 | R$0,33
2 Maéscaras Descartaveis N95 (CA: 13211) R$1,14 | R$1,14 0,04 3,09 Média R$ 1,10 R$ 1,14 R$ 1,14
R$ R$ A R$
3 Calca 45.20 45.20 3,3 7,30 Média R$ 41,90 R$ 45,20 4520
) R$ R$ AT R$
4 Camiseta 50.33 50,00 1,53 3,03 Média R$ 49,00 R$ 50,33 50,00
Valor Obs
Item Especificagdo Und |Qtd Cotagao Parametros Empresas Porte Média |Avaliacao
Unit Avaliacao
Portal 05.577.401/0001-22 -
. OTIMA Grupo Il —
MUNICIPIO DE NOVO ORIENTE DO PIAUI / 2232 - | Nacional de DISTRIBUIDORA Empresa de 523 VALIDO
Novo Oriente do Piauf Contratagdes '
- MEDICA HOSPITALAR Médio Porte
Publicas LTDA
05.577.401/0001-22 -
Luvas Impermeaveis Portal o Grupo Il —
. TIMA
Descartaveis MUNICIPIO DE NOVO ORIENTE DO PIAUI / 2232 - | Nacional de DISTRIBUIDORA R$ R$ B
1 (neoprene) un (1,00 . . ~ Empresa de 0.33 VALIDO
Novo Oriente do Piaui Contrata¢des | \\=bicA HOSPITALAR o ’ 0,34
. Médio Porte
(CA: 41473) Plblicas
LTDA
Portal 05.577.401/0001-22 -
_ OTIMA Grupo Il —
MUNICIPIO DE NOVO ORIENTE DO PIAUI / 2232 - | Nacional de DISTRIBUIDORA Empresa de 52 VALIDO
Novo Oriente do Piaui Contratagdes 35
MEDICA HOSPITALAR Médio Porte
Publicas LTDA
2 | Mascaras un [1,00 Portal R$
Descartaveis 12.641.724/0001-01 -
Nacional de  |\weRrLI E RS 114 i
N95 (CA: 13211) MUNICIPIO DE DOM CAVATI / 3211 - Dom Cavati VASCONCELOS Microempresa 110 VALIDO
Contratagoes !
Publicas [ErezA
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO LESTE / oy 50.548.325/0001-81 - M
i E
66229634000129-001 - PREFEITURA MUNICIPAL | Nacional de RS VAT,
DE Contratagdes DISTRIBUIDORA DE 1,14
SANTA BARBARA DO LESTE Piblicas MEDICAMENTOS LTDA
MUNICIPIO DE PUREZA / 08290223000142 - Portal 44.130.732/0001-71 - Microempresa |R$ VALIDO
1,17
MUNICIPIO DE PUREZA Nacional de CIRURGICA LOJAO
Contratagdes | DISTRIBUIDORA DE
Publicas
. Valor ) ) Obs
Item Especificagéo Und | Qtd Cotacéo Parametros Empresas Porte ) Média | Avaliagéo )
Unit Avaliacao
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MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR LTDA
49.325.434/0001-50 -
SAO PAULO SECRETARIA DA Portal
ADMINISTRACAO FUNDACAO Grupo Il -
Nacional de R$ )
PENITENCIARIA / 380150 - ESP-PENIT. "ASP "PROF.DR.MANOEL Empresa de VALIDO
ANISIO Contratacoes 41,90
PEDRO PIMENTEL"- Grande Porte
AP. OLIVEIRA" - ANDRAD Publicas
FUNAP
SAO PAULO SECRETARIA DA Portal 49.325.434/0001-50 -
ADMINISTRACAO . FUNDACAO Grupo Il -
Nacional de R$ R$ p
3 Calca un | 1,00 PENITENCIARIA / 380257 - ESP- "PROF.DR.MANOEL Empresa de VALIDO
PENITENCIARIA DE Contratagdes 48,50 | 45,20
¢ PEDRO PIMENTEL"- Grande Porte
CERQUEIRA CESAR Publicas
FUNAP
49.325.434/0001-50 -
SAO PAULO SECRETARIA DA SEGURANCA Portal
PUBLICA . FUNDACAO Grupo Il -
Nacional de R$ )
/180124 - ESP-CORREGEDORIA GERAL DA "PROF.DR.MANOEL Empresa de VALIDO
POLICIA Contratacoes 45,20
PEDRO PIMENTEL"- Grande Porte
CIVIL Publicas
FUNAP
Portal
_ _ 00.537.143/0001-37 -
MUNICIPIO DE PALMA_S /5000 - 5000 NeeiemEl 6 RS )
Secretaria } LOURIPECAS Microempresa VALIDO
Municipal de Articulagdo Comunitaria COlaEc0es COMERCIAL LTDA 2200
Publicas
Portal 01.060.256/0001-57 -
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE / LH.C Empresa de
67 - Nacional de R$ R$ B
4 Camiseta un | 1,00 B COMERCIO E Pequeno Porte VALIDO
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO Contratacées | SERVICOS 49,00 | 50,33
OESTE/RO (EPP)
Publicas LTDA
MUNICIPIO DE GOVERNADOR VALADARES / goral TR AT - I
. - Nacional de MULTISEG R$ )
20622890000180-00% - PREFEITURA UNIFORMES Pequeno Porte VALIDO
Contratacdes E EQUIPAMENTOS (EPP) 50,00
GOVERNADOR VALADARES PUblicas LTDA

Calculo referente ao Médulo 5 (Insumos Diversos) da planilha de custos de Cozinheira 12x36

diurno com insalubridade.

Os calculos deste relatério foram elaborados com base nas metodologias descritas na 42 edicao
do Manual de Orientagdo de Pesquisa de Pregos do Superior Tribunal de Justiga (STJ). A utilizagao
desse manual assegura a precisao e a confiabilidade dos calculos apresentados, conforme os padrbes

estabelecidos pelo STJ.

Critérios Estatisticos Gerais

30% Precos excessivamente elevados: valores superiores a 30% da média do rol de precos obtidos

70% Inexequivel: valores inferiores a 70% da média do rol de precos obtidos
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Critérios Estatisticos por item

. . Vaélidos
Desvio Padrao Coeficiente de Método Preco
N° Cadigo - ltem Média | Mediana Mini
Amostral Variagdo Estatistico e . .
Média | Mediana
R$ RS RS RS
1 Avental com Resisténcia Térmica (calor) (CA: 39074) 2,29 4,20 Média R$ 52,00
5452 | 5507 5452 | 5507
) ) R$ R$ o R$ R$
2 Avental Impermeavel (CA: 37785) BT 14,00 0,95 6,81 Média R$ 13,00 BT 14,00
) R$ R$ o R$ R$
3 Botas de PVC (CA: 42291) 47.38 38,00 1,33 3,55 Média R$ 35,86 37.38 38,00
R$ R$ - R$ R$
4 Calca oo 45.20 3,3 7,30 Média R$ 41,90 A 45.20
cado d ] R$ R$ i R$ R$
5 Calcado de Seguranca em EVA (CA: 37212) 38,53 38,78 0,46 1,18 Média R$ 38,00 3853 38,78
) R$ R$ - R$ RS
6 Camiseta —— 50,00 1,53 3,03 Média R$ 49,00 - 50,00
R$ RS RS RS
7 Luva Nitrilica (CA: 40189) 1,15 4,35 Média R$ 25,00
26,32 26,97 26,32 26,97
o ) R$ R$ - R$ R$
8 Luvas com Resisténcia Térmica (calor) (CA: 28688) 4114 41,90 2,93 7,13 Média R$ 37,90 4114 41.90
R$ RS RS RS
9 Luvas Resistentes ao Corte/Perfuragéo por Facas (CA: 6257) 3250 2,23 7,08 Média R$ 28,90 3250
31,46 v 31,46 v
Mangote com Resisténcia Térmica (manuseio de formas, panelas e R$ R$
10 similares) (CA: s 301 6,95 Média RS 40,00 fyd
29596) 43,29 ’ 43,29 .
< J— . R$ - R$
11 Méscaras Descartaveis N95 (CA: 13211) 114 R$ 1,14 0,04 3,09 Média R$ 1,10 114 R$ 1,14
° . R$ 4T R$
12 Oculos de Seguranca Incolor (CA: 18047) 486 R$ 4,89 0,11 2,23 Média R$ 4,74 4.86 R$ 4,89
; . R$ - R$
13 Respirador PFF 2 (CA: 44796) 295 R$ 3,00 0,13 4,48 Média R$ 2,80 205 R$ 3,00
Valor Obs
Item Especificagédo Und | Qtd Cotagéo Parametros Empresas Porte Média | Avaliacao
Unit Avaliacao
SAO PAULO SECRETARIA DA Portal 24.714.433/0001-77 -
ADMINISTRACAO
Nacional de MEGAPROTEC EPIS R$ )
PENITENCIARIA / 380228 - ESP-PENIT. JOAO E Microempresa VALIDO
A. Contratagdes 52,00
FERRAMENTAS
PANUCCI DE MARABA PTA Publicas LTDA
Avental com Resisténcia R$
1 Térmica (calor) (CA: un | 1,00
4,52
39074) Portal 03.904.969/0001-85 - 545
MUNICIPIO DE CRATEUS / 202503 - :
SECRETARIA Nacional de DISTRIBUIDORA Micro R$ VALIDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO Contratagdes NORDESTE DE Empresa | 5507
Publicas SUPRIMENTOS LTDA
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Portal 55.442.589/0001-70 -
_ i SKY
MUNICIPIO DE CACOAL /108 - MUNICIPIO | (oo RS ’
CLEAN COM. 56,45 VALIDO
Contratacdes 8
CACOAL/RO ¢ EQUIPAMENTOS
Publicas LTDA
Portal
COMANDO DO EXERCITO / 160334 - : L2 0025000 8S
Nacional de R$ ;
POLICLINICA ~ Microempresa VALIDO
MILITAR DO RIO DE JANEIRO/R] Copiiaiactes TELECOM ET! THHY
Publicas
Rortal 07.058.158/0001-61 - | Empresa de
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO / 10 - Nacional de R$
Avental Impermeével FME - DISTRIBUIDORA Pequeno R$ VALIDO
CA: . 5 SAO Porte
¢ un || 00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO Contratacoes B e
37785) plblicas FRANCISCO LTDA (EPP) 2
Portal 44.121.677/0001-53 -
MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELO /874 - | Nacional de VRS R R$ )
. - ~ ARRUDA Microempresa VALIDO
Unidade Unica Contratacoes MEIRELLES 14,90
Publicas 09129011604
Portal 45.672.049/0001-29 -
MUNICIPIO DE RIACHAO / 5400 - Prefeitura | Nacional de GM R$ ALIbo
VALID
Municipal de Riach&o Contratagdes | PESCARTAVEIS E 38,29
Pliblicas SERVICOS LTDA
Portal 40.876.269/0001-50 -
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE / )
Botas de PVC (CA: 2o Nacional de | DISTRIBUIDORA DE _ R$ R$ VALIDO
42291) un | 1,00 ~ PRODUTOS Microempresa
" - 5 Contratagoes 35,86 | 37,38
Secretaria Municipal de Educagdo AGRESTE
Pablicas MERIDIONAL LTDA
Portal 49.486.161/0001-26 -
R.K.
MUNICIPIO DE COLINA /0000 - PREFEITURA | Nacional de R$ )
BALSAMO VALIDO
MUNICIPAL DE COLINA Contratagdes COMERCIAL 38,00
Pablicas LTDA
49.325.434/0001-50 -
SAO PAULO SECRETARIA DA Portal 9:325.434/0001-50
ADMINISTRACAO . FUNDACAO Grupo Il -
Nacional de R$ ;
PENITENCIARIA / 380150 - ESP-PENIT. "ASP "PROF.DR.MANOEL Empresa de VALIDO
ANISIO Contratagdes 41,90
PEDRO PIMENTEL"- | Grande Porte
AP. OLIVEIRA" - ANDRAD Pablicas
FUNAP
SAO PAULO SECRETARIA DA Portal 49.325.434/0001-50 -
ADMINISTRACAO . FUNDACAO Grupo Il -
Nacional de R$ R$ )
Calga un | 1,00 PENITENCIARIA / 380257 - ESP- "PROF.DR.MANOEL Empresa de VALIDO
PENITENCIARIA DE Contratagdes 48,50 | 45,20
PEDRO PIMENTEL"- | Grande Porte
CERQUEIRA CESAR Pablicas
FUNAP
Portal 49.325.434/0001-50 -
SAO PAULO SECRETARIA DA SEGURANCA e UG Grupo Ii - .
R X acional de R )
PUBLICA / 180124GEERSAPLCORREGEDORIA R ERIEEL Empresa de YALGS
Contratacdes PR EIMETAEL 45,20
"- | Grande Porte
DA POLICIA CIVIL Bies
FUNAP
Calgado de Seguranca un | 1,00 Portal 55.442.589/0001-70 - R$
em Nacional d SKY s | 3853
acional de R v
EVA (CA: 37212) MUNICIPIO DEdchPE.STRE /2041 - CLEAN COM. VALIDO
Unidade Unica Contratagdes 38,78
EQUIPAMENTOS
Publicas LTDA
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Micro VALIDO
MUNICIPIO DE BUENO BRANDAO /411 - Portal 46.687.136/0001-12 - Empresa RS
Unidade Nacional de
Onica Contratagdes | COMERCIALJ&C 38,00
Valor Obs
Iltem Especificagédo Und | Qtd Cotagédo Parametros Empresas Porte Média | Avaliagcado
Unit Avaliagédo
PUblicas COMEX LTDA
MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE / Portal 55.442.589/0001-70 -
001 - Nacional de R$ )
317966260&(31’\‘8'0(:?3;_ [F;EEFEITURA CLEAN COM. VALIDO
Contratagdes 38,80
AGUA DOCE DO NORTE pablicas FQUIPAVENTOS
Portal
. . 00.537.143/0001-37 -
MUNICIPIO DE PALMAS / 5000 - 5000 Nacional de RS )
Secretaria ) LOURIPECAS Microempresa VALIDO
Municipal de Articulagdo Comunitaria CEEEEES COMERCIAL LTDA 2200
Publicas
Portal E d
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO 01.060.256/0001-57 mpresa de
OESTE /67 - Nacional de Pequeno R$ ;
i L.H.C COMERCIO E 3 R$ VALIDO
6 Camiseta un | 1,00 MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO Contratagdes ol 49,00
OESTE/RO SERVICOS LTDA (EPP) 50,33
Publicas
Portal 03.291.912/0001-58 -
MUNICIPIO DE GOVERNADOR VALADARES / Empresa de
! MULTISEG
20622890000180-001 - PREFEITURA Nacional de UNIFORMES Pequeno R$ VALEE
MUNICIPAL DE = Porte
Contratacdes E EQUIPAMENTOS 50,00
GOVERNADOR VALADARES plblicas LA (EPP)
Portal 36.091.140/0001-60 -
JD
MUNICIPIO DE MARAU / 1 - PREFEITURA Nacional de R$ )
ELETRO Microempresa VALIDO
MUNICIPAL DE MARAU Contratacdes COMERCIAL 26,97
Publicas LTDA
portal 39.435.759/0001-32 -
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA _ FELIPE CAZANATTO
JULIO DE Nacional de R$ )
-~ MESQUITA FILHO / 102333 - ESP-UNESP- | ~oniratacs COMERCIO DE 27.00| Rs VALIDO
7 Luva Nitrilica (CA: un | 1.00 ontratagoes CALCADOS E '
40189) ' FACULDADE DE CIENCIAS-C.BAURU Publicas 26,32
CONFECCOES
60.625.463/0001-70 -
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA Portal GRLAB CEO'V'ERC'O
JULIO DE Nacional de R$ )
MESQUITA FILHO / 102306 - ESP- Contratach SERVICOS DE 25,00 VALIPO
UNESPINSTITUTO DE QUIMICA-C. ontratagoes PRODUTOS :
ARARAQUARA Pulblicas
LABORATORIAIS
LTDA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CATALAO / Portal 02.230.490/0001-48 -
927538 Nacional d R4 s
acional de A R!
- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ) EUSTRIAE Er':;l)cr[eosa VALIDO
CATALAO - Contratacdes | p|STRIBUIDORA DE 37,90
Luvas com Resisténcia GO Publicas ALIMENTOS LTDA R$
8 Térmica (calor) (CA: un | 1,00
28688) 41,14
Portal 10.955.5;&@001-11 | Empresa de
MUNICIPIO DE TERRA RICA / 37 - Prefeitura | Nacional de Pequeno R$ )
MATERIAIS VALIDO
Municipal de Terra Rica - PR Contratagoes ELETRICOS zorte 43,62
Publicas & FERRAGENS LTDA (ERE)
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24.759.339/0001-34 -

Portal
MUNICIPIO DE CORUMBATAI DO SUL/ | Nacionalde | DARLENEMARA Vs R$ )
. R . TONIELLO DA Empresa VALIDO
80888662000189 - Unidade administrativa Contratagdes COSTA B 41,90
Publicas MERCADO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO portal
JOSE DO orta 49.054.875/0001-65 -
VALE DO RIO PRETO / 6 - FUNDO Nacional de | NAMIX COMERCIO R$ .
MUNICIPAL DE 5 E VALIDO
Contratagdes 32,50
SAUDE DE SAO JOSE DO VALE DO RIO - SERVICOS LTDA
Publicas
PRETO
17.623.813/0001-30 -
Luvas Resistentes ao Portal BEM
Corte/Perfuragéo por MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI / 36 - Nacional de BRASIL IND. i R$ RS i
9 Facas un | 1,00 Micro VALIDO
MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI/RO | Contratagdes COMERCIO E Empresa | 5ggo | 3146
(CA: 6257) . SERVICOS
Publicas
LTDA
, Portal 37.907.090/0001-09 -
MUNICIPIO DE ALAGOA NOVA / 2646 - :
Prefeitura Nacional de | 37 997.090 SAMUEL R$ VALIDO
Municipal de Alagoa Nova Contratages FREIRE DE 82,97
Publicas MEDEIROS
10 Mangote com Resisténcia un 1,00
Térmica (manuseio de
Valor Obs
Item Especificagédo Und | Qtd Cotagéo Parametros Empresas Porte Média | Avaliacao
Unit Avaliagédo
formas, panelas e
similares; Portal y .430/0001-48 -
) MUNICIPIO DE SANTAREM / 3919 - SR g
(CA: 29596) SECRETARIA Nacional de PLAMANTEC R$ B ®
--- VALID
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - Contratagdes | COMERCIO DE EPIS 45,90
SEMINFRA
Publicas LTDA
Portal 10.955.517_5/8001-11 - Empresa de
MUNICIPIO DE TERRA RICA/ 37 - Prefeitura | Nacional de TG R$ | RS )
N ) MATERIAIS o VALIDO
Municipal de Terra Rica - PR Contratagdes ELETRICOS orte 43,97 | 43,29
Publicas & FERRAGENS LTDA &)
Portal
_ 07.731.777/0001-75 - | EmPresade
Nacional de Pequeno R$ ;
MUNICIPIO DE LORENA /1 - GERAL COMERCIAL GUARA Port VALIDO
Contratagdes LTDA OIS 40,00
Publicas (ERR)
Portal 12.641.724/0001-01 -
: Nacional de R$ .
MUNICIPIO DE DOCM C?VATI /3211 - Dom WERLI E Microempresa VALIDO
avatl Contratagdes VASCONCELOS 1,10
Publicas LTDA
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO LESTE / Portal 50'548'3,%/'5/'50001'81 .
Nacional de R$
66229634000129-001 - PREFEITURA A
4 Avei DISTRIBUIDORA DE --- VALIDO
" Mascarasr\lll)g%scartavels oo MUNICIPAL DE Contratagdes MEDICAMENTOS 1,14 R$
un
! SANTA BARBARA DO LESTE L
(CA: 13211) Publicas LTDA 114
Portal 44.130.732/0001-71 -
MUNICIPIO DE PUREZA / 08290223000142 - | Nacionalde | C'RURGICALOJAO R$ )
Microempresa VALIDO
MUNICIPIO DE PUREZA Contratagdes DISTRIBUIDORA DE 1,17
. MATERIAL MEDICO
Publicas

HOSPITALAR LTDA
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26.950.671/0001-07 -
Portal
MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES / 1 - ) LICERI COMERCIO
Nacional de DE Empresa de R$ )
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA Pequeno VALIDO
Contrataces PRODUTOS EM Porte 4,95
BANDEIRANTES - MT GERAL
Publicas
LTDA
Oculos de Seguranca Portal 55.173.415/0001-59 -
ki MUNICIPIO DE ALBERTINA / 02.02.01 - . RS
12 un | 1,00 DIRETORIA Nacional de CIRURGICA R$ )
(CA: 18047) . ESSENCIAL 486 | VALIDO
: DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS Contratagdes 4,89
HUMANOS
Publicas E SAUDE LTDA
Portal
) 04.061.219/0001-51 - | Empresade
MUNICIPIO DE COTIPORA / 63900 - PMDE | Nacional de Peqaens R$ )
B ADEJOR DO BRASIL 3 VALIDO
COTIPORA Contratacoes orte 4,74
LTDA
Pablicas (ERR)
Portal 06.253.136/0001-90 -
MUNICIPIO DE VILA FdLORES 1108 - Municfpio | oo e FLORES SUL RS ’
e Microempresa VALIDO
Vila Flores Contratacdes MATERIAIS DE 3,00
Pablicas CONSTRUCAO LTDA
14.516.530/0001-00 -
. Portal Empresa de
Respirador PFF 2 (CA: MUNICIPIO DE PEDREGULHO / 020200 - , FRANPAPEL R$
13 un | 1,00 Nacional de Pequeno R$ )
44796) SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E Contrataces INDUSTRIA DE Porte a0 2,95 | VALIDO
FINANCAS ¢ '
TOALHAS DE PAPEL (EPP)
Publicas
LTDA
Portal
} 61.853.683/0001-14 -
MUNICIPIO DE SANTA VITORIA/ 1 Nacional de RS ,
MUNICIPIO BOAZ SAUDE E VALIDO
Contratacdes 2,80
DE SANTA VITORIA ¢ SEGURANCA LTDA
Publicas

VI.I - Metodologia utilizada para formacédo do preco estimado.

Para se chegar ao valor estimado da contratagéo, foi adotada a média aritmética dos precos
considerados validos na pesquisa realizada, conforme indicado nos respectivos Mapas Comparativos
de Precos.

( ) Menor Valor ( ) Mediana (X ) Média

A adocdo da média aritmética como método estatistico justifica-se por constituir medida
representativa dos valores coletados, permitindo estabelecer parametro de referéncia compativel com
as condicdes observadas nas contratacdes publicas utilizadas na pesquisa.

Previamente a definicdo dos valores referenciais, foram observados os critérios estatisticos
aplicaveis a pesquisa, com analise dos pregos coletados e identificagdo de eventuais valores
excessivamente elevados ou potencialmente inexequiveis. Dessa forma, foram considerados para a
composicao da estimativa os precos classificados como validos, sobre os quais foi aplicada a média
aritmética.

A metodologia adotada busca proporcionar maior seguranca a formacao do preco estimado,
contribuindo para a obtencdo de paréametro compativel com os valores praticados em contratacdes
publicas similares e para a prevencdo de distorcdes que possam comprometer a economicidade da

futura contratacgéo.
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A pesquisa realizada para os insumos previstos no Mddulo 5 — Insumos Diversos da planilha de
custos contemplou os equipamentos de protecao individual e demais itens necessérios a execugéo dos
postos de trabalho de cozinheira e recepcionista, tendo sido elaborados mapas de precos especificos
para cada fungao.

No caso dos insumos destinados as cozinheiras, foram pesquisados, entre outros, avental com
resisténcia térmica, avental impermeével, botas de PVC, calg¢a, calcado de segurancga, camiseta, luva
nitrilica, luvas com resisténcia térmica, luvas resistentes ao corte/perfuracdo, mangote com resisténcia
térmica, mascaras N95, 6culos de seguranca e respirador PFF2. Os valores constantes do mapa foram
submetidos a analise estatistica e classificados como validos.

Para o0 posto de recepcionista, foram considerados o0s insumos correspondentes as
necessidades identificadas para a execu¢do do servico, incluindo luvas impermeaveis descartaveis,
mascaras N95, cal¢ca e camiseta, igualmente submetidos a pesquisa e classificagdo dos valores obtidos.

Os valores referenciais dos insumos foram obtidos mediante consulta a contratacdes similares
realizadas por 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, por meio de sistema de pesquisa de
precos que reune referéncias de contratagcdes publicas. Os mapas demonstram a origem das
referéncias utilizadas, inclusive com registros provenientes do Portal Nacional de Contratag6es Publicas
— PNCP.

VI.I.1 - Fundamentacéo da fonte de pesquisa.
Art. 23, §1°, inciso Il:

A presente estimativa de valor foi elaborada com base em contratagdes similares realizadas por

outros entes da Administragao Publica, obtidas por meio de sistema de pesquisa de precos que reune
referéncias de contratagdes publicas, observando-se rigorosamente o disposto no art. 23, §1°, inciso |l,
da Lei n® 14.133/2021, o qual estabelece:
“Il — contratagées similares feitas pela Administragcdo Publica, em execugdo
ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de
pregos, inclusive mediante sistema de registro de preg¢os, observado o
indice de atualizagao de pregos correspondente;”

Sendo assim, a metodologia empregada encontra fundamento no art. 23, §1°, inciso Il, da Lei
Federal n° 14.133/2021, que contempla, entre os parametros para obtencdo do valor estimado da
contratacdo, as contratagdes similares realizadas pela Administracdo Publica em periodo compativel
com o estabelecido na legislacao.

Nesse sentido, foram utilizadas referéncias provenientes de contratagbes publicas similares,
consideradas pertinentes ao objeto da pesquisa e submetidas aos critérios de validade adotados no
levantamento.

No caso concreto:

o as referéncias utilizadas sédo provenientes de contratagdes realizadas por 6rgaos
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e entidades da Administracao Publica;

o os precos foram submetidos aos critérios estatisticos constantes dos mapas de
pregos;

o foram considerados apenas os valores classificados como validos;

o os precos utilizados apresentam pertinéncia com os respectivos insumos

pesquisados;

o a média dos valores validos foi utilizada como método estatistico para obtencao
do preco referencial.

Ressalta-se que os mapas de pregos registram, para os itens pesquisados, os valores obtidos, a
meédia, a mediana, o desvio padrdo amostral, o coeficiente de variacdo e o método estatistico adotado,
permitindo maior rastreabilidade e transparéncia na formacéao dos valores referenciais.

No mapa destinado aos insumos da recepcionista, igualmente foram utilizadas referéncias
provenientes de contratacbes publicas, com indicacdo dos respectivos valores e classificagcdo como

validos.

VL.1.2 - Utilizagcao de fontes variadas de pesquisa.
Houve a utilizagao de fontes variadas de pesquisa (ex: cotagao direta, nota fiscal, etc.)
( ) Sim (X ) Nao

A presente estimativa utilizou, para os insumos objeto dos mapas de precos, referéncias
provenientes de contratacbes similares realizadas pela Administragdo Publica, ndo tendo sido
necessaria a composi¢ao da pesquisa mediante a cumulagao de outras fontes de precos.

A opgao pela utilizacao dessas referéncias mostra-se adequada ao objeto, uma vez que os mapas
de precos apresentam multiplas cotacbes provenientes de contratagdes publicas, permitindo a
comparacgao entre diferentes valores e a obtengao de parametro representativo mediante aplicacdo da
meédia dos precos considerados validos.

Tal procedimento encontra respaldo no Manual de Orientacdo de Pesquisa de Precos — 42 edicao,
do Superior Tribunal de Justica, elaborado por sua Secretaria de Controle Interno, que dispde
expressamente:

“Assim, sempre que houver 3 (trés) pregos validos ou mais oriundos de
contratagbes similares dos 6rgdos da Administracdo Publica ndo havera
necessidade de utilizagdo dos pregos obtidos junto as demais fontes.”

No caso dos insumos de recepcionista e das cozinheiras, foram identificados e utilizados 03 (trés)
precos validos provenientes de contrata¢des similares realizadas por 6rgéos publicos, garantindo:

e Compatibilidade com o objeto pretendido;
e Atualidade dos valores;

e Observancia ao principio da economicidade;
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e Atendimento ao principio da eficiéncia administrativa.

Importante destacar que a Lei n° 14.133/2021 admite a utilizacdo de multiplas fontes para
formacgéao do precgo estimado, ndo havendo obrigatoriedade de cumulagao entre todas elas, desde que a
metodologia adotada seja devidamente motivada e tecnicamente fundamentada, como no presente
caso.

Dessa forma, considerando a existéncia de quantidade suficiente de referéncias validas
provenientes de contratagdes publicas similares, a Administracdo optou pela utilizacdo dessa fonte
como parametro para a formagéo dos precos dos insumos, observada a metodologia estatistica adotada
nos respectivos mapas comparativos de precos. A utilizacdo dessa fonte mostra-se adequada e
suficiente ao levantamento realizado, considerando a pertinéncia dos itens pesquisados, a quantidade
de referéncias validas e os critérios estatisticos aplicados.

A metodologia escolhida proporciona maior objetividade, rastreabilidade e segurancga a estimativa,
além de atender aos principios do planejamento, da economicidade, da eficiéncia e da transparéncia

que orientam as contratacdes publicas.

VLIl - Orgamento Sigiloso.
Opcao pelo orgcamento sigiloso: () Sim (X) Nao

A Administracéo opta pela ndo adoc¢éo de orgamento sigiloso para a presente contratagao.

A opcéo pela divulgacao do valor estimado mostra-se adequada as caracteristicas do objeto,
considerando que a contratagdo envolve servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, cuja formacdo de precos sera realizada mediante planilha de custos e formacao de precos,
contemplando salarios, encargos trabalhistas e sociais, beneficios previstos em instrumento coletivo,
insumos, custos indiretos e demais componentes necessarios a execugao contratual.

A publicidade do valor estimado, nesse contexto, contribui para a transparéncia do procedimento
e possibilita aos interessados conhecer o parametro econdmico estabelecido pela Administragdo, sem
prejuizo da analise de aceitabilidade e exequibilidade das propostas na forma prevista no edital e na
legislagao aplicavel.

Além disso, a estimativa foi elaborada a partir de metodologia previamente definida e
documentada, incluindo pesquisa de pregcos dos insumos e composicdo dos custos dos postos de
trabalho, o que proporciona maior rastreabilidade e facilita o controle administrativo e externo do
procedimento.

A opc¢ao pela publicidade do orgamento estimado também se mostra compativel com a natureza
do objeto, néo tendo sido identificada, no presente caso, circunstancia concreta que justifique a adogao
do carater sigiloso do orgamento.

Assim, considerando as caracteristicas da contratagéo, a metodologia empregada para formagéao

do prego estimado e o interesse na transparéncia do procedimento, fica justificada a opgao pela
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divulgacdo do orcamento estimado da contratagdo, observadas as disposicbes da Lei Federal n°
14.133/2021.
i) ADEQUAGAO OR(;AMENTARIA;

Fonte | Reduzido | |
303 255 Outros servigos de terceiros — pessoa Secretaria de Saude
juridica
303 309 Outros servigos de terceiros — pessoa Secretaria de Saude
juridica
2303 255 Outros servigos de terceiros — pessoa Secretaria de Saude
juridica

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA.

Felipe Teixeira, ocupante do cargo de agente administrativo.

Assinatura;

APROVAGAO E ASSINATURA

Apbés a devida analise, o presente termo de referéncia foi considerado adequado e
fundamentado, atendendo aos requisitos técnicos e legais necessarios para a continuidade do processo
licitatério. Aprovo o presente Termo de Referéncia, que esta em conformidade com o0s objetivos e
diretrizes estabelecidos pela Administracdo, visando a eficiéncia e a vantajosidade para o interesse
publico.

O Secretario Municipal de Saude, Sr. Leandro Moreira dos Reis, encontra-se em gozo de férias
no periodo de 19/10/2026 a 17/11/2026. A presente aprovacado € firmada pelo Prefeito Municipal, Sr.

Walcir Joaquim.

Walcir Joaquim
Prefeito Municipal
Processo Administrativo n°® 411/2026
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