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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

INTRODUCAO

Em atencdo aos principios da eficiéncia e economicidade que regem a Administracdo Publica, so-
mado a transparéncia que deve nortear as despesas custeadas com or¢camento publico, é primordial que seja
implementada a sistematica da realizagédo de estudos preliminares para a aquisicdo de bens ou prestacao de
servigos, como forma de obter melhoria da qualidade dos gastos e conduzir a uma gestéo eficiente dos recur-
S0s publicos.

Vale observar que o planejamento tem por finalidade identificar problemas e elaborar estudos de
solu¢des por meio da observacdo, registro das ocorréncias e levantamento da documentacdo com o fim de
reunir e organizar elementos faticos necessarios e suficientes para permitir a escolha de solugdo mais ade-
guada e eficiente.

Neste contexto, o documento em tela visa assegurar a viabilidade técnica e econdmica da contrata-
¢éo pretendida, em observancia ao art. 6°, inciso XX da Lei n°® 14.133/2021.

O Estudo Técnico Preliminar esta previsto no art. 18, 81° da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatério é caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o

plano de contratagbes anual de que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis

orgamentarias, bem como abordar todas as consideragdes técnicas, mercadolégicas e de gestao que podem interferir na

contratagdo, compreendidos:

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera evidenciar o problema a ser re-
solvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a avaliagao da viabilidade técnica e econédmica da contratagdo, e
contera os seguintes elementos:

| - descrigdo da necessidade da contratagédo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse
publico;

Il - demonstragéo da previsdo da contratagéo no plano de contratagbes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar
o seu alinhamento com o planejamento da Administragao;

Il - requisitos da contratagao;

IV - estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias de calculo e dos documentos que
Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de esca-
la;

V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da
escolha do tipo de solugdo a contratar;

VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pre¢os unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos
documentos que lhe dao suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragdo optar por preservar o

seu sigilo até a conclusdo da licitagcao;
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VIl - descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengdo e a assisténcia técnica,
quando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagéo;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administragao previamente a celebragao do contrato, inclusive quanto a capaci-
tacao de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestao contratual;

Xl - contratagbes correlatas e/ou interdependentes;

Xll - descrigéo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo con-
sumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos,
quando aplicavel;

Xlll - posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagdo para o atendimento da necessidade a que se desti-

na.

§ 2° O estudo técnico preliminar devera conter ao menos os elementos previstos nos incisos I, IV, VI, VIl e Xlll do § 1°

deste artigo e, quando ndo contemplar os demais elementos previstos no referido paragrafo, apresentar as devidas justi-

ficativas.

| - DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERAQO O PROBLEMA A SER
RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Cambara, por meio da Secretaria Municipal de Saude, identifica a
necessidade de contratacdo de empresa especializada para a prestagcdo de servigos terceirizados de
recepgao e de cozinha, com vistas a assegurar o adequado funcionamento, a organizagdo e a continuidade
das atividades desenvolvidas no Hospital Municipal de Cambara.

No ambito da unidade hospitalar, os servicos de recepgao constituem atividade auxiliar e continua,
diretamente relacionada ao acolhimento e a orientagdo dos usuarios, a organizacao do fluxo de atendimento,
a prestacao de informacdes e ao encaminhamento adequado de pacientes e acompanhantes, contribuindo
para o funcionamento ordenado e eficiente dos servigos de saude disponibilizados a populagdo. Da mesma
forma, os servigos de cozinha hospitalar sdo essenciais para a preparagao, organizagao e distribuicdo das
refeicdes destinadas aos pacientes e demais pessoas autorizadas, observando-se os procedimentos de
higiene, segurancga alimentar e demais requisitos necessarios a adequada prestacao do servico.

A necessidade da contratacdo decorre da natureza continua dos servicos necessarios ao
funcionamento do Hospital Municipal de Cambara, aliada a impossibilidade de atendimento da demanda por
meio do provimento ordinario dos cargos correspondentes as fungdes de recepcionista e cozinheira, os quais
foram extintos do quadro geral de servidores municipais. Nesse contexto, torna-se necessaria a contratagao

de empresa especializada para disponibilizacdo da mao de obra necessaria a execucdo dos servicos,
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observadas as jornadas e os quantitativos dimensionados pela Administracdo, bem como a necessidade de
substituicao dos profissionais em situacdes de férias, afastamentos e demais auséncias.

No ambito da Secretaria Municipal de Saude, a necessidade mostra-se especialmente relevante em
razao da natureza essencial dos servigos prestados pelo Hospital Municipal de Cambara, cuja adequada
operagao depende da manutencio de atividades auxiliares indispensaveis ao atendimento da populagado. A
prestacdo regular dos servicos de recepgao contribui para o adequado acolhimento, orientagédo e
direcionamento dos usuarios, enquanto os servicos de cozinha sdo necessarios para assegurar O
fornecimento adequado das refeigbes, em condigdes compativeis com as exigéncias de higiene e seguranga
alimentar aplicaveis ao ambiente hospitalar.

Ressalta-se que a terceirizagdo dos servigos de recepgdo e cozinha apresenta-se como solugao
administrativa adequada, uma vez que possibilita a Administracdo assegurar a continuidade das atividades
auxiliares e instrumentais necessarias ao funcionamento da unidade hospitalar, ao mesmo tempo em que
permite concentrar seus esforcos nas atividades préprias e finalisticas da Secretaria Municipal de Saude. A
contratacdo também possibilita a Administragcdo contar com empresa responsavel pela selegao, contratacao,
remuneracgao, gestao e substituicdo dos profissionais, sem prejuizo da fiscalizagdo e do acompanhamento da
execucgao contratual pelo Municipio.

Dessa forma, a abertura do competente processo licitatério configura-se como medida necessaria ao
atendimento do interesse publico, visando garantir a continuidade, a organizag¢ao e a adequada execugao dos
servigos de recepgao e cozinha hospitalar no Hospital Municipal de Cambara, contribuindo para a eficiéncia
dos servicos de saude prestados a populagéo e para a manutengdo das condigdes necessarias ao regular

funcionamento da unidade.

Il - DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO DE CONTRATAGOES
ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR O SEU ALINHAMENTO COM O
PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO

Nos termos do art. 5° do Decreto n° 3.223/2023, que regulamenta o Estudo Técnico Preliminar (ETP),
este deve estar alinhado, sempre que existente, ao Plano de Contratagbes Anual (PCA) e aos demais
instrumentos de planejamento da Administragdo Publica. No entanto, informamos que, para o exercicio de
2026, nao ha Plano de Contratagbes Anual vigente no ambito desta Administracao.

Ressalta-se que a inexisténcia do PCA nao configura irregularidade ou ilegalidade na elaboragéo do
ETP ou na consecugéo da contratagdo. Conforme disposto no §2° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, o ETP
devera conter ao menos os elementos previstos nos incisos I, IV, VI, VIII e XllI do §1°, sendo que os demais
elementos, quando nao contemplados, devem ser devidamente justificados. O inciso Il do §1°, que trata
especificamente do alinhamento com o Plano de Contratagcdes Anual, ndo é de atendimento obrigatdrio, o que

demonstra que a legislagado prevé a possibilidade de inexisténcia do referido plano, desde que tal auséncia
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seja justificada, como ocorre neste caso.

A auséncia do PCA para o exercicio de 2026 decorre de fatores operacionais e da necessidade de
aprimoramento dos processos internos de planejamento, situagdo que vem sendo objeto de atencao por parte
da Administragdo. Essa circunstancia, contudo, ndo compromete a legalidade nem a regularidade da
contratagdo pretendida, desde que observados os principios constitucionais e legais aplicaveis, como
eficiéncia, economicidade e interesse publico.

Ademais, destaca-se que a contratagdo objeto deste Estudo Técnico Preliminar esta em plena
conformidade com o planejamento estratégico da Secretaria proponente, sendo compativel com as politicas
publicas setoriais e com as diretrizes de gestao voltadas a otimizagao e a melhoria da qualidade dos servigos
publicos prestados. Importa ressaltar, ainda, que os valores estimados para a contratagdo se encontram
devidamente previstos no orgamento municipal, o que garante a viabilidade financeira da despesa e o
respeito aos principios da responsabilidade fiscal.

Dessa forma, ainda que nao exista o Plano de Contratagcbes Anual formalmente instituido para o
exercicio de 2026, a presente contratagcdo encontra-se devidamente planejada e justificada, atendendo aos

requisitos legais e as boas praticas de gestao publica.
Il - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Subcontratacao
( ) Sim ( x ) Nao

A subcontratacdo ndo sera admitida nesta contratacdo, tendo em vista os riscos em relagcdo a
transparéncia, responsabilizacéo e eficiéncia da contratagéo publica, bem como a necessidade de garantir
controle direto sobre quem presta os servigos, € recomendavel vedar a subcontratacdo: a empresa contratada
pela Prefeitura deve executar diretamente, com seu préprio quadro, evitando que o objeto do contrato se
transforme em mera intermediagdo; dessa forma assegura-se a clareza quanto a qualificagado, obrigagbes
trabalhistas, fiscalizacdo e ao resultado final da prestacdo dos servigos, preservando os principios da

administracdo publica e a responsabilidade institucional.

Garantia
( ) Sim ( x ) Nao

Opta-se pela nao exigéncia de garantia contratual, considerando as caracteristicas e a forma de
execucao do objeto, bem como a necessidade de preservar a competitividade do certame.

Embora se trate de contratacdo de servigos continuos com dedicacido exclusiva de mao de obra, a
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execucdo contratual sera realizada mediante acompanhamento e fiscalizacdo permanente pela
Administracdo, com medicdo dos servigos efetivamente prestados e pagamento condicionado a regular
execucao do objeto e ao cumprimento das obrigagdes estabelecidas no contrato.

Os riscos relacionados a execucao contratual serdo mitigados por meio das obriga¢des atribuidas a
contratada, da fiscalizagdo administrativa, do acompanhamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais, da aplicagdo das penalidades cabiveis em caso de inadimplemento e dos demais mecanismos de
controle que serdo estabelecidos nos instrumentos da contratacéo.

Considera-se, portanto, que a exigéncia de garantia contratual, no caso concreto, nao se mostra
indispensavel para assegurar a adequada execug¢ao do objeto, uma vez que os riscos identificados podem ser
suficientemente mitigados pelos mecanismos de fiscalizagdo, controle e responsabilizacdo previstos na
contratacao.

Dessa forma, em observancia aos principios da proporcionalidade, economicidade, competitividade e

selecao da proposta mais vantajosa para a Administracao, fica dispensada a exigéncia de garantia contratual.

Amostras
( ) Sim ( x ) Néo

Nao sera exigida a apresentacdo de amostras para a presente contratacdo, considerando a natureza
do objeto, que consiste na prestacao de servigos terceirizados de recepcado e de cozinha, com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, ndo envolvendo o fornecimento de produto ou bem cuja qualidade, caracteristicas
ou conformidade possam ser previamente aferidas mediante analise de amostra fisica.

A avaliacdo da capacidade da futura contratada para executar adequadamente os servigos sera
realizada por meio da comprovacao dos requisitos de habilitacdo e de qualificagao técnica estabelecidos no
instrumento convocatdrio, bem como pela verificagcdo do atendimento as condicdes e especificagdes que
vierem a ser estabelecidas nos documentos da contratacao.

No caso dos servicos de recepcdo e cozinha, a qualidade da execugdo esta relacionada,
principalmente, a disponibilidade e a adequada atuagédo dos profissionais, ao cumprimento das jornadas e
rotinas estabelecidas, a observancia das normas aplicaveis e ao atendimento das obrigagbes contratuais,
aspectos que nao podem ser adequadamente aferidos mediante apresentagao de amostras.

Dessa forma, a exigéncia de amostras nao se mostra necessaria ou pertinente ao objeto, evitando-se
a imposigao de requisito que nao contribui efetivamente para a selegao da proposta mais vantajosa e para a
garantia da adequada execugdo contratual, em observancia aos principios da razoabilidade,

proporcionalidade, competitividade e eficiéncia.

IV - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO, ACOMPANHADAS DAS
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MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE, QUE
CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATACOES, DE MODO A
POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA

O dimensionamento dos quantitativos foi realizado com base no levantamento da necessidade
apresentada pela Secretaria Municipal de Saude, considerando as caracteristicas dos servigos a serem
executados no Hospital Municipal de Cambarda, a necessidade de continuidade das atividades, o regime de
trabalho em escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso — 12x36, bem como a quantidade de

profissionais necessaria para assegurar a adequada execucgao dos servigos de recepgao e cozinha.
A contratagdo compreendera a disponibilizagdo dos seguintes profissionais:

* 01 (um) empregado terceirizado recepcionista, em jornada 12x36 horas, no periodo diurno; e

* 03 (trés) empregadas terceirizadas cozinheira, em jornada 12x36 horas, no periodo diurno.

Dessa forma, estima-se a contratacao 04 empregados terceirizados, destinados ao atendimento das

necessidades atualmente identificadas pela Administragéao.
Servigo de recepgao:

Para o servigo de recepc¢ao, foi dimensionado 01 (um) posto de trabalho, em jornada 12x36 horas, no
periodo diurno, considerando a necessidade de manutencao de profissional responsavel pelo acolhimento e
orientagao dos usuarios, organizagao do fluxo de pessoas, fornecimento de informagdes e encaminhamento

de pacientes e acompanhantes.

A disponibilizagdo do profissional contribuira para o funcionamento ordenado e eficiente da unidade
hospitalar, garantindo a continuidade das atividades de atendimento e apoio administrativo desenvolvidas na

recepcao.

Para a cobertura do trabalho em regime de jornada 12x36, é necessaria a composi¢ao de uma escala
com 04 (quatro) empregados, de modo a possibilitar a alternancia entre os periodos de trabalho e descanso e

assegurar a cobertura continua do posto ao longo da semana, sem interrup¢éo do servico.

Atualmente, a cobertura do servico de recepgéo € realizada por 03 (irés) servidoras efetivas e 01
(uma) profissional terceirizada, totalizando 04 (quatro) profissionais, quantitativo necessario para a

composicao da escala 12x36.

A profissional terceirizada atualmente vinculada ao servigo integra o Contrato n°® 20/2024, cujo prazo
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de vigéncia se encontra préximo do término. Dessa forma, o encerramento do referido contrato implicara a
necessidade de nova contratagdo para assegurar a continuidade da profissional terceirizada que atualmente

integra a composigao da escala, evitando a descontinuidade do servigo de recepgéo.

Assim, embora o quadro proprio disponha de 03 (trés) servidoras efetivas, a manutencédo do posto em
regime 12x36 exige a disponibilidade de 04 (quatro) profissionais. Considerando que 01 (uma) das
profissionais atualmente responsaveis pela cobertura do posto é terceirizada e esta vinculada ao contrato
préximo do vencimento, verifica-se a necessidade de contratacdo de 01 (uma) nova profissional terceirizada

para recompor a escala existente.
Dessa forma, o dimensionamento da contratacao resulta da seguinte memaria de calculo:

01 posto de recepcdo x 04 profissionais necessarios para composicdo da escala 12x36 = 04

profissionais necessarios;

04 profissionais necessarios — 03 servidoras efetivas disponiveis = 01 profissional terceirizada a

contratar.

Portanto, a contratacdo de 01 (uma) profissional para o servico de recepcdo mostra-se necessaria
para recompor a forca de trabalho atualmente utilizada, em razdo da proximidade do encerramento do
Contrato n® 20/2024, mantendo a composicdo necessaria para a escala 12x36 no periodo diurno e

assegurando a continuidade do servigo de recepg¢ao do Hospital Municipal de Cambara.
Servigo de cozinha:

A cozinha hospitalar necessita funcionar de forma continua, inclusive aos finais de semana e feriados,
para garantir a preparacdo, organizacdo e distribuicdo das refeicbes destinadas aos pacientes,
acompanhantes e demais pessoas atendidas ou autorizadas pela unidade, observando-se as normas de
higiene, seguranca alimentar, boas praticas de manipulacdo de alimentos e os procedimentos internos do

Hospital Municipal de Cambara.

Considerando a necessidade de funcionamento continuo do servigo e a adogéo do regime de trabalho
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso — 12x36, foram dimensionados 03
(trés) postos de cozinheira, no periodo diurno, quantidade considerada necessaria para assegurar a cobertura

da escala estabelecida pela Administracdo e atender a demanda operacional da cozinha hospitalar.

Atualmente, a execucdo dos servicos de cozinha é realizada mediante a composicao de servidoras
efetivas e profissionais terceirizadas, de forma a atender a necessidade de funcionamento continuo da
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unidade. Parte da forga de trabalho atualmente utilizada decorre do Contrato n°® 20/2024, que contempla 02

(duas) cozinheiras terceirizadas e cujo prazo de vigéncia se encontra proximo do término.

Dessa forma, a nova contratacdo devera assegurar a continuidade da forca de trabalho terceirizada
atualmente utilizada, evitando a descontinuidade das atividades essenciais de preparacao e distribuicdo das
refeicbes no Hospital Municipal. Embora o contrato vigente contemple 02 (duas) profissionais terceirizadas, o
novo dimensionamento prevé 03 (trés) cozinheiras, em raz&o da elevada demanda da cozinha hospitalar, da

necessidade de atendimento continuo do servico e da organizacao da escala de trabalho em regime 12x36.

Assim, o quantitativo de 03 (trés) postos de cozinheira ndo decorre exclusivamente da substituicdo das
02 (duas) profissionais terceirizadas vinculadas ao Contrato n° 20/2024, mas da necessidade de adequacao
da forca de trabalho a demanda atualmente verificada na cozinha hospitalar, de modo a proporcionar
condi¢gbes suficientes para a preparacdo, organizacdo e distribuicdo das refeicbes e para a execucdo das

demais rotinas necessarias ao funcionamento do servigo.

A memoria de célculo do quantitativo considera, portanto, a necessidade de manutengéo de 03 (trés)
empregadas terceirizadas cozinheiras, em jornada 12x36, no periodo diurno, durante os 12 (doze) meses de

vigéncia contratual.

Portanto, a contratacao de 03 (trés) cozinheiras mostra-se necessaria para assegurar a continuidade e
a adequada execucao dos servigcos de cozinha hospitalar durante a vigéncia contratual, especialmente diante

da proximidade do encerramento do Contrato n°® 20/2024 e da elevada demanda operacional da unidade.

As profissionais deverdo executar atividades relacionadas a preparacdo, organizacdo e distribuicao
das refei¢es, higienizacdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos, bem como as demais rotinas
inerentes ao servico de cozinha, observando as normas de higiene, seguranca alimentar, boas praticas de

manipulacdo de alimentos e os procedimentos internos da unidade.

Memoria de calculo dos quantitativos:

Considerando o periodo inicial estimado de 12 (doze) meses, a estimativa dos quantitativos esta demonstrada

na tabela abaixo:

Quantidade de . Quantidade de
- Quantidade de
Descricao Jornada empregados pagamentos
. meses
terceirizados (meses)

Pagina 9 de 51



MUNICIiPIO DE CAMBARA

Aw. Brasil, 1229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

Processo Administrativo n°® 411/2026

Recepcionista
12x36 diurno
sem
insalubridade

12x36 diurno

01

12

12

Cozinheira 12x36
diurno com
insalubridade

12x36 diurno

03

12

36

Total

04

12

48

O calculo da quantidade de pagamentos é realizado da seguinte forma:

o Recepcionista: 1 pagamentos x 12 meses = 12 pagamentos (meses)

e Cozinheiras: 3 pagamentos x 12 meses = 36 pagamentos (meses)

o Total da contratacdo: 12 + 36 = 48 pagamentos (meses)

Assim, para o periodo inicial estimado de 12 (doze) meses, a contratagdo compreendera:

* 01 (um) empregado terceirizado recepcionista, totalizando 12 pagamentos (meses); e

* 03 (trés) empregadas terceirizadas cozinheiras, totalizando 36 pagamentos (meses).

O quantitativo global estimado sera de 48 postos/més ao longo do periodo contratual.

Quadro-resumo dos quantitativos:

Servico

Jornada

Quantidade de
empregados
terceirizados

Quantidade de
pagamentos (meses)

12x36 horas, periodo

Recepcionista di 01 12
iurno

Cozinheira 12x36 h(;)_ras, periodo 03 36
iurno

Total - 04 48

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS
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POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO
A CONTRATAR

Para fundamentar a presente contratacido, procedeu-se a analise das alternativas disponiveis para
atendimento da necessidade identificada pela Secretaria Municipal de Saude, considerando as caracteristicas
dos servigos de recepcao e cozinha, a necessidade de continuidade das atividades e a situagcdo do quadro de
pessoal do Municipio.

Foram consideradas, em especial, as seguintes alternativas para atendimento da demanda:

o Contratacido temporaria de pessoal pelo Municipio, observados os requisitos constitucionais

e a legislagdo municipal aplicavel;

o Terceirizagao dos servicos por meio de empresa especializada, com disponibilizagdo de mao
de obra vinculada diretamente a contratada;

e Provimento mediante concurso publico, caso houvesse cargos efetivos correspondentes e
disponiveis no quadro de pessoal municipal.

Para cada alternativa, foram considerados aspectos técnicos e administrativos, tais como capacidade
de atendimento da demanda, disponibilidade de profissionais, continuidade dos servigos, necessidade de
substituicdo em casos de férias, afastamentos e outras auséncias, qualificacdo dos profissionais, gestao da
mé&o de obra e observancia das normas trabalhistas, previdenciarias e de saude e seguranca aplicaveis.
Também foram considerados aspectos econdmicos relacionados aos custos de contratacido, gestdo de
pessoal, encargos, obrigacdes administrativas e demais despesas decorrentes de cada alternativa.

No que se refere ao provimento mediante concurso publico, embora constitua forma ordinaria de
ingresso no servigo publico, verifica-se que essa alternativa ndo se mostra aplicavel a presente demanda,
uma vez que os cargos correspondentes as atividades de recepcionista e cozinheira foram extintos do quadro
geral de servidores municipais. No caso da recepgdo, o cargo de Recepcionista encontra-se em processo de
extincdo no ambito do Municipio de Cambara, conforme o art. 1°, inciso XX da Lei Complementar n°
108/2021. Quanto as atividades de cozinha, estas eram desempenhadas no admbito do cargo de Agente
Operacional, cuja situacao foi expressamente definida como “em extingao” pela Lei Complementar Municipal
n° 161/2024, que substituiu os anexos do Quadro de Pessoal Permanente do Executivo Municipal — QPPE. O
Anexo VI da referida Lei identifica o cargo de Agente Operacional como “EM EXTINCAQO”, enquanto o Anexo
VIl registra 85 vagas existentes e 85 vagas ocupadas. Dessa forma, embora as atividades de cozinheira
permanegam necessarias ao funcionamento do Hospital Municipal, o cargo publico ao qual essas atividades
se vinculavam encontra-se em processo de extingao, ndo constituindo alternativa ordinaria para o provimento
de novos profissionais destinados ao atendimento da necessidade atual da Administragéo. Dessa forma, néo
ha previsdo de provimento efetivo desses cargos para atendimento da necessidade atualmente existente no

Hospital Municipal de Cambara.
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Quanto a contratacao temporaria de pessoal pelo Municipio, sua utilizacido dependeria do atendimento
dos pressupostos legais especificos aplicaveis as contratagbes temporarias, além da adog¢do dos
procedimentos administrativos necessarios para recrutamento, selegcdo, contratagdo, gestdo, controle e
eventual substituigdo dos profissionais. Considerando a natureza continua e permanente das atividades
necessarias ao funcionamento da unidade hospitalar, bem como a extingdo dos cargos correspondentes no
quadro municipal, essa alternativa ndo se apresenta como a solugdo mais adequada para o atendimento da
necessidade identificada.

A terceirizagdo dos servicos por empresa especializada, por sua vez, mostra-se tecnicamente
adequada a situagao apresentada, uma vez que possibilita a Administragcao obter a mao de obra necessaria a
execugao continua dos servigos de recepcao e cozinha hospitalar, sem a necessidade de recomposi¢édo do
quadro préprio mediante criagdo ou provimento dos cargos extintos.

Nessa modalidade, compete a empresa contratada realizar a selegdo, contratagdo, remuneracéo,
gestao e substituicdo dos profissionais necessarios a execugao do objeto, bem como assumir as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais decorrentes da relacdo mantida com seus empregados, cabendo ao
Municipio fiscalizar a adequada execugado dos servicos e o cumprimento das obrigacées contratuais, nos
termos da legislagéo aplicavel.

A solucdo também apresenta vantagens sob o aspecto administrativo, considerando que permite a
Administracao concentrar sua atuagado na gestao e fiscalizagdo do contrato, mantendo o foco nas atividades
préprias e finalisticas da Secretaria Municipal de Saude, enquanto a contratada fica responsavel pela gestao
da mao de obra necessaria a execugao dos servicos auxiliares.

Além disso, a contratagdo conjunta dos servigos de recepg¢ao e cozinha hospitalar, em um mesmo
procedimento, possibilita a unificacdo da gestdo e fiscalizagdo contratual, reduzindo a necessidade de
multiplos procedimentos administrativos e favorecendo maior racionalidade na execug¢do e no
acompanhamento do contrato. A contratacdo devera, contudo, preservar a adequada definicido das
atribuigdes, quantitativos e condi¢cbes de execucdo de cada servico.

Diante da analise realizada, a terceirizagado por empresa especializada apresenta-se como a solugéo
mais adequada e vantajosa para o atendimento da necessidade publica identificada, especialmente em razédo
da extincdo dos cargos de recepcionista e cozinheira do quadro geral de servidores municipais, da
necessidade de continuidade dos servicos no Hospital Municipal de Cambara e da impossibilidade de
atendimento da demanda por meio do provimento dos referidos cargos.

Assim, sob os aspectos técnico, administrativo e econdmico, recomenda-se a contratagdo de empresa
especializada para a prestacdo dos servigos de recepgdo e cozinha, com dedicagdo exclusiva de mé&o de
obra, observadas as condi¢des, quantitativos, jornadas e demais requisitos definidos nos documentos da

contratacio.
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VI - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO, ACOMPANHADA DOS PREGOS UNITARIOS
REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO
SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A ADMINISTRAGAO
OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA LICITAGAO

Por se tratar de licitacado destinada a terceirizacdo de méao de obra para os servicos de recepcéao e de
cozinha, a formagéo do prego estimado demanda a consideragédo dos diversos componentes que integram o
custo da contratacdo, tais como salarios, encargos sociais e trabalhistas, beneficios previstos em Convencao
Coletiva de Trabalho, tributos, custos indiretos e margem de administragao, entre outros custos necessarios a
adequada execugao dos servicos.

A planilha de composicao de custos e formagao de pregos foi elaborada e preenchida pela prépria
Administracdo Publica, com base nos parametros aplicaveis ao objeto e nas condi¢des estabelecidas para a
execucao dos servicos, permitindo a identificacdo individualizada dos componentes que integram o custo de
cada posto de trabalho. A partir dessa composi¢do, foi estabelecido o preco estimado da contratacao,
proporcionando maior controle, padronizacao, transparéncia e seguranca na formacgao da estimativa.

Os valores utilizados como referéncia foram obtidos com fundamento na legislagcdo vigente, na
Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel as categorias envolvidas, especialmente a Convengao Coletiva de
Trabalho n°® PR000063/2026, bem como nos demais parametros e elementos considerados pertinentes pela
Administracdo para a composicdo dos custos. Foram observadas as particularidades de cada posto de
trabalho, especialmente as jornadas de 12x36 horas, a incidéncia de insalubridade prevista para o posto de
cozinheira e os beneficios e encargos aplicaveis.

Dessa forma, a estimativa do valor da contratacdo foi estruturada de maneira a refletir os custos
necessarios a execucgao integral dos servigos, buscando assegurar compatibilidade com as condigdes
estabelecidas para o objeto e observancia aos principios da legalidade, planejamento, economicidade,

transparéncia e eficiéncia.

Objeto Quantidade | Pesquisa A | Valor Mensal Valor Global
o 12 (01
Recepcionista 12x36
empregado
diurno sem R$ 5.463,43 | R$ 5.463,43 R$ 65.561,16

terceirizado,
insalubridade
por 12 meses)

36 (03
Cozinheira 12x36
empregados

diurno com - R$ 6.151,79 | R$ 18.455,37 R$ 221.464,44
terceirizados,

insalubridade
por 12 meses)
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VALOR TOTAL

R$ 287.025,60
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A seguir, planilha de formagéao de custos de servigo terceirizado de Recepcionista:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS MODELO PA-

RA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE
SERVICO TERCEIRIZADO DE RECEPCIONISTA

Com ajustes apos publicacdo da Lei n°® 13.467, de 2017.
Mé&o de obra - RECEPCIONISTA 12x36 SEM INSALUBRIDADE

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcionista

12x36

2 Classificacéo brasileira de ocupacdes CBO 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.141,00 44 horas semanais
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Recig)c(?g Ista
5 Sindicato de Dissidio/Convencéo Coletiva SIEMACO/PR
6 Numero de Registro de Dissidio/Convengéo Coletiva no MTE PR000063/2026
7 Data base da categoria 01/02/2026

Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragéo Valor (R$)
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A Salario-Base R$ 2.141,00 12X36
B Adicional de Periculosidade 0
C Adicional de Insalubridade 0 N&o aplicavel
D Adicional Noturno 0
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0
G Outros (especificar) 0
Gratificagdo contratual R$ 43,00
Total R$ 2.184,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 182,00|8,33% - 1/12 avos
B Férias e Adicional de Férias R$ 60,72 2,78%
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 242,7152 11,11%
C Incidéncia Submaodulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 R$ 89,33 4,09%
Total R$ 332,04

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuicdes.
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
R$
0
A INSS 20,00% 436,80
L ~ R$
0
B Salario Educacéo 2,50% 54.60
R$
0
C SAT 3% 65,52
D SESC ou SESI 1,50% RS
' 32,76
R$
- 0
E SENAI - SENAC 1,00% 21.84
R$
0
F SEBRAE 0,60% 13,10
R$
0
G INCRA 0,20% 437
R$
0
H FGTS 8,00% 174.72
Total 36,80% R$ 803,71
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
. a , i
Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 720,00 ggg orme clausula 13% da CCT: 900
C Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo em Férias R$ 60,00 |01/12 avos
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D Assisténcia Médica e Familiar R$ 94,50
E Beneficio Social Familiar R$ 31,00
F Fundo de formacao profissional R$ 31,00
G Outros (especificar) - Seguro de vida
Total R$ 936,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 332,04
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 803,71
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 936,50
Total R$ 2.072,25
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 9,17
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,66
C Multa do FGTS e contribuic&o social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado R$ 75,13
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 42 37
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalha-| R$ 15,51

Clausula 16° da CCT
Clausula 17° da CCT
Clausula 23° da CCT

0,42%
0,03%
3,44%
1,94%
0,71%
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do
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,31
Total R$ 144,14
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 181,93
B Auséncias Legais R$ 6,12
C Licenca-Paternidade R$ 0,44
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,53
E Afastamento Maternidade R$ 6,33
F Doenca R$ 30,36
Total R$ 226,70

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentacéo R$ -

0,06%

8,33% - Substituto férias

0,28 Substituto auséncias legais
0,02% Substituto licenca paternidade
0,07% Substituto acidente de trabalho
0,29% Substituto licenca maternidade
1,39% Substituto doenca
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Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 226,70
4.2 Intrajornada 0

Total R$ 226,70
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$ 95,53
R$
Calca 45,20
Camiseta R$ 50,33

B Materiais R_$

C Equipamentos R$ 1,48
Luvas Impermedveis Descartaveis (neoprene) (CA: 41473) OR3$;1
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Mascaras Descartiveis N95 (CA: 13211) fﬁ
Outros (especificar)
Total R$ 97,01

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

2%

R$

94,48
R$
0,
Lucro 5% 236,21
Tributos
R$
0,
PIS 0,65% 3071
R$
0,
COFINS 3,00% 141,72
R$
0,
ISS 5% 236.21
Total R$ 739,32

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Calculado com base na somatéria
dos médulos 1 a5
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Mé&o de obra vinculada & execucédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.184,00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.072,25
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 144,14
D Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 226,70
E Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 97,01
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.724,11

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 739,32
Valor Total por Empregado R$ 5.463,43

A seguir, planilha de formacgao de custos de servico terceirizado de Cozinheira:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE
PROPOSTAS DE SERVICO TERCEIRIZADO DE COZINHEIRA

Com ajustes ap0s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Mé&o de obra — COZINHEIRA 12X36 COM INSALUBRIDADE

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COlelz\le;lélRA
2 Classificacéo brasileira de ocupactes CBO 5132-05
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3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.038,00
COZINHEIRA
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) 12X36 COM IN-
SALUBRIDADE
Sindicato de Dissidio/Convencéo Coletiva SIEMACO/PR
Numero de Registro de Dissidio/Convencao Coletiva no MTE PR000063/2026
Data base da categoria 01/02/2026
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao
1 Composicédo da Remuneracgéo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.038,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ 324,20
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

Total

R$ 2.362,20

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

44 horas semanais

12X36
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Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 196,85
B Férias e Adicional de Férias R$ 65,67
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 262,51916
C Incidéncia Submaédulo 2.2 sobre o Submédulo 2.1 R$ 96,61
Total R$ 359,13

8,33% - 1/12 avos
2,78%
11,11%
4,09%

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
R$
0,
A INSS 20,00% 472,44
B Salario Educacéo 2,50% RS
' 59,06
R$
0,
C SAT 3% 70,87
D SESC ou SESI 1,50% RS
' 35,43
R$
- 0,
E SENAI - SENAC 1,00% 23,62
R$
0,
F SEBRAE 0,60% 14,17
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G |INCRA 0,20% i
H |FeTs 8,00% A
Total 36,80% R$ 869,29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
. a .
B |Auxilio-Refeicio/Alimentacio RS 720,00 | CONforme clausula 13% da CCT e paragrafo
primeiro
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo em Férias R$ 60,00 | 01/12 avos
D Assisténcia Médica e Familiar R$ 94,50 | Clausula 16° da CCT
E Beneficio de Assisténcia Social R$ 31,00 | Clausula 17° da CCT
F Fundo de formacao profissional R$ 31,00 | Clausula 23° da CCT
G Outros (especificar) - Seguro de vida
Total R$ 936,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 359,13
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2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 869,29
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 936,50
Total R$ 2.164,92
Médulo 3 - Provisao para Resciséo
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 9,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,71
C Multa do FGTS e contribuigc&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 81,26
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 45,83
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | R$ 16,77
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,42
Total R$ 155,91
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 196,77

0,42%
0,03%
3,44%
1,94%
0,71%
0,06%

8,33% - Substituto férias
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B Auséncias Legais R$ 6,61 0,28% Substituto auséncias legais
C Licenca-Paternidade R$ 0,47 {0,02% Substituto licenca paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,65 0,07% Substituto acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade R$ 6,85]0,29% Substituto licenca maternidade
F Doenca R$ 32,83 |1,39% Substituto doenca
Total R$ 245,20
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 245,20
4.2 Intrajornada 0
Total R$ 245,20

Moddulo 5 - Insumos Diversos
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5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 95,53
Calca 45F?§o
Camiseta R$ 50,33

B Materiais R_)$

C Equipamentos R$ 295,56
Avental com resisténcia térmica (calor) (CA: 39074) R$ 54,52
Avental Impermeavel (CA: 37785) R$ 13,97
Botas de PVC (CA: 42291) R$ 37,38
Calcado de Seguranca em EVA (CA: 37212) R$ 38,53
Luva Nitrilica (CA: 40189) R$ 26,32
Luvas com Resisténcia Térmica (calor) (CA: 28688) R$ 41,14
Luvas Resustentes ao Corte/Perfuracéo por Facas (CA: 6257) R$ 31,46
Mangote com Resisténcia Térmica (CA: 29596) R$ 43,29
Mascaras Descartaveis N95 (CA: 13211) R$ 1,14
Oculos de Seguranca Incolor (CA: 18047) R$ 4,86
Respirador PFF2 (CA: 44796) R$ 2,95
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Outros (especificar)

Total

R$ 391,09

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
: R$
0,
Custos Indiretos 2% 106.39
R$
0
Lucro 5% 265,97
Tributos
R$
PIS 0,65% 34.58
R$
0,
COFINS 3,00% 159 58
R$
0,
ISS 5% 265,97
Total R$ 832,47
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Calculado com
base na somat6-
ria dos maédulos
lab
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A Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.362,20
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.164,92
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 155,91
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 245,20
E Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 391,09
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.319,31

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 832,47
Valor Total por Empregado R$ 6.151,79

O preenchimento da planilha se deu com base na Instru¢do Normativa 05/2017, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal:
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
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A Convencédo Coletiva de Trabalho registrada sob n°® PR000063/2026 constitui o instrumento coletivo
aplicavel as categorias profissionais envolvidas na presente contratagdo, devendo suas disposicbes ser
observadas na composicdo dos custos e na formagao do preco estimado da contratacido, especialmente
quanto aos pisos salariais, beneficios, adicionais e demais direitos previstos para os trabalhadores
abrangidos.

A presente contratagédo foi planejada para a prestagdo dos servicos em regime de trabalho de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, no periodo diurno, tanto para o posto de
recepcionista quanto para os postos de cozinheira. A adogcado dessa escala decorre das caracteristicas de
funcionamento do Hospital Municipal de Cambara e da necessidade de assegurar a continuidade dos
servicos necessarios ao adequado funcionamento da unidade hospitalar.

O regime de trabalho 12x36 encontra previsdo expressa no art. 59-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, que admite o estabelecimento de jornada de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis)
horas ininterruptas de descanso, mediante acordo individual escrito, convengéo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao. O dispositivo estabelece,
ainda, que a remuneracdo mensal pactuada para esse regime abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelos feriados, nos termos da legislagéo trabalhista.

A composi¢cdo dos custos da presente contratagdo foi estruturada considerando a jornada
efetivamente prevista no objeto, qual seja, o regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso — 12x36, no periodo diurno. Dessa forma, os custos foram dimensionados de acordo com as
condicbes concretas de execugdo dos postos, observando-se o0s pisos salariais, beneficios, encargos,
adicionais e demais parcelas aplicaveis as categorias profissionais envolvidas.

A adocao do regime 12x36 constitui condi¢gao prépria da contratagcdo desde a fase de planejamento,
tendo sido considerada na elaboracdo das planilhas de custos e formacao de precos, ndo se tratando de
contratacdo inicialmente estruturada para jornada convencional posteriormente reduzida pela Administragao.

Assim, a metodologia adotada busca assegurar que o orgamento estimativo corresponda as condi¢des
efetivamente estabelecidas para a execugao do objeto, evitando tanto a subestimativa dos custos necessarios
a manutencdo dos postos quanto a inclusdo de despesas incompativeis com a jornada e as condigBes
efetivamente exigidas.

A metodologia adotada pela Administracdo busca, assim, assegurar que o or¢camento estimativo
corresponda as condigdes efetivamente estabelecidas para a execugao do objeto, contemplando os custos
necessarios a manutencdo dos postos durante todo o periodo contratual, sem subestimar os encargos e
direitos trabalhistas aplicaveis e, ao mesmo tempo, sem incluir custos incompativeis com a jornada e as
condigdes efetivamente exigidas.

A elaboracgao das planilhas de composicao de custos e formacgao de pregos constitui etapa essencial

para a definicho do valor estimado da contratagcdo, permitindo a identificagdo individualizada dos
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componentes que integram o custo de cada posto de trabalho e proporcionando maior transparéncia, controle
e seguranga na formagao do orgamento estimativo.

A metodologia também observa o principio da economicidade e o objetivo de obtencdo da proposta
mais vantajosa para a Administracao, previsto no art. 11 da Lei Federal n° 14.133/2021, na medida em que
busca estabelecer uma estimativa compativel com as condi¢cbes reais da contratacido, evitando tanto a
subestimativa dos custos necessarios a execugdo dos servicos quanto a previsdao de despesas que nao
correspondam as exigéncias efetivamente estabelecidas no objeto.

Assim, a composicdo das planilhas de custos para os postos de recepcionista e cozinheira foi
elaborada considerando:

e a Convencédo Coletiva de Trabalho n°® PR000063/2026 como instrumento coletivo aplicavel as
categorias envolvidas;

e 0s pisos salariais e demais direitos e beneficios previstos na norma coletiva;

e 0 regime de trabalho 12x36, no periodo diurno, estabelecido para os postos objeto da
contratacio;

e 0s encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a remuneragéao;

e 0s beneficios e demais parcelas devidas aos trabalhadores;

e aincidéncia do adicional de insalubridade considerada para os postos de cozinheira;

e 0s custos relativos a uniformes, equipamentos e demais materiais necessarios a adequada
execugao dos servigos;

e 0s custos indiretos, tributos e demais componentes necessarios a formacao do preco;

e as particularidades operacionais do Hospital Municipal de Cambara e a necessidade de
continuidade dos servigos.

Dessa forma, a metodologia utilizada na composicdo dos custos mostra-se compativel com o
planejamento da contratacdo, uma vez que considera a jornada efetivamente prevista, as condi¢cdes de
execucao dos servigos e os direitos trabalhistas aplicaveis as categorias profissionais envolvidas. Os valores
resultantes das planilhas de composi¢ao de custos e formacao de precos constituem, portanto, a referéncia
para a elaboragdo do orgcamento estimativo do certame, sem prejuizo da observancia, durante a execugao

contratual, das alteragdes decorrentes de eventual modificagédo da legislagdo ou da norma coletiva aplicavel.

A seguir, os calculos referentes ao Modulo 5 (Insumos Diversos) da planilha de custos de

Recepcionista e de Cozinheira.

Calculo referente ao Médulo 5 (Insumos Diversos) da planilha de custos de Recepcionista 12x36

diurno sem insalubridade.
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Os calculos deste relatorio foram elaborados com base nas metodologias descritas na 42 edi¢do do
Manual de Orientagdo de Pesquisa de Pregos do Superior Tribunal de Justica (STJ). A utilizacdo desse
manual assegura a precisdo e a confiabilidade dos calculos apresentados, conforme os padrbes

estabelecidos pelo STJ.

Critérios Estatisticos Gerais
30% Precos excessivamente elevados: valores superiores a 30% da média do rol de precos obtidos
70% Inexequivel: valores inferiores a 70% da média do rol de pregos obtidos
Critérios Estatisticos por item
Validos
o F AT . Desvio Padrao Coeficiente de Método Preco
W Cedioolitam Litglh || Litdlam Amostral Variagao Estatistico Minimo
Média Mediana
1 Luvas Impermeaveis Descartaveis (neoprene) (CA: R$ 034 | R$0,33 0.01 343 Média R$ 0,33 R$ 0,34 R$ 0,33
41473) ! ! ’ ’ ’ ’ !
2 Mascaras Descartaveis N95 (CA: 13211) R$ 1,14 | R$ 1,14 0,04 3,09 Média R$ 1,10 R$ 1,14 [ R$1,14
R$ R$ £ R$
3 Calga 45,20 45,20 3,3 7,30 Média R$ 41,90 R$ 45,20 45,20
; R$ R$ 2 R$
4 Camiseta 50,33 50,00 1,53 3,03 Média R$ 49,00 R$ 50,33 50,00
Valor Obs
Item Especificagdo Und |Qtd Cotagao Parametros Empresas Porte Média |Avaliagao
Unit Avaliagao
Portal 05.577.401/0001-22 -
Grupo Il —
MUNICIPIO DE NOVO ORIENTE DO PIAUI/ 2232 - | Nacional de | OTIMA DISTRIBUIDORA R$ )
Empresa de 033 VALIDO
Novo Oriente do Piaui Contratagdes | MEDICA HOSPITALAR ,
Médio Porte
Publicas LTDA
Luvas Impermeaveis Portal 05.577.401/0001-22 - Grupo Ill -
Avei MUNICIPIO DE NOVO ORIENTE DO PIAUI / 2232 - | Nacionalde | OTIMA DISTRIBUIDORA R$ .
1 |Descartaveis un [1,00 Empresa de 5‘23 VALIDO
(neoprene) Novo Oriente do Piaui Contratagdes | MEDICA HOSPITALAR : 0,34
. Médio Porte
(CA: 41473) Publicas LTDA
Portal 05.577.401/0001-22 -
Grupo Il -
MUNICIPIO DE NOVO ORIENTE DO PIAUI / 2232 - | Nacional de | OTIMA DISTRIBUIDORA R$ .
Empresa de 0.35 VALIDO
Novo Oriente do Piaui Contratages | MEDICA HOSPITALAR ,
Médio Porte
Publicas LTDA
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2 Mascaras un (1,00 Portal R$
Descartaveis 12.641.724/0001-01 -
Nacional de WERLI| E R$ 114 ;
N95 (CA: 13211) MUNICIPIO DE DOM CAVATI / 3211 - Dom Cavati Microempresa VALIDO
Contratagdes | VASCONCELOS 1,10
Publicas G2k
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO LESTE / ot 50.548.325/0001-81 - M
66229634000129-001 - PREFEITURA MUNICIPAL | Nacional de E R$ AT
DE Contratagoes | DISTRIBUIDORADE 1,14
SANTA BARBARA DO LESTE Publicas MEDICAMENTOS LTDA
MUNICIPIO DE PUREZA/ 08290223000142 - Portal 44.130.732/0001-71- | Microempresa |R$ VALIDO
MUNICIPIO DE PUREZA Nacional de CIRURGICA LOJAO il
Contratagdes | DISTRIBUIDORA DE
Publicas
Valor Obs
Item Especificagao Und | Qtd Cotagao Parametros Empresas Porte Média | Avaliagao
Unit Avaliagao
MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR LTDA
Portal 49.325.434/0001-50 -
SAO PAULO SECRETARIA DA ADMINISTRACAO — FUNDAGAO Grupo Il - .
: ] " acional de RS .
PENITENCIARIA/ 3:,\?'1;% ESP-PENIT. "ASP "PROF.DR.MANOEL | Empresa de VALIDO
Contratagoes . 41,90
AP. OLIVEIRA" - ANDRAD . PEDRO PIMENTEL"- | Grande Porte
Publicas
FUNAP
Portal 49.325.434/0001-50 -
SAO PAULO SECRETARIA DA ADMINISTRACAO o FUNDAGAO Grupo Il - . "
_ ~ acional de R B
3 Calca un | 1,00 PEN”EE‘&?&%{ evesr - ESP "PROF.DR.MANOEL | Empresa de VALIDO
Contratagoes . 48,50 | 45,20
CERQUEIRA CESAR . PEDRO PIMENTEL"- | Grande Porte
Publicas
FUNAP
SAO PAULO SECRETARIA DA SEGURANCA Portal 49.325.434/0001-50 -
PUBLICA FUNDACAO Grupo Il -
Nacional de R$ |
/180124 - ESP-CORREGEDORIA GERAL DA "PROF.DR.MANOEL Empresa de VALIDO
POLICIA Contratagdes 45,20
PEDRO PIMENTEL"- | Grande Porte
Publi
CIVIL Ublicas FUNAP
Portal
) ) 00.537.143/0001-37 -
MUNICIPIO DE PALMAS / 5000 - 5000 Nacional de RS )
SEENE ) LOURIPECAS Microempresa VALIDO
Municipal de Articulagdo Comunitaria Contratagbes COMERCIAL LTDA 2200
Publicas
Portal 01.060.256/0001-57 -
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE / LH.C Empresa de
67 - Nacional de R$ R$ B
4 Camiseta un | 1,00 . COMERCIO E Pequeno Porte VALIDO
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO Contratagdes | SERVICOS 49,00 | 50,33
OESTE/RO (EPP)
Publicas LTDA
MUNICIPIO DE GOVERNADOR VALADARES / FaiEL S 282 0000ECh
Nacional de | MULTISEG Empresade | s
H - acional de )
ZOGZZSQOO&OJSPC?SAL SEEFE'TURA UNIFORMES Pequeno Porte VALIDO
OIS E EQUIPAMENTOS (EPP) 50,00
GOVERNADOR VALADARES Publicas e
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Calculo referente ao Médulo 5 (Insumos Diversos) da planilha de custos de Cozinheira 12x36 diurno

com insalubridade.

Os calculos deste relatorio foram elaborados com base nas metodologias descritas na 42 edicdo do
Manual de Orientagdo de Pesquisa de Pregos do Superior Tribunal de Justica (STJ). A utilizacdo desse
manual assegura a precisdo e a confiabilidade dos calculos apresentados, conforme os padrbes

estabelecidos pelo STJ.

Critérios Estatisticos Gerais
30% Precos excessivamente elevados: valores superiores a 30% da média do rol de pregos obtidos
70% Inexequivel: valores inferiores a 70% da média do rol de pregos obtidos
Critérios Estatisticos por item
Validos
Desvio Padrao Coeficiente de Método Prego
Cadigo - Item Média | Mediana Mini
Amostral Variagao Estatistico Inimo i
Média | Mediana

Avental Resisténcia Térmi | CA: 39074 RS RS 2,29 4,20 Médi R$ 52,00 RS R§
vental com Resisténcia Térmica (calor) (CA: ) 545 55,07 , , édia $ 52, 5452 55,07

. . R$ R$ . R$ R$
Avental Impermeavel (CA: 37785) 13.97 14,00 0,95 6,81 Média R$ 13,00 13.97 14,00

R$ R$
. R$ - R$
Botas de PVC (CA: 42291) 1,33 3,55 Média R$ 35,86

37,38 38,00 37,38 38,00

R$ R$ - R$ R$
Calca 45.20 4520 3,3 7,30 Média R$ 41,90 45,20 4520

| EVA (CA: 37212 RS R$ 4 11 Medi R RS R$
Calgado de Seguranga em (CA: 37212) 38,53 3878 0,46 ,18 édia $ 38,00 3853 3878

. R$ R$ - R$ R$
Camiseta i 50,00 1,63 3,03 Média R$ 49,00 iE 50,00

Li Nitrili CA: 40189 RS RS 1.1 4,3 Médi R$ 25,00 RS RS
uva Nitrilica (CA: ) 2632 26,97 15 ,35 édia $ 25, 2632 26,97

T ) R$ R$ - R$ R$
Luvas com Resisténcia Térmica (calor) (CA: 28688) 414 41,90 2,93 7,13 Média R$ 37,90 414 41,90

R$ RS R$ R$

Luvas Resistentes ao Corte/Perfuragéo por Facas (CA: 6257) 2,23 7,08 Média R$ 28,90
31,46 | 3250 3146 | 3250
Mangote com Resisténcia Térmica (manuseio de formas, panelas e R$ R$
similares) (CA: 4?27 3,01 6,95 Média R$ 40,00 43R 37
29596) 43,29 ' 43,29 4
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11 Mascaras Descartaveis N95 (CA: 13211) 1R1$4 R$ 1,14 0,04 3,09 Média R$ 1,10 1R1$4 R$ 1,14
. . R$ . R$
12 Oculos de Seguranga Incolor (CA: 18047) 486 R$ 4,89 0,11 2,23 Média R$ 4,74 486 R$ 4,89
! . R$ . R$
13 Respirador PFF 2 (CA: 44796) 295 | R$3,00 0,13 4,48 Média R$ 2,80 295 | R§300
Valor Obs
Item Especificagao Und | Qtd Cotagédo Parametros Empresas Porte Média | Avaliagao
Unit Avaliagao
SAO PAULO SECRETARIA DA Portal 24.714.433/0001-77 -
ADMINISTRACAO
Nacionalde | MEGAPROTEC EPIS R$ )
PENITENCIARIA/ 380228 - ESP-PENIT. JOAO E Microempresa VALIDO
A. Contratagoes 52,00
FERRAMENTAS
PANUCCI DE MARABA PTA Publicas LTDA
Portal 03.904.969/0001-85 -
Avental com Resisténcia MUNICIPIO DEE gg};su‘s 1202503 - Nacional de DISTRIBUIDORA Micro R$ R$ .
1 Térmica (calor) (CA: un | 1,00 SEC £ VALIDO
39074) MUNICIPAL DE EDUCACAO Contratagdes NORDESTE DE mpresa 55,07 | 54,52
Publicas SUPRIMENTOS LTDA
Portal 55.442.589/0001-70 -
B i SKY
MUNICIPIO DE CACOAL /108 - MUNICIPIO | oo oo R$ ’
DE CLEAN COM. VALIDO
Contratagoes 56,48
CACOAL/RO ¢ EQUIPAMENTOS
Publicas LTDA
Portal
COMANDO DO EXERCITO / 160334 - . 20525 C00S0L
Nacional de NPA R$ .
POLICLINICA ~ Microempresa VALIDO
MILITAR DO RIO DE JANEIRO/RJ Copitataces TELEICROE’\SIE ul sy
Publicas
geital 07.058.158/0001-61 - | Empresa de
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO / 10 - N =
Avental Impermeavel FME - ECIONECe DISTRIBUIDORA Pequeno RS VALIDO
3 . = SAO Porte
2 W || e FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO Copiziacees =00 | s
37785) Publicas FRANCISCO LTDA (EPP)
Portal 44.121.677/0001-53 -
MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELO /874 - | Nacional de THAISE FATIMA R$ )
5 Microempresa VALIDO
Unidade Unica Contratagoes | ARRUDA MEIRELLES 14,90
Publicas 09129011604
Portal 45.672.049/0001-29 -
MUNICIPIO DE RIACHAO / 5400 - Prefeitura | Nacional de R$ VALIDO
Municipal de Riachao Contratagdes | DESCARTAVEISE 38,29
Publicas SERVICOS LTDA
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE / ror 40.876.269/0001-50 -
3 Botas de PVC (CA: 100 67 - Nacional de | pSTRIBUIDORA DE M R$ RS | ALIDO
42291) un Contratacs ICTOCMPIESA | 25 66| 37,38
Secretaria Municipal de Educagao ontratacoes | PRODUTOS AGRESTE ’ ’
Publicas MERIDIONAL LTDA
Portal 49.486.161/0001-26 -
R. K
MUNICIPIO DE COLINA/ 0000 - PREFEITURA | Nacional de R$ )
BALSAMO VALIDO
MUNICIPAL DE COLINA Contratagdes COMERCIAL 38,00
Publicas LTDA
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49.325.434/0001-50 -

SAO PAULO SECRETARIA DA Portal
ADMINISTRACAO FUNDACAO Grupo Il -
Nacional de R$ |
PENITENCIARIA/ 380150 - ESP-PENIT. "ASP "PROF.DR.MANOEL Empresa de VALIDO
ANISIO Contratagbes 41,90
PEDRO PIMENTEL"- | Grande Porte
) - Publicas
AP. OLIVEIRA" - ANDRAD bli UNAE
49.325.434/0001-50 -
SAO PAULO SECRETARIA DA Portal
ADMINISTRACAO FUNDACAO Grupo Il -
Nacional de R$ R$ |
4 Calga un | 1,00 PENITENCIARIA / 380257 - ESP- "PROF.DR.MANOEL Empresa de 1650 VALIDO
PENITENCIARIA DE Contratagdes ' 4520
8 PEDRO PIMENTEL"- | Grande Porte
Publi
CERQUEIRA CESAR Ublicas —
—_— 49.325.434/0001-50 -
SAO PAULO SECRETARIA DA SEGURANCA Cconal FUNDACAO Grupo Il - s
acional de |
PUEHIERY 180124G'EE§:L'CORREGEDOR'A "PROF.DR.MANOEL Empresa de VALIDO
Contratagdes . 45,20
DA POLICIA CIVIL Pablicas PEDRO PIMENTEL"- | Grande Porte
FUNAP
5 Calgado de Seguranca un | 1,00 Portal 55.442.589/0001-70 - R$
em Nacional d SKY Rs | 3853
acional de B 3
EVA (CA: 37212) MUN'C'P'OSE dCdAMS ESTRE /2041 - CLEAN COM. VALIDO
nidade Unica Contratagdes 38,78
EQUIPAMENTOS
Publicas LTDA
Micro VALIDO
MUNICIPIO DE BUENO BRANDAC /411 - Portal 46.687.136/0001-12- | Empresa | R$
nidade Nacional de
Unica Contratagbes | COMERCIAL J & C 38,00
Valor Obs
Item Especificagao Und | Qtd Cotacao Parametros Empresas Porte Média | Avaliagao
Unit Avaliagao
Publicas COMEX LTDA
MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE / Portal 55‘442.52&6)001-70 -
~ _ Nacional de R$ )
317966260&0& 3?0?8/1 . SEEFEITURA CLEAN COM. VALIDO
Contratagdes EQUIPAMENTOS 38,80
AGUA DOCE DO NORTE Pablicas LTDA
Portal
. . 00.537.143/0001-37 -
MUNICIPIO DESPALMA_S /5000 - 5000 Nacional de RS )
ecretaria } LOURIPECAS Microempresa VALIDO
Municipal de Articulagdo Comunitaria Conliatactes COMERCIAL LTDA 5290
Publicas
Portal E d
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO 01.060.256/0001-57 mpresa de
OESTE /67 - Nacional de Pequeno R$ ;
i L.H.C COMERCIO E Port R$ VALIDO
6 Camiseta un | 1,00 MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO Contratagées orte 49,00
OESTE/RO SERVICOS LTDA (EPP) 50,33
Publicas
Portal 03.291.912/0001-58 -
MUNICIPIO DE GOVERNADOR VALADARES / Empresa de
L— MULTISEG RS
20622890000180-001 - PREFEITURA EEhEl €2 UNIFORMES Pequeno i
MUNICIPAL DE Port RAEIRO
Contratagdes | & EQUIPAMENTOS i 50,00
GOVERNADOR VALADARES Pablicas LTDA (EPP)
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Portal 36.091.140/0001-60 -
MUNICIPIO DE MARAU / 1 - PREFEITURA | Nacional de R$ )
ELETRO Microempresa VALIDO
MUNICIPAL DE MARAU Contratagbes COMERCIAL 26,97
Publicas LTDA
Portal 39.435.759/0001-32 -
ortat
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA FELIPE CAZANATTO
JULIO DE Nacional de R$ |
- MESQUITA FILHO / 102333 - ESP-UNESP- | Gontratacs COMERCIO DE 2r00| rs | 000
7 Luva Nitrilica (CA: un | 100 ontratagoes CALCADOS E , $
40189) ' FACULDADE DE CIENCIAS-C.BAURU .
Publicas 26,32
CONFECCOES
60.625.463/0001-70 -
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA Portal GRLAB CSMERC'O
JULIO DE Nacional de R$ i
MESQUITA FILHO / 102306 - ESP- _ SERVICOS DE VALIDO
UNESPINSTITUTO DE QUIMICA-C Contratages 25,00
-C. PRODUTOS
ARARAQUARA Publicas
LABORATORIAIS
LTDA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CATALAO / Portal 02.230.490/0001-48 -
927538 Nacional d R4 Rs
acional de . i
- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ) NPUSIREE Em")i:’sa VALIDO
CATALAO - Contratagoes DISTRIBUIDORA DE 37,90
GO Publicas ALIMENTOS LTDA
Portal 10.955.5;2/8001-11 | Empresade
Luvas com Resisténcia MUNICIPIO DE TERRA RICA/ 37 - Prefeitura | Nacional de Pequeno R$ R$ ]
8 Térmica (calor) (CA: un | 1,00 MATERIAIS I VALIDO
28688) Municipal de Terra Rica - PR Contratagdes ELETRICOS orte 43,62 | 41,14
Publicas | & FERRAGENS LTDA (ER)
Portal 24.759.339/0001-34 -
MUNICIPIO DE CORUMBATAI DO SUL / Nacional de | ~DARLENE MARA - R$ )
. R - TONIELLO DA Empresa VD
80888662000189 - Unidade administrativa Contratagdes COSTA 41,90
Publicas MERCADO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO Portal
JOSE DO ona 49.054.875/0001-65 -
VALE DO RIO PRETO / 6 - FUNDO MUNICIPAL | Nacionalde | ynamix COMERCIO RS VALIDO
DE Contratagdes E 32,50
SAUDE DE SAO JOSE DO VALE DO RIO - SERVICOS LTDA
Publicas
PRETO
17.623.813/0001-30 -
Luvas Resistentes ao Portal BEM
Corte/Perfurag&o por MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI /36 - | Nacional de BRASIL IND. . R$ R$ ]
9 Facas un | 1,00 Micro VALIDO
MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI/RO | Contratagdes COMERCIO E Empresa | 2890 | 31:46
(CA: 6257) SERVICOS
Publicas
LTDA
MUNICIPIO DE ALAGOA NOVA / 2646 rer 37.907.090/0001-09 -
Prefeitura Nacional f’e 37.907.090 SAMUEL R$ VALIDO
Municipal de Alagoa Nova Contratagdes FREIRE DE 82,97
Publicas MEDEIROS
10 Mangote com Resisténcia un 1,00
Térmica (manuseio de
Valor Obs
Item Especificagao Und | Qtd Cotagao Parametros Empresas Porte Média | Avaliagao
Unit Avaliagao
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formas, panelas e

similares Portal 48 -
) MUNICIPIO DE SANTAREM / 3919 - SUCES S0 Beotss
(CA: 29596) SECRETARIA Nacional de PLAMANTEC R$ ARG
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - Contratagdes | COMERCIO DE EPIS 45,90
SEMINFRA
Plblicas LTDA
Portal 10.955.5;%)001-11 | Empresa de
MUNICIPIO DE TERRA RICA/ 37 - Prefeitura | Nacional de RS R$ R$ )
MATERIAIS e VALIDO
Municipal de Terra Rica - PR Contratagdes ELETRICOS OIS 43,97 | 43,29
Publicas & FERRAGENS LTDA (CRD)
Portal
07.731.777/0001-75 - | EmPresade
Nacional de Pequeno R$ a
MUNICIPIO DE LORENA/ 1 - GERAL COMERCIAL GUARA 2 VALIDO
Contratagdes LTDA e 40,00
Publicas (ER)
Portal 12.641.724/0001-01 -
: Nacional de R$ .
MUNICIPIO DE D%l\allv(;g\VATl /3211 - Dom ‘ WERLI E Microempresa VALIDO
Contratagoes VASCONCELOS 1,10
Publicas LTDA
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO LESTE / Portal 50'548'33523001'81 -
Nacional de R$
66229634000129-001 - PREFEITURA ;
Mascaras Descartéveis MUNIGIPAL DE Contratages DISTRIBUIDORA DE 1 | rs VALIDO
1 un | 1,00 MEDICAMENTOS
’ SANTA BARBARA DO LESTE "
(CA: 13211) Publicas LTDA 1,14
Portal 44.130.732/0001-71 -
MUNICIPIO DE PUREZA/ 08290223000142 - | Nacionalde | C'RURGICALOJAOC RS VALIDO
Microempresa L
MUNICIPIO DE PUREZA Contratagges | D'STRIBUIDORADE P 1,17
o MATERIAL MEDICO
Publicas HOSPITALAR LTDA
26.950.671/0001-07 -
Portal
MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES / 1 - LICERI COMERCIO
Nacional de DE Empresade | R$ i
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA Pequeno VALIDO
Contratagoes PRODUTOS EM Porte 4,95
BANDEIRANTES - MT GERAL
Publicas
LTDA
o] Portal
culos de Seguranca MUNICIPIO DE ALBERTINA/ 02.02.01 - 55.173.415/0001-59 - RS
12 Incolor un | 1,00 DIRETORIA Nacional de CIRURGICA R$ i
CA: 18047 A ESSENCIAL G || VAHe
(CA: ) DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS Contratagdes 4,89
HUMANOS
. E SAUDE LTDA
Portal
_ 04.061.219/0001-51 - | Empresade
MUNICIPIO DE COTIPORA/ 63900 - PMDE | Nacional de ReNEE R$ )
- ADEJOR DO BRASIL 3 VALIDO
COTIPORA Contratagdes Cn2 4,74
LTDA o
Publicas (EPP)
Portal 06.253.136/0001-90 -
MUNICIPIO DE VILA FgORES 1108 - Municipio | \aion oo FLORES SUL RS ’
e B Microempresa VALIDO
Vila Flores Contratagdes MATERIAIS DE 3,00
Publicas CONSTRUCAO LTDA
Respirador PFF 2 (CA: R$
13 un | 1,00
44796) 14.516.530/0001-00 - 2,95
Port! FRANPAPEL Empresa de
MUNICIPIO DE PEDREGULHO / 020200 - Naci
acional de Pequeno R$ ;
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ; INDUSTRIA DE Porte 30 VALIDO
FINANCAS Contratagdes ,05
TOALHAS DE PAPEL (EPP)
Publi
Ublicas LTDA
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Portal
i 61.853.683/0001-14 -
MUNICIPIO DE SAé\lTAOVITORIA/ 1 Nacional de R$ )
MUNICIPI BOAZ SAUDE E 280 VALIDO
Contratagdes 8
DE SANTA VITORIA ¢ SEGURANCA LTDA

Publicas

VL.l - Metodologia utilizada para formagao do preco estimado.

Para se chegar ao valor estimado da contratacdo, foi adotada a média aritmética dos precos
considerados validos na pesquisa realizada, conforme indicado nos respectivos Mapas Comparativos de
Precos.

( ) Menor Valor ( ) Mediana (X ) Média

A adocgdo da média aritmética como método estatistico justifica-se por constituir medida representativa
dos valores coletados, permitindo estabelecer pardmetro de referéncia compativel com as condigbes
observadas nas contratacdes publicas utilizadas na pesquisa.

Previamente a definicdo dos valores referenciais, foram observados os critérios estatisticos aplicaveis
a pesquisa, com andlise dos prec¢os coletados e identificagdo de eventuais valores excessivamente elevados
ou potencialmente inexequiveis. Dessa forma, foram considerados para a composicdo da estimativa 0s
precos classificados como validos, sobre os quais foi aplicada a média aritmética.

A metodologia adotada busca proporcionar maior seguranca a formagcdo do preco estimado,
contribuindo para a obtencao de parametro compativel com os valores praticados em contrataces publicas
similares e para a prevencgao de distorcbes que possam comprometer a economicidade da futura contratacao.

A pesquisa realizada para 0s insumos previstos no Modulo 5 — Insumos Diversos da planilha de custos
contemplou os equipamentos de protecdo individual e demais itens necessarios a execugdo dos postos de
trabalho de cozinheira e recepcionista, tendo sido elaborados mapas de precos especificos para cada funcgéo.

No caso dos insumos destinados as cozinheiras, foram pesquisados, entre outros, avental com
resisténcia térmica, avental impermeavel, botas de PVC, calca, calcado de seguranga, camiseta, luva nitrilica,
luvas com resisténcia térmica, luvas resistentes ao corte/perfuracdo, mangote com resisténcia térmica,
mascaras N95, Oculos de seguranca e respirador PFF2. Os valores constantes do mapa foram submetidos a
andlise estatistica e classificados como validos.

Para o posto de recepcionista, foram considerados 0s insumos correspondentes as necessidades
identificadas para a execuc¢do do servico, incluindo luvas impermeaveis descartaveis, mascaras N95, calca e
camiseta, igualmente submetidos a pesquisa e classificacao dos valores obtidos.

Os valores referenciais dos insumos foram obtidos mediante consulta a contratacdes similares
realizadas por 6rgaos e entidades da Administracao Publica, por meio de sistema de pesquisa de precos que

retne referéncias de contratacdes publicas. Os mapas demonstram a origem das referéncias utilizadas,
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inclusive com registros provenientes do Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP.
VI.l.1 — Fundamentacao da fonte de pesquisa.

Art. 23, §1°, inciso II:

A presente estimativa de valor foi elaborada com base em contratacdes similares realizadas por outros

entes da Administracdo Publica, obtidas por meio de sistema de pesquisa de precos que reune referéncias de
contratagbes publicas, observando-se rigorosamente o disposto no art. 23, §1° inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, o qual estabelece:
“ll — contratagbes similares feitas pela Administracdo Publica, em execug¢ado ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precgos,
inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de
atualizagéo de pregos correspondente;”

Sendo assim, a metodologia empregada encontra fundamento no art. 23, §1°, inciso Il, da Lei Federal
n® 14.133/2021, que contempla, entre os parametros para obtengdo do valor estimado da contratagao, as
contratacdes similares realizadas pela Administragao Publica em periodo compativel com o estabelecido na
legislacao.

Nesse sentido, foram utilizadas referéncias provenientes de contratagdes publicas similares,
consideradas pertinentes ao objeto da pesquisa e submetidas aos critérios de validade adotados no
levantamento.

No caso concreto:

. as referéncias utilizadas sao provenientes de contratacdes realizadas por 6rgaos e

entidades da Administragcao Publica;

. os precos foram submetidos aos critérios estatisticos constantes dos mapas de precos;

. foram considerados apenas os valores classificados como validos;

. os precos utilizados apresentam pertinéncia com os respectivos insumos pesquisados;

. a média dos valores validos foi utilizada como método estatistico para obtengao do preco
referencial.

Ressalta-se que os mapas de precgos registram, para os itens pesquisados, os valores obtidos, a
média, a mediana, o desvio padrao amostral, o coeficiente de variacdo e o método estatistico adotado,
permitindo maior rastreabilidade e transparéncia na formagao dos valores referenciais.

No mapa destinado aos insumos da recepcionista, igualmente foram utilizadas referéncias

provenientes de contratagbes publicas, com indicagao dos respectivos valores e classificagdo como validos.

VL.1.2 — Utilizagao de fontes variadas de pesquisa.

Houve a utilizagdo de fontes variadas de pesquisa (ex: cotagao direta, nota fiscal, etc.)
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( ) Sim (X ) Nao

A presente estimativa utilizou, para os insumos objeto dos mapas de pregos, referéncias provenientes
de contratacdes similares realizadas pela Administragao Publica, ndo tendo sido necessaria a composi¢ao da
pesquisa mediante a cumulacio de outras fontes de precos.

A opcéao pela utilizagdo dessas referéncias mostra-se adequada ao objeto, uma vez que os mapas de
precos apresentam multiplas cotagdes provenientes de contratagdes publicas, permitindo a comparacgao entre
diferentes valores e a obtencdo de parametro representativo mediante aplicacdo da média dos pregos
considerados validos.

Tal procedimento encontra respaldo no Manual de Orientacdo de Pesquisa de Precos — 4?2 edigao, do
Superior Tribunal de Justiga, elaborado por sua Secretaria de Controle Interno, que dispde expressamente:

“Assim, sempre que houver 3 (trés) pregos validos ou mais oriundos de
contratagbes similares dos orgdos da Administragdo Publica ndo havera
necessidade de utilizacdo dos pregos obtidos junto as demais fontes.”

No caso dos insumos de recepcionista e das cozinheiras, foram identificados e utilizados 03 (trés)
precos validos provenientes de contrata¢des similares realizadas por érgaos publicos, garantindo:

e Compatibilidade com o objeto pretendido;

e Atualidade dos valores;

e Observancia ao principio da economicidade;

e Atendimento ao principio da eficiéncia administrativa.

Importante destacar que a Lei n® 14.133/2021 admite a utilizagdo de multiplas fontes para formacao do
preco estimado, ndo havendo obrigatoriedade de cumulagédo entre todas elas, desde que a metodologia
adotada seja devidamente motivada e tecnicamente fundamentada, como no presente caso.

Dessa forma, considerando a existéncia de quantidade suficiente de referéncias validas provenientes de
contratagbes publicas similares, a Administracdo optou pela utilizagdo dessa fonte como parametro para a
formagao dos pregos dos insumos, observada a metodologia estatistica adotada nos respectivos mapas
comparativos de precos. A utilizacdo dessa fonte mostra-se adequada e suficiente ao levantamento realizado,
considerando a pertinéncia dos itens pesquisados, a quantidade de referéncias validas e os critérios
estatisticos aplicados.

A metodologia escolhida proporciona maior objetividade, rastreabilidade e seguranga a estimativa, além
de atender aos principios do planejamento, da economicidade, da eficiéncia e da transparéncia que orientam

as contratagdes publicas.

VLIl - Orgamento Sigiloso.
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Opcao pelo orgamento sigiloso: () Sim (X) Nao

A Administracao opta pela ndo adogao de orgamento sigiloso para a presente contratagéo.

A opcgao pela divulgagdo do valor estimado mostra-se adequada as caracteristicas do objeto,
considerando que a contratagao envolve servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, cuja
formacéao de precos sera realizada mediante planilha de custos e formacgao de precos, contemplando salarios,
encargos trabalhistas e sociais, beneficios previstos em instrumento coletivo, insumos, custos indiretos e
demais componentes necessarios a execucgao contratual.

A publicidade do valor estimado, nesse contexto, contribui para a transparéncia do procedimento e
possibilita aos interessados conhecer o parametro econémico estabelecido pela Administragao, sem prejuizo
da analise de aceitabilidade e exequibilidade das propostas na forma prevista no edital e na legislagao
aplicavel.

Além disso, a estimativa foi elaborada a partir de metodologia previamente definida e documentada,
incluindo pesquisa de pregos dos insumos e composicdo dos custos dos postos de trabalho, o que
proporciona maior rastreabilidade e facilita o controle administrativo e externo do procedimento.

A opc¢ao pela publicidade do orgamento estimado também se mostra compativel com a natureza do
objeto, ndo tendo sido identificada, no presente caso, circunstancia concreta que justifique a adog¢do do
carater sigiloso do orgamento.

Assim, considerando as caracteristicas da contratagcdo, a metodologia empregada para formagao do
preco estimado e o interesse na transparéncia do procedimento, fica justificada a opc¢ao pela divulgacado do

orcamento estimado da contratacao, observadas as disposicoes da Lei Federal n® 14.133/2021.

VII - DESCRI(}AO DA SOLUGAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACIONADAS A MANUTENGAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO

A presente solucdo consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestagcdo continua de
servicos de recepcdo e de cozinha hospitalar, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, destinados ao
atendimento do Hospital Municipal de Cambard, visando assegurar a continuidade, a organizacdo e a
adequada execuc¢do das atividades necessarias ao funcionamento da unidade de saude.

A solucdo compreendera a disponibilizacao de 01 (um) profissional para a funcao de recepcionista e
03 (trés) profissionais para a funcao de cozinheira, todos em jornada de trabalho de 12x36 horas, no periodo
diurno, de forma a atender as necessidades identificadas pela Secretaria Municipal de Saude.

As atividades de recepgdo compreenderdo o atendimento e acolhimento inicial dos usuérios,
orientacdo e encaminhamento de pacientes e acompanhantes, organizacdo do fluxo de atendimento,
prestacéo de informagdes, atendimento telefonico, realizagéo de registros e demais atividades administrativas

e operacionais compativeis com a fungéo, contribuindo para o adequado funcionamento dos servicos da
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unidade.

As atividades de cozinha hospitalar compreenderdo o preparo, a organizacdo e a distribuicdo de
refeicdes, bem como as atividades relacionadas a higiene, a manipulacdo adequada dos alimentos e a
organizacdo dos utensilios e do ambiente de trabalho, observadas as normas sanitérias, de higiene e de
seguranca aplicaveis a atividade.

A empresa contratada sera responsavel pela sele¢éo, contratagdo, remuneracdo, gerenciamento e
substituicdo dos profissionais necessarios a execucdo dos servicos, bem como pelo cumprimento das
obriga¢Bes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e demais encargos decorrentes da relacdo de emprego.
Caberd a Administracdo Municipal acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, verificando o
cumprimento das obrigagfes assumidas e a adequada prestagéo das atividades contratadas.

A contratada devera assegurar a continuidade dos servicos durante toda a vigéncia contratual,
inclusive mediante a substituicdo dos profissionais em situacdes de férias, faltas, afastamentos ou outros
impedimentos que possam comprometer a regularidade da prestacdo. Dessa forma, busca-se evitar
interrupcdes nas atividades de recepcdo e cozinha e garantir a manutencédo do atendimento necessario ao
funcionamento do Hospital Municipal de Cambara.

A contratacdo mostra-se especialmente adequada diante da necessidade permanente e continua dos
servigos e da extingdo dos cargos de recepcionista e cozinheira do quadro geral de pessoal do Municipio,
circunstancia que impede o provimento dessas funcbes por meio da estrutura ordinaria de cargos
permanentes. A terceirizacdo permite, assim, a disponibilizacdo dos profissionais necessarios a execuc¢ao das
atividades, sem a necessidade de criacdo ou provimento de cargos correspondentes no quadro municipal.

Durante a execucao contratual, a fiscalizacdo sera realizada pelos agentes designados pela
Administracdo, que acompanharéo a regularidade da prestacdo dos servigos, a presenca dos profissionais, 0
cumprimento das jornadas, a execuc¢éo das atribuicbes e a qualidade dos servigcos, adotando as providéncias
administrativas cabiveis diante de eventuais irregularidades.

Por se tratar de contratacdo cujo objeto consiste exclusivamente na prestacéo de servicos mediante
dedicacgéo exclusiva de méo de obra, ndo havera aquisi¢cdo de bens permanentes, equipamentos ou sistemas
gue integrem a solucdo e demandem manutencdo preventiva, corretiva ou assisténcia técnica especializada.
Portanto, ndo se identificam, para esta contratacdo, exigéncias especificas relacionadas a manutengéo ou a
assisténcia técnica, por ndo serem compativeis com a natureza do objeto.

Ao término da vigéncia contratual ou em eventual encerramento antecipado, a prestacao dos servicos
sera encerrada nas condi¢des previstas na legislacdo e no instrumento contratual, ndo havendo incorporacéo
de bens ou equipamentos ao patriménio municipal em razéo do objeto contratado, uma vez que a solugéo se
restringe a prestacao continua dos servicos de recepgao e de cozinha mediante disponibilizagcdo de mao de

obra.
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VIl - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Apoés analise técnica da natureza dos servigos, das atribuicdes profissionais, das condi¢cdes de
execucdo e da dindmica operacional, optou-se pela divisdo do objeto em itens distintos, contemplando
separadamente os servigos de recepcionista e cozinheira, em razao das caracteristicas préprias de cada
funcao e das respectivas condi¢cdes de execucgao.

A adocdo do parcelamento do objeto em itens mostra-se adequada sob os aspectos técnico,
operacional e econbmico, uma vez que permite a adequada individualizacdo dos servicos e de seus
respectivos custos, além de ampliar a competitividade do certame, possibilitando a participacdo de empresas
que possuam capacidade técnica e operacional para executar os servicos correspondentes a cada funcgao.

Cada item apresenta caracteristicas especificas, especialmente quanto as atribuicbes profissionais,
jornada de trabalho, remuneragéo, encargos trabalhistas e condi¢des relacionadas a execugao dos servigos.
No caso da cozinheira, também devera ser considerada a incidéncia do adicional de insalubridade, enquanto
0 posto de recepcionista ndo possui essa condigdo, circunstancia que repercute diretamente na composicao
dos custos de cada servigo.

A individualizacdo dos itens permite que os licitantes apresentem propostas compativeis com as
especificidades de cada funcdo, evitando que as diferencas existentes entre os postos influenciem
indevidamente a formacéo dos precos. Dessa forma, cada servico podera ser precificado de acordo com seus
respectivos custos e condi¢cdes de execugao.

Além disso, o parcelamento possibilita que empresas especializadas ou com capacidade operacional
compativel com apenas uma das atividades possam participar do certame, sem a necessidade de assumir
conjuntamente servigos de naturezas distintas. Tal medida contribui para ampliar a competitividade e reduzir
possiveis restricdes a participagdo de interessados, favorecendo a obtengcédo de propostas mais vantajosas
para a Administracao.

Sob o aspecto da gestédo contratual, a divisdo em itens permite o acompanhamento individualizado da
execucdo de cada servico, possibilitando maior controle sobre o cumprimento das atribuicbes, das jornadas
de trabalho, das obrigacdes trabalhistas e das demais condi¢des especificas de cada posto.

Ressalta-se que o parcelamento em itens ndo compromete a unidade da necessidade administrativa,
uma vez que ambos os servicos serdo destinados ao atendimento do Hospital Municipal de Cambara,
permanecendo cada item claramente definido e com suas respectivas caracteristicas e responsabilidades.

Dessa forma, considerando as diferencas entre as fungdes, a possibilidade de individualizagdo dos
custos, a natureza especifica de cada servico e a necessidade de ampliar a competitividade do certame,
conclui-se que o parcelamento do objeto em itens distintos, correspondentes aos servigos de recepcionista e

cozinheira, mostra-se a alternativa mais adequada ao atendimento do interesse publico, promovendo maior
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competitividade, eficiéncia, transparéncia e economicidade na contratacdo, em conformidade com os

principios que regem as contratagdes publicas e com as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021.

IX - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE
E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS
DISPONIVEIS

A contratagcido dos servigos de recepcionista e cozinheira tem como resultado pretendido assegurar o
atendimento continuo das necessidades do Hospital Municipal de Cambara, mediante a disponibilizagao de
mao de obra necessaria a execugao das atividades de recepgao e cozinha, contribuindo para a adequada
continuidade dos servigos prestados pela unidade de saude.

A solucdo permitira melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, considerando que os
cargos de recepcionista e cozinheira foram extintos do quadro geral de pessoal do Municipio, ndo sendo
possivel atender a necessidade identificada mediante o provimento desses cargos. A contratagdo de empresa
especializada possibilitara a disponibilizacao dos profissionais necessarios a execucao dos servigos, cabendo
a contratada a selegao, contratagao, remuneragao, gerenciamento e substituicado dos trabalhadores, inclusive
em situacdes de férias, faltas e afastamentos.

Quanto aos recursos financeiros, a contratagao permitira que os custos relacionados a méo de obra
sejam dimensionados e previamente estimados por meio de planilhas de composigdo de custos e formagao
de precgos, considerando salarios, encargos trabalhistas e previdenciarios, beneficios, insumos e demais
componentes necessarios a execugdao dos servicos. Dessa forma, busca-se proporcionar maior
previsibilidade e controle dos custos envolvidos na contratagao, observando-se os parametros estabelecidos
para a formagao do precgo estimado.

Em relacdo aos recursos materiais, a solugdo contempla a adequada disponibilizacdo dos materiais,
uniformes, equipamentos de protecao individual e demais recursos necessarios a execucao das atividades
que sejam de responsabilidade da contratada, evitando a necessidade de aquisicdo direta pelo Municipio
daqueles itens que integrem os custos da prestac&o dos servigos.

Também se pretende obter melhor aproveitamento dos recursos humanos da Administracido Municipal,
permitindo que os servidores publicos permanegcam concentrados nas atividades préprias de suas atribuicdes
e nas fungdes que integram a estrutura administrativa municipal, enquanto a empresa contratada ficara
responsavel pela gestdo da mao de obra destinada aos servigos terceirizados.

No aspecto operacional, espera-se assegurar maior continuidade e regularidade na prestagdo dos
servigos, especialmente em razao da responsabilidade da contratada pela substituicdo dos profissionais em
situacbes de auséncia, afastamento, férias ou impedimento, evitando que tais ocorréncias comprometam o
funcionamento das atividades de recepcao e cozinha do Hospital Municipal.

Assim, os resultados pretendidos consistem na continuidade dos servigcos, na adequada
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disponibilizacdo da mao de obra necessaria, na racionalizagdo da gestao dos recursos humanos e materiais,
no controle e previsibilidade dos custos e na utilizagao eficiente dos recursos publicos, contribuindo para o
adequado funcionamento do Hospital Municipal de Cambara e para a manutencao da qualidade dos servigos

de saude oferecidos a populagéo.

X- PRO)/IDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA APMINISTRAQAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE SERVIDORES OU
DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

Para a adequada execucdo do contrato, serdo adotadas providéncias administrativas prévias pela
Administracdo, com o objetivo de assegurar o regular acompanhamento, a gestdo e a fiscalizacdo dos
servigos terceirizados.

Inicialmente, devera ser formalmente designado o gestor do contrato e os fiscais responsaveis pelo
acompanhamento da execugdo contratual, mediante ato da autoridade competente, observando-se as
atribuicdes previstas na Lei n°® 14.133/2021 e na regulamentacido municipal. A designacao devera considerar a
compatibilidade entre as atribui¢cdes funcionais dos agentes e a natureza dos servigos contratados.

Os agentes designados deverao ter ciéncia de suas responsabilidades e, sempre que necessario,
receber orientagdo ou capacitacdo sobre a gestdo e fiscalizagdo de contratos de prestacdo de servigos
terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra. A capacitagcido devera abranger, conforme as
atribuicdbes de cada agente, aspectos relacionados ao acompanhamento da execugdo dos servigos,
verificagdo do cumprimento das jornadas e obrigagdes contratuais, conferéncia da documentagao pertinente,
acompanhamento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e fiscais da contratada, registro de
ocorréncias, procedimentos de medicdo e atesto dos servicos e demais rotinas relacionadas a fiscalizacao
contratual.

Também devera ser disponibilizada aos agentes responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo a
documentagdo necessaria ao adequado acompanhamento da execugao contratual, incluindo os documentos
que integram a contratagao, a proposta vencedora, a planilha de custos e formagao de precgos, a Convengao
Coletiva de Trabalho aplicavel e os demais documentos pertinentes a contratagao.

Considerando que o Municipio ja possui experiéncia na contratacdo e fiscalizacdo de servigos
terceirizados, nao se identifica, em principio, a necessidade de criagcdo ou implantacdo de novas estruturas
administrativas especificas para a execugdo do contrato. As providéncias necessarias concentram-se na
designagcdo formal dos agentes responsaveis, na disponibilizagdo dos documentos pertinentes e no
fortalecimento das rotinas de gestéo e fiscalizagéo ja adotadas pela Administragao.

Dessa forma, as providéncias previstas mostram-se suficientes para proporcionar condigdes
adequadas ao acompanhamento da execucdo contratual, contribuindo para a regularidade, eficiéncia,

controle e conformidade da prestacao dos servigos contratados.
Pagina 47 de 51



MUNICIiPIO DE CAMBARA

Aw. Brasil, 1229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

Processo Administrativo n°® 411/2026

Xl - CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Apés andlise do objeto e das necessidades da Administragdo Municipal, verifica-se que a presente
contratagdo n&o possui contratagdes interdependentes que condicionem diretamente a sua execugido, uma
vez que os servicos de recepcionista e cozinheira poderao ser executados de forma autbnoma pela empresa
contratada, mediante disponibilizacdo da mao de obra necessaria.

A contratagdo apresenta, entretanto, relagdo de natureza correlata com os demais servigos e
fornecimentos necessarios ao funcionamento do Hospital Municipal de Cambara, especialmente aqueles
relacionados ao abastecimento de materiais, insumos e demais recursos utilizados nas atividades
desenvolvidas na unidade de saude.

No caso dos servigos de cozinheira, determinados materiais e insumos necessarios ao preparo € a
distribuicdo das refeicbes poderao ser objeto de aquisicbes ou contratagbes préprias da Administracéo,
conforme a organizacédo e o planejamento das atividades do Hospital. Tais fornecimentos possuem objeto
distinto da presente contratagdo e ndo integram a prestacdo de mao de obra objeto deste processo.

Da mesma forma, os equipamentos, utensilios e demais estruturas fisicas utilizados no Hospital
Municipal constituem recursos proprios da unidade e nao fazem parte do objeto desta contratagdo, cabendo a
contratada disponibilizar apenas os recursos que forem de sua responsabilidade para a adequada execucéo
dos servigos.

Dessa forma, n&do foram identificadas contratagbes interdependentes cuja auséncia impega ou
inviabilize a execug¢ao do objeto, ndo sendo necessaria a realizagdo de contratagido adicional como condi¢ao
para a celebragao ou execucao do presente contrato.

Assim, a contratacdo podera ser realizada de forma autbnoma, mantendo-se apenas as relagcbes de
natureza correlata com os demais fornecimentos e servigos necessarios ao funcionamento regular do Hospital

Municipal de Cambara.

XII - DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE OUTROS
RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE

BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL

A prestacdo dos servicos de recepcionista e cozinheira, embora n&do apresente, em sua natureza,
impactos ambientais significativos, pode ocasionar impactos indiretos decorrentes principalmente do consumo
de recursos naturais e da geracdo de residuos durante a execucdo das atividades, especialmente nos
servigos relacionados a preparagéo e distribuigéo de refeigdes.

Entre os possiveis impactos ambientais, destacam-se o consumo de agua e energia elétrica, a
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utilizagdo de gas e de outros recursos necessarios as atividades de cozinha, bem como a geragdo de
residuos organicos, embalagens e outros residuos decorrentes do preparo e da distribuicdo de alimentos.

Como medidas mitigadoras, os profissionais envolvidos na execucdo dos servigos deverdo adotar
praticas que promovam o uso racional da agua, da energia elétrica, do gas e dos demais recursos utilizados
nas atividades, evitando desperdicios e observando as orientagdes e procedimentos adotados pelo Hospital
Municipal de Cambara.

Nas atividades de cozinha, deverdo ser observadas boas praticas de manipulagdo, preparo e
armazenamento dos alimentos, buscando evitar desperdicios de géneros alimenticios e reduzir a geragao
desnecessaria de residuos. Os residuos deverdo ser segregados e destinados de acordo com os
procedimentos de gerenciamento de residuos adotados pela unidade de saude e com as normas ambientais
e sanitarias aplicaveis.

Quanto ao servigo de recepgao, deverdo ser adotadas praticas de uso racional de energia elétrica e de
materiais de expediente eventualmente utilizados na execugdo das atividades, evitando desperdicios e
promovendo o uso consciente dos recursos disponibilizados pela Administracéo.

A contratada devera orientar seus empregados quanto a adogao de praticas sustentaveis no ambiente
de trabalho, incentivando o consumo consciente de agua, energia elétrica, gas, alimentos e demais recursos
envolvidos na execugdo dos servigos, bem como a correta separagao e destinagcao dos residuos gerados nas
atividades.

Nao se identificam, para esta contratagao, requisitos especificos de logistica reversa para desfazimento
ou reciclagem de bens, uma vez que o objeto consiste na prestagcédo de servicos com dedicagao exclusiva de
mao de obra e ndo contempla o fornecimento ou a aquisicido de bens permanentes que demandem
procedimentos dessa natureza. Eventuais residuos gerados durante a execugdo dos servicos deverao
observar os procedimentos de gerenciamento e destinagao adotados pelo Hospital Municipal de Cambara e a
legislacao aplicavel.

Dessa forma, os possiveis impactos ambientais associados a contratacdo poderdo ser minimizados
mediante a adocdo de praticas de uso racional dos recursos naturais, prevengao de desperdicios, reducéo e
adequada destinagao dos residuos, contribuindo para a sustentabilidade ambiental e para o uso eficiente dos

recursos publicos durante a execug¢ao dos servicos.

XIil - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA.

Diante dos elementos técnicos, operacionais e econdmicos analisados neste Estudo Técnico
Preliminar, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada para a prestagao continua dos servigos de

recepcao e de cozinha, com dedicagao exclusiva de m&o de obra, mostra-se adequada ao atendimento da
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necessidade identificada pela Prefeitura Municipal de Cambara, por meio da Secretaria Municipal de Saude.

A solugao proposta contempla a disponibilizagdo de 01 (um) posto de recepcionista e 03 (trés) postos
de cozinheira, todos em jornada 12x36 horas, no periodo diurno, quantitativos dimensionados de acordo com
as necessidades operacionais do Hospital Municipal de Cambara.

A contratacdo mostra-se tecnicamente adequada em raz&o da natureza continua dos servigos,
administrativamente compativel com a estrutura municipal e economicamente passivel de execugao dentro
dos parametros estabelecidos na estimativa de custos apresentada neste estudo.

Considerando, ainda, a extingao dos cargos correspondentes as fungdes de recepcionista e cozinheira
do quadro geral de servidores municipais, a terceirizagdo apresenta-se como solucdo apropriada para
disponibilizacdo da mao de obra necessaria, permitindo a continuidade dos servigos e a adequada gestdo dos
profissionais pela empresa contratada, sob fiscalizacdo da Administracdo Municipal.

Assim, considerando as caracteristicas do objeto, o levantamento realizado, o dimensionamento dos
quantitativos, a solugdo escolhida e a estimativa de custos elaborada, posiciona-se favoravelmente a

continuidade da contratacio, por se mostrar adequada ao atendimento da necessidade publica identificada.

XIV — RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR.

Felipe Teixeira, ocupante do cargo de agente administrativo.
Assinatura:

XV — APROVAGCAO E ASSINATURA
Apods a devida analise, o presente estudo técnico preliminar foi considerado adequado e fundamentado,
atendendo aos requisitos técnicos e legais necessarios para a continuidade do processo licitatério. Aprovo a
proposta apresentada, que estd em conformidade com os objetivos e diretrizes estabelecidos pela

Administracao, visando a eficiéncia e a vantajosidade para o interesse publico.

O Secretario Municipal de Saude, Sr. Leandro Moreira dos Reis, encontra-se em gozo de férias no
periodo de 19/10/2026 a 17/11/2026. A presente aprovagao é firmada pelo Prefeito Municipal, Sr. Walcir

Joaquim.

Walcir Joaquim
Prefeito Municipal

Pagina 50 de 51



MUNICIPIO DE CAMBARA

Aw. Brasil, 1229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

Processo Administrativo n°® 411/2026

Processo Administrativo n°® 411/2026

Pagina 51 de 51



