MUNICIiPIO DE CAMBARA

Aw. Brasil, 1229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 62/2026
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO CONTINUA DE SERVICOS DE
RECEPGCAO E DE COZINHA, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA
ATENDIMENTO DO HOSPITAL MUNICIPAL DE CAMBARA.

LICITAGAO COM ITEM EXCLUSIVO PARA MEI/ME/EPP

Processo Digital n° 1 411/2026

Processo Administrativo n° : 159/2026

Orgéo interessado :Secretaria Municipal de Saude.

Objeto :CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA  PARA  PRESTACAO
CONTINUA DE SERVICOS DE RECEPCAO
E DE COZINHA, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA
ATENDIMENTO DO HOSPITAL MUNICIPAL

DE CAMBARA.
Tipo : Menor prego por Item.
Data da Sesséo : 12 de novembro de 2026.
Horério : 09h
Local : PLATAFORMA BLL Compras
Licitacdo Exclusiva MEI/ME e EPP :( )Sim( X )Nao
Licitacdo Exclusiva Local :( )Sim( X )Nao
Registro de Prego () Sim( X )Néao

O Senhor WALCIR JOAQUIM, Prefeito Municipal de Cambara, no uso das atribuigcdes que lhe séo conferidas por
lei, torna publico que se encontra aberta nesta unidade administrativa a licitagdo na modalidade Pregéo Eletrénico, do
tipo Menor Preco por Item, referente ao Processo Digital n® 411/2026 e Processo Administrativo n° 159/2026, cujo objeto
€ a prestacdo de servigos descritos no Anexo | do edital. O certame seréa regido pela Lei Federal n® 14.133/2021, com
suas alteracfes posteriores, bem como pelos Decretos Municipais n® 3.221/2023 e n°® 3.228/2023, e demais normas
regulamentares aplicaveis.

As propostas deverao atender integralmente as especificagbes constantes no edital € em seus anexos, 0s quais
fazem parte integrante deste instrumento convocatorio.

A sessdo publica de processamento do Pregdo ocorrera exclusivamente por meio do portal
www.bllcompras.com, sendo conduzida pelo Pregoeiro, com o apoio da Equipe de Apoio, nomeados pela Portaria n°
285/2026 e designados nos autos do processo em referéncia.

A abertura e o julgamento das propostas terdo inicio as 09h01 do dia 12 de novembro de 2026. Os
licitantes deverdo encaminhar suas propostas até as 08h59 do mesmo dia.
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O edital estara disponivel gratuitamente, podendo ser solicitado pelo e-mail licitacaocambara@hotmail.com,
consultado no Portal da Transparéncia do Municipio de Cambard ou acessado diretamente no site
www.bllcompras.com.

LOCAL: http://blicompras.com/ “Acesso Identificado”
FORMALIZACAO DE CONSULTAS/ENCAMINHAMENTOS:
Endereco: Av. Brasil, 1.229

Pregoeiro(a): Luciana Brizola e/ou Tiago da Silva Costa
E-mail: licitacaocambara@hotmail.com

Telefone: (43) 3532 — 8800 / 43988665565 / 43988665826

1. DO OBJETO

1.1. O presente Pregdo Eletronico tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO CONTINUA DE SERVICOS DE RECEPCAO E DE COZINHA, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA, PARA ATENDIMENTO DO HOSPITAL MUNICIPAL DE CAMBARA, conforme condi¢bes, quantidades,
exigéncias e especificacdes técnicas estabelecidas neste edital e em seus anexos, especialmente no Anexo | — Termo
de Referéncia.

1.2. A contratacdo visa atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com as
disposicfes da Lei Federal n° 14.133/2021, dos Decretos Municipais n°® 3.221/2023 e n° 3.228/2023, e demais normas
apliciveis.

1.3. Os itens que compdem o objeto deverdo ser prestados de acordo com as condi¢Bes e prazos definidos neste edital
e no Termo de Referéncia, sendo de inteira responsabilidade da contratada a prestagdo de servicos que atendam
integralmente as especificagdes técnicas exigidas.

2. DO PARCELAMENTO

2.1. A presente licitacdo sera realizada por item, conforme definido no Anexo | — Termo de Referéncia, de modo a
assegurar a economicidade e a adequada execucao contratual.

2.2. Na forma por item, cada licitante podera apresentar proposta para um ou mais itens constantes do Anexo |, sendo
admitida a adjudicacao de itens distintos para fornecedores diferentes, conforme o resultado da disputa.

2.3. Prevaleceréo as especificagcdes, quantidades e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia, parte integrante
deste edital.

3. DO VALOR MAXIMO DO EDITAL

3.1. O valor m&ximo admitido para a presente licitacdo é de R$ 287.025,60 (duzentos e oitenta e sete mil, vinte e cinco
reais e sessenta centavos).

3.2. As propostas apresentadas deverdo respeitar os limites estabelecidos neste edital, ndo sendo admitidos valores
superiores ao valor maximo fixado para cada item, sob pena de desclassificagao.

3.3. O valor estimado constitui o limite maximo global e unitario de aceitabilidade para as propostas, sendo a prestagdo
dos servicos remunerada de acordo com a efetiva disponibilizacdo da méo de obra e medigdo mensal dos servigos, nos
termos do Termo de Referéncia.
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4. DO CADASTRO NA PLATAFORMA

4.1. A participacdo no presente Pregdo Eletrénico ocorrerd mediante sessé@o publica realizada exclusivamente pela
INTERNET, com condi¢cdes de seguranca garantidas por criptografia e autenticacdo em todas as fases, através do
Sistema de Pregédo Eletrbnico da Bolsa de Licitacbes e Leildes do Brasil — BLL Compras, disponivel no endereco
eletrénico: https://blicompras.com/Home/Login.

4.2. Para participar, os interessados deverao estar previamente inscritos e devidamente credenciados junto a plataforma
BLL Compras (telefone: (41) 3097-4600 | e-mail: contato@bll.org.br), observando-se o prazo limite para credenciamento,
que se encerra no horario fixado neste Edital para inicio da apresentagao das propostas.

4.3. O credenciamento devera ser requerido com a apresentacdo da documentacdo exigida pela BLL Compras,
incluindo, obrigatoriamente:

a) Cépia do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e seus aditivos em vigor, devidamente registrados na Junta
Comercial ou em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso.

a.l) Caso seja apresentada alteracdo contratual consolidada, fica dispensada a apresentagcdo das alteracdes anteriores
a consolidagéo.

a.2) Tal exigéncia decorre da obrigatoriedade de cadastramento de todas as empresas participantes do certame, para
fins de repasse de informacdes obrigatérias ao Tribunal de Contas do Estado.

a.3) O acesso a esses documentos, por parte do Municipio, sera realizado apenas na fase de habilitagéo.

b) Demais documentos exigidos pela BLL Compras — Bolsa de LicitagGes e Leilées do Brasil.

4.4. O acesso ao sistema para encaminhamento de propostas e lances sera realizado exclusivamente mediante o uso de
senha privativa, previamente cadastrada pelo licitante.

4.5. O licitante sera o Unico responsével por todas as transacfes realizadas em seu nome no sistema eletrbnico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados por seu representante. O
provedor do sistema e a Administracdo ndo responderdo por eventuais danos resultantes do uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.6. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica:
a) responsabilidade legal pelos atos praticados;
b) presunc¢édo de capacidade técnica para realizar as transagdes no ambito do Pregéo Eletrénico.

4.7. E de responsabilidade do licitante acompanhar, em tempo real, todas as operacdes e mensagens emitidas pelo
sistema durante a sessao publica, ndo cabendo & Administracdo ou ao provedor do sistema qualquer responsabilidade
por prejuizos decorrentes de falhas de conex&o, inobservancia de mensagens, desconexdo ou outros problemas
técnicos de responsabilidade do usuario.

4.8. O licitante devera manter seus dados cadastrais devidamente atualizados junto a plataforma BLL Compras e aos

orgaos competentes, realizando as alterages necessarias sempre que houver inconsisténcias ou modificagées.
4.8.1. A ndo observancia deste item podera acarretar a desclassificagcao do licitante no momento da habilitacéo.
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4.9. Os custos de operacionalizacéo e utilizacéo do sistema eletrénico serdo de responsabilidade do licitante, que devera
efetuar o pagamento diretamente a BLL — Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil, conforme tabela vigente fornecida pela
propria entidade.

5. DA PARTICIPACAO

5.1. Somente poderdo participar do presente certame pessoas juridicas que comprovem, por meio de documentos de
registro ou autorizacdes legais, estarem habilitadas a explorar ramo de atividade compativel com o objeto desta licitacéo,
bem como atenderem integralmente as exigéncias deste Edital e de seus anexos.

5.2. Da Participagdo em Consorcio:

5.2.1. Poderao participar da presente licitagdo empresas reunidas em consorcio, de modo a permitir a soma de esforgcos
e conhecimentos técnicos necessarios para a correta execucéo do objeto.

5.2.1.1. No caso de participacdo em consércio, deverdo ser observadas as seguintes condicdes:

a) A empresa lider devera ser nacional e deter a maior participagdo no consoércio. Em caso de participacdes iguais, sera
considerada lider a consorciada com maior capital social;

b) Nenhuma empresa consorciada podera participar deste certame isoladamente ou em outro consorcio;

c) Em consorcios formados por empresas brasileiras e estrangeiras, a lideranca cabera, obrigatoriamente, a empresa
brasileira;

d) O compromisso de constituicdo do consoércio devera ser formalizado em documento publico ou particular, subscrito
por todos os consorciados, contendo, no minimo:

1. Designacao do consarcio e identificacdo das empresas consorciadas;

2. Finalidade do consorcio;

3. Prazo de duracgéo, que devera coincidir, no minimo, com o prazo contratual acrescido de 03 (trés) meses,
além da definicao de endereco e foro competente;

4, Definicdo das obrigag6es, responsabilidades e percentuais de participagdo de cada consorciada em relagéo
ao objeto;

5. Compromisso expresso de que cada consorciada respondera solidariamente por todos os atos do consorcio,
sendo obrigatéria a assinatura do contrato por todas;

6. Indicacdo da empresa lider, responséavel pela representacdo Unica do consércio perante 0 Municipio;

7. Designacao do representante legal do consorcio;

8. Compromisso de que a constituicdo ou composi¢do do consorcio ndo sera alterada sem prévia anuéncia do
Municipio contratante, até a conclusédo do objeto;

9. Compromisso expresso de apresentagdo, antes da assinatura do contrato, do instrumento de constituicdo do

consoércio devidamente registrado na Junta Comercial ou no Cartério de Titulos e Documentos, conforme a natureza das
consorciadas;

10. Compromisso de que cada consorciada apresentara individualmente a documentacao exigida no edital,
sendo admitido, para fins de qualificacéo técnica, o somatorio dos quantitativos de cada empresa.

5.2.2. Para fins de habilitagdo econdmico-financeira, sera exigido do consércio acréscimo de 10% (dez por cento) sobre
os valores normalmente exigidos de licitantes individuais.

5.3. N&o poderéo disputar licitagdo ou participar da execucédo de contrato, direta ou indiretamente:

5.3.1. Empresas pertencentes a um mesmo grupo econdmico ou financeiro poder&o apresentar apenas uma proposta,
sob pena de rejeicdo de todas as propostas apresentadas.

5.3.2. Nao sera admitida a participacdo de pessoas fisicas, empresas em processo de faléncia, recuperacéo judicial ou

extrajudicial, dissolugéo, liquidagdo ou sociedades em comum ndo formalizados, assim como empresas declaradas
inidéneas ou suspensas de licitar com a Administracdo Publica, na forma da legislacéo vigente.
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5.3.3. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;

5.3.4. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizac&o ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de licitacao;

5.3.5. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

5.3.6. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢cfes
andalogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

5.3.7. Organizag¢@es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;

5.3.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato agente publico do érgéao ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situagcdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei
n.° 14.133, de 2021.

§ 1° O impedimento de que trata 0 5.3.5 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

6. DOS BENEFICIOS AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

6.1. Em conformidade com os arts. 47 e 48 da Lei Complementar n° 123/2006 e com o disposto no art. 4° do Decreto
Municipal n® 3.221/2023, o ITEM 1 da presente licitacdo sera exclusivo para participacdo de Microempreendedores
Individuais — MEI, Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP.

Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei Complementar, a administragdo publica:

( x ) I - devera realizar processo licitatério destinado exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte nos itens de contratagéo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

( ) Il - podera, em relacao aos processos licitatérios destinados a aquisi¢do de obras e servigos, exigir dos licitantes a
subcontratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte;

( ) Il - dever& estabelecer, em certames para aquisi¢cdo de bens de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco
por cento) do objeto para a contratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte.

6.2. Fica vedada a participacdo de empresas que ndo se enquadrem nas categorias acima, ainda que apresentem
proposta em consércio ou representadas por filiais, sob pena de desclassificacao.

6.3. O enquadramento na condicdo de MEI, ME ou EPP devera ser comprovado mediante apresentacdo da
documentacao prevista no item de habilitacdo deste edital.

6.4. Considera-se empate, para os efeitos desta licitacéo:
a) quando as propostas apresentadas pelas MEI/ME e EPP sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a

proposta mais bem classificada;

6.5. Ocorrendo o empate na forma do item anterior, sera observado o seguinte procedimento:
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a) o MEI/ME ou EPP mais bem classificada sera convocada para apresentar proposta de precgo inferior aquela
considerada vencedora do certame, hipétese em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

b) ndo ocorrendo a contratacdo na forma do inciso anterior, serdo convocadas as demais MEI/ME e EPP que se
enquadrarem na situagéo de empate, observada a ordem de classificacéo, para o exercicio do mesmo direito;

¢) havendo equivaléncia dos valores apresentados pelas MEI/ME e EPP dentro da faixa de empate, sera realizado
sorteio entre elas para identificar aquela que podera apresentar melhor oferta.

6.6. Na hipotese de ndo contratacdo nos termos previstos nesta clausula, o objeto sera adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame.

6.7. O beneficio previsto nesta clausula somente se aplicara quando a melhor proposta inicial nado tiver sido apresentada
por MEI/ME ou EPP.

6.8. Os Microempreendedores Individuais — MEI, as Microempresas — ME e as Empresas de Pequeno Porte — EPP,
guando da participacdo no presente certame, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para comprovacao da
regularidade fiscal e trabalhista, ainda que esta contenha alguma restricéo.
6.8.1 Nos termos do art. 43 da Lei Complementar n® 123/2006, caso haja alguma restricdo na comprovacéo da
regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado ao licitante classificado em primeiro lugar o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, prorrogavel por igual periodo a critério da Administracao, para:
a) regularizagcédo da documentacéao;
b) pagamento ou parcelamento do débito;
¢) emisséo das certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

6.8.2 A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo estabelecido implicard a decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancbes cabiveis, sendo facultado a Administragdo convocar 0s
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fins de contratacdo, ou revogar a licitagao.

6.9. Prioridade de Contratacdo Local/Regional:

6.9.1 Nos termos do art. 47 e art. 48, § 3° da Lei Complementar n° 123/2006, bem como o art. 9°, Paragrafo Unico do
Decreto Municipal n° 2.237/2018, visando fomentar o desenvolvimento econémico e social do Municipio, sera
assegurada prioridade de contratacdo as microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente,
observado o limite de até 10% (dez por cento) sobre o melhor preco valido obtido na fase de lances.

6.9.2 A comprovacado da condi¢cdo de empresa local ou regional devera ser feita mediante apresentacdo de documento
oficial que ateste a sede no Municipio/Regido, em conformidade com 0 endereco constante no contrato social ou
documento equivalente, atualizado na Junta Comercial ou 6rgao de registro competente, juntado na fase de habilitagéo.

6.9.2.1 Da Delimitagdo Geogréafica — Decreto Municipal n° 2.237/2018:

a) Ambito Local: Pessoas juridicas sediadas no territério do Municipio de Cambara - PR (Art. 2°, § 2°, inciso ).

b) Ambito Regional: Municipios inseridos no raio de até 100 km (quildmetros) de distancia, superior aos limites
geogréficos do Municipio de Cambara/PR, conforme relacdo constante no Anexo Unico do Decreto Municipal n®
2.237/2018 (art. 2°, § 29, II).

6.9.3. Formas de Operacionaliza¢do no Sistema Eletrénico BLL Compras:

6.9.3.1 A aplicacdo do beneficio de prioridade local/regional sera executada de forma automatizada pela
plataforma BLL Compras, por meio da funcionalidade de Prioridade Regional.
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6.9.3.2 Encerrada a etapa de lances, caso a proposta mais bem classificada na ampla concorréncia ndo seja de
ME/EPP local/regional, o sistema identificara a ME/EPP local/regional melhor classificada cujo lance seja até
10% (dez por cento) superior a melhor proposta do certame.

6.9.3.3 Verificada a condigdo constante no item 6.9.3.2, a ME/EPP local/regional sera automaticamente
declarada vencedora/arrematante do lote pelo sistema BLL Compras, pelo valor do seu ultimo lance ofertado na
disputa.

6.9.3.4 Caso a ME/EPP local/regional declarada vencedora pelo sistema seja inabilitada ou desclassificada na
fase de julgamento de documentos, o Pregoeiro convocara a préxima ME/EPP local/regional classificada que se
enquadre no limite de até 10% (dez por cento).

6.9.3.5 Ndo havendo ME/EPP local ou regional cuja proposta/lance esteja enquadrada no limite de até 10% (dez
por cento), o beneficio da prioridade regional ndo serd aplicado, prosseguindo-se o julgamento das demais
propostas (aplicando-se o empate ficto geral de até 5% da LC 123/2006 para ME/EPP n&o locais, se couber).

7. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

7.1. Os licitantes deverdo encaminhar, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com 0 preco ou 0
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sesséo publica.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sesséo publica.

7.3. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresenta¢cdo da proposta, a qual ocorrera somente apos a abertura
da sessdéo publica e a andlise dos lances.

7.4. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados,
apos a fase de envio de lances.

8. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

8.1. O licitante devera encaminhar sua proposta exclusivamente por meio do sistema eletrdnico de licitagdes, mediante o
correto preenchimento dos seguintes campos obrigatérios:

8.1.1. Valor unitario e valor total do item;

8.1.2. E vedada qualquer forma de identificacdo do licitante em qualquer campo da proposta. A inobservancia desta
regra acarretara a desclassificagdo automética da proposta;

8.1.3. Ndo serd admitida proposta com quantitativo inferior ao estabelecido no edital, devendo o licitante observar
integralmente os quantitativos maximos e minimos previstos.

8.2. As especificacdes do objeto constantes da proposta terdo carater vinculante para o licitante, obrigando-o
integralmente ao cumprimento do que foi ofertado.

8.3. Os valores propostos deverao compreender todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto,
incluindo despesas operacionais, administrativas, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais,
financeiros e quaisquer outros incidentes sobre o fornecimento.

8.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial quanto nos lances, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo sendo admitida qualquer modificacdo posterior sob alegagéo de erro, omisséo, inexatiddo ou qualquer outro
pretexto.
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8.5. Caso o regime tributario da empresa contemple aliquotas variaveis, a proposta devera considerar a média dos
recolhimentos efetivamente realizados nos Gltimos 12 (doze) meses.

8.6. Independentemente da aliquota informada na planilha de custos, serdo aplicadas as retencdes tributarias previstas
na legislacao vigente.

8.7. A apresentacdo da proposta implica plena e irretratavel aceitacdo das condicBes estabelecidas neste Edital e em
seus anexos, obrigando o licitante ao fornecimento do objeto nas quantidades e qualidades exigidas, bem como a

disponibilizacdo de todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a perfeita execucéo
contratual, procedendo a substituicdo imediata sempre que exigido pela Administragao.

8.8. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
apresentacao.

8.9. Os precgos propostos deverdo observar os limites maximos fixados pelas normas vigentes aplicaveis as contrata¢fes
publicas.

8.9.1. Quando o critério de julgamento for o de maior desconto, o preco resultante da aplicagdo do desconto ofertado
também devera respeitar os limites estabelecidos neste Edital.

8.10. O descumprimento das regras deste Edital podera ensejar responsabiliza¢éo do licitante ou dos agentes publicos
envolvidos, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal, sujeitando-os a determinagdo de prazo para
adocao das medidas corretivas cabiveis ou, em caso de superfaturamento ou sobrepreco, a obrigagdo de ressarcimento
integral dos danos ao eréario, sem prejuizo das demais sancdes legais aplicaveis.

9. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1. O julgamento das propostas sera realizado pelo critério de menor preco, observado o disposto na Lei Federal n°
14.133/2021, seus regulamentos e neste edital.

10. DO MODO DE DISPUTA

10.1. O presente Pregédo Eletrdnico sera conduzido no modo de disputa combinado (aberto e fechado), nos termos do
art. 56 da Lei n° 14.133/2021.

10.1.1. A etapa aberta de lances terd duracdo inicial de 15 (quinze) minutos, durante a qual os licitantes poderéo
apresentar lances sucessivos e decrescentes.

10.1.2. Encerrado o prazo da etapa aberta, o sistema dara inicio automaticamente a um periodo aleatério de até 10 (dez)
minutos, findo o qual se procedera ao fechamento iminente dos lances.

10.1.3. Encerrada a etapa aberta, sera convocado pelo sistema o autor da proposta mais vantajosa, bem como aqueles
gue tenham apresentado propostas com valores até 10% (dez por cento) superiores a melhor oferta, para que
apresentem um lance final e fechado.

10.1.4. Caso ndo haja, no minimo, 3 (trés) ofertas nas condi¢Bes estabelecidas no item anterior, o0 sistema convocara os
licitantes autores das propostas subsequentes mais bem classificadas, até o limite de 3 (trés), para que também possam

ofertar lance final e fechado.

10.1.5. O licitante convocado para a etapa de lance fechado podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta
ou por apresentar novo valor inferior, no prazo de até 5 (cinco) minutos contados da convocacéo do sistema.
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10.1.6. Ap6s o encerramento da etapa de lance fechado, seréa classificada em primeiro lugar a proposta de menor preco,
observados os demais critérios previstos neste edital.

11. DO ENVIO DOS LANCES

11.1. Durante a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar seus lances exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, observando os prazos e condic8es estabelecidos neste Edital.

11.2. Cada lance correspondera ao valor unitario do item, conforme definido neste edital e no Termo de Referéncia,
devendo ser inferior ao Ultimo lance registrado pelo proprio licitante, sob pena de desconsideracdo automatica pelo
sistema.

11.3. Os licitantes poderao ofertar lances sucessivos, respeitado o horario fixado para abertura da sessao publica e as
regras do modo de disputa (aberto ou aberto e fechado), observadas as disposicGes deste Edital e da legislacéo
aplicavel.

11.4. O sistema eletrénico emitir4, de forma imediata e automatica, mensagem de confirmacgéo do recebimento do lance,
informando o valor ofertado e o respectivo registro no sistema, o que servird como comprovante de participacao.

11.5. Durante a etapa de lances, serd assegurado o sigilo da identidade dos licitantes, sendo divulgadas apenas as
informacdes relativas aos valores ofertados e a classificacdo provisdria das propostas.

11.6. N&o serdo admitidos lances enviados por outro meio que néo o sistema eletrdnico oficial, nem lances condicionais,
alternativos, manifestamente inexequiveis ou que contrariem as especificagdes do objeto licitado.

11.7. O encerramento da etapa de lances obedecerd ao modo de disputa definido neste Edital, podendo ocorrer por
tempo randébmico ou encerramento automatico, conforme as regras especificas da plataforma utilizada.

11.8. Todos os lances ofertados, inclusive os desclassificados ou desconsiderados, permanecerdo registrados no

sistema eletrénico, compondo o histérico completo da sesséo publica, para fins de controle, auditoria e publicidade.

12. DO EMPATE ENTRE PROPOSTAS OU LANCES

12.1. Considerar-se-a empate a situacdo em que houver propostas de mesmo valor, ndo sucedidas de lances, ou lances
finais idénticos apresentados na fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

12.2. Em caso de empate entre propostas ou lances, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
previstos no art. 60 da Lei n°® 14.133/2021, observada a seguinte ordem:

12.2.1. Realizacao de disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poder&o apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagao, por meio do sistema eletrénico;

12.2.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes perante a Administracdo Publica, utilizando-se,
preferencialmente, registros cadastrais ou historicos de atesto de cumprimento de obrigagbes contratuais, conforme
disposto na legislacéo vigente;

12.2.3. Verificacdo da existéncia de acbes efetivas de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
devidamente comprovadas, conforme regulamento;

12.2.4. Existéncia de programa de integridade (compliance) implementado pelo licitante, conforme orientagdes e critérios
dos 6rgdos de controle competentes.
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12.3. Persistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios acima, serd assegurada preferéncia sucessiva as empresas
gue comprovarem enquadrar-se nas seguintes condi¢des, na ordem indicada:

12.3.1. Empresas brasileiras;
12.3.2. Empresas que invistam em pesquisa e desenvolvimento de tecnologia nacional;

12.3.3. Empresas que comprovem a pratica de a¢gGes de mitigacdo de emissdes de gases de efeito estufa, nos termos
da Lei n® 12.187/2009 (Politica Nacional sobre Mudancga do Clima).

12.4. Caso permaneca 0 empate apods a aplicacéo de todos os critérios acima, sera adotado sorteio eletrénico entre os
licitantes empatados, devidamente registrado em ata e acompanhado por todos o0s interessados, garantindo-se
transparéncia e publicidade ao ato.

12.5. Todos os atos relativos a aplicacéo dos critérios de desempate deverdo ser formalmente registrados nos autos do
processo licitatorio e divulgados no sistema eletrénico, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

13. DA NEGOCIACAO

13.1. Definido o resultado do julgamento das propostas, a Administracdo podera, a seu critério e no interesse publico,
proceder a negociacédo de condigbes mais vantajosas com o licitante classificado em primeiro lugar, nos termos do art.
61 da Lei n® 14.133/2021.

13.2. A negociacéo tera por objetivo obter melhor preco para a Administracdo, vedada qualquer modificacdo que
impligue altera¢é@o do objeto ou das condi¢des de habilitagéo estabelecidas no edital.

13.3. Caso o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, mantenha proposta acima do preco maximo definido pela
Administracdo, podera ser aberta negociacdo com os demais licitantes, observando-se a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida.

13.4. A negociagdo sera conduzida pelo pregoeiro.

14. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA AJUSTADA

14.1. Concluida a fase de negociacéo, o licitante que houver apresentado a melhor proposta, ou aquele que tenha
ajustado seu preco e condicdes em decorréncia da negociacdo conduzida pela Administracdo, devera apresentar
proposta ajustada, contemplando as condi¢des finais acordadas.

14.2. A proposta ajustada devera ser encaminhada exclusivamente por meio do sistema eletrénico utilizado para o
certame, no prazo estabelecido pela Administracdo, contendo o valor final, apés fase de disputa.

14.3. A proposta ajustada devera observar integralmente as especificacdes do objeto, mantendo-se inalteradas as
condicdes técnicas, prazos de execucgdo, garantias e demais requisitos previstos no edital e seus anexos.

14.4. A ndo apresentacdo da proposta ajustada no prazo determinado, ou sua apresentacdo em desconformidade com
as condic¢des do edital, implicard na desclassificagcao do participante.

14.5. A proposta ajustada, apés recebida e validada pela Administracdo, substituira integralmente a proposta inicial,
passando a constituir o documento definitivo para fins de adjudicacdo e posterior contratacéo.

14.7. O prazo para apresentacéo da proposta ajustada sera de 02 (duas) horas contadas da convocacao formal feita ao
licitante vencedor da fase de negociacao.
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14.7.1. O licitante podera solicitar, uma Unica vez, a prorrogacao do prazo por igual periodo, desde que o faga antes do
término do prazo originalmente fixado e apresente justificativa formal devidamente fundamentada, a qual sera avaliada
pela Administragdo quanto a pertinéncia e razoabilidade do pedido.

14.7.2. A prorrogacao somente sera concedida quando nao houver prejuizo a continuidade do certame e desde que
mantidas as condi¢cdes da negociacdo anteriormente estabelecidas.

14.7.3. A auséncia de apresentacao da proposta ajustada no prazo original ou, se deferida, no prazo prorrogado, podera
acarretar na desclassificacao do participante.

15. DA DESCLASSIFICACAO DA PROPOSTA

15.1 Serao desclassificadas as propostas que apresentarem vicios insanaveis, descumprirem as especificacfes técnicas
exigidas neste Edital ou se mostrarem inexequiveis ou acima do orcamento estimado pela Administracao;

15.2 A Administracdo podera realizar diligéncias destinadas a sanar os vicios ou complementar os documentos
apresentados.

15.3 A existéncia de erros formais ou materiais no preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos néo
constitui, por si s6, motivo para a desclassificacdo da proposta, desde que tais erros ndo impliquem majoragao do preco
global nem alterem a esséncia da proposta apresentada.

15.4 O licitante podera ajustar ou corrigir a planilha, no prazo estabelecido pelo sistema eletrénico ou pela convocagéo
formal da Administracéo, limitado a sanar erros ou omissdes de carater meramente formal, sem modificacdo do valor
total ofertado.

15.5 O ajuste de que trata este item tem por finalidade corrigir equivocos aritméticos, de digitacdo ou de enquadramento
tributario, bem como adequar informacfes que ndo afetem a competitividade do certame nem a substancia da proposta.

15.6 Considera-se erro passivel de correcdo, para os fins deste Edital, a indicacdo incorreta do regime de tributagéo,
como o recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional quando ndo cabivel tal regime, ou outro
equivoco de natureza semelhante que néo altere o valor global.

15.7 Em qualquer hipétese, é vedada a inclusdo de novos itens, a exclusdo de custos relevantes ou a alteragdo de
guantitativos, sob pena de desclassificacdo da proposta.

15.8 As correcdes efetuadas deverdo ser devidamente justificadas pelo licitante e aprovadas pelo pregoeiro, devendo

constar registro nos autos do processo licitatério.

16. DA EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA

16.1 Nos termos do art. 30 do Decreto Municipal n°® 3.221/2023, considerar-se-4 indicio de inexequibilidade a proposta
de preco cujos valores sejam inferiores a 70% (setenta por cento) do valor orcado pela Administragéo.

16.2. O percentual previsto no item 16.1 atua como parémetro relativo de presuncdo de inexequibilidade, vedada a
desclassificacdo sumaria ou automatica da proposta.

16.3. Se a proposta do licitante mais bem classificado apresentar indicio de inexequibilidade, o Pregoeiro realizara

diligéncia para conceder ao licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade e a viabilidade econémica do seu
preco.
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16.4. Para fins da demonstracdo de que trata o item 16.3, o Pregoeiro solicitara ao licitante que apresente, no prazo
concedido no sistema eletrénico:

a) Planilha detalhada de composicao de custos e formacéo de precos;

b) Memodria de célculo, comprovantes de custos de insumos, contratos vigentes com terceiros, notas fiscais ou
outros documentos idéneos que demonstrem a capacidade de cumprimento do objeto nos valores ofertados.

16.5. A verificagdo da conformidade e da exequibilidade das propostas sera realizada prioritariamente em relagéo a
proposta mais bem classificada, podendo estender-se as demais, quando necessario, nos termos do art. 59, § 1°, da Lei
n° 14.133/2021.

16.6. A desclassificacdo da proposta por inexequibilidade ocorrerd somente apos o encerramento da diligéncia e a
constatacdo motivada de que os custos apresentados sdo insuficientes para a execucdo do objeto, garantindo-se ao
licitante o direito ao contraditério e & ampla defesa.

17. DA APRESENTACAO DE AMOSTRAS

17.1 Nao sera exigida a apresentacdo de amostras, tendo em vista a natureza do objeto, cujas especificagcdes e
gualidade serdo aferidas mediante o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucgdo contratual, nos termos desse
processo licitatorio.

17.2 A ndo exigéncia de amostras ndo exime a contratada do cumprimento integral das especificacdes técnicas, das
obrigacdes trabalhistas e dos padrbes de qualidade exigidos no Edital e em seus anexos.

18. DA FASE DE JULGAMENTO

18.1. Encerrada a fase de proposta, o Pregoeiro procedera a verificacdo das condi¢cdes de participacdo do licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar, especialmente quanto a auséncia de san¢fes impeditivas & participagéo
em licitacdo ou a celebracdo de contratos com a Administragéo Publica.

18.1.1. A verificagéo sera realizada mediante consulta aos seguintes cadastros oficiais:

a) Cadastro de Inidéneos mantido pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:::::P3_TIPO_RELACAQ:INIDONEO);

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido —
CGU(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, também mantido pela CGU
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

18.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da pessoa juridica licitante, nos termos do art. 12 da Lei n°®
8.429/1992 (atual art. 9° da Lei n° 14.230/2021), observando-se a vedacdo de contratar com empresas ou pessoas
fisicas alcancadas por sanc¢des de inidoneidade ou suspenséo.

18.3. Constatada a existéncia de ocorréncias impeditivas indiretas na consulta realizada, o Pregoeiro devera promover
diligéncia especifica para apurar indicios de fraude ou tentativa de burla as restriges legais.

18.3.1. A apuragdo compreendera a verificacdo de vinculos societarios, relacdes de fornecimento, identidade de sécios
ou dirigentes e semelhanca de linhas de atuacdo, entre outros elementos que indiquem eventual simulagéo ou fraude.

18.3.2. O licitante ser4d formalmente convocado a se manifestar e apresentar justificativas ou documentos
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comprobatérios, antes de eventual decisdo de desclassificacdo, em respeito ao principio do contraditério e da ampla
defesa.

18.3.3. Confirmada a existéncia de sancdo impeditiva ou tentativa de burla, o licitante sera considerado inabilitado, por
falta de condicéo de participacéo, nos termos da legislacdo aplicavel.

18.4. Verificado o atendimento integral as condicdes de participacdo e inexistindo impedimentos, o Pregoeiro
prosseguira a fase de habilitacdo, na forma estabelecida neste Edital e na Lei n® 14.133/2021.

19. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

19.1 - "Documentos de Habilitacdo" devera conter os documentos a seguir relacionados os quais dizem respeito a:
19.1.1 - HABILITACAO JURIDICA

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial;

c) documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por ac¢bes, acompanhados da
documentacéo mencionada na alinea "b", deste subitem;

d) decreto de autorizacdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de
registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

f) Certidao simplificada da Junta Comercial (Dentro do prazo de validade), comprovando o enquadramento da empresa,
para fazer jus as vantagens da Lei 123/2006. N&o havendo prazo de validade a Administrag&o aceitara como validas as
expedidas até 120 (cento e vinte) dias imediatamente anteriores & data de apresentagéo das propostas.

19.1.2 - REGULARIDADE FISCAL

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo & sede da licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa,
Sistema de Seguridade Social (INSS);

d) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa,
e) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa;
f) prova de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

g) prova de regularidade trabalhista, através da apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

19.1.2.1 - A licitante que for isenta de inscricdo como contribuinte ou isenta de pagamento de tributos devera, para
comprovar sua regularidade fiscal, entregar documento oficial expedido pela autoridade fazendaria respectiva que
confirme tal situacéo.

19.1.2.2 - Na hip6tese de ndo constar prazo de validade nas Certidées Negativas Fiscais apresentadas, a Administracéo
aceitara como validas as expedidas até 120 (cento e vinte) dias imediatamente anteriores a data de apresentagdo das
propostas.
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19.1.3 DA QUALIFICACAO TECNICA
19.1.3.1 Capacidade Técnica Operacional:

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a
execucao anterior de servicos compativeis com o objeto da contratagdo, em caracteristicas e complexidade operacional
equivalentes ou superiores, envolvendo atividade de recepgéo e/ou cozinha com disponibilizacdo e gestdo de méo de
obra ou de outras atividades terceirizada compativeis quanto a complexidade operacional e as rotinas de gestao de
pessoal.

a.l) Para fins de comprovacdo da capacidade técnico-operacional, deverd ser demonstrada experiéncia minima, o
parametro de 50% (cinquenta por cento) do periodo de execucdo, serdo consideradas, para fins de comprovacédo da
capacidade técnico-operacional, as seguintes parcelas:

i. servigos de recepcdo: comprovacgdo de experiéncia anterior correspondente a execugédo de, no minimo, 06 (seis)
meses de 01 (um) empregado terceirizado recepcionista ou outra atividade terceirizada compativeis quanto a
complexidade operacional e as rotinas de gestdo de pessoal, ou quantitativo equivalente de servicos de
recepcdo obtido mediante a combinacdo de empregados e periodos, desde que a soma corresponda, no
minimo, a esse volume de execug¢ao;

ii. servigos de cozinha: comprovacgao de experiéncia anterior correspondente a execu¢do de, no minimo, 06 (seis)
meses de 01 (uma) empregada terceirizada cozinheira ou outra atividade terceirizada compativeis quanto a
complexidade operacional e as rotinas de gestéo de pessoal, ou quantitativo equivalente de servigos de cozinha
obtido mediante a combinac¢éo de postos e periodos, desde que a soma corresponda, no minimo, a esse volume
de execucéo.

a.2) Sera admitido o somatério de atestados para atingir os quantitativos minimos exigidos, desde que os documentos
apresentados permitam identificar os servi¢os executados e 0s respectivos periodos e quantitativos.

19.1.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, nos termos do art. 69, inciso Il, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

a.l) Na hip6tese de ndo constar prazo de validade na Certiddo Negativa de Faléncia apresentada, a
Administrac@o aceitara como validas as expedidas até 120 (cento e vinte) dias imediatamente anteriores a data
de apresentagdo das propostas.

b) Balanco patrimonial, demonstragcdo de resultado de exercicio e demais demonstracfes contabeis dos 2 (dois) Ultimos
exercicios sociais.

b.1) O balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis deverdo vir devidamente assinados por profissional de
contabilidade registrado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e pelo representante legal da empresa,
acompanhados dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diério, devidamente registrados e assinados.

b.2) Os documentos exigidos limitar-se-&o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
h& menos de 2 (dois) anos.

b.3) Em caso de empresa recém-constituida que ainda ndo possua balanco patrimonial e demonstragées
contdbeis exigiveis na forma da lei, devera ser apresentada copia do Balanco de Abertura, devidamente
registrado na Junta Comercial ou Cartério competente, inclusive com os termos de Abertura e de Encerramento.
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c) Prova de capacidade financeira apresentando as demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social. Deverdo ser
apresentados os indices de:

- Liquidez geral (LG); liquidez corrente (LC); e Solvéncia Geral (SG),

Tais indices serao calculados com se segue:

\ LG = (AC + RLP) / (PC + ELP) \

\ LC = (AC/ PC) \

\ SG = (AC + AP + RLP) / (PC + ELP) \

Sendo:
AC - ativo circulante PC - passivo circulante
AP — ativo permanente RLP — realizivel a longo prazo

ELP - exigivel a longo prazo

c.1) Os indices deverdo ser apresentados com 2 (duas) casas decimais, desprezando-se as demais,
obedecendo-se os limites previstos no indice Financeiro;

(LG) (LC) (SG)
(valor maior que) (valor maior que) (valor maior que)
1 1 1

d) As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC) e solvéncia geral (SG), deverdo comprovar Capital Circulante
Liquido — CCL ou Capital de Giro, correspondente a diferenca entre Ativo Circulante e Passivo Circulante, de no minimo
16,66% do valor estimado da contratacdo correspondente ao periodo de 12 meses.

e) Comprovacdo de Patriménio Liquido minimo equivalente a, no minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacéo, nos termos do art. 69, § 4°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

f) Apresentacdo de Declaracdo de Compromissos Assumidos, contendo a relacdo dos contratos vigentes celebrados
pela licitante com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada, demonstrando que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos, considerados os respectivos saldos remanescentes, ndo é superior ao seu Patrimonio Liquido.

f.1) Caso seja constatada diferenca superior a 10% (dez por cento) entre a receita bruta constante da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e os valores informados na Declaracdo de Compromissos
Assumidos, a licitante devera apresentar formalmente as devidas justificativas para a divergéncia no momento
da apresenta¢do dos documentos de habilitacao.

19.1.5 OUTRAS COMPROVAGOES:

a) Declaracdo da licitante de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, ressalvado na condi¢ao de aprendiz;

b) Declaracéo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante, assegurando a inexisténcia
de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracao.
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c)Declaracéo de Grau de Parentesco;

d)Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

e) Declaracao de enquadramento no regime tributario MEI/ME ou EPP, conforme anexo deste edital;

f) Declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

g) Declaracdo de conformidade com a Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD;

20. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

20.1. Os documentos previstos no item 19 deste Edital, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitagéo, seréo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°®
14.133, de 2021.

20.2. Os documentos necessarios a habilitacdo da proponente poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de cépia autenticada, ou por servidor da Administragdo ou publicacdo em 6rgdo de imprensa oficial. Os
documentos deverdo estar em plena vigéncia, ficando, porém, a critério do (a) Pregoeiro (a) solicitar as vias originais de
quaisquer dos documentos, caso haja constatacéo de fatos supervenientes.

20.2.1 A aceitacdo das certid6es, quando emitidas através da Internet, ficam condicionadas a verificacdo de sua validade
e dispensam a autenticagéo.

20.3. Sera verificado ainda se o licitante apresentou as declara¢des exigidas, conforme estabelecido no item 19 deste
Edital, devendo ser inserida em campo proprio do sistema — Plataforma BLL Compras.

20.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

20.5. Os documentos acima solicitados, que ndo apresentarem data de validade, estes serdo considerados validos por
no maximo 120 (cento e vinte) dias, apds a sua data de emisséo.

20.6. Caso a licitante seja a matriz, todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da matriz. Caso seja a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza ou por
determinacéo legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os
estabelecimentos da empresa.

20.7. As empresas participantes deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma restricdo (art. 43 da LC 123/06 alterada pela Lei 147/2014).

20.8. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certidfes constitui
meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

20.9. Os documentos exigidos para habilitagdo que deverdo enviados por meio do sistema ou e-mail, em formato digital,
no prazo de 02 (duas) horas, contadas a partir da convocacao pelo pregoeiro.
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20.9.1. O licitante podera solicitar, uma Unica vez, a prorrogagao do prazo por igual periodo, desde que o faga antes do
término do prazo originalmente fixado e apresente justificativa formal devidamente fundamentada, a qual sera avaliada
pela Administragdo quanto a pertinéncia e razoabilidade do pedido.

20.9.2. A prorrogacdo somente sera concedida quando ndo houver prejuizo a continuidade do certame e desde que
mantidas as condi¢cdes da negociacdo anteriormente estabelecidas.

20.9.3. A auséncia de apresentacdo dos documentos de habilitacdo no prazo original ou, se deferida, no prazo
prorrogado, podera acarretar na desclassificacdo do participante.

20.10. A exigéncia dos documentos de habilitagdo somente serd feita em relacéo ao licitante vencedor.

20.10.1. Apés a entrega dos documentos para habilitacao, ndo sera permitida a substituicao ou a apresentacdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementacdo de informacBes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
20.10.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;

20.11. Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro ou a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificago.

20.12. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao

presente edital, observado o prazo disposto no subitem 20.9 deste edital.

20.13. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitacdo, depois de concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

20.14. As empresas que assim desejarem poderdo anexar os documentos de habilitagdo em campo prépria ao mesmo
tempo do cadastro da proposta.

21. DOS RECURSOS

21.1. A interposi¢do de recurso quanto ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes, ou a
anulacdo ou revogacéao da licitacéo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

21.2. O prazo para interposigdo de recurso é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.
21.3. Quando o recurso impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagéo/inabilitacéo do licitante:

21.3.1. Aintencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

21.3.1.1. O prazo para manifestacdo sera de 10 (dez) minutos.

21.3.2. O prazo para apresentacao das razdes recursais terd inicio na data de intimagcédo ou de lavratura da ata de
habilitacdo ou inabilitacéo.

21.4. Os recursos deverao ser encaminhados por meio do campo préprio no sistema eletrénico da licitacéo.

21.5. O recurso sera dirigido a autoridade que editou o ato ou proferiu a decisdo recorrida, a qual poderé:
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a) reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis; ou

b) encaminhar o recurso a autoridade superior, que devera decidir no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento dos autos.

21.6. Recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

21.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da
intimacgao pessoal ou da divulgacao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

21.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou decisao recorrida até a deciséo final da
autoridade competente.

21.9. O acolhimento do recurso invalida apenas os atos insuscetiveis de aproveitamento.

21.10. Os autos do processo permanecerao disponiveis para consulta dos interessados no Portal da Transparéncia do
Municipio.

21.11. E de responsabilidade exclusiva do participante acompanhar atentamente a plataforma eletrénica da licitagéo,
observando todos os prazos estabelecidos para manifestac@o de intencéo de recorrer, apresentacéo de razdes recursais
e contrarrazbes. O ndo acompanhamento ndo podera ser alegado como motivo de atraso ou de desconhecimento dos
atos, decisdes ou intimagdes, sendo consideradas tempestivas apenas as manifestacdes realizadas dentro dos prazos
previstos na legislagéo e no edital.

22. GARANTIA

22.1 Nao serd exigida a prestacdo de garantia contratual para a execuc¢do do objeto deste edital, considerando a
natureza da contratagdo e a suficiéncia dos mecanismos de fiscalizagdo, acompanhamento e medi¢do previstos no
Termo de Referéncia para a mitigagdo dos riscos de inadimplemento, em observancia aos principios da
proporcionalidade, economicidade e competitividade.

23. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

23.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por suposta irregularidade na sua elaboracdo ou na
aplicacdo da Lei n° 14.133/2021. O pedido de impugnacéo devera ser protocolado até 3 (trés) dias Uteis antes da data
prevista para a abertura do certame.

23.2. As respostas as impugnacdes e aos pedidos de esclarecimento serdo disponibilizadas no sitio eletrnico oficial no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, observado o limite do Gltimo dia Gtil anterior a abertura do certame.

23.3. As impugnacbes e os pedidos de esclarecimento poderdo ser encaminhados por meio eletrdnico, através de
campo préprio na plataforma BLL Compras (https://bllicompras.com/Home/Login) ou, alternativamente, pelo e-mail:
licitacaocambara@hotmail.com.

23.4. A impugnacao devera ser enderecada ao Pregoeiro, contendo obrigatoriamente:

a) Nome completo e identificacdo do responsavel pela apresentacéo;
b) Indicagdo da modalidade e nimero do certame;

c) Denominacdo social da empresa;

d) Numero do CNPJ;

e) Telefone e endereco eletrbnico para contato.
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23.5. A apresentacdo de impugnacdes e de pedidos de esclarecimento ndo suspende 0s prazos previstos neste
certame.

23.5.1. A concessédo de efeito suspensivo a impugnacdo constitui medida excepcional, devendo ser devidamente
motivada pelo Agente de Contratacdo, com registro nos autos do processo licitatorio.

23.6. Caso a impugnacéo seja acolhida, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame, assegurando-
se a ampla divulgacdo aos interessados.

24. DA CONVOCAGAO E FORMALIZAGAO DO CONTRATO

24.1. Homologado o procedimento licitatorio pela autoridade competente e transcorrido o prazo recursal, a licitante
vencedora sera convocada para assinatura do contrato no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua
convocacao, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo da aplicacdo das sangfes previstas na Lei n®
14.133/2021.

24.2. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, desde que haja
solicitacdo formal e justificada pela licitante durante o curso do prazo, e o motivo apresentado seja aceito pela
Administracao.

24.3. Caso a licitante convocada ndo assine o contrato no prazo e nas condi¢des estabelecidas, a Administragcdo podera
convocar os licitantes remanescentes, observada a ordem de classificacdo, para celebracdo do contrato nas mesmas
condi¢cdes propostas pela vencedora.

24.3.1 Na hip6tese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo nos termos do item anterior, a Administragao,
observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

| - convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificagdo, com vistas a obtencao de preco
melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatério;

Il - adjudicar e celebrar o contrato nas condicbes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem
classificatoria, quando frustrada a negocia¢cao de melhor condicéo.

24.4. Decorrido o prazo de validade da proposta, sem que tenha ocorrido a convocagdo para contratacao, ficardo os
licitantes liberados dos compromissos assumidos, sem direito a qualquer indenizagao.

24.5. A recusa injustificada da adjudicatéaria em assinar o contrato dentro do prazo fixado caracterizara descumprimento
total da obrigacdo assumida, sujeitando-a as penalidades cabiveis e a imediata perda da garantia da proposta em favor
da Administracéo.

24.6. Os itens objeto deste Pregao e, posteriormente, do contrato firmado entre as partes, serdo adquiridos conforme a
necessidade da Administracdo e de seus 6rgaos vinculados, mediante solicitagdo da autoridade competente e emissao
da respectiva Ordem de Compra pelo setor responsével.

25. DA SUBCONTRATACAO

25.1. Nao serd admitida a subcontratacdo, total ou parcial, do objeto desta licitacdo, devendo a execucdo ser
integralmente realizada pela empresa contratada, em conformidade com as exigéncias do Termo de Referéncia.

26. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

26.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado nos termos da Lei n° 14.133/2021 e deste instrumento.
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26.2. A prorrogacéo do prazo de vigéncia podera ocorrer mediante termo aditivo, quando for conveniente e vantajosa
para a Administracéo, observadas as hipéteses legais e a manutencao das condig8es originalmente pactuadas.

27. DA EXTINGAO DO CONTRATO

27.1 Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situacdes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificacfes, de
projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinag8es regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua
execucao ou por autoridade superior;

Il - alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir o
contrato;

IV - decretacgéo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado;
V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execug¢éo do contrato;

VI - atraso na obtenc¢éo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracdo substancial do anteprojeto que
dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VIl - atraso na liberacdo das &reas sujeitas a desapropriagdo, a desocupacdo ou a serviddo administrativa, ou
impossibilidade de liberacdo dessas areas;

VIII - razBes de interesse publico, justificadas pela autoridade méaxima do érgédo ou da entidade contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigacfes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

§ 1° Regulamento podera especificar procedimentos e critérios para verificacdo da ocorréncia dos motivos previstos
no caput deste artigo.

§ 2° O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipéteses:

| - supresséo, por parte da Administracdo, de servicos que acarrete modificagdo do valor inicial do contrato além do limite
permitido no art. 125 da lei 14.133/2021;

Il - suspensédo de execuc¢do do contrato, por ordem escrita da Administracéo, por prazo superior a 3 (trés) meses;

lll - repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizagéo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacées e mobilizagdes e outras previstas;

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos
devidos pela Administracéo referentes a prestacdo dos servigos contratados;

V - nao liberacao pela Administracédo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para execucéo de obra, servico ou
fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento

das obrigacdes atribuidas pelo contrato a Administracdo relacionadas a desapropriacdo, a desocupacdo de areas
publicas ou a licenciamento ambiental.

§ 3° As hipoteses de extingdo a que se referem os incisos I, 1ll e IV do 8 2° do item 15.1 do edital, observarédo as
seguintes disposicdes:

| - ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacao da ordem interna ou de guerra, bem como
guando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha
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contribuido;

Il - assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até a
normalizacdo da situagdo, admitido o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma
da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da lei 14.133/2021.

§ 4° Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da lei 14.133/2021 deverdo ser notificados pelo contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.

27.2 A extincdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
propria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde
gue haja interesse da Administracao;

lll - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissdria ou compromisso arbitral, ou por
deciséo judicial.

§ 1° A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual deveréo ser precedidas de
autorizacgdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

§ 2° Quando a extincdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o contratado seré ressarcido pelos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - devolugéo da garantia;
Il - pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data de extin¢do;
[l - pagamento do custo da desmobilizagéo.

27.3 A extingcdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar, sem prejuizo das sanc¢fes previstas
neste edital e na lei 14.133/2021, as seguintes consequéncias:

| - assunc¢do imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato préprio da Administragao;

Il - ocupacgéo e utilizacdo do local, das instalacdes, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados na
execucao do contrato e necessarios a sua continuidade;

Il - execugdo da garantia contratual para:
a) ressarcimento da Administragdo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execucao;
b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;
c) pagamento das multas devidas a Administracdo Publica;
d) exigéncia da assunc¢éo da execuc¢édo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando cabivel;

IV - retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administracdo Publica e das
multas aplicadas.

§ 1° A aplicac@o das medidas previstas nos incisos | e Il do item 27.1 do edital, ficara a critério da Administracéo, que
podera dar continuidade a obra ou ao servico por execucao direta ou indireta.

§ 2° Na hipdtese do inciso Il do item 27.1 do edital, o ato devera ser precedido de autorizagdo expressa do ministro de
Estado, do secretéario estadual ou do secretario municipal competente, conforme o caso.
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28. DAS CONTRATAGOES

28.1 A contratacdo sera formalizada pelo 6rgdo ou entidade interessada por intermédio de instrumento contratual,
conforme o art. 95 da lei n°® 14.133/2021.

29. DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

29.1 - Os fornecedores deverdo observar os mais altos padrées éticos durante o processo licitatorio e o fornecimento do
objeto, responsabilizando-se pela veracidade das informacfes e documentacdes apresentadas no processo, estando
sujeitos as sancdes previstas na legislacao brasileira.

29.2 - Na hipotese de a contratagédo decorrente deste procedimento licitatério vir a se tornar elegivel para financiamento
do Banco Mundial, no ambito do PROREDES-BIRD, deverdao ser atendidas, além da legislacdo nacional, as regras
especificas do Banco para prevenir e combater fraudes e corrupcdo que possam ocorrer no contexto do uso de recursos
do Empréstimo durante a preparacao e execugao dos projetos financiados pelo Banco, ficando estabelecido que:

29.2.1 Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de licitagédo, de
contratacéo e de execucéo do objeto contratual.

29.2.2 Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de
influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagdo ou de
execucao de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento
de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “prética coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade,
visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou afetar a execugéo do contrato.

e) “prética obstrutiva™ (1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecbes ou fazer declaracdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegactes
de prética prevista acima; (ll) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspecéo.

29.3 - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, pelo BIRD, mediante adiantamento ou reembolso, este Banco
impora sancao sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucdo um contrato financiado pelo organismo.

29.4 - Considerando os propésitos destas clausulas, a CONTRATADA concorda e autoriza que, na hipétese de o
contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, pelo BIRD, mediante adiantamento ou reembolso, 0 organismo
financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucao do contrato e todos 0s
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execuc¢do do contrato.

30. DAS OBRIGACOES DA EMPRESA E DA EXECUCAO DO OBJETO

30.1 Séo Obrigacdes da Contratada:

30.1.1. Executar os servigos conforme as especificagdoes estabelecidas neste Termo de Referéncia e em sua proposta,
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disponibilizando os empregados necessarios a adequada execugao do objeto.

30.1.2. Manter o quantitativo de profissionais previsto para cada posto, observando as respectivas jornadas e escalas de

trabalho, especialmente a escala 12x36 diurna.

30.1.3. Selecionar, contratar e alocar profissionais habilitados e com conhecimentos compativeis com as atividades a

serem desempenhadas, responsabilizando-se integralmente pela gestdo de sua méo de obra.

30.1.4. Fornecer aos empregados, sem qualquer custo para estes, os uniformes e Equipamentos de Protegao Individual
— EPIs necessarios a execugéo segura das atividades, conforme as normas aplicaveis e as especificacoes estabelecidas

neste Termo de Referéncia.

30.1.5. Disponibilizar os empregados devidamente uniformizados, identificados por meio de cracha e em condigbes

adequadas para o desempenho de suas fungdes.

30.1.6. Utilizar adequadamente os materiais de consumo, géneros alimenticios, equipamentos, utensilios, materiais de
informatica e demais recursos disponibilizados pela Contratante para a execugdo dos servigos, comunicando a

fiscalizagdo eventual necessidade de reposigdo, manuteng¢ao ou substituigdo.

30.1.7. Responsabilizar-se pela adequada execugao das atividades atribuidas aos empregados, observando as rotinas,

orientacdes e limites préprios de cada funcgéo.

30.1.8. Manter a execugao dos servigos nos horarios e escalas estabelecidos, assegurando a continuidade da prestagao

durante toda a vigéncia contratual.

30.1.9. Substituir os empregados ausentes, inclusive em razdo de faltas, licengas, férias ou outros afastamentos, no
prazo de até 4 (quatro) horas apds a ciéncia da ocorréncia, quando necessaria a substituicdo para assegurar a

continuidade dos servigos, ressalvadas situagdes excepcionais devidamente justificadas.

30.1.10. Substituir, no prazo de até 4 (quatro) horas uteis, os empregados cuja permanéncia seja solicitada pela
Contratante em razédo de descumprimento de obriga¢bes, conduta inadequada ou incompatibilidade com a execuc¢éo dos

servicos, mediante justificativa apresentada pelo fiscal ou gestor do contrato.

30.1.11. Nao permitir que empregado de um turno seja escalado para prestar servicos no turno imediatamente
subsequente, salvo quando legalmente admitido e desde que ndo haja prejuizo a saude, a seguranga ou a regularidade

da execugao dos servigos.

30.1.12. Apresentar, no inicio da execugéo contratual e sempre que houver inclusdo de novo empregado, a relagdo dos
profissionais alocados, contendo nome, cargo ou funcdo, jornada e horario de trabalho, bem como os documentos
necessarios a comprovagao do vinculo empregaticio e da regularidade dos procedimentos admissionais, incluindo o

Atestado de Saude Ocupacional — ASO, sem apresentacéo de informagdes relativas a exames ou diagndsticos médicos.

30.1.13. Comunicar a fiscalizagdo eventual desligamento de empregado vinculado a execugao do contrato e informar a

respectiva substituicdo, apresentando a documentacao exigida para o novo profissional.

30.1.14. Cumprir integralmente as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e relacionadas a saude e

seguranga do trabalho, bem como as disposigbes previstas nos instrumentos coletivos aplicaveis aos empregados
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envolvidos na execug¢ao dos servigos.

30.1.15. Observar as disposi¢des legais e os instrumentos coletivos aplicaveis as categorias profissionais envolvidas,
nao transferindo a Administragdo beneficios ou vantagens néo exigiveis legalmente ou ndo abrangidos pelas condi¢des

da contratagéo, ressalvadas as hipéteses previstas na legislagéo e nos instrumentos coletivos aplicaveis.

30.1.16. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados mediante depdsito em conta bancaria de titularidade do
trabalhador, na forma e nos prazos legalmente estabelecidos, fornecendo os respectivos comprovantes quando

solicitados pela Administragao.

30.1.17. Fornecer, quando solicitado pela fiscalizagdo, os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes

trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados vinculados a execugao dos servigos.

30.1.18. Apresentar os documentos de regularidade e comprovagao exigidos pela Administragdo para acompanhamento
da execugdo contratual, inclusive Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas — CNDT, quando aplicavel.

30.1.19. Autorizar, quando expressamente previsto no instrumento convocatério ou contratual e observados os requisitos
legais, a adogao das medidas destinadas a assegurar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive retengao ou

pagamento direto nas hipéteses legalmente admitidas.

30.1.20. Instruir seus empregados quanto as normas internas do Hospital Municipal de Cambara, as regras de

seguranga, higiene, organizagao e demais procedimentos necessarios a adequada execugao dos servigos.

30.1.21. Orientar os empregados quanto as atividades que Ihes competem, vedando a execucéo de tarefas estranhas ou
incompativeis com as fungdes contratadas, bem como comunicar a fiscalizagdo eventuais determinagbes que possam

caracterizar desvio das atribuicbes estabelecidas.

30.1.22. Relatar imediatamente ao fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade ou ocorréncia que possa

comprometer a execugao dos servigos.

30.1.23. Manter preposto aceito pela Administragdo para representa-la na execugdo do contrato e atender as

comunicagoes e solicitagoes relacionadas a prestagao dos servigos.

30.1.24. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugéo
dos servigos, decorrentes de culpa ou dolo, ndo sendo a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Administragcdo causa
de exclusdo ou redugéo dessa responsabilidade.

30.1.25. Comunicar a Administracdo a ocorréncia de acidentes ou situagdes anormais relacionadas a execugdo dos
servicos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ou imediatamente quando se tratar de situagdo que demande

providéncia urgente.

30.1.26. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Administragao, permitir o acesso da fiscalizagao aos locais de
execugao dos servigos e disponibilizar os documentos necessarios ao acompanhamento contratual, observadas as

normas de protegdo de dados e de sigilo aplicaveis.

30.1.27. Paralisar, quando determinado pela Administracéo, atividade que esteja sendo executada em desacordo com as
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condigbes contratuais ou que apresente risco a seguranga, a saude ou a adequada prestagao dos servigos.

30.1.28. Zelar pelos bens, materiais, equipamentos e utensilios disponibilizados pela Administragao para a execugao dos
servigos, comunicando imediatamente qualquer dano, perda, defeito ou irregularidade constatada.

30.1.29. Manter adequada organizagdo técnica e administrativa para assegurar a execugdo continua e regular dos

Servigos.

30.1.30. Conduzir a execugao dos servicos em conformidade com a legislagéo aplicavel e com as normas de segurancga,

higiene, saude e demais regras pertinentes ao ambiente hospitalar.

30.1.31. Cumprir as normas internas do Hospital Municipal de Cambara e as determinagbes da Administragido

relacionadas a execucgao do objeto, desde que compativeis com as atribuicdes previstas no contrato.

30.1.32. Submeter previamente a Administragdo qualquer alteragao relevante no método de execugéo dos servigcos que
possa interferir na qualidade, continuidade ou regularidade da prestagao.

30.1.33. Manter sigilo sobre informagdes, documentos, dados pessoais e demais informagdes a que seus empregados
tenham acesso em razédo da execugao dos servigos, observando a legislagado aplicavel, inclusive as normas de protecao

de dados pessoais.

30.1.34. Responsabilizar-se pelos tributos, encargos e demais obriga¢des de natureza fiscal decorrentes da execugao do

contrato, na forma da legislagéo aplicavel.

30.1.35. Arcar com os 6nus decorrentes de eventual erro no dimensionamento dos custos de sua proposta, ressalvadas

as hipoteses de alteragdo ou recomposigéao do equilibrio econdmico-financeiro previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

30.1.36. Nao empregar menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos,

nem menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, observada a legislagao aplicavel.

30.1.37. Observar, quando aplicavel, a prioridade na contratagdo de trabalhadores residentes no Municipio de Cambara,
nos termos do § 1° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n® 108/2021, respeitados os limites legais e as condi¢des

estabelecidas pela legislacao.

30.1.38. Manter, durante toda a execugcédo do contrato, as condicées de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a

contratacgao.

30.1.39. Cumprir, quando aplicavel, as exigéncias legais relativas a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia,
para reabilitados da Previdéncia Social e para aprendizes.

30.1.40. Cumprir as demais obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual, no edital e

na legislacdo aplicavel a execugao do objeto.

31. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

31.1 A Administracdo Publica obrigar-se-a:
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30.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais, as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia e os termos de sua proposta.

30.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos servicos, por meio do gestor e do fiscal do
contrato ou dos servidores formalmente designados, registrando as ocorréncias verificadas e adotando as
providéncias cabiveis para a regularizacdo de eventuais falhas.

30.1.3 Notificar a Contratada, por escrito, acerca de eventuais imperfeicbes, falhas ou irregularidades constatadas
durante a execucao dos servicos, estabelecendo prazo para sua correcéo, quando cabivel.

30.1.4 Fornecer a Contratada as informacdes, orientages e condigfes necessarias a adequada execucao dos servicos
objeto da contratacéo.

30.1.5 Assegurar que o ambiente de trabalho, os equipamentos e as instalaces disponibilizados pela Administracdo
para a execucdo dos servicos apresentem condicfes adequadas ao cumprimento das normas de seguranca e
saude no trabalho, naquilo que for de responsabilidade da Contratante.

30.1.6 Nao permitir a execuc¢do de horas extraordinarias pelos empregados da Contratada sem prévia autorizagédo da
Administracdo, salvo situacfes excepcionais devidamente justificadas e desde que observados os limites e
requisitos estabelecidos pela legislacéo trabalhista.

30.1.7 Efetuar o pagamento a Contratada pelos servigos efetivamente prestados, apds o regular recebimento, medi¢édo
e atesto da execucado, observados os prazos e as condi¢cdes estabelecidos neste Termo de Referéncia e no
instrumento contratual.

30.1.8 Efetuar as retencgbes tributrias e previdenciarias legalmente cabiveis sobre os valores devidos a Contratada,
observada a legislacéo aplicavel.

30.1.9 Nao praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, especialmente:

a) nao exercer poder de mando direto sobre os empregados da Contratada, devendo as orienta¢des relacionadas a
execucdo dos servicos ser dirigidas ao preposto ou responsavel indicado pela empresa, ressalvadas as
situagBes em que o proprio objeto exija atendimento direto aos usuérios, como ocorre nas atividades de
recepc¢ao;

b) ndo direcionar a contratacdo de pessoas determinadas para trabalhar na Contratada;
c) ndo promover ou aceitar desvio de fungcdo dos empregados da Contratada, mediante utilizagcdo dos

trabalhadores em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e incompativeis com as
fungbes para as quais foram contratados;

d) ndo utilizar os empregados da Contratada em atividades estranhas ao objeto contratado.

30.1.10 Acompanhar e fiscalizar, na forma estabelecida neste Termo de Referéncia e no contrato, o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS pela Contratada, especialmente quando necessario
para verificar a regularidade da execuc¢éo contratual.

30.1.11 Solicitar & Contratada, quando necesséario e nos termos estabelecidos para a fiscalizacdo contratual, os
documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS
dos empregados vinculados a execucao dos servigos.

30.1.12 Adotar, nas hipoteses legalmente cabiveis e quando previstas no instrumento contratual, as medidas destinadas
a assegurar o cumprimento das obriga¢c8es trabalhistas decorrentes da execucdo do contrato, observadas as
disposicfes do art. 121 da Lei Federal n° 14.133/2021.

30.1.13 Comunicar a Contratada as ocorréncias verificadas durante a execucdo dos servigos que possam comprometer
sua regularidade, continuidade ou qualidade, para que sejam adotadas as providéncias necessarias.
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30.1.14 Realizar o acompanhamento periddico da qualidade dos servigos prestados, inclusive por meio da fiscalizacéao,
da medicdo e dos mecanismos de avaliagdo previstos neste Termo de Referéncia.

30.1.15 Fornecer a Contratada as informag@es e orientacfes necessarias ao adequado desenvolvimento das atividades,
observados os limites das atribuigcBes dos postos contratados

30.1.16 Comunicar ao orgao de representacdo judicial do Municipio, quando necessario, as situagbes de
descumprimento contratual que demandem providéncias juridicas ou judiciais, observadas as competéncias
administrativas estabelecidas na estrutura municipal.

30.1.17 Manter arquivados os documentos relacionados a execuc¢édo contratual, incluindo o contrato e seus aditamentos,
documentos de fiscalizacdo, medicBes, atestos, notificacdes, relatérios e demais registros pertinentes a
execucao do objeto.

30.1.18 Assegurar que as determinacfes e orientacBes fornecidas aos empregados da Contratada estejam relacionadas
a adequada execucdo dos servicos previstos no objeto, respeitando-se a responsabilidade da empresa pela
gestado e supervisdo de sua mao de obra.

30.1.19 Comunicar a Contratada, por meio do gestor ou fiscal do contrato, eventuais necessidades de substituicdo de
empregados quando constatado descumprimento das obrigagBes contratuais, conduta inadequada ou
incompatibilidade com a execugdo dos servicos, mediante justificativa e observados os procedimentos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

30.1.20 Proporcionar & Contratada as condi¢cdes necessérias para a execug¢do dos servicos nas dependéncias do
Hospital Municipal de Cambard, dentro dos limites de responsabilidade da Administragéo.

30.1.21 Exigir da Contratada a manutencdo das condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante a execugéo
contratual, nos termos da legislacdo aplicavel.

30.1.22 Cumprir e fazer cumprir as demais disposi¢fes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no instrumento
contratual e na legislag&o aplicavel.

32. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

32.1 A gestéo e a fiscalizagdo da execucéo contratual observardo o disposto no art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual e nos atos de designagdo correspondentes, bem como nas

demais normas municipais aplicaveis.
32.1.1. Identificacdo do Contrato

a) Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo continua de servigos terceirizados de
recepc¢do e cozinha, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, para atendimento do Hospital Municipal de
Cambara, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, compreendendo 01 (um) posto de recepcionista, em
escala 12x36 diurna, sem adicional de insalubridade, e 03 (trés) postos de cozinheiras, em escala 12x36
diurna, com adicional de insalubridade.

b) Numero do Contrato: [nimero]

¢) Contratada: [nome da empresa contratada]

d) Vigéncia: [data de inicio] a [data de término]

e) Local de execucdo dos servicos: Hospital Municipal de Cambara, situado na Avenida Brasil, n°® 1.326,
Centro, Cambara/PR.

32.2. Estrutura de Gestao e Fiscalizagcao do Contrato
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a)

b)

A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Administracdo, por meio de agentes publicos
formalmente designados, compreendendo a gestdo contratual e a fiscalizagdo administrativa, observadas as
competéncias estabelecidas na Lei Federal n° 14.133/2021, neste Termo de Referéncia, no instrumento
contratual e nos atos de designacao correspondentes.

A gestdo e a fiscalizacdo serdo exercidas de forma articulada, de modo a assegurar o adequado
acompanhamento da execucdo dos servicos, o controle das obrigacdes contratuais e a adocdo tempestiva das

providéncias necessarias a regularidade da contratagéo.

32.2.1 Gestor do Contrato: Leandro Moreira dos Reis — Secretario Municipal de Saude

32.2.2 Compete ao Gestor do Contrato:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)
h)

Coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a gestédo e a fiscalizagdo da execugao contratual;

Atuar como interlocutor da Administracdo perante a Contratada, sem prejuizo das atribuicdes especificas do
fiscal administrativa;

Promover a gestdo geral do contrato, zelando pelo cumprimento das clausulas contratuais e pela adequada
execucao do objeto;

Acompanhar a execuc¢éo contratual e a atuacdo do fiscal administrativo, providenciando a adocdo das medidas
necessarias a solucao das ocorréncias identificadas;

Analisar e instruir, com o apoio dos fiscais e dos setores competentes, os pedidos e ocorréncias relacionados a
execucdo contratual, inclusive aqueles referentes a alteragBes, prorrogacdes, repactuacdes, reequilibrio

econdmico-financeiro e demais providéncias contratuais, encaminhando-os a autoridade competente para
decisdo, quando necessario;

Encaminhar & autoridade competente as ocorréncias que demandem aplicacdo de sancdes, alteracdo ou
extingdo do contrato ou outras providéncias que ultrapassem sua competéncia;

Acompanhar o cumprimento das condi¢cdes necessérias & manutencdo da contratacdo durante sua vigéncia;

Adotar as providéncias necessdrias para assegurar a continuidade dos servigos e o regular cumprimento das
obrigacdes contratuais;

Manter os registros necessérios a gestdo do contrato e acompanhar a documentagdo produzida durante sua
execucao.

32.2.3 Fiscal Administrativo: Maria Jacqueline Salles Rodrigues Bernardelli — Portaria de designacéo: 611/2026.

32.2.3.1 Compete ao Fiscal Administrativo:

a)

b)

Acompanhar e verificar o cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais da

Contratada, na forma estabelecida para a fiscalizacdo contratual;

Conferir a documentacado necessaria ao processamento do pagamento, observadas as exigéncias estabelecidas

neste Termo de Referéncia e no contrato, incluindo, quando aplicavel:

i Nota Fiscal/Fatura;
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

ii. documentos relativos a medicao e ao atesto dos servigos;

iii. certiddes de regularidade fiscal e trabalhista;

iv.  comprovantes de pagamento de salarios e demais documentos trabalhistas exigidos para a fiscalizagao;
V. comprovantes relativos aos encargos sociais, previdenciarios e ao FGTS, quando exigidos;

Vi. demais documentos necessarios ao regular processamento da despesa;

Acompanhar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados
vinculados a execucdo do contrato, observados os procedimentos de fiscalizacdo estabelecidos pela
Administracao;

Verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo e qualificacéo exigidas da Contratada durante a execucdo

contratual;

Acompanhar o correto dimensionamento e a regular alocagdo da méo de obra contratada, inclusive quanto aos

guantitativos dos postos, jornadas e escalas estabelecidos no contrato;

Verificar, quando aplicavel, a correta aplicacdo das condi¢cBes previstas na convencao coletiva ou instrumento

coletivo pertinente a categoria profissional envolvida na execugéo dos servicos;

Comunicar ao Gestor do Contrato quaisquer irregularidades administrativas, trabalhistas, fiscais ou documentais

identificadas durante a execug¢éo contratual;

Manter organizados os registros e documentos relacionados a fiscalizagdo administrativa do contrato.

32.4. Instrumentos e Procedimentos de Fiscalizagédo

324.1

32.4.2

A fiscalizacdo da execugdo contratual sera realizada de forma continua durante toda a vigéncia do contrato,
mediante acompanhamento das atividades e utilizagdo de instrumentos e procedimentos compativeis com a
natureza dos servi¢os contratados.

Serdo utilizados, conforme a necessidade e as caracteristicas da ocorréncia, 0s seguintes instrumentos e
procedimentos de fiscalizacéo:

Acompanhamento periddico e continuo da execucdo dos servicos nas dependéncias do Hospital Municipal de
Cambara;

Verificacdo da efetiva disponibilizacdo dos profissionais previstos para cada posto, observando os quantitativos,
as jornadas e as escalas de trabalho estabelecidas;

Controle e registro de presenca, faltas, atrasos, afastamentos e substituicbes dos empregados vinculados a
execucao dos servicos;

Verificacdo do cumprimento das atividades, rotinas e atribuicdes estabelecidas para os postos de recepcionista e
cozinheiras;

Acompanhamento da qualidade, regularidade e continuidade dos servicos prestados, inclusive mediante os
critérios estabelecidos no Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR, quando aplicavel;
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f)

)

h)

m)

Verificacdo da utilizacdo adequada dos uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs pelos
empregados da Contratada, conforme as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia;

Registro das ocorréncias e ndo conformidades identificadas durante a execugéo contratual, em meio fisico ou
eletrénico, contendo, sempre que possivel, a data, o local, a descricdo do fato, os profissionais envolvidos e as
providéncias adotadas;

Elaboracéo de relatérios, registros ou outros documentos de acompanhamento da execucao contratual, sempre
gue necessarios a adequada fiscalizacdo e instrucédo do processo;

Comunicacdo formal a Contratada, por meio de seu preposto ou responsavel indicado, acerca de falhas,
irregularidades ou desconformidades constatadas, estabelecendo prazo para adocdo das medidas corretivas
cabiveis;

Acompanhamento do cumprimento das providéncias determinadas a Contratada e verificagdo da efetiva
correcdo das irregularidades identificadas;

Comunicacdo ao Gestor do Contrato das ocorréncias que ndo tenham sido solucionadas no prazo estabelecido
ou que demandem providéncias administrativas, aplicacdo de sancdes ou outras medidas de competéncia
superior;

Verificagdo da documentagéo necessaria a medicao, ao recebimento e ao pagamento dos servigos, conforme as
disposi¢cbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato;

Adocdo das demais providéncias necessdrias ao adequado acompanhamento da execucdo contratual,
observadas as atribuic6es do gestor e do fiscal administrativo e as disposi¢6es da Lei Federal n® 14.133/2021.

32.5 Controle da Execugéo, Quantitativos e Pagamentos

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)]

h)

O controle da execuc¢do contratual sera realizado mediante verificacdo da efetiva prestacdo dos servicos, da
disponibilizacdo dos profissionais previstos para cada posto, do cumprimento das jornadas e escalas
estabelecidas e da observancia das demais obriga¢cdes assumidas pela Contratada.

Para fins de medicdo e pagamento, serdo considerados os servigos efetivamente prestados no periodo de
referéncia, observados os quantitativos dos postos contratados, as jornadas estabelecidas e os critérios de
medicdo e avaliacdo definidos neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

O pagamento somente sera autorizado apds a conferéncia da documentacdo necessaria pelo Fiscal
Administrativo, observadas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato.

As auséncias de profissionais, postos ndo disponibilizados, periodos de interrup¢cdo dos servicos ou outras
situacdes em que a prestagcdo contratual ndo tenha ocorrido de acordo com as condi¢des estabelecidas serédo
devidamente registradas pela fiscalizacéo e poderdo ensejar a correspondente glosa dos valores, observados os
critérios de medi¢do e pagamento previstos no contrato.

As glosas deverdo corresponder exclusivamente aos servicos ndo prestados ou executados em
desconformidade, ndo afastando a possibilidade de aplicagcao das penalidades administrativas cabiveis quando a
conduta da Contratada caracterizar infracdo contratual, observados o contraditorio e a ampla defesa.

Na hipotese de controvérsia quanto a execugao do objeto, quando houver parcela incontroversa, esta devera ser
liberada para pagamento no prazo previsto, nos termos do art. 143 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

O controle dos quantitativos e da execuc¢do serd realizado mensalmente, mediante os registros de fiscalizacao,
documentos de medicéo, relatérios e demais elementos necessarios a comprovacédo da efetiva prestacao dos
Servigos.

A medicdo e 0 pagamento ndo afastam a responsabilidade da Contratada pelo cumprimento integral das
obrigacbes assumidas nem impedem a adocdo de providéncias administrativas posteriores caso sejam
identificadas irregularidades relacionadas a execucao contratual.
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32.6 Registro, Comunicagéo e Tratamento de Nao Conformidades

a)

b)

f)

9)

h)

Todas as ocorréncias relevantes relacionadas a execucédo do contrato deveréo ser registradas pela fiscalizacédo
em instrumento préprio, fisico ou eletrdnico, contendo, sempre que possivel, a data, o local, a descricdo da
ocorréncia, os profissionais ou postos envolvidos, as providéncias adotadas e a situagéo da regularizagéo.
Constatada qualquer falha, irregularidade ou n&o conformidade na execucdo dos servicos, o Fiscal
Administrativo devera comunicar formalmente a Contratada, por meio de seu preposto ou responsavel indicado,
para que sejam adotadas as medidas necessarias a corre¢ao da ocorréncia, estabelecendo-se prazo compativel
com a natureza e a gravidade da irregularidade.

A Contratada devera apresentar as providéncias adotadas para a correcao das ndo conformidades e, quando
necessario, comprovar a efetiva regularizacéo dentro do prazo estabelecido pela Administracao.

A fiscalizacdo devera acompanhar o cumprimento das medidas corretivas determinadas e registrar a
regularizacéo da ocorréncia ou, caso a irregularidade permaneca, comunicar o fato ao Gestor do Contrato para
adocao das providéncias cabiveis.

Nas situagBes em que a ndo conformidade implique auséncia de profissional, posto ndo coberto, interrupcao dos
servi¢cos ou outra hipotese de servico ndo prestado, a ocorréncia devera ser considerada para fins de medicdo e
pagamento, podendo resultar na correspondente glosa dos valores, conforme os critérios estabelecidos neste
Termo de Referéncia e no contrato.

Quando a irregularidade nado for corrigida no prazo estabelecido, for reiterada ou apresentar gravidade que
possa comprometer a continuidade, a qualidade ou a regularidade dos servi¢os, o Fiscal do Contrato devera
elaborar registro ou relatério circunstanciado e encaminha-lo ao Gestor do Contrato, para avaliacdo das
providéncias administrativas cabiveis.

A ocorréncia de ndo conformidade podera ensejar, conforme sua natureza e gravidade, a adogao de medidas
corretivas, glosa dos valores correspondentes aos servicos ndo prestados, aplicagdo de penalidades
administrativas ou outras medidas previstas no contrato e na legislacdo aplicavel, assegurados a Contratada o
contraditério e a ampla defesa quando exigidos.

As ocorréncias que demandarem decisao ou providéncia que ultrapasse a competéncia do Fiscal ou do Gestor
do Contrato deverdo ser encaminhadas a autoridade competente, acompanhadas dos registros e documentos
necessarios a adequada instru¢do do procedimento.

33. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO E EXECUCAO DO OBJETO

33.10BJETIVO DA EXECUCAO

a)

Garantir a prestacdo continua, regular e adequada dos servicos terceirizados de recepcao e de cozinha no
Hospital Municipal de Cambara, por meio da disponibilizagdo de médo de obra especializada, assegurando,
desde o inicio até o encerramento da contratacdo, a execucdo das atividades e rotinas estabelecidas, o
adequado acolhimento, orientacdo e encaminhamento de usuérios, pacientes e acompanhantes, bem como o
preparo, a manipulacéo e o fornecimento de alimentos e refei¢cdes, observadas as normas sanitarias, de higiene,
salde e seguranca do trabalho e as diretrizes estabelecidas pela Administracéo.

33.2. ETAPAS DA EXECUCAO DO OBJETO

33.2.1. Inicio da Execucéo

a)

A execucdo dos servicos tera inicio em até 7 (sete) dias corridos, contados do recebimento da Ordem de Servi¢o
expedida pela Administracdo, periodo destinado a mobilizacdo da Contratada e a adocdo das providéncias
necessarias ao inicio regular da prestacdo dos servicos, incluindo a selecdo, contratacdo e alocagdo dos

empregados, a realizacdo dos procedimentos admissionais, a apresentacdo dos documentos exigidos, o
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b)

33.2.2.

b)

d)

e)

f)

)

33.2.8.

fornecimento de uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs e a organizacdo das escalas de

trabalho.

A Contratada poderd iniciar a execugdo dos servicos em prazo inferior ao estabelecido, desde que tenha
concluido todas as providéncias necessarias e assegurado o integral cumprimento das condi¢cbes estabelecidas

neste Termo de Referéncia.

Prestacéo dos Servicos e Rotina da Recepcionista e das Cozinheiras

Os servicos deverdo ser executados de forma continua e sistematica, compreendendo atividades diarias e
periédicas, de acordo com as necessidades do Hospital Municipal de Cambara, suas rotinas de funcionamento e
as orientacdes da Administracéo, observadas as atribuicdes proprias de cada posto de trabalho.

Diariamente, os servi¢cos de recep¢do compreenderdo o acolhimento, a identificagdo e o encaminhamento de
usuarios, pacientes e acompanhantes aos setores competentes; a prestacéo de informagdes gerais relacionadas
ao funcionamento e aos servicos do Hospital; o atendimento e encaminhamento de chamadas telefonicas; a
anotacdo e transmissao de recados; o cadastramento ou registro de usuarios, quando solicitado e mediante
orientacdo da Administrag&o; o auxilio no preenchimento de formularios; bem como outras atividades de apoio
administrativo compativeis com as atribui¢cdes da fungéo.

Diariamente, os servi¢cos de cozinha compreenderdo a organizacao da rotina de trabalho; o pré-preparo, preparo
e finalizagdo de alimentos e refei¢cdes; a higienizagdo e manipulacdo adequada dos géneros alimenticios; a
adocéo dos procedimentos e tempos necesséarios ao adequado preparo e cocgdo dos alimentos; a montagem,
organizacdo e encaminhamento das refei¢des; a higienizacdo de equipamentos, utensilios, bancadas e demais
dependéncias diretamente relacionadas a cozinha; bem como o armazenamento e a conservacao adequada dos
alimentos.

Semanalmente, quinzenalmente ou conforme a necessidade do servico, dever&o ser realizadas atividades de
organizacédo e controle dos estoques de géneros alimenticios e demais materiais de uso da cozinha; verificacéo
das condicGes de conservacgédo e, quando aplicavel, da temperatura dos alimentos e equipamentos; etiquetagem
e acondicionamento dos alimentos; organizagdo dos utensilios e equipamentos; bem como outras atividades
compativeis com a fungéo e necessérias a manutengdo das condi¢bes adequadas de funcionamento da cozinha.

Periodicamente, de acordo com as necessidades do servico e as orientagcbes da Administracdo, deverdo ser
realizadas atividades de conferéncia e atualizagdo das informacdes necessdrias ao atendimento; organizacao de
materiais e documentos de uso da recepcdo; levantamento e comunicacdo das necessidades de géneros
alimenticios, materiais e utensilios necessérios a execucdo dos servicos; verificagdo das condigBes de
funcionamento dos equipamentos utilizados; e comunicacdo aos setores competentes quanto as necessidades
de manutencéo, reposi¢do ou substituicao.

Todas as atividades deverdo ser executadas em conformidade com as normas internas da Administragdo e com
as orientacdes pertinentes a execugéo dos servigcos, observando-se, no que couber, as hormas de seguranca e
salde no trabalho, as normas sanitarias e de seguranga alimentar, o uso adequado dos Equipamentos de
Protecéo Individual — EPIs, bem como os principios de qualidade, organizacao, eficiéncia, sigilo das informagfes
e continuidade dos servicos.

As atividades deverao ser executadas exclusivamente dentro das atribuicbes proprias dos postos de
recepcionista e cozinheira, ndo podendo ser exigida dos empregados a realizagcao de atividades estranhas as
funcdes contratadas ou de natureza incompativel com suas atribui¢cdes profissionais.

Uniformes e Equipamentos de Prote¢&o Individual
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a)

b)

A Contratada sera responsavel pelo fornecimento integral dos uniformes e EPIs necessarios a execucdo dos
servicos, sem qualquer 6nus aos empregados, devendo observar as normas de seguranca do trabalho e
vigilancia sanitéria, e os riscos ocupacionais identificados no LTCAT do Municipio de Cambara, bem como as

demais normas aplicaveis de salide e seguranca do trabalho.

Os uniformes deverao:

i. Abranger todas as pecas necessarias ao pleno exercicio das funcdes, considerando as condic¢des climaticas

e a natureza das atividades;

Ser fornecidos em, no minimo, dois conjuntos completos por empregado no inicio da execucédo contratual;

iii. Ter substituicdo obrigatoria de pelo menos um conjunto a cada seis meses, ou sempre que solicitado pela

c)

d)

fiscalizac&o, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Os EPIs deverdo ser adequados as atividades desempenhadas por cada categoria profissional, devendo estar
em perfeito estado de conservacao e dentro do prazo de validade, quando aplicavel.

Abaixo relacéo de uniformes e EPIs de acordo com o LTCAT do Municipio de Cambara:
d.1) Recepcionista 12x36 diurno sem insalubridade:
i. Uniforme: Camiseta e calc¢a
ii. EPI: Luvas Impermedveis Descartaveis (neoprene) (CA: 41473), Méascaras Descartaveis N95 (CA;
13211).

d.2) Cozinheira 12x36 diurno com insalubridade

i. Uniforme: Camiseta e calca

ii. EPI: Calcado de seguranca em EVA (CA: 37212), Luvas Resistentes ao Corte/Perfuragdo por Facas
(CA: 6257), Luvas com Resisténcia Térmica (calor) (CA: 28688), Avental com Resisténcia Térmica
(calor) (CA: 39074), Mangote com Resisténcia Térmica (manuseio de formas, panelas e similares) (CA:
29596), Oculos de Seguranca Incolor (CA: 18047), Botas de PVC (CA: 42291), Avental Impermeével
(CA: 37785), Mascaras Descartaveis N95 (CA: 13211), Luva Nitrilica (CA: 40189), Respirador PFF 2
(CA: 44796).

33.2.4. Recebimento e Verificacdo dos Servi¢os

a)

b)

O recebimento provisorio dos servicos sera realizado pelo fiscal do contrato ou por servidor formalmente
designado, mediante verificacdo da efetiva disponibilizagdo dos profissionais, do cumprimento das jornadas e
das rotinas estabelecidas, bem como da conformidade dos servigcos executados com as condi¢cbes previstas
neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apos a
apresentacdo da documentagdo necessaria a medicao.

Constatadas falhas, irregularidades ou desconformidades na execugdo dos servicos, a Contratada sera
formalmente comunicada para promover a devida correcdo no prazo estabelecido pela Administracéo,
considerando a natureza e a gravidade da ocorréncia. Quando a irregularidade decorrer da auséncia ou
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<)

d)

e)

f)

9)

inadequacdao de profissional, a Contratada devera providenciar sua substituicdo ou regularizacdo, de modo a ndo
comprometer a continuidade dos servigos.

O recebimento definitivo ocorrera apos a verificacdo da regularidade e conformidade da execucéo, em até 3
(trés) dias uteis, mediante atesto do fiscal do contrato, observado, no que couber, o disposto no art. 140 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Para fins de recebimento e pagamento mensal, o fiscal do contrato devera elaborar ou validar o relatério de
medicdo, verificando a efetiva execucdo dos servicos, o cumprimento das jornadas, 0 quantitativo de
profissionais disponibilizados e os padrées de qualidade previstos no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado —
IMR.

Apés o atesto da execucao dos servi¢os, o fiscal administrativo, quando designado, procedera a conferéncia da
documentacdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e relativa ao FGTS exigida para o acompanhamento da
execucdo contratual, verificando o cumprimento das obrigacdes da Contratada relacionadas aos empregados
vinculados a prestacdo dos servicos.

Concluidas as verificacdes, a documentacdo sera encaminhada ao Gestor do Contrato para acompanhamento e
adocdo das providéncias administrativas necessarias ao processamento do pagamento, observadas as
condic¢des estabelecidas no instrumento contratual e na legislacéo aplicavel.

Identificada irregularidade que possa comprometer o processamento do pagamento, a Contratada sera
formalmente comunicada para promover a respectiva regularizagcdo, sem prejuizo da ado¢do das medidas
administrativas cabiveis e da aplicagdo das consequéncias previstas no instrumento contratual e na legislagao
aplicavel.

33.2.5. Fiscalizacdo e Acompanhamento da Execucgéo

a)

A execucdo contratual ser4d acompanhada e fiscalizada por servidor designado como fiscal do contrato, com

apoio de equipe técnica, quando necessario, competindo-lhe:

Verificar o cumprimento das rotinas, horarios e normas estabelecidas;

Acompanhar a correta utilizagdo de uniformes e EPIs;

Registrar ocorréncias, ndo conformidades e providéncias adotadas;

Exigir a substituicdo de profissionais em caso de auséncia, inadequag¢éo ou descumprimento contratual,
Acompanhar a continuidade dos servicos, inclusive em casos de afastamentos, férias ou licencas, os quais

deverao ser cobertos pela Contratada sem prejuizo a execucao.

33.2.6. Continuidade e Substituicdo de Profissionais

a) A Contratada deverd garantir a continuidade dos servicos durante toda a vigéncia contratual, promovendo a

cobertura imediata de auséncias temporarias, tais como faltas, licencas e férias, de modo a evitar a descontinuidade

dos servicos contratados.

b) A substituicdo de profissionais deverd ocorrer no prazo maximo de 4 (quatro) horas, ou conforme definido pela

fiscalizagdo, com prévia comunicacdo e identificacdo do substituto.
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33.2.7. Encerramento da Execucéo

a) A execucdo sera considerada encerrada apés o cumprimento integral das obrigacBes contratuais, sem

pendéncias, e emissado do Termo de Recebimento Definitivo.

b) Ao final, a Contratante elaborara relatério final da execucédo, contendo registros de fiscalizacdo, comprovantes,

relatorios e notas fiscais, arquivando-se o processo administrativo.

34. DA FORMA DE PAGAMENTO

34.1 A gestéo e a fiscalizacdo da execucéo contratual observardo o disposto no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021,

neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual e nos atos de designacdo correspondentes, bem como nas

demais normas municipais aplicaveis.

34.2. Medicao e Avaliacdo da Execucdo dos Servigos

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

A medigdo da execucdo contratual sera realizada mensalmente, mediante avaliacdo objetiva, mensuravel,
observavel e verificavel do desempenho dos servigcos prestados, com base em Instrumento de Medicdo de
Resultado — IMR, que constituird ajuste escrito, anexo ao contrato, definindo os niveis esperados de qualidade da
prestacéo dos servigos e as respectivas adequacdes de pagamento.

A Contratada obriga-se ao cumprimento integral do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, nos termos
estabelecidos neste Termo de Referéncia e em seus anexos.

O IMR tem por finalidade aferir a qualidade, a regularidade e o nivel de desempenho dos servicos prestados, bem
como subsidiar a medicdo e o pagamento de acordo com o nivel de desempenho efetivamente alcancado.

A avaliacdo sera realizada com base em indicadores previamente definidos, observando critérios de
conformidade, niveis minimos aceitaveis e pesos atribuidos a cada item avaliado.

O néo atendimento aos padrfes minimos de qualidade estabelecidos no Instrumento de Medicdo de Resultado —
IMR podera resultar em adequacao proporcional do pagamento, conforme o nivel de desempenho efetivamente
aferido.

A aplicacdo das adequacdes de pagamento decorrentes do IMR é completamente desvinculada da eventual
aplicacdo de sancfes administrativas, as quais somente poderdo ser aplicadas mediante apuragdo especifica,
observados o contraditério e a ampla defesa, nos termos do contrato e da legislacdo vigente.

O pagamento somente serd autorizado apos o atesto do fiscal do contrato, com base no relatorio de medicao e

avaliagéo dos resultados.

34.3 Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR

a) O Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR sera utilizado para aferir a qualidade, a regularidade e o nivel de

desempenho dos servicos prestados pela Contratada, mediante a avaliagdo dos indicadores de desempenho

estabelecidos para cada posto de trabalho.

Pagina 35 de 214



MUNICIiPIO DE CAMBARA

Aw. Brasil, 1229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

b)

<)

d)

34.4

A utilizacdo do IMR tem por finalidade permitir a afericdo objetiva da qualidade dos servicos executados e
subsidiar a medicdo mensal da execucgéo contratual, de modo que o pagamento seja compativel com o nivel de

desempenho efetivamente alcan¢ado pela Contratada.

A avaliacéo sera realizada mensalmente pelo Fiscal do Contrato ou por servidor formalmente designado, com
base nas ocorréncias verificadas durante o periodo de medicéo, nos registros de fiscalizagcdo, nos controles de
frequéncia e jornada, nas comunicacbes realizadas a Contratada e nas demais evidéncias relacionadas a

execucao dos servicos.

Os indicadores serdo avaliados individualmente para cada posto de trabalho, observando-se as caracteristicas,

atribuicbes e responsabilidades préprias das funcdes de recepcionista e cozinheira.

Indicadores de Desempenho — Recepcionista

NO

Indicador Avaliado Descricao Peso

Comparecimento  regular ao  servigo,
cumprimento integral da jornada e dos
Assiduidade e Pontualidade horarios estabelecidos para a execucdo das | 25%
atividades de recepcionista, observada a
escala de trabalho 12x36 diurna.

Execucdo adequada das atividades de
acolhimento, identificacdo, orientagdo e
encaminhamento de usuérios, pacientes e
Qualidade e Adequacédo dos | acompanhantes, atendimento e 50
Servigos de Recepcéo encaminhamento de chamadas telefonicas,
transmissdo de recados e demais atividades
de apoio administrativo compativeis com a

funcéo.

Organizagdo e zelo pelos materiais,
equipamentos, documentos e demais recursos
Organizagcdo e Zelo no | disponibilizados para a execugdo dos servicos,
Ambiente e nos Materiais de | mantendo o posto de trabalho organizado e | 25%
Trabalho comunicando eventuais necessidades de
reposicdo, manutencdo ou providéncias a

Administracéo.

Postura  profissional e  relacionamento | 25%
Conduta Profissional e | adequado com  servidores, pacientes,
Cumprimento de Normas acompanhantes e demais usuarios, utilizacdo

correta de uniforme e identificagdo funcional e
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cumprimento das normas internas, orientacdes
da Administracdo e demais regras aplicaveis a

execucao dos servigos.

34.5 Indicadores de Desempenho — Cozinheira

Ne Indicador Avaliado Descricao Peso

Comparecimento  regular ao  servigo,
cumprimento integral da jornada e dos
1 Assiduidade e Pontualidade horarios estabelecidos para a execucdo das | 25%
atividades de cozinheira, observada a escala
de trabalho 12x36 diurna.

Execucdo adequada das atividades de pré-
preparo, preparo, manipulacdo, coccéao,

montagem e encaminhamento das refei¢fes,

5 Qualidade e Adequacgdo dos 25%
Servicos de Cozinha observando os procedimentos estabelecidos
para higiene, conservacdo e seguranca dos
alimentos.
Uso correto, organizacdo e zelo pelos
materiais, utensilios e  equipamentos
Conservacdo e Organizacdo | gisponibilizados para a execucdo dos
3 de Materiais, Utensilios e | genicos, evitando desperdicios, danos ou 25%
Equipamentos uso inadequado e comunicando eventuais
necessidades de reposi¢cdo ou manutencao.
4 Conduta Profissional e | Postura  profissional e  relacionamento | 25%

Cumprimento de Normas adequado com servidores, pacientes e demais
usudrios, utilizacao correta de uniforme e EPIs
e cumprimento das normas internas,
sanitarias, de higiene, seguranca alimentar e
de seguranca do trabalho aplicdveis a

execucao dos servigos.

34.6  Critérios para avaliagdo dos indicadores

Nota Critério

Atendimento integral do indicador durante o periodo de medi¢ao, sem ocorréncia de

10
desconformidade relevante.
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Atendimento satisfatério do indicador, com ocorréncia pontual de falha de pequena

gravidade, sem impacto relevante na qualidade ou continuidade dos servicos.

Atendimento parcialmente satisfatorio, com ocorréncia de desconformidade que

6 tenha exigido orientacéo ou providéncia corretiva, sem comprometimento grave da
execucao.

Atendimento insatisfatorio, caracterizado por falhas relevantes ou repetidas,

4 devidamente registradas e comunicadas a Contratada.
Atendimento muito insatisfatorio, caracterizado por falhas relevantes e reiteradas que
2 tenham produzido impacto significativo na qualidade ou regularidade dos servicos.
N&o atendimento do indicador ou ocorréncia grave que comprometa

0 significativamente a qualidade, regularidade, seguranca ou continuidade da

prestacéo dos servicos.

34.6.1 A atribuicdéo de nota inferior a 10 (dez) devera estar fundamentada em ocorréncia efetivamente verificada durante
a execucdo contratual e registrada pelo Fiscal do Contrato, com indicacdo, sempre que possivel, da data, do posto

envolvido, da situagdo constatada, da providéncia adotada e da comunicacgéo realizada a Contratada.

34.6.2 Nao serdo consideradas, para fins de redugéo da avaliacéo, ocorréncias decorrentes de fatos comprovadamente
alheios a responsabilidade da Contratada ou de situagfes que ndo possam ser razoavelmente controladas ou evitadas

por ela.

34.6.3 As auséncias decorrentes de férias, afastamentos legais, licencas ou outras situa¢des devidamente justificadas
nao seréo, por si s6, consideradas como descumprimento do indicador de assiduidade, desde que a Contratada adote as
providéncias necessarias para assegurar a continuidade dos servicos, inclusive mediante substituicdo do profissional,

guando exigivel.

34.6.4 A avaliacdo devera considerar a efetiva responsabilidade da Contratada pelo fato ocorrido, ndo sendo atribuida
reducdo de nota quando a ocorréncia decorrer exclusivamente de determinacdo, omissdo ou fato imputavel a

Administracao.
34.7 Apuracéo do resultado do IMR

34.7.1 Ao final de cada periodo mensal de medicdo, serd calculada a pontuacdo final do IMR para cada posto de

trabalho.

34.7.2 A pontuacéo final serd obtida mediante a aplicacdo dos pesos estabelecidos para cada indicador, conforme a

seguinte férmula:

a) Pontuacéo Final do IMR = (11 x 25%) + (12 x 25%) + (I3 x 25%) + (14 x 25%)
b) Onde:
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i. I1 = nota atribuida ao primeiro indicador;
ii. I2 = nota atribuida ao segundo indicador;
iii. I3 = nota atribuida ao terceiro indicador;

iv. |4 = nota atribuida ao quarto indicador.

34.7.3 Considerando que todos os indicadores possuem peso de 25%, a pontuacdo final correspondera a média

ponderada das notas atribuidas aos quatro indicadores.

34.7.4 O resultado obtido sera utilizado para determinar o percentual de pagamento correspondente ao nivel de
desempenho alcancado no periodo de medigdo, conforme a seguinte tabela:

Pontuacéo final do IMR Percentual do pagamento
9,0a10,0 100%

8,0a8,9 98%

70a7,9 95%

6,0a6,9 90%

Inferior a 6,0 85%

34.7.8 Os percentuais estabelecidos constituem critérios de adequacdo do pagamento em razdo do nivel de
desempenho aferido e ndo possuem natureza de penalidade administrativa.

34.7.9 A aplicacdo do percentual de pagamento deverd incidir exclusivamente sobre a parcela correspondente aos
servigos efetivamente submetidos a avaliagdo do IMR, ndo alcancando valores relativos a servicos ou obrigacdes que

possuam critérios préprios de medicao.
34.8 Justificativa administrativa da gradacédo dos resultados do IMR

34.8.1 A gradacéo dos resultados do Instrumento de Medic&do de Resultado — IMR foi estabelecida pela Administracdo
com o objetivo de relacionar, de forma proporcional e objetiva, o nivel de qualidade efetivamente alcangado na execucgao

dos servicos com o percentual de pagamento correspondente a parcela avaliada.

34.8.2 A metodologia considera que a prestacdo dos servicos de recepcao e cozinha envolve atividades continuas e
essenciais ao funcionamento do Hospital Municipal de Cambara, razdo pela qual eventuais ocorréncias de menor
gravidade ou de carater pontual ndo devem, isoladamente, resultar em redugdo desproporcional da remuneracao, desde

gue ndo comprometam de forma relevante a continuidade ou a qualidade dos servigos.

34.8.3 Por esse motivo, foram estabelecidas faixas graduais de desempenho, permitindo diferenciar situa¢des de plena

conformidade, pequenas ocorréncias, niveis intermediarios de desempenho e situacbes de maior comprometimento da
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gualidade dos servicos. A gradacdo busca, assim, conferir maior objetividade, previsibilidade e proporcionalidade a

avaliacao realizada pela Administracao.

34.8.4 O percentual de 100% corresponde ao desempenho considerado plenamente satisfatério, no qual os indicadores
avaliados demonstram atendimento integral aos padrdes estabelecidos. Os percentuais de 98%, 95% e 90%
correspondem, de forma progressiva, a niveis decrescentes de desempenho, permitindo que falhas ou

desconformidades de diferentes intensidades produzam efeitos proporcionais sobre a medicao.

34.8.5 O percentual minimo de 85%, aplicado aos resultados inferiores a 6,0 pontos, representa o limite de medicao
estabelecido para situacbes em que, embora ainda tenha ocorrido alguma prestacéo de servico, o0 desempenho global
tenha apresentado nivel significativamente inferior ao padrdo esperado. Nessa hip6tese, a reducdo da medicao reflete a
menor qualidade efetivamente entregue, sem afastar a possibilidade de ado¢&o das medidas administrativas e aplicacdo

das penalidades cabiveis quando caracterizada infrag&do contratual.

34.8.6 A metodologia foi estruturada de modo a evitar que o IMR seja utilizado como mecanismo meramente punitivo.
Sua finalidade principal é aferir objetivamente a qualidade dos servicos prestados e estabelecer correspondéncia entre o
resultado efetivamente entregue e a remuneragdo devida, preservando-se, em qualquer hipétese, o contraditério e a

ampla defesa quando houver apuracao de eventual descumprimento contratual sujeito a aplicacao de penalidade.

34.8.7 Ressalta-se, ainda, que a aplicacdo do IMR devera considerar as circunstancias concretas da ocorréncia, ndo
sendo computados, para fins de reducdo da avaliacdo, fatos decorrentes de situacdes alheias a responsabilidade da

Contratada ou de atos, omissdes, determinacdes ou condi¢cdes atribuiveis a propria Administracéo.

34.8.8 A adocdo dessa gradacgdo proporciona critério objetivo e previamente conhecido para a avaliagdo dos servicos,
reduzindo a subjetividade na medicdo contratual e permitindo que o pagamento corresponda, de maneira proporcional,

ao nivel de qualidade efetivamente alcangado durante a execugéo do contrato.
34.9 Procedimento de avaliagdo do IMR

34.9.1 A avaliagdo do IMR sera realizada mensalmente, considerando-se as ocorréncias verificadas durante o respectivo

periodo de medigéo.

34.9.2 O Fiscal do Contrato devera registrar as ocorréncias relevantes relacionadas a execugao dos servicos, indicando,
sempre que possivel, a data da ocorréncia, o posto envolvido, a natureza da desconformidade e as providéncias
adotadas.

34.9.3 Quando constatada desconformidade passivel de correcdo, a Contratada sera comunicada para adocdo das

providéncias necessarias, sem prejuizo do registro da ocorréncia para fins de avaliacao do indicador correspondente.

34.9.4 Ao final do periodo de medicdo, o Fiscal do Contrato consolidard as ocorréncias registradas, atribuira as notas

correspondentes aos indicadores e calculara a pontuagéo final do IMR.
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34.9.5 A avaliacdo devera ser encaminhada a Contratada juntamente com a documentacdo de medicao, permitindo-lhe

conhecer os critérios utilizados e as ocorréncias consideradas para a composicdo do resultado.

34.9.6 A Contratada podera apresentar manifestacdo acerca da avaliacdo realizada no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
especialmente quando entender que determinada ocorréncia foi indevidamente atribuida ao seu desempenho ou que

existam circunsténcias que devam ser consideradas pela Administragéo.

34.9.7 A manifestacéo apresentada sera analisada pelo Fiscal do Contrato, que poderd manter, alterar ou cancelar a

avaliacao, mediante justificativa, encaminhando o resultado ao Gestor do Contrato quando necessario.

34.9.8 Concluida a avaliacdo, a pontuacao final do IMR sera considerada para fins de definicdo do valor devido no

periodo de medicéo.
34.10 Aplicacédo do IMR na medicdo e no pagamento

34.10.1 A aplicacao do IMR ter& por finalidade adequar o valor devido a Contratada ao nivel de qualidade efetivamente

alcancado na execucao dos servigos.

34.10.2 Inicialmente sera apurado o valor correspondente aos servicos efetivamente prestados no periodo,
considerando-se os postos disponibilizados, as jornadas cumpridas e os demais critérios quantitativos estabelecidos

para a medicao.

34.10.3 Sobre a parcela sujeita a avaliagdo de desempenho sera aplicado o percentual correspondente a pontuacao final
obtida no IMR.

34.10.4 O valor ajustado seré calculado pela seguinte férmula:

a) Valor Ajustado = Valor da Parcela Avaliada x Percentual de Pagamento do IMR
b) Exemplo: caso o valor da parcela submetida a avaliacdo seja de R$ 5.000,00 e a pontuacéo final do IMR resulte

no percentual de pagamento de 95%, o valor ajustado da parcela sera de R$ 4.750,00.

34.10.5 A aplicacédo do IMR néo afasta a possibilidade de glosa dos valores correspondentes a servigos ndo executados,
postos ndo disponibilizados, auséncias ndo substituidas, periodos sem cobertura ou outras situacdes em que nao tenha

ocorrido a efetiva prestagcéo do servi¢o contratado.

34.10.6 Nao devera haver dupla redugcdo do pagamento em razdo do mesmo fato. Quando determinada ocorréncia
caracterizar simultaneamente auséncia de prestagéo do servico e reducao da qualidade, a Administracdo devera adotar

critério que evite a duplicidade de desconto sobre a mesma parcela.
34.11 IMR e aplicacdo de penalidades

34.11.1 A reducéo do pagamento decorrente da aplicacdo do IMR possui natureza de adequacdo do valor devido ao

nivel de servigo efetivamente prestado e ndo se confunde com a aplicagcao de penalidade administrativa.
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34.11.2 A ocorréncia de falhas na execucdo podera, conforme sua natureza, gravidade, frequéncia e consequéncias,
ensejar a adocao das medidas administrativas cabiveis, inclusive aplicacdo das penalidades previstas no instrumento

contratual, no edital e na legislacéo aplicavel, assegurados a Contratada o contraditério e a ampla defesa.

34.11.3 A aplicacdo do IMR também nao substitui a fiscalizacdo das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e

demais obrigacdes decorrentes da execucao contratual.

34.11.4 O acompanhamento dos indicadores devera permanecer integrado a fiscalizagdo técnica e administrativa do
contrato, de modo a permitir a Administracéo verificar tanto a qualidade dos servicos quanto o cumprimento das demais

obrigacdes assumidas pela Contratada.
34.12 Registros e rastreabilidade da avaliagéo

34.12.1 Todos os registros utilizados para a avaliagdo do IMR deverdo ser mantidos no processo de acompanhamento
da execucdo contratual, especialmente relatérios de fiscalizagdo, registros de ocorréncias, controles de frequéncia,
comunicacdes encaminhadas a Contratada, respostas apresentadas e demais documentos que fundamentem a

avaliagéo.

34.12.2 Os registros deverdo permitir a identificacdo dos fatos que deram origem a nota atribuida, assegurando

transparéncia, rastreabilidade e objetividade ao procedimento de medicao.

34.12.3 A fiscalizagdo devera concentrar a avaliagcdo em aspectos efetivamente relacionados a execugéo dos servi¢cos e
gue estejam sob responsabilidade ou possibilidade de controle da Contratada, evitando-se critérios subjetivos ou

desconectados das obriga¢fes contratadas.

34.12.4 Os indicadores deverdo ser utilizados de forma proporcional e razoavel, considerando-se a relevancia da
atividade, a gravidade da ocorréncia, sua frequéncia, o impacto produzido na execug¢éo dos servigos e a possibilidade de

correcéo pela Contratada.

34.12.5 A utilizacdo do IMR néo afasta a responsabilidade da Administracdo de acompanhar continuamente a execugao

contratual e de adotar as providéncias necessarias para assegurar a continuidade e a adequada prestagao dos servigos.
34.13 Pagamento e Documentacéo Fiscal

34.13.1 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente
atestada pelo fiscal do contrato, acompanhada da documentagcédo exigida para comprovacdo da regularidade fiscal,

trabalhista e da execugao contratual, especialmente:
a) Certiddo Negativa de Débitos Federais;
b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

34.13.2 As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes ou inconsisténcias serdo devolvidas & Contratada para

correcao, reiniciando-se o prazo para pagamento apos a reapresentagdo regular do documento.
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34.14 Emisséo de Notas Fiscais
34.14.1 Os servicos deveréo ser faturados conforme o érgdo demandante:

a) Secretaria Municipal de Saude, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — CNPJ: 09.335.385/0001-12 — Avenida Brasil
n° 1326 - Centro — CEP. 86.390-000 — Cambara — PR.

34.15 Retencdes Tributéarias

34.5.1 A Contratada devera emitir a nota fiscal em observéncia as regras de retencédo estabelecidas pela legislacao
tributaria vigente, devendo destacar o Imposto de Renda conforme a Instrugcdo Normativa RFB n° 1.234/2012 e o
Decreto Municipal n® 2.981/2022, bem como observar a legislacdo municipal referente ao Imposto sobre Servigcos de

Qualquer Natureza — ISSQN, quando aplicavel.

34.15.2 Cabe a Contratada comprovar qualquer situacdo especial de néo incidéncia, imunidade ou isenc¢éo tributaria,

nos termos da legislag&o aplicavel.

34.15.3 A auséncia de destaque do Imposto de Renda na nota fiscal ndo impede a realizacdo da retencdo, a qual sera

efetuada conforme os percentuais estabelecidos no Anexo | da Instru¢do Normativa RFB n° 1.234/2012.
34.16. Atualizacdo Monetéria

34.16.1 Na hipotese de atraso no pagamento por culpa exclusiva do Contratante, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido para tanto, os valores devidos serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento

e a data de sua efetiva quitacao, mediante aplicacéo do indice INPC.

35. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

35.1. O licitante e a contratada que incorram nas infracdes previstas no art. 155 da Lei Federal n° 14.133, de 2021,
apuradas em regular processo administrativo, sujeitam-se as sanc¢des previstas no art. 156 da mesma Lei, bem como no
Decreto Municipal n® 3.229/2023.

35.2. A aplicagcdo das sanc¢bes pelo cometimento de infracdo serd precedida do devido processo administrativo, com
garantias de contraditério e de ampla defesa.

35.2.1. A sancao de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacao legal ou infracdo a Lei quando néo se justificar aplicagdo de
sancao mais grave;

b) inexecuc¢do parcial de obrigacé@o contratual principal ou acessoéria de pequena relevancia, a critério da Administracao,
guando néo se justificar aplicacdo de sancdo mais grave.

35.2.2. A sancédo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, quando néo se justificar a imposi¢cdo de penalidade
mais grave, aquele que:

a) dar causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucao total do contrato;
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c¢) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.
35.2.2.1. Considera-se inexecuc¢do total do contrato:
a) recusa injustificada de cumprimento integral da obrigacéo contratualmente determinada;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo também caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida.

35.2.3. A sangéo de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada aquele que:

a) apresentar declaracdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitacdo
ou a execucéo do contrato;

b) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

35.2.3.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as condicdes de participacao,
guanto ao enquadramento como MEI/ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento do processo

da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

35.2.3.2. A sanc¢do prevista no item 35.2.3, aplicada por qualquer ente da Federacdo, impedira o responséavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragdo Publica do Municipio de Cambara, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

35.3. Podera ser aplicada multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato
licitado.

35.3.1. Para as infragdes previstas no item 35.2.2, a multa sera de 0,5% a 15% sobre o valor da parcela, da ordem de
execucao ou da obrigacao efetivamente inadimplida.

35.3.2. Para as infra¢des previstas no item 35.2.3, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

35.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administracéo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente;

35.5. As sang¢0Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

35.6. A aplicacdo das sang8es previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparacgédo integral
dos danos causados

35.7. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

35.7.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

35.7.2. as peculiaridades do caso concreto;
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35.7.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
35.7.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

35.8. A aplicacéo das sanc¢des previstas neste Edital de Pregéo, em hip6tese alguma, a obrigacao de reparacao integral
do dano causado a Administragéo Publica.

35.9. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

35.10. Ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, definidos na legislacdo civil, desde que devidamente
comprovados e aceitos pela CONTRATANTE, o atraso na entrega do objeto contratado implica, no pagamento pela
contratada, de multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor
contratado, isentando-se, a CONTRATANTE, do pagamento de quaisquer acréscimos, sob qualquer titulo, relativos ao
periodo em atraso.

36. DA ALTERACAO DO CONTRATO E DOS PRECOS

36.1 Os contratos regidos pela lei 14.133/2021 poderédo ser alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
| - unilateralmente pela Administragao:
a) quando houver modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacéo técnica a seus objetivos;

b) quando for necesséaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de
seu objeto, nos limites permitidos pela lei 14.133/2021;

Il - por acordo entre as partes:
a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

b) quando necessaria a modificacdo do regime de execuc¢éo da obra ou do servico, bem como do modo de fornecimento,
em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

¢) quando necesséria a modificagdo da forma de pagamento por imposi¢do de circunstancias supervenientes, mantido o
valor inicial atualizado e vedada a antecipacdo do pagamento em relagdo ao cronograma financeiro fixado sem a
correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou execuc¢éo de obra ou servico;

d) para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do
principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execucdo do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no
contrato.

36.2 Nas alteracbes unilaterais a que se refere o inciso | do item 36.1 deste edital, o contratado sera obrigado a aceitar,
nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato que se fizerem necessarios nos servigos contratados.

36.3 As alteracbes unilaterais a que se refere o inciso | do item 36.1 do edital, ndo poderdo transfigurar o objeto da
contratacéo.

36.4 Se o contrato ndo contemplar precos unitarios para 0s servicos cujo aditamento se fizer necessario, esses serao
fixados por meio da aplicacdo da relagdo geral entre os valores da proposta e o do orcamento-base da Administracéo
sobre os precos referenciais ou de mercado vigentes na data do aditamento, respeitados os limites estabelecidos
no item 36.2 do edital.

36.5 Nas alteracdes contratuais para supressdo de servigos, se o contratado ja houver adquirido os materiais e 0s

colocado no local dos trabalhos, estes deverdo ser pagos pela Administracdo pelos custos de aquisicdo regularmente
comprovados e monetariamente reajustados, podendo caber indenizacdo por outros danos eventualmente decorrentes
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da supressao, desde que regularmente comprovados.

36.6 Caso haja alteracdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do contratado, a Administragédo
devera restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilibrio econémico-financeiro inicial.

36.7 A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hip6tese em que sera concedida indenizacéo por meio de termo indenizatorio.

36.8 A formalizacdo do termo aditivo é condicdo para a execucao, pelo contratado, das prestacdes determinadas pela
Administracdo no curso da execuc¢do do contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus
efeitos, hipétese em que a formalizacao devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

36.9 Os precos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, apés a data da
apresentacdo da proposta, criacéo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia
de disposic¢des legais, com comprovada repercussdo sobre o0s pre¢os contratados.

36.10 Os precos dos contratos para servicos continuos com regime de dedicac@o exclusiva de méo de obra ou com
predominancia de méo de obra serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econémico-financeiro, mediante
demonstragéo analitica da variacéo dos custos contratuais, com data vinculada:

| - & da apresentacgdo da proposta, para custos decorrentes do mercado;

Il - ao acordo, & convenc¢do coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de méo
de obra.

§ 1° A Administracdo ndo se vinculard as disposi¢ces contidas em acordos, convengfes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

§ 2° E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposicdes previstas nos acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica.

§ 3° A repactuacdo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada ao a convenc¢éo
coletiva ao qual o orgamento esteja vinculado.

§ 4° A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pre¢os da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

§ 5% Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo a que se refere o inciso Il do item
36.12 do edital, poderé ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho
das categorias envolvidas na contratacao.

8 6° A repactuacdo serd precedida de solicitacdo do contratado, acompanhada de demonstracdo analitica da variagdo
dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacéo de precos, ou do novo acordo, convencao ou
sentenc¢a normativa que fundamenta a repactuacéo.

36.11 Registros que nado caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, como nas seguintes situacoes:

| - variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacéo de precos previstos no proprio contrato;
Il - atualizacdes, compensacdes ou penalizacdes financeiras decorrentes das condi¢cdes de pagamento previstas no

contrato;
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[l - alteracdes na razdo ou na denominacéo social do contratado;
IV - empenho de dotacdes orgcamentarias.

36.12 — Os precos contratados seréo reajustados e repactuados observando-se a divisdo dos componentes de custos,
conforme a sequir:

36.12.1. Da Repactuacdo (Mado de Obra): Os custos decorrentes da mao de obra serdo repactuados mediante
demonstracdo analitica do aumento dos custos, vinculada as variagcfes salariais estabelecidas na Convencédo Coletiva
de Trabalho (CCT) da categoria profissional aplicavel, respeitado o interregno minimo de 1 (um) ano contado da data
dos efeitos financeiros do acordo, convencgéo ou dissidio coletivo anterior.

36.12.2. Do Reajuste em Sentido Estrito (Insumos e Materiais): Os custos relativos aos insumos, materiais e
equipamentos, quando houver, poderdo ser reajustados apdés o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data
do or¢camento estimado pela Administracdo, mediante a aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA.

37. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

37.1. Do Direito ao Reequilibrio

37.1.1. Nos termos do art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 14.133/2021, sera assegurado a CONTRATADA o
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato sempre que ocorrerem fatos supervenientes que
inviabilizem a execucdo nas condi¢des originalmente pactuadas, incluindo:

a) casos de for¢ca maior ou caso fortuito;
b) fato do principe ou fato da administracao;
c) fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis;

d) situacdes que alterem substancialmente os encargos da CONTRATADA, rompendo a equacdo econémico-financeira
estabelecida na contratacéo;

37.1.2. O reequilibrio serd concedido exclusivamente apos a comprovacao objetiva do desequilibrio, observando-se a
reparticdo de riscos definida no contrato e os limites da legislacdo vigente.

37.2 Da Solicitacdo de Reequilibrio pela Contratada

37.2.1. A CONTRATADA devera formalizar o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro por meio de requerimento
fundamentado, protocolado junto ao setor competente, contendo:

| — Exposi¢éo detalhada dos fatos

a) descricao clara do evento causador do desequilibrio;
b) data da ocorréncia e suas consequéncias diretas sobre o contrato;
c) demonstracdo do nexo causal entre o evento e os impactos financeiros sofridos.

Il — Documentos comprobatérios

a) notas fiscais, planilhas de custos, comprovantes de pagamentos, contratos com fornecedores, demonstrativos
contébeis ou outros documentos que evidenciem a variacao efetiva dos custos;
b) documentos oficiais que comprovem fatos externos, quando aplicavel (ex.: decretos governamentais, medidas

restritivas, indices oficiais, laudos, oscilacao extraordinaria de precos).
[l — Célculo detalhado da recomposi¢céo
a) memoaria de calculo indicando valores originalmente contratados e valores apds o impacto;

Pagina 47 de 214



MUNICIiPIO DE CAMBARA

Aw. Brasil, 1229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

b) metodologia adotada para quantificagdo do desequilibrio;
c) referéncia a indices oficiais, quando aplicaveis.

37.2.2. O pedido devera ser apresentado dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data em que a
CONTRATADA tiver ciéncia inequivoca da ocorréncia do evento causador do desequilibrio, salvo motivo justificado
aceito pela Administragéo.

37.3 Da Analise pela Administracéo

37.3.1. ApGs o protocolo, o pedido sera analisado pelos setores técnico, juridico e de controle interno, que poderéo
solicitar informacdes, documentos adicionais ou diligéncias.

37.3.2. O reequilibrio, quando reconhecido, sera promovido por meio de termo aditivo, apostilamento ou revisdo dos
precos unitarios, conforme o caso.

37.3.3. O simples aumento de custos decorrente de riscos assumidos pela CONTRATADA na matriz de riscos ndo gera
direito ao reequilibrio.

37.4 Do Prazo de Andlise pela Administracdo

37.4.1 A Administracdo tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para analisar o pedido de equilibrio protocolado pela
contratada.

38. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

38.1 Os servicos efetuados por ocasido do contrato a ser celebrado com os vencedores desta licitagdo, correrdo por
conta das dotagbes Orcamentérias:

Categoria Econdmica;

Funco: _ Categoria Econdmica; Grl_Jpo de despesa;

Red. Un. Org Subfunga’O' Proj./ Grupo de despesa,; Modalidade; Elemento de Fonte
’ Ativ. Modalidade; elemento de Despesa; desdobramento
Programa
despesa. e detalhamento da
despesa
255 2303
07.002 | 10.301.0007 2.012

255 3.3.90.39.00.00.00.00 3.3.90.39.79.00.00.00 303
309 07.002 | 10.301.0007 2.016 303

39. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

39.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018).

PARAGRAFO UNICO: O tratamento de dados pessoais dar-se-a4 de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses
dos artigos 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para propoésitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular.
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39.2. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informacédo, dados pessoais e
base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas alteracbes e regulamentacdes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no instrumento contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA n&o podera se utilizar de informac&o, dados pessoais ou base de dados a
gue tenham acesso, para fins distintos da execucao dos servigos especificados no instrumento contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento,
indispensaveis a propria prestacdo do servico, esta sera realizada apos prévia aprovacao do Municipio de Cambara,
responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtencéo e gestao.

39.3. A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas aptas a promover a seguranca, a
protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informacédo, dados pessoais e/ou base de dados que tenha acesso, a fim
de evitar acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda,
alteracdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento inadequado ou ilicito; tudo isso de forma a reduzir o risco
ao qual o objeto do contrato ou o Municipio de Cambaré esté exposto.

PARAGRAFO UNICO: A critério do Municipio de Cambara, a CONTRATADA podera ser provocada a colaborar na
elaboracéo do relatério de impacto, conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servi¢os objeto deste contrato, no
tocante a dados pessoais.

39.4. A CONTRATADA devera manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, assim como aqueles
compartilhados, com condic¢des de rastreabilidade e de prova eletrbnica a qualquer tempo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA devera permitir a realizagdo de auditorias do Municipio de Cambara e
disponibilizar toda a informag&o necesséria para demonstrar o cumprimento das obrigagfes relacionadas a sistematica
de protecdo de dados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA deveréa apresentar ao Municipio de Cambara, sempre que solicitado, toda e
gualquer informacgdo e documentacéo que comprovem a implementacdo dos requisitos de seguranca especificados na
contratacdo, de forma a assegurar a auditabilidade do objeto contratado, bem como os demais dispositivos legais
aplicaveis.

39.5. A CONTRATADA se responsabilizara por assegurar que todos os seus colaboradores, consultores, e/ou
prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informacéo e/ou
dos dados pessoais, respeitem o dever de protecéo, confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir compromisso
formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados, documento que estar disponivel em caréater
permanente para exibigcdo ao Municipio de Cambaréa, mediante solicitac&o.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA devera promover a revogacéo de todos os privilégios de acesso aos sistemas,
informacdes e recursos do Municipio de Cambard, em caso de desligamento de funcionério das atividades inerentes a
execucao do presente Contrato.

39.6. A CONTRATADA ndo podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacdo por escrito,
informacdo, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

PARAGRAFO UNICO: Caso autorizada transmissdo de dados pela CONTRATADA a terceiros, as informagoes
fornecidas/compartiihadas devem se limitar ao estritamente necessario para o fiel desempenho da execucéo do
instrumento contratual.
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39.7. A CONTRATADA devera adotar planos de resposta a incidentes de seguranga eventualmente ocorridos durante o
tratamento dos dados coletados para a execucdo das finalidades deste contrato, bem como dispor de mecanismos que
possibilitem a sua remediag&o, de modo a evitar ou minimizar eventuais danos aos titulares dos dados.

39.8. A CONTRATADA devera comunicar formalmente e de imediato ao Municipio de cambara a ocorréncia de qualquer
risco, ameaca ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a Titular de
dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagBes ou inspegdes.

PARAGRAFO UNICO: A comunicacdo acima mencionada ndo eximira a CONTRATADA das obrigacdes, e/ou sancdes
gue possam incidir em razdo da perda de informacgé&o, dados pessoais e/ou base de dados.

39.9. Encerrada a vigéncia do contrato ou apés a satisfacédo da finalidade pretendida, a CONTRATADA interrompera o
tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo Municipio de Cambara e, em no maximo trinta dias, sob instrucées
e na medida do determinado por este, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as cOpias porventura
existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para
cumprimento de obrigacao legal.

39.10. A CONTRATADA ficar obrigada a assumir total responsabilidade e ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou
prejuizo sofrido incluindo sang8es aplicadas pela autoridade nacional decorrentes de tratamento inadequado dos dados
pessoais compartilhados pelo Municipio de Cambara para as finalidades pretendidas neste contrato.

39.11. A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos patrimoniais, morais, individuais
ou coletivos que venham a ser causados em razdo do descumprimento de suas obrigacdes legais no processo de
tratamento dos dados compartilhados pelo Municipio de Cambara.

PARAGRAFO UNICO: Eventuais responsabilidades serdo apuradas de acordo com o que dispde a Secao IlI, Capitulo VI
da LGPD.

40. DAS DISPOSICOES FINAIS

40.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que nédo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

40.2. Os itens nao cotados e considerados desertos, a critério da Administracéo, poderdo ser dispensados, desde que
atendidas as condicdes legais.

40.3. Todo e qualquer pedido de alteragdo do Contrato/Nota de Empenho oriundo deste Edital sera dirigido & autoridade
responsavel pela emissdo do mesmo, a quem cabera o deferimento ou ndo do pedido.

40.4. Quando ocorrer discordancia ou inversdo de numeracgao de itens, podera o pregoeiro, fazer as corre¢des que julgar
necessarias para o seu aproveitamento, no interesse da Administracao.

40.5. A(s) licitante(s) vencedora(s) ficara(do) obrigada(s) a prestar os servigos descritos na Nota de Empenho, no local
indicado na mesma, sem que isso implique em acréscimo nos precos constantes das propostas.

40.6. A autoridade competente podera, em qualquer fase do processo licitatério desclassificar a proposta da licitante que
for declarada iniddnea na &rea da Administragdo Publica.

40.7. Ao Prefeito Municipal fica reservado o direito de revogar a presente licitacdo por razfes de interesse publico,
conveniéncia e oportunidade, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, devendo anuld-la por
ilegalidade insanavel, de oficio ou por provocacgéo de terceiros.
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40.8. E facultado a Administrac&o, quando o convocado n&o assinar o termo de contrato ou n&o aceitar ou no retirar o
instrumento equivalente no prazo e nas condi¢des estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagcéo, para a celebragéo do contrato nas condi¢fes propostas pelo licitante vencedor.

40.8.1 Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do § 2° deste artigo, a Administragéo,
observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos do edital, podera:

| - convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificagdo, com vistas a obtencao de preco
melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario;

Il - adjudicar e celebrar o contrato nas condicbes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem
classificatdria, quando frustrada a negociacdo de melhor condic&o.

40.9. A homologacéao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

40.10. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacgéo.

40.11. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo nao
serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conduc¢ao ou do resultado do processo
licitatério.

40.12. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

40.13. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

40.14. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edita serd o da Comarca de Cambara estado do Parana, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

40.15. Os casos omissos e demais davidas suscitadas serdo dirimidas pelo pregoeiro, que utilizar4d como referéncia para
solucdo dos casos omissos a Lei Geral de Licitacdes e Contratos n° 14.133/21 e suas altera¢des e posicionamentos
majoritarios dos Tribunais.

Cambara, 23 de outubro de 2026.

WALCIR JOAQUIM

Prefeito
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ANEXO 01

TERMO DE REFERENCIA

ITEM 1: EXCLUSIVO MEI/ME/EPP

ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANT VALOR MAX VALOR MAX
UNT TOTAL
112270 RECEPCIONISTA ESCALA 12 x 36 UNIDADE 12,00 R$ 5.463,43 R$ 65.561,16
DIURNO

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 65.561,16 (sessenta e cinco mil, quinhentos e sessenta e um reais e dezesseis
centavos).

ITEM 2 — AMPLA CONCORRENCIA

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT VALOR MAX VALOR MAX
UNT TOTAL
112268 | COZINHEIRO ESCALA 12 x 36 DIURNO COM UNIDADE | 36,00 R$ R$
INSALUBRIDADE 6.151,79 221.464,44

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 221.464,44 (duzentos e vinte e um mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e
guarenta e quatro centavos)

a) DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O PRAZO DO CONTRATO E, SE
FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGAGCAO;

Definicdo do objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo continua de servicos de recepcédo e de
cozinha, com dedicacao exclusiva de méo de obra, para atendimento do Hospital Municipal de Cambara.

DESCRIGAO DO ITEM CATSER
RECEPCIONISTA 12X36 DIURNO SEM INSALUBRIDADE 8729
COZINHEIRA 12X36 DIURNO COM INSALUBRIDADE 19399

A definicdo das condi¢cdes de execucdo dos postos de trabalho previstos na presente contratacdo foi
fundamentada no Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCAT vigente do Municipio, elaborado por
profissional legalmente habilitado, o qual constitui 0 documento técnico oficial utilizado pela Administracdo para a

caracterizacdo das condi¢cdes ambientais de trabalho e da exposicdo a agentes nocivos.

O referido laudo identifica, por ambiente de trabalho, os agentes nocivos existentes, caracteriza a exposicao

ocupacional, define a existéncia ou ndo de insalubridade, o respectivo grau quando aplicavel, bem como as medidas de
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protecdo recomendadas. Considerando que os postos de trabalho objeto desta contratacdo correspondem as mesmas
unidades e ambientes ja avaliados no LTCAT, suas conclusdes foram adotadas como referéncia técnica para a definicéo
da incidéncia ou ndo do adicional de insalubridade, para a elabora¢&o da planilha de custos e formacao de precos e para
a definicdo das obrigacfes da futura contratada quanto ao fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual —

EPIs e ao cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho.

Ressalta-se que o Municipio ndo dispde de setor proprio de Seguranca do Trabalho. Assim, para fins de
instrugdo deste processo, adota-se o LTCAT vigente como documento técnico oficial apto a subsidiar a caracterizacao
das condicdes de trabalho dos postos contemplados nesta contratacdo, permanecendo validas suas conclusfes até
eventual revisdo ou atualizacdo do laudo por profissional habilitado.

RECEPCIONISTA

REF. CBO: 4221-05

l. Descricdo sumaria: Recepcionar membros da comunidade, pacientes e acompanhantes procurado identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar lhes informacges e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados.
Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar informacdes. Registrar as visitas e os telefonemas
recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas
tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Il. ORGANIZAR INFORMACOES A SEREM PRESTADAS:
a. Consultar lista de profissionais e departamentos, ramais internos e telefones externos;
b. Interagir com os outros departamentos;

c. Consultar os horarios de funcionamento dos setores e servigcos do hospital.

M. OBSERVAR NORMAS INTERNAS DE SEGURANCA:
a. Conferir documentos com identificagéo;
b. Registrar acompanhantes;

c. Evitar a divulgacao de informacdes sobre pacientes, acompanhantes e usuarios do servico.

V. RECEPCIONAR USUARIOS E PACIENTES:
a. Acolher o usuério do servigo;
b. Encaminhar as pessoas para os diversos setores;
c. Cadastrar usuario do servigo publico;

d. Disponibilizar aos usuarios os informativos fornecidos pela Administragéao;
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e. Avisar a enfermagem da chegada do paciente, quando necessario.

V. PRESTAR SERVICOS DE APOIO:
a. Auxiliar os usuarios no preenchimento de formularios;
b. Anotar telefonemas e recados;
c. Transmitir recados;
d. Orientar e encaminhar pacientes com dificuldade de locomocao aos setores responsaveis, sem realizar

transporte ou movimentacéo fisica do paciente.

VI.  RESPONDER A CHAMADAS TELEFONICAS:
a. Atender usuérios, pacientes, acompanhantes e demais pessoas com informacdes precisas;
b. Prestar informacdes gerais por telefone, interna e externamente;
c. Transferir ligagBes para os ramais solicitados;
d

Retomar liga¢gdes em caso de ramais ocupados ou néo atendidos.

VII. COMUNICAR-SE:

a. Circular informacdes internas;

b. Falar de maneira clara, agil e objetiva;

c. Ouvir com atencéo;

d. Comunicar-se visualmente com as pessoas;

e. Comunicar-se efetivamente por meio de escrita.
VIII. DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS:

a. Agir com bom senso;

b. Demonstrar iniciativa,
Demonstrar afabilidade;
Demonstrar interesse;

Agir com agilidade;

=~ ® o o

Demonstrar organizacgéo;

Demonstrar educacéo;

2 @

Demonstrar paciéncia;

Demonstrar entusiasmo;
j- Demonstrar respeito mutuo;

k. Demonstrar conhecimentos de informaética.
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l. Descrigdo sumaria: executar atividades de pré-preparo, preparo e finalizagao de alimentos e refeigfes; realizar a
higienizacdo e manipulacdo adequada dos géneros alimenticios; observar os procedimentos de higiene,
conservacdo e seguranca dos alimentos; organizar e higienizar utensilios, equipamentos, bancadas e demais
dependéncias diretamente relacionadas a cozinha; realizar a montagem, organizacdo e encaminhamento das
refeicdes; acondicionar e armazenar adequadamente os alimentos; verificar e comunicar necessidades de
reposicao, manutencdo ou substituicdo de materiais e equipamentos; utilizar corretamente os uniformes e

Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPIs; bem como executar outras atividades correlatas e compativeis com

MUNICIiPIO DE CAMBARA
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COZINHEIRA

REF. CBO: 5132-05

as atribuigBes da funcéo.

Il PREPARAR ALIMENTOS:

® 2 0o o

Temperar alimentos de acordo com métodos de cocg¢éo;
Controlar tempo e métodos de cocg¢éo;

Aquecer alimentos pré-preparados;

Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos;

Finalizar molhos quentes e frios.

1. FINALIZAR ALIMENTOS:

a.

b
c.
d

Montar alimentos de acordo com apresentacao definida;

Decorar pratos de acordo com apresentacao definida;

Encaminhar alimentos prontos para o local apropriado;

Coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislacéo.

V. PRE-PREPARAR ALIMENTOS:

-~ 0o o 0 T @

2 @

Descongelar alimentos;

Higienizar alimentos;

Limpar carnes, aves, pescados e vegetais;
Desossar carnes, aves e pescados;
Porcionar alimentos;

Marinar carnes, aves, pescados e vegetais;
Elaborar massas;

Elaborar caldos, fundos e molhos bésicos;

Pré-cozinhar alimentos.
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V.

VI.

VII.

VIII.

PLANEJAR ROTINA DE TRABALHO:

a.

® 2 0 T

> @ =

Executar as atividades conforme o cardapio e as orientacdes definidos pela Administracdo e pelo
profissional responsavel, quando houver;

Listar ingredientes de acordo com o plano de producéo e a capacidade de armazenamento;

Quantificar ingredientes;

Comunicar a Administragdo as necessidades de reposi¢gdo de materiais e géneros alimenticios;

Informar, quando solicitado, a Administracdo as necessidades de géneros alimenticios e materiais
diretamente relacionados a execugédo das atividades;

Otimizar o uso dos equipamentos;

Comunicar a necessidade de manutengéo, reposi¢do ou substituicdo de equipamentos e utensilios;
Planejar a rotina de trabalho da cozinha;

Organizar a estocagem dos alimentos e demais materiais.

INICIAR ATIVIDADES NA COZINHA:

-~ 0o 2 0o T

Usar uniforme;

Distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares;

Organizar utensilios de trabalho;

Higienizar equipamentos, utensilios e bancada;

Verificar funcionamento dos equipamentos;

Organizar a execucao das tarefas da cozinha de acordo com as prioridades do servico e as orientacdes
estabelecidas pela Administracao;

Observar padrao de qualidade dos alimentos;

Organizar ingredientes conforme a producéo.

FECHAR COZINHA:

Q

- 0o 2 0o T

Guardar produtos néo utilizados;
Desligar equipamentos;

Lavar equipamentos e utensilios;
Embalar lixo;

Retirar lixo da cozinha;

Lavar cozinha;

Fechar instalacdes e dependéncias.

PROCEDER ESTOCAGEM E CONSERVACAO DE ALIMENTOS:

a.

Verificar condi¢cdes de alimentos para reaproveitamento;
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Controlar temperatura de alimentos;
Etiquetar alimentos;
Acondicionar alimentos para congelamento;

Armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene;

- 0o o 0o T

Controlar armazenamento de alimentos.

IX. COMUNICAR-SE:
a. Informar a Administracdo as necessidades de matérias-primas, géneros alimenticios e materiais
necessarios a execucao dos servicos;
Comunicar-se com a equipe de trabalho e com o superior hierarquico;
Interpretar receitas, fichas técnicas e orienta¢des relacionadas ao preparo dos alimentos;

Interpretar manuais e procedimentos de uso dos equipamentos;

® o o o

Comunicar ocorréncias e necessidades relacionadas a execucao dos servigos.

X. DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS:
a. Trabalhar em equipe;
Demonstrar honestidade profissional na preparagéo dos alimentos;
Demonstrar capacidade de ser flexivel;
Demonstrar versatilidade;

Demonstrar capacidade de iniciativa;

-~ 0o 2 0o T

Demonstrar criatividade;

Dominar técnicas de preparagéo e conservacao de alimentos;

2 @

Atualizar-se na profisséo;

Frequentar treinamentos quando oferecidos;

j. Demonstrar asseio pessoal;

k. Evitar perdas e desperdicios;

I.  Aprender o0 manuseio de novos equipamentos;
m. Trabalhar com atencéo;

n. Trabalhar com ética;

0. Zelar pelos equipamentos e utensilios;

p. Usar EPI.

Delimitacédo das atividades abrangidas pelo objeto:

Os servigos a serem contratados compreendem exclusivamente atividades de apoio a recepgao e de preparo,
manipulacdo, conservacdo e organizacdo de alimentos e refei¢cBes, destinadas ao atendimento das necessidades do

Hospital Municipal de Cambard, vinculado a Secretaria Municipal de Saude.
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No ambito da recepcdo, compreendem-se o acolhimento e encaminhamento de usuarios, pacientes e
acompanhantes; a prestacdo de informacdes gerais relacionadas ao funcionamento e aos servicos do Hospital, o
atendimento e encaminhamento de chamadas telefénicas; a anotacéo e transmissao de recados; o auxilio em atividades
administrativas de apoio compativeis com a funcéo; o cadastramento ou registro de usuarios, quando necessario e
mediante orientacdo da Administracdo; bem como outras atividades correlatas e compativeis com as atribuicbes do

posto de recepcionista.

No ambito da cozinha, compreendem-se o pré-preparo, preparo e finalizacdo de alimentos e refeigfes; a
higienizacdo e manipulacdo de géneros alimenticios; a organizacdo e higienizagdo dos utensilios, equipamentos e
dependéncias diretamente relacionadas a cozinha; o armazenamento e a conservacdo adequada dos alimentos; a
montagem, organizagdo e encaminhamento das refei¢cdes; bem como outras atividades correlatas e compativeis com as

atribuic6es do posto de cozinheira.

N&o integram o objeto desta contratacdo atividades privativas de profissionais da &rea da saude ou de nutri¢ao,
tais como avaliacdo e diagndstico nutricional, prescricdo, elaboracdo ou definicdo autbnoma de dietas terapéuticas,
procedimentos clinicos ou assistenciais, bem como atividades de vigilancia, manutencdo predial, obras, servigos
elétricos, hidraulicos, carpintaria, pintura, jardinagem, limpeza geral de ambientes ou quaisquer outras atividades

estranhas as atribuicdes dos postos de recepcionista e cozinheira objeto desta contratacéo.

Responsabilidade pelo fornecimento de insumos

Compete a empresa contratada fornecer exclusivamente a mao de obra, uniformes e Equipamentos de Protecao

Individual (EPIs), observadas as normas de seguranga do trabalho.

Compete & Administracdo Municipal fornecer os materiais de consumo, utensilios, equipamentos, mobiliarios e

demais recursos necessarios a adequada execuc¢do dos servi¢os de recepgdo e cozinha.

Natureza do objeto:

( ) SERVICO NAO CONTINUO OU CONTRATADO POR ESCOPO (art. 62, XVII)

( ) SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO DE NATUREZA PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL (art. 6°,
XVIII)

( ) SERVICO CONTINUO SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (art. 6°, XV)

(x ) SERVICO CONTINUO COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (art. 62, XVI)
( ) COMPRAS - MATERIAL DE CONSUMO (art. 6°, X)

( ) COMPRAS - MATERIAL PERMANENTE / EQUIPAMENTO (art. 6°, X)
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( ) FORNECIMENTO CONTINUO — MATERIAL DE CONSUMO (art. 6, XV)

( ) FORNECIMENTO CONTINUO - MATERIAL PERMANENTE / EQUIPAMENTO (art. 6°, XV)
( ) SERVICO DE ENGENHARIA (art. 6°, XXI)

( ) OBRA (art. 6°, XII)

Natureza comum ou especial do bem ou servico:

( X ) COMUM (art. 6°, XIlI)

( ) ESPECIAL (art. 6°, XIV e art. 6°, XXI, b)
Quantitativos:
Quantidade de Quantidade de
pagamentos empregados Unidade Descricéo
(meses) terceirizados
12 01 Posto RECEPCIONISTA 12X36 DIURNO SEM
INSALUBRIDADE
COZINHEIRA 12X36 DIURNO COM

36 03 Posto INSALUBRIDADE

Destaca-se que o posto de trabalho de cozinheira possui incidéncia de adicional de insalubridade, conforme a
andlise das condi¢cdes ambientais de trabalho constante do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) do Municipio. A definicdo da condicdo de insalubridade considera os riscos ocupacionais identificados no

referido laudo para as atividades e ambientes correspondentes.

Embora a presente contratacé@o se refira a prestacdo de servicos por empresa terceirizada, e ndo a contratacao
direta de servidores municipais, as atividades a serem executadas no posto de cozinheira serdo realizadas em
condi¢cdes ambientais correspondentes aquelas consideradas na avaliac@o técnica existente, servindo o LTCAT como

referéncia para a definicdo das condicBes de execucao e dos respectivos custos da contratagdo.

Prazo do Contrato:

O presente contrato terd duracdo de 12 meses.

Prorrogacéo:
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O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados na forma estabelecida no instrumento contratual,
podendo ser prorrogado por periodos sucessivos, desde que observados os requisitos e limites previstos na legislacéo
aplicavel, demonstrada a vantajosidade para a Administragdo e mantidas as condicdes necessarias a adequada

execucao do objeto.

A possibilidade de prorrogacéo justifica-se pela natureza continua dos servicos de recepcao e de cozinha, cuja
prestacdo é necessaria a manutencao regular das atividades do Hospital Municipal de Cambara. Trata-se de servicos
vinculados a necessidades permanentes da Administracéo, cuja interrup¢do pode comprometer o adequado acolhimento
e encaminhamento de usuarios, pacientes e acompanhantes, bem como a execucdo das atividades relacionadas ao

preparo, organizacéo e distribuicao de refeicbes.

Os servicos de recepcdo e de cozinha sdo indispensaveis ao regular funcionamento do Hospital Municipal de
Cambara, contribuindo, respectivamente, para a organiza¢do do atendimento ao publico e do fluxo de informages, bem
como para o preparo e fornecimento de refeicdes em condi¢cdes adequadas de qualidade, higiene e seguran¢a. Dessa
forma, a descontinuidade da prestacdo dos servicos podera prejudicar o funcionamento regular das atividades

desenvolvidas no ambiente hospitalar.

Destaca-se, ainda, que, de acordo com o art. 1, inciso XX da Lei Complementar 108/2021 e os anexos VI e VII
da Lei Complementar 161/2024, os cargos de recepcionista e cozinheira foram extintos do quadro geral de servidores
municipais, hdo havendo, portanto, previsdo de provimento de servidores efetivos para o desempenho dessas funcodes.
Nesse contexto, a contratacdo de empresa especializada para disponibilizagcdo da mé&o de obra necessaria constitui a

solugéo adotada pela Administracéo para assegurar o atendimento continuo da necessidade identificada.

A eventual prorrogacao contratual devera ser precedida da verificacdo da manutencdo da necessidade
administrativa, da regularidade da execucéo dos servigcos, da manutencédo das condicdes exigidas da contratada e da
demonstracdo da vantajosidade da continuidade da contratagdo para a Administracdo, observadas as disposicdes legais

aplicaveis.

Para fins de andlise da vantajosidade, deverdo ser considerados, entre outros aspectos pertinentes, a
adequacéo dos servigos prestados, o desempenho da contratada e a compatibilidade dos valores contratados com o0s

precos praticados no mercado, de acordo com a metodologia e os procedimentos previstos na legislacao aplicavel.

Dessa forma, a possibilidade de prorrogacdo encontra fundamento na natureza continua do objeto e na
necessidade permanente de manutencdo dos servigcos, contribuindo para a continuidade administrativa e para a
adequada prestacéo dos servicos publicos, desde que observados, em cada oportunidade de prorrogagdo, 0s requisitos

legais e a demonstracao da vantajosidade para a Administracao.

b) FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO, QUE CONSISTE NA REFERENCIA AOS ESTUDOS TECNICOS
PRELIMINARES CORRESPONDENTES OU, QUANDO NAO FOR POSSIVEL DIVULGAR ESSES ESTUDOS, NO
EXTRATO DAS PARTES QUE NAO CONTIVEREM INFORMACOES SIGILOSAS;
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A presente contratacdo encontra-se fundamentada no Estudo Técnico Preliminar — ETP elaborado para o
Processo Administrativo Digital n® 411/2026, que analisou a necessidade administrativa, as alternativas disponiveis, os
guantitativos necessarios, as condicdes de execucdo e os demais aspectos relacionados a contratacdo de servigcos
terceirizados de recepcao e cozinha, com dedicacao exclusiva de mao de obra, para atendimento do Hospital Municipal

de Cambard, vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar, a Prefeitura Municipal de Cambara, por meio da
Secretaria Municipal de Saulde, possui necessidade permanente de prestacdo dos servicos de recepgao e cozinha,
indispensaveis ao adequado funcionamento do Hospital Municipal de Cambara. Os servicos de recepgédo contribuem
para o acolhimento, orientacdo e encaminhamento de usudrios, pacientes e acompanhantes, bem como para a
organizacao do atendimento e o apoio as atividades administrativas compativeis com a funcdo. Os servi¢os de cozinha,
por sua vez, sdo necessarios ao preparo, manipulagdo, organizacdo e fornecimento de alimentos e refei¢bes,

observadas as condi¢des adequadas de higiene, qualidade e seguranca alimentar.

A necessidade de contratacdo decorre também da inexisténcia, no quadro geral de servidores municipais, de
cargos correspondentes para o atendimento permanente dessas atividades, uma vez que 0s cargos de recepcionista e
de cozinheira foram extintos da estrutura administrativa municipal. Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada
constitui solucdo adequada para disponibilizar a mao de obra necessaria a continuidade dos servi¢os, sem a criagao ou

o provimento de cargos publicos correspondentes.

A solucdo adotada consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo continua dos servicos,
com dedicacdo exclusiva de méo de obra, contemplando 01 (um) posto de recepcionista e 03 (trés) postos de
cozinheiras, todos em escala 12x36 diurna, observadas as condi¢Bes especificas de cada fungéo, inclusive quanto a

incidéncia de adicional de insalubridade para as cozinheiras.

A contratacdo permitird assegurar a continuidade e a regularidade dos servigcos necessérios ao funcionamento
do Hospital Municipal de Cambard, evitando a interrup¢do de atividades essenciais de apoio ao atendimento dos
usudrios e ao fornecimento adequado de refeicdes. A solugcdo também possibilita a Administracdo concentrar sua
atuacgdo nas atividades finalisticas da saude, mantendo sob responsabilidade da empresa contratada a gestéo de sua

mao de obra e das obrigac8es trabalhistas decorrentes da execucdo dos servi¢os.

O Estudo Técnico Preliminar correspondente integra a fase de planejamento da contratagdo e constitui o
documento técnico que fundamenta a solu¢do adotada, devendo ser considerado em conjunto com este Termo de

Referéncia para a compreensao da necessidade administrativa e das caracteristicas da contratacao.

Dessa forma, a presente contratagdo mostra-se necessdria ao atendimento do interesse publico e a continuidade
dos servicos de apoio indispensaveis ao regular funcionamento do Hospital Municipal de Cambara, observados os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento e interesse publico.
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¢) DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO;

A solucgéo consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestagdo continua de servigos terceirizados
de recepcédo e de cozinha, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, destinados ao atendimento do Hospital Municipal

de Cambard, vinculado & Secretaria Municipal de Saude, durante toda a vigéncia contratual.

A contratacdo compreendera a disponibilizacao de 01 (um) posto de recepcionista, em escala 12x36 diurna, sem
incidéncia de adicional de insalubridade, e 03 (trés) postos de cozinheiras, em escala 12x36 diurna, com incidéncia de
adicional de insalubridade, observadas as condi¢fes, atribuicdes, jornadas e demais requisitos estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

O ciclo de execucéo dos servicos terd inicio com a mobilizagdo da empresa contratada e a disponibilizagcdo dos
profissionais necesséarios ao preenchimento dos postos, observados os requisitos de qualificagdo e as condi¢gBes
estabelecidas para a execucado dos servi¢os. A contratada sera responsavel pela gestdo de sua méo de obra, incluindo a
admissao, orientacdo, supervisdo, pagamento de salarios e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, bem como

pelo cumprimento das demais obrigagdes decorrentes da relagédo de trabalho.

Durante a execucdo contratual, os profissionais deverdo desempenhar as atividades préprias de seus
respectivos postos, de forma continua e regular, observando as rotinas e orientagcdes da Administracao, sem prejuizo da
responsabilidade da contratada pela gestdo e supervisdo de seus empregados. A prestacdo dos servicos devera ocorrer
exclusivamente no Hospital Municipal de Cambarg, situado na Avenida Brasil, n® 1.326, Centro, assegurando-se a

continuidade necessaria ao funcionamento da unidade.

A contratada devera fornecer aos trabalhadores os uniformes, equipamentos de prote¢éo individual e demais
itens necessarios a adequada e segura execucao das atividades, conforme as caracteristicas de cada posto e 0s riscos
ocupacionais identificados. No caso das cozinheiras, deverdo ser observadas especialmente as medidas de protecéo
relacionadas as atividades de preparo, manipulacdo e movimentacao de alimentos, inclusive quanto a protecdo contra
riscos térmicos.

A solucéo também contempla a substituicdo dos profissionais sempre que necessario, inclusive em situagdes de
faltas, afastamentos, férias ou outras auséncias que possam comprometer a continuidade dos servicos, de modo a

assegurar a manutencao dos postos durante a vigéncia contratual.

A execucdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada pela Administracédo, por meio do gestor e do fiscal do
contrato, que deverédo verificar o cumprimento das obriga¢des contratuais, a regularidade da prestacdo dos servigos, a
disponibilidade dos profissionais, o cumprimento das jornadas e das atribuicbes previstas, bem como os demais
requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia. Eventuais ocorréncias deverdo ser registradas e comunicadas a

contratada para adogédo das providéncias necessarias.

O pagamento sera realizado de acordo com o0s servicos efetivamente prestados e apds a correspondente
verificagdo e atesto pela Administracdo, observadas as condi¢cdes estabelecidas no contrato e a manutencdo da
regularidade exigida para a execuc¢éo contratual.
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Ao longo de todo o ciclo de vida da contratacdo, deverao ser mantidas as condi¢cdes necessarias a adequada
prestagdo dos servigos, inclusive quanto a regularidade trabalhista, previdencidria e fiscal da contratada, a
disponibilidade dos profissionais, ao fornecimento dos equipamentos e materiais previstos e ao cumprimento das normas

de seguranca e saude no trabalho aplicaveis.

Ao término da vigéncia contratual, a Administracdo avaliar4 a permanéncia da necessidade dos servicos e, caso
permanecam presentes 0s pressupostos legais, a adequada execucdo contratual e a vantajosidade para o interesse
publico, podera ser analisada a prorrogagéo do ajuste, observados os requisitos e limites previstos na legislagdo vigente.
N&o sendo prorrogado o contrato, deverdo ser adotadas as providéncias necessdrias para assegurar a continuidade dos

servigcos por meio de nova contratacao ou de outra solucdo administrativa legalmente cabivel.

Dessa forma, a solucdo contempla todas as etapas necessarias a prestagdo continua dos servi¢os de recepgao
e cozinha, desde a mobilizacao e disponibilizacdo da méo de obra até a fiscalizagdo, manutencéo da execucéo, eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, buscando assegurar a continuidade, a qualidade e a regularidade dos servigos

essenciais ao funcionamento do Hospital Municipal de Cambara.

d) REQUISITOS DA CONTRATACAO;

Subcontratacéo
( ) Sim ( x )Nao

A subcontratagdo ndo serd admitida nesta contratacao, tendo em vista os riscos em relagdo a transparéncia,
responsabilizacéo e eficiéncia da contratacdo publica, bem como a necessidade de garantir controle direto sobre quem
presta os servicos, € recomendavel vedar a subcontratacdo: a empresa contratada pela Prefeitura deve executar
diretamente, com seu proprio quadro, evitando que o objeto do contrato se transforme em mera intermediacéo; dessa
forma assegura-se a clareza quanto a qualificacdo, obrigacdes trabalhistas, fiscalizacdo e ao resultado final da prestacao

dos servicos, preservando os principios da administragé@o publica e a responsabilidade institucional.

Garantia

( ) Sim ( x )N&o

Opta-se pela ndo exigéncia de garantia contratual, considerando as caracteristicas e a forma de execucéo do

objeto, bem como a necessidade de preservar a competitividade do certame.

Embora se trate de contratacdo de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a execucgéo
contratual sera realizada mediante acompanhamento e fiscalizacdo permanente pela Administracdo, com medi¢do dos
servigos efetivamente prestados e pagamento condicionado a regular execugdo do objeto e ao cumprimento das

obrigacdes estabelecidas no contrato.
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Os riscos relacionados a execuc¢do contratual serdo mitigados por meio das obrigac6es atribuidas a contratada,
da fiscalizagdo administrativa, do acompanhamento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, da aplicacao
das penalidades cabiveis em caso de inadimplemento e dos demais mecanismos de controle previstos no Termo de

Referéncia e na minuta contratual.

Considera-se, portanto, que a exigéncia de garantia contratual, no caso concreto, ndo se mostra indispensavel
para assegurar a adequada execucdo do objeto, uma vez que os riscos identificados podem ser suficientemente

mitigados pelos mecanismos de fiscalizacao, controle e responsabilizacao previstos na contratacao.

Dessa forma, em observancia aos principios da proporcionalidade, economicidade, competitividade e selecdo da

proposta mais vantajosa para a Administracéo, fica dispensada a exigéncia de garantia contratual.

Amostras
( ) Sim ( x )Nao

N&o sera exigida a apresentacdo de amostras para esta contratacdo, considerando a natureza do objeto, que
consiste na prestacdo de servigcos terceirizados de recepcdo e cozinha, com dedicagédo exclusiva de mé&o de obra. A
avaliagdo da adequacgédo da solugdo ndo depende da anadlise fisica de produtos ou materiais previamente fornecidos,
mas do atendimento, pela empresa contratada, dos requisitos de habilitagéo, qualificacdo e das condi¢des estabelecidas

para a execugao dos servicos.

A qualidade e a conformidade da prestacdo serdo verificadas durante a execugdo contratual, mediante o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos pela Administracdo, especialmente quanto a disponibilizagdo dos
profissionais, cumprimento das jornadas, execugcdo das atividades previstas, fornecimento dos uniformes e
equipamentos de protecdo necessarios e observancia das demais obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia e
no instrumento contratual.

Dessa forma, a exigéncia de amostras ndo se mostra necesséria ou adequada a natureza do objeto, ndo
contribuindo de forma efetiva para a afericdo da capacidade da licitante de executar os servigos pretendidos, razdo pela

gual ndo seré prevista como requisito da contratacéo.

e) MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO, QUE CONSISTE NA DEFINICAO DE COMO O CONTRATO DEVERA
PRODUZIR OS RESULTADOS PRETENDIDOS DESDE O SEU INICIO ATE O SEU ENCERRAMENTO;

1. OBJETIVO DA EXECUCAO
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Garantir a prestacdo continua, regular e adequada dos servicos terceirizados de recepcdo e de cozinha no
Hospital Municipal de Cambara, por meio da disponibilizagdo de méo de obra especializada, assegurando, desde o inicio
até o encerramento da contratagdo, a execucdo das atividades e rotinas estabelecidas, o adequado acolhimento,
orientacdo e encaminhamento de usudrios, pacientes e acompanhantes, bem como o preparo, a manipulacdo e o
fornecimento de alimentos e refeiges, observadas as normas sanitarias, de higiene, salde e seguranca do trabalho e as

diretrizes estabelecidas pela Administragéo.

2. ETAPAS DA EXECUGAO DO OBJETO

2.1. Inicio da Execuc¢éo

A execucdo dos servicos tera inicio em até 7 (sete) dias corridos, contados do recebimento da Ordem de Servigo
expedida pela Administragdo, periodo destinado & mobilizagdo da Contratada e a adogéo das providéncias necessérias
ao inicio regular da prestacéo dos servi¢os, incluindo a sele¢éo, contratacdo e alocagdo dos empregados, a realizacédo
dos procedimentos admissionais, a apresentacdo dos documentos exigidos, o fornecimento de uniformes e

Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs e a organizacdo das escalas de trabalho.

A Contratada podera iniciar a execucdo dos servicos em prazo inferior ao estabelecido, desde que tenha
concluido todas as providéncias necessérias e assegurado o integral cumprimento das condi¢bes estabelecidas neste

Termo de Referéncia.

2.2. Prestacéo dos Servicos e Rotina da Recepcionista e das Cozinheiras

Os servicos deverdo ser executados de forma continua e sistematica, compreendendo atividades diérias e
periédicas, de acordo com as necessidades do Hospital Municipal de Cambara, suas rotinas de funcionamento e as

orientacdes da Administracéo, observadas as atribui¢cdes proprias de cada posto de trabalho.

Diariamente, os servicos de recepgcdo compreenderdo o acolhimento, a identificacdo e o encaminhamento de
usudrios, pacientes e acompanhantes aos setores competentes; a prestacdo de informagfes gerais relacionadas ao
funcionamento e aos servicos do Hospital; o atendimento e encaminhamento de chamadas telefénicas; a anotagéo e
transmissdo de recados; o0 cadastramento ou registro de usuéarios, quando solicitado e mediante orientacdo da
Administracdo; o auxilio no preenchimento de formularios; bem como outras atividades de apoio administrativo

compativeis com as atribui¢cdes da fungéo.

Diariamente, os servigos de cozinha compreenderdo a organizagao da rotina de trabalho; o pré-preparo, preparo

e finalizacdo de alimentos e refei¢cdes; a higienizacdo e manipulacdo adequada dos géneros alimenticios; a ado¢édo dos
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procedimentos e tempos necessarios ao adequado preparo e coccdo dos alimentos; a montagem, organizacdo e
encaminhamento das refeigcBes; a higienizacdo de equipamentos, utensilios, bancadas e demais dependéncias

diretamente relacionadas a cozinha; bem como o0 armazenamento e a conservacao adequada dos alimentos.

Semanalmente, quinzenalmente ou conforme a necessidade do servico, deverdo ser realizadas atividades de
organizacdo e controle dos estoques de géneros alimenticios e demais materiais de uso da cozinha; verificacdo das
condicdes de conservacdo e, quando aplicavel, da temperatura dos alimentos e equipamentos; etiquetagem e
acondicionamento dos alimentos; organizacdo dos utensilios e equipamentos; bem como outras atividades compativeis

com a funcao e necessarias a manutencao das condicdes adequadas de funcionamento da cozinha.

Periodicamente, de acordo com as necessidades do servico e as orientacdes da Administracdo, deverdo ser
realizadas atividades de conferéncia e atualizacdo das informa¢des necessarias ao atendimento; organizacao de
materiais e documentos de uso da recepg¢do; levantamento e comunicagdo das necessidades de géneros alimenticios,
materiais e utensilios necesséarios a execucdo dos servicos; verificagdo das condicdes de funcionamento dos
equipamentos utilizados; e comunicacdo aos setores competentes quanto as necessidades de manutencéo, reposicao

ou substituico.

Todas as atividades deverdo ser executadas em conformidade com as normas internas da Administragéo e com
as orientacdes pertinentes a execucao dos servigos, observando-se, no que couber, as normas de seguranca e saude
no trabalho, as normas sanitarias e de seguranca alimentar, o uso adequado dos Equipamentos de Protecdo Individual —

EPIs, bem como os principios de qualidade, organizacao, eficiéncia, sigilo das informacdes e continuidade dos servigos.

As atividades deverdo ser executadas exclusivamente dentro das atribuicbes proprias dos postos de
recepcionista e cozinheira, ndo podendo ser exigida dos empregados a realizacéo de atividades estranhas as fungdes

contratadas ou de natureza incompativel com suas atribuicdes profissionais.

2.3. Uniformes e Equipamentos de Protec¢é&o Individual

A Contratada sera responsavel pelo fornecimento integral dos uniformes e EPIs necessarios a execucdo dos
servicos, sem qualquer 6nus aos empregados, devendo observar as normas de seguranca do trabalho e vigilancia
sanitaria, e os riscos ocupacionais identificados no LTCAT do Municipio de Cambara, bem como as demais normas

aplicaveis de saude e seguranca do trabalho.

Os uniformes deveréo:

e Abranger todas as pegas necessérias ao pleno exercicio das fungdes, considerando as condi¢des climéticas e a
natureza das atividades;

e Ser fornecidos em, no minimo, dois conjuntos completos por empregado no inicio da execucao contratual;
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e Ter substituicdo obrigatéria de pelo menos um conjunto a cada seis meses, ou sempre que solicitado pela

fiscalizagdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Os EPIs deverdo ser adequados as atividades desempenhadas por cada categoria profissional, devendo estar em

perfeito estado de conservacgéo e dentro do prazo de validade, quando aplicavel.

Abaixo relacéo de uniformes e EPIs de acordo com o LTCAT do Municipio de Cambara:

A) Recepcionista 12x36 diurno sem insalubridade
Uniforme: Camiseta e calca
EPI: Luvas Impermeaveis Descartaveis (neoprene) (CA: 41473), Mascaras Descartaveis N95 (CA; 13211).

B) Cozinheira 12x36 diurno com insalubridade

Uniforme: Camiseta e calca

EPI: Calcado de seguranca em EVA (CA: 37212), Luvas Resistentes ao Corte/Perfuracéo por Facas (CA: 6257),
Luvas com Resisténcia Térmica (calor) (CA: 28688), Avental com Resisténcia Térmica (calor) (CA: 39074),
Mangote com Resisténcia Térmica (manuseio de formas, panelas e similares) (CA: 29596), Oculos de
Segurancga Incolor (CA: 18047), Botas de PVC (CA: 42291), Avental Impermeéavel (CA: 37785), Mascaras
Descartaveis N95 (CA: 13211), Luva Nitrilica (CA: 40189), Respirador PFF 2 (CA: 44796).

2.4. Recebimento e Verificacdo dos Servicos

O recebimento provisorio dos servicos sera realizado pelo fiscal do contrato ou por servidor formalmente
designado, mediante verificacdo da efetiva disponibilizacio dos profissionais, do cumprimento das jornadas e das rotinas
estabelecidas, bem como da conformidade dos servicos executados com as condi¢cdes previstas neste Termo de
Referéncia e no instrumento contratual, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apos a apresentacao da documentacao

necessaria a medicéo.

Constatadas falhas, irregularidades ou desconformidades na execucdo dos servicos, a Contratada sera
formalmente comunicada para promover a devida correcdo no prazo estabelecido pela Administracdo, considerando a
natureza e a gravidade da ocorréncia. Quando a irregularidade decorrer da auséncia ou inadequacéo de profissional, a
Contratada devera providenciar sua substituicdo ou regularizacdo, de modo a ndo comprometer a continuidade dos

Servicos.
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O recebimento definitivo ocorrerd apos a verificacdo da regularidade e conformidade da execu¢édo, em até 3
(trés) dias Uteis, mediante atesto do fiscal do contrato, observado, no que couber, o disposto no art. 140 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

Para fins de recebimento e pagamento mensal, o fiscal do contrato devera elaborar ou validar o relatério de
medicdo, verificando a efetiva execucdo dos servicos, o cumprimento das jornadas, o quantitativo de profissionais

disponibilizados e os padrées de qualidade previstos no Instrumento de Medi¢éo de Resultado — IMR.

ApOs o atesto da execucgédo dos servicos, o fiscal administrativo, quando designado, procedera a conferéncia da
documentacao fiscal, trabalhista, previdenciaria e relativa ao FGTS exigida para o acompanhamento da execucao
contratual, verificando o cumprimento das obrigacdes da Contratada relacionadas aos empregados vinculados a

prestacédo dos servicos.

Concluidas as verificacdes, a documentacdo serd encaminhada ao Gestor do Contrato para acompanhamento e
adocdo das providéncias administrativas necessérias ao processamento do pagamento, observadas as condi¢cbes

estabelecidas no instrumento contratual e na legislacé@o aplicavel.

Identificada irregularidade que possa comprometer o processamento do pagamento, a Contratada sera
formalmente comunicada para promover a respectiva regularizagdo, sem prejuizo da adocdo das medidas

administrativas cabiveis e da aplicacdo das consequéncias previstas no instrumento contratual e na legislagéo aplicavel.

2.5. Fiscalizacdo e Acompanhamento da Execuc¢éo

A execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado como fiscal do contrato, com apoio

de equipe técnica, quando necessario, competindo-lhe:

e Verificar o cumprimento das rotinas, horarios e normas estabelecidas;

e Acompanhar a correta utilizag&o de uniformes e EPIs;

e Registrar ocorréncias, ndo conformidades e providéncias adotadas;

e Exigir a substituicdo de profissionais em caso de auséncia, inadequacgdo ou descumprimento contratual;

e Acompanhar a continuidade dos servicos, inclusive em casos de afastamentos, férias ou licengas, os quais

deverdo ser cobertos pela Contratada sem prejuizo a execucgao.

2.6. Continuidade e Substituicdo de Profissionais

A Contratada devera garantir a continuidade dos servicos durante toda a vigéncia contratual, promovendo a
cobertura imediata de auséncias temporarias, tais como faltas, licencgas e férias, de modo a evitar a descontinuidade dos

servigos contratados.
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A substituicdo de profissionais devera ocorrer no prazo maximo de 4 (quatro) horas, ou conforme definido pela

fiscalizacdo, com prévia comunicacao e identificacdo do substituto.

2.7. Encerramento da Execucdo

A execucdo sera considerada encerrada ap6s o cumprimento integral das obrigac6es contratuais, sem

pendéncias, e emiss@o do Termo de Recebimento Definitivo.

Ao final, a Contratante elaborara relatério final da execucédo, contendo registros de fiscalizagdo, comprovantes,

relatérios e notas fiscais, arquivando-se o processo administrativo.

3. OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar os servicos conforme as especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e em sua proposta,
disponibilizando os empregados necessérios a adequada execugao do objeto.

2. Manter o quantitativo de profissionais previsto para cada posto, observando as respectivas jornadas e escalas de
trabalho, especialmente a escala 12x36 diurna.

3. Selecionar, contratar e alocar profissionais habilitados e com conhecimentos compativeis com as atividades a
serem desempenhadas, responsabilizando-se integralmente pela gestdo de sua mao de obra.

4. Fornecer aos empregados, sem qualquer custo para estes, os uniformes e Equipamentos de Prote¢éo Individual
— EPIs necessarios a execucdo segura das atividades, conforme as normas aplicaveis e as especificacfes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5. Disponibilizar os empregados devidamente uniformizados, identificados por meio de cracha e em condi¢cdes
adequadas para o desempenho de suas fungoes.

6. Utilizar adequadamente os materiais de consumo, géneros alimenticios, equipamentos, utensilios, materiais de
informética e demais recursos disponibilizados pela Contratante para a execu¢do dos servicos, comunicando a
fiscalizacdo eventual necessidade de reposi¢cao, manutengéo ou substitui¢ao.

7. Responsabilizar-se pela adequada execucdo das atividades atribuidas aos empregados, observando as rotinas,
orientacdes e limites proprios de cada funcéo.

8. Manter a execucao dos servigos nos horarios e escalas estabelecidos, assegurando a continuidade da prestacao
durante toda a vigéncia contratual.

9. Substituir os empregados ausentes, inclusive em razdo de faltas, licengas, férias ou outros afastamentos, no
prazo de até 4 (quatro) horas ap6s a ciéncia da ocorréncia, quando necesséria a substituicdo para assegurar a

continuidade dos servicos, ressalvadas situacdes excepcionais devidamente justificadas.
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Substituir, no prazo de até 4 (quatro) horas Uteis, os empregados cuja permanéncia seja solicitada pela
Contratante em razdo de descumprimento de obrigacdes, conduta inadequada ou incompatibilidade com a
execucao dos servicos, mediante justificativa apresentada pelo fiscal ou gestor do contrato.

N&o permitir que empregado de um turno seja escalado para prestar servicos no turno imediatamente
subsequente, salvo quando legalmente admitido e desde que ndo haja prejuizo a salde, a seguranga ou a
regularidade da execucéo dos servicos.

Apresentar, no inicio da execucédo contratual e sempre que houver inclusédo de novo empregado, a relacdo dos
profissionais alocados, contendo nome, cargo ou funcdo, jornada e horario de trabalho, bem como os
documentos necessarios a comprovacdo do vinculo empregaticio e da regularidade dos procedimentos
admissionais, incluindo o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, sem apresentacao de informacgdes relativas a
exames ou diagnosticos médicos.

Comunicar a fiscalizagdo eventual desligamento de empregado vinculado a execu¢éo do contrato e informar a
respectiva substituicdo, apresentando a documentacao exigida para o hovo profissional.

Cumprir integralmente as obrigagbes trabalhistas, previdenciérias, tributdrias e relacionadas a saude e
seguranca do trabalho, bem como as disposi¢Bes previstas nos instrumentos coletivos aplicdveis aos
empregados envolvidos na execugao dos servicgos.

Observar as disposi¢des legais e os instrumentos coletivos aplicdveis as categorias profissionais envolvidas, ndo
transferindo & Administracdo beneficios ou vantagens ndo exigiveis legalmente ou ndo abrangidos pelas
condicdes da contratacdo, ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo e nos instrumentos coletivos
apliciveis.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados mediante depésito em conta bancaria de titularidade do
trabalhador, na forma e nos prazos legalmente estabelecidos, fornecendo os respectivos comprovantes quando
solicitados pela Administragéo.

Fornecer, quando solicitado pela fiscaliza¢éo, os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados vinculados a execu¢do dos servigos.
Apresentar os documentos de regularidade e comprovacao exigidos pela Administracdo para acompanhamento
da execucdo contratual, inclusive Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, quando aplicavel.

Autorizar, quando expressamente previsto no instrumento convocatoério ou contratual e observados os requisitos
legais, a adogcdo das medidas destinadas a assegurar o cumprimento das obrigacfes trabalhistas, inclusive
retenc@o ou pagamento direto nas hipdteses legalmente admitidas.

Instruir seus empregados quanto as normas internas do Hospital Municipal de Cambara, as regras de
seguranca, higiene, organizacao e demais procedimentos necessarios a adequada execuc¢ao dos servi¢os.
Orientar os empregados quanto as atividades que lhes competem, vedando a execucao de tarefas estranhas ou
incompativeis com as fun¢Bes contratadas, bem como comunicar a fiscalizacdo eventuais determinacdes que
possam caracterizar desvio das atribuicdes estabelecidas.

Relatar imediatamente ao fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade ou ocorréncia que possa

comprometer a execucao dos servigos.
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Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-la na execucdo do contrato e atender as
comunicacdes e solicitagcdes relacionadas a prestacéo dos servigos.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugao
dos servicos, decorrentes de culpa ou dolo, ndo sendo a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Administracédo
causa de exclusdo ou reducéo dessa responsabilidade.

Comunicar a Administracdo a ocorréncia de acidentes ou situacdes anormais relacionadas a execucao dos
servicos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ou imediatamente quando se tratar de situacdo que
demande providéncia urgente.

Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Administracao, permitir o acesso da fiscalizacdo aos locais de
execucdo dos servigos e disponibilizar os documentos necesséarios ao acompanhamento contratual, observadas
as normas de protecao de dados e de sigilo aplicaveis.

Paralisar, quando determinado pela Administracéo, atividade que esteja sendo executada em desacordo com as
condi¢des contratuais ou que apresente risco a seguranga, a salde ou a adequada prestacédo dos servicos.
Zelar pelos bens, materiais, equipamentos e utensilios disponibilizados pela Administracdo para a execucéo dos
servi¢cos, comunicando imediatamente qualquer dano, perda, defeito ou irregularidade constatada.

Manter adequada organizacdo técnica e administrativa para assegurar a execugdo continua e regular dos
Servigos.

Conduzir a execuc¢ao dos servicos em conformidade com a legislac@o aplicAvel e com as normas de seguranca,
higiene, salde e demais regras pertinentes ao ambiente hospitalar.

Cumprir as normas internas do Hospital Municipal de Cambara e as determinacdes da Administracdo
relacionadas a execucdo do objeto, desde que compativeis com as atribuicdes previstas no contrato.

Submeter previamente a Administracdo qualquer alteragcéo relevante no método de execucgdo dos servigos que
possa interferir na qualidade, continuidade ou regularidade da prestacgéo.

Manter sigilo sobre informacdes, documentos, dados pessoais e demais informacdes a que seus empregados
tenham acesso em razdo da execuc¢do dos servigos, observando a legislacao aplicavel, inclusive as normas de
protecdo de dados pessoais.

Responsabilizar-se pelos tributos, encargos e demais obrigacdes de natureza fiscal decorrentes da execucgdo do
contrato, na forma da legislagéo aplicavel.

Arcar com o0s 6nus decorrentes de eventual erro no dimensionamento dos custos de sua proposta, ressalvadas
as hipéteses de alteracdo ou recomposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro previstas na Lei Federal n°
14.133/2021.

N&o empregar menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos,
nem menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, observada a legislacéo aplicavel.
Observar, quando aplicavel, a prioridade na contratacdo de trabalhadores residentes no Municipio de Cambara,
nos termos do § 1° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n°® 108/2021, respeitados os limites legais e as
condicBes estabelecidas pela legislagéo.

Manter, durante toda a execu¢do do contrato, as condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a

contratacéo.
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39. Cumprir, quando aplicavel, as exigéncias legais relativas a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, para
reabilitados da Previdéncia Social e para aprendizes.

40. Cumprir as demais obrigagfes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual, no edital e
na legislacdo aplicavel a execucgéo do objeto.

4. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A Administracao Publica obrigar-se-a:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais,
as disposicdes deste Termo de Referéncia e os termos de sua proposta.

Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacéo da execucédo dos servicos, por meio do gestor e do fiscal do contrato ou
dos servidores formalmente designados, registrando as ocorréncias verificadas e adotando as providéncias cabiveis
para a regularizac@o de eventuais falhas.

Notificar a Contratada, por escrito, acerca de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas durante
a execucdo dos servicos, estabelecendo prazo para sua correcédo, quando cabivel.

Fornecer a Contratada as informacdes, orientacdes e condi¢cbes necessérias a adequada execucao dos servigos
objeto da contratacgéo.

Assegurar que o ambiente de trabalho, os equipamentos e as instalag@es disponibilizados pela Administracdo para a
execucdo dos servicos apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de seguranca e saude no
trabalho, naquilo que for de responsabilidade da Contratante.

N&o permitir a execucdo de horas extraordinarias pelos empregados da Contratada sem prévia autorizacdo da
Administracdo, salvo situagbes excepcionais devidamente justificadas e desde que observados os limites e
requisitos estabelecidos pela legislagéo trabalhista.

Efetuar o pagamento a Contratada pelos servigos efetivamente prestados, apds o regular recebimento, medigéo e
atesto da execucgdo, observados os prazos e as condi¢cbes estabelecidos neste Termo de Referéncia e no
instrumento contratual.

Efetuar as retencgbes tributarias e previdenciarias legalmente cabiveis sobre os valores devidos a Contratada,
observada a legislacao aplicavel.

N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, especialmente:

ndo exercer poder de mando direto sobre os empregados da Contratada, devendo as orientagfes relacionadas a
execucao dos servicos ser dirigidas ao preposto ou responséavel indicado pela empresa, ressalvadas as situacdes
em que o préprio objeto exija atendimento direto aos usuarios, como ocorre nas atividades de recepcao;

néo direcionar a contratacdo de pessoas determinadas para trabalhar na Contratada;

ndo promover ou aceitar desvio de funcdo dos empregados da Contratada, mediante utilizacdo dos trabalhadores
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e incompativeis com as fun¢des para as quais
foram contratados;

ndo utilizar os empregados da Contratada em atividades estranhas ao objeto contratado.
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Acompanhar e fiscalizar, na forma estabelecida neste Termo de Referéncia e no contrato, o cumprimento das
obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS pela Contratada, especialmente quando necessario
para verificar a regularidade da execuc¢éo contratual.

Solicitar a Contratada, quando necessario e nos termos estabelecidos para a fiscalizagdo contratual, os documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados
vinculados a execucédo dos servicos.

Adotar, nas hip6teses legalmente cabiveis e quando previstas no instrumento contratual, as medidas destinadas a
assegurar o cumprimento das obrigacfes trabalhistas decorrentes da execucdo do contrato, observadas as
disposicfes do art. 121 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Comunicar a Contratada as ocorréncias verificadas durante a execucao dos servigcos que possam comprometer sua
regularidade, continuidade ou qualidade, para que sejam adotadas as providéncias necessarias.

Realizar o acompanhamento periédico da qualidade dos servigos prestados, inclusive por meio da fiscalizagéo, da
medicdo e dos mecanismos de avaliacdo previstos neste Termo de Referéncia.

Fornecer a Contratada as informacdes e orientacdes necessdarias ao adequado desenvolvimento das atividades,
observados os limites das atribuicbes dos postos contratados

Comunicar ao 6rgao de representagdo judicial do Municipio, quando necessario, as situa¢des de descumprimento
contratual que demandem providéncias juridicas ou judiciais, observadas as competéncias administrativas
estabelecidas na estrutura municipal.

Manter arquivados os documentos relacionados a execugéo contratual, incluindo o contrato e seus aditamentos,
documentos de fiscalizacao, medicfes, atestos, notificacdes, relatérios e demais registros pertinentes a execugéo do
objeto.

Assegurar que as determinagfes e orientacdes fornecidas aos empregados da Contratada estejam relacionadas a
adequada execuc¢do dos servigos previstos no objeto, respeitando-se a responsabilidade da empresa pela gestéo e
supervisao de sua mao de obra.

Comunicar a Contratada, por meio do gestor ou fiscal do contrato, eventuais necessidades de substituicdo de
empregados quando constatado descumprimento das obrigagdes contratuais, conduta inadequada ou
incompatibilidade com a execucdo dos servigos, mediante justificativa e observados os procedimentos estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

Proporcionar a Contratada as condigfes necessarias para a execucao dos servigos nas dependéncias do Hospital
Municipal de Cambara, dentro dos limites de responsabilidade da Administracao.

Exigir da Contratada a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas durante a execucao
contratual, nos termos da legislacao aplicavel.

Cumprir e fazer cumprir as demais disposi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual

e na legislacao aplicavel.

5. DISPOSICOES FINAIS
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A Contratada estara sujeita as penalidades e demais consequéncias previstas na Lei Federal n° 14.133/2021,
neste Termo de Referéncia, no instrumento convocatério e no contrato, em caso de descumprimento das obrigacGes
assumidas ou de ocorréncia das infragBes administrativas previstas na legislacéo aplicavel, assegurados o contraditério

e a ampla defesa.

As partes comprometem-se a manter comunicacdo, dialogo e cooperacdo durante a execucdo contratual,
buscando assegurar o cumprimento das obrigacdes assumidas, a continuidade e a adequada qualidade dos servicos, a
eficiéncia da contratagdo, a economicidade e o atendimento ao interesse publico, sem prejuizo do exercicio das

prerrogativas da Administracdo e da aplicacdo das medidas administrativas e san¢des cabiveis quando necessarias.

Os casos omissos serdo solucionados de acordo com as disposicfes da Lei Federal n° 14.133/2021, demais
normas aplicaveis e as condi¢Bes estabelecidas no instrumento contratual, observados os principios que regem as

contratacdes publicas.

6. JUSTIFICATIVA DO iNDICE DE REAJUSTAMENTO DO CONTRATO

Nos termos do art. 92, 88 3° e 4° da Lei n® 14.133/2021, considerando que o objeto consiste na contratacao de
servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a recomposicdo do equilibrio econébmico-financeiro do
contrato observard a sistematica de repactuagéo para os custos decorrentes da mao de obra, mediante demonstragédo
da variagdo dos custos vinculados & Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo, Dissidio Coletivo ou outro
instrumento coletivo aplicavel a categoria profissional. Para os custos ndo relacionados a mao de obra, quando
existentes e previstos na planilha de composicdo de custos, justifica-se a adocdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), por se tratar de indice oficial, publico, de ampla aceitagdo e metodologia consolidada, apto a
refletir a variagdo inflacionaria dos demais insumos do contrato, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, em

conformidade com a legislagéo vigente.

f) MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A EXECUCAO DO OBJETO SERA
ACOMPANHADA E FISCALIZADA PELO ORGAO OU ENTIDADE;

A gestéo e a fiscalizacdo da execucgdo contratual observaréo o disposto no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, neste
Termo de Referéncia, no instrumento contratual e nos atos de designacdo correspondentes, bem como nas demais

normas municipais aplicaveis.
1. Identificagc&o do Contrato

o Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo continua de servicos terceirizados de recepcgéo
e cozinha, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, para atendimento do Hospital Municipal de Cambara,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, compreendendo 01 (um) posto de recepcionista, em escala 12x36
diurna, sem adicional de insalubridade, e 03 (trés) postos de cozinheiras, em escala 12x36 diurna, com adicional

de insalubridade.
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e Numero do Contrato: [nimero do contrato]

e Contratada: [nome da empresa contratada]

e Processo Administrativo Digital: n® 411/2026

e Vigéncia: [data de inicio] a [data de término]

e Local de execugédo dos servigos: Hospital Municipal de Cambard, situado na Avenida Brasil, n° 1.326, Centro,
Cambara/PR.

2. Estrutura de Gestao e Fiscalizacdo do Contrato

A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Administracdo, por meio de agentes publicos
formalmente designados, compreendendo a gestdo contratual e a fiscalizacdo administrativa, observadas as
competéncias estabelecidas na Lei Federal n°® 14.133/2021, neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual e nos

atos de designacédo correspondentes.

A gestdo e a fiscalizacdo serdo exercidas de forma articulada, de modo a assegurar o adequado
acompanhamento da execucdo dos servicos, o controle das obrigacdes contratuais e a adocdo tempestiva das

providéncias necessarias a regularidade da contratacéo.

2.1 Gestor do Contrato

o Nome: Leandro Moreira dos Reis — Secretario Municipal de Saude

Compete ao Gestor do Contrato:

e Coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a gestéo e a fiscalizacdo da execucéo contratual;

e Atuar como interlocutor da Administragdo perante a Contratada, sem prejuizo das atribuicdes especificas do
fiscal administrativa;

e Promover a gestdo geral do contrato, zelando pelo cumprimento das clausulas contratuais e pela adequada
execucao do objeto;

e Acompanhar a execucgédo contratual e a atuacéo do fiscal administrativo, providenciando a adocdo das medidas
necessarias a solugao das ocorréncias identificadas;

e Analisar e instruir, com o apoio dos fiscais e dos setores competentes, os pedidos e ocorréncias relacionados a
execucdo contratual, inclusive aqueles referentes a alteracdes, prorrogacfes, repactuacdes, reequilibrio
econdmico-financeiro e demais providéncias contratuais, encaminhando-os a autoridade competente para
decisdo, quando necessario;

e Encaminhar a autoridade competente as ocorréncias que demandem aplicacdo de sancdes, alteracdo ou
extingdo do contrato ou outras providéncias que ultrapassem sua competéncia;

e Acompanhar o cumprimento das condigdes necessarias a manutencao da contratacdo durante sua vigéncia,
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e Adotar as providéncias necessarias para assegurar a continuidade dos servicos e o regular cumprimento das
obrigacdes contratuais;
e Manter os registros necessarios a gestdo do contrato e acompanhar a documentacdo produzida durante sua

execucao.

2.2 Fiscal Administrativo:

e Saude: Maria Jacqueline Salles Rodrigues Bernardelli

Compete ao Fiscal Administrativo:

e Acompanhar e verificar o cumprimento das obriga¢gbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais da
Contratada, na forma estabelecida para a fiscalizagdo contratual;

e Conferir a documentacdo necessaria ao processamento do pagamento, observadas as exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia e no contrato, incluindo, quando aplicavel:

o Nota Fiscal/Fatura;

o documentos relativos & medicdo e ao atesto dos servicos;

o certiddes de regularidade fiscal e trabalhista;

o comprovantes de pagamento de salarios e demais documentos trabalhistas exigidos para a fiscalizacao;
o comprovantes relativos aos encargos sociais, previdenciarios e ao FGTS, quando exigidos;

o demais documentos necessarios ao regular processamento da despesa;

e Acompanhar o cumprimento das obriga¢8es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados
vinculados a execucdo do contrato, observados os procedimentos de fiscalizacdo estabelecidos pela
Administracéo;

e Verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas da Contratada durante a execucao
contratual,

e Acompanhar o correto dimensionamento e a regular alocacdo da mao de obra contratada, inclusive quanto aos
guantitativos dos postos, jornadas e escalas estabelecidos no contrato;

e Verificar, quando aplicavel, a correta aplicacdo das condi¢Bes previstas na convengéo coletiva ou instrumento
coletivo pertinente a categoria profissional envolvida na execu¢éo dos servicos;

e Comunicar ao Gestor do Contrato quaisquer irregularidades administrativas, trabalhistas, fiscais ou documentais
identificadas durante a execuc¢é&o contratual;

¢ Manter organizados os registros e documentos relacionados a fiscalizagdo administrativa do contrato.

3. Instrumentos e Procedimentos de Fiscalizacdo
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A fiscalizacdo da execucao contratual sera realizada de forma continua durante toda a vigéncia do contrato,
mediante acompanhamento das atividades e utilizacdo de instrumentos e procedimentos compativeis com a natureza

dos servicos contratados.

Serdo utilizados, conforme a necessidade e as caracteristicas da ocorréncia, os seguintes instrumentos e

procedimentos de fiscalizag&o:

¢ Acompanhamento periédico e continuo da execucdo dos servigos nas dependéncias do Hospital Municipal de
Cambara;

e Verificacdo da efetiva disponibilizacdo dos profissionais previstos para cada posto, observando os quantitativos,
as jornadas e as escalas de trabalho estabelecidas;

e Controle e registro de presenca, faltas, atrasos, afastamentos e substituicbes dos empregados vinculados a
execucao dos servicos;

e Verificacdo do cumprimento das atividades, rotinas e atribuicdes estabelecidas para os postos de recepcionista e
cozinheiras;

e Acompanhamento da qualidade, regularidade e continuidade dos servicos prestados, inclusive mediante os
critérios estabelecidos no Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR, quando aplicavel;

e Verificacdo da utilizagdo adequada dos uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs pelos
empregados da Contratada, conforme as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia;

e Registro das ocorréncias e nao conformidades identificadas durante a execug¢do contratual, em meio fisico ou
eletrbnico, contendo, sempre que possivel, a data, o local, a descricdo do fato, os profissionais envolvidos e as
providéncias adotadas;

¢ Elaboracéo de relatorios, registros ou outros documentos de acompanhamento da execugao contratual, sempre
gue necessarios a adequada fiscalizacéo e instru¢do do processo;

e Comunicacdo formal & Contratada, por meio de seu preposto ou responsavel indicado, acerca de falhas,
irregularidades ou desconformidades constatadas, estabelecendo prazo para adocdo das medidas corretivas
cabiveis;

e Acompanhamento do cumprimento das providéncias determinadas a Contratada e verificacdo da efetiva
correcéo das irregularidades identificadas;

e Comunicagdo ao Gestor do Contrato das ocorréncias que nao tenham sido solucionadas no prazo estabelecido
ou que demandem providéncias administrativas, aplicacdo de sancfes ou outras medidas de competéncia
superior;

e Verificagdo da documentagéo necessaria a medigdo, ao recebimento e ao pagamento dos servigos, conforme as
disposicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato;

e Adocdo das demais providéncias necessarias ao adequado acompanhamento da execucdo contratual,

observadas as atribuicBes do gestor e do fiscal administrativo e as disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133/2021.

4. Controle da Execuc¢éo, Quantitativos e Pagamentos
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O controle da execucéo contratual sera realizado mediante verificacdo da efetiva prestacdo dos servicos, da
disponibiliza¢éo dos profissionais previstos para cada posto, do cumprimento das jornadas e escalas estabelecidas e da

observancia das demais obrigac@es assumidas pela Contratada.

Para fins de medicdo e pagamento, serdo considerados 0s servicos efetivamente prestados no periodo de
referéncia, observados os quantitativos dos postos contratados, as jornadas estabelecidas e os critérios de medicéo e

avaliacdo definidos neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

O pagamento somente serd autorizado apés a conferéncia da documentacdo necessaria pelo Fiscal

Administrativo, observadas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato.

As auséncias de profissionais, postos ndo disponibilizados, periodos de interrup¢cdo dos servicos ou outras
situagBes em que a prestagdo contratual ndo tenha ocorrido de acordo com as condigbes estabelecidas serdo
devidamente registradas pela fiscalizacdo e poderdo ensejar a correspondente glosa dos valores, observados os

critérios de medi¢do e pagamento previstos no contrato.

As glosas deverdo corresponder exclusivamente aos servicos ndo prestados ou executados em
desconformidade, ndo afastando a possibilidade de aplicacdo das penalidades administrativas cabiveis quando a

conduta da Contratada caracterizar infrag@o contratual, observados o contraditério e a ampla defesa.

Na hipotese de controvérsia quanto a execug¢do do objeto, quando houver parcela incontroversa, esta devera ser

liberada para pagamento no prazo previsto, nos termos do art. 143 da Lei Federal n® 14.133/2021.

O controle dos quantitativos e da execucdo sera realizado mensalmente, mediante os registros de fiscalizacao,

documentos de medicao, relatérios e demais elementos necessarios a comprovacgao da efetiva prestacao dos servigos.

A medicdo e o pagamento ndo afastam a responsabilidade da Contratada pelo cumprimento integral das
obrigacdes assumidas nem impedem a adocdo de providéncias administrativas posteriores caso sejam identificadas

irregularidades relacionadas a execucao contratual.

5. Registro, Comunicagédo e Tratamento de N&o Conformidades

Todas as ocorréncias relevantes relacionadas a execucao do contrato deveréo ser registradas pela fiscalizagédo
em instrumento préprio, fisico ou eletrénico, contendo, sempre que possivel, a data, o local, a descricdo da ocorréncia,

os profissionais ou postos envolvidos, as providéncias adotadas e a situacdo da regularizacéo.

Constatada qualquer falha, irregularidade ou n&do conformidade na execug¢do dos servicos, o Fiscal
Administrativo devera comunicar formalmente a Contratada, por meio de seu preposto ou responséavel indicado, para

gue sejam adotadas as medidas necessérias a correcdo da ocorréncia, estabelecendo-se prazo compativel com a

natureza e a gravidade da irregularidade.
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A Contratada devera apresentar as providéncias adotadas para a correcdo das nao conformidades e, quando

necessario, comprovar a efetiva regularizacéo dentro do prazo estabelecido pela Administracao.

A fiscalizacdo devera acompanhar o cumprimento das medidas corretivas determinadas e registrar a
regularizacdo da ocorréncia ou, caso a irregularidade permaneca, comunicar o fato ao Gestor do Contrato para adocéo

das providéncias cabiveis.

Nas situagBes em que a ndo conformidade implique auséncia de profissional, posto ndo coberto, interrupcédo dos
servigcos ou outra hipétese de servico ndo prestado, a ocorréncia devera ser considerada para fins de medicao e
pagamento, podendo resultar na correspondente glosa dos valores, conforme os critérios estabelecidos neste Termo de

Referéncia e no contrato.

Quando a irregularidade néo for corrigida no prazo estabelecido, for reiterada ou apresentar gravidade que possa
comprometer a continuidade, a qualidade ou a regularidade dos servicos, o Fiscal do Contrato devera elaborar registro
ou relatério circunstanciado e encaminha-lo ao Gestor do Contrato, para avaliagdo das providéncias administrativas

cabiveis.

A ocorréncia de ndo conformidade podera ensejar, conforme sua natureza e gravidade, a ado¢do de medidas
corretivas, glosa dos valores correspondentes aos servicos ndo prestados, aplicacdo de penalidades administrativas ou
outras medidas previstas no contrato e na legislacdo aplicavel, assegurados a Contratada o contraditério e a ampla

defesa quando exigidos.

As ocorréncias que demandarem decisdo ou providéncia que ultrapasse a competéncia do Fiscal ou do Gestor

A

do Contrato deverdo ser encaminhadas a autoridade competente, acompanhadas dos registros e documentos

necessarios a adequada instrucéo do procedimento.

6. Designacdo Formal

A designacdo do Gestor e do Fiscal Administrativo ocorrerd por meio da Portaria n® 611/2026, nos termos da

legislacao aplicavel.
g) CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

A gestéo e a fiscalizacdo da execuc¢do contratual observardo o disposto no art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021, neste
Termo de Referéncia, no instrumento contratual e nos atos de designagdo correspondentes, bem como nas demais

normas municipais aplicaveis.
1. Medicéo e Avaliacdo da Execucédo dos Servicos

A medicao da execucdo contratual serd realizada mensalmente, mediante avaliagdo objetiva, mensuravel,

observavel e verificavel do desempenho dos servigos prestados, com base em Instrumento de Medicao de Resultado —
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IMR, que constituirda ajuste escrito, anexo ao contrato, definindo os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos

Servicos e as respectivas adequacdes de pagamento.

A Contratada obriga-se ao cumprimento integral do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, nos termos

estabelecidos neste Termo de Referéncia e em seus anexos.

O IMR tem por finalidade aferir a qualidade, a regularidade e o nivel de desempenho dos servicos prestados,

bem como subsidiar a medigdo e o pagamento de acordo com o nivel de desempenho efetivamente alcangado.

A avaliacdo sera realizada com base em indicadores previamente definidos, observando critérios de

conformidade, niveis minimos aceitaveis e pesos atribuidos a cada item avaliado.

O nao atendimento aos padrbes minimos de qualidade estabelecidos no Instrumento de Medi¢&o de Resultado —

IMR podera resultar em adequagéo proporcional do pagamento, conforme o nivel de desempenho efetivamente aferido.

A aplicagdo das adequacgdes de pagamento decorrentes do IMR é completamente desvinculada da eventual
aplicacdo de san¢des administrativas, as quais somente poderdo ser aplicadas mediante apuracdo especifica,

observados o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos do contrato e da legislag&o vigente.

O pagamento somente serd autorizado apds o atesto do fiscal do contrato, com base no relatério de medicdo e

avaliacdo dos resultados.

2. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

O Instrumento de Medicao de Resultado — IMR serd utilizado para aferir a qualidade, a regularidade e o nivel de
desempenho dos servicos prestados pela Contratada, mediante a avaliacdo dos indicadores de desempenho

estabelecidos para cada posto de trabalho.

A utilizacdo do IMR tem por finalidade permitir a afericdo objetiva da qualidade dos servicos executados e
subsidiar a medicdo mensal da execuc¢do contratual, de modo que o pagamento seja compativel com o nivel de

desempenho efetivamente alcancado pela Contratada.

A avaliacdo seréd realizada mensalmente pelo Fiscal do Contrato ou por servidor formalmente designado, com
base nas ocorréncias verificadas durante o periodo de medicdo, nos registros de fiscalizacdo, nos controles de
frequéncia e jornada, nas comunicacdes realizadas & Contratada e nas demais evidéncias relacionadas a execuc¢édo dos

Servicos.

Os indicadores serdo avaliados individualmente para cada posto de trabalho, observando-se as caracteristicas,

atribuicGes e responsabilidades proprias das fungdes de recepcionista e cozinheira.

2.1 Indicadores de Desempenho — Recepcionista
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Ne Indicador Avaliado Descricao Peso
Comparecimento regular ao servico, cumprimento
1 Assiduidade e Pontualidade . : L. . 25%
integral da jornada e dos horarios estabelecidos para a
execucao das atividades de recepcionista, observada a
escala de trabalho 12x36 diurna.
Execucdo adequada das atividades de acolhimento,
identificacdo, orientacdo e encaminhamento de usuarios,
) Qualidade e Adequacéo dos Servicos | pacientes e acompanhantes, atendimento e .
0
de Recepcao encaminhamento de chamadas telefénicas, transmisséo
de recados e demais atividades de apoio administrativo
compativeis com a fun¢éo.
Organizagdo e zelo pelos materiais, equipamentos,
L ) documentos e demais recursos disponibilizados para a
Organizagdo e Zelo no Ambiente e . .
3 o execucdo dos servigcos, mantendo o posto de trabalho | 25%
nos Materiais de Trabalho ) ] . )
organizado e comunicando eventuais necessidades de
reposi¢do, manutengdo ou providéncias a Administragéo.
4 Postura profissional e relacionamento adequado com | 25%
servidores, pacientes, acompanhantes e demais usuarios,
Conduta Profissional e Cumprimento | utilizacdo correta de uniforme e identificacdo funcional e
de Normas cumprimento das normas internas, orientacbes da
Administracdo e demais regras aplicaveis a execucao dos
Servigos.
2.2 Indicadores de Desempenho — Cozinheira
N° Indicador Avaliado Descricao Peso
1 Assiduidade e Pontualidade 25%

Comparecimento regular ao servico, cumprimento
integral da jornada e dos horarios estabelecidos para a

execucdo das atividades de cozinheira, observada a
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escala de trabalho 12x36 diurna.

Execucdo adequada das atividades de pré-preparo,

preparo,  manipulacdo, cocgdo, montagem e

2 . - . encaminhamento das refeicdes, observando o0s | 25%
Qualidade e Adequacédo dos Servicos
) procedimentos estabelecidos para higiene, conservacao e
de Cozinha
seguranca dos alimentos.
Uso correto, organizacdo e zelo pelos materiais,
utensilios e equipamentos disponibilizados para a
execucao dos servicos, evitando desperdicios, danos ou
3 ~ o uso inadequado e comunicando eventuais necessidades | 25%
Conservacdo e Organizacdo de
Materiais, Utensilios e Equipamentos de reposi¢do ou manutengao.
4 Conduta Profissional e Cumprimento | Postura profissional e relacionamento adequado com | 25%

de Normas

servidores, pacientes e demais usudrios, utiliza¢éo correta
de uniforme e EPIs e cumprimento das normas internas,
sanitarias, de higiene, seguranca alimentar e de
seguranca do trabalho aplicaveis a execucao dos

Servigos.

2.3 Critérios para avaliagdo dos indicadores

Nota Critério
10 Atendimento integral do indicador durante o periodo de medicdo, sem ocorréncia de desconformidade
relevante.
8 . L o . .
Atendimento satisfatério do indicador, com ocorréncia pontual de falha de pequena gravidade, sem
impacto relevante na qualidade ou continuidade dos servicos.
6 Atendimento parcialmente satisfatério, com ocorréncia de desconformidade que tenha exigido orientagao
ou providéncia corretiva, sem comprometimento grave da execucao.
4 Atendimento insatisfatorio, caracterizado por falhas relevantes ou repetidas, devidamente registradas e
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comunicadas a Contratada.

Atendimento muito insatisfatorio, caracterizado por falhas relevantes e reiteradas que tenham produzido

impacto significativo na qualidade ou regularidade dos servicos.

N&o atendimento do indicador ou ocorréncia grave que comprometa significativamente a qualidade,

regularidade, seguranca ou continuidade da prestacao dos servicos.

A atribuicdo de nota inferior a 10 (dez) deverd estar fundamentada em ocorréncia efetivamente verificada
durante a execucado contratual e registrada pelo Fiscal do Contrato, com indicacdo, sempre que possivel, da data, do

posto envolvido, da situagdo constatada, da providéncia adotada e da comunicacgéo realizada a Contratada.

Nao serdo consideradas, para fins de redugéo da avaliagao, ocorréncias decorrentes de fatos comprovadamente
alheios a responsabilidade da Contratada ou de situagfes que ndo possam ser razoavelmente controladas ou evitadas

por ela.

As auséncias decorrentes de férias, afastamentos legais, licencas ou outras situacdes devidamente justificadas
ndo serdo, por si s6, consideradas como descumprimento do indicador de assiduidade, desde que a Contratada adote as
providéncias necessarias para assegurar a continuidade dos servicos, inclusive mediante substituicdo do profissional,

guando exigivel.

A avaliacdo devera considerar a efetiva responsabilidade da Contratada pelo fato ocorrido, ndo sendo atribuida
reducdo de nota quando a ocorréncia decorrer exclusivamente de determinacdo, omissdo ou fato imputavel a

Administracéo.

2.4 Apuracéo do resultado do IMR

Ao final de cada periodo mensal de medicdo, serd calculada a pontuacéo final do IMR para cada posto de

trabalho.

A pontuacéo final sera obtida mediante a aplicacdo dos pesos estabelecidos para cada indicador, conforme a

seguinte férmula:
Pontuacéo Final do IMR = (11 x 25%) + (12 x 25%) + (I3 x 25%) + (14 x 25%)

Onde:
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I1 = nota atribuida ao primeiro indicador;
I2 = nota atribuida ao segundo indicador;
I3 = nota atribuida ao terceiro indicador;
|4 = nota atribuida ao quarto indicador.

Considerando que todos os indicadores possuem peso de 25%, a pontuacdo final correspondera a média

ponderada das notas atribuidas aos quatro indicadores.

O resultado obtido serd utilizado para determinar o percentual de pagamento correspondente ao nivel de

desempenho alcancado no periodo de medigdo, conforme a seguinte tabela:

Pontuacéo final do IMR Percentual do pagamento
9,0a10,0 100%
8,0a8,9
98%
7,0a79 95%
6,0a6,9 90%
Inferior a 6,0 85%

Os percentuais estabelecidos constituem critérios de adequacdo do pagamento em razdo do nivel de

desempenho aferido e ndo possuem natureza de penalidade administrativa.

A aplicacdo do percentual de pagamento devera incidir exclusivamente sobre a parcela correspondente aos
servicos efetivamente submetidos a avaliacdo do IMR, ndo alcancando valores relativos a servicos ou obrigacfes que

possuam critérios proprios de medicao.

2.4.1 Justificativa administrativa da gradacéo dos resultados do IMR

A gradacédo dos resultados do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR foi estabelecida pela Administracdo
com o objetivo de relacionar, de forma proporcional e objetiva, o nivel de qualidade efetivamente alcangcado na execugao

dos servicos com o percentual de pagamento correspondente a parcela avaliada.
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A metodologia considera que a prestacao dos servicos de recepcdo e cozinha envolve atividades continuas e
essenciais ao funcionamento do Hospital Municipal de Cambara, razdo pela qual eventuais ocorréncias de menor
gravidade ou de carater pontual ndo devem, isoladamente, resultar em reducéo desproporcional da remuneracao, desde

gue ndo comprometam de forma relevante a continuidade ou a qualidade dos servicos.

Por esse motivo, foram estabelecidas faixas graduais de desempenho, permitindo diferenciar situacdes de plena
conformidade, pequenas ocorréncias, niveis intermediarios de desempenho e situacdes de maior comprometimento da
qualidade dos servigos. A gradacgdo busca, assim, conferir maior objetividade, previsibilidade e proporcionalidade a

avaliacao realizada pela Administracao.

O percentual de 100% corresponde ao desempenho considerado plenamente satisfatério, no qual os indicadores
avaliados demonstram atendimento integral aos padrdes estabelecidos. Os percentuais de 98%, 95% e 90%
correspondem, de forma progressiva, a niveis decrescentes de desempenho, permitindo que falhas ou

desconformidades de diferentes intensidades produzam efeitos proporcionais sobre a medicéo.

O percentual minimo de 85%, aplicado aos resultados inferiores a 6,0 pontos, representa o limite de medicao
estabelecido para situagbes em que, embora ainda tenha ocorrido alguma prestacdo de servigo, o desempenho global
tenha apresentado nivel significativamente inferior ao padréo esperado. Nessa hipotese, a reducédo da medicao reflete a
menor qualidade efetivamente entregue, sem afastar a possibilidade de adog&o das medidas administrativas e aplicagédo

das penalidades cabiveis quando caracterizada infragao contratual.

A metodologia foi estruturada de modo a evitar que o IMR seja utilizado como mecanismo meramente punitivo.
Sua finalidade principal € aferir objetivamente a qualidade dos servigos prestados e estabelecer correspondéncia entre o
resultado efetivamente entregue e a remuneragdo devida, preservando-se, em qualquer hipétese, o contraditério e a

ampla defesa quando houver apuracdo de eventual descumprimento contratual sujeito & aplicacéo de penalidade.

Ressalta-se, ainda, que a aplicacdo do IMR devera considerar as circunstancias concretas da ocorréncia, ndo
sendo computados, para fins de reducdo da avaliacdo, fatos decorrentes de situacdes alheias a responsabilidade da

Contratada ou de atos, omissdes, determinacdes ou condigbes atribuiveis a propria Administracéo.

A adocado dessa gradacdo proporciona critério objetivo e previamente conhecido para a avaliacdo dos servicos,
reduzindo a subjetividade na medicdo contratual e permitindo que o pagamento corresponda, de maneira proporcional,

ao nivel de qualidade efetivamente alcangado durante a execugéo do contrato.

2.5 Procedimento de avaliacdo do IMR

A avaliagdo do IMR sera realizada mensalmente, considerando-se as ocorréncias verificadas durante o

respectivo periodo de medicéo.
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O Fiscal do Contrato devera registrar as ocorréncias relevantes relacionadas a execucdo dos servicos,
indicando, sempre que possivel, a data da ocorréncia, o posto envolvido, a natureza da desconformidade e as

providéncias adotadas.

Quando constatada desconformidade passivel de correcdo, a Contratada serd comunicada para adocao das

providéncias necessarias, sem prejuizo do registro da ocorréncia para fins de avaliacdo do indicador correspondente.

Ao final do periodo de medigdo, o Fiscal do Contrato consolidara as ocorréncias registradas, atribuira as notas

correspondentes aos indicadores e calculara a pontuacéo final do IMR.

A avaliacdo devera ser encaminhada a Contratada juntamente com a documentacéo de medicao, permitindo-lhe

conhecer os critérios utilizados e as ocorréncias consideradas para a composi¢éo do resultado.

A Contratada poderd apresentar manifestacdo acerca da avaliacdo realizada no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
especialmente quando entender que determinada ocorréncia foi indevidamente atribuida ao seu desempenho ou que

existam circunstancias que devam ser consideradas pela Administrago.

A manifestacdo apresentada serd analisada pelo Fiscal do Contrato, que poderd manter, alterar ou cancelar a

avaliagdo, mediante justificativa, encaminhando o resultado ao Gestor do Contrato quando necessario.

Concluida a avaliacdo, a pontuacao final do IMR sera considerada para fins de definicdo do valor devido no

periodo de medigéo.

2.6 Aplicacdo do IMR na medicdo e no pagamento

A aplicacdo do IMR tera por finalidade adequar o valor devido a Contratada ao nivel de qualidade efetivamente

alcancado na execucao dos servicos.

Inicialmente serd apurado o valor correspondente aos servigos efetivamente prestados no periodo,
considerando-se o0s postos disponibilizados, as jornadas cumpridas e os demais critérios quantitativos estabelecidos

para a medicao.

Sobre a parcela sujeita a avaliagdo de desempenho ser4 aplicado o percentual correspondente a pontuagao final
obtida no IMR.

O valor ajustado sera calculado pela seguinte férmula:
Valor Ajustado = Valor da Parcela Avaliada x Percentual de Pagamento do IMR

Exemplo: caso o valor da parcela submetida a avaliacdo seja de R$ 5.000,00 e a pontuacéo final do IMR resulte

no percentual de pagamento de 95%, o valor ajustado da parcela sera de R$ 4.750,00.
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A aplicacédo do IMR nao afasta a possibilidade de glosa dos valores correspondentes a servicos nao executados,
postos nédo disponibilizados, auséncias nao substituidas, periodos sem cobertura ou outras situagdes em que ndo tenha
ocorrido a efetiva prestacéo do servico contratado.

N&o devera haver dupla reducdo do pagamento em razdo do mesmo fato. Quando determinada ocorréncia
caracterizar simultaneamente auséncia de prestacdo do servico e reducdo da qualidade, a Administracdo devera adotar

critério que evite a duplicidade de desconto sobre a mesma parcela.

2.7 IMR e aplicacdo de penalidades

A reducdo do pagamento decorrente da aplicacdo do IMR possui natureza de adequacédo do valor devido ao

nivel de servigo efetivamente prestado e ndo se confunde com a aplicagcao de penalidade administrativa.

A ocorréncia de falhas na execuc¢do podera, conforme sua natureza, gravidade, frequéncia e consequéncias,
ensejar a ado¢do das medidas administrativas cabiveis, inclusive aplicacdo das penalidades previstas no instrumento

contratual, no edital e na legislagéo aplicavel, assegurados a Contratada o contraditério e a ampla defesa.

A aplicacdo do IMR também néo substitui a fiscalizagdo das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias, fiscais e

demais obrigacdes decorrentes da execucao contratual.

O acompanhamento dos indicadores devera permanecer integrado a fiscalizacdo técnica e administrativa do
contrato, de modo a permitir a Administra¢éo verificar tanto a qualidade dos servicos quanto o cumprimento das demais
obrigacdes assumidas pela Contratada.

2.8 Registros e rastreabilidade da avaliacdo

Todos os registros utilizados para a avaliagdo do IMR deverdo ser mantidos no processo de acompanhamento
da execucdo contratual, especialmente relatérios de fiscalizacdo, registros de ocorréncias, controles de frequéncia,
comunicacdes encaminhadas a Contratada, respostas apresentadas e demais documentos que fundamentem a
avaliacéo.

N

Os registros deverdo permitir a identificacdo dos fatos que deram origem a nota atribuida, assegurando

transparéncia, rastreabilidade e objetividade ao procedimento de medicao.

A fiscalizacao devera concentrar a avaliagdo em aspectos efetivamente relacionados a execuc¢do dos servicos e
gue estejam sob responsabilidade ou possibilidade de controle da Contratada, evitando-se critérios subjetivos ou

desconectados das obriga¢c@es contratadas.
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Os indicadores deverdo ser utilizados de forma proporcional e razoavel, considerando-se a relevancia da
atividade, a gravidade da ocorréncia, sua frequéncia, o impacto produzido na execucdo dos servicos e a possibilidade de

correcao pela Contratada.

A utilizacdo do IMR néo afasta a responsabilidade da Administracdo de acompanhar continuamente a execucao

contratual e de adotar as providéncias necessarias para assegurar a continuidade e a adequada prestagao dos servigos.

3. Pagamento e Documentacéao Fiscal

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente
atestada pelo fiscal do contrato, acompanhada da documentacdo exigida para comprovacdo da regularidade fiscal,

trabalhista e da execug¢éo contratual, especialmente:

o Certiddo Negativa de Débitos Federais;
o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢cdes ou inconsisténcias serdo devolvidas a Contratada para correcao,

reiniciando-se o prazo para pagamento apds a reapresentagéo regular do documento.

4. Emisséo de Notas Fiscais
Os servigos deverdo ser faturados conforme o érgdo demandante:

e Secretaria Municipal de Saide, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — CNPJ: 09.335.385/0001-12 —
Avenida Brasil n® 1326 - Centro — CEP. 86.390-000 — Cambara — PR.

5. Retengdes Tributarias

A Contratada deverd emitir a nota fiscal em observancia as regras de retencéo estabelecidas pela legislacéo
tributaria vigente, devendo destacar o Imposto de Renda conforme a Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012 e o
Decreto Municipal n® 2.981/2022, bem como observar a legislagcdo municipal referente ao Imposto sobre Servicos de

Qualquer Natureza — ISSQN, quando aplicavel.

Cabe a Contratada comprovar qualquer situagéo especial de ndo incidéncia, imunidade ou isencao tributaria, nos

termos da legislacao aplicavel.
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A auséncia de destaque do Imposto de Renda na nota fiscal ndo impede a realizacao da retencéo, a qual sera

efetuada conforme os percentuais estabelecidos no Anexo | da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012.

6. Atualizacdo Monetaria

Na hipétese de atraso no pagamento por culpa exclusiva do Contratante, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido para tanto, os valores devidos serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento

e a data de sua efetiva quitacao, mediante aplicacéo do indice INPC.

h) FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR;

Em conformidade com o disposto na Lei n® 14.133/2021, a contratacdo pretendida sera realizada por meio de

Pregéo, na forma eletrénica, considerando os principios da economicidade, eficiéncia, competitividade e transparéncia.

Justificativa da Modalidade Escolhida

A escolha da modalidade Pregédo, em sua forma Eletronica, fundamenta-se no disposto no artigo 28, inciso I, e artigo 6°,
inciso XLI, da Lei Federal n° 14.133/2021. A presente contratacdo enquadra-se na categoria de servico comum, cujos
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais
de mercado.

A opcao pelo Pregéo Eletrdnico justifica-se pelos seguintes pontos:

e Ampla Competitividade: O carater eletrénico da disputa permite a participacdo de um maior nimero de licitantes,
potencializando a disputa e garantindo a obtenc&o da proposta mais vantajosa para 0 Municipio de Cambara.

o Eficiéncia e Transparéncia: A modalidade assegura maior celeridade ao rito processual e maior transparéncia,
visto que todos os atos e lances sao registrados em plataforma publica de acesso rastreavel.

e Economicidade: Por meio da fase de lances, a Administracdo Publica consegue reduzir os custos da
contratacéo, otimizando a aplicacéo dos recursos destinados a Saude.

o Diferentemente de uma contratacdo direta ou emergencial, a realizacdo deste Pregéo visa estabelecer um vinculo
contratual planejado e duradouro por 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacdo, garantindo que a
Secretaria Municipal de Saude disponha do suporte operacional necessario a execugdo dos servigos contratados,

assegurando a regularidade, a seguranca e a eficiéncia na prestacao dos servigos publicos de salde.

Tratamento diferenciado e simplificado para ME e EPP nos termos do art. 47 e 48 da Lei Complementar n® 123/20067?
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( x)Sim () Néo

Nos termos dos arts. 47 e 48 da Lei Complementar n°® 123/2006, aplicam-se a presente contratacdo as
disposicdes relativas ao tratamento diferenciado e favorecido as Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte —
EPP.

A aplicacdo do tratamento diferenciado sera realizada de acordo com o valor estimado de cada item da
contratacéo, considerando que o objeto foi dividido em itens distintos, correspondentes aos postos de recepcionista e de

cozinheira.

O item referente ao posto de Recepcionista 12x36 diurno sem insalubridade possui valor estimado de R$
65.561,16, inferior ao limite de R$ 80.000,00 estabelecido no art. 48, inciso |, da Lei Complementar n® 123/2006. Dessa
forma, este item sera destinado exclusivamente & participagdo de Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte,
observados os requisitos legais de enquadramento e os demais requisitos de habilitacdo e execucdo previstos no

instrumento convocatorio.

O item referente ao posto de Cozinheira 12x36 diurno com insalubridade possui valor estimado de R$
221.464,44, superior ao limite de R$ 80.000,00 previsto no art. 48, inciso |, da Lei Complementar n°® 123/2006. Assim,
ndo havera exclusividade de participagdo para ME e EPP neste item, permanecendo assegurada a ampla participacéo

dos licitantes que atendam as condi¢8es estabelecidas no edital.

A ndo aplicacdo da exclusividade ao item de cozinheira decorre exclusivamente do valor estimado do item,
superior ao limite legal, ndo significando afastamento dos demais beneficios previstos na Lei Complementar n°® 123/2006

gue sejam aplicaveis as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

Quanto a previsao do art. 48, inciso lll, da Lei Complementar n° 123/2006, ndo sera estabelecida cota reservada
de até 25%, tendo em vista que o objeto da presente contratacdo consiste na prestacdo de servigos continuos, ndo se

tratando de aquisicdo de bens de natureza divisivel.

Permanecem aplicaveis, quando cabiveis, os demais beneficios previstos na Lei Complementar n°® 123/2006,
inclusive aqueles relativos a regularizacéo fiscal e trabalhista, ao critério de desempate e as demais prerrogativas
legalmente asseguradas as empresas beneficiarias do tratamento diferenciado, observados os requisitos e limites

estabelecidos na legislacdo vigente.

A aplicacdo do tratamento diferenciado observara, ainda, as disposicdes do art. 4° da Lei Federal n°
14.133/2021, inclusive quanto aos limites e condi¢Bes para fruicdo dos beneficios previstos na Lei Complementar n°
123/2006.

Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei Complementar, a administracédo publica:
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( x ) I-deveré realizar processo licitatdrio destinado exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de

pequeno porte nos itens de contratacdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

( ) Il - podera, em relacdo aos processos licitatérios destinados a aquisicdo de obras e servigos, exigir dos

licitantes a subcontratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte;

( ) lll - deveréa estabelecer, em certames para aquisicao de bens de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco

por cento) do objeto para a contratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte.

Art. 49. N&o se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei Complementar quando:

() Il - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como microempresas ou empresas
de pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no

instrumento convocatorio;

( ) Il - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte ndo for
vantajoso para a administracdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser

contratado;

Ser4 estabelecido tratamento diferenciado e favorecido para Microempresas — ME e Empresas de Pequeno

Porte — EPP, nos termos dos arts. 47 e 48 da Lei Complementar n° 123/2006.

Considerando que o0 objeto da contratacdo foi dividido em itens distintos, o tratamento diferenciado sera

analisado de acordo com o valor estimado de cada item.

Para o item referente ao posto de Recepcionista 12x36 diurno sem insalubridade, cujo valor estimado é de R$
65.561,16, inferior ao limite de R$ 80.000,00 previsto no art. 48, inciso |, da Lei Complementar n° 123/2006, sera
estabelecida exclusividade de participacdo para Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP, observados

0s requisitos e limites legalmente aplicaveis.

Para o item referente aos postos de Cozinheira 12x36 diurno com insalubridade, cujo valor estimado é de R$
221.464,44, superior ao limite de R$ 80.000,00 previsto no art. 48, inciso |, da Lei Complementar n° 123/2006, ndo sera
estabelecida exclusividade de participagdo para ME e EPP, permanecendo assegurada a participacdo de todos os

licitantes que atendam as condi¢des estabelecidas no instrumento convocatorio.

Também néo se aplica a reserva de cota de até 25%, prevista no art. 48, inciso lll, da Lei Complementar n°
123/2006, uma vez que a presente contratacao tem por objeto a prestacao de servigos continuos, e ndo a aquisicao de

bens de natureza divisivel.
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A ndo aplicacdo da exclusividade ao item de Cozinheira decorre exclusivamente do valor estimado desse item,
superior ao limite legal de R$ 80.000,00, ndo afastando a aplicacdo dos demais beneficios assegurados pela Lei
Complementar n® 123/2006 as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte, quando cabiveis e observados os

requisitos legais.

Dessa forma, o tratamento diferenciado sera aplicado de forma proporcional e compativel com as caracteristicas

e os valores dos itens que compdem a contratagdo, em observancia a legislacao vigente.

Critério de Julgamento

O critério de julgamento adotado sera o de Menor Prego por item, conforme art. 33, inciso |, da Lei n® 14.133/2021,
sendo o critério mais adequado para a contratagdo de servicos comuns, assegurando a proposta mais vantajosa a

administragéo.

Modo de Disputa:

Seré adotado o modo de disputa aberto e fechado, nos termos do art. 56 da Lei n°® 14.133/2021

Documentos de Habilitagao:

Quanto a Habilitagdo Juridica:

. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial,
Quanto a Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista:

. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a sede da licitante, pertinente ao

seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal;

. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do licitante;

. Prova de regularidade de débito para com o Sistema de Seguridade Social (INSS) com o Fundo de Garantia por

Tempo de Servigo (FGTS);
. Prova de regularidade trabalhista, através da apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
Quanto a qualificacdo econdmico-financeira:

. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante, nos termos do art. 69,
inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021;
Pagina 92 de 214



MUNICIiPIO DE CAMBARA

Aw. Brasil, 1229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

Justificativa:

Sera exigida a apresentacdo de certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede

do licitante, nos termos do art. 69, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

A exigéncia justifica-se pela necessidade de aferir a situacdo econdémico-financeira do licitante e verificar a
existéncia de processos de faléncia que possam comprometer sua capacidade de cumprir as obrigacdes decorrentes da
contratacdo, especialmente considerando que o objeto envolve prestacdo de servicos continuos, com dedicacdo
exclusiva de mao de obra e obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e demais encargos associados a execucdo
contratual.

A documentagdo exigida mostra-se pertinente e proporcional a natureza do objeto, estando expressamente
prevista no rol de documentos de habilitacdo econémico-financeira estabelecido pelo art. 69 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Portanto, a exigéncia da certiddo negativa de feitos sobre faléncia como um dos documentos para comprovacao
da qualificacdo econdmico-financeira € justificada pela sua eficacia, simplicidade e adequacao ao valor da licitagdo. Essa
medida garante que somente empresas em situacdo regular participem do certame, assegurando a prote¢do dos
interesses da administracdo publica e promovendo a seguranca ha execu¢do do contrato. Além disso, a adocdo dessa
exigéncia contribui para a desburocratizacdo do processo, ampliando a participagdo de fornecedores e fortalecendo a
competitividade do mercado. Assim, a administrac@o publica se posiciona de forma a garantir a eficiéncia e a qualidade

na contratacao de servicos, respeitando os principios que regem a gestéo publica.

A exigéncia da certiddo negativa de feitos sobre faléncia no presente processo licitatério € uma medida essencial
para assegurar a regularidade e a eficiéncia na execucdo do objeto contratual. Além de estar fundamentada legalmente,
essa exigéncia protege o interesse publico, resguarda o erario e contribui para a selecdo de empresas idoneas e
qualificadas.

A licitante devera apresentar balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio e demais
demonstragcbes contabeis exigiveis, referentes aos 02 (dois) Gltimos exercicios sociais, na forma do art. 69 da Lei n°
14.133/2021, para comprovacdo da capacidade econdmico-financeira necessaria a execuc¢do do objeto, observadas as
disposi¢cbes legais aplicaveis as empresas constituidas ha menos de 02 (dois) anos e as empresas constituidas no

exercicio financeiro da licitacéo.

Devera comprovar indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC e Solvéncia Geral — SG superiores a
1,00, calculados conforme as formulas estabelecidas no instrumento convocatério, com base nas demonstracfes

contabeis exigiveis apresentadas pela licitante.

Considerando tratar-se de servico continuado com dedicacdo exclusiva de méo de obra, devera comprovar,
ainda, Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro, correspondente a diferenca entre Ativo Circulante e Passivo
Circulante, de no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para o

periodo de 12 (doze) meses do item ou da soma dos itens para os quais a licitante apresentar proposta.

Devera ser comprovado Patriménio Liquido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado
para o periodo de 12 (doze) meses do item ou da soma dos itens para 0s quais a licitante apresentar proposta, nos

termos do art. 69, 8 4° da Lei n° 14.133/2021, considerando a necessidade de a futura contratada suportar
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antecipadamente despesas com salarios, encargos, beneficios, EPIs e demais custos necessarios a continuidade dos

Servigos.

A licitante deverd apresentar, ainda, declaragdo contendo a relagdo dos compromissos assumidos,
demonstrando que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos vigentes, considerados os respectivos saldos
remanescentes, nao € superior ao seu Patrimdnio Liquido, de modo a possibilitar a afericdo da capacidade econémico-
financeira diante das obrigacdes ja assumidas.

Caso seja constatada diferenca superior a 10% entre a receita bruta constante da Demonstracédo do Resultado do
Exercicio — DRE e os valores informados na declaracdo de compromissos assumidos, a licitante devera apresentar
justificativa para a divergéncia.

Justificativa:

A exigéncia de comprovacdo da capacidade econdmico-financeira das licitantes, mediante apresentacdo das
demonstragdes contabeis e dos indices financeiros previstos no edital, mostra-se necessaria, proporcional e plenamente
justificada, considerando a natureza do objeto licitado, que consiste na contratacdo de servigos terceirizados de
recepcdo e de cozinha, atividade intensiva em mao de obra e de execug¢do continuada. Nos termos do art. 69 da Lei n°
14.133/2021, a Administracdo Publica podera exigir, para fins de habilitacdo econdmico-financeira, documentos e
indicadores que demonstrem a capacidade da empresa de assumir e cumprir as obrigacdes decorrentes do contrato, de
forma a resguardar a adequada execuc¢do contratual e o interesse publico. A contratagdo de servigos terceirizados
demanda que a empresa possua estrutura financeira sélida, capaz de suportar, com recursos proprios, o adiantamento
de despesas relevantes, tais como pagamento de salarios, encargos sociais e trabalhistas, beneficios previstos em
Convencao Coletiva de Trabalho, aquisicdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), tributos e demais custos

operacionais, independentemente do fluxo de pagamentos da Administracao.

Nesse contexto, a exigéncia de apresentacdo dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG), calculados com base nas demonstracBes contdbeis exigiveis dos 02 (dois) ultimos exercicios
sociais, constitui instrumento técnico destinado a aferir a situagao financeira da empresa e sua capacidade de honrar
compromissos de curto e longo prazo, observadas as exce¢des legalmente aplicaveis as empresas constituidas ha

menos de 02 (dois) anos e as empresas constituidas no exercicio financeiro da licitagdo.

Os limites minimos estabelecidos para os indices, bem como as exigéncias de Capital Circulante Liquido e
Patriménio Liquido minimo, mostram-se compativeis com a natureza continuada e intensiva em mao de obra da
contratacdo, constituindo mecanismos complementares destinados a afericdo da capacidade econémico-financeira das
licitantes e a mitigacé@o dos riscos de inadimplemento contratual. Para assegurar a proporcionalidade das exigéncias, 0s
percentuais de Capital Circulante Liquido e de Patriménio Liquido minimo serdo calculados sobre o valor estimado para
o periodo de 12 (doze) meses do item ou da soma dos itens para os quais a licitante apresentar proposta, considerando

exclusivamente os itens efetivamente disputados por cada licitante.

A exigéncia de apresentacdo do balango patrimonial, da demonstracdo do resultado do exercicio e das demais
demonstracdes contabeis exigiveis referentes aos 02 (dois) Ultimos exercicios sociais, devidamente formalizadas na
forma da legislacao aplicavel, assegura a Administracdo elementos para avaliar a situagdo econdmico-financeira das

licitantes. Serdo observadas as disposi¢fes legais especificas aplicaveis as empresas constituidas hd menos de 02
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(dois) anos e aquelas constituidas no exercicio financeiro da licitacdo, inclusive quanto a documentacédo contabil exigivel

em cada caso.

Dessa forma, as exigéncias editalicias relativas a capacidade econdmico-financeira ndo possuem carater
meramente formal, mas constituem medida essencial para garantir a continuidade dos servigos publicos, a protecdo dos
direitos trabalhistas dos empregados terceirizados, a reducao do risco de inadimplemento contratual e a observancia dos
principios da legalidade, eficiéncia, seguranca juridica e interesse publico, estando plenamente fundamentadas no art.

69 da Lei n® 14.133/2021 e na natureza do objeto a ser contratado.

Quanto a qualificagao técnica:

Sera exigida a apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove(m) a execucao anterior de servicos compativeis com o objeto da contratacdo, em
caracteristicas e complexidade operacional equivalentes ou superiores, envolvendo a disponibilizacéo e a gestdo de mao
de obra terceirizada, inclusive atividades de administracdo de pessoal, organizagdo e acompanhamento de escalas de
trabalho, controle de frequéncia, substituicdo de trabalhadores e demais rotinas necessérias a continuidade dos servigos.
A comprovacao podera decorrer da execucdo de servigos de recepcado, cozinha ou outras atividades compativeis com o

objeto, ndo se exigindo identidade entre as atividades anteriormente executadas e aquelas previstas nesta contratacao.

Para fins de comprovagdo da capacidade técnico-operacional, a exigéncia de atestados ficara restrita as

parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto, nos termos do art. 67, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

Considerando a duragcdo estimada de 12 (doze) meses da contratacdo e adotando-se, para fins de
dimensionamento da experiéncia minima, o parametro de 50% (cinquenta por cento) do periodo de execucéo, serédo

consideradas, para fins de comprovac¢éo da capacidade técnico-operacional, as seguintes parcelas:

| — servigos de recepgdo: comprovagdo de experiéncia anterior correspondente a execuc¢do de, no minimo, 06
(seis) meses de servicos com disponibilizacdo de m&o de obra, envolvendo 01 (um) trabalhador terceirizado ou
guantitativo equivalente obtido mediante a combinac&o de trabalhadores e periodos, desde que a soma corresponda, no
minimo, ao volume de execucgdo exigido, admitida a comprovacdo por meio de servigos de recepgdo ou de outras

atividades compativeis quanto & complexidade operacional e as rotinas de gestdo de pessoal,

Il — servicos de cozinha: comprovagdo de experiéncia anterior correspondente a execucao de, no minimo, 06
(seis) meses de servicos com disponibilizacdo de mao de obra, envolvendo 01 (um) trabalhador terceirizado ou
guantitativo equivalente obtido mediante a combinacéo de trabalhadores e periodos, desde que a soma corresponda, no
minimo, ao volume de execucdo exigido, admitida a comprovagdo por meio de servicos de cozinha ou de outras
atividades compativeis quanto a complexidade operacional e as rotinas de gestédo de pessoal.

Os quantitativos minimos exigidos correspondem a 50% (cinquenta por cento) do periodo de execucdo
contratual estimado de 12 (doze) meses, ndo se confundindo com a quantidade de unidades de pagamento prevista para

a contratagao.

Para fins de esclarecimento, no caso dos servicos de cozinha, a contratacdo contempla 03 (trés) empregadas
terceirizadas cozinheiras durante 12 (doze) meses, totalizando 36 (trinta e seis) unidades de pagamento ao longo da

vigéncia contratual. Esse quantitativo representa a quantidade de pagamentos durante o periodo de execucao, e ndo 36
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(trinta e seis) meses de duracéo contratual.

Sera admitido o somatério de atestados para atingir os quantitativos minimos exigidos, desde que os
documentos apresentados permitam identificar os servicos executados e 0s respectivos periodos e quantitativos. Nao

sera exigido que um Unico atestado contemple integralmente o quantitativo minimo estabelecido.

N&o serd exigido que a experiéncia anterior tenha envolvido exatamente o numero total de trabalhadores
previsto nesta contratacdo, nem comprovacdo de execucdo direta das atividades de recepcdo e cozinha
especificamente, tampouco que 0s servicos tenham sido executados simultaneamente ou em escala idéntica a prevista,
sendo suficiente a demonstragcdo de experiéncia anterior compativel com as caracteristicas e a dimensao dos servigos

objeto da licitagéo, observados os quantitativos minimos estabelecidos nos incisos | e Il.

Justificativa:

A exigéncia de qualificacao técnico-operacional tem por finalidade assegurar que a futura contratada possua
experiéncia anterior suficiente para executar servigos continuos com disponibilizacdo e gestdo de mé&o de obra,
considerando as particularidades do objeto, especialmente a necessidade de organizacdo de escalas, controle de
frequéncia, substituicdo de empregados, cumprimento das obrigacdes trabalhistas e manutencéo da continuidade dos

Servicos.

A contratagdo possui duragdo estimada de 12 (doze) meses, sendo constituida por 01 (um) empregado
terceirizado recepcionista e 03 (trés) empregadas terceirizadas cozinheiras, ambos em regime 12x36 no periodo diurno.
Para estabelecer um requisito proporcional a dimensao temporal do objeto, foi adotado o pardmetro de 50% do periodo
de execucdo, correspondente a 06 (seis) meses de execucdo de 01 (um) empregado terceirizado, admitindo-se a

comprovacao por combinagdo equivalente de empregados e periodos.

No caso dos servicos de cozinha, embora estejam previstos 03 (trés) empregadas terceirizadas cozinheiras
durante 12 (doze) meses, 0 quantitativo de 36 (trinta e seis) unidades de pagamento ndo corresponde a 36 (trinta e seis)
meses de execucgdo. Trata-se da soma de 03 (trés) empregadas ao longo de 12 (doze) meses, conforme a seguinte

relacéo: 03 empregadas x 12 meses = 36 unidades de pagamento.

Assim, a exigéncia de experiéncia minima de 06 (seis) meses de execucdo de 01 (um) posto de cozinheira
corresponde a 50% do periodo de execucao contratual estimado, mantendo relagéo direta com a dimenséo temporal do

objeto e evitando exigéncia superior a duracédo da contratacao.

A exigéncia de comprovacao de experiéncia anterior por meio de atestados de capacidade técnico-operacional
encontra fundamento no art. 67 da Lei n° 14.133/2021, que estabelece que a documentacgdo relativa a qualificacao
técnico-operacional deve ser restrita as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto.

Nos termos do § 1° do referido artigo, consideram-se parcelas de maior relevancia ou valor significativo aquelas
cujo valor individual seja igual ou superior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da contratacdo. No presente
caso, o valor global estimado da contratacao é de R$ 287.025,60, de modo que o limite correspondente a 4% é de R$
11.481,02.

As parcelas objeto da exigéncia de qualificagéo técnica apresentam valores superiores a esse limite, conforme

demonstrado:
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e Servico de recepcdo: valor estimado de R$ 65.561,16;
¢ Servigos de cozinha: valor estimado de R$ 221.464,44.

Dessa forma, tanto os servicos de recepcdo quanto os servicos de cozinha constituem parcelas de valor

significativo do objeto, estando abrangidos pela hipétese prevista no art. 67, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021.

Por sua vez, o 8§ 2° do mesmo artigo estabelece que, observadas as condi¢bes do § 1°, é admitida a exigéncia
de atestados com quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das parcelas de maior relevancia ou valor

significativo, sendo vedadas limitagdes de tempo e de locais especificos relativas aos atestados.

Desse modo, a adoc¢édo do percentual de 50% do periodo de execucdo contratual como parametro de referéncia
mostra-se adequada ao presente objeto por constituir o limite maximo expressamente admitido pela legislacdo para a
exigéncia de quantitativos minimos, sem que isso implique exigéncia excessiva ou desproporcional. Além disso, nédo
sera exigido que a experiéncia anterior tenha abrangido o quantitativo total de trabalhadores previsto na contratagéo,

permanecendo aplicaveis apenas 0s quantitativos minimos proporcionais estabelecidos nos incisos | e Il

A exigéncia, portanto, foi estabelecida de maneira proporcional a dimensdo e as caracteristicas do obijeto,
buscando apenas assegurar que a licitante demonstre experiéncia anterior minima e efetivamente compativel com os
servigos que serdo executados, sem exigir a comprovagdo de execucgdo integral ou simultinea dos quantitativos

previstos na contratacao.

Ademais, serd admitido o somatério de atestados, desde que os documentos permitam identificar os servicos
executados e seus respectivos periodos e quantitativos, de modo a néo restringir indevidamente a competitividade do

certame.

A exigéncia de qualificagdo técnico-operacional ndo estard condicionada a execugéo anterior dos servicos em
estabelecimento hospitalar especifico, nem a comprovacdo de experiéncia exclusivamente nas atividades de recepc¢éo
ou cozinha, tampouco a utilizacdo da mesma escala de trabalho ou a execugdo simultinea de ambos os servicos
previstos. Sera admitida a comprovacao de experiéncia em outras atividades compativeis com o objeto, desde que os
atestados demonstrem capacidade operacional relacionada a disponibilizagdo, a administracao e a gestdo de méo de
obra terceirizada, incluindo, quando pertinente, a organizacdo de escalas, o controle de frequéncia, a substituicdo de

trabalhadores e a manutencéo da continuidade dos servigos.

Dessa forma, a exigéncia de experiéncia minima estabelecida mostra-se pertinente, proporcional e compativel
com a dimenséo do objeto, encontrando fundamento no art. 67, 88 1° e 2° da Lei Federal n® 14.133/2021, e destinando-
se exclusivamente a assegurar a capacidade técnico-operacional necesséria a adequada execucdo dos servicos
contratados, sem restringir indevidamente a competitividade do certame, em observancia ao disposto no art. 67, 8§ 1° e

2°, da Lei n® 14.133/2021.

Demais Documentos
¢ Declaracdo de habilitacéo;
¢ Declaracdo de que ndo emprega menor;

e Declaracdo de grau de parentesco;
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e Declaracao de que cumpre as reservas de cargo.

i) ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO, ACOMPANHADAS DOS PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS,
DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, COM OS PARAMETROS
UTILIZADOS PARA A OBTENGCAO DOS PRECOS E PARA OS RESPECTIVOS CALCULOS, QUE DEVEM CONSTAR
DE DOCUMENTO SEPARADO E CLASSIFICADO;

Por se tratar de licitacdo destinada a terceirizacdo de méo de obra para os servicos de recepc¢éo e de cozinha, a
formacao do preco estimado demanda a consideracdo dos diversos componentes que integram o custo da contratacéo,
tais como salarios, encargos sociais e trabalhistas, beneficios previstos em Convencdo Coletiva de Trabalho, tributos,

custos indiretos e margem de administragdo, entre outros custos necessarios a adequada execugao dos Sservigos.

A planilha de composicao de custos e formacao de precos foi elaborada e preenchida pela prépria Administracéo
Puablica, com base nos pardmetros aplicaveis ao objeto e nas condi¢cdes estabelecidas para a execucdo dos servicos,
permitindo a identificagédo individualizada dos componentes que integram o custo de cada posto de trabalho. A partir
dessa composicdo, foi estabelecido o preco estimado da contratacdo, proporcionando maior controle, padronizacéo,

transparéncia e seguranca na formacéo da estimativa.

Os valores utilizados como referéncia foram obtidos com fundamento na legislacdo vigente, na Convencao
Coletiva de Trabalho aplicavel as categorias envolvidas, especialmente a Convencdo Coletiva de Trabalho n°
PR000063/2026, bem como nos demais parametros e elementos considerados pertinentes pela Administracao para a
composicao dos custos. Foram observadas as particularidades de cada posto de trabalho, especialmente as jornadas de

12x36 horas, a incidéncia de insalubridade prevista para o posto de cozinheira e os beneficios e encargos apliciveis.

Dessa forma, a estimativa do valor da contratacdo foi estruturada de maneira a refletir os custos necessérios a
execucdao integral dos servigos, buscando assegurar compatibilidade com as condi¢cBes estabelecidas para o objeto e

observancia aos principios da legalidade, planejamento, economicidade, transparéncia e eficiéncia.

Objeto Quantidade Pesquisa A Valor Mensal Valor Global

12 (01 empregado
terceirizado, por 12 R$ 5.463,43 R$ 5.463,43 R$ 65.561,16

meses)

Recepcionista 12x36 diurno

sem insalubridade

36 (03 empregados
terceirizados, por R$ 6.151,79 R$ 18.455,37 R$ 221.464,44

12 meses)

Cozinheira 12x36 diurno com

insalubridade
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VALOR TOTAL R$ 287.025,60
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A seguir, planilha de formagé&o de custos de servico terceirizado de Recepcionista:

Com ajustes apos publicagéo da Lei n° 13.467, de 2017.

Mao de obra - RECEPCIONISTA 12x36 SEM INSALUBRIDADE
Dados para composi¢éo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ecigigg Ista
2 Classificacéo brasileira de ocupacgdes CBO 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.141,00 44 horas semanais
. . . . ~ R ioni
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) ecigi?g Ista
5 Sindicato de Dissidio/Convencédo Coletiva SIEMACO/PR
6 Numero de Registro de Dissidio/Convencédo Coletiva no MTE PR000063/2026
7 Data base da categoria 01/02/2026
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Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.141,00
B Adicional de Periculosidade 0
C Adicional de Insalubridade 0
D Adicional Noturno 0
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0
G Outros (especificar) 0
Gratificacao contratual R$ 43,00
Total R$ 2.184,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 182,00

12X36

N&o aplicavel

8,33% - 1/12 avos
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B Férias e Adicional de Férias R$ 60,72
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 242,7152

C Incidéncia Submodulo 2.2 sobre o Submaddulo 2.1 R$ 89,33

Total R$ 332,04

2,78%
11,11%

4,09%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 436,80
B Saléario Educagéo 2,50% R$ 54,60
C SAT 3% R$ 65,52
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,76
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,84
F SEBRAE 0,60% R$ 13,10
G INCRA 0,20% R$ 4,37
H FGTS 8,00% R$ 174,72

Total 36,80% R$ 803,71
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Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 720,00
C Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo em Férias R$ 60,00
D Assisténcia Médica e Familiar R$ 94,50
E Beneficio Social Familiar R$ 31,00
F Fundo de formacé&o profissional R$ 31,00
G Outros (especificar) - Seguro de vida
Total R$ 936,50
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias R$ 332,04

Conforme clausula 132 da CCT: 900 - 20%

01/12 avos

Clausula 16° da CCT

Clausula 17°da CCT

Clausula 23° da CCT
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 803,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 936,50
Total R$ 2.072,25
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 9,17
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,66
C Multa do FGTS e contribuigédo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado R$ 75,13
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 42,37
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 15,51
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,31
Total R$ 144,14

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

0,42%
0,03%
3,44%
1,94%
0,71%

0,06%

Pagina 104 de 214



MUNICIiPIO DE CAMBARA

Aw. Brasil, 1229 — Cambara-PR — B6390-000 — (43) 3532-8800

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 181,93
B Auséncias Legais R$ 6,12
C Licenca-Paternidade R$ 0,44
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,53
E Afastamento Maternidade R$ 6,33
F Doenca R$ 30,36
Total R$ 226,70

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentagéo R$ -

Total

8,33% - Substituto férias

0,28 Substituto auséncias legais
0,02% Substituto licenca paternidade
0,07% Substituto acidente de trabalho
0,29% Substituto licenca maternidade

1,39% Substituto doenca
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Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 226,70
4.2 Intrajornada 0
Total R$ 226,70
Mdodulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 95,53
R$
Calca 45,20
Camiseta R$ 50,33
B Materiais RS
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Equipamentos R$ 1,48
o L R$
Luvas Impermeaveis Descartaveis (neoprene) (CA: 41473) 034
. L R$
Mascaras Descartaveis N95 (CA: 13211) 114
Outros (especificar)
Total R$ 97,01

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 2% R$ 94,48
Lucro 5% R$ 236,21
Tributos

PIS 0,65% R$ 30,71
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COFINS 3,00% R$ 141,72
ISS 5% R$ 236,21
Total R$ 739,32
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.184,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.072,25
Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 144,14
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 226,70
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 97,01
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.724,11
Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 739,32
Valor Total por Empregado R$ 5.463,43

A seguir, planilha de formacédo de custos de servico terceirizado de Cozinheira:
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Com ajustes apds publicagéo da Lei n° 13.467, de 2017.

Mé&o de obra — COZINHEIRA 12X36 COM INSALUBRIDADE
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) COlengI;IEE;IRA
2 Classificacéo brasileira de ocupacgdes CBO 5132-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.038,00 44 horas semanais
COZINHEIRA
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢éo contratual) 12X36 COM
INSALUBRIDADE
5 Sindicato de Dissidio/Convencédo Coletiva SIEMACO/PR
6 Numero de Registro de Dissidio/Convencédo Coletiva no MTE PR000063/2026
7 Data base da categoria 01/02/2026
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Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.038,00 12X36
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ 324,20
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 2.362,20
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 196,85 |8,33% - 1/12 avos
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B Férias e Adicional de Férias R$ 65,67
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 262,51916

C Incidéncia Submodulo 2.2 sobre o Submaodulo 2.1 R$ 96,61

Total R$ 359,13

2,78%
11,11%

4,09%

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 472,44
B Saléario Educagéo 2,50% R$ 59,06
C SAT 3% R$ 70,87
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,43
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 23,62
F SEBRAE 0,60% R$ 14,17
G INCRA 0,20% R$ 4,72
H FGTS 8,00% R$ 188,98

Total 36,80% R$ 869,29
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Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 720,00
C Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo em Férias R$ 60,00
D Assisténcia Médica e Familiar R$ 94,50
E Beneficio de Assisténcia Social R$ 31,00
F Fundo de formacé&o profissional R$ 31,00
G Outros (especificar) - Seguro de vida
Total R$ 936,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias R$ 359,13

Conforme clausula 132 da CCT e paragrafo primeiro
01/12 avos

Clausula 16° da CCT

Clausula 17° da CCT

Clausula 23° da CCT
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 869,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 936,50
Total R$ 2.164,92
Mddulo 3 - Provisédo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 9,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,71
C Multa do FGTS e contribuigédo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado R$ 81,26
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 45,83
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 16,77
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,42
Total R$ 155,91

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

0,42%
0,03%
3,44%
1,94%
0,71%

0,06%

Pagina 113 de 214



MUNICIiPIO DE CAMBARA

Aw. Brasil, 1229 — Cambara-PR — B6390-000 — (43) 3532-8800

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 196,77
B Auséncias Legais R$ 6,61
C Licenca-Paternidade R$ 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,65
E Afastamento Maternidade R$ 6,85
F Doenca R$ 32,83
Total R$ 245,20

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentagéo R$ -

Total

8,33% - Substituto férias

0,28% Substituto auséncias legais
0,02% Substituto licenca paternidade
0,07% Substituto acidente de trabalho
0,29% Substituto licenca maternidade

1,39% Substituto doenca
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4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 245,20
4.2 Intrajornada 0
Total R$ 245,20
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 95,53
R$
Calca 45,20
Camiseta R$ 50,33
B Materiais RS
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C Equipamentos R$ 295,56
Avental com resisténcia térmica (calor) (CA: 39074) R$ 54,52
Avental Impermeéavel (CA: 37785) R$ 13,97
Botas de PVC (CA: 42291) R$ 37,38
Calcado de Seguranca em EVA (CA: 37212) R$ 38,53
Luva Nitrilica (CA: 40189) R$ 26,32
Luvas com Resisténcia Térmica (calor) (CA: 28688) R$ 41,14
Luvas Resustentes ao Corte/Perfuracdo por Facas (CA: 6257) R$ 31,46
Mangote com Resisténcia Térmica (CA: 29596) R$ 43,29
Méscaras Descartaveis N95 (CA: 13211) R$ 1,14
Oculos de Seguranca Incolor (CA: 18047) R$ 4,86
Respirador PFF2 (CA: 44796) R$ 2,95

D Outros (especificar)

Total R$ 391,09
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Custos Indiretos 2% R$ 106,39

Lucro 5% R$ 265,97

Tributos

PIS 0,65% R$ 34,58

COFINS 3,00% R$ 159,58

ISS 5% R$ 265,97
Total R$ 832,47

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Médulo 1 - Composigdo da Remuneracao

R$ 2.362,20
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B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.164,92
C Médulo 3 - Provisédo para Rescisao R$ 155,91
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 245,20
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 391,09

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.319,31
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 832,47

Valor Total por Empregado R$ 6.151,79

PLA

As planilhas de custos e formacgé&o de precos foram elaboradas pela Administragdo com base nos parametros legais, trabalhistas, tributarios, na Convencéo Coletiva de

Trabalho aplicavel e nas condicdes efetivamente estabelecidas para a execugao do objeto.

Pagina 118 de 214



MUNICIPIO DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.442.756/0001-90

www.cambara.pr.gov.br
Av. Brasil, 1.229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

A Convencao Coletiva de Trabalho registrada sob n°® PR000063/2026 constitui o
instrumento coletivo aplicavel as categorias profissionais envolvidas na presente contratacéo,
devendo suas disposicdes ser observadas na composicao dos custos e na formacéo do preco
estimado da contratacdo, especialmente quanto aos pisos salariais, beneficios, adicionais e
demais direitos previstos para os trabalhadores abrangidos.

A presente contratacdo foi planejada para a prestacdo dos servicos em regime de
trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, no periodo
diurno, tanto para o posto de recepcionista quanto para os postos de cozinheira. A adocédo
dessa escala decorre das caracteristicas de funcionamento do Hospital Municipal de Cambara
e da necessidade de assegurar a continuidade dos servicos necessarios ao adequado
funcionamento da unidade hospitalar.

O regime de trabalho 12x36 encontra previsdo expressa no art. 59-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, que admite o estabelecimento de jornada de 12 (doze) horas
seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, mediante acordo individual
escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacdo. O dispositivo estabelece, ainda, que a remuneracéo
mensal pactuada para esse regime abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelos feriados, nos termos da legislacéo trabalhista.

A composicdo dos custos da presente contratacdo foi estruturada considerando a
jornada efetivamente prevista no objeto, qual seja, o regime de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso — 12x36, no periodo diurno. Dessa forma, os custos foram
dimensionados de acordo com as condi¢Bes concretas de execucdo dos postos, observando-
se 0s pisos salariais, beneficios, encargos, adicionais e demais parcelas aplicaveis as
categorias profissionais envolvidas.

A adocéo do regime 12x36 constitui condicdo propria da contratacdo desde a fase de
planejamento, tendo sido considerada na elaborag&o das planilhas de custos e formacédo de
precos, ndo se tratando de contratacdo inicialmente estruturada para jornada convencional
posteriormente reduzida pela Administracéo.

Assim, a metodologia adotada busca assegurar que 0 orcamento estimativo
corresponda as condi¢cBes efetivamente estabelecidas para a execucdo do objeto, evitando
tanto a subestimativa dos custos necesséarios a manutengédo dos postos quanto a incluséo de
despesas incompativeis com a jornada e as condi¢des efetivamente exigidas.

A elaboracéo das planilhas de composi¢do de custos e formacgdo de precos constitui
etapa essencial para a definicdo do valor estimado da contratacdo, permitindo a identificagdo
individualizada dos componentes que integram o custo de cada posto de trabalho e

proporcionando maior transparéncia, controle e seguranca na formacdo do orcamento
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estimativo.

A metodologia também observa o principio da economicidade e o objetivo de obtencao
da proposta mais vantajosa para a Administracdo, previsto no art. 11 da Lei Federal n°
14.133/2021, na medida em que busca estabelecer uma estimativa compativel com as
condi¢Bes reais da contratacdo, evitando tanto a subestimativa dos custos necessarios a
execucdo dos servicos quanto a previsdo de despesas que ndo correspondam as exigéncias
efetivamente estabelecidas no objeto.

Assim, a composicdo das planilhas de custos para 0s postos de recepcionista e
cozinheira foi elaborada considerando:

e a Convencdo Coletiva de Trabalho n° PR000063/2026 como instrumento
coletivo aplicavel as categorias envolvidas;

e 0s pisos salariais e demais direitos e beneficios previstos na norma coletiva;

e 0 regime de trabalho 12x36, no periodo diurno, estabelecido para os postos
objeto da contratacgéo;

e 0S encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a remuneracao;

e 0s beneficios e demais parcelas devidas aos trabalhadores;

e a incidéncia do adicional de insalubridade considerada para os postos de
cozinheira;

e 0s custos relativos a uniformes, equipamentos e demais materiais necessarios
a adequada execuc¢ao dos servigos;

e 0s custos indiretos, tributos e demais componentes necessarios a formagéo do
preco;

e as particularidades operacionais do Hospital Municipal de Cambard e a
necessidade de continuidade dos servigos.

Dessa forma, a metodologia utilizada na composicdo dos custos mostra-se compativel
com o planejamento da contratagdo, uma vez que considera a jornada efetivamente prevista,
as condi¢cbes de execucdo dos servicos e os direitos trabalhistas aplicaveis as categorias
profissionais envolvidas. Os valores resultantes das planilhas de composicdo de custos e
formacdo de pregos constituem, portanto, a referéncia para a elaboragdo do orgcamento
estimativo do certame, sem prejuizo da observancia, durante a execu¢do contratual, das

alteracdes decorrentes de eventual modificacdo da legislacdo ou da norma coletiva aplicavel.

A seguir, os calculos referentes ao Modulo 5 (Insumos Diversos) da planilha de custos

de Recepcionista e de Cozinheira.

Célculo referente ao Modulo 5 (Insumos Diversos) da planilha de custos de Recepcionista
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12x36 diurno sem insalubridade.

Os célculos deste relatério foram elaborados com base nas metodologias descritas na
4% edicdo do Manual de Orientacdo de Pesquisa de Precos do Superior Tribunal de Justica
(STJ). A utilizacdo desse manual assegura a precisdo e a confiabilidade dos calculos

apresentados, conforme os padrdes estabelecidos pelo STJ.

Critérios Estatisticos Gerais
30% Precos excessivamente elevados: valores superiores a 30% da média do rol de pre¢os
0 obtidos
70% Inexequivel: valores inferiores a 70% da média do rol de precos obtidos
Critérios Estatisticos
por item
° 9 dia | ana L x Estatistico | Minimo | Médi | Medi
Amostral | Variacio o —
Luvas
Impermeéveis | R$
1 Descartaveis 0,3 RS 0,01 3,43 Média |R$0,33 RS RS
. 0,33 0,34 | 0,33
(neoprene) (CA: | 4
41473)
Mascaras R$
2 | Descartaveis N95 | 1,1 1R1$4 0,04 3,09 Média R$ 1,10 1R1$4 1R1$4
(CA: 13211) 4 ’ ' '
R$ | R$ o RS R$ R$
3 Calca 45, | 45,2 3,3 7,30 Média 45,2
41,90 |45,20
20 |0 0
R$ | R$ RS RS R$
4 Camiseta 50, | 50,0 1,53 3,03 Média 50,0
49,00 |50,33
33 (0 0
Ite |Especific |U |Qt Paramet val Mé |Avali Obs
e |Especific x arame or é |Avalia _
- acio |nd|d Cotagéao . Empresas Porte |dia |cgo Ayaha
Unit cao
Luvas MUNICIPIO | Portal |05.577.401/ |Grupo llI
0001-22 -
Im,per_me DE NOVO Nacional - R$ |R$ | .
1 aveis 1, |ORIENTE DO OTIMA 0.3 VALID
Descarta | |00 [PIAUI/2232-|  de  |DISTRIBUI |Empresa 3 0213 o)
veis Novo Oriente | . DORA d
(neopren do Piaui ontrata MEDICA €

Pagina 121 de 214



MUNICIPIO DE CAMBARA
ESTADO D
CNPJ 75.442.756/0001-90

www.cambara.pr.gov.br
Av. Brasil, 1.229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

(0]

PARANA

e) ¢bes |HOSPITAL | Médio
. AR Porte
(CA. Publicas
41473) LTDA
0001-22 - Grupo Il
MUNICIPIO |[Nacional OTIMA _
DE NOVO DISTRIBUI RS
PIAUL| 2232 “ |pora  |Empresalos VALID
. Contrata | pmepICA de |3 ©
Novo Oriente HOSPITAL
do Piauf coes AR Médio
Publicas LTDA Porte
Portal |05.577.401/
0001-22 - Grupo I
MUNICIPIO [Nacional OTIMA _
DE NOVO DISTRIBUI RS
de A
SIIE\ILIJEII\/ITZE?E)ZO DORA Empresa | 5 VALID
. Contrata | pmepICA de [ °
Novo Oriente HOSPITAL
do Piaui ¢cOes AR Médio
Publicas LTDA Porte
Mascara |un |1, Portal R$
S 00
, Nacional |12-641.724/ 1,1
\[/)eeizca”a MUNICIPIO | 29" 1 500101 - 4
B gAE\V[,)AOTII\A/ de¢  |WERLIE |Microem ﬁ VALID
13211) 3211-Dom |Contrata \E/fggONC presa o ©
Cavati N
coes LTDA
Publicas
MUNICIPIO
DE SANTA |
BARBARA ortal 150.548.325/
DO LESTE/ |Nacional [0001-81 - M
66229634000 E - ,
129-001 - de | p|STRIBUI I VALID
PREFEITURA |~ nirata | DORA DE py 0
MUNICIPAL ) MEDICAM
DE cbes | ENTOS
SANTA . LTDA
BARBARA Publicas
DO LESTE
MUNICIPIO | Portal |44.130.732/ |Microem |R$ VALID
DE PUREZA/ NN 0001-71 - presa (1,1 o
aclona
08290223000 CIRURGIC 7
142 - de | ALOJAO
MUNICIPIO
DISTRIBUI
DE PUREZA |Contrata DORA DE
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PARANA

coes
Publicas
Ite | Especifi |U | Qt Parame |\(/3? Mé |Avalia Obs
m | cacdo |nd|d Cotacéo tros Empresas Porte Uni | dia | cdo Av:':lli
i acao
MATERIAL
MEDICO
HOSPITALA
R LTDA
SAO
PAULO
SECRETA
RIA DA Portal
ADMINIST 4932543410 | Grypo Il
RACAO Naciona 001-50 -
PENITENCI| |de |FUNDACACT = oo '
ARIA/ "PROF.DR. |Empresa VALI
380150 - | Contrat | MANOEL 41, DO
ESP- de 90
PENIT. "
"ASP PIMENTEL"- | Grande
Publica
ANISIO S FUNAP | Porte
AP.
OLIVEIRA"
- ANDRAD
SAO
1 PAULO R$
3| Calca |un|., | SECRETA | Portal 45
00 RIA DA . 49.325.434/0 Grupo I 20’
ADMINIST |Naciona | 001-50 -
RACAO FUNDACAO -
| de R$ ]
PENITENCI "PROF.DR. [Empresa VALI
ARIA / Contrat MANOEL g ‘é%' DO
e
ESP- "
PIMENTEL"- | Grande
PENITENCI Publica Porte
ARIA DE S FUNAP
CERQUEIR
A CESAR
SAO Portal |49.325.434/0 | Grupo |l
PAULO 001-50 -
gi\CSAE\TA Naciona FUNDACAO - R$ VALI
SEGURAN | de "PROF.DR. Empresa 4250’ DO
CA Contrat MANOEL de
PUBLICA PEDRO
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/180124 - | acBes | PIMENTEL"- | Grande
ESP- Porte
CORREGE Publica FUNAP
DORIA S
GERAL DA
POLICIA
CIVIL
Portal
MUNICIPIO | ' 0@
DE Naciona | 00.537.143/0
PALMAS / 001-37 -
5000 - 5000 | |de , R$ ]
- Secretaria LOURIPECA | Microem VALI
Contrat S presa 52, DO
Municipal 00
de agaes COMERCIA
Articulacdo - L LTDA
Comunitéria Put;llca
MUNICIPIO
P |
DE NOVO | o8
HORIZONT | Naciona | 01.060.256/0
E DO 001-57 - Empresa
OESTE / 67 | de LH.C de R$ VALI
- Contrat | COMERCIO | Pequeno | 49, DO
MUNICIPIO E Porte | 00 RS
4 | Camiset 1, | DENOVO | acoes SERVICOS | (Epp)
g |1 @g | ORISR oo s LTDA 50,
E DO Ublica 33
OESTE/RO S
MUNICIPIO
DE
GOVERNA
DOR Portal
VALADARE ) 03.291.912/0
S/ Naciona| (001-58 -
Empresa
206228900 | |de | MULTISEG de RS )
00180-001 - UNIFORME = VALI
PREFEITU | Contrat | S equeno | 5o, DO
RA e Porte 00
acles
MUNICIPA | a¢ EQUIPAME (EPP)
L DE Pdblica | NTOS LTDA
GOVERNA S
DOR
VALADARE
S

Célculo referente ao Modulo 5 (Insumos Diversos) da planilha de custos de Cozinheira 12x36
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diurno com insalubridade.

Os calculos deste relatério foram elaborados com base nas metodologias descritas na
4% edicdo do Manual de Orientacdo de Pesquisa de Precos do Superior Tribunal de Justica
(STJ). A utilizacdo desse manual assegura a precisdo e a confiabilidade dos calculos

apresentados, conforme os padrdes estabelecidos pelo STJ.

Critérios Estatisticos Gerais

30% Precos excessivamente elevados: valores superiores a 30% da média do rol de precos
obtidos
70% Inexequivel: valores inferiores a 70% da média do rol de pre¢os obtidos
Critérios Estatisticos por item
Desvio - . -
~ | Coeficient | Método Vélidos
N1 Codigo - Item | Medi | Median Padrao e de isti ;:ﬁ?rﬁ
0 9 a a | Amostr | Estatistic Médi | Median
al Variagéo 0 0 a a
Avental com 3 "
Resisténcia R R$ - R$ R R$
L Térmica (calor) | 54,52 | 55,07 2,29 4,20 Média 52,00 | 54,52 | 55,07
(CA: 39074)
Avental
R$ R$
2 | Impermeavel 14R§0 0,95 6,81 Média 1530 1??;0
(CA: 37785) 13,97 ) ) 13,97 )
Botas de PVC | R$ R$ . R$ | RS R$
3| (cA:42201) |373g| 3800 | 133 | 355 | Média | 3586 | 578 | 38,00
R$ R$ - R$ | RS R$
4 Calca 4520 | 4520 3,3 7,30 Média 41,90 | 4520 | 45.20
Calcado de g "
Segurancaem | R R$ . R$ R R$
°| "EVA(CA: |3gsa| 3878 | 046 | LI8 | Média | 3500 | sg 55| 38,78
37212)
: R$ R$ - R$ | RS R$
6 Camiseta 5033 | 50,00 1,53 3,03 Média 49,00 | 50,33 | 50,00
Luva Nitrilica | R$ R$ - R$ R$ R$
7| (cA40189) |632| 2697 | 11O 4,35 Media | 5500 | 26,32 | 2697
Luvas com ¢ ¢
Resisténcia R R$ . R$ R R$
8 | Termica (calor) | 41,14 | 41,90 | 293 s Media | 3790 | 41,14 | 41,90
(CA: 28688)
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Luvas
Resistentes ao R$ R$
9 | Corte/Perfuraca 32R§0 2,23 7,08 Média 28R§0 32R§0
o por Facas | 31146 : 90 | 31,46 .
(CA: 6257)
Mangote com
Resisténcia
Térmica
1 | (manuseio de R$ R$ o R$ R$ R$
0 | formas, panelas | 43 59 | 4307 | 301 | 685 | Media | 45060 | 45,9 43,97
e similares)
(CA:
29596)
Mascaras
1| Descartaveis R$ R$ - R$ R$ R$
1|  NO5 (CA: 114 | 114 | 904 3,09 Média | 410 | 114 | 1,14
13211)
Oculos de
1 Seguranca R$ R$ - R$ R$ R$
2| Incolor (CA: | 486 | 489 | 91! 223 | Media | 474 | 486 | 489
18047)
1 | Respirador PFF | R$ R$ L R$ R$ R$
3| 2(ca aa796) | 295 | 300 | @18 | 448 | Média | 50, | 595 | 300
lte | Especifi | U | Qt Paramet \gjrll Mé | Avatia| ©P°
e Specitl ~ arame e valla .
m | cacdo |nd| d Cotacéo ros Empresas Porte uni | dia | cdo Av?h
t acao
SAO
PAULO
SECRETA
RIA DA Portal
Avental ADMINIST
com RACAO | Naciona | 24.714.433/0
Resistén PENITENC 001-77 - RS | RS
Ll da L] 1ARIAY Ide | MEGAPRO |Microem VAL
Térmica | |00| 380228- | sonyat | TECEPISE| presa %%’ %‘; DO
(calor) ESP- FERRAMEN
(CA: PENIT. acoes TAS LTDA
39074) JOAOA. |
PANUCCI Pulblicas
DE
MARABA
PTA

Pagina 126 de 214



MUNICIPIO DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.442.756/0001-90

www.cambara.pr.gov.br
Av. Brasil, 1.229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

MUNICIPIO
DE Portal | 03.904.969/0
CRATEUS |Naciona| 00185~
/ 202503 - DISTRIBUID , RS
SECRETA | lde ORA E'V“Cfo VALI
mpres 55,
RIA Contrat | NORDESTE n - DO
MUNICIPA DE
EDngCA acoes | SUPRIMENT
o Piblicas| OS LTDA
Portal
MUNICIPIO| | 55 442 589/0
DE Naciona| 001-70 -
CACOAL / SKY
108 - Ide R VAL
MUNICIPIO CLEAN | 56, DO
DE Contrat COM. 48
CACOAL/R | acdes | EQUIPAME
0 NTOS LTDA
Publicas
COMAND
Portal
0 DO
EXERCITO | Naciona | 19 579 325/0
/160334 - 00130 .
POLICLINI | Ide NPA Microem VALI
CA Contrat presa | 14 DO
MILITAR TELECOM 00
DO RIO DE | agdes | E T/ EIRELI
JANEIRO/ | . .
RJ Publicas
FUNDO
MUNICIPA | Portal
L DE .
fr\r\]/ental EDUCACA Naciona 076%512?6115?/0 Empresa
perm d R$
eavel 1,| O/10- | de e R$ )
2 un EME - DISTRIBUI 13, | VALI
(CA: 00 Pequeno | 13
Contrat | DORASAO | "0 | 97 | DO
37785) FUNDO orte 00
MUNICIPA 3 FRANCISCO | oy
L DE acoes LTDA
EDUCACA | Publicas
0
DE _ 001-53 -
DESTERR | Naciona|  rpasg o
O DO | de FATIMA | Microem VALI
MELO/ ARRUDA | presa |14 DO
874 - Contrat 90
MEIRELLES
Unidade | ;505 | 0912901160
Unica 4
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Publicas
Portal
MUNICIPIO ) 45.672.049/
DE Naciona| (001-29 -
RIACHAO /| | 4e GM R$ .
5400 - VALI
( DESCARTA 38, DO
Prefeitura | Contrat VEISE 29
Municipal 5 SERVICOS
. ~ acoes
de Riachédo ¢ LTDA
Pulblicas
MUNICIPIO | Portal | 44 g76.269/0
DE SAO .
dePvC | (1| g/e7- | '% | ORADE |Microem s | 37 | VAU
CA: 00 resa ' | DO
4(2291) Secretaria | Contrat | PRODUTOS | P 36 | 38
Municipal ~ AGRESTE
acoes
de MERIDIONA
Educagdo |Pablicas| - L-TPA
MUNICIPIO| Portal
DE ) 49.486.161/0
COLINA / | Naciona| 001-26 - R.
0000 - | de K. R$ .
VALI
PREFEITU BALSAMO — 38, DO
RA Contrat | COMERCIA 00
MUNICIPA ~ L
acoes
L DE ¢ LTDA
COLINA | Publicas
SAO
PAULO
SECRETA
RIADA |
ADMINIST | Fora 496?621554034/0 Grupo
RACAO | Naciona -
PENITENC FUNDACAO RS | Rs |
catca lun| 1| TARIA/ Ide | “pPROF.DR. | Empres VAL
¢ 00| 380150 - | contrat | MANOEL 41,145, | po
ESP- PEDRO ade 90 | 20
P"iNleT' agbes | pIMENTEL" | Grande
ANISIO |Publicas| FUNAP Porte
AP.
OLIVEIRA"
- ANDRAD
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SAO
PAULO
SECRETA |
RIA DA orta 496%21554034/0 Grupo
ADMINIST | Naciona .
RACAO FUNDACAO Rs
PENITENC | '9® | "PROF.DR. | Empres 4o VAL
IARIA / MANOEL ) DO
Contrat
ade 50
3858237 - ) PEDRO
- acoes | pIMENTEL"-
PENITENC . GFfa”tde
IARIA DE |Publicas| FUNAP Lz
CERQUEIR
A CESAR
SAO
PAULO
SECRETA
RIADA | Portal |49.325.434/0
SEGURAN _ 001-50 - Citp
CA Naciona I —
FUNDACAO Rs
PUBLICA/| Ide | 'proFDR. | Empres VAL
180124 - MANOEL 45, DO
ESP- Contrat a de 20
CORREGE | PEDRO
DORIA acoes | pIMENTEL"- | Grande
GERAL  |paplicas| FUNAP | Porte
DA
POLICIA
CIVIL
Calgado |un| 1, Portal R$
de 00 . 55.442.589/0 38
Seguran MUNICIPI | Naciona|  001-70 - 53
gaem O DE | de SKY R$ p
con || o] e | (| |
(CA: . Contrat COM. 78
37212 - U'n|dade
) Unica acoes EQUIPAME
NTOS LTDA
Publicas
MUNICIPIO Micro VALI
DE BUENO | Portal |46 687.136/0 | Empres RS DO
BRANDAO N?Céona 001-12 - a
/411 - e 38,
Unidade | Contrat COL'\{']ZRS A 00
- acOes
Unica
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Ilte | E ifi U [ Qt Para \(/)"’r‘l Mé | Avali Obs
e | Especifica ~ arame € | Avalia ,
m c30 nd| d Cotacéao tros Empresas Porte uni| dia| cao AV?“
i acéo
Publica | COMEX
S LTDA
MUNICIPIO
DE AGUA
DOCE DO Portal
NORTE / ) 55.442.589
317966260 | T\ aciona /ooowo-
00180-001 | |de S RS ,
- CLEAN VALI
PREFEITU | Contrat |  COM. 38, DO
RA 5 EQUIPAM 80
acoes
MUNICIPA | & ENTOS
L DE Pablica | LTDA
AGUA S
DOCE DO
NORTE
P |
MUNICIPIO | o8
DE Naciona | 00.537.143
PALMAS / /0001-37 -
5000 - 5000 | |de _ R$ )
- Secretaria LOURIPEC | Microem VALI
Contrat AS presa 52, DO
Municipal 00
de a(;(jes COMERC|
Articulacdo . AL LTDA
Comunitaria Put;llca
MUNICIPIO
DE NOVO | Portal |01.060.256
HORIZONT
Naciona| /0001-57 R$
E DO
6 | Camiseta |un L el
00| OESTE/67| | ge LH.C ade |Rrg |20 |
) Pequen | 49 33 | VALI
i Contrat | COMERCI ;
M%N[I)%PI o Porte | oo Do
NOVO acoes OE (EPP)
HORIZONT | publica | SERVICO
E DO S S LTDA
OESTE/RO
MUNICIPIO | Portal |03.291.912 Empres
biE Naciona f0001-58 - | 7 e R$
GOVERNA MULTISEG | o on VALI
DOR Ide | UNIFORM F‘ﬂ 50, DO
VALADARE ES o Porte | 00
S/ Contrat e (EPP)

Pagina 130 de 214




MUNICIPIO DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.442.756/0001-90

www.cambara.pr.gov.br
Av. Brasil, 1.229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

206228900 | acdes | EQUIPAM
00180-001 | ENTOS
- Publica
LTDA
PREFEITU s
RA
MUNICIPA
L DE
GOVERNA
DOR
VALADARE
S
Portal
DE MARAU /0001-60 -
/1- | de JD R$ )
Microem VALI
PREFEITU Contrat | ELETRO oresa 26, 50
RA COMERCI 97
MUNICIPAL | agdes AL
DE MARAU
Pblica | LTPA
S
UNIVERSI
DADE 39.435.759
ESTADUA 435
L Portal | /0001-32 -
PAULISTA | Naciona| FELIPE
JULIO DE CAZANAT
MESQUITA| 'de TO R$ VALl
Luva FILHO/ | contrat | COMERCI 27, gs | DO
Nitrilica | |1, | 192333 i O DE 00
(CA: oo| ESP- | acdes | caLcaDO 26,
40189) UNESP- | L piica|  SE 32
FACULDAD| "o | cONFECC
E DE
E
CIENCIAS- OES
C.BAURU
UNIVERSI 60.625.463
DADE /0001-70 -
ESTADUA | Portal
L . GRLAB
PAULISTA | Naciona| cOMERCI
JULIODE | |4e OE RS '
MESQUITA SERVICO VALI
Contrat S DE 25, DO
FILHO / pya
ESP- S
UNESPINS | P(blica LABORAT
TITUTODE| s
QUIMICA- ORIAIS
c LTDA
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ARARAQU
ARA
FUNDO E——_
MUNICIPAL ortal [ 02.230.490
DE SAUDE | Naciona /0001-48 -
- CATALAO R4
/927538 | de INDUSTRI Micro | R$ VAL
-FUNDO | contrat AE Empres | 37, Do
MUNICIPAL DISTRIBUI a 90
DE SAUDE | acGes | DORA DE
DE
- | Pablica | ALIMENTO
CATALAO > ST
GO
Portal | 10.955.575
/0001-11 -
Luvas MUNICIPIO | Naciona|  Tky
com Empres
o DE TERRA p RS
R?rs,lstelnm 1 | RICA/37- | de MATERIAI ade R$ )
aTermica |un| ;. ; S 41. | VALI
Prefeitura 5
(calor) L9 - Contrat | ELETRICO | F8auen | 43,1 1/ | po
(CA: Municipal S o Porte | 62
28688) de Terra acoes (EPP)
Rica-PR | . . &
Publica | FERRAGE
s NS LTDA
MUNICIPIO | Portal
DE _ 24.759.339
CORUMBA Naciona | /0001-34 -
TAI DO lde | DARLENE _
SUL/ MARA E'V“CFO = VAL
mpres
808886620 | CONUat | TONIELL [ g | ‘o DO
00189 - s O DA
Unidade COSTA
admInIStl‘atI P[:|b||ca MERCADO
va S
FUNDO
MUNICIPA | Portal
Luvas L DE
Resistente SAUDE DE | Naciona ‘}gb%i‘fgjr’
s ao SAO JOSE lde
Corte/Perf | | 1, DO oo REIRS | VLl
uracdo por|"" |00 | VALE DO | Contrat OE 32,131, | po
Facas RIO " 50 | 46
. PRETO /6 -| ¢9€S | SERVICO
(CA: FUNDO . S LTDA
6257) Publica
MUNICIPAL S
DE
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SAUDE DE
SAO JOSE
DO VALE
DO RIO
PRETO
MUNICIPIO | Portal | 17.623.813
DE . /0001-30 -
PRESIDEN |Naciona |~ gy,
TEMEDICH 1de | BRASIL | Micro | RS )
/ 36 - IND Empres | 25 VALI
i Contrat ' ) DO
MUN[')E'P'O COMERCI| a | 90
acoes OE
PRESIDEN
SERVICOS
TE Publica
MEDICI/RO s LTDA
Portal
MUNICIPIO | 137 .907.090
DE Naciona | /0001-09 -
ALAGOA
2646 - SAMUEL S VALI
prefeitura | “O™a | EREIRE 97 DO
Municipal | acdes DE
de Alagoa . MEDEIRO
Nova Publica S
s
10 Mangote com
Resisténciaun 1,00
Térmica
(manuseio de
Ilte | Especifi | U | Qt Paramet \garll Mé | Avali Obs
e | Especifi ~ arame é | Avalia ,
m| cacdo |nd| d Cotacéo ros Empresas Porte uni | dia | cdo Av:ah
i acéo
formas, MUNICIPIO
panelas DE Portal
e SANTAREM _ 59.093.430
SiEres /3919 - Naciona | /0001-48 -
) SECRETARI | de PLAMANT R$ | R$ .
A EC VALI
(CA: 45,143, | po
29596) MUNICIPAL | €ontrat | comERCI 90 | 29
DE ~ O DE EPIS
acoes
INFRAESTR _ LTDA
UTURA - | Publicas
SEMINFRA
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portal | 10:955.575
MUNICIPIO > | /0001-11 -
DE TERRA | Naciona| — TKY leppreqs
RICA/37- | |4e MATERIAI de | Rs VAL
Prefeitura
- Contrat | ELETRICO | Peaueno | 43, DO
Municipal de | “~ontra S Porte | 97
Terra Rica - ~
PR e FERSAGE o
Publicas NS LTDA
Portal
Naciona | 07-731.777
/0001-75 - Emggesa ns
MUNICIPIO | | de )
DE LORENA CO'\AERC' Pequeno | 40, V[f‘(')-'
/ 1- GERAL Contrat GUARA Porte 00
acoes LTDA (EPP)
Publicas
Portal
Naci 12.641.724
MUNICIPIO | ¢ | %0001 01 - s
DE DOM lde | WERLIE |Microem VALI
CAVATI / oo 1 s
3211 - Dom | Contrat | VASCON | P o
Cavati B CELOS
acoes LTDA
Publicas
MUNICIPIO
DE SANTA
BARBARA | Portal
Mascara DO LESTE / 50.548.325
s Naciona | /0001-81 -
6622963400 M E
Descart 0129-001- | |4 R |R$ |
11| aveis |un 36 PREFEITU € |DISTRIBUI| 11|11 | VAU
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VI.I — Metodologia utilizada para formacéo do preco estimado.

Para se chegar ao valor estimado da contratacéo, foi adotada a média aritmética dos
precos considerados validos na pesquisa realizada, conforme indicado nos respectivos Mapas

Comparativos de Precos.

( ) Menor Valor ( ) Mediana (X ) Média

A adoc¢do da média aritmética como método estatistico justifica-se por constituir medida
representativa dos valores coletados, permitindo estabelecer par@dmetro de referéncia
compativel com as condi¢Bes observadas nas contratacfes publicas utilizadas na pesquisa.

Previamente a definicdo dos valores referenciais, foram observados os critérios
estatisticos aplicaveis a pesquisa, com analise dos precos coletados e identificacdo de
eventuais valores excessivamente elevados ou potencialmente inexequiveis. Dessa forma,
foram considerados para a composi¢do da estimativa os precos classificados como validos,
sobre os quais foi aplicada a média aritmética.

A metodologia adotada busca proporcionar maior seguranca a formacdo do preco
estimado, contribuindo para a obtencdo de pardmetro compativel com os valores praticados em
contratacdes publicas similares e para a prevencao de distor¢cdes que possam comprometer a
economicidade da futura contratacao.

A pesquisa realizada para os insumos previstos no Modulo 5 — Insumos Diversos da
planilha de custos contemplou os equipamentos de protecdo individual e demais itens

necessarios a execucao dos postos de trabalho de cozinheira e recepcionista, tendo sido
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elaborados mapas de precos especificos para cada funcao.

No caso dos insumos destinados as cozinheiras, foram pesquisados, entre outros,
avental com resisténcia térmica, avental impermeavel, botas de PVC, calca, calcado de
seguranca, camiseta, luva nitrilica, luvas com resisténcia térmica, luvas resistentes ao
corte/perfuracdo, mangote com resisténcia térmica, mascaras N95, 6culos de seguranca e
respirador PFF2. Os valores constantes do mapa foram submetidos & andlise estatistica e
classificados como vaélidos.

Para o posto de recepcionista, foram considerados os insumos correspondentes as
necessidades identificadas para a execucdo do servico, incluindo luvas impermeaveis
descartaveis, mascaras N95, calca e camiseta, igualmente submetidos a pesquisa e
classificacéo dos valores obtidos.

Os valores referenciais dos insumos foram obtidos mediante consulta a contratacfes
similares realizadas por érgaos e entidades da Administrac@o Publica, por meio de sistema de
pesquisa de precos que reune referéncias de contratagdes publicas. Os mapas demonstram a
origem das referéncias utilizadas, inclusive com registros provenientes do Portal Nacional de
Contratacdes Publicas — PNCP.

VI.I.1 — Fundamentacéo da fonte de pesquisa.
Art. 23, 81°, inciso Il
A presente estimativa de valor foi elaborada com base em contratagbes similares

realizadas por outros entes da Administracdo Publica, obtidas por meio de sistema de pesquisa

de precos que reune referéncias de contratacdes publicas, observando-se rigorosamente o

disposto no art. 23, 81°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, o qual estabelece:
“Il — contratacdes similares feitas pela Administracao Publica,
em execug¢do ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior
a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de
registro de pregos, observado o indice de atualizacdo de
pregos correspondente;”

Sendo assim, a metodologia empregada encontra fundamento no art. 23, §1°, inciso I,
da Lei Federal n°® 14.133/2021, que contempla, entre os parametros para obtencdo do valor
estimado da contratagdo, as contrata¢gfes similares realizadas pela Administracdo Publica em
periodo compativel com o estabelecido na legislacao.

Nesse sentido, foram utilizadas referéncias provenientes de contratagfes publicas
similares, consideradas pertinentes ao objeto da pesquisa e submetidas aos critérios de
validade adotados no levantamento.

No caso concreto:
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. as referéncias utilizadas sao provenientes de contratacdes realizadas
por 6rgdos e entidades da Administracdo Publica;

. os precos foram submetidos aos critérios estatisticos constantes dos
mapas de pregos;

. foram considerados apenas os valores classificados como validos;

. 0s precos utilizados apresentam pertinéncia com o0s respectivos
insumos pesquisados;

. a média dos valores vdlidos foi utilizada como método estatistico para
obtencao do preco referencial.

Ressalta-se que os mapas de precos registram, para os itens pesquisados, os valores
obtidos, a média, a mediana, o desvio padrdo amostral, o coeficiente de variacdo e o método
estatistico adotado, permitindo maior rastreabilidade e transparéncia na formagdo dos valores
referenciais.

No mapa destinado aos insumos da recepcionista, igualmente foram utilizadas
referéncias provenientes de contratacfes publicas, com indicacdo dos respectivos valores e
classificagdo como validos.

VI.1.2 — Utilizac&o de fontes variadas de pesquisa.
Houve a utilizacdo de fontes variadas de pesquisa (ex: cotacéo direta, nota fiscal, etc.)
( ) Sim (X ) N&o

A presente estimativa utilizou, para os insumos objeto dos mapas de precos, referéncias
provenientes de contratacdes similares realizadas pela Administracdo Publica, ndo tendo sido
necessaria a composicao da pesquisa mediante a cumulagéo de outras fontes de pregos.

A opcéo pela utilizagdo dessas referéncias mostra-se adequada ao objeto, uma vez que
0s mapas de precos apresentam multiplas cotacdes provenientes de contratagdes publicas,
permitindo a comparacdo entre diferentes valores e a obtencdo de parametro representativo
mediante aplicacdo da média dos precos considerados validos.

Tal procedimento encontra respaldo no Manual de Orientacdo de Pesquisa de Precos —
42 edicdo, do Superior Tribunal de Justica, elaborado por sua Secretaria de Controle Interno,
que dispbe expressamente:

“Assim, sempre que houver 3 (trés) precos validos ou mais
oriundos de contratacdes similares dos oOrgdos da
Administracdo Publica ndo havera necessidade de utilizagao
dos precgos obtidos junto as demais fontes.”

No caso dos insumos de recepcionista e das cozinheiras, foram identificados e utilizados
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03 (trés) precos validos provenientes de contratacfes similares realizadas por érgaos publicos,
garantindo:

e Compatibilidade com o objeto pretendido;

e Atualidade dos valores;

e Observancia ao principio da economicidade;

e Atendimento ao principio da eficiéncia administrativa.

Importante destacar que a Lei n® 14.133/2021 admite a utilizagdo de multiplas fontes
para formag¢do do preco estimado, ndo havendo obrigatoriedade de cumulag@o entre todas
elas, desde que a metodologia adotada seja devidamente motivada e tecnicamente
fundamentada, como no presente caso.

Dessa forma, considerando a existéncia de quantidade suficiente de referéncias validas
provenientes de contratacdes publicas similares, a Administragdo optou pela utilizacdo dessa
fonte como parametro para a formagéo dos precos dos insumos, observada a metodologia
estatistica adotada nos respectivos mapas comparativos de precos. A utilizacdo dessa fonte
mostra-se adequada e suficiente ao levantamento realizado, considerando a pertinéncia dos
itens pesquisados, a quantidade de referéncias validas e os critérios estatisticos aplicados.

A metodologia escolhida proporciona maior objetividade, rastreabilidade e seguranca a
estimativa, além de atender aos principios do planejamento, da economicidade, da eficiéncia e

da transparéncia que orientam as contratagdes publicas.

VLIl - Orcamento Sigiloso.
Opcéo pelo orcamento sigiloso: () Sim (X) Nao

A Administracdo opta pela ndo adocdo de orcamento sigiloso para a presente
contratacao.

A opcao pela divulgagdo do valor estimado mostra-se adequada as caracteristicas do
objeto, considerando que a contratacdo envolve servigos continuados com dedicacdo exclusiva
de méo de obra, cuja formagdo de pregos serd realizada mediante planilha de custos e
formagdo de precos, contemplando salarios, encargos trabalhistas e sociais, beneficios
previstos em instrumento coletivo, insumos, custos indiretos e demais componentes
necessarios a execugao contratual.

A publicidade do valor estimado, nesse contexto, contribui para a transparéncia do
procedimento e possibilita aos interessados conhecer o pardmetro econémico estabelecido
pela Administracdo, sem prejuizo da andlise de aceitabilidade e exequibilidade das propostas
na forma prevista no edital e na legislagéo aplicavel.

Além disso, a estimativa foi elaborada a partir de metodologia previamente definida e
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documentada, incluindo pesquisa de precos dos insumos e composicdo dos custos dos postos
de trabalho, o que proporciona maior rastreabilidade e facilita o controle administrativo e
externo do procedimento.

A opcao pela publicidade do orcamento estimado também se mostra compativel com a
natureza do objeto, ndo tendo sido identificada, no presente caso, circunstancia concreta que
justifique a adocao do carater sigiloso do orgamento.

Assim, considerando as caracteristicas da contratacdo, a metodologia empregada para
formacao do preco estimado e o interesse na transparéncia do procedimento, fica justificada a
opcéo pela divulgacao do orcamento estimado da contratacdo, observadas as disposicdes da
Lei Federal n® 14.133/2021.

j) ADEQUACAO ORCAMENTARIA;

Fonte Reduzido
303 255 Outros servigos de terceiros — pessoa Secretaria de Saude
juridica
303 309 Outros servigos de terceiros — pessoa Secretaria de Saude
juridica
2303 255 Outros servigos de terceiros — pessoa Secretaria de Saude
juridica

RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA.

Felipe Teixeira, ocupante do cargo de agente administrativo.

Assinatura:

APROVAGAO E ASSINATURA

Apés a devida andlise, o presente termo de referéncia foi considerado adequado e
fundamentado, atendendo aos requisitos técnicos e legais necessarios para a continuidade do

processo licitatorio. Aprovo o presente Termo de Referéncia, que estd em conformidade com
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0s objetivos e diretrizes estabelecidos pela Administracdo, visando a eficiéncia e a
vantajosidade para o interesse publico.

O Secretéario Municipal de Salde, Sr. Leandro Moreira dos Reis, encontra-se em gozo
de férias no periodo de 19/10/2026 a 17/11/2026. A presente aprovacao é firmada pelo Prefeito
Municipal, Sr. Walcir Joaquim.

Walcir Joaquim
Prefeito Municipal

Processo Administrativo n°® 411/2026
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ANEXO 02
Pregéo Eletrdnico 62/2026

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Apresentamos nossa proposta para a execucdo objeto da presente licitacdo Pregdo Eletr6nico
62/2026, acatando todas as estipulacdes consignadas no respectivo Edital e seus anexos.

1. Identificagao Do Licitante:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

BANCO / AGENCIA / CONTA CORRENTE:
REPRESENTANTE LEGAL (Nome/CPF/Cargo):
ENDERECO COMPLETO

TELEFONE / E-MAIL:

2. Na proposta escrita, devera conter:

a) Planilha de pregos detalhada:

Iltem Descricdo do | Unidade Quantidade Valor Valor Total
objeto Unitario (R$) | (R9$)

Valor Total: RS (por extenso)
b) Os valores dos impostos ja deverao estar computados no valor do servico ou destacados;

c) O prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados
da sua apresentagdo na sessdo do certame;

d) Data e assinatura do Representante Legal da proponente.

3. O objeto, rigorosamente de acordo como o descrito nas propostas, devera ser executado
conforme Anexo 01 deste edital.

(*) o Valor Unitario — RS deverd corresponder ao preco unitario por item ao qual sera
acrescido a carga tributaria incidente e frete, que correrao a conta do licitante.

4. CONDIGOES GERAIS

4.1 A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a
presente licitagao.
PRAZO DE GARANTIA

A GARANTIA CONFORME EDITAL
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LOCAL E PRAZO DE ENTREGA De acordo com o especificado no Edital.

Obs: No preco cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos,
fretes, taxas e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais,

assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre
a contratacao.

local e data

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
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ANEXO 03
Pregao Eletrdnico 62/2026

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO, DE QUE NAO
ESTA TEMPORARIAMENTE SUSPENSA DE PARTICIPAR EM LICITACAO E IMPEDIDA DE
CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO E DE QUE NAO FOI DECLARADA INIDONEA PARA
LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA.

Declaro/amos, sob as penas da Lei, que a empresa RAZAO SOCIAL inscrita no CNPJ, cumpre
plenamente todos os requisitos e exigéncias de habilitagdo da licitagdo Municipio de Cambara.

Declaro/amos também ndo estar temporariamente suspensa de participar em licitacdo e
impedida de contratar com a Administracdo, bem como néo ter sido declarada iniddnea para
licitar e contratar com a Administracédo Publica.

Cambara - Pr, XX de MES de 2026.

NOME
CPF:

SOCIO ADMINISTRADOR

Pagina 144 de 214



MUNICIPIO DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.442.756/0001-90

www.cambara.pr.gov.br
Av. Brasil, 1.229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

ANEXO 04

Pregéo Eletrdnico 62/2026

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO ARTIGO 7°, XXXIIl DA CONSTITUIGAO FEDERAL

Declaro/amos, sob as penas da Lei, que a Empresa RAZAO SOCIAL inscrita no CNPJ, nédo
desenvolve trabalho noturno, perigoso ou insalubre com pessoas menores de dezoito anos,
nem desenvolve qualquer trabalho com menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos, em cumprimento do disposto no artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicdo Federal.

Cambara - Pr, XX de MES de 2026.

NOME
CPF:

SOCIO ADMINISTRADOR
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ANEXO 5
Pregéo Eletrdnico 62/2026

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO, eu NOME sob n° CPF,
representante legal da empresa RAZAO SOCIAL sob n° CNPJ, informo estar ciente de todas
as informac6es do processo n° 1553/2026, Pregao Eletrénico 62/2026.

Informo também concordar com todas as clausulas do edital, e itens/objetos apresentados pelo
mesmo.

Comprometo-me entregar o objeto licitado dentro dos prazos estabelecido em edital.

Declaro que todas as informacdes apresentadas por esta empresa e 0 representante por ela
credenciado, é verdadeira, sob pena da Lei n® 14.133/2021.

Cambara - Pr, XX de MES de 2026.

NOME
CPF:

SOCIO ADMINISTRADOR
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ANEXO 6
Pregéo Eletrdnico 62/2026

DECLARACAO DE GRAU DE PARENTESCO

EU, , CPF N , RG n°

DECLARO, sob as penas da lei e ciente das consequéncias administrativas, civis e criminais
relativas a veracidade desta informacéo, que:

NAO SOU cénjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de agentes publicos investidos em cargos de direcdo, chefia ou assessoramento
no ambito da Prefeitura Municipal de Cambara/PR;

NAO POSSUO, assim como os demais sdcios, dirigentes e associados da referida empresa,
vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigentes do 6rgéo contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo, ou
atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, bem como n&o sou cénjuge, companheiro(a) ou
parente dos mesmos, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

Local e Data

Assinatura e Carimbo do Representante Legal

1. LINHA RETA: (Nos termos do Art. 1.595, § 2° do Cddigo Civil, o parentesco por afinidade na
linha reta, o vinculo néo se extingue com a dissolugdo do casamento/unido estavel).

Consanguineos (Parentes do

Grau . Por Afinidade (Parentes do conjuge/companheiro)
préprio agente)

o
1 Pai, Mae, Filho, Filha Sogro, Sogra, Genro, Nora, Padrasto, Madrasta, Enteado,
Grau Enteada
20 . .
Grau Avo, Avo, Neto, Neta Av6/Avo do conjuge, Neto/Neta do conjuge
30
Grau Bisav0, Bisavo, Bisneto, Bisneta Bisavd/Bisavé do conjuge, Bisneto/Bisneta do conjuge

Pagina 147 de 214



MUNICIPIO DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.442.756/0001-90

www.cambara.pr.gov.br
Av. Brasil, 1.229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

2. LINHA COLATERAL: (O parentesco por afinidade em linha colateral limita-se
exclusivamente aos irmaos do conjuge/companheiro, nos termos do art. 1.595, § 1° do Cadigo
Civil).

Grau Consanguineos (Parentes do préprio Por Afinidade (Parentes do
agente) conjuge/companheiro)

2° Grau Irm&o, Irma Cunhado, Cunhada

3° Grau Tio, Tia, Sobrinho, Sobrinha N&o héa parentesco por afinidade neste grau.

1. Esta declaracdo deverd ser assinada pelo representante legal da empresa constante do Contrato Social.

2. Caso seja assinada por procurador, a declaragdo devera cobrir o grau de parentesco de todos os
socios/dirigentes constantes do Contrato Social.
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ANEXO 07
Pregéo Eletrdnico 62/2026

DECLARACAO MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

....................................................... , inscrito no CNPJ n° .........c...occeeeviveeeninneenn, POr intermédio
de seu representante legal o(a) Sr.(a) .....ccoceerviivieiiiniiinnn, , portador (a) da Carteira de
Identidade nNn°® ..o , DECLARA que é Microempreendedor Individual (MEI),

Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), nos termos do enquadramento
previsto na Lei Complementar n°. 123/06 e Lei Complementar Federal 147/14, cujo termos
declaro conhecer na integra, e esta apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como
critério de desempate no certame em epigrafe.

DECLARA ainda que no ano-calendério de realizacdo da presente licitacdo, ainda nao celebrou
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, observado o
disposto nos 88 2° e 3° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021.

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) — Receita bruta anual igual ou inferior a R$
81.000,00 (ou o limite proporcional ao nimero de meses de atividade no ano de abertura), nos
termos do art. 18-A, § 1°, da Lei Complementar n® 123/2006, estando apta a fruir os beneficios
legais por ndo se enquadrar nas vedacgtes do § 4° do art. 3° da referida Lei.

() MICROEMPRESA — Receita bruta anual igual ou inferior a R$ 360.000,00 e estando apta a
fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das
vedacdes legais impostas pelo § 4° do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/06.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE- Receita bruta anual superior a R$ 360.000,00 e igual
ou inferior a R$ 4.800.000,00, estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente

instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacgdes legais impostas pelo § 4° do art.
3° da Lei Complementar n° 123/06.

Local e data

Sdcio proprietario:

CPF do declarante
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ANEXO 08

Pregéo Eletrdnico 62/2026

DECLARAGCAO DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA REABILITADO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Declaro/amos, sob as penas da Lei, que
(nome da licitante), CNPJ n°
, cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

, de de 2026.

Assinatura do representante legal da licitante

Nome do representante legal da licitante
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ANEXO 09
CONTRATO N° 1 XXX/2026 )
CONTRATANTE : MUNICIPIO DE CAMBARA.
CONTRATADO :
OBJETO : CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

PARA PRESTAGCAO CONTINUA DE SERVICOS DE RECEPCAO E DE COZINHA, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA ATENDIMENTO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE CAMBARA

VALOR ESTIMADO GLOBAL

PROCESSO :
FUNDAMENTO : Lei Federal n 14.133/2021
PREGAO N° 1 XX/2026

Pelo presente instrumento particular, doravante denominado CONTRATANTE o MUNICIPIO
DE CAMBARA, inscrito no CNPJ sob n° 75.442.756/0001-90, com sede a Avenida Brasil,
1.229, Paco Municipal, Cambara - PR, neste ato representado pelo Sr. Prefeito, WALCIR
JOAQUIM, brasileiro, casado, portador do RG n° XxxxxxxXx, inscrito N0 CPF Nn° XXXXXXXXXXXX, €

de outro lado, denominado CONTRATADO ------------------ , inscrito no CNPJ n® ----------eeemme-
com sede na , Municipio de --------------- , Estado do --------- , heste ato
representado pelo seu(ua) sdcio(a) proprietério(a) ------------------ , tém entre si justo e contratado

as seguintes clausulas:

Descricdo do | Unidade Quantidade Valor Valor Total

Item Objeto Unitario (R$) | (R$)

Valor Total: R$ (por extenso)

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO CONTINUA DE SERVICOS DE RECEPCAO E DE COZINHA, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA ATENDIMENTO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE CAMBARA, para atender & Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e deste instrumento.

2.2. A prorrogacao do prazo de vigéncia poderd ocorrer mediante termo aditivo, quando for
conveniente e vantajosa para a Administracdo, observadas as hipoteses legais e a manutencao
das condicdes originalmente pactuadas.
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2.3. Nas contratacdes que prevejam a conclusdo de escopo predefinido, o prazo de vigéncia
sera automaticamente prorrogado quando o objeto ndo for concluido no periodo inicialmente
firmado no contrato, nos termos do art. 111 da Lei n° 14.133/2021, até a efetiva conclusédo do
objeto, desde que ndo haja prejuizo a Administracgéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1 Sao Obrigagdes da Contratada:

3.1.1. Executar os servicos conforme as especificacbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta, disponibilizando os empregados necessarios a adequada

execugao do objeto.

3.1.2. Manter o quantitativo de profissionais previsto para cada posto, observando as

respectivas jornadas e escalas de trabalho, especialmente a escala 12x36 diurna.

3.1.3. Selecionar, contratar e alocar profissionais habilitados e com conhecimentos compativeis
com as atividades a serem desempenhadas, responsabilizando-se integralmente pela gestéao

de sua mao de obra.

3.1.4. Fornecer aos empregados, sem qualquer custo para estes, os uniformes e
Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs necessarios a execugédo segura das atividades,

conforme as normas aplicaveis e as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.1.5. Disponibilizar os empregados devidamente uniformizados, identificados por meio de

cracha e em condi¢cbes adequadas para o desempenho de suas fungdes.

3.1.6. Utilizar adequadamente os materiais de consumo, géneros alimenticios, equipamentos,
utensilios, materiais de informatica e demais recursos disponibilizados pela Contratante para a
execucdo dos servigos, comunicando a fiscalizagdo eventual necessidade de reposicéo,

manutengao ou substituicao.

3.1.7. Responsabilizar-se pela adequada execugdo das atividades atribuidas aos empregados,

observando as rotinas, orientagdes e limites proprios de cada fungéo.

3.1.8. Manter a execucdo dos servicos nos horarios e escalas estabelecidos, assegurando a

continuidade da prestacao durante toda a vigéncia contratual.

3.1.9. Substituir os empregados ausentes, inclusive em razdo de faltas, licengas, férias ou
outros afastamentos, no prazo de até 4 (quatro) horas apds a ciéncia da ocorréncia, quando
necessaria a substituicdo para assegurar a continuidade dos servigos, ressalvadas situagdes

excepcionais devidamente justificadas.

3.1.10. Substituir, no prazo de até 4 (quatro) horas Uteis, os empregados cuja permanéncia seja

solicitada pela Contratante em razdo de descumprimento de obrigagbes, conduta inadequada

Pagina 152 de 214



MUNICIPIO DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.442.756/0001-90

www.cambara.pr.gov.br
Av. Brasil, 1.229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

ou incompatibilidade com a execugdo dos servigos, mediante justificativa apresentada pelo

fiscal ou gestor do contrato.

3.1.11. Nao permitir que empregado de um turno seja escalado para prestar servigos no turno
imediatamente subsequente, salvo quando legalmente admitido e desde que n&o haja prejuizo

a saude, a seguranga ou a regularidade da execugéo dos servigos.

3.1.12. Apresentar, no inicio da execugao contratual e sempre que houver inclusdo de novo
empregado, a relagédo dos profissionais alocados, contendo nome, cargo ou fungéo, jornada e
horario de trabalho, bem como os documentos necessarios a comprovagdao do vinculo
empregaticio e da regularidade dos procedimentos admissionais, incluindo o Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, sem apresentacdo de informagdes relativas a exames ou

diagnodsticos médicos.

3.1.13. Comunicar a fiscalizagdo eventual desligamento de empregado vinculado a execugao
do contrato e informar a respectiva substituicdo, apresentando a documentacao exigida para o

novo profissional.

3.1.14. Cumprir integralmente as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e
relacionadas a saude e seguranga do trabalho, bem como as disposigdes previstas nos

instrumentos coletivos aplicaveis aos empregados envolvidos na execugao dos servigos.

3.1.15. Observar as disposi¢des legais e os instrumentos coletivos aplicaveis as categorias
profissionais envolvidas, ndo transferindo a Administracdo beneficios ou vantagens nao
exigiveis legalmente ou ndo abrangidos pelas condi¢des da contratacdo, ressalvadas as

hipoteses previstas na legislagao e nos instrumentos coletivos aplicaveis.

3.1.16. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados mediante depdsito em conta
bancaria de titularidade do trabalhador, na forma e nos prazos legalmente estabelecidos,

fornecendo os respectivos comprovantes quando solicitados pela Administragao.

3.1.17. Fornecer, quando solicitado pela fiscalizagdo, os documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados

vinculados a execugdo dos servigos.

3.1.18. Apresentar os documentos de regularidade e comprovagéo exigidos pela Administragao
para acompanhamento da execugao contratual, inclusive Certificado de Regularidade do FGTS

— CRF e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, quando aplicavel.

3.1.19. Autorizar, quando expressamente previsto no instrumento convocatério ou contratual e
observados os requisitos legais, a ado¢ao das medidas destinadas a assegurar o cumprimento

das obrigagdes trabalhistas, inclusive retencdo ou pagamento direto nas hipéteses legalmente
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admitidas.

3.1.20. Instruir seus empregados quanto as normas internas do Hospital Municipal de
Cambara, as regras de segurancga, higiene, organizacdo e demais procedimentos necessarios

a adequada execugao dos servigos.

3.1.21. Orientar os empregados quanto as atividades que lhes competem, vedando a execugéo
de tarefas estranhas ou incompativeis com as fungdes contratadas, bem como comunicar a
fiscalizacdo eventuais determinacbes que possam caracterizar desvio das atribuigdes

estabelecidas.

3.1.22. Relatar imediatamente ao fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade ou

ocorréncia que possa comprometer a execugao dos servigos.

3.1.23. Manter preposto aceito pela Administragdo para representa-la na execugao do contrato

e atender as comunicacgdes e solicitagdes relacionadas a prestagao dos servigos.

3.1.24. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros
em razao da execugao dos servigos, decorrentes de culpa ou dolo, nao sendo a fiscalizagao ou

0 acompanhamento pela Administragdo causa de excluséo ou redugao dessa responsabilidade.

3.1.25. Comunicar a Administracdo a ocorréncia de acidentes ou situagcbes anormais
relacionadas a execugdo dos servigos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ou

imediatamente quando se tratar de situagao que demande providéncia urgente.

3.1.26. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Administragdo, permitir o acesso da
fiscalizagdo aos locais de execugao dos servigos e disponibilizar os documentos necessarios
ao acompanhamento contratual, observadas as normas de protecdo de dados e de sigilo

aplicaveis.

3.1.27. Paralisar, quando determinado pela Administragdo, atividade que esteja sendo
executada em desacordo com as condi¢cdes contratuais ou que apresente risco a seguranca, a

saude ou a adequada prestagao dos servigos.

3.1.28. Zelar pelos bens, materiais, equipamentos e utensilios disponibilizados pela
Administracdo para a execugado dos servigos, comunicando imediatamente qualquer dano,

perda, defeito ou irregularidade constatada.

3.1.29. Manter adequada organizagao técnica e administrativa para assegurar a execugao

continua e regular dos servicos.

3.1.30. Conduzir a execugdo dos servigos em conformidade com a legislagdo aplicavel e com

as normas de segurancga, higiene, saude e demais regras pertinentes ao ambiente hospitalar.
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3.1.31. Cumprir as normas internas do Hospital Municipal de Cambara e as determinagdes da
Administracéo relacionadas a execugao do objeto, desde que compativeis com as atribuigdes

previstas no contrato.

3.1.32. Submeter previamente a Administragdo qualquer alteragdo relevante no método de
execucao dos servigos que possa interferir na qualidade, continuidade ou regularidade da

prestacéo.

3.1.33. Manter sigilo sobre informagdes, documentos, dados pessoais e demais informacdes a
que seus empregados tenham acesso em razao da execugao dos servigos, observando a

legislagao aplicavel, inclusive as normas de protegcao de dados pessoais.

3.1.34. Responsabilizar-se pelos tributos, encargos e demais obrigagcdes de natureza fiscal

decorrentes da execugao do contrato, na forma da legislagao aplicavel.

3.1.35. Arcar com os 6nus decorrentes de eventual erro no dimensionamento dos custos de
sua proposta, ressalvadas as hipoteses de alteragao ou recomposigéo do equilibrio econdmico-

financeiro previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021.

3.1.36. Nao empregar menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
dos 14 (quatorze) anos, nem menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre, observada a legislagao aplicavel.

3.1.37. Observar, quando aplicavel, a prioridade na contratagdo de trabalhadores residentes no
Municipio de Cambara, nos termos do § 1° do art. 3° da Lei Complementar Municipal n°

108/2021, respeitados os limites legais e as condi¢cdes estabelecidas pela legislagao.

3.1.38. Manter, durante toda a execugéo do contrato, as condigbes de habilitagdo e qualificagdo

exigidas para a contratagao.

3.1.39. Cumprir, quando aplicavel, as exigéncias legais relativas a reserva de cargos para

pessoas com deficiéncia, para reabilitados da Previdéncia Social e para aprendizes.

3.1.40. Cumprir as demais obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no

instrumento contratual, no edital e na legislag&o aplicavel a execugao do objeto.

CLAUSULA QUARTA DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
4.1 A Administracé@o Publica obrigar-se-a:

4.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢c@es assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais, as disposicdes deste Termo de Referéncia e os termos de sua
proposta.
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4.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos servicos, por meio do
gestor e do fiscal do contrato ou dos servidores formalmente designados, registrando as
ocorréncias verificadas e adotando as providéncias cabiveis para a regularizacdo de eventuais
falhas.

4.1.3 Notificar a Contratada, por escrito, acerca de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas durante a execucdo dos servicos, estabelecendo prazo para sua
correcao, quando cabivel.

4.1.4 Fornecer a Contratada as informacgdes, orientagGes e condigcbes necessdrias a adequada
execucao dos servicos objeto da contratacao.

4.1.5 Assegurar que o ambiente de trabalho, os equipamentos e as instala¢des disponibilizados
pela Administracdo para a execucdo dos servigcos apresentem condicbes adequadas ao
cumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho, naquilo que for de
responsabilidade da Contratante.

4.1.6 Nao permitir a execucdo de horas extraordinérias pelos empregados da Contratada sem
prévia autorizacdo da Administracdo, salvo situacfes excepcionais devidamente justificadas e
desde que observados os limites e requisitos estabelecidos pela legislacéo trabalhista.

4.1.7 Efetuar o pagamento a Contratada pelos servicos efetivamente prestados, apés o regular
recebimento, medicdo e atesto da execucdo, observados os prazos e as condi¢cdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

4.1.8 Efetuar as retencdes tributarias e previdenciarias legalmente cabiveis sobre os valores
devidos a Contratada, observada a legislacéo aplicavel.

4.1.9 Né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, especialmente:

a) nao exercer poder de mando direto sobre os empregados da Contratada, devendo as
orientacdes relacionadas a execugcdo dos servicos ser dirigidas ao preposto ou
responséavel indicado pela empresa, ressalvadas as situacées em que o préprio objeto
exija atendimento direto aos usuarios, como ocorre nas atividades de recep¢éao;

b) ndao direcionar a contratacdo de pessoas determinadas para trabalhar na Contratada;

¢) ndo promover ou aceitar desvio de funcdo dos empregados da Contratada, mediante
utilizacdo dos trabalhadores em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e incompativeis com as funcdes para as quais foram contratados;

d) ndo utilizar os empregados da Contratada em atividades estranhas ao objeto
contratado.

4.1.10 Acompanhar e fiscalizar, na forma estabelecida neste Termo de Referéncia e no
contrato, o cumprimento das obrigag6es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS pela
Contratada, especialmente quando necessario para verificar a regularidade da execucao
contratual.

4.1.11 Solicitar & Contratada, quando necessario e nos termos estabelecidos para a
fiscalizagdo contratual, os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacBes
trabalhistas, previdenciéarias e relativas ao FGTS dos empregados vinculados a execugéo dos
Servicos.
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4.1.12 Adotar, nas hipoteses legalmente cabiveis e quando previstas no instrumento contratual,
as medidas destinadas a assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas decorrentes da
execucao do contrato, observadas as disposicdes do art. 121 da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.1.13 Comunicar a Contratada as ocorréncias verificadas durante a execucdo dos servicos
que possam comprometer sua regularidade, continuidade ou qualidade, para que sejam
adotadas as providéncias necessarias.

4.1.14 Realizar o acompanhamento periddico da qualidade dos servigos prestados, inclusive
por meio da fiscalizagdo, da medi¢cdo e dos mecanismos de avaliagdo previstos neste Termo
de Referéncia.

4.1.15 Fornecer a Contratada as informacbes e orientagfes necessdarias ao adequado
desenvolvimento das atividades, observados os limites das atribuic6es dos postos contratados

4.1.16 Comunicar ao 6rgdo de representacdo judicial do Municipio, quando necessério, as
situagBes de descumprimento contratual que demandem providéncias juridicas ou judiciais,
observadas as competéncias administrativas estabelecidas na estrutura municipal.

4.1.17 Manter arquivados os documentos relacionados a execuc¢do contratual, incluindo o
contrato e seus aditamentos, documentos de fiscalizacdo, medicdes, atestos, notificacdes,
relatérios e demais registros pertinentes a execucédo do objeto.

4.1.18 Assegurar que as determinacdes e orientacdes fornecidas aos empregados da
Contratada estejam relacionadas a adequada execucdo dos servicos previstos no objeto,
respeitando-se a responsabilidade da empresa pela gestéo e supervisdo de sua méo de obra.

4.1.19 Comunicar a Contratada, por meio do gestor ou fiscal do contrato, eventuais
necessidades de substituicdo de empregados quando constatado descumprimento das
obrigacdes contratuais, conduta inadequada ou incompatibilidade com a execugdo dos
servicos, mediante justificativa e observados os procedimentos estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

4.1.20 Proporcionar a Contratada as condi¢des necessarias para a execugao dos servi¢os nas
dependéncias do Hospital Municipal de Cambara, dentro dos limites de responsabilidade da
Administracao.

4.1.21 Exigir da Contratada a manutenc¢éo das condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
durante a execucao contratual, nos termos da legislagéo aplicavel.

4.1.22 Cumprir e fazer cumprir as demais disposi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, no instrumento contratual e na legislagdo aplicavel.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERAGCAO DO CONTRATO E DOS PRECOS

5.1 Os contratos regidos pela lei 14.133/2021 poderdo ser alterados, com as devidas
justificativas, nos seguintes casos:

| - unilateralmente pela Administragao:

a) quando houver modificagdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacgéo
técnica a seus obijetivos;
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b) quando for necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela lei 14.133/2021;

Il - por acordo entre as partes:
a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

b) quando necesséria a modificagdo do regime de execugédo da obra ou do servigo, bem como
do modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios;

¢) quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento por imposicdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipacdo do pagamento em
relacdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contraprestacdo de
fornecimento de bens ou execuc¢édo de obra ou servico;

d) para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em caso de for¢ca
maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execuc¢éo do contrato tal como pactuado,
respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no contrato.

5.2 Nas alteracBes unilaterais a que se refere o inciso | do item 36.1 deste edital, o contratado
serd obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem
necessarios nos servicos contratados.

5.3 As alterac¢des unilaterais a que se refere o inciso | doitem 5.1 do edital, ndo poderéo
transfigurar o objeto da contratacéo.

5.4 Caso seja necessaria a inclusdo de novos postos ou especificacbes de servicos ndo
contemplados originalmente na proposta, os valores unitarios serdo fixados com base na
mesma estrutura da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do contrato, mantendo-se a
proporcionalidade dos encargos, insumos e margem praticados na proposta vencedora,
respeitados os limites estabelecidos no item 5.2.

5.5 Nas alteracdes contratuais que resultem em supressdo dos servigos contratados, caso o
contratado ja houver adquirido insumos ou materiais especificos e os disponibilizado para a
execucao contratual, estes deverdo ser pagos pela Administracdo pelos custos de aquisicdo
regularmente comprovados e monetariamente reajustados, sem prejuizo de eventual
indenizacdo por outros danos decorrentes da supressdo, desde que demonstrados e
comprovados regularmente.

5.6 Caso haja alteracdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do
contratado, a Administracdo devera restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilibrio
econdmico-financeiro inicial.

5.7 A extincdo do contrato ndo configurard Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério.

§1°. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado

durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos termos do art. 107 da lei
14.133/2021.
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§2°. Em conformidade com o disposto no art. 92, inciso Xl, da Lei n° 14.133/2021, a
Administracdo se compromete a analisar e responder, de forma fundamentada, a eventual
solicitacao de reequilibrio econdmico-financeiro apresentada pela contratada no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento do pedido devidamente instruido com a
documentacdo comprobatdria pertinente.

5.8 A formalizacdo do termo aditivo é condicdo para a execucdo, pelo contratado, das
prestacdes determinadas pela Administracdo no curso da execucdo do contrato, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizacéo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

5.9 Os precos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se
houver, apds a data da apresentacdo da proposta, criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer
tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada
repercussao sobre o0s precos contratados.

5.10 Os precos dos contratos para servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra ou com predominancia de méo de obra seréo repactuados para manuten¢cédo do
equilibrio econdbmico-financeiro, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos
contratuais, com data vinculada:

| - & da apresentagdo da proposta, para custos decorrentes do mercado;

Il - ao acordo, & convencéo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada,
para os custos de mao de obra.

§ 1° A Administracdo ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convencfes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabele¢cam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

§ 2° E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposicdes previstas nos
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacgées e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracédo Publica.

§ 3° A repactuacdo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data do
orcamento estimado.

§ 4° A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos
iNSUMOS Necessarios a execugao dos servicos.

§ 5° Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo a que
se refere o inciso Il do item 5.12 do edital, podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na
contratacao.

8§ 6° A repactuacdo serd precedida de solicitacdo do contratado, acompanhada de
demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacgéo de precos, ou do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacéao.
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5.11 Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, como nas seguintes situacdes:

| - variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacado de precos
previstos no préprio contrato;

Il - atualizacbes, compensacdes ou penalizacdes financeiras decorrentes das condi¢bes de
pagamento previstas no contrato;

Il - altera¢Bes na raz&o ou na denominagéo social do contratado;
IV - empenho de dotag8es orcamentarias.

5.12. Os pregos contratados serdo reajustados e repactuados observando-se a divisdo dos
componentes de custos, conforme a seguir:

5.12.1. Da Repactuacdo (Mdo de Obra): Os custos decorrentes da mé&o de obra seréo
repactuados mediante demonstracdo analitica do aumento dos custos, vinculada as variacdes
salariais estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria profissional
aplicavel, respeitado o interregno minimo de 1 (um) ano contado da data dos efeitos financeiros
do acordo, convencao ou dissidio coletivo anterior.

5.12.2. Do Reajuste em Sentido Estrito (Insumos e Materiais): Os custos relativos aos insumos,
materiais e equipamentos, quando houver, poderdo ser reajustados apés o interregno minimo
de 12 (doze) meses, contados da data do orcamento estimado pela Administracdo, mediante a
aplicacao do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO E EXECUCAO DO OBJETO
6.1 OBJETIVO DA EXECUCAO

a) Garantir a prestacdo continua, regular e adequada dos servi¢os terceirizados de
recepcao e de cozinha no Hospital Municipal de Cambara, por meio da disponibilizacao
de méo de obra especializada, assegurando, desde o inicio até o encerramento da
contratacdo, a execucdo das atividades e rotinas estabelecidas, o adequado
acolhimento, orientacdo e encaminhamento de usuarios, pacientes e acompanhantes,
bem como o preparo, a manipulacdo e o fornecimento de alimentos e refeigbes,
observadas as normas sanitarias, de higiene, saude e seguranca do trabalho e as
diretrizes estabelecidas pela Administracéo.

6.2. ETAPAS DA EXECUCAO DO OBJETO
6.2.1. Inicio da Execucao

a) A execucdo dos servicos tera inicio em até 7 (sete) dias corridos, contados do
recebimento da Ordem de Servico expedida pela Administracdo, periodo destinado a
mobilizagdo da Contratada e a adogdo das providéncias necessarias ao inicio regular
da prestagcdo dos servicos, incluindo a selecdo, contratacdo e alocacdo dos

empregados, a realizagcdo dos procedimentos admissionais, a apresentacdo dos
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documentos exigidos, o fornecimento de uniformes e Equipamentos de Protecdo

Individual — EPIs e a organizacéo das escalas de trabalho.

A Contratada podera iniciar a execucao dos servicos em prazo inferior ao estabelecido,
desde que tenha concluido todas as providéncias necessarias e assegurado o integral

cumprimento das condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.2.2. Prestacdo dos Servicos e Rotina da Recepcionista e das Cozinheiras

a)

b)

d)

e)

Os servicos deverdo ser executados de forma continua e sistematica, compreendendo
atividades diarias e periddicas, de acordo com as necessidades do Hospital Municipal
de Cambara, suas rotinas de funcionamento e as orientagbes da Administracéo,
observadas as atribuigbes proprias de cada posto de trabalho.

Diariamente, os servigos de recep¢cdo compreenderdo o acolhimento, a identificacéo e
0 encaminhamento de usuarios, pacientes e acompanhantes aos setores competentes;
a prestacdo de informagdes gerais relacionadas ao funcionamento e aos servigcos do
Hospital; o atendimento e encaminhamento de chamadas telefnicas; a anotacdo e
transmissdo de recados; o cadastramento ou registro de usuérios, quando solicitado e
mediante orienta¢@o da Administragéo; o auxilio no preenchimento de formularios; bem
como outras atividades de apoio administrativo compativeis com as atribuicbes da
funcéo.

Diariamente, os servicos de cozinha compreenderdo a organizacdo da rotina de
trabalho; o pré-preparo, preparo e finalizacdo de alimentos e refei¢des; a higienizagao
e manipulagdo adequada dos géneros alimenticios; a adog¢do dos procedimentos e
tempos necessérios ao adequado preparo e coccdo dos alimentos; a montagem,
organizacdo e encaminhamento das refeicbes; a higienizacdo de equipamentos,
utensilios, bancadas e demais dependéncias diretamente relacionadas a cozinha; bem
como 0 armazenamento e a conservacao adequada dos alimentos.

Semanalmente, quinzenalmente ou conforme a necessidade do servigo, deverdo ser
realizadas atividades de organizacdo e controle dos estoques de géneros alimenticios
e demais materiais de uso da cozinha; verificacdo das condi¢cbes de conservagéo e,
gquando aplicavel, da temperatura dos alimentos e equipamentos; etiquetagem e
acondicionamento dos alimentos; organizacdo dos utensilios e equipamentos; bem
como outras atividades compativeis com a funcdo e necessarias a manutencédo das
condi¢Bes adequadas de funcionamento da cozinha.

Periodicamente, de acordo com as necessidades do servico e as orientagbes da
Administracdo, deverdo ser realizadas atividades de conferéncia e atualizacdo das
informacdes necessérias ao atendimento; organizacdo de materiais e documentos de
uso da recepcao; levantamento e comunicacdo das necessidades de géneros
alimenticios, materiais e utensilios necesséarios a execucao dos servicos; verificacdo
das condi¢Bes de funcionamento dos equipamentos utilizados; e comunicacdo aos
setores competentes quanto as necessidades de manutencdo, reposicdo ou
substituicao.
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Todas as atividades deveréo ser executadas em conformidade com as normas internas
da Administracdo e com as orientacdes pertinentes a execucdo dos servicos,
observando-se, no que couber, as normas de seguranca e saude no trabalho, as
normas sanitarias e de seguranca alimentar, o uso adequado dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs, bem como os principios de qualidade, organizacao,
eficiéncia, sigilo das informacdes e continuidade dos servicos.

As atividades deverdo ser executadas exclusivamente dentro das atribuig6es proprias
dos postos de recepcionista e cozinheira, ndo podendo ser exigida dos empregados a
realizacdo de atividades estranhas as fun¢des contratadas ou de natureza incompativel
com suas atribui¢cdes profissionais.

6.2.3. Uniformes e Equipamentos de Prote¢ao Individual

a)

b)

d)

A Contratada sera responsavel pelo fornecimento integral dos uniformes e EPIs
necessérios a execucdo dos servicos, sem qualquer dnus aos empregados, devendo
observar as normas de seguranca do trabalho e vigilancia sanitaria, e 0s riscos
ocupacionais identificados no LTCAT do Municipio de Cambara, bem como as demais
normas aplicaveis de salde e seguranca do trabalho.

Os uniformes deverao:

i. Abranger todas as pecas necessarias ao pleno exercicio das funcgdes,
considerando as condi¢Bes climéticas e a natureza das atividades;

ii. Ser fornecidos em, no minimo, dois conjuntos completos por empregado no inicio
da execucdo contratual,

iii. Ter substituicdo obrigatéria de pelo menos um conjunto a cada seis meses, ou
sempre que solicitado pela fiscalizagdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Os EPIs deverdo ser adequados as atividades desempenhadas por cada categoria
profissional, devendo estar em perfeito estado de conservacdo e dentro do prazo de
validade, quando aplicavel.

Abaixo relagdo de uniformes e EPIs de acordo com o LTCAT do Municipio de
Cambara:
d.1) Recepcionista 12x36 diurno sem insalubridade:
i. Uniforme: Camiseta e calca
ii. EPI: Luvas Impermeédveis Descartaveis (neoprene) (CA: 41473), Mascaras
Descartaveis N95 (CA; 13211).
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d.2) Cozinheira 12x36 diurno com insalubridade

i. Uniforme: Camiseta e calca

il EPI: Calcado de seguranca em EVA (CA: 37212), Luvas Resistentes ao
Corte/Perfuragéo por Facas (CA: 6257), Luvas com Resisténcia Térmica (calor)
(CA: 28688), Avental com Resisténcia Térmica (calor) (CA: 39074), Mangote
com Resisténcia Térmica (manuseio de formas, panelas e similares) (CA:
29596), Oculos de Seguranca Incolor (CA: 18047), Botas de PVC (CA: 42291),
Avental Impermeavel (CA: 37785), Mascaras Descartaveis N95 (CA: 13211),
Luva Nitrilica (CA: 40189), Respirador PFF 2 (CA: 44796).

6.2.4. Recebimento e Verificacéo dos Servigos

a)

b)

c)

d)

f)

O recebimento provisério dos servigcos sera realizado pelo fiscal do contrato ou por
servidor formalmente designado, mediante verificacdo da efetiva disponibilizagdo dos
profissionais, do cumprimento das jornadas e das rotinas estabelecidas, bem como da
conformidade dos servicos executados com as condi¢cbes previstas neste Termo de
Referéncia e no instrumento contratual, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apos
a apresentacdo da documentacdo necesséria a medigao.

Constatadas falhas, irregularidades ou desconformidades na execuc¢éo dos servicos, a
Contratada sera formalmente comunicada para promover a devida corre¢do no prazo
estabelecido pela Administragdo, considerando a natureza e a gravidade da ocorréncia.
Quando a irregularidade decorrer da auséncia ou inadequacdo de profissional, a
Contratada devera providenciar sua substituicdo ou regularizacdo, de modo a nao
comprometer a continuidade dos servigos.

O recebimento definitivo ocorrera apdés a verificagdo da regularidade e conformidade da
execucao, em até 3 (trés) dias Uteis, mediante atesto do fiscal do contrato, observado,
no que couber, o disposto no art. 140 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Para fins de recebimento e pagamento mensal, o fiscal do contrato devera elaborar ou
validar o relatério de medicdo, verificando a efetiva execucdo dos servicos, o
cumprimento das jornadas, o quantitativo de profissionais disponibilizados e os padrdes
de qualidade previstos no Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR.

ApOs o atesto da execugdo dos servigos, o fiscal administrativo, quando designado,
procedera a conferéncia da documentacdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e relativa
ao FGTS exigida para o acompanhamento da execucdo contratual, verificando o
cumprimento das obriga¢gfes da Contratada relacionadas aos empregados vinculados
a prestacao dos servicos.

Concluidas as verificagdes, a documentacdo sera encaminhada ao Gestor do Contrato
para acompanhamento e adocdo das providéncias administrativas necesséarias ao
processamento do pagamento, observadas as condi¢cfes estabelecidas no instrumento
contratual e na legislagéo aplicavel.
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0) Identificada irregularidade que possa comprometer o processamento do pagamento, a
Contratada sera formalmente comunicada para promover a respectiva regularizacao,
sem prejuizo da adocdo das medidas administrativas cabiveis e da aplicacdo das
consequéncias previstas no instrumento contratual e na legislacéo aplicavel.

6.2.5. Fiscalizacao e Acompanhamento da Execucéo

a) A execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado como

fiscal do contrato, com apoio de equipe técnica, quando necessario, competindo-lhe:

i.  Verificar o cumprimento das rotinas, horarios e normas estabelecidas;

ii.  Acompanhar a correta utilizagéo de uniformes e EPIs;

iii. Registrar ocorréncias, ndo conformidades e providéncias adotadas;

iv. Exigir a substituicdo de profissionais em caso de auséncia, inadequacdo ou
descumprimento contratual;

v.  Acompanhar a continuidade dos servicos, inclusive em casos de afastamentos,
férias ou licengas, os quais deveréo ser cobertos pela Contratada sem prejuizo a

execucao.

6.2.6. Continuidade e Substituicdo de Profissionais

a) A Contratada devera garantir a continuidade dos servicos durante toda a vigéncia
contratual, promovendo a cobertura imediata de auséncias temporarias, tais como
faltas, licencas e férias, de modo a evitar a descontinuidade dos servigos contratados.

b) A substituicdo de profissionais devera ocorrer no prazo maximo de 4 (quatro) horas, ou

conforme definido pela fiscalizacdo, com prévia comunicacdo e identificacdo do

substituto.

6.2.7. Encerramento da Execucao

a) A execucdo sera considerada encerrada apds o cumprimento integral das obrigacdes
contratuais, sem pendéncias, e emissao do Termo de Recebimento Definitivo.

b) Ao final, a Contratante elaborara relatdrio final da execugéo, contendo registros de
fiscalizagdo, comprovantes, relatoérios e notas fiscais, arquivando-se 0 processo

administrativo.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DE PAGAMENTO E CERTIDOES
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7.1 A gestao e a fiscalizacdo da execucao contratual observardo o disposto no art. 117 da Lei

Federal n® 14.133/2021, neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual e nos atos de

designacéao correspondentes, bem como nas demais normas municipais aplicaveis.

7.2. Medicao e Avaliacdo da Execucédo dos Servicos

a) A medicdo da execucdo contratual sera realizada mensalmente, mediante avaliacédo

b)

d)

e)

f)

9)

objetiva, mensuravel, observavel e verificavel do desempenho dos servicos prestados,
com base em Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, que constituira ajuste
escrito, anexo ao contrato, definindo os niveis esperados de qualidade da prestacéo
dos servicos e as respectivas adequacdes de pagamento.

A Contratada obriga-se ao cumprimento integral do Instrumento de Medicdo de
Resultado — IMR, nos termos estabelecidos neste Termo de Referéncia e em seus
anexos.

O IMR tem por finalidade aferir a qualidade, a regularidade e o nivel de desempenho
dos servicos prestados, bem como subsidiar a medicdo e o pagamento de acordo com o
nivel de desempenho efetivamente alcangado.

A avaliacéo sera realizada com base em indicadores previamente definidos, observando
critérios de conformidade, niveis minimos aceitaveis e pesos atribuidos a cada item
avaliado.

O nédo atendimento aos padrdes minimos de qualidade estabelecidos no Instrumento de
Medicdo de Resultado — IMR podera resultar em adequacdo proporcional do
pagamento, conforme o nivel de desempenho efetivamente aferido.

A aplicacdo das adequacbGes de pagamento decorrentes do IMR é completamente
desvinculada da eventual aplicacdo de san¢bBes administrativas, as quais somente
poderdo ser aplicadas mediante apuracdo especifica, observados o contraditério e a
ampla defesa, nos termos do contrato e da legislag&o vigente.

O pagamento somente sera autorizado apds o atesto do fiscal do contrato, com base no

relatério de medicdo e avaliagcao dos resultados.

7.3 Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR

a) O Instrumento de Medicao de Resultado — IMR serd utilizado para aferir a qualidade, a

b)

regularidade e o nivel de desempenho dos servigos prestados pela Contratada,
mediante a avaliagdo dos indicadores de desempenho estabelecidos para cada posto

de trabalho.

A utilizacdo do IMR tem por finalidade permitir a afericdo objetiva da qualidade dos
servigos executados e subsidiar a medigcdo mensal da execu¢do contratual, de modo
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DO PARANA

gue o pagamento seja compativel com o nivel de desempenho efetivamente alcancado

pela Contratada.

A avaliacdo sera realizada mensalmente pelo Fiscal do Contrato ou por servidor

formalmente designado, com base nas ocorréncias verificadas durante o periodo de

medicdo, nos registros de fiscalizagdo, nos controles de frequéncia e jornada, nas

comunicacdes realizadas a Contratada e nas demais evidéncias relacionadas a

execucao dos servigos.

Os indicadores serdo avaliados individualmente para cada posto de trabalho,

observando-se as caracteristicas, atribuicdes e responsabilidades préprias das funcées

de recepcionista e cozinheira.

7.4 Indicadores de Desempenho — Recepcionista

NO

Indicador Avaliado

Descricéo

Peso

Assiduidade e Pontualidade

Comparecimento  regular ao  servico,
cumprimento integral da jornada e dos
horarios estabelecidos para a execugéo das
atividades de recepcionista, observada a

escala de trabalho 12x36 diurna.

25%

Qualidade e Adequacgédo dos

Servigos de Recepgédo

Execucdo adequada das atividades de

acolhimento, identificacdo, orientacdo e
encaminhamento de usuarios, pacientes e
acompanhantes, atendimento e
encaminhamento de chamadas telefbnicas,
transmissdo de recados e demais atividades
de apoio administrativo compativeis com a

funcéo.

25%

Organizacdo e Zelo no
Ambiente e nos Materiais de

Trabalho

Organizagdo e zelo pelos materiais,

equipamentos, documentos e demais
recursos disponibilizados para a execucgéo
dos servicos, mantendo o posto de trabalho
organizado e comunicando eventuais
necessidades de reposicdo, manutencdo ou

providéncias a Administragéo.

25%
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DO PARANA

Conduta Profissional e

Cumprimento de Normas

Postura profissional e relacionamento

adequado com servidores, pacientes,

acompanhantes e demais  usuarios,
utilizacdo correta de uniforme e identificacéo
funcional e cumprimento das normas
internas, orientagbes da Administragdo e
demais regras aplicaveis a execugdo dos

Servigos.

25%

7.5 Indicadores de Desempenho — Cozinheira

NO

Indicador Avaliado

Descricéo

Peso

Assiduidade e Pontualidade

Comparecimento  regular ao  servigo,
cumprimento integral da jornada e dos
horéarios estabelecidos para a execugéo das
atividades de cozinheira, observada a

escala de trabalho 12x36 diurna.

25%

Qualidade e Adequacéo dos

Servigos de Cozinha

Execucdo adequada das atividades de pré-

preparo, preparo, manipulagdo, cocc¢ao,
montagem e encaminhamento das refeigfes,
observando os procedimentos estabelecidos
para higiene, conservacdo e seguranca dos

alimentos.

25%

Conservacdo e Organizacdo
de Materiais, Utensilios e

Equipamentos

Uso correto, organizacdo e zelo pelos

materiais, utensilios e equipamentos
disponibilizados para a execugdo dos
servigos, evitando desperdicios, danos ou
uso inadequado e comunicando eventuais

necessidades de reposi¢cdo ou manutencao.

25%

Conduta Profissional e

Cumprimento de Normas

Postura profissional e relacionamento

adequado com servidores, pacientes e

demais usuérios, utilizacdo correta de

uniforme e EPIs e cumprimento das normas
internas, sanitarias, de higiene, seguranca
trabalho

alimentar e de seguranca do

25%
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aplicaveis a execugédo dos servicos.

7.6 Critérios para avaliacdo dos indicadores

Nota Critério

10 Atendimento integral do indicador durante o periodo de medicao, sem ocorréncia
de desconformidade relevante.

Atendimento satisfatério do indicador, com ocorréncia pontual de falha de pequena

gravidade, sem impacto relevante na qualidade ou continuidade dos servigos.

Atendimento parcialmente satisfatério, com ocorréncia de desconformidade que
6 tenha exigido orientacdo ou providéncia corretiva, sem comprometimento grave da

execucao.

Atendimento insatisfatorio, caracterizado por falhas relevantes ou repetidas,

devidamente registradas e comunicadas a Contratada.

Atendimento muito insatisfatorio, caracterizado por falhas relevantes e reiteradas
2 gque tenham produzido impacto significativo na qualidade ou regularidade dos

Servigos.

N&o atendimento do indicador ou ocorréncia grave que comprometa
0 significativamente a qualidade, regularidade, seguranca ou continuidade da

prestacdo dos servigos.

7.6.1 A atribuicdo de nota inferior a 10 (dez) devera estar fundamentada em ocorréncia
efetivamente verificada durante a execucdo contratual e registrada pelo Fiscal do Contrato,
com indicacdo, sempre que possivel, da data, do posto envolvido, da situa¢do constatada, da

providéncia adotada e da comunicacdo realizada a Contratada.

7.6.2 Nao serdo consideradas, para fins de redugéo da avalia¢@o, ocorréncias decorrentes de
fatos comprovadamente alheios a responsabilidade da Contratada ou de situagdes que nao

possam ser razoavelmente controladas ou evitadas por ela.

7.6.3 As auséncias decorrentes de férias, afastamentos legais, licencas ou outras situacdes
devidamente justificadas ndo serdo, por si sO, consideradas como descumprimento do
indicador de assiduidade, desde que a Contratada adote as providéncias necessérias para
assegurar a continuidade dos servicgos, inclusive mediante substituicdo do profissional, quando

exigivel.
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7.6.4 A avaliacdo devera considerar a efetiva responsabilidade da Contratada pelo fato
ocorrido, ndo sendo atribuida reducao de nota quando a ocorréncia decorrer exclusivamente de

determinacgéo, omissédo ou fato imputavel a Administracao.
7.7 Apuracéo do resultado do IMR

7.7.1 Ao final de cada periodo mensal de medicéo, sera calculada a pontuacéo final do IMR

para cada posto de trabalho.

7.7.2 A pontuacao final sera obtida mediante a aplicagdo dos pesos estabelecidos para cada

indicador, conforme a seguinte formula:

a) Pontuacéo Final do IMR = (11 x 25%) + (12 x 25%) + (13 x 25%) + (14 x 25%)
b) Onde:
i. 11 = nota atribuida ao primeiro indicador;
ii. 12 = nota atribuida ao segundo indicador;
iii. I3 = nota atribuida ao terceiro indicador;

iv. 14 = nota atribuida ao quarto indicador.

7.7.3 Considerando que todos os indicadores possuem peso de 25%, a pontuacdo final

correspondera a média ponderada das notas atribuidas aos quatro indicadores.

7.7.4 O resultado obtido sera utlizado para determinar o percentual de pagamento
correspondente ao nivel de desempenho alcangado no periodo de medi¢do, conforme a

seguinte tabela:

Pontuacéo final do IMR Percentual do pagamento
9,0a10,0 100%

8,0a8,9 98%

7,0a79 95%

6,0a6,9 90%

Inferior a 6,0 85%

7.7.8 Os percentuais estabelecidos constituem critérios de adequacéo do pagamento em razao

do nivel de desempenho aferido e ndo possuem natureza de penalidade administrativa.
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7.7.9 A aplicacao do percentual de pagamento devera incidir exclusivamente sobre a parcela
correspondente aos servicos efetivamente submetidos a avaliacdo do IMR, ndo alcancando

valores relativos a servigos ou obrigacdes que possuam critérios préprios de medicao.
7.8 Justificativa administrativa da gradacéo dos resultados do IMR

7.8.1 A gradacdo dos resultados do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR foi
estabelecida pela Administracdo com o objetivo de relacionar, de forma proporcional e objetiva,
o nivel de qualidade efetivamente alcangado na execugdo dos servicos com o percentual de

pagamento correspondente a parcela avaliada.

7.8.2 A metodologia considera que a prestacdo dos servicos de recepcdo e cozinha envolve
atividades continuas e essenciais ao funcionamento do Hospital Municipal de Cambara, razéo
pela qual eventuais ocorréncias de menor gravidade ou de carater pontual ndo devem,
isoladamente, resultar em reducdo desproporcional da remuneracdo, desde que néo

comprometam de forma relevante a continuidade ou a qualidade dos servigos.

7.8.3 Por esse motivo, foram estabelecidas faixas graduais de desempenho, permitindo
diferenciar situagfes de plena conformidade, pequenas ocorréncias, niveis intermediarios de
desempenho e situacdes de maior comprometimento da qualidade dos servi¢cos. A gradagéo
busca, assim, conferir maior objetividade, previsibilidade e proporcionalidade a avaliacdo

realizada pela Administragéo.

7.8.4 O percentual de 100% corresponde ao desempenho considerado plenamente satisfatério,
no qual os indicadores avaliados demonstram atendimento integral aos padrbes estabelecidos.
Os percentuais de 98%, 95% e 90% correspondem, de forma progressiva, a niveis
decrescentes de desempenho, permitindo que falhas ou desconformidades de diferentes

intensidades produzam efeitos proporcionais sobre a medicéo.

7.8.5 O percentual minimo de 85%, aplicado aos resultados inferiores a 6,0 pontos, representa
o limite de medicéo estabelecido para situa¢cdes em que, embora ainda tenha ocorrido alguma
prestacao de servigo, o desempenho global tenha apresentado nivel significativamente inferior
ao padrdo esperado. Nessa hipétese, a redugcdo da medicdo reflete a menor qualidade
efetivamente entregue, sem afastar a possibilidade de ado¢éo das medidas administrativas e

aplicacéo das penalidades cabiveis quando caracterizada infragdo contratual.

7.8.6 A metodologia foi estruturada de modo a evitar que o IMR seja utilizado como mecanismo
meramente punitivo. Sua finalidade principal é aferir objetivamente a qualidade dos servigos

prestados e estabelecer correspondéncia entre o resultado efetivamente entregue e a
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remuneracao devida, preservando-se, em qualquer hipétese, o contraditério e a ampla defesa
quando houver apuracdo de eventual descumprimento contratual sujeito a aplicacdo de

penalidade.

7.8.7 Ressalta-se, ainda, que a aplicagdo do IMR devera considerar as circunstancias
concretas da ocorréncia, ndo sendo computados, para fins de reducdo da avaliacdo, fatos
decorrentes de situacdes alheias a responsabilidade da Contratada ou de atos, omissdes,

determinagdes ou condic¢des atribuiveis a propria Administracao.

7.8.8 A adocédo dessa gradacdo proporciona critério objetivo e previamente conhecido para a
avaliacdo dos servicos, reduzindo a subjetividade na medi¢cdo contratual e permitindo que o
pagamento corresponda, de maneira proporcional, ao nivel de qualidade efetivamente

alcancado durante a execucédo do contrato.
7.9 Procedimento de avaliacdo do IMR

7.9.1 A avaliacdo do IMR sera realizada mensalmente, considerando-se as ocorréncias

verificadas durante o respectivo periodo de medic¢éo.

7.9.2 O Fiscal do Contrato devera registrar as ocorréncias relevantes relacionadas a execucao
dos servigos, indicando, sempre que possivel, a data da ocorréncia, o posto envolvido, a

natureza da desconformidade e as providéncias adotadas.

7.9.3 Quando constatada desconformidade passivel de corre¢do, a Contratada serd
comunicada para adogao das providéncias necessarias, sem prejuizo do registro da ocorréncia

para fins de avaliagdo do indicador correspondente.

7.9.4 Ao final do periodo de medicdo, o Fiscal do Contrato consolidard as ocorréncias
registradas, atribuira as notas correspondentes aos indicadores e calculard a pontuacao final
do IMR.

7.9.5 A avaliagdo devera ser encaminhada a Contratada juntamente com a documentacdo de
medicéo, permitindo-lhe conhecer os critérios utilizados e as ocorréncias consideradas para a

composicao do resultado.

7.9.6 A Contratada podera apresentar manifestacédo acerca da avaliagdo realizada no prazo de
3 (trés) dias uteis, especialmente quando entender que determinada ocorréncia foi
indevidamente atribuida ao seu desempenho ou que existam circunstancias que devam ser

consideradas pela Administracao.
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7.9.7 A manifestacdo apresentada sera analisada pelo Fiscal do Contrato, que podera manter,
alterar ou cancelar a avaliagdo, mediante justificativa, encaminhando o resultado ao Gestor do

Contrato quando necessario.

7.9.8 Concluida a avaliagdo, a pontuacao final do IMR sera considerada para fins de definicao

do valor devido no periodo de medicao.
7.10 Aplicacédo do IMR na medicdo e no pagamento

7.10.1 A aplicagdo do IMR ter& por finalidade adequar o valor devido a Contratada ao nivel de

gualidade efetivamente alcan¢ado na execugéo dos servigos.

7.10.2 Inicialmente serd apurado o valor correspondente aos servigos efetivamente prestados
no periodo, considerando-se os postos disponibilizados, as jornadas cumpridas e os demais

critérios quantitativos estabelecidos para a medicéo.

7.10.3 Sobre a parcela sujeita a avaliagdo de desempenho sera aplicado o percentual

correspondente a pontuacao final obtida no IMR.
7.10.4 O valor ajustado sera calculado pela seguinte féormula:

a) Valor Ajustado = Valor da Parcela Avaliada x Percentual de Pagamento do IMR

b) Exemplo: caso o valor da parcela submetida & avaliagdo seja de R$ 5.000,00 e a
pontuacdo final do IMR resulte no percentual de pagamento de 95%, o valor ajustado
da parcela sera de R$ 4.750,00.

7.10.5 A aplicacdo do IMR néo afasta a possibilidade de glosa dos valores correspondentes a
servigos ndo executados, postos ndo disponibilizados, auséncias ndo substituidas, periodos
sem cobertura ou outras situagfes em que néo tenha ocorrido a efetiva prestacdo do servico

contratado.

7.10.6 N&o deverd haver dupla reducdo do pagamento em razdo do mesmo fato. Quando
determinada ocorréncia caracterizar simultaneamente auséncia de prestacdo do servico e
reducdo da qualidade, a Administracdo deverd adotar critério que evite a duplicidade de

desconto sobre a mesma parcela.
7.11 IMR e aplicacdo de penalidades

7.11.1 A reducdo do pagamento decorrente da aplicacdo do IMR possui natureza de
adequacao do valor devido ao nivel de servico efetivamente prestado e ndo se confunde com a

aplicacdo de penalidade administrativa.
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7.11.2 A ocorréncia de falhas na execucdo podera, conforme sua natureza, gravidade,
frequéncia e consequéncias, ensejar a ado¢cdo das medidas administrativas cabiveis, inclusive
aplicacdo das penalidades previstas no instrumento contratual, no edital e na legislacédo

aplicavel, assegurados a Contratada o contraditorio e a ampla defesa.

7.11.3 A aplicagdo do IMR também ndo substitui a fiscalizagdo das obrigacdes trabalhistas,

previdenciarias, fiscais e demais obrigacdes decorrentes da execugao contratual.

7.11.4 O acompanhamento dos indicadores devera permanecer integrado a fiscalizagao
técnica e administrativa do contrato, de modo a permitir & Administracdo verificar tanto a
qualidade dos servicos quanto o cumprimento das demais obrigacfes assumidas pela

Contratada.
7.12 Registros e rastreabilidade da avaliagédo

7.12.1 Todos os registros utilizados para a avaliagdo do IMR deverdo ser mantidos no processo
de acompanhamento da execugdo contratual, especialmente relatérios de fiscalizacao,
registros de ocorréncias, controles de frequéncia, comunicagdes encaminhadas a Contratada,

respostas apresentadas e demais documentos que fundamentem a avaliacao.

7.12.2 Os registros deverdo permitir a identificacdo dos fatos que deram origem a nota
atribuida, assegurando transparéncia, rastreabilidade e objetividade ao procedimento de

medicéo.

7.12.3 A fiscalizagdo devera concentrar a avaliagdo em aspectos efetivamente relacionados a
execucao dos servicos e que estejam sob responsabilidade ou possibilidade de controle da

Contratada, evitando-se critérios subjetivos ou desconectados das obrigacdes contratadas.

7.12.4 Os indicadores deverao ser utilizados de forma proporcional e razoavel, considerando-
se a relevancia da atividade, a gravidade da ocorréncia, sua frequéncia, o impacto produzido

na execucdo dos servicos e a possibilidade de correcédo pela Contratada.

7.12.5 A utilizacdo do IMR ndo afasta a responsabilidade da Administracdo de acompanhar
continuamente a execug¢do contratual e de adotar as providéncias necessarias para assegurar

a continuidade e a adequada prestacao dos servicos.
7.13 Pagamento e Documentacéo Fiscal

7.13.1 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da apresentagdo da nota

fiscal/fatura devidamente atestada pelo fiscal do contrato, acompanhada da documentacéo
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exigida para comprovacdo da regularidade fiscal, trabalhista e da execucdo contratual,

especialmente:
a) Certiddo Negativa de Débitos Federais;
b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

7.13.2 As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢cdes ou inconsisténcias serao
devolvidas a Contratada para corregdo, reiniciando-se 0 prazo para pagamento apdés a

reapresentacao regular do documento.
7.14 Emisséo de Notas Fiscais
7.14.1 Os servicos deverao ser faturados conforme o 6rgdo demandante:

a) Secretaria Municipal de Saude, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ:
09.335.385/0001-12 — Avenida Brasil n® 1326 - Centro — CEP. 86.390-000 — Cambara —
PR.

7.15 Retencdes Tributarias

7.5.1 A Contratada deverd emitir a nota fiscal em observancia as regras de retencao
estabelecidas pela legislacdo tributaria vigente, devendo destacar o Imposto de Renda
conforme a Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012 e o Decreto Municipal n® 2.981/2022, bem
como observar a legislagdo municipal referente ao Imposto sobre Servicos de Qualquer

Natureza — ISSQN, quando aplicavel.

7.15.2 Cabe a Contratada comprovar qualquer situacao especial de ndo incidéncia, imunidade

ou isencdo tributéria, nos termos da legislagdo aplicavel.

7.15.3 A auséncia de destaque do Imposto de Renda na nota fiscal ndo impede a realizacdo da
retencdo, a qual sera efetuada conforme os percentuais estabelecidos no Anexo | da Instrucéo
Normativa RFB n° 1.234/2012.

7.16. Atualizacdo Monetéria

7.16.1 Na hipétese de atraso no pagamento por culpa exclusiva do Contratante, desde que o
Contratado nédo tenha concorrido para tanto, os valores devidos serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento e a data de sua efetiva quitacéo,

mediante aplicacédo do indice INPC.
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CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1 - Os recursos para atender ao cumprimento do presente instrumento correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias:

Categoria
Categoria Econdmica; Grupo
- de despesa;
N Econbmica; Grupo .
Funcéo; . ) Modalidade;
Un. ~ | Proj./ de despesa;
Red. Subfuncéo; . . Elemento de Fonte
Org¢ Ativ. Modalidade; ]
Programa Despesa;
elemento de
despesa desdobramento e
pesa. detalhamento da
despesa
255 2303
07.002 | 10.301.0007 | 2.012
255 3.3.90.39.00.00.00.00 | 3.3.90.39.79.00.00.00 303
309 | 07.002 | 10.301.0007 | 2.016 303

CLAUSULA NONA - GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

9.1 A gestao e a fiscalizagdo da execucao contratual observardo o disposto no art. 117 da Lei
Federal n® 14.133/2021, neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual e nos atos de

designacéo correspondentes, bem como nas demais normas municipais aplicaveis.
9.1.1. Identificagdo do Contrato

a) Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo continua de servigos
terceirizados de recepcdo e cozinha, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, para
atendimento do Hospital Municipal de Cambara, vinculado a Secretaria Municipal de
Salde, compreendendo 01 (um) posto de recepcionista, em escala 12x36 diurna, sem
adicional de insalubridade, e 03 (trés) postos de cozinheiras, em escala 12x36 diurna, com
adicional de insalubridade.

b) Numero do Contrato: [nimero]

¢) Contratada: [nome da empresa contratada]

d) Vigéncia: [data de inicio] a [data de término]

e) Local de execucdo dos servicos: Hospital Municipal de Cambara, situado na Avenida
Brasil, n® 1.326, Centro, Cambara/PR.

9.2. Estrutura de Gestao e Fiscalizacdo do Contrato
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A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Administracéo, por meio
de agentes publicos formalmente designados, compreendendo a gestdo contratual e a
fiscalizacdo administrativa, observadas as competéncias estabelecidas na Lei Federal
n® 14.133/2021, neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual e nos atos de
designacéo correspondentes.

A gestéo e a fiscalizag&o serdo exercidas de forma articulada, de modo a assegurar o
adequado acompanhamento da execu¢do dos servicos, o controle das obrigacdes
contratuais e a adocdo tempestiva das providéncias necessarias a regularidade da

contratacao.

9.2.1 Gestor do Contrato: Leandro Moreira dos Reis — Secretario Municipal de Saude

9.2.2 Compete ao Gestor do Contrato:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Coordenar e acompanhar as atividades relacionadas & gestdo e a fiscalizacdo da
execucao contratual;

Atuar como interlocutor da Administracdo perante a Contratada, sem prejuizo das
atribui¢cbes especificas do fiscal administrativa;

Promover a gestdo geral do contrato, zelando pelo cumprimento das clausulas
contratuais e pela adequada execucao do objeto;

Acompanhar a execucdo contratual e a atuacdo do fiscal administrativo,

providenciando a adocdo das medidas necessarias a solu¢cdo das ocorréncias
identificadas;

Analisar e instruir, com 0 apoio dos fiscais e dos setores competentes, os pedidos e
ocorréncias relacionados a execucdo contratual, inclusive aqueles referentes a
alteracdes, prorrogacles, repactuacfes, reequilibrio econdmico-financeiro e demais
providéncias contratuais, encaminhando-os a autoridade competente para decisao,

quando necessario;

Encaminhar a autoridade competente as ocorréncias que demandem aplicacdo de
sanc¢des, alteracdo ou extingdo do contrato ou outras providéncias que ultrapassem
sua competéncia;

Acompanhar o cumprimento das condi¢des necessarias a manutencdo da contratacao
durante sua vigéncia;

Adotar as providéncias necessdrias para assegurar a continuidade dos servigos e 0
regular cumprimento das obriga¢des contratuais;

Manter os registros necessarios a gestao do contrato e acompanhar a documentacgao
produzida durante sua execugao.
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9.2.3 Fiscal Administrativo: Maria Jacqueline Salles Rodrigues Bernardelli — Portaria de
designacéo: 611/2026.

9.2.3.1 Compete ao Fiscal Administrativo:

a)

b)

d)

e)

f)

Acompanhar e verificar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e comerciais da Contratada, na forma estabelecida para a fiscalizacdo

contratual;

Conferir a documentacao necessaria ao processamento do pagamento, observadas as
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato, incluindo, quando

aplicavel:

i. Nota Fiscal/Fatura;

ii. documentos relativos a medi¢édo e ao atesto dos servi¢os;
iii. certiddes de regularidade fiscal e trabalhista;

iv. comprovantes de pagamento de salarios e demais documentos trabalhistas

exigidos para a fiscalizacéo;

V. comprovantes relativos aos encargos sociais, previdenciarios e ao FGTS, quando

exigidos;
Vi. demais documentos necessarios ao regular processamento da despesa;

Acompanhar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS dos empregados vinculados a execucdo do contrato, observados o0s

procedimentos de fiscalizagéo estabelecidos pela Administracéo;

Verificar a manutencdo das condigcbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas da

Contratada durante a execucao contratual;

Acompanhar o correto dimensionamento e a regular alocagcdo da mé&o de obra
contratada, inclusive quanto aos quantitativos dos postos, jornadas e escalas

estabelecidos no contrato;

Verificar, quando aplicavel, a correta aplicacdo das condicdes previstas na convencao
coletiva ou instrumento coletivo pertinente a categoria profissional envolvida na

execucao dos servicos;
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Comunicar ao Gestor do Contrato quaisquer irregularidades administrativas,

trabalhistas, fiscais ou documentais identificadas durante a execuc¢éo contratual;

Manter organizados os registros e documentos relacionados a fiscalizacédo

administrativa do contrato.

9.4. Instrumentos e Procedimentos de Fiscalizacao

9.4.1 A fiscalizacdo da execucédo contratual sera realizada de forma continua durante toda a
vigéncia do contrato, mediante acompanhamento das atividades e utilizacdo de instrumentos e
procedimentos compativeis com a natureza dos servicos contratados.

9.4.2 Serao utilizados, conforme a necessidade e as caracteristicas da ocorréncia, 0s seguintes
instrumentos e procedimentos de fiscalizacdo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

k)

Acompanhamento periddico e continuo da execu¢do dos servicos nas dependéncias
do Hospital Municipal de Cambara;

Verificacdo da efetiva disponibilizacdo dos profissionais previstos para cada posto,
observando os quantitativos, as jornadas e as escalas de trabalho estabelecidas;
Controle e registro de presenca, faltas, atrasos, afastamentos e substituicdes dos
empregados vinculados a execugéo dos servicos;

Verificagdo do cumprimento das atividades, rotinas e atribuicBes estabelecidas para os
postos de recepcionista e cozinheiras;

Acompanhamento da qualidade, regularidade e continuidade dos servigos prestados,
inclusive mediante os critérios estabelecidos no Instrumento de Medi¢do de Resultado
— IMR, quando aplicavel,

Verificacdo da utilizacdo adequada dos uniformes e Equipamentos de Protecdo
Individual — EPIs pelos empregados da Contratada, conforme as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

Registro das ocorréncias e ndo conformidades identificadas durante a execugéo
contratual, em meio fisico ou eletrdnico, contendo, sempre que possivel, a data, o local,
a descricéo do fato, os profissionais envolvidos e as providéncias adotadas;

Elaboragdo de relatérios, registros ou outros documentos de acompanhamento da
execucao contratual, sempre que necessarios a adequada fiscalizacdo e instrucdo do
processo;

Comunicacao formal a Contratada, por meio de seu preposto ou responsavel indicado,
acerca de falhas, irregularidades ou desconformidades constatadas, estabelecendo
prazo para adocao das medidas corretivas cabiveis;

Acompanhamento do cumprimento das providéncias determinadas a Contratada e
verificacdo da efetiva correcéo das irregularidades identificadas;

Comunicacdo ao Gestor do Contrato das ocorréncias que ndo tenham sido
solucionadas no prazo estabelecido ou que demandem providéncias administrativas,
aplicacdo de sanc¢8es ou outras medidas de competéncia superior;
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Verificagdo da documentagcdo necessaria a medicdo, ao recebimento e ao pagamento
dos servicos, conforme as disposicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no
contrato;

Adocdo das demais providéncias necessarias ao adequado acompanhamento da
execucao contratual, observadas as atribuicbes do gestor e do fiscal administrativo e
as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.5 Controle da Execucéo, Quantitativos e Pagamentos

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

O controle da execucdo contratual sera realizado mediante verificacdo da efetiva
prestacdo dos servicos, da disponibilizagdo dos profissionais previstos para cada
posto, do cumprimento das jornadas e escalas estabelecidas e da observancia das
demais obriga¢6es assumidas pela Contratada.

Para fins de medicdo e pagamento, serdo considerados os servigos efetivamente
prestados no periodo de referéncia, observados os quantitativos dos postos
contratados, as jornadas estabelecidas e os critérios de medicdo e avaliacdo definidos
neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

O pagamento somente sera autorizado apds a conferéncia da documentacao
necessaria pelo Fiscal Administrativo, observadas as condigBes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e no contrato.

As auséncias de profissionais, postos ndo disponibilizados, periodos de interrupgao
dos servigos ou outras situacfes em que a prestagdo contratual ndo tenha ocorrido de
acordo com as condigcbes estabelecidas serdo devidamente registradas pela
fiscalizagdo e poderdo ensejar a correspondente glosa dos valores, observados os
critérios de medi¢do e pagamento previstos no contrato.

As glosas deverdo corresponder exclusivamente aos servicos ndo prestados ou
executados em desconformidade, ndo afastando a possibilidade de aplicacdo das
penalidades administrativas cabiveis quando a conduta da Contratada caracterizar
infrag&o contratual, observados o contraditério e a ampla defesa.

Na hip6tese de controvérsia quanto a execucdo do objeto, quando houver parcela
incontroversa, esta devera ser liberada para pagamento no prazo previsto, nos termos
do art. 143 da Lei Federal n° 14.133/2021.

O controle dos quantitativos e da execucao serd realizado mensalmente, mediante os
registros de fiscalizacdo, documentos de medigdo, relatérios e demais elementos
necesséarios a comprovacgao da efetiva prestacdo dos servicos.

A medicdo e o pagamento ndo afastam a responsabilidade da Contratada pelo
cumprimento integral das obrigagcfes assumidas nem impedem a adocdo de
providéncias administrativas posteriores caso sejam identificadas irregularidades
relacionadas a execuc¢ao contratual.

9.6 Registro, Comunicacédo e Tratamento de Ndo Conformidades

a)

Todas as ocorréncias relevantes relacionadas a execucdo do contrato deverdo ser
registradas pela fiscalizagdo em instrumento préprio, fisico ou eletrénico, contendo,
sempre que possivel, a data, o local, a descrigdo da ocorréncia, os profissionais ou
postos envolvidos, as providéncias adotadas e a situacéo da regularizacao.
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b) Constatada qualquer falha, irregularidade ou ndo conformidade na execucdo dos
servicos, o Fiscal Administrativo devera comunicar formalmente a Contratada, por meio
de seu preposto ou responsavel indicado, para que sejam adotadas as medidas
necessarias a correcdo da ocorréncia, estabelecendo-se prazo compativel com a
natureza e a gravidade da irregularidade.

c) A Contratada devera apresentar as providéncias adotadas para a correcdo das nao
conformidades e, quando necessario, comprovar a efetiva regularizacdo dentro do
prazo estabelecido pela Administracao.

d) A fiscalizagdo deverd acompanhar o cumprimento das medidas corretivas
determinadas e registrar a regularizacdo da ocorréncia ou, caso a irregularidade
permaneca, comunicar o fato ao Gestor do Contrato para ado¢do das providéncias
cabiveis.

e) Nas situagBes em que a ndo conformidade implique auséncia de profissional, posto
ndo coberto, interrupcdo dos servicos ou outra hipétese de servigco ndo prestado, a
ocorréncia devera ser considerada para fins de medicdo e pagamento, podendo
resultar na correspondente glosa dos valores, conforme os critérios estabelecidos
neste Termo de Referéncia e no contrato.

f) Quando a irregularidade ndo for corrigida no prazo estabelecido, for reiterada ou
apresentar gravidade que possa comprometer a continuidade, a qualidade ou a
regularidade dos servigos, o Fiscal do Contrato devera elaborar registro ou relatério
circunstanciado e encaminhd-lo ao Gestor do Contrato, para avaliagcdo das
providéncias administrativas cabiveis.

g) A ocorréncia de nao conformidade podera ensejar, conforme sua natureza e gravidade,
a adocado de medidas corretivas, glosa dos valores correspondentes aos servicos ndo
prestados, aplicagdo de penalidades administrativas ou outras medidas previstas no
contrato e na legislacdo aplicavel, assegurados a Contratada o contraditério e a ampla
defesa quando exigidos.

h) As ocorréncias que demandarem decisédo ou providéncia que ultrapasse a competéncia
do Fiscal ou do Gestor do Contrato deverdo ser encaminhadas a autoridade
competente, acompanhadas dos registros e documentos necesséarios a adequada
instrugdo do procedimento.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATAGCAO

10.1. Nao sera admitida a subcontratagéo, total ou parcial, do objeto desta licitagéo, devendo a
execucdo ser integralmente realizada pela empresa contratada, em conformidade com as
exigéncias do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O licitante e a contratada que incorram nas infracdes previstas no art. 155 da Lei Federal
n® 14.133, de 2021, apuradas em regular processo administrativo, sujeitam-se as sancdes
previstas no art. 156 da mesma Lei, bem como no Decreto Municipal n°® 3.229/2023.

11.2. A aplicacdo das sancdes pelo cometimento de infracdo sera precedida do devido
processo administrativo, com garantias de contraditério e de ampla defesa.

11.2.1. A sancao de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipéteses:
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a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infracdo a Lei quando nédo
se justificar aplicacdo de sancéo mais grave;

b) inexecucao parcial de obrigacdo contratual principal ou acesséria de pequena relevancia, a
critério da Administragcdo, quando nao se justificar aplicacao de sancéo mais grave.

11.2.2. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, quando nédo se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave, aquele que:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucéo total do contrato;
c) deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;
d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado.

11.2.2.1. Considera-se inexecucéo total do contrato:
a) recusa injustificada de cumprimento integral da obrigacéo contratualmente determinada;

b) recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo também caracterizara o
descumprimento total da obrigagcéo assumida.

11.2.3. A sancédo de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada aquele
que:

a) apresentar declaracdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa durante o Pregdo ou a execucédo do contrato;

b) fraudar o Pregédo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2.3.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condigdes de participacdo, gquanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento do processo do pregao, mesmo apés 0 encerramento da
fase de lances.
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11.2.3.2. A sancdo prevista no item 11.2.3, aplicada por qualquer ente da Federacéo, impedira
0 responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Puablica do Municipio de
Cambara, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.3. Podera ser aplicada multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por cento)
sobre o valor o valor do contrato licitado.

11.3.1. Para as infragdes previstas no item 11.2.2, a multa sera de 0,5% a 15% sobre o valor
da parcela, da ordem de execucéo ou da obrigacdo efetivamente inadimplida.

11.3.2. Para as infracdes previstas no item 11.2.3, a multa sera de 15% a 30% do valor do
contrato licitado.

11.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera cobrada judicialmente;

11.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

11.6. A aplicacdo das sancgfes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacgéo integral dos danos causados

11.7. Na aplicacédo das sancdes serdo considerados:

11.7.1. a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

11.7.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.7.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.7.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

11.8. A aplicacdo das sancbes previstas neste Edital de Pregdo, em hipétese alguma, a
obrigacédo de reparagéo integral do dano causado a Administracéo Publica.

11.9. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

11.10. Ressalvados os casos fortuitos ou de for¢ca maior, definidos na legislagcéo civil, desde
que devidamente comprovados e aceitos pela CONTRATANTE, o atraso na entrega do objeto
contratado implica, no pagamento pela contratada, de multa de 0,1% (um décimo por cento)
por dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor contratado, isentando-se, a
CONTRATANTE, do pagamento de quaisquer acréscimos, sob qualquer titulo, relativos ao
periodo em atraso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

12.1 Constituirdo motivos para extincdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situacoes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
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contratuais, de especificacdes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execucédo ou por autoridade superior;

Il - alteracéo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢cdo da sociedade ou falecimento do
contratado;

V - caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do
contrato;

VI - atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracéo
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VIl - atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupagdo ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas é&reas;

VIII - raz6es de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade
contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz.

§ 1° Regulamento podera especificar procedimentos e critérios para verificagdo da ocorréncia
dos motivos previstos no caput deste artigo.

§ 2° O contratado tera direito a extingao do contrato nas seguintes hipéteses:

| - supresséo, por parte da Administracdo de servigos que acarrete modificacdo do valor inicial
do contrato além do limite permitido no art. 125 da lei 14.133/2021;

Il - suspensdo de execug¢do do contrato, por ordem escrita da Administracdo, por prazo
superior a 3 (trés) meses;

Il - repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagbes e mobiliza¢des e outras previstas;

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou
de parcelas de pagamentos devidos pela Administracao referentes a prestacdo dos servigcos
contratados;

V - ndo liberagdo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para
execucao de obra, servico ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no
projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigac¢des atribuidas pelo contrato a
Administracdo relacionadas a desapropriacdo, a desocupacdo de &reas publicas ou a
licenciamento ambiental.

§ 3° As hipoteses de extingdo a que se referem os incisos I, Il e IV do § 2° do item 15.1 do
edital, observardo as seguintes disposi¢des:
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| - ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacao da ordem interna
ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado,
do qual tenha participado ou para o qual tenha contribuido;

Il - assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensdao do cumprimento das
obrigacbes assumidas até a normalizagdo da situacdo, admitido o restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il do caput do art.
124 da lei 14.133/2021.

§ 4° Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da lei 14.133/2021 dever&o ser notificados
pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento
de clausulas contratuais.

12.2 A extincao do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

§ 1° A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual
deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo.

§ 2° Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o contratado sera
ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - devolucéo da garantia;
Il - pagamentos devidos pela execucgao do contrato até a data de extingéo;
Il - pagamento do custo da desmobilizagéo.

12.3 A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar, sem prejuizo
das sanc¢des previstas neste contrato e na lei 14.133/2021, as seguintes consequéncias:

| - assuncéo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por
ato proprio da Administracéo;

Il - ocupacéo e utilizacéo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do
pessoal empregados na execugao do contrato e necessarios a sua continuidade;

Il - execugdo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administracéo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execucao;
b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;

¢) pagamento das multas devidas a Administracédo Publica;

d) exigéncia da assuncdo da execucdo e da conclusdo do objeto do contrato pela
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seguradora, quando cabivel;

IV - retencéo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracao Puablica e das multas aplicadas.

§ 1° A aplicacéo das medidas previstas nos incisos | e Il do item 12.1 do edital, ficard a
critério da Administracdo, que poderd dar continuidade a obra ou ao servico por execugdo
direta ou indireta.

§ 2° Na hipotese do inciso |l do item 12.1 do edital, o ato devera ser precedido de autorizagdo
expressa do ministro de Estado, do secretario estadual ou do secretario municipal competente,
conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- RETENGCAO DE VALORES A ENCARGOS

13.1 - A contratante reter4, quando for o caso, dos pagamentos efetuados ao contratado,
percentuais equivalentes aos encargos incidentes, do valor bruto dos servigos realizados e
constantes da nata fiscal/fatura, nos termos da lei federal 9.711 de 20 de novembro de 1998 e
ordem de servigco/INSS n 209, de 20 de maio de 1999.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VINCULAGAO E DA GARANTIA

14.1 - Fica o presente contrato, vinculada aos termos do edital do correspondente pregéo e
Seus anexos, assim como a proposta apresentada pelo contratado.

14.2 - Em conformidade com o art. 96 da lei n° 14.133/2021, fica dispensada a exigéncia de
garantia contratual

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

15.1. Do Direito ao Reequilibrio

15.1.1. Nos termos do art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021, sera assegurado a
CONTRATADA o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato
sempre que ocorrerem fatos supervenientes que inviabilizem a execug¢do nas condicdes
originalmente pactuadas, incluindo:

a) casos de for¢ca maior ou caso fortuito;
b) fato do principe ou fato da administracao;
c) fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis;

d) situacdes que alterem substancialmente os encargos da CONTRATADA, rompendo a
equacao econdmico-financeira estabelecida na contratacéo;

15.1.2. O reequilibrio sera concedido exclusivamente apds a comprovacdo objetiva do
desequilibrio, observando-se a reparticdo de riscos definida no contrato e os limites da
legislagéo vigente.

15.2 Da Solicitacdo de Reequilibrio pela Contratada

15.2.1. A CONTRATADA deveréa formalizar o pedido de reequilibrio econémico-financeiro por
meio de requerimento fundamentado, protocolado junto ao setor competente, contendo:
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| — Exposigéo detalhada dos fatos

a) descricao clara do evento causador do desequilibrio;
b) data da ocorréncia e suas consequéncias diretas sobre o contrato;
c) demonstracédo do nexo causal entre o evento e os impactos financeiros sofridos.

Il — Documentos comprobatoérios

a) notas fiscais, planilhas de custos, comprovantes de pagamentos, contratos com
fornecedores, demonstrativos contdbeis ou outros documentos que evidenciem a
variagdo efetiva dos custos;

b) documentos oficiais que comprovem fatos externos, quando aplicavel (ex.: decretos
governamentais, medidas restritivas, indices oficiais, laudos, oscilacdo extraordinaria de
precos).

IIl — Célculo detalhado da recomposicao

a) memdria de célculo indicando valores originalmente contratados e valores apés o

impacto;
b) metodologia adotada para quantificagdo do desequilibrio;
c) referéncia a indices oficiais, quando aplicaveis.

15.2.2. O pedido devera ser apresentado dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar
da data em que a CONTRATADA tiver ciéncia inequivoca da ocorréncia do evento causador do
desequilibrio, salvo motivo justificado aceito pela Administragéo.

15.3 Da Andlise pela Administracéo

15.3.1. Apds o protocolo, o pedido serd analisado pelos setores técnico, juridico e de controle
interno, que poderdo solicitar informagdes, documentos adicionais ou diligéncias.

15.3.2. O reequilibrio, quando reconhecido, sera promovido por meio de termo aditivo,
apostilamento ou revisdo dos precos unitarios, conforme o caso.

15.3.3. O simples aumento de custos decorrente de riscos assumidos pela CONTRATADA na
matriz de riscos ndo gera direito ao reequilibrio.

15.4 Do Prazo de Analise pela Administracéo

15.4.1 A Administracdo ter4 o prazo de 10 (dez) dias Uteis para analisar o pedido de equilibrio
protocolado pela contratada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

16.1 - Os fornecedores deverdo observar os mais altos padrdes éticos durante o processo
licitatério e o fornecimento do objeto, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes e
documentacbes apresentadas no processo, estando sujeitos as sancdes previstas na
legislacédo brasileira.

16.2 - Na hipétese de a contratacdo decorrente deste procedimento licitatorio vir a se tornar
elegivel para financiamento do Banco Mundial, no ambito do PROREDES-BIRD, deverao ser
atendidas, além da legislagcdo nacional, as regras especificas do Banco para prevenir e
combater fraudes e corrupcdo que possam ocorrer no contexto do uso de recursos do
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Empréstimo durante a preparacdo e execucao dos projetos financiados pelo Banco, ficando
estabelecido que:

16.2.1- Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética
durante todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual.

16.2.2- Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou
na execucédo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execucgédo de contrato;

c) “pratica conluiada”. esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem 0 conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgado licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatrio ou
afetar a execucao do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (I) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢fes ou fazer
declaracfes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista acima; (ll) atos cuja
intencéo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspecao.

16.3 - Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, pelo BIRD, mediante adiantamento ou
reembolso, este Banco impora san¢cdo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
empresa, diretamente ou por meio de um agente, em préticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato
financiado pelo organismo.

16.4 - Considerando os propoésitos destas clausulas, a CONTRATADA concorda e autoriza
que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, pelo BIRD,
mediante adiantamento ou reembolso, o0 organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagédo e a execug¢édo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FUNDAMENTO
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17.1 — Este contrato sera regido de acordo com a lei 14.133/2021 e alteragc6es subsequentes,
Decretos Municipais, 3.221/2023, 3.228/2023 e 3.350/2025, termos do edital do
correspondente pregdo, bem como a proposta do contratado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ELEICAO DO FORO

18.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Cambara estado do Parana, para dirimir quaisquer
controvérsias resultantes deste instrumento.

Cambara, XX més do ano de 2026.

WALCIR JOAQUIM CONTRATADA

Prefeito
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ANEXO 10

Pregéo Eletrdnico 62/2026

DECLARAGAO DE QUE SUAS PROPOSTAS ECONOMICAS COMPREENDEM A
INTEGRALIDADE DOS CUSTOS

Eu representante legal da empresa
inscrita no CNPJ sob n° com sede no endereco
, Sob as penas da Lei, declaro de que minhas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

, de de 2026.

Assinatura do representante legal da licitante

Nome do representante legal da licitante
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ANEXO 11

PREGAO ELETRONICO N° 62/2026

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE COM A LEI GERAL DE PROTECAO DE

DADOS - LGPD

DECLARACAO

A empresa , inscrita no CNPJ sob n°

, com sede a

por intermédio de seu representante legal infra-assinado, para fins de participacdo no processo
licitat6rio promovido pelo Municipio de Cambara, DECLARA, sob as penas da lei, que:

1.

Tem pleno conhecimento e esta em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018), comprometendo-se a respeitar 0s
direitos fundamentais de liberdade, privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, inclusive nos meios digitais.

Realizara o tratamento de dados pessoais exclusivamente com base nas hipéteses
legais previstas nos artigos 7°, 11 e/ou 14 da LGPD, para propésitos legitimos,
especificos, explicitos e informados aos titulares, limitando-se estritamente as
finalidades necessérias a execuc¢do do objeto contratual.

Assume o dever de prote¢do, confidencialidade e sigilo de todas as informaces, dados
pessoais e bases de dados a que tiver acesso em razdo da execuc¢éo do contrato, ndo
se utilizando tais informac6es para fins diversos dos previstos no instrumento
contratual.

Compromete-se a implementar e manter medidas técnicas e administrativas de
seguranca, aptas a proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados,
vazamentos, perdas, alteragdes ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
reduzindo os riscos ao Municipio de Cambara e aos titulares dos dados.

Manterd registros das operac¢fes de tratamento de dados pessoais, inclusive daqueles
compartilhados, assegurando rastreabilidade, prova eletrénica e disponibilizacdo das
informacdes sempre que solicitado, bem como permitira auditorias e fornecera
documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes de prote¢cdo de dados.
Responsabiliza-se por orientar, treinar e exigir compromisso formal de
confidencialidade de todos os seus colaboradores, consultores e prestadores de
servicos que tenham acesso a dados pessoais, bem como por revogar imediatamente
os privilégios de acesso em caso de desligamento de pessoal.

N&o compartilhara, disponibilizara ou transmitira dados pessoais a terceiros sem prévia
autorizagdo por escrito do Municipio de Cambard, limitando eventual compartilhamento
ao estritamente necessario para a execugao contratual.

Adotara plano de resposta a incidentes de seguranca, comprometendo-se a comunicar
de forma imediata e formal ao Municipio de Cambara qualquer risco, ameaca ou
incidente que possa acarretar dano potencial ou efetivo aos titulares de dados
pessoais.

Ao término da vigéncia contratual ou alcancada a finalidade do tratamento,
interrompera o tratamento dos dados pessoais e procedera a eliminacdo completa dos
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dados e de todas as suas c6pias, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo nos casos
de obrigacao legal de retencéo.

Assume total responsabilidade por eventuais danos, prejuizos, sancdes
administrativas, patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, inclusive aqueles
aplicados pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD, decorrentes do
tratamento inadequado de dados pessoais no ambito da execucao contratual.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaracdo para que produza seus efeitos
legais, ciente de que a falsidade das informacdes podera ensejar sangdes administrativas, civis
e penais.

Local e data:

Nome do representante legal:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
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PREGAO ELETRONICO N° 62/2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS MODEPLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS MODELO PARA A
CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE SERVICO TERCEIRIZADO DE RECEPCIONISTA.

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Mao de obra - RECEPCIONISTA 12x36 SEM INSALUBRIDADE

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

. . . L . Recepcionista
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 12x36
X
2 Classificagdo brasileira de ocupagdes CBO 4221-05
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 2.141,00
. . . . o Recepcionista
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
12x36
5 Sindicato de Dissidio/Convengdo Coletiva SIEMACO/PR
6 Nudmero de Registro de Dissidio/Convengdo Coletiva no MTE PRO00063/2026
7 Data base da categoria 01/02/2026

44 horas semanais
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Méddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 2.141,00 12X36
B Adicional de Periculosidade 0
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional Noturno 0
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0
G Outros (especificar) 0

Gratifica¢do contratual RS 43,00

Total RS 2.184,00

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Pagina 193 de 214



ESTADO DO

MUNICIPIO DE CAMBARA

PARANA

CNPJ 75.442.756/0001-90

www.cambara.pr.gov.br
Av. Brasil, 1.229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 182,00
B Férias e Adicional de Férias RS 60,72
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 242,7152
C Incidéncia Submddulo 2.2 sobre o Submoédulo 2.1 RS 89,33
Total RS 332,04

8,33% - 1/12 avos
2,78%
11,11%

4,09%

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 436,80
B Salario Educacdo 2,50% RS 54,60
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C SAT 3% RS 65,52
D SESC ou SESI 1,50% RS 32,76
E SENAI - SENAC 1,00% RS 21,84
F SEBRAE 0,60% RS 13,10
G INCRA 0,20% RS 4,37
H FGTS 8,00% RS 174,72

Total 36,80% RS 803,71

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS -

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio RS 720,00 |Conforme clausula 132 da CCT: 900 - 20%
C Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo em Férias RS 60,00 (01/12 avos
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D Assisténcia Médica e Familiar RS 94,50 |Clausula 162 da CCT
E Beneficio Social Familiar RS 31,00 |Clausula 172 da CCT
F Fundo de formacao profissional RS 31,00 |Clausula23°daCCT
G Outros (especificar) - Seguro de vida

Total RS 936,50

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 332,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 803,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 936,50

Total RS 2.072,25
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Moddulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado RS 9,17 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,66 0,03%
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 75,13 3,44%
D Aviso Prévio Trabalhado RS 42,37 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 15,51 0,71%
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 1,31 0,06%

Total R$ 144,14

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
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4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS 181,93
B Auséncias Legais RS 6,12
C Licenca-Paternidade RS 0,44
D Auséncia por acidente de trabalho RS 1,53
E Afastamento Maternidade RS 6,33
F Doenca RS 30,36
Total RS 226,70

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso e alimentagao RS -

Total

8,33% - Substituto férias

0,28 Substituto auséncias legais
0,02% Substituto licenga paternidade
0,07% Substituto acidente de trabalho
0,29% Substituto licenca maternidade

1,39% Substituto doenca
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 226,70
4.2 Intrajornada 0

Total RS 226,70

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 95,53
R
Calca >
45,20
Camiseta RS 50,33
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- RS
B Materiais
C Equipamentos RS 1,48
o L RS
Luvas Impermeaveis Descartaveis (neoprene) (CA: 41473) 034
. . RS
Mascaras Descartaveis N95 (CA: 13211) 114
D Outros (especificar)
Total RS 97,01
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Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 29 RS 94,48 Ca!culado com base na somatdria dos
moédulos1a5

B Lucro 5% RS 236,21
C Tributos

PIS 0,65% RS 30,71

COFINS 3,00% RS 141,72

ISS 5% RS 236,21

Total RS 739,32

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
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A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragado RS 2.184,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.072,25
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 144,14
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 226,70
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 97,01
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.724,11

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 739,32
Valor Total por Empregado RS 5.463,43
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PLANILHA DE CUSTOS DE FORMAGAO DE PRECOS MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS DE SERVIGO
TERCEIRIZADO DE COZINHEIRA

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Mao de obra — COZINHEIRA 12X36 COM INSALUBRIDADE

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) COZINHEIRA 12x36
2 Classificacdo brasileira de ocupacdes CBO 5132-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 2.038,00 44 horas semanais

COZINHEIRA 12X36
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CoMm
INSALUBRIDADE

5 Sindicato de Dissidio/Convengdo Coletiva SIEMACO/PR
6 Ndmero de Registro de Dissidio/Convengéo Coletiva no MTE PR0O00063/2026
7 Data base da categoria 01/02/2026
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Moddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)

Saldrio-Base

RS 2.038,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade RS 324,20

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total RS 2.362,20

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

12X36
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2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 196,85 |8,33% - 1/12 avos
B Férias e Adicional de Férias RS 65,67 2,78%
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 262,51916 11,11%
C Incidéncia Submaddulo 2.2 sobre o Submaédulo 2.1 RS 96,61 4,09%
Total RS 359,13

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 472,44
B Salério Educagdo 2,50% RS 59,06
C SAT 3% RS 70,87
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D SESC ou SESI 1,50% RS 35,43
E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,62
F SEBRAE 0,60% RS 14,17
G INCRA 0,20% RS 4,72
H FGTS 8,00% RS 188,98

Total 36,80% RS 869,29

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS -

B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo RS 720,00 [Conforme clausula 132 da CCT e paragrafo primeiro
C Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo em Férias RS 60,00 (01/12 avos

D Assisténcia Médica e Familiar RS 94,50 |Clausula 162 da CCT
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E Beneficio de Assisténcia Social RS 31,00 |Clausula 172 da CCT
F Fundo de formacao profissional RS 31,00 |Clausula 232 da CCT
G Outros (especificar) - Seguro de vida

Total RS 936,50

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 359,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 869,29
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 936,50

Total RS 2.164,92

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao
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3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado RS 9,92 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,71 0,03%
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 81,26 3,44%
D Aviso Prévio Trabalhado RS 45,83 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 16,77 0,71%
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 1,42 0,06%

Total RS 155,91

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
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4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias RS 196,77
B Auséncias Legais RS 6,61
C Licenca-Paternidade RS 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho RS 1,65
E Afastamento Maternidade RS 6,85
F Doenca RS 32,83
Total RS 245,20

Submdédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso e alimentagao RS -

Total

8,33% - Substituto férias

0,28% Substituto auséncias legais
0,02% Substituto licenga paternidade
0,07% Substituto acidente de trabalho
0,29% Substituto licenca maternidade

1,39% Substituto doenca
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 245,20
4.2 Intrajornada 0

Total RS 245,20

Moadulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 95,53
R
Calca >
45,20
Camiseta RS 50,33
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B Materiais R_$

C Equipamentos RS 295,56
Avental com resisténcia térmica (calor) (CA: 39074) RS 54,52
Avental Impermedvel (CA: 37785) RS 13,97
Botas de PVC (CA: 42291) RS 37,38
Calcado de Seguranca em EVA (CA: 37212) RS 38,53
Luva Nitrilica (CA: 40189) RS 26,32
Luvas com Resisténcia Térmica (calor) (CA: 28688) RS 41,14
Luvas Resustentes ao Corte/Perfuracdo por Facas (CA: 6257) RS 31,46
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Mangote com Resisténcia Térmica (CA: 29596) RS 43,29
Madscaras Descartaveis N95 (CA: 13211) RS 1,14
Oculos de Seguranca Incolor (CA: 18047) RS 4,86
Respirador PFF2 (CA: 44796) RS 2,95
Outros (especificar)

Total RS 391,09

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos 2% RS 106,39
Lucro 5% RS 265,97

Calculado com
base na somatoria
dos modulos1a5
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C Tributos
PIS 0,65% RS 34,58
COFINS 3,00% RS 159,58
ISS 5% RS 265,97
Total RS 832,47
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 2.362,20
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.164,92
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 155,91
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 245,20
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 391,09
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Subtotal (A + B +C+ D+E)

RS 5.319,31

Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

RS 832,47

Valor Total por Empregado

RS 6.151,79
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