	Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	

	
	
	
	

	Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
	

	
	
	
	

	2.1
	13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
	Valor (R$)
	

	A
	13º (décimo terceiro) Salário
	R$ 148,56
	8,33% - 1/12 avos

	B
	Férias e Adicional de Férias
	R$ 49,55
	2,78%

	 
	SUBTOTAL SUBMÓDULO 2.1
	R$ 198,08
	11,11%

	C
	Incidência Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 2.1
	R$ 72,89
	4,09%

	Total
	R$ 270,97
	11,11%

	
	
	
	

	
	
	
	

	Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

	
	
	
	

	2.2
	GPS, FGTS e outras contribuições
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	INSS
	20,00%
	356,55

	B
	Salário Educação
	2,50%
	44,57

	C
	SAT
	3%
	53,48

	D
	SESC ou SESI
	1,50%
	26,74

	E
	SENAI - SENAC
	1,00%
	17,83

	F
	SEBRAE
	0,60%
	10,7

	G
	INCRA
	0,20%
	3,57

	H
	FGTS
	8,00%
	142,62

	Total 
	36,80%
	656,04

	
	
	
	

	
	
	
	

	Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
	

	
	
	
	

	2.3
	Benefícios Mensais e Diários
	Valor (R$)
	

	A
	Transporte
	 
	

	B
	Auxílio-Refeição/Alimentação
	 R$            720,00 
	Clausula 13º da CCT

	C
	Auxílio-Refeição/Alimentação em Férias
	 R$              60,00 
	Cláusula 13º, inciso 8º da CCT

	D
	Assistência Média e Familiar
	 R$              94,50 
	Cláusula 16º da CCT

	E
	Benefício Social Familiar
	 R$              31,00 
	Cláusula 17º da CCT

	F
	Fundo de formação profissional
	 R$              31,00 
	Cláusula 23º da CCT

	G
	Outros (especificar)
	 
	

	Total
	 R$            936,50 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
	

	
	
	
	

	2
	Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	Valor (R$)
	

	2.1
	13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
	 R$            270,97 
	

	2.2
	GPS, FGTS e outras contribuições
	 R$            656,04 
	

	2.3
	Benefícios Mensais e Diários
	 R$            936,50 
	

	Total
	 R$         1.863,51 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Módulo 3 - Provisão para Rescisão
	

	
	
	
	

	3
	Provisão para Rescisão
	Valor (R$)
	

	A
	Aviso Prévio Indenizado
	7,48
	0,42%

	B
	Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
	0,53
	0,03%

	C
	Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
	61,33
	3,44%

	D
	Aviso Prévio Trabalhado
	34,58
	1,94%

	E
	Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
	12,66
	0,71%

	F
	Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
	1,07
	0,06%

	Total
	117,65
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Submódulo 4.1 - Ausências Legais
	

	
	
	
	

	4.1
	Ausências Legais
	Valor (R$)
	

	A
	Férias
	148,5
	8,33% - Substituto férias

	B
	Ausências Legais
	4,99
	0,28 Substituto ausências legais

	C
	Licença Paternidade
	0,35
	0,02% Substituto licença paternidade

	D
	Ausência por acidente de trabalho
	1,25
	0,07% Substituto acidente de trabalho

	E
	Afastamento Maternidade
	5,17
	0,29% Substituto licença maternidade

	F
	Doença
	24,77
	1,39 Substituto doença

	Total 
	185,03
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Submódulo 4.2 – Intrajornada
	

	
	
	
	

	4.2
	Intrajornada
	Valor (R$)
	

	A
	Intervalo para repouso e alimentação
	0
	

	Total
	 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
	

	
	
	
	

	4
	Custo de Reposição do Profissional Ausente
	Valor (R$)
	

	4.1
	Ausências Legais
	185,03
	

	4.2
	Intrajornada
	0
	

	Total
	185,03
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Módulo 5 - Insumos Diversos
	

	
	
	
	

	5
	Insumos Diversos
	Valor (R$)
	

	A
	Uniformes
	R$ 137,40
	

	 
	Camiseta Manga Curta
	R$ 22,13
	

	 
	Camisa Manga Longa
	R$ 48,36
	

	 
	Calça
	R$ 66,91
	

	B
	Materiais
	 0
	

	C
	Equipamentos
	R$ 107,17
	

	 
	Calçado
	R$ 52,00
	

	 
	Avental Térmico
	R$ 26,08
	

	 
	Luva para Merendeira
	R$ 12,87
	

	 
	Mascara Descartavel N95
	R$ 8,17
	

	 
	Touca Descartavel
	R$ 8,05
	

	D
	Outros (especificar)
	 
	

	Total 
	R$ 244,57
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	

	
	
	
	

	6
	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos
	2%
	 R$        83,87 

	B
	Lucro
	5%
	 R$      209,66 

	C
	Tributos
	 
	 

	 
	PIS
	0,65%
	 R$        27,26 

	 
	COFINS
	3,00%
	 R$      125,80 

	 
	ISS
	5%
	 R$      209,67 

	Total 
	 
	 R$     656,26 

	
	
	
	

	
	
	
	

	2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
	

	
	
	
	

	 
	Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	Valor (R$)
	

	A
	Módulo 1 - Composição da Remuneração
	 R$         1.782,73 
	

	B
	Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	 R$         1.863,52 
	

	C
	Módulo 3 - Provisão para Rescisão
	 R$            117,65 
	

	D
	Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
	 R$            185,03 
	

	E
	Módulo 5 - Insumos Diversos
	 R$            244,57 
	

	Subtotal (A + B +C+ D+E)
	 R$         4.193,50 
	

	F
	Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	656,26
	

	Valor Total por Empregado 
	R$         4.849,76
	



