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TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n°® 27/2026

CONTRATAGAO DE EMPRESA QUE PARA FORNECIMENTO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MERENDEIRA CBO 5132-05 PARA O
MUNICIPIO DE CAMBARA/PR

Cambar4, 30 de janeiro de 2026
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TERMO DE REFEBENCIA
INTRODUCAO

O Termo de Referéncia, também chamado de Projeto Basico, é o documento
em que o requisitante esclarece aquilo que realmente precisa, trazendo a definicao
do objeto e os demais elementos necessarios a sua perfeita contratagao.

Em atencdo aos principios da eficiéncia e economicidade que regem a
Administracdo Publica, somado a transparéncia que deve nortear as despesas
custeadas com orgamento publico, este TR foi elaborado levando em consideragao
o ETP.

O termo de referéncia: documento necessario para a contratagdo de bens e
servicos, que deve conter os seguintes parametros e elementos descritivos,
conforme art. 6°, inciso XXIIl e Art. 40, §1° da Lei 14.133/2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XXIIl - termo de referéncia: documento necessario para a contratacdo de bens e
servigos, que deve conter 0s sequintes parametros e elementos descritivos:

a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato
e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogagéo;

b) fundamentacéo da contratacdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar esses estudos,
no extrato das partes que ndo contiverem informagées sigilosas;

¢) descrigédo da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;
d) requisitos da contratagao;

e) modelo de execugdo do objeto, que consiste na definicdo de como o contrato
devera produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento;
f) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execugdo do objeto sera
acompanhada e fiscalizada pelo 6rgéo ou entidade;

g) critérios de medigdo e de pagamento;

h) forma e critérios de sele¢cdo do fornecedor;

i) estimativas do valor da contratacdo, acompanhadas dos pre¢os unitarios
referenciais, das memodrias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com
0s parametros utilizados para a obtengcao dos pregos e para os respectivos calculos,
que devem constar de documento separado e classificado;

J) adequacgéo orgamentaria; e

Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo
anual e observar o seguinte:

§ 1° O termo de referéncia devera conter os elementos previstos no inciso XXIlII
do caput do art. 6° desta Lei, além das seguintes informagées:

| - especificagdo do produto, preferencialmente conforme catalogo eletrénico de
padronizagdo, observados os requisitos de qualidade, rendimento, compatibilidade,
durabilidade e segurancga;
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Il - indicagdo dos locais de entrega dos produtos e das regras para recebimentos
provisoério e definitivo, quando for o caso;

Il - especificagdo da garantia exigida e das condicbes de manutencéo e assisténcia
técnica, quando for o caso.
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a) DEFINIGAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS,
O PRAZO DO CONTRATO E, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA
PRORROGAGAO;

Definigdo do objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE MERENDEIRA

DESCRICAO DO ITEM
Merendeira — CBO 5132-05. Descricao sumaria: Organizam e supervisionam servi¢os
de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de refeicoes,
planejamento cardapios e elaborando o preparo, e a finalizacdo de alimentos,
observando métodos de cocgao e padrdes de qualidade. Carga horaria semanal: 40
horas

Natureza do objeto:

( ) SERVICO NAO CONTINUO OU CONTRATADO POR ESCOPO (art. 6°,
XVI1)

( ) SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO DE  NATUREZA
PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL (art. 6°, XVIII) )

( ) SERVICO CONTINUO SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
(art. 6°, XV)

(x ) SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
(art. 6°, XVI)

(
(
(
(

) COMPRAS - MATERIAL DE CONSUMO (art. 6°, X)

) COMPRAS - MATERIAL PERMANENTE / EQUIPAMENTO (art. 6°, X)

) FORNECIMENTO CONTINUO — MATERIAL DE CONSUMO (art. 6°, XV)

) FORNECIMENTO CONTINUO - MATERIAL PERMANENTE /

EQUIPAMENTO (art. 6°, XV)

(
(

) SERVICO DE ENGENHARIA (art. 6°, XXI)
) OBRA (art. 6°, XIl)

Natureza comum ou especial do bem ou servigo:

(
(

x ) COMUM (art. 6°, XIll e art. 6°, XXI, a)
) ESPECIAL (art. 6°, XIV e art. 6°, XXI, b)

Quantitativos:

Quantidade de | Quantidade de

pagamentos merendeiras Unidade Descricao
(12 meses)
144 12 Meses Merendeira — CBO 5132-05

Os servicos serado executados nos seguintes locais:

02 - CMEI MUNDO FELIZ - Rua Jacint~o Carula, S/N, Pinheiro

02 - CMEI CLAUDIA HELENA NEGRAO BATISTA - Rua Projetada A, S/N, Ignez Panichi
Hamze

02 - CMEI SANTA RITA DE CASSIA - Rua Jodo Manoel Dos Santos, Centro

02 — ESCOLA MARIA ALICE B A FORTTI - Rua Jodo Manoel Dos Santos, 1014, Centro
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02 — ESCOLA MUNICIPAL IGNEZ PANICHI HAMZE - Rua Joao Mischiate 985, Bairro
Ignez Panichi Hamzé

02 — ESCOLA MUNICIPAL CAETANO VEZOZZO - Rua Da Comunidade - N° 100, Rotary

Prazo do Contrato:
O presente contrato tera duracao de 12 meses.

Prorrogacéo:

O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, sendo admitida a sua prorrogacao
por periodos sucessivos, conforme previsao no Edital e na legislagao vigente.

A possibilidade de prorrogagéao justifica-se por tratar-se de um servico de natureza
continua e essencial, indispensavel para o funcionamento das unidades escolares. A
manutencdo do vinculo contratual além dos 12 meses iniciais garante a
economicidade, evitando os custos de novos processos licitatorios frequentes, e
assegura a eficiéncia administrativa, prevenindo o risco de descontinuidade no
fornecimento da alimentagao escolar aos alunos da rede municipal, 0 que causaria
grave prejuizo ao calendario letivo e a segurancga alimentar dos estudantes.

b) FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO, QUE CONSISTE NA REFERENCIA
AOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES CORRESPONDENTES OU,
QUANDO NAO FOR POSSIVEL DIVULGAR ESSES ESTUDOS, NO EXTRATO
DAS PARTES QUE NAO CONTIVEREM INFORMAGOES SIGILOSAS;

A Prefeitura Municipal de Cambara, por meio da Secretaria Municipal de
Educacao, apresenta a presente fundamentacido baseada nos Estudos Técnicos
Preliminares que apontam a necessidade de estruturacdo do quadro de apoio
operacional para as unidades escolares.

Atualmente, verifica-se a necessidade de recomposicado da forgca de trabalho
destinada as atividades de preparo e distribuigdo da alimentacdo escolar. Tal
demanda decorre do fato de que, desde o ano de 2020, com a extingdo do cargo de
Agente Operacional (que historicamente desempenhava a fungéo de merendeira nas
instituicdes), o servico passou a ser executado majoritariamente por meio de
contratagao terceirizada, modelo que tem garantido a continuidade e a eficiéncia na
prestacao do servico.

A presente contratacdo via Pregdo Eletrbnico, com vigéncia de 12 meses,
justifica-se pela natureza indispensavel do servico de alimentagao escolar. A
auséncia ou insuficiéncia de profissionais nesta area impacta diretamente a rotina
das unidades de ensino, podendo comprometer o cumprimento do calendario letivo
e a seguranga alimentar dos estudantes.
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Cumpre ressaltar que, de acordo com o disposto no artigo 4° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°® 9.394/1996), é dever do Estado
garantir o atendimento adequado e as condi¢des de permanéncia do aluno na escola.
Nesse contexto, a alimentacdo escolar constitui componente essencial da politica
educacional, sendo indispensavel para o desenvolvimento dos alunos,
especialmente na Educagdo Infantil, onde o regime de periodo integral exige o
preparo e a oferta de multiplas refei¢cdes diarias.

Diferente de uma medida emergencial, este processo licitatério visa a
consolidacado de uma solugéo planejada e duradoura. O objetivo é assegurar que a
rede municipal de ensino disponha de um quadro de merendeiras tecnicamente
capacitado, com reposicao imediata de pessoal em caso de faltas, garantindo que o
servico publico seja prestado com a maxima eficiéncia, economicidade e
regularidade durante todo o ano civil e letivo.

Dessa forma, a contratacdo ora proposta configura-se como medida
indispensavel ao atendimento do interesse publico, alinhada aos principios da
continuidade do servigo publico e da eficiéncia administrativa, garantindo que a
Secretaria Municipal de Educacdo cumpra seu papel constitucional de oferecer
ensino com dignidade e suporte nutricional adequado.

c) DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO;

A presente solugao consiste na contratacado de 12 (doze) merendeiras, pelo
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com o objetivo de garantir a
continuidade do servigo de preparo, distribuicdo e higienizagdo dos alimentos nas
unidades escolares da rede municipal de ensino, até o encerramento do ano letivo
de 2026.

A execucao dos servigos compreendera todas as etapas inerentes a fungao,
desde o recebimento, conferéncia e preparo dos géneros alimenticios, até a
organizagao, distribuicdo das refeicbes e higienizagdo dos utensilios e ambientes
utilizados, observando as normas de seguranga alimentar e boas praticas de
manipulagao.

Durante o ciclo de vida do contrato, sera realizado acompanhamento e
fiscalizacao por parte da Secretaria Municipal de Educagéao, garantindo a qualidade
dos servigos prestados e o cumprimento das obrigagdes contratuais.

Considerando tratar-se de contratacdo de mao de obra terceirizada de
natureza temporaria, ao término do prazo contratual ndo havera geragao de passivos
trabalhistas ou necessidade de descarte de bens materiais, limitando-se os impactos
ao encerramento natural da prestacao de servigos.

d) REQUISITOS DA CONTRATAGAO;
Subcontratagao
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( ) Sim ( x )Nao

A subcontratacdo ndo sera admitida nesta contratagdo, tendo em vista os
riscos em relagao a transparéncia, responsabilizagcdo e eficiéncia da contratagao
publica, bem como a necessidade de garantir controle direto sobre quem presta os
servicos, € recomendavel vedar a subcontratacdo: a empresa contratada pela
Prefeitura deve executar diretamente, com seu proprio quadro, evitando que o objeto
do contrato se transforme em mera intermediacdo; dessa forma assegura-se a
clareza quanto a qualificacédo, obrigacbes trabalhistas, fiscalizacdo e ao resultado
final da prestacao dos servigos, preservando os principios da administracao publica

e a responsabilidade institucional.

Garantia
( ) Sim ( x )Nao
Amostras
( ) Sim ( x )Nao

e) MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO, QUE CONSISTE NA DEFINIGAO DE
COMO O CONTRATO DEVERA PRODUZIR OS RESULTADOS PRETENDIDOS
DESDE O SEU INiCIO ATE O SEU ENCERRAMENTO;

1. OBJETIVO DA EXECUGAO

Garantir a oferta continua, regular e adequada da alimentagéo escolar nas Escolas
Municipais e Centros Municipais de Educacgao Infanti — CMEIls, por meio da
contratacdo de servigos terceirizados de merendeira, assegurando o cumprimento
dos cardapios elaborados por nutricionista responsavel, o atendimento as normas de
seguranga alimentar e sanitaria, bem como a adequada organizagao, higiene e
funcionamento das cozinhas escolares.

2. ETAPAS DA EXECUGAO DO OBJETO

2.1. Inicio da Execucao

A execugdo do contrato tera inicio apds a assinatura do instrumento contratual e
emissdo da respectiva Nota de Empenho, observado o prazo maximo de até 48
(quarenta e oito) horas para a efetiva disponibilizagdo da mao de obra, conforme
demanda da Secretaria Municipal de Educacao.

A Contratada sera formalmente comunicada quanto ao inicio da execugao e devera
providenciar, de forma imediata, a alocagdo dos profissionais, uniformes,
equipamentos de protecao individual (EPIs) e demais condi¢gdes necessarias ao
cumprimento integral das obrigagdes assumidas.

2.2. Prestacgao dos Servigos e Rotina das Merendeiras
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A execugdo dos servigos ocorrera de forma continua, nos dias e horarios definidos
pela Administracdo, conforme o funcionamento das unidades escolares, podendo
abranger turnos matutinos, vespertinos e, excepcionalmente, outros horarios,
conforme a necessidade.

A rotina da merendeira compreendera, no minimo:

o Higienizacao pessoal e utilizacdo obrigatéria de uniformes e EPIs antes do
inicio das atividades;

e Organizacéao e preparo do ambiente da cozinha;

e Recebimento, conferéncia e armazenamento adequado dos géneros
alimenticios, observando prazos de validade e condi¢des sanitarias;

e Preparagao das refeicbes e lanches conforme cardapio elaborado por
nutricionista, respeitando as normas de higiene, seguranga alimentar e boas
praticas de manipulagao;

o Distribuicdo da alimentacao de forma organizada, higiénica e cordial;

e Registro de quantidades preparadas e servidas, quando solicitado;

e Limpeza completa de utensilios, equipamentos, bancadas, fogdes, pias e
demais superficies;

e Organizacao dos espacos e descarte adequado dos residuos;

e Encerramento das atividades com verificagcdo das condi¢gdes de higiene e
armazenamento dos alimentos remanescentes.

2.3. Uniformes e Equipamentos de Protec¢ao Individual
A Contratada sera responsavel pelo fornecimento integral dos uniformes e EPls
necessarios a execugao dos servigos, sem qualquer dnus aos empregados, devendo
observar as normas de segurancga do trabalho e vigiléncia sanitaria.
Os uniformes deverao:
o Abranger todas as pecas necessarias ao pleno exercicio das funcgoes,
considerando as condi¢des climaticas e a natureza das atividades;
e Incluir, no minimo, camisa de manga curta e longa, calca, avental, calgcado
fechado adequado.
e Ser fornecidos em, no minimo, dois conjuntos completos por empregado no
inicio da execugao contratual;
e Ter substituicdo obrigatéria de pelo menos um conjunto a cada seis meses,
ou sempre que solicitado pela fiscalizagéo, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas.
Os EPIs deverao ser adequados as atividades desempenhadas, incluindo, quando
aplicavel, luvas, mascaras, aventais e outros itens exigidos pelas normas sanitarias
e de segurancga.

2.4. Recebimento e Verificacao dos Servigcos

O recebimento provisério dos servigos sera realizado por servidor designado,
mediante conferéncia do quantitativo de profissionais alocados e do cumprimento das
rotinas estabelecidas, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

Constatadas irregularidades, a Contratada sera formalmente notificada para
promover a substituicdo do profissional ou a regularizagao da falha no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas.

O recebimento definitivo ocorrera em até 3 (trés) dias uteis, mediante atesto da
conformidade da execugao e, quando necessario, analise técnica, nos termos do art.
140 da Lei n°® 14.133/2021.

2.5. Fiscalizagdao e Acompanhamento da Execug¢ao
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A execucédo contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado como
fiscal do contrato, com apoio de equipe técnica, quando necessario, competindo-lhe:
o Verificar o cumprimento das rotinas, horarios e normas estabelecidas;
e Acompanhar a correta utilizacdo de uniformes e EPIs;
e Registrar ocorréncias, ndo conformidades e providéncias adotadas;
o Exigir a substituicao de profissionais em caso de auséncia, inadequacao ou
descumprimento contratual;
e Acompanhar a continuidade dos servigos, inclusive em casos de
afastamentos, férias ou licencas, os quais deverdo ser cobertos pela
Contratada sem prejuizo a execugao.

2.6. Continuidade e Substituicdo de Profissionais

A Contratada devera garantir a continuidade dos servicos durante toda a vigéncia
contratual, promovendo a cobertura imediata de auséncias temporarias, tais como
faltas, licengas e férias, de modo a evitar a descontinuidade da alimentacéo escolar.
A substituicdo de profissionais devera ocorrer no prazo maximo de 4 (quatro) horas,
ou conforme definido pela fiscalizagdo, com prévia comunicagao e identificacdo do
substituto.

2.7. Encerramento da Execucgao

A execucédo sera considerada encerrada apos o cumprimento integral das obrigacdes
contratuais, sem pendéncias, e emissédo do Termo de Recebimento Definitivo.

Ao final, a Contratante elaborara relatério final da execucgao, contendo registros de
fiscalizacdo, comprovantes, relatérios e notas fiscais, arquivando-se o processo
administrativo.

3. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administracao.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado ao Municipio, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
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Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacao
dos servigos, conforme segue:

¢ Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigcos, quando for o caso;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

e Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S SErvicos;

o Declaracio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n&o
receber o vale transporte.

A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

e prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

e certidao conjunta relativa aos tributos federais;

e certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

e Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
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Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o
transfere a responsabilidade a Contratante;

Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgao de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento
de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragéo
(ex.: por falta da documentacgao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
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Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das
informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

Manter preposto nos locais de prestacao de servigco, aceito pela Administragcéo, para
representa-la na execugao do contrato;

Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
Prestacéo dos servigos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengéo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagao, até que a situacéo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sancodes cabiveis.

Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagao da falta, a Administracao podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de
servigos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusao obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagao, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.
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Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Comunicar aos Fiscais do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do servico.

Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do servico.

Paralisar, por determinagéo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucgao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizacgao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condi¢cbes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
qualquer mudanga no método de execucgao do servico que fuja das especificagbes
constantes deste Termo de Referéncia.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao;

Dar prioridade na contratacao de trabalhadores sediados no municipio de Cambara,
em conformidade com o §1°, art. 3° da Lei Complementar n® 108/2021.

Manter durante toda a execucgéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

por ele assumidas, todas as condi¢cbes exigidas para a habilitagao na licitagcao, ou
para a qualificagcdo, na contratagao direta;
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Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz.

4. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A Administragdo Publica obrigar-se-a:
a) Proporcionar a CONTRATADA todas as condi¢gbes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigacdes decorrentes da presente contratacdo, consoante
estabelece a Lei Federal n°® 14.133/21; e demais normas deste edital;
b) Designhar um representante para acompanhar e fiscalizar a execugdo do
presente Contrato, que devera anotar em registro préprio, todas as ocorréncias
verificadas;
c) Notificar a CONTRATADA, imediatamente, sobre as faltas e defeitos
observados na execucao do Contrato.
d) Fiscalizar e acompanhar o recebimento do objeto desta licitagao, através dos
Responsaveis pela Fiscalizagdo e Recebimento;
e) Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao do Contrato, diligenciando nos casos que exigem providéncias
corretivas;
f) Efetuar o pagamento na forma convencionada na clausula do presente
instrumento, dentro do prazo previsto, desde que atendidas as formalidades
previstas.

5. DISPOSICOES FINAIS
e A contratada esta sujeita as penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021 e no

contrato, em caso de inadimplemento total ou parcial.

As partes comprometem-se a manter o dialogo e cooperacgéo para assegurar
o cumprimento das finalidades do contrato, com foco na eficiéncia,
economicidade e atendimento ao interesse publico.

6. JUSTIFICATIVA DO iNDICE DE REAJUSTAMENTO DO CONTRATO

Nos termos do art. 92, §§ 3° e 4° da Lei n® 14.133/2021, que dispbe sobre a
possibilidade de reajuste contratual em razdo da manutengdo do equilibrio
econémico-financeiro, justifica-se a adogdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) por ser indice oficial e publico, com metodologia
consolidada e ampla aceitacio institucional e representar com maior fidelidade a
variagado de pregos no varejo, especialmente de eletrodomésticos e produtos
consumidos no dia a dia.

f) MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A !EXECUQAO
DO OBJETO SERA ACOMPANHADA E FISCALIZADA PELO ORGAO OU
ENTIDADE;

A gestao e a fiscalizagdo da execugao contratual observarao o disposto no art. 117

da Lei n° 14.133/2021 e, de forma subsidiaria, os parametros estabelecidos na
Instrucdo Normativa n° 05/2017 do entdo Ministério do Planejamento,
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Desenvolvimento e Gestao, especialmente diante da inexisténcia de regulamentacao
municipal especifica sobre a matéria.

1. Identificacdo do Contrato

Objeto: Contratagéo de servigos terceirizados de merendeira — CBO 5132-05
Numero do Contrato: [numero]

Contratada: [nome da empresa contratada]

Vigéncia: [data de inicio] a [data de término]

2. Estrutura de Gestao e Fiscalizagao do Contrato
A fiscalizacdo da execugao contratual sera exercida de forma segregada,
compreendendo gestdo do contrato, fiscalizacdo técnica e fiscalizacao
administrativa, conforme previsto na IN n° 05/2017.

2.1 Gestor do Contrato
e Nome: Diego Lopes Pereira
Compete ao Gestor do Contrato:
o Coordenar as atividades de fiscalizacao técnica e administrativa;
e Atuar como interlocutor formal entre a Administracao e a Contratada;
e Promover a gestdo global do contrato, zelando pelo cumprimento de suas
clausulas;
o Decidir sobre prorrogacgdes, alteragdes, repactuacoes e demais providéncias
contratuais;
e Encaminhar a autoridade competente eventuais ocorréncias que demandem
aplicacédo de sancdes ou outras medidas administrativas.

2.2 Fiscal Administrativo
e Nome: Vania Carvalho Dias
Compete ao Fiscal Administrativo:
o Verificar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais
e comerciais da Contratada;
o Conferir a documentagao necessaria para fins de pagamento, tais como:
o Nota fiscal/fatura;
Nota de empenho;
Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista;
Comprovantes de pagamento de salarios, beneficios, encargos
sociais e trabalhistas, quando exigidos;
e Acompanhar o correto enquadramento da mao de obra contratada, inclusive
quanto a categoria profissional, carga horaria e quantitativos;
e Informar ao Gestor do Contrato quaisquer irregularidades administrativas
detectadas.

o O O

2.3 Fiscal Técnico
A fiscalizagao técnica sera exercida por servidor designado, podendo coincidir com
a fiscalizacdo administrativa, se assim definido pela Administragdo, observada a
Portaria de designacao.
Compete ao Fiscal Técnico:
e Acompanhar e avaliar a execugdo dos servigos contratados quanto a
qualidade, regularidade, continuidade e adequacgédo as especificacdes do
Termo de Referéncia;
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o Verificar a correta alocacdo dos profissionais nos locais de prestacdo dos
Servicos;

o Atestar a conformidade da execugéao para fins de pagamento;

o Registrar falhas, auséncias, atrasos ou quaisquer n&do conformidades na
prestacao dos servigos;

e Solicitar a Contratada a adocdo de medidas corretivas sempre que
necessario.

3. Instrumentos e Procedimentos de Fiscalizagao
A fiscalizacdo sera realizada de forma continua, mediante os seguintes instrumentos
e procedimentos:
e Acompanhamento periddico da execucao dos servicos;
e Registro de ocorréncias em diario de fiscalizagao, fisico;
o Relatdrios periddicos de acompanhamento da execucéo contratual;
e Comunicacao formal a Contratada, por e-mail institucional ou oficio, acerca
de falhas ou irregularidades;
e Adocdo de providéncias corretivas dentro dos prazos estipulados pela
Administragao.

4. Controle da Execugéo, Quantitativos e Pagamentos

o O controle da execugao contratual sera realizado com base nos quantitativos
efetivamente executados e no cumprimento integral das obrigagbes
assumidas pela Contratada;

o« O pagamento somente sera autorizado apos o atesto do Fiscal Técnico e a
conferéncia documental pelo Fiscal Administrativo;

e Eventuais glosas poderdo ser aplicadas nos casos de execugao parcial,
falhas reiteradas ou descumprimento contratual, sem prejuizo da aplicacao
de penalidades administrativas.

5. Registro, Comunicagao e Tratamento de Nao Conformidades

e Todas as ocorréncias relevantes relacionadas a execucdo do contrato
deveréo ser registradas formalmente;

o Constatadas irregularidades, a Contratada sera notificada para correcao,
dentro do prazo estabelecido;

e Em caso de reincidéncia ou descumprimento grave, sera elaborado relatério
circunstanciado, a fim de subsidiar a aplicacdo das sangdes previstas em
contrato e na legislacdo vigente.

6. Designacéo Formal
A designacéao do Gestor e dos Fiscais do Contrato ocorrera por meio da Portaria n°
445/2025, nos termos da legislagéo aplicavel.

g) CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

A execucao dos servicos de merendeiras sera acompanhada e fiscalizada por
representante da Administragao especialmente designado, nos termos do art. 117 da
Lei n° 14.133/2021, observando-se, de forma subsidiaria, os parametros
estabelecidos na Instrucdo Normativa n° 05/2017 do entdo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, diante da inexisténcia de regulamentagao
municipal especifica.
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1. Medicao e Avaliagao da Execucéo dos Servigos

A medicao da execugao contratual sera realizada mensalmente, mediante avaliacédo
objetiva, mensuravel, observavel e verificavel do desempenho dos servicos
prestados, com base em Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR, que constituira
ajuste escrito, anexo ao contrato, definindo os niveis esperados de qualidade da
prestacdo dos servigos e as respectivas adequagdes de pagamento.

A Contratada obriga-se ao cumprimento integral do Instrumento de Medicdo de
Resultado — IMR, nos termos estabelecidos neste Termo de Referéncia e em seus
anexos.

@] IMR tem por finalidade:
| — aferir a qualidade, a regularidade e a eficiéncia da execugdo dos servigos;
Il — permitir a vinculagao do pagamento ao desempenho efetivamente alcancado;
Il — subsidiar a aplicacdo de glosas, quando constatadas falhas na execugao
contratual.

A avaliacdo sera realizada com base em indicadores previamente definidos,
observando critérios de conformidade, niveis minimos aceitaveis e pesos atribuidos
a cada item avaliado.

O néo atendimento aos padroes minimos de qualidade estabelecidos no Instrumento
de Medicdo de Resultado — IMR podera resultar em glosa proporcional no valor da
fatura mensal, conforme o desempenho efetivamente aferido.

A aplicacao de glosas com base no IMR & completamente desvinculada da eventual
aplicacdo de sang¢des administrativas, as quais somente poderdo ser aplicadas
mediante apuracido especifica, observados o contraditorio e a ampla defesa, nos
termos do contrato e da legislac&o vigente.

O pagamento somente sera autorizado apds o atesto do fiscal do contrato, com base
no relatério de medigéo e avaliagdo dos resultados.

2. Instrumento de Medicéo de Resultado — IMR

2.1 Periodicidade

A avaliacao sera realizada mensalmente pelo fiscal do contrato.
2.2 Indicadores de Desempenho

N° | Indicador Avaliado Descricao Peso
1 | Assiduidade Comparecimento -~ regular e | 550,
cumprimento integral da jornada

Realizacao adequada das tarefas

2 Execucao das Atividades | previstas (preparo, distribuicdo e | 25%

organizacao)

Higiene e Seguranga | Observancia das normas sanitarias e o
. i 25%

Alimentar boas praticas

Conduta e Organizagao Postura profissional, uso de uniformes | 25%

e organizacdo do ambiente

2.3 Escala de Avaliacao

| Conceito | Descricdo | Pontuagao
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Excelente Atean integralmente aos 100%
requisitos

Satisfatério Atende parcialmente, sem | gy,
prejuizo ao servico

Insatisfatorio Nao atende aos requisitos | 50% ou menos

2.4 Resultado Final e Impacto no Pagamento

A pontuacao final sera obtida pela média ponderada dos indicadores avaliados.

A obtencao de pontuagéo inferior a 80% (oitenta por cento) autorizara a aplicagéo de
glosa proporcional sobre o valor mensal devido, conforme os critérios definidos no
IMR, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

3. Pagamento e Documentacao Fiscal

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da apresentagédo da
nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo fiscal do contrato, acompanhada da nota
de empenho e das certidbes de regularidade fiscal e trabalhista exigidas pela
legislacao vigente, especialmente:

o Certidao Negativa de Débitos Federais;
o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecbes ou inconsisténcias serao
devolvidas a Contratada para correcao, reiniciando-se o prazo para pagamento apos
a reapresentacgao regular do documento.

4. Emissao de Notas Fiscais
Os servigos deverao ser faturados conforme o 6rgao demandante:

e Demais Secretarias, Prefeitura do Municipio de Cambara, CNPJ:
75.442.756/0001-90 - Endereco: Avenida Brasil n® 1229 — Cambara/PR —
CEP 86390-000

5. Retencgdes Tributarias

A Contratada devera emitir a nota fiscal em observancia as regras de retengéo
estabelecidas pela legislagédo tributaria vigente, devendo destacar o Imposto de
Renda conforme a Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234/2012 e o Decreto Municipal n°
2.981/2022, bem como observar a legislacdo municipal referente ao Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, quando aplicavel.

Cabe a Contratada comprovar qualquer situacdo especial de nao incidéncia,
imunidade ou isenc¢ao tributaria, nos termos da legislacao aplicavel.

A auséncia de destaque do Imposto de Renda na nota fiscal ndo impede a realizagéo
da retencgao, a qual sera efetuada conforme os percentuais estabelecidos no Anexo
| da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234/2012.

6. Atualizacdo Monetaria
Na hipotese de atraso no pagamento por culpa exclusiva do Contratante, desde que
o Contratado nao tenha concorrido para tanto, os valores devidos serdo atualizados
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monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento e a data de sua efetiva
quitacao, mediante aplicacao do indice INPC.

h) FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR;

Em conformidade com o disposto na Lei n° 14.133/2021, a contratacdo
pretendida sera realizada por meio de Dispensa de Licitacdo, considerando os
principios da economicidade, eficiéncia, competitividade e transparéncia.

Justificativa da Modalidade Escolhida

A escolha da modalidade Pregdao, em sua forma Eletrénica, fundamenta-se no
disposto no artigo 28, inciso |, e artigo 6°, inciso XLI, da Lei Federal n°® 14.133/2021.
A presente contratacdo enquadra-se na categoria de servigo comum, cujos padrdes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificagcdes usuais de mercado.

A opcao pelo Pregéao Eletrbnico justifica-se pelos seguintes pontos:

o Ampla Competitividade: O carater eletrénico da disputa permite a participagao
de um maior numero de licitantes, potencializando a disputa e garantindo a
obtengao da proposta mais vantajosa para o Municipio de Cambara.

o Eficiéncia e Transparéncia: A modalidade assegura maior celeridade ao rito
processual e total transparéncia, visto que todos os atos e lances séo
registrados em plataforma publica de acesso rastreavel.

e Economicidade: Por meio da fase de lances, a Administracdao Publica
consegue reduzir os custos da contratacdo, otimizando a aplicagdo dos
recursos destinados a Educacéao.

e Padronizacdo do Servico: Considerando que o preparo da alimentagao
escolar segue normas técnicas e sanitarias padronizadas (Boas Praticas de
Manipulacao), o objeto é perfeitamente passivel de descricio clara e objetiva,
requisito fundamental para a utilizagdo do Pregéo.

Diferente de uma contratagéo direta ou emergencial, a realizagdo deste Pregao visa
estabelecer um vinculo contratual planejado e duradouro por 12 (doze) meses,
garantindo que a Secretaria Municipal de Educagao disponha de suporte operacional
continuo para a oferta da merenda escolar, em estrita observancia ao principio
constitucional da obrigatoriedade de licitar.

Tratamento diferenciado e simplificado para MEI/ME e EPP nos termos do art.
47 e 48 da Lei Complementar n°® 123/2006?
( ) Sim ( x )Nao

Justifica-se a ndo aplicagao de tratamento diferenciado e simplificado para MEI/ME
e Epp considerando que todas as empresas que apresentaram cotacgao, inclusive a
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detentora do menor valor, sdo de grande porte, ndo é possivel oferecer tratamento
diferenciado e simplificado para MEI, ME e EPP, nos termos dos artigos 47 e 48 da
Lei Complementar n® 123/2006, por inexistirem microempresas ou empresas de
pequeno porte participantes na cotacgao.

Art. 47. Nas contratagbes publicas da administragao direta e indireta, autarquica e
fundacional, federal, estadual e municipal, devera ser concedido tratamento
diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte
objetivando a promocéao do desenvolvimento econémico e social no ambito municipal
e regional, a ampliagao da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovacgao
tecnoldgica.

Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei Complementar, a

administragéo publica:

( ) |-devera realizar processo licitatorio destinado exclusivamente a
participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte nos itens de
contratagdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

( ) Il - podera, em relagéo aos processos licitatérios destinados a aquisicao de
obras e servigos, exigir dos licitantes a subcontratacido de microempresa ou
empresa de pequeno porte;

( ) lll - devera estabelecer, em certames para aquisicdo de bens de natureza
divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a
contratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte.

Art. 49. Nao se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei Complementar quando:

( x ) II-ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados
como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou
regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no
instrumento convocatorio;

()Nl -otratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas
de pequeno porte ndo for vantajoso para a administracdo publica ou
representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;

Critério de Julgamento
O critério de julgamento adotado sera o de Menor Prego, conforme art. 33,

inciso |, da Lei n® 14.133/2021, sendo o critério mais adequado para a aquisicao de
bens/servigos comuns, assegurando a proposta mais vantajosa a administragao.

Modo de Disputa:
Sera adotado o modo de disputa aberto fechado, nos termos do art. 56 da Lei
n° 14.133/2021

Documentos de Habilitagao:
Quanto a Habilitacao Juridica:

. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado

na Junta Comercial;

Quanto a Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista:
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. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo

a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

do certame;

. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal;

. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do licitante;

. Prova de regularidade de débito para com o Sistema de Seguridade Social

(INSS) com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

. Prova de regularidade trabalhista, através da apresentagdo de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Quanto a qualificacdo econémico-financeira:

. Certidao Negativa de Faléncia;
Justificativa:

A certidao negativa de faléncia € um documento que atesta a inexisténcia de
pedidos de faléncia ou concordata em nome da empresa. Sua exigéncia no processo
licitatorio € fundamental, pois garante que a empresa nao se encontra em situagéo
de insolvéncia, o que poderia comprometer sua capacidade de cumprir com as
obrigagdes contratuais. A regularidade financeira € um indicativo claro de que a
empresa possui condi¢gdes de honrar os compromissos assumidos, contribuindo para
a seguranga e a continuidade dos servicos a serem prestados a administragédo
publica.

A exigéncia da certiddo negativa de faléncia, ao ser a unica condi¢cdo de
qualificagdo econdmica e financeira requerida, contribui para a desburocratizagcao do
processo licitatorio. Essa simplificagdo é especialmente benéfica para micro e
pequenas empresas, que frequentemente enfrentam dificuldades em atender a
exigéncias excessivas de documentacdo. Facilitar a participacdo desses
fornecedores no certame nao apenas promove a concorréncia, mas também amplia

as oportunidades de negdcios e a inclusdo no mercado publico.

A pratica de exigir a certiddo negativa de faléncia estd em consonéancia com os

principios da Lei n°® 14.133/2021, que busca tornar os processos licitatorios mais
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transparentes, ageis e acessiveis. O art. 24 da referida lei estabelece que a
administragdo publica pode dispensar a exigéncia de documentacdo excessiva e
opta por critérios que garantam a competitividade e a efetividade do processo. Nesse
sentido, a certiddo negativa de faléncia serve como um mecanismo eficaz de
verificagdo da idoneidade econémica dos licitantes, sem onerar excessivamente o

processo.

Portanto, a exigéncia da certiddo negativa de faléncia como unico documento
para comprovacao da qualificacdo econdmica e financeira é justificada pela sua
eficacia, simplicidade e adequacao ao valor da licitacdo. Essa medida garante que
somente empresas em situagdo regular participem do certame, assegurando a
protecdo dos interesses da administragdo publica e promovendo a seguranga na
execucado do contrato. Além disso, a adogdo dessa exigéncia contribui para a
desburocratizacdo do processo, ampliando a participacdo de fornecedores e
fortalecendo a competitividade do mercado. Assim, a administragdo publica se
posiciona de forma a garantir a eficiéncia e a qualidade na contratagdo de servicos,
respeitando os principios que regem a gestao publica.

A exigéncia da certidao negativa de faléncia e concordata no presente processo
licitatério € uma medida essencial para assegurar a regularidade e a eficiéncia na
execugcao do objeto contratual. Além de estar fundamentada legalmente, essa
exigéncia protege o interesse publico, resguarda o erario e contribui para a selegao

de empresas idoneas e qualificadas.

* Prova de capacidade financeira apresentando as demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social. Deverao ser apresentados os indices de:

- liquidez geral (LG); liquidez corrente (LC); e Solvéncia Geral (SG),

Tais indices serao calculados com se segue:

\ LG = (AC + RLP) / (PC + ELP) \

y LC = (AC / PC) \

| SG=(AC+AP+RLP)/(PC+ELP) |

Sendo:

AC — ativo circulante PC — passivo circulante
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AP — ativo permanente RLP — realizavel a longo prazo
ELP — exigivel a longo prazo

¢) Os indices deveréao ser apresentados com 2 (duas) casas decimais, desprezando-
se as demais, obedecendo-se os limites previstos no Indice Financeiro;

(LG) (LC) (SG)
(valor maior que) (valor maior que) (valor maior que)
1 1 1

d) As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, que apresentarem resultado inferior
ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de liquidez geral (LG), liquidez corrente
(LC) e solvéncia geral (SG), deverao comprovar patriménio liquido nao inferior a
aproximadamente 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao, ou seja, o
valor de R$ 69.836,54 (sessenta e nove mil oitocentos e trinta e seis reais e cinquenta
e quatro centavos).

e) Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

e.1 O balango patrimonial anual com as demonstragdes contabeis, devidamente
assinado por contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade e o
representante legal da empresa, devera vir acompanhado dos termos de abertura e
de encerramento do Livro Diario, devidamente registrados e assinados.

a0

e.2 Os documentos exigidos no item “c” limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

e.3 Em caso de empresa que ainda n&o possua balancgo patrimonial e demonstragdes
contabeis ja exigiveis, por serem recém-constituidas, apresentacdo de cdpia do
Balango de Abertura, devidamente registrado na Junta Comercial ou cépia do Livro
Diario contendo o Balango de Abertura, inclusive com os termos de Abertura e de
Encerramento, devidamente registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da
Licitante.

Justificativa:

A exigéncia de comprovagdo da capacidade econdmico-financeira das
licitantes, mediante apresentacdo das demonstracdes contabeis e dos indices
financeiros previstos no edital, mostra-se necessaria, proporcional e plenamente
justificada, considerando a natureza do objeto licitado, que consiste na contratagéo
de servicos terceirizados de merendeira, atividade intensiva em mé&o de obra e de

execucao continuada.

Nos termos do art. 69 da Lei n° 14.133/2021, a Administragdo Publica podera

exigir, para fins de habilitacdo econédmico-financeira, documentos e indicadores que
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demonstrem a capacidade da empresa de assumir e cumprir as obrigacdes
decorrentes do contrato, de forma a resguardar a adequada execugéo contratual e o

interesse publico.

A contratacdo de servicos terceirizados demanda que a empresa possua
estrutura financeira sdlida, capaz de suportar, com recursos proprios, o adiantamento
de despesas relevantes, tais como pagamento de salarios, encargos sociais e
trabalhistas, beneficios previstos em Convencéo Coletiva de Trabalho, aquisi¢ao de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), tributos e demais custos operacionais,

independentemente do fluxo de pagamentos da Administracao.

Nesse contexto, a exigéncia da apresentacdo dos indices de Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), calculados a partir das
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, constitui instrumento técnico
amplamente reconhecido para aferir a saude financeira da empresa, permitindo
verificar sua capacidade de honrar compromissos de curto e longo prazo, bem como

a suficiéncia de seus ativos frente as obrigagdes assumidas.

Os limites minimos estabelecidos (indices superiores a 1), bem como a
previsdo alternativa de comprovacédo de patriménio liquido minimo equivalente a
aproximadamente 10% do valor estimado da contratagdo, encontram amparo no
proprio art. 69 da Lei n® 14.133/2021 e na jurisprudéncia consolidada dos 6rgaos de
controle, ndo configurando restricdo indevida a competitividade, mas sim medida

razoavel de mitigacao de riscos contratuais.

A exigéncia do balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio e
demais demonstragdes contabeis, devidamente assinadas por profissional habilitado
e pelo representante legal da empresa, com os respectivos termos de abertura e
encerramento do Livro Diario registrados na Junta Comercial, assegura a
fidedignidade, autenticidade e regularidade das informagbes contabeis
apresentadas, permitindo a Administracdo avaliar com seguranga a real situagao

economico-financeira das licitantes.

Ademais, as previsdes especificas para empresas recém-constituidas, bem
como para aquelas com menos de dois anos de existéncia, observam os principios
da isonomia e razoabilidade, ao permitir a apresentacao do balango de abertura ou
a limitacdo da exigéncia ao ultimo exercicio social, sem afastar a necessaria

comprovacgao da capacidade financeira minima para execug¢ao do contrato.
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Dessa forma, as exigéncias editalicias relativas a capacidade econdmico-
financeira ndo possuem carater meramente formal, mas constituem medida essencial
para garantir a continuidade dos servigos publicos, a protecdo dos direitos
trabalhistas dos empregados terceirizados, a redugéo do risco de inadimplemento
contratual e a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, seguranca juridica
e interesse publico, estando plenamente fundamentadas no art. 69 da Lei n°

14.133/2021 e na natureza do objeto a ser contratado.

Quanto a qualificacao técnica:

. Atestado de Capacidade Técnica, compativel com o objeto da licitagao,

informando o produto entregue ou o servigo prestado.
Justificativa:

O atestado de capacidade técnica serve como um comprovante de que o
licitante possui experiéncia prévia e competéncias adequadas para realizar os
servigos ou fornecer os bens que estdo sendo contratados. Para o objeto em questéo,
que envolve a instalagdo e manutencgao de infraestrutura de internet e transporte de
dados, a experiéncia em projetos similares € crucial. Um atestado emitido por um
cliente anterior atesta que a empresa ndo apenas tem capacidade técnica, mas
também cumpriu com éxito as obrigagdes contratuais, assegurando a qualidade e a

confiabilidade dos servicos prestados.

A exigéncia do atestado de capacidade técnica contribui para aumentar a
transparéncia do processo licitatério, uma vez que permite a administracdo publica
verificar a idoneidade e a competéncia dos licitantes. Isso ajuda a construir um
ambiente de confianga, tanto entre os fornecedores quanto entre a administragao e
a sociedade. A credibilidade do processo licitatério é fundamental para o
fortalecimento das instituicbes publicas e para a promog¢ao de uma concorréncia leal

e justa.

Diante do exposto, a solicitagdo do atestado de capacidade técnica € um
requisito indispensavel para garantir que a administrac&do publica contrate empresas
que estejam verdadeiramente aptas a executar o objeto da licitagdo. Essa exigéncia
assegura a escolha de fornecedores qualificados, minimiza riscos de execugao,
promove a transparéncia do processo e contribui para a melhoria continua dos

servigos prestados. Assim, a inclusao dessa exigéncia no edital fortalece ndo apenas
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o processo licitatério em si, mas também a gestao publica como um todo, resultando

em servigos de qualidade que atendem efetivamente as necessidades da populacéo.

Demais Documentos

e Declaracéo de habilitacdo;
¢ Declaracdo de que ndo emprega menor;
e Declaracdo de grau de parentesco;

¢ Declaragado de que cumpre as reservas de cargo.

i) ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO, ACOMPANHADAS DOS
PREGOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS
DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, COM OS PARAMETROS UTILIZADOS
PARA A OBTENGAO DOS PREGOS E PARA OS RESPECTIVOS CALCULOS,
QUE DEVEM CONSTAR DE DOCUMENTO SEPARADO E CLASSIFICADO;

Considerando que o objeto do presente procedimento licitatério consiste na
contratacdo de empresa para fornecimento de servicos terceirizados de merendeira,
CBO 5132-05, para atendimento das demandas do Municipio de Cambara/PR, faz-
se necessaria a adequada estimativa de precos, observando-se os parametros
legais, normativos e técnicos aplicaveis a terceirizagdo de mao de obra.

Nos termos do Parecer Juridico n® 29/2026, a Procuradoria Juridica orientou
expressamente que a formacgao do preco estimado fosse realizada em conformidade
com a Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do entdo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, atualmente vinculada ao Ministério da
Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos, a qual disciplina as regras e diretrizes
para a contratacido de servicos terceirizados no ambito da Administragéo Publica.

Em atendimento a essa orientacdo, a planilha de composicédo de custos e
formacado de precos foi elaborada pela propria Administragdo Publica, utilizando
como parametro a planilha oficial disponibilizada pelo Governo Federal, bem como o
respectivo modelo de planilha de custos e formacao de pregos, ambos constantes no
sitio eletrénico oficial do sistema Compras Governamentais, conforme previsto na
Instrucdo Normativa n° 05/2017. Tal procedimento assegura maior padronizagao,
controle administrativo e seguranca juridica ao processo licitatério.

Para a definicao dos custos diretos de mao de obra, especialmente no que se

refere ao salario-base, beneficios obrigatérios e demais direitos trabalhistas, foi
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adotada como referéncia a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional
— CCT PR000063/2026, vigente e aplicavel a funcdo de merendeira, garantindo a
observancia integral da legislagao trabalhista e das normas coletivas pertinentes.

Os encargos sociais e trabalhistas foram calculados de acordo com a
legislacao vigente, incluindo, entre outros, INSS, FGTS, RAT, terceiros, provisdes
legais e reflexos trabalhistas, conforme metodologia prevista na Instrucao Normativa
n°® 05/2017 e seus anexos.

No que se refere aos Equipamentos de Protegcdo Individual (EPIs)
necessarios a adequada execucdo dos servicos, foi realizada cotagao prévia dos
itens indispensaveis ao desempenho das atividades de merendeira, considerando as
exigéncias de saude, seguranca do trabalho e normas sanitarias aplicaveis. A partir
das cotacdes obtidas, foi apurado o prego médio de mercado, o qual foi devidamente
inserido na planilha de custos.

Além disso, a planilha contempla os custos indiretos, tributos incidentes,
despesas administrativas e a margem de administragéo, todos calculados de forma
compativel com os parametros técnicos e legais, assegurando que o preco estimado
represente condicdes reais de mercado.

Dessa forma, a planilha de composi¢cao de custos e formacédo de precos
adotada como referéncia neste processo licitatério foi construida com base em
normas oficiais, legislacdo vigente, convencdo coletiva aplicavel, pardmetros
técnicos e cotagbes de mercado, atendendo aos principios da legalidade,
economicidade, transparéncia, eficiéncia e seguranga juridica, servindo como

instrumento idéneo para a definicdo do valor estimado da contratacao.

Valor Valor Global

Objeto Quantidade Pesquisa A
Mensal

144
MERENDEIRA (12 postos de
CBO 5132-05 trabalho, por

12 meses)

RS 4.849,76 | R$ 58.197,12 | R$ 698.365,44

Pagina 27 de 33




MUNICIPIO DE CAMBARA

A, Brasil, 1229 — Cambard-PR — B6390-000 — (43) 3532-8800

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO

DE PROPOSTAS
Com ajustes apds publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Mao de obra - MERENDEIRA

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com

! caracteristicas distintas) Merendeira
2 Classificagao brasileira de ocupagdes CBO 5132-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.961,00 44 horas semanais
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo Merendeira

contratual)
5 Sindicato di Dissisio/Convengao Coletiva SIEMACO/PR

Numero de Registro de Dissisio/Convencao
6 Coletiva no TEM PR000063/2026
7 Data base da categoria 01/02/2026

Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragio
1 Composiciao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.782,73 40 horas semanais
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.782,73

Subméddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
de Férias

Valor (RS)

13° (décimo terceiro) Salario

R$ 148,56

8,33% - 1/12 avos
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B | Férias e Adicional de Férias R$ 49,55 2.78%
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 198,08 11.11%

C  Incidéncia Submddulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 R$ 72,89 4.09%
Total R$ 270,97 11.11%

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTY) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 356,55

B Salario Educacao 2,50% 44,57

C SAT 3% 53,48

D SESC ou SESI 1,50% 26,74

E SENAI - SENAC 1,00% 17,83

F SEBRAE 0,60% 10,7

G |[INCRA 0,20% 3,57

H [FGTS 8,00% 142,62

Total 36,80% 656,04
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte

B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao RS 720,00 | Clausula 13° da CCT
C Auxilio-Refei¢ao/Alimenta¢ao em Férias RS 60,00 | Clausula 13°, inciso 8° da CCT
D Assisténcia Média e Familiar RS 94,50 | Clausula 16° da CCT
E Beneficio Social Familiar R$ 31,00 | Clausula 17° da CCT
F Fundo de formagao profissional RS 31,00 | Clausula 23° da CCT
G Outros (especificar)

Total RS 936,50

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

diarios
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Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 Diarios Valor (RS)
21 13 (flﬁ?ClmO terceiro) Salario, Férias e Adicional RS 270,97
de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 656,04
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 936,50
Total RS 1.863,51
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 7,48 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.53
Indenizado ’ 0,03%
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso 61.33
Prévio Indenizado ’ 3,44%
Aviso Prévio Trabalhado 34,58 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o 12.66
Aviso Prévio Trabalhado ’ 0,71%
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso 1.07
Prévio Trabalhado ’ 0,06%
Total 117,65
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A [Férias 1438,5 8,33% - Substituto férias
B Auséncias Legais 4,99 ?e’égissubsmum ausencias
C Licenga Paternidade 0,35 gﬁz:ﬁ’isggsmm ficena
A e . 0,07% Substituto acidente de
D | Auséncia por acidente de trabalho 1,25 trabalho
E |Afastamento Maternidade 5,17 ?rﬁ? :ﬁ] isdzl()iimmo ficenca
F Doenca 24,77 1,39 Substituto doenca
Total 185,03
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Submoadulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimenta¢ao 0
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 185,03
4.2 |Intrajornada 0

Total 185,03

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes R$ 137,40
Camiseta Manga Curta R$ 22,13
Camisa Manga Longa RS 48,36
Calga R$ 66,91

B Materiais 0

C |[Equipamentos R$ 107,17
Calgado R$ 52,00
Avental Térmico RS 26,08
Luva para Merendeira R$ 12,87
Mascara Descartavel N95 R$ 8,17
Touca Descartavel R$ 8,05

D  |Outros (especificar)

Total RS 244,57

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 2% RS 83,87
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B Lucro 5% R$ 209,66
C Tributos
PIS 0,65% RS 27,26
COFINS 3,00% R$ 125,80
ISS 5% R$ 209,67
Total RS 656,26
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual Valor (RS)
(valor por empregado)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.782,73
B Modulg 2- E{lc'argos e Beneficios Anuais, RS 1.863.52
Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao R$ 117,65
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional RS 185.03
Ausente
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 244,57
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.193,50
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 656,26
Valor Total por Empregado RS 4.849,76

O preenchimento da planilha se deu com base na Instrucdo Normativa
05/2017, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal:

https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/leqgislacao/instrucoes-

normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada

j) ADEQUACAO ORGAMENTARIA;

Fonte
103 -104

Outros servigos de
terceiros — pessoa juridica

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA.

PEDRO CHAGAS NETO, ocupante do cargo de Agente Administrativo.
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MUNICIiPIO DE CAMBARA

Aw. Brasil, 1229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

Assinatura:

APROVAGAO E ASSINATURA

Apds a devida analise, o presente termo de referéncia foi considerado
adequado e fundamentado, atendendo aos requisitos técnicos e legais necessarios
para a continuidade do processo licitatério. Aprovo a proposta apresentada, que esta
em conformidade com os objetivos e diretrizes estabelecidos pela Administracéao,
visando a eficiéncia e a vantajosidade para o interesse publico.

Diego Lopes Pereira
Secretario Municipal de Educagao
Port. 02/2025
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