ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
Secao de Licitagcoes e Contratos — SLC

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 05/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 82/2026
INEXIGIBILIDADE N° 30/2026

OBJETO: CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MULTIDISCIPLINARES VISANDO
SUPRIR AS DEMANDAS DE ATENDIMENTOS DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS
DE SAUDE E EDUCACAO DE GUAPIRAMA (PR)

ENTREGA DE Pelo endereco eletronico:

DOCUMENTOS: https://guapirama.cidade360.cloud/portal-servicos/

PERIODO DE Do dia 02/07/2026 as 17:00hrs

RECEBIMENTO: | Até dia 17/07/2026 as 08:00hrs

SESSAO DE Dia 21/07/2026 as 09:00hrs

JULGAMENTO:

REFERENCIA DE | Horario Oficial de Brasilia/DF

TEMPO:

MODO DE Julgamento por Sorteio

JULGAMENTO:

SITE DE https://www.guapirama.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIVULGACAO: WWW.guapirama.pr.gov.br

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n® 14.133/2021, legislagdo aplicavel e condigdes estabelecidas neste
Edital.

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, pessoa juridica de direito piiblico interno, com sede na Rua 02
de Margo, n° 460, Centro, Guapirama/PR, CEP 86.465-000, telefone (43) 9 9101-3889, inscrita no
CNPJ sob n° 75.443.812/0001-00, torna publico para o conhecimento dos interessados, que realizara
procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 05/2026, pelo site
https://guapirama.cidade360.cloud/portal-servicos/, nos termos e nas condi¢des estabelecidas no
presente instrumento convocatorio € seus anexos, que se subordinam as normas gerais da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

1. DO OBJETO

1.1. CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MULTIDISCIPLINARES VISANDO SUPRIR AS
DEMANDAS DE_ATENDIMENTOS DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS DE SAUDE E
EDUCACAO DE GUAPIRAMA (PR), em conformidade com o disposto neste Edital.

1.2. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas para a prestagao de
servicos por profissionais multidisciplinares, compreendendo as especialidades de Fonoaudiologia,
Educacao Fisica, Terapia Ocupacional e Técnico em Satide Bucal, em carater complementar, visando
atender as necessidades continuas dos Departamentos de Saude e Educagdo do Municipio de
Guapirama (PR).

1.3. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do artigo 74, inciso IV, e artigo 79, inciso
I, paragrafo unico, da Lei Federal n® 14.133/21.

Rua 2 de margo, 460, Centro, Guapirama — PR
CEP: 86.465-000 | CNPJ 75.443.812/0001-00
Contato: 43 99103-7433 | E-mail: licitacao@guapirama.pr.gov.br

Pagina 1



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
Secao de Licitagcoes e Contratos — SLC

2.  REGENCIA LEGAL

2.1. O presente credenciamento ¢ regido pela Lei Federal n°® 14.133/2021, Decreto Federal n°
11.878/2024, Decreto Municipal n°® 2.748/2023, com alteragdes posteriores e demais legislacdao
pertinente, aplicando-se, caso necessario, os principios de direito publico, suplementados pelo direito
privado.

3. INFORMACOES INICIAIS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

3.1. Todos os interessados em executar o objeto definido no subitem 1.1 e que satisfacam as
condigdes fixadas neste edital serdo credenciados para fazé-lo.

3.2.  As especificacdes quanto a execucdo e atribuigdes dos servigos sdo aquelas estabelecidas no
Anexo | — Termo de Referéncia.

3.3.  Este Edital ficard disponivel, na integra, no endereco eletrdnico www.guapirama.pr.gov.br,
mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao com vista
franqueada aos interessados.

3.3.1. A vigéncia deste Edital de Credenciamento sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
publicacdo, podendo ser revogado ou prorrogado por ato proprio da autoridade competente, na forma
da Lei.

3.3.2. O credenciamento podera ser revogado a qualquer tempo, por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

3.4. O credenciamento ndo estabelece a obrigacdo desta Administracdo em efetivar a contratagdo,
face a sua precariedade e, por isso, a qualquer momento, as partes poderdo denunciar o
credenciamento, na forma estabelecida neste edital.

3.5. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao da
Lein® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data estabelecida
no item 6.3.

3.6. A impugnacio e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados na forma eletronica, por
meio da plataforma online Cidade 360, disponivel no endereco
https://guapirama.cidade360.cloud/portal-servicos/, seguindo as opgdes:

Para Pedido de Esclarecimento: Na Aba Protocolos procure por Credenciamento — Pedido de
Esclarecimento. Crie um cadastro com senha de acesso, e sera liberado o ingresso a area logada. Em
seguida, no campo “descri¢ao”, o corpo do texto devera conter a(s) davida(s); o requerimento devera
ser assinado eletronicamente, com a devida identificagdo do setor responsavel (licitacdo) pelo
recebimento da solicitagao.

Para pedido de Impugnacfo: Na Aba Protocolos procure por Credenciamento — Pedido de
Impugnagdo. Crie um cadastro com a senha de acesso, e sera liberado o ingresso a area logada. Em
seguida, o interessado devera preencher o campo “descricdo” com o titulo “Pedido de Impugnacao”,
devidamente assinado, anexar o documento em formato pdf e identificar corretamente o setor
responsavel (licitagdo) pelo recebimento da impugnacao.

3.7. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis.

3.8. Caberd a Comissdo de Contratacdes de Licitacdo, auxiliados pelos responsdveis pela
elaboragdo do Edital e dos anexos, decidir sobre a impugnag¢do ou sobre o pedido de esclarecimento.
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3.9. Asimpugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
3.10. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada
pela Comissdo de Contratagdes de Licitagcdo nos autos do processo de licitagao.

3.11. Nao serdo conhecidas as impugnagdes e pedidos de esclarecimentos protocolizados por meio
diverso do previsto no item 3.6 do edital.

4. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

4.1.  Poderao participar deste credenciamento todas as pessoas juridicas interessadas, regularmente
estabelecidas no Pais, do ramo de atividade pertinente ao objeto deste procedimento auxiliar e que
satisfacam todas as exigéncias, especificagdes e normas contidas neste edital e seus anexos.

4.2. O descumprimento de qualquer condi¢do de participagdo acarretara a inabilitacdo no
credenciamento.

4.3. Nao serdo habilitados no cadastramento para o credenciamento, pessoas juridicas que se
enquadrem, dentre outras estabelecidas por lei, em uma ou mais das situagdes seguintes:

4.3.1. Aquele que nao atenda as condigdes deste Edital e seus anexos;

4.3.2. Que estejam cumprindo penalidade de impedimento para licitar e contratar com o Municipio
de Guapirama, nos termos do inciso III do artigo 156 da Lei Federal n.° 14.133/2021 ou que tenham
sido declaradas inidoneas para licitar com a Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, nos termos do art. 156, IV da Lei Federal n.° 14.133/21, enquanto ndo tenha ocorrido a
respectiva reabilitacdo.

4.3.2.1. O impedimento de que trata o item 4.3.2 sera também aplicado aquele que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do requerente.

4.3.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fun¢do no credenciamento ou atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
4.3.3.1. A vedagdo de que trata o item 4.3.3 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4.3.4. Empresas em regime de faléncia, judicialmente decretada;

4.3.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

4.3.6. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitag@o versar sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ele relacionados;

4.3.6.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
economico.

4.3.7. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
4.3.8. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

4.3.9. Entidades e associac¢des sem fins lucrativos;

4.3.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucao do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagcdes que possam
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configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021;

4.3.11. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

4.3.12. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista;

4.3.13. De profissionais organizados em forma de cooperativas.

4.3.14. Empresas proibidas de contratarem com o Poder Publico ou receberem beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica
da qual sejam socios majoritarios, conforme art. 12 da Lei n°® 8.429/1992;

4.3.15. Empresas estrangeiras que ndo funcionam no Pais.

4.4. A participagdo neste procedimento auxiliar implica o reconhecimento pela requerente do
credenciamento de que conhece, atende e se submete a todas as cldusulas e condi¢des do presente
Edital, bem como as disposi¢des contidas na Lei Federal n.° 14.133/21 e no Decreto Municipal n°
2.748/23, que disciplinam o presente credenciamento e integrardo o ajuste correspondente, no que lhe
for pertinente.

4.5. E de responsabilidade exclusiva e integral da pessoa juridica credenciada a utilizacio de
pessoal para execucdo do objeto da contratagdo, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma
hipdtese poderdo ser transferidos ao Poder Publico.

5. DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

5.1.  Os interessados em celebrar Termo de Credenciamento para a execugdo do objeto fixado no
item 1 deste instrumento convocatorio deverdo protocolar, a qualquer tempo, enquanto permanecer
vigente o presente edital, requerimento por meio da plataforma online Cidade360.

5.1.1. A Administra¢do nao se responsabiliza pela falha na inscri¢do por conta de problemas em
servidores, em provedores de acesso, na transmissdo de dados, na linha de comunicagdo, por lentidao
de servicos de internet ou qualquer outra razao, cabendo ao proponente a devida prudéncia para
realizacdo dos atos necessarios em tempo habil.

5.1.2. Os modelos de formularios para cadastramento estao disponiveis:

5.1.2.1. Nos anexos deste instrumento convocatéorio e disponiveis no = site:
WWW.guapirama.pr.gov.br;

5.2.  Os participantes deverdo, inicialmente, realizar cadastro no site “Cidade360”, a fim de
efetivar o credenciamento, selecionando a opgao:

Credenciamento: Crie um cadastro com senha de acesso no site Cidade360, e sera liberado o acesso
a area logada. Caso ja tenha cadastro utilize a op¢ao entrar e insira os dados para acessar a area logada.
Em seguida o participante devera enviar a documentagao necessaria de Habilitagdo, informar os
servigos aos quais pretende se credenciar e solicitar a participa¢ao no credenciamento, de acordo com
o Anexo II.

Link de acesso do site Cidade360:_https://guapirama.cidade360.cloud/portal-servicos/

5.2.1. Os documentos de habilitacao deverao ser anexados no sistema eletronico em formato PDF.
5.3. E necessario que todos os documentos estejam legiveis e com qualidade de exibigdo.
Documentos que ndo apresentarem essa exigéncia serdo invalidados implicando na avaliagdo e
selecdo do proponente.
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5.4. E de total responsabilidade civil e criminal a organizagdo, apresentagdo e veracidade dos
documentos apresentados neste edital

5.5. Os interessados que constituirem procuradores para representd-los no presente procedimento
auxiliar deverdo apresentar, além de todos os documentos relacionados no item 7 deste edital, os
seguintes:

5.6. Ao apresentar requerimento de credenciamento, o requerente declara que conhece e concorda
integralmente com os termos deste edital e anexos.

5.7. A apresentagdo do pedido de credenciamento implicara, por si s, na aceitacdo tacita de todas
as clausulas deste edital e anexos, dos termos da Lei Federal n°® 14.133/21.

5.7.1. A apresentacdo de pedido de credenciamento implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposic¢des nele contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
requerente o compromisso de executar o objeto do credenciamento nos seus termos.

6. PRAZO DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO

6.1. Os interessados poderdo inscrever-se a partir da publicagdo do presente instrumento através
do Protocolo Online fixado no subitem 5.2. deste edital.

6.2. O periodo para a entrega da documentacao ¢ de 10 (dez) dias uteis conforme informado na
pagina de rosto deste Edital.

6.2.1. O prazo estipulado visa assegurar a ampla publicidade e a isonomia entre os interessados,
permitindo tempo habil para que os profissionais tomem conhecimento do certame e apresentem suas
propostas, sem comprometer a eficiéncia da contratagdo nem o calendario de execucdao da
administracao.

6.3. Os interessados poderdo solicitar a inscricdo no Credenciamento, a partir da data de
02/07/2026 até¢ 17/07/2026, ficando marcada a Sessio de Julgamento (Sorteio) para o dia
21/07/2026 as 09:00hrs. A sessdo serd na sala de licitagdes da Prefeitura de Guapirama, podendo ter
a participacdo dos proponentes e quem mais se interessar.

6.3.1. A sessdo serd na sede da Prefeitura Municipal de Guapirama, situada na Rua 2 de Marco, n°
460, Centro, na data e horario previsto no item supra.

6.3.2. Cada credenciado recebera um numero de protocolo especifico individual e assim sera
identificado para todos os efeitos de classificacdo e/ou desclassificacdo e veiculagdo dos resultados.
Esse numero de protocolo sera de acordo com a ordem de envio do requerimento de inscri¢cdo e sera
de conhecimento do proponente no ato automaticamente.

6.3.3. O protocolo online devera ser realizado corretamente, ¢ os documentos anexados sendo
legiveis.

6.3.4. Os documentos deverdo estar regulares quanto aos prazos de validade neles previsto.

6.3.5. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos neste Edital para habilitagdo, bem como a
presenca de documentos incompletos ou em desacordo com este Edital, com rasuras, entrelinhas ou
com a validade expirada, acarretard a inabilitagdo do proponente.

7. DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO

7.1.  Das Disposicoes Gerais sobre a Documentac¢io de Habilitacao.

7.1.1. O interessado em ser credenciado deverd protocolar a documentagdo, a partir da data de
abertura prevista neste edital, o requerimento acompanhado de toda a documentagao necessaria para
credenciamento.

7.1.1.1. Nao serdo recebidos os envelopes encaminhados por via postal ou qualquer forma nao
prevista neste edital.
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7.1.2. Os documentos exigidos para credenciamento deverao ser apresentados em copia autenticada
em cartorio ou em copia simples que podera ser autenticada por servidor desta entidade.

7.1.3. O requerimento de credenciamento devera ser dirigido a Comissao de Licitacdao, contendo
todas as declaragdes constantes neste edital.

7.1.4. O declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63,
I, da Lei n® 14.133/2021).

7.1.5. Todos os documentos expedidos pelo requerente deverdo estar subscritos por seu
representante legal ou procurador, com identificacdo clara do subscritor.

7.1.6. Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome do requerente e,
preferencialmente, com o CNPJ e endereco respectivo.

7.1.7. Nao serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou rasurados de tal
forma que ndo possam ser entendidos.

7.1.8. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.1.8.1. Complementagao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelo
interessado;
7.1.8.2. Atualizac¢do de documentos cuja validade tenha expirado. Na hipdtese de ndo constar

prazo de validade nas certiddes apresentadas, serdo aceitas como validas as expedidas até 90
(noventa) dias imediatamente anteriores a data do protocolo.

7.1.9. Como complementar, entenda-se a disposicdo do Acdrdao 1.211/2021 — Plendrio — TCU:
“documentos que apenas venham a atestar condigdo pré-existente a abertura da sessao publica”.
7.1.10. Se o requerente for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for
a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.1.11. Na analise dos documentos de habilitacdo, a Comissao de Contratagcdes de Licitacao podera
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagao.

7.1.12. A Comissao de Contratagcdes de Licitacao diligenciara efetuando consulta na Internet junto
aos sites dos orgdos expedidores a fim de verificar a veracidade dos documentos obtidos por este
meio eletronico.

7.2.  Dos Documentos Exigidos Para Fins de Habilita¢ao

7.2.1. Para fins de Habilitacdo Juridica, na forma do art. 66 da Lei 14.133/2021, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

7.2.1.1. Requerimento de Credenciamento, devidamente preenchido, contendo todas as
informacdes referentes ao servigo pleiteado, dados bancarios, devidamente assinado por representante
legal da proponente, conforme modelo disponibilizado no anexo II desse Edital.

7.2.1.2. Ato constitutivo, estatuto, contrato social consolidado ou certificado da condicao de
microempreendedor individual (MEI), chancelado pela junta Comercial ou Cartorio de Titulos e
Documentos, conforme o caso em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por
acoes, acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores.

7.2.2. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

7.3.  Para fins de demonstracao da Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista, na forma art. 68 da
Lei 14.133/2021, deverao ser apresentados os seguintes documentos:
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7.3.1. Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ.
7.3.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

7.3.3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional — Secretaria da Receita Federal do Brasil.

7.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacao de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado, ou certidao positiva
com efeitos de negativa.

7.3.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, ou certiddo positiva com efeitos de
negativa.

7.3.6. Inscricdao no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, conforme o caso, relativo ao
domicilio ou sede do requerente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
certame.

7.3.7. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao
emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

7.3.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.3.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e/ou municipal.

7.4. Para fins de Qualificacio Economico-Financeira, na forma do art. 69 da Lei 14.133/2021,
deverao ser apresentados os seguintes documentos:

7.4.1. Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da requerente, com data de
emissao de no maximo 90 (noventa) dias da data do protocolo.

7.4.1.1. Quando a Certidao for POSITIVA com recuperagdo judicial ou extrajudicial, devera
constar, obrigatoriamente, esclarecimentos satisfatorios, a natureza, o motivo e o estado da agao ou
da divida denunciada, para efeito de consideragdo e verificacdo de viabilidade econdmica para
executar o objeto licitado, através de imediata diligéncia, para fins de habilitacao.

7.5. Para fins de Qualificacido Técnica / Profissional, na forma do art. 67 da Lei 14.133/2021,
deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

7.5.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica, no minimo, 01 (um) atestado/declaracdo fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante ja forneceu,
satisfatoriamente objeto igual ou similar ao licitado. O atestado/declaracao devera conter, no minimo,
o nome da empresa/orgao contratante, numero de CNPJ e o nome do responsavel pelo mesmo.

7.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragio, copia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

7.7.  O(s) atestado(s) devera(ao) estar necessariamente em nome do licitante.

7.8. Documentos da Empresa (Pessoa Juridica):
7.8.1. Registro ou inscri¢do da empresa no respectivo Conselho Regional de Classe, pertinente a area
de atuacdo para a qual esté se credenciando (CREFONO/PR, CREF/PR, CREFITO/PR ou CRO/PR).
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7.8.2. Certidao de Regularidade da empresa inscrita no respectivo Conselho Regional de Classe,
dentro de seu prazo de validade.

7.8.3. Indicacdo de Responsavel Técnico devidamente habilitado e registrado no Conselho Regional
da respectiva area de atuagdo, conforme modelo do Anexo VII.

7.8.4. Comprovagao de vinculo do Responsavel Técnico com a empresa através de:

a) declaragdo de contratagdo futura; ou

b) contrato de prestagdo de servigos; ou

¢) anotacao em CTPS; ou

d) ser membro do quadro societario.

7.9. Documentos do Profissional Fonoaudiologo (caso a empresa oferte esta especialidade):

7.9.1. Copia do Diploma de graduacao em Fonoaudiologia, devidamente reconhecido pelo MEC.
7.9.2. Copia do registro profissional ativo junto ao Conselho Regional de Fonoaudiologia
(CREFONO/PR).

7.9.3. Certidao de Regularidade (ou documento equivalente que comprove a quitagdo e regularidade)
do profissional junto ao CREFONO/PR, dentro de seu prazo de validade.

7.9.4. Comprovacgao de vinculo do profissional com a empresa através de:

a) declaragdo de contratagdo futura; ou

b) contrato de prestagdo de servigos; ou

c¢) anotacao em CTPS; ou

d) ser membro do quadro societario.

7.10. Documentos do Profissional Educador Fisico (caso a empresa oferte esta especialidade):
7.10.1. Copia do Diploma de graduagao em Educacao Fisica (Bacharelado), devidamente reconhecido
pelo MEC.

7.10.2. Copia do registro profissional ativo junto ao Conselho Regional de Educacdo Fisica
(CREF/PR).

7.10.3. Certidao de Regularidade (ou documento equivalente que comprove a quitagdo e regularidade)
do profissional junto ao CREF/PR, dentro de seu prazo de validade.

7.10.4. Comprovagdo de vinculo do profissional com a empresa através de:

a) declaragdo de contratacao futura; ou

b) contrato de prestagdo de servigos; ou

c¢) anotagdo em CTPS; ou

d) ser membro do quadro societario.

7.11. Documentos do Profissional Terapeuta Ocupacional (caso a empresa oferte esta
especialidade):

7.11.1. Copia do Diploma de graduacdo em Terapia Ocupacional, devidamente reconhecido pelo
MEC.

7.11.2. Copia do registro profissional ativo junto ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO/PR).

7.11.3. Certidao de Regularidade (ou documento equivalente que comprove a quitagdo e regularidade)
do profissional junto ao CREFITO/PR, dentro de seu prazo de validade.

7.11.4. Para as empresas que ofertarem a especialidade de Terapia Ocupacional, cuja execugao dar-
se-4 em espaco proprio ou clinica da credenciada, devera ser apresentado o comprovante ativo de
inscrigdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), constando o enderego do local
onde os servigos serdo prestados.
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7.11.5. Alvard de Licenga Sanitaria (ou documento equivalente emitido pela Vigilancia Sanitaria
local) valido para o endereco do estabelecimento clinico indicado para os atendimentos de Terapia
Ocupacional

7.11.6. Comprovagdo de vinculo do profissional com a empresa através de:

a) declaragdo de contratacao futura; ou

b) contrato de prestagdo de servigos; ou

c¢) anotagdo em CTPS; ou

d) ser membro do quadro societario.

7.12. Documentos do Profissional Técnico em Saide Bucal (caso a empresa oferte esta
especialidade):

7.12.1. Diploma e/ou certificado de conclusdo de curso de Técnico em Saude Bucal, devidamente
reconhecido pelo 6rgao competente (MEC ou Secretaria Estadual de Educagao).

7.12.2. Cdpia do registro profissional ativo junto ao Conselho Regional de Odontologia (CRO/PR).
7.12.3. Certidao de Regularidade (ou documento equivalente que comprove a quitagao e regularidade)
do profissional junto ao CRO/PR, dentro de seu prazo de validade.

7.12.4. Comprovacao de vinculo do profissional com a empresa através de:

a) declaragdo de contratagdo futura; ou

b) contrato de prestagdo de servigos; ou

c¢) anotacao em CTPS; ou

d) ser membro do quadro societario.

7.13. Demais Documentos e Declaracoes:

7.13.1. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais dos prestadores de servicos expedida pela
Justica Estadual e Federal em raziao da atuacio direta com criancas e/ou idosos, nos termos do
art. 93 do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da legislaciao correlata.

7.13.2. Caso o licitante apresente certidao positiva de antecedentes criminais, sera garantido o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa, no prazo de 5 dias uteis, podendo comprovar:

7.13.3. Reabilitacao judicial;

7.13.4. Extingdo da punibilidade;

7.13.5. Ou que a infragdo ndo tem relagdo com o objeto da licitagao.

7.13.6. Declaracao Unificada conforme anexo III.

7.13.7. Declaragao Lei Geral de Protecao de Dados conforme anexo IV.

7.13.8. Declaragdo de Tratamento Diferenciado da Lei conforme anexo V.

7.13.9. Modelo de Relagao dos Profissionais conforme anexo V1.

8. DA ANALISE E DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

8.1.  Os pedidos de credenciamento serdo analisados pela Comissao de Contratagdes de Licitacao,
na ordem do nimero de protocolo, em conformidade com os parametros e requisitos estabelecidos
neste edital.

8.1.1. Fica facultada a Comissdao de Contratacdes de Licitagdo convocar representantes do
departamento envolvido neste edital para auxiliar na avaliacdo e classificagdo dos pedidos de
credenciamento.

8.2. O resultado dos pedidos de credenciamento se dard em até 2 (dois) dias tuteis da apresentacao
da documentagdo e sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na forma da lei, em
prazo nao superior a 3 (trés) dias tteis.

Rua 2 de margo, 460, Centro, Guapirama — PR
CEP: 86.465-000 | CNPJ 75.443.812/0001-00
Contato: 43 99103-7433 | E-mail: licitacao@guapirama.pr.gov.br

Pagina 9



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
Secao de Licitagcoes e Contratos — SLC

8.3. Caso a Comissao de Contratacoes de Licitagdo entenda necessario, podera solicitar
esclarecimentos, retificagdes e/ou complementagdes da documentagdo antes da decisdo sobre o
credenciamento.

8.4. Antes de decidir pelo credenciamento, a Comissdo de Contratacdes de Licitagdo verificard a
existéncia de sang¢des que impegam o credenciamento, mediante consulta aos seguintes cadastros:
8.4.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria
Geral da Unido:
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc)

8.4.2. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica:
(https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php?validar=for);

8.4.3. Cadastro do Tribunal de Contas do Parana — Cadastro de Restri¢cdes ao Direito de Contratar
(https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx).

8.4.4. Nao serdo credenciadas as empresas que estiverem cumprindo penalidade de impedimento ou
suspensdo temporaria do direito de licitar ou contratar com a Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio de Guapirama e declaradas inidoneas pelo Poder Publico e ndo reabilitadas, identificadas
na consulta aos cadastrados supracitados.

8.4.5. A consulta sera realizada em nome da empresa requerente e também de seu socio majoritario,
por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5. Estando a documentagdo de habilitacdo incompleta e/ou incorreta e/ou contrariando qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos, a Comissao de Contratacdes de Licitagdo considerard o
requerente inabilitado.

8.5.1. Neste caso, o interessado serd comunicado, pois o indeferimento do pedido de credenciamento
ndo inibe a sua reapresentacdo pelo interessado, condicionado ao preenchimento da exigéncia nao
atendida no pleito anterior.

8.6. As decisdes da Comissdo de Contratagdes de Licitagdo, serdo registradas em atas nas quais
deverdo constar, obrigatoriamente, as irregularidades que as fundamentaram e caberd recurso
conforme item 12.

8.7. Constatado o atendimento pleno dos requisitos de habilitacdo e demais requisitos previstos
neste Edital, o requerente sera considerado habilitado.

8.8. O resultado do credenciamento sera publicado no Didrio Oficial do Municipio.

9. CRITERIOS DE SELECAO DO PROFISSIONAL CREDENCIADO

9.1. Todas as Pessoas Juridicas credenciadas e habilitadas na primeira fase serdo convocadas para
participar, nas dependéncias da sede da Prefeitura Municipal de Guapirama, na presenga de no
minimo duas testemunhas, de reunido em que sera definida, por Sorteio, a ordem de classificagdo
para o atendimento das demandas, assim como sera confeccionada a lista de suplentes.

9.2. Fica estabelecida a data do dia 21/07/2026 a partir das 09:00hrs para realizacdo do Sorteio
Publico para a formacao de ordem do Rol de Credenciados.

9.3. O sorteio sera realizado pelo Agente de Contratacdo em conjunto com a equipe de apoio.
9.4. O sorteio sera realizado de forma eletronica pelo endereco eletronico https://sorteador.com.br
e sera gravado em video para divulgacao.

9.5. O sorteio sera realizado independentemente do numero de representantes das empresas
credenciadas presentes na data prevista, e proceder-se-4 da seguinte forma:
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9.5.1. Serdo dispostos no sistema eletronico os nimeros de protocolo de cada empresa credenciada
e habilitada. O sorteio serd realizado de forma segmentada para cada area de atuacdo (Fonoaudiologia,
Educagao Fisica, Terapia Ocupacional e Técnico em Saude Bucal), formando listas independentes.
9.5.2. O Agente de Contratacdo e a Equipe de Apoio procederdo ao sorteio para formar o Rol de
Credenciados por especialidade, que definird a ordem inicial de encaminhamento das demandas dos
Departamentos de Satde e Educacao.

9.5.3. O Rol de Credenciados serd organizado em listas numeradas por especialidade, definidas
conforme a ordem do sorteio, a qual servira para estabelecer a ordem de designacgdo e o rodizio de
atendimentos entre as empresas, devendo ser rigorosamente observada e mantida, iniciando-se pelo
primeiro sorteado e seguindo-se a sequéncia.

9.5.4. A empresa habilitada cujo representante legal esteja ausente a reunido do sorteio nao tera
prejudicada sua participag@o no processo nem sua posicao no rodizio.

9.5.5. Seré lavrada ata circunstanciada com todos os fatos relevantes da reunido a que se proceder
ao sorteio, inclusive sendo gravada por video na integra.

9.5.6. O resultado do sorteio serd comunicado na propria reunido e posteriormente publicado nos
meios oficiais do Municipio.

9.5.7. A empresa credenciada que rejeitar a designagao de atendimentos/encaminhamentos sem
justificativa plausivel aceita pela Administracdo, ou que estiver suspensa/impedida de licitar e
contratar com o Poder Publico, perderd a vez no rodizio, situagdo em que sera acionada a proxima da
lista na ordem de classificagao.

9.5.8. Havendo descredenciamento de alguma Pessoa Juridica, sua posi¢do serd extinta ¢ a
demanda sera repassada a proxima na ordem de classificagdo, reordenando-se as demais.

9.5.9. Nao sera permitido a nenhuma das empresas credenciadas o substabelecimento, a
terceirizagdo dos servigos para os quais foi designada, sob pena de descredenciamento imediato e
sangdes cabiveis.

9.5.10. Havendo novas empresas credenciadas ap6s a data do sorteio prevista no subitem 9.2, estas
serdo alocadas ao final da fila da respectiva especialidade seguindo a ordem de protocolo da
documentacao.

9.5.11. As empresas classificadas em primeira coloca¢dao no sorteio (de cada especialidade) serao
convocadas por comunicagdo direta na propria sessdo ou, alternativamente, por e-mail institucional,
para fins de ciéncia do resultado e ado¢do das providéncias cabiveis, devendo atender a convocagao
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das sang¢des previstas neste Edital.
9.5.12. Apos o sorteio e a homologacdo, as empresas credenciadas serdo formalmente convocadas
para assinatura do Termo de Contrato (ou instrumento equivalente), a qual devera ocorrer no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da convocacgao.

9.5.13. As listas das empresas credenciadas, separadas por especialidade, serdo divulgadas e mantidas
rigorosamente atualizadas por meio do Portal da Transparéncia / sitio eletronico oficial do Municipio
de Guapirama.

9.6. A divisao da demanda respeitara a proporcionalidade igualitaria e o principio da isonomia
entre todos os participantes.

10. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1. A relagdo de empresas habilitadas e de empresas inabilitadas sera publicada no site da
Prefeitura Municipal de Guapirama no prazo previsto no item 8.2 do edital. A depender do numero
de pedidos de credenciamento ou de outros fatores supervenientes, esse prazo podera ser prorrogado
por igual periodo.
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10.2. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serao
de inteira responsabilidade dos candidatos, os quais deverdo ficar atentos as publicagdes referentes
ao presente Edital e seus anexos, que ficardo a disposicdo no site da Prefeitura Municipal de
Guapirama, no link https://www.guapirama.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico.

11. INTERPOSICAO E ANALISE DE RECURSOS

11.1. Em face da decisdo da Comissdo de Contratacdes de Licitagdo acerca do julgamento da
documenta¢do e habilitagdo, divulgada nos termos deste Edital, caberda um tnico recurso
administrativo, que podera ser interposto no prazo de até 03 (trés) dias uteis contado da data de sua
publicacdo e nos termos do art. 165, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

11.2. A interposi¢ao dos recursos devera ser enviada por meio do do endereco eletronico:
https://guapirama.cidade360.cloud/portal-servicos/, na Aba Protocolos procure por:

Credenciamento — Interposicio de Recursos: Entre com login e senha de acesso, e sera liberado o
ingresso a area logada. Em seguida, o interessado devera preencher o campo “descrigdo” com o titulo
“Requerimento de Interposi¢do de Recurso”, devidamente assinado, anexar o documento em formato
PDF e identificar corretamente o setor responsavel pelo recebimento da peca recursal.

11.3. O julgamento dos recursos administrativos sera realizado pela Comissao de Contratagdes de
Licitagao.

11.4. O resultado da avaliacdo dos recursos sera publicado no site da Prefeitura Municipal de
Guapirama, no link https://www.guapirama.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico.

11.5. Transcorrido o prazo recursal sem apresentagao de recursos, ou apds julgados os que vierem
a ser interpostos, o resultado da habilitacdo serd submetido a homologagao pelo Prefeito Municipal.

12. DO LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. A Pessoa Juridica contratada atuara na prestagdo de servigos multidisciplinares para atender
as necessidades dos Departamentos de Saude e Educagdo do Municipio de Guapirama, no periodo de
vigéncia contratual. Para a execug¢do do objeto, sem prejuizo das demais obrigacdes do
CONTRATANTE e CONTRATADO, devera ser observada a seguinte dindmica:

12.1.1. Os servigos deverao ser prestados nos locais designados de acordo com cada especialidade: os
profissionais de Educagao Fisica, Fonoaudiologia e Técnico em Saude Bucal atuardo presencialmente
nas dependéncias do Departamento Municipal de Saude (UBS), localizado na Avenida Guadalajara, n°
750, Centro, na cidade de Guapirama (PR).

12.1.2. O servico de Fonoaudiologia também serd executado no Departamento Municipal de
Educacao (DMEC), localizado na Rua 19 de dezembro, n° 88, Centro, na cidade de Guapirama (PR).
12.1.3. O servigo de Terapia Ocupacional sera executado em espacgo préprio ou clinica devidamente
estruturada da credenciada, a qual deverd estar localizada em um raio de até 30 quildometros do
Municipio de Guapirama (PR), de acordo com a justificativa apresentada no item 12.3. deste edital.
12.1.4. Os atendimentos ocorrerdo de segunda a sexta-feira, em horarios a serem definidos pelos
setores competentes, exceto em pontos facultativos e feriados.

12.1.5. Excepcionalmente para o profissional Educador Fisico, as atividades também acontecerdo no
periodo noturno € em formato extramuros, ou seja, fora do ambiente da UBS.

12.1.6. O credenciado deverd elaborar plano ou projeto terapéutico individualizado, quando
aplicavel, contendo os objetivos, as estratégias e as condutas voltadas ao acompanhamento ou
reabilitagdo de cada usuério.
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12.1.7. O credenciado devera realizar avaliacdes e reavaliagdes periddicas dos usuarios atendidos,
garantindo os devidos registros em prontuario.

12.1.8. E obrigacio do credenciado registrar rigorosamente todas as atividades realizadas para fins de
alimentacdo dos sistemas informatizados da Administracao.

12.2. Condigdes gerais de execugao:

12.2.1. A prestagdo de servigo devera ser iniciada no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados
a partir da emissdao da Ordem de Servigo.

12.2.2. A Ordem de Servico ou formuldrio de encaminhamento devera estar instruida com a indicagdo
médica, diagndstico e as necessidades especificas ou condutas do paciente.

12.2.3. Os servigos serdo prestados conforme o surgimento das demandas, observando-se o
cronograma previamente estabelecido pelo departamento competente.

12.2.4. Cabera a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria Municipal de Educacdo ou a equipe
técnica designada o acompanhamento, a supervisdo, a avaliagdo e a fiscalizacdo dos servigos
prestados, para fins de verificacdo da regular execucdo contratual e medi¢do dos servigos.

12.2.5. O credenciado deverd permitir e colaborar ativamente com todas as agdes de monitoramento
e fiscalizacdo realizadas pelos Departamentos Municipais.

12.2.6. A CONTRATADA credenciada devera:

12.2.7. Atender exclusivamente os pacientes encaminhados pela porta de entrada definida pela
Administragdo, mediante encaminhamentos médicos externos de instituigdes publicas ou
conveniadas ao SUS, bem como pelos proprios Departamentos Municipais de Saude e Educacao.
12.2.8. Participar de discussdes técnicas ou interdisciplinares de casos, quando necessario, visando
ao aprimoramento continuo do atendimento e a integracdo das acdes de satde.

12.2.9. Apresentar Relatorio Mensal de Atendimento a Secretaria Municipal de Satde, contendo a
relacdo detalhada e quantitativa dos atendimentos realizados no dmbito do credenciamento para fins
de faturamento e prestacao de contas.

12.2.10. Apresentar, quando solicitado pela fiscalizagdo ou ao final do periodo de
acompanhamento, o relatdrio de evolu¢ao ou acompanhamento do usuario, de acordo com a natureza
do atendimento e a area de atuag@o do profissional.

12.2.11. Encaminhar as informagdes clinicas e os registros dos atendimentos a Secretaria
Municipal de Satde para fins de acompanhamento e auditoria pela equipe técnica responsavel.

12.3. DA JUSTIFICATIVA PARA DELIMITACAO GEOGRAFICA

12.3.1. Em razdo da natureza essencial, continua e rotineira dos servigos de Terapia Ocupacional,
impde-se a necessidade de limitacdo geografica quanto a localizagdo da clinica ou espago fisico da
empresa contratada, de modo que esta possua sede ou unidade operacional instalada em um raio
maximo de 30 (trinta) quildometros do municipio de Guapirama (PR).

12.3.2. O critério de delimitagao possui respaldo legal no art. 5° da Lei n® 14.133/2021, ao refletir os
principios da licitacdo, em especial, da razoabilidade, da proporcionalidade e da busca pela
contratagdo mais vantajosa para a Administracao Publica, sem frustrar o carater competitivo.

12.3.3. No caso especifico da contratagdo de terapia ocupacional, destaca-se a necessidade de
deslocamentos fisicos frequentes e periddicos por parte dos pacientes (geralmente com sessdes
semanais), o que torna inviavel a prestacao do servigo por empresas localizadas a grandes distancias.
A situacdo exige constancia para o sucesso do tratamento e reabilitagdo, exigindo, portanto, uma
solucdo eficaz e compativel com a realidade local para evitar a evasado terapéutica.

12.3.4. A motivacao para tal delimitacdo reside em aspectos técnicos, operacionais € sociais,
conforme se expoe:

a) Acessibilidade e Continuidade do Tratamento: Os servigos de terapia ocupacional demandam
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frequéncia e regularidade para que o desenvolvimento e a reabilitagdo fisica, cognitiva e social sejam
efetivos. O deslocamento de pacientes por longas distdncias gera fadiga, compromete a adesdo ao
tratamento e prejudica a propria viabilidade do atendimento, sobretudo em situagdes de pacientes
com transtornos do neurodesenvolvimento, deficiéncias ou mobilidade reduzida.

b) Transporte Publico Limitado e Custo Logistico: O municipio de Guapirama conta com estrutura
de transporte intermunicipal limitada. A exigéncia de que pacientes se desloquem rotineiramente a
localidades distantes para realizagdo das sessdes implicaria gastos excessivos e continuos a
municipalidade com a utilizag¢@o da frota propria da Saude e da Educagdo, impactando fortemente a
economicidade da contratacao.

c) Protecdo a Populaciao Vulneravel: A rede publica atende, neste escopo, em sua maioria criangas
da rede municipal de ensino, pessoas com deficiéncia, idosos ou pacientes em reabilitacao funcional,
para os quais o deslocamento prolongado pode ser fisicamente penoso, estressante e logisticamente
inviavel. Garantir um prestador proximo significa preservar principios constitucionais como a
dignidade da pessoa humana, a protecdo integral a crianga e o direito a saude (art. 6°, art. 196 e art.
227 da CF/88).

d) Efetividade no Monitoramento da Prestacdo de Servicos: A fiscalizacdo dos servigos
contratados (inclusive quanto a adequacao e acessibilidade do espago fisico da clinica, qualidade das
sessdes e atendimento humanizado) ¢ mais eficaz quando o prestador se encontra em area de facil
acesso pela equipe técnica da Administragdo, o que favorece o controle da execugao contratual e o
cumprimento dos principios da eficiéncia e da efetividade administrativa.

13. DA FORMALIZACAO CONTRATUAL

13.1. A contratagdo das pessoas juridicas credenciadas dar-se-4 em estrita observancia a
necessidade continua dos servigos demandados pelos Departamentos Municipais de Saude e de
Educagao de Guapirama.

13.2. O termo de contrato a ser firmado obedecera a minuta constante do Anexo XI deste edital;
13.3. O credenciado convocado para assinar o termo de credenciamento (contrato) tera o prazo de
05 (cinco) dias uteis para fazé-lo, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancoes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021;

13.4. O prazo de vigéncia do termo de credenciamento a ser celebrado em decorréncia do
credenciamento sera até de 12 meses, contados da data da sua assinatura, prorrogavel, nos termos do
art. 107 da Lei n°® 14.133/2021, devendo respeitar a vigéncia maxima decenal e a rotatividade anual.
13.5. O contratado devera manter, durante toda a vigéncia do instrumento, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas neste edital para credenciamento.

13.6. De forma alguma o termo de credenciamento vird a criar vinculo empregaticio, sendo o
CONTRATADO responsavel por todos os encargos e impostos que virem a incidir sobre o valor deste
contrato.

14. CONDICOES DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, de acordo com o somatdrio das horas ou sessodes
correspondentes aos servicos efetivamente prestados aos Departamentos Municipais de Saude e de
Educagdo, mediante transferéncia bancaria em conta de titularidade da pessoa juridica contratada, em
até 15 (quinze) dias tuteis contados da data de apresentacao e ateste da respectiva Nota Fiscal.

14.2. Para fins de faturamento e liberagdo do pagamento, a Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente
acompanhada do Relatorio Mensal de Atendimento, devidamente validado e atestado pela equipe
técnica responsavel pela fiscalizacdo nos Departamentos Municipais.
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14.3. Os precos dos servigos sao fixos e inalteraveis, correspondendo aos valores estabelecidos pela
Administragdo no Memorial Descritivo deste edital, sendo vedada qualquer cobranga adicional ou
repasse de custos aos pacientes/usuarios.

14.4. Os servicos serdo remunerados de forma proporcional e exclusiva ao quantitativo
efetivamente executado (horas trabalhadas ou sessdes realizadas) e devidamente atestado pelo
Municipio.

14.5. O pagamento fica estritamente condicionado a comprovagao de que o credenciado mantém
todas as condicdes de habilitacdo, encontrando-se adimplente com a Fazenda Publica mediante a
regularidade das certidoes (Unido, FGTS, Débitos Trabalhistas, Estado e Municipio da sede da
empresa).

14.6. Os valores a serem pagos estarao sujeitos as retencdes e incidéncias de tributos na forma da
legislacdo municipal, estadual e federal em vigor no momento do pagamento.

14.7. DA DESCRICAO DOS SERVICOS E VALORES:

ITEM 01 | EDUCADOR FISICO
Prazo estimado: 12 meses
Local de Descricao do Servico Requisitos Minimos| Qtde UND | Valor
Atuacio RS
UBS Realizar atividades com grupos |Bacharelado  em | 40 horas | Hora 36,78
de doengas cronicas ¢ de |educagdo fisica | semanais
prevencdo de doengas, que [reconhecido pelo | totalizando
também acontecerdo no periodo | MEC, com | 2080 horas
noturno, sendo  assim, o | certificados e anuais
profissional deve ter ciéncia que |registro ativo do
acontecerao atividades no periodo |profissional no
noturno e que também acontecerdo |conselho de classe
atividades extramuro, ou seja, |CREF e possuir
atividades fora do ambiente da |CNH tipo B para o
Unidade Basica de Saude. Atuara |translado das
também nas escolas com o |atividades
Programa Satde na Escola (PSE) |extramuro.
e 1rda compor a Equipe
Multidisciplinar (e-Multi) da APS
(Atencdo Primaria em Saude).
Devera registrar as atividades
realizadas  para  fins de
alimentacao dos sistemas.

Atribuicao Especifica na Atencao Primaria a Saiude (APS):

1. A¢des com todos os Grupos (Populaciao Geral)

Promogao da pratica regular de atividade fisica como parte da rotina didria; Organizagao de grupos de
caminhada, gindstica ao ar livre e praticas corporais variadas; Realizacdo de campanhas educativas sobre
os beneficios do exercicio fisico; Oficinas, palestras e eventos em datas comemorativas (Dia Mundial
da Atividade Fisica, Outubro Rosa, etc.) Avaliagdo fisica basica da populacdo (peso, altura, IMC,
pressao arterial, composi¢ao corporal); Apoio ao mapeamento das condigdes de saude da comunidade
no territorio.

2. Acoes com Criancas

Estimulo ao desenvolvimento motor com atividades ludicas; Ac¢des educativas em escolas sobre habitos
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saudaveis; Promocao da recreagdo ativa, prevenindo o sedentarismo e obesidade infantil; Apoio a
programas intersetoriais como Saude na Escola (PSE).

3. Ac¢oes com Adolescentes

Atividades fisicas de interesse juvenil (danga, esportes, circuitos funcionais): Preven¢do de doengas e
promocgao da autoestima e saude mental; Atuacao em projetos escolares e comunitarios; Incentivo ao
protagonismo juvenil em agdes de satude.

4. Acoes com Adultos

Educacao em satde voltada para o controle de estresse, tabagismo e habitos sedentarios; Apoio a pessoas
com doengas cronicas (hipertensdao, diabetes, obesidade, depressdo, etc.); Avaliagdo funcional e
prescri¢ao segura de exercicios.

5. Acoes com Idosos

Grupos de fortalecimento muscular, alongamento e equilibrio para prevengdo de quedas; Estimulo a
socializacao e autonomia por meio da pratica corporal; Atividades voltadas a preservagdo da cognicao e
da coordenacdo motora; Avaliacao do risco funcional e mobilidade.

6. Acoes com Gestantes e Puérperas

Sessdes de exercicios adaptados (respiragdo, alongamentos, pilates solo, caminhadas leves); Educacao
em saude sobre os beneficios da atividade fisica na gestagdo e no pds-parto; Acdes de prevengao de
dores lombares, diabetes gestacional e depressdo perinatal; Apoio a satide mental e a preparagdo para o
parto.

7. Acoes com Pessoas com Deficiéncia

Planejamento de atividades adaptadas, respeitando as limitacdes e potencialidades; Promogao da
inclusdo e participagao social; Estimulo a autonomia e funcionalidade no cotidiano.

8. A¢des com Pessoas com Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT)

Grupos terapéuticos especificos (diabéticos, hipertensos, obesos); Prescri¢do de exercicios com base na
condi¢do clinica e avaliagdo funcional; Monitoramento da evolugdo dos casos junto a equipe
multiprofissional; A¢gdes integradas com o NASF e apoio ao PTS (Projeto Terapéutico Singular).

ITEM 02 | FONOAUDIOLOGO SAUDE
Prazo estimado: 12 meses

Local de Descricao do Servico Requisitos Qtde UND | Valor

Atuacio Minimos R$

UBS Atendimento de Fonoaudiologia -| Bacharelado em| 30 sessdes| Sessdao| 80,48
Diagnostica e trata distirbios dal Fonoaudiologia semanais

fala, audicdo, voz e degluticdo, reconhecido  pelo| totalizando
atendendo pacientes de todas asy MEC, com registro 1560
idades. Realiza testes auditivos,| no Conselho| sessdes
desenvolve terapias para Regional de| anuais
reabilitacdo da  comunicagdo, Fonoaudiologia -
auxilia na adaptacdo de protesess CREFONO.
auditivas e trabalha na prevencao
de problemas vocais e linguisticos.

Atribuicao Especifica

1. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
2. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudiodlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

3. Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e
audicao;
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4. Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicao, objetivando
a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

5. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo € promovendo
0s ajustes necessarios na terapia adotada;

6. Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

7. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

8. Participar da equipe de orientacao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

9. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
10. Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

11. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

12. Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

ITEM 03 | FONOAUDIOLOGO EDUCACAO
Prazo estimado: 12 meses
Local de Descricao do Servico Requisitos Minimos| Qtde UND | Valor
Atuacio RS
DMEC | Atendimento de Fonoaudiologia - | Bacharelado em| 20 sessdes| Sessdao | 80,48
Diagnostica e trata disturbios da | Fonoaudiologia semanais
fala, audicdo, voz e degluti¢do, |reconhecido pelo| totalizando
atendendo pacientes de todas as | MEC, com registro 1040
idades. Realiza testes auditivos, |no Conselho| sessoes
desenvolve terapias para |Regional de| anuais
reabilitacio da comunicagdo, |Fonoaudiologia -
auxilia na adaptacdo de proteses | CREFONO.
auditivas e trabalha na prevengao
de problemas vocais e
linguisticos.

Atribuicao Especifica

1. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
2. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

3. Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e
audicao;

4. Desenvolver trabalhos de corre¢do de distirbios da palavra, voz, linguagem e audi¢ao, objetivando
a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacao do paciente;

5. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo € promovendo
0s ajustes necessarios na terapia adotada;

6. Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
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7. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuacao;

8. Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

9. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
10. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

11. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

12. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ITEM 04 | TECNICO DE SAUDE BUCAL
Prazo estimado: 12 meses

Local de Descricao do Servico Requisitos Minimos| Qtde UND | Valor
Atuacio RS
UBS Envolve procedimentos diretos; |Certificado de curso | 40 horas | Hora 18,50

atividades de prevencdo e |técnico em saude | semanais
promocgao de saude e organizagdo |bucal reconhecido | totalizando
e gestao do ambiente clinico. pelo MEC, com | 2080 horas
registro profissional anuais

e inscri¢do ativa no
Conselho Regional
de Odontologia —
CRO.

Atribuicao Especifica

1. Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores
das agdes de promogao a saude;

2. Participar das ac¢des educativas atuando na promogao da saude e na prevencao das doencas bucais;
3. Participar na realiza¢do de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

4. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doengas bucais por meio da aplicacao
topica do flaor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista;

5. Fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
6. Supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

7. Realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas
odontologicas;

8. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauracdo dentéria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;

9. Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares;

10. Remover suturas;

11. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos;
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12. Realizar isolamento do campo operatdrio;

13. Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista
em ambientes clinicos e hospitalares.

14. Compete também as atribui¢des dos auxiliares em saude bucal.

ITEM 05 | TERAPIA OCUPACIONAL
Prazo estimado: 12 meses

Local de Descriciao do Servigo Requisitos Minimos| Qtde UND | Valor
Atuacio RS

Clinica | Atendimento de terapia | Bacharelado em | 30 sessdes| Sessdo | 86,67
Me¢édica | ocupacional - Compreende a |terapia ocupacional | semanais

emum | realizagdo de atividades voltadas |[e  registro  ou | totalizando
raio de até | ao desenvolvimento da autonomia |inscri¢ao no 1560

30km | e da funcionalidade nas atividades |Conselho Regional | sessdes

de vida didria, escolares, |de Terapia anual

profissionais e comunitarias. | Ocupacional -
Inclui o treino de habilidades | CREFITO.
motoras  finas e  grossas,
estimulagao e integracao
sensorial, organizacdo da rotina e
desenvolvimento de competéncias
para participacdo em diferentes
contextos sociais. Abrange ainda a
adaptacio de ambientes, a
elaboragdo de estratégias que
favoregam a interagdo e o©
engajamento, bem como a
mediagdo de atividades que
promovam a inclusao.

Atribuicao Especifica

1. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

2. Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo.
3. Facilitar e estimular a participacdo e colaborag¢ao do paciente no processo de habilitagdo ou de
reabilitacdo.

4. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugao.

5. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas.

6. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

7. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

8. Utilizar recursos de informatica.

9. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

QUANTIDADE VL
ITEM DESCRICAO UND MAXIMA SEMANAL / e VL. TOTAL
UNITARIO
ANUAL
ATENDIMENTO DE ~
% 30 SESSOES SEMANAIS /
1 FONO(@XII?%)OEI;OGIA SESSAO 1560 SESSOES ANUAIS R$ 80,48 R$125.548,80
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QUANTIDADE VL
ITEM DESCRICAO UND MAXIMA SEMANAL / ¥ VL. TOTAL
UNITARIO
ANUAL
ATENDIMENTO DE ~
2 FONOAUDIOLOGIA SESSAO 2?0511(5)8881208%%18351\:%%?1188/ RS 80,48 R$83.699,20
(EDUCACAO)
ATENDIMENTO DE . 30 SESSOES SEMANAIS /
3 TERAPIA OCUPACIONAL SESSAO | 71560 SESSOES ANUAIS R$ 86,67 R$135.205,20
: 40 HORAS SEMANAIS /
4 EDUCADOR FiSICO HORA 2080 HORAS ANUAIS RS 36,78 R$76.502,40
TECNICO DE SAUDE 40 HORAS SEMANALIS /
5 BUCAL HORA 2080 HORAS ANUAIS R$ 18,50 R$38.480,00

14.7.1. DO VALOR MAXIMO:

14.7.2. O valor maximo total admitido para a presente contratacao ¢ de RS 459.435,60 (quatrocentos
e cinquenta e nove mil quatrocentos e trinta e cinco reais e sessenta centavos).

14.7.3. O deferimento do credenciamento ndo gera direito adquirido, vinculo empregaticio ou
obrigatoriedade de contratacdo por parte da Administracao Publica Municipal, configurando-se como
um ato de natureza precaria e gerando apenas a expectativa de direito a prestacdo dos servigos.
14.7.4. A efetiva convocagdo, a emissao da Ordem de Servigo ¢ a utilizacdo do saldo de horas ou
sessOes ocorrerdo estritamente de acordo com a conveniéncia, a oportunidade e a real demanda dos
Departamentos Municipais de Saude e de Educagdo, sempre condicionadas a disponibilidade
or¢amentaria e financeira do Municipio de Guapirama.

15. DA REPACTUACAO E REAJUSTE

15.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustadveis no prazo de um ano contado da
data de apresentacao da proposta apresentada nesta licitacao.

15.1.1. Apos o interregno de um ano os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo
orgdo CONTRATADO(A), do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade, nos termos do art. 25, § 7°, da Lei n® 14.133/21.

15.1.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

15.1.3. Caso o (s) indice (s) estabelecido (s) para reajustamento venha (m) a ser extinto (s) ou de
qualquer forma nao possa (m) mais ser utilizado (s), serd (3o) adotado (s), em substitui¢do, o (s) que
vier (em) a ser determinado (s) pela legislagdo entdo em vigor.

15.1.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de Termo Aditivo.

15.1.5. Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitacdo da contratada devidamente instruidas que
poderé exercer, perante o 6rgdo CONTRATADO(A), seu direito ao reajuste dos precos do termo de
credenciamento até 30 (trinta) dias antes de completar a anualidade prevista no item 15.1.1.

15.1.6. Caso a contratada nao efetue de forma tempestiva o requerimento ao reajuste e prorrogue o
Contrato sem pleited-lo, ocorrerd a preclusdo do direito de reajustar.

16. RECURSOS ORCAMENTARIOS
16.1. A despesa decorrente do fornecimento do objeto deste Edital sera viabilizada por meio de
recursos consignados na rubrica orgamentaria:
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I) Gestao/unidade: 08.01 — Fundo Municipal de Saude

IT) Fonte de recursos: 303 — Saude Impostos

III) Programa de trabalho: 1030100132.033000 Fortalecimento das Ag¢des e Servicos de
Assisténcia Basica

IV) Elemento de despesa: 3.3.90.39.05.00.00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

I) Gestao/unidade: 09.01 — Divisao da Educacao

IT) Fonte de recursos: FR 103 — 103 Educacao / 5%

III) Programa de trabalho: 1212200082.042000 Manutengao do Departamento de Educacao
IV) Elemento de despesa: 3.3.90.39.05.00.00

16.2. HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

16.2.1. O credenciamento nao estabelece a obrigacdo da Administragdo em efetivar a contratagao,
face a sua precariedade e, a qualquer momento, as partes poderdo denunciar o credenciamento,
inclusive quando for constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas
fixadas neste edital e na legislacdo pertinente, sem prejuizo do contraditdrio e da ampla defesa.
16.2.2. O prestador de servicos credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo,
mediante o envio de solicitacdo escrita ao 6rgdo ou entidade contratante, que deliberard no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis.

16.2.2.1. O pedido de descredenciamento devera ser apresentado pelos meios fixados no item 3.6
deste edital.

16.2.2.2. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe a credenciada do cumprimento de
eventuais contratos assumidos ou ordens de servico ja expedidas e das responsabilidades a eles
atreladas.

16.2.3.  Sao razdes para descredenciamento da empresa:

16.2.3.1. O nao cumprimento das disposi¢des mencionadas no Termo de Referéncia ou no edital;
16.2.3.1.1.  Sera admitido, no maximo, o total de 5 (cinco) faltas injustificadas por parte do
credenciado durante a vigéncia da contratacao.

16.2.3.2. Ma prestagao do servigo;

16.2.3.3. Recusa injustificada em realizar o servigo;

16.2.3.4. Descumprimento das obrigagdes contratuais.

16.2.4. Fica facultada a defesa prévia do credenciado, a ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da notificacdo acerca da possibilidade de aplicacdo do descredenciamento, sem
prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

16.2.5. Nas hipoteses previstas no subitem 16.2.3., além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagao de
penalidade, na forma do item 17.

16.2.6. Apds a decisdo pela autoridade competente, o descredenciamento serd comunicado ao
interessado e publicado no Diario Oficial do Municipio.

17. DAS SANCOES

17.1. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas na Lei 14.133/2021
as seguintes sangdes:

17.1.1. Adverténcia por escrito, aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

17.1.2. Multa calculada na forma do edital ou do contrato, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado
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com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas
previstas no Art.155 da lei n°14.133/2021, no valor de:

17.1.3.0,5% (meio por cento) por dia sobre o valor total da respectiva Ordem de Servico ou do
faturamento mensal, por: manter profissional sem a qualificagdo exigida para executar os servigos
contratados; recusar-se a executar atendimento determinado pela fiscalizacdo sem justificativa
plausivel; suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os tratamentos e
atendimentos; ou por deixar de cumprir determinagao formal (como a entrega dos relatorios mensais)
do orgao fiscalizador, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias uteis. Apos o décimo quinto dia, a
critério da Administracao, caso perdure o atraso ou a falha, podera ocorrer a configuracao de
inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga e
descredenciamento;

17.1.4. 10% (dez por cento) sobre o valor total da respectiva Ordem de Servigo ou do faturamento
mensal, em caso de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida, falhas sucessivas na prestagao do
servigo ou reincidéncia nas condutas do subitem anterior, respeitando a proporcionalidade;

17.1.5. 15% (quinze por cento) sobre o valor total do respectivo contrato (estimativa anual) ou da
Ordem de Servigo, em caso de inexecucao total da obrigagao assumida ou abandono da prestacao dos
Servigos;

17.1.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
si;

17.1.7. Impedimento de licitar e contratar, que impedira o responsavel pelas infragdes de licitar ou
contratar no ambito da Administragcdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado
a san¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

17.1.8. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, que sera
aplicada de acordo com as condi¢des estabelecidas no art. 156, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021;
17.1.9. As sangdes previstas nos subitens referentes a adverténcia, impedimento e declaragao de
inidoneidade poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA cumulativamente com a penalidade de multa;
17.1.10. As sangdes previstas nos subitens ref. adverténcias, suspensdo e declaragao de
idoneidade poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa.

17.2. Para efeito de aplicagdo de multas por atraso no cumprimento das Ordens de Servigo e falhas
nos atendimentos aos pacientes/alunos, as infracdes sao atribuidos graus, calculados sobre o valor
correspondente aos servicos nao prestados ou prestados com atraso, de acordo com a seguinte Tabela:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% por dia de atraso, aplicavel a atrasos administrativos, como a nao
entrega de relatorios mensais e evolugdes de prontuarios nos prazos
estipulados.
2 0,8% por dia de atraso, aplicavel ao atraso no inicio da prestagdo dos servigos

(ultrapassadas as 48 horas da Ordem de Servico) ou recusa no recebimento
de encaminhamentos

3 3,2% por dia de atraso, aplicavel por auséncia injustificada a
sessdes/consultas agendadas, deixando o paciente/aluno sem o atendimento
previsto, configurando quebra da continuidade do tratamento

17.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Il e IV da Lein°® 14.133/2021 as empresas
ou profissionais que:
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17.3.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

17.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do credenciamento;

17.3.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

17.3.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 14.133/2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784/1999.

18. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

18.1. Os licitantes devem observar ¢ o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrao de ética durante todo
o processo de licitagdo, de contratagdo e de execucdo do objeto contratual. Para os propdsitos desta
clausula, definem-se as seguintes praticas:

18.1.1. “PRATICA CORRUPTA”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de licitagao
ou na execucdo do contrato;

18.1.2. “PRATICA FRAUDULENTA”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitacao ou de execugao de contrato;

18.1.3. “PRATICA COLUSIVA”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do o6rgdo licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. As obrigagdes do prestador de servigcos credenciado ¢ CONTRATANTE sdo aquelas
especificadas no Termo de Referéncia.

19.2. O Municipio podera anular por ilegalidade ou revogar o presente credenciamento no todo ou
em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico ou por fato superveniente, devidamente
justificado.

19.3. O credenciado deverd comunicar formalmente ao Municipio eventual impossibilidade
temporaria de prestar os servigos constantes do objeto deste edital, mediante justificativa.

19.4. O credenciado assume a totalidade dos custos para a preparagao e apresentacao de seu pedido,
sendo que a Administragao Publica ndo se responsabilizard, em qualquer hipotese, por estas despesas,
independentemente da condugao ou do resultado credenciamento.

19.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

19.6. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o indeferimento do
requerimento, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

19.7. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.8. Os casos omissos do presente edital serdo resolvidos pela Comissao de Contratacdes de
Licitacao da Prefeitura de Guapirama.

19.9. As questdes decorrentes da execugdao deste instrumento, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Joaquim Tévora/PR, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Rua 2 de margo, 460, Centro, Guapirama — PR
CEP: 86.465-000 | CNPJ 75.443.812/0001-00
Contato: 43 99103-7433 | E-mail: licitacao@guapirama.pr.gov.br

Pagina 23



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA
Secao de Licitagcoes e Contratos — SLC

20. ANEXOS DO EDITAL

20.1. Fazem parte integrante deste Edital:

Anexo I — Termo de Referéncia e Memorial Descritivo;
Anexo II — Formulério de Requerimento de Credenciamento;
Anexo III — Declaracao Unificada;

Anexo IV — Declaragdo Lei Geral de Protecao de Dados;
Anexo V — Declara¢ao Tratamento Diferenciado Lei;

Anexo VI— Modelo para Rela¢do dos Profissionais;

Anexo VII — Minuta do Contrato de Credenciamento.

Guapirama, Quinta-Feira, 02 de Julho de 2026.

COMISSAO DE CONTRATACAO
Portaria Municipal n° 91/2026
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA E MEMORIAL DESCRITIVO

Os arquivos referentes ao Termo de Referéncia e Memorial Descritivo encontram-se disponiveis em
arquivo separado através do link:

Termo de Referéncia:

https://drive.google.com/file/d/1nPkYF yX5bpfbSt6vEKMGuXaxNestm8P/view?usp=sharing

Memorial Descritivo:

https://drive.google.com/file/d/1aukK5WFugl 06 VRNGJsuwMswE7B6ayalr/view?usp=sharing
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ANEXO IT

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A Comissio de Contratacio:

O interessado abaixo qualificado requer sua inscricito no CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS  PESSOA  JURIDICA PARA PRESTACAO DE  SERVICOS
MULTIDISCIPLINARES VISANDO SUPRIR AS DEMANDAS DE ATENDIMENTOS DOS
DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS DE SAUDE E EDUCACAO DE GUAPIRAMA (PR),
divulgado pelo Municipio de Guapirama/PR nos termos da — Inexigibilidade 30/2026.

DADOS DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°:

ENDERECO:

CEP:

TELEFONE COMPLETO:
MUNICIPIO — UF:
E-MAIL:

Dados Bancarios para pagamento dos créditos advindos desta contratacio:
BANCO:

AGENCIA:

CONTA:

TITULAR DA CONTA:

REPRESENTANTE LEGAL

Nome do Representante Legal da Proponente:
RG do Representante Legal da Proponente:
CPF do Representante Legal da Proponente:

Declarando estar de acordo com o objeto e valores abaixo disposto conforme previsto no edital de:
(descrever os servicos e valores para credenciamento)
Local, Data e Assinatura

Nome e Assinatura do representante legal

#xix4Qbs,: OBRIGARORIO O PREENCHIMENTO DE TODOS OS CAMPOS, SOB PENA DE INDEFERIMENTO.
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ANEXO III
DECLARACAO UNIFICADA
Eu, ... (nome completo), RG n° ........ccoviiiennne , CPE DO , cuja

funcdo/cargo ¢ (s6cio  administrador/procurador/diretor/etc), representante legal da
............................................................ (denominagdo da pessoa juridica), CNPJ n° ...,
responsavel por eventual assinatura do Termo de Credenciamento/Contrato, DECLARO, sob as
penas da lei, que:

a) Possuimos condig¢des de executar o objeto conforme o valor fixado pela Administragao no Termo
de Referéncia, sendo suficiente para a perfeita execu¢do do objeto especificado no mesmo
instrumento, bem como para cobrir a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data do
protocolo do requerimento;

b) ndo fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragao Publica e que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para habilitacdo no presente processo, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

¢) ndo possuimos em nosso quadro societario e de empregados, servidor ou dirigente de 6rgao ou
entidade contratante ou responsavel pelo procedimento auxiliar de credenciamento;

d) para os fins do disposto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n® 14.133/2021, cumprimos as
exigencias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social
previstas em lei e em outras normas especificas;

e) nao ha, em nosso quadro societario, pessoa com vinculo de natureza técnica, comercial, economica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fun¢do no procedimento auxiliar ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

f) atendemos integralmente aos requisitos de habilitagdo estabelecidos no edital, nos termos do inciso
I do art. 63, da Lei Federal n® 14.133/2021;

g) conhecemos as especificacdes do objeto e os termos constantes no edital do processo em epigrafe
€ seus anexos, € possuimos todas as condi¢des para atender e cumprir todas as exigéncias ali contidas,
com as quais concordamos plenamente, nos termos do inciso VI do art. 67 da Lei Federal n°
14.133/2021;

h) assumimos o compromisso de manter, enquanto permanecermos credenciados, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no edital;
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1) para fins do disposto no inciso VI do art. 68, da Lei n° 14.1333, de 1° de abril de 2021, que nao
empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregamos

menor de dezesseis anos, cumprindo integralmente a norma contida na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, artigo 7°, inciso XXXIII.

J) o(a) preposto da empresa € 0(2)  ST.(@)eciiiiiiiiiiiie e , RG
N e € CPF  N° e , telefone n°
(ddd).....ccoeviinnnn.n. L, € MLl L , residente e
domiciliadona Rua .......oocvvvviiiiiiiiiiiieeeeeeeeee ,N% . ,hacidadede ....cccoevveviiiivinnnnnnnen. ,
Estado de ..ccoovvvvveeeeiiiiiiieeee, , a quem deverao ser direcionadas todas as comunicagdes, como,

abertura de prazo, notificagdes, intimacdes, entre outras, estando CIENTE de que todas as
comunicagdes serdo enviadas ao e-mail supra indicado.

k) em caso de qualquer comunicacdo futura referente e este processo licitatorio, bem como em caso
de eventual contratagdo/ordem de servigo, concordamos que seja encaminhada através do endereco
de e-mail supracitado, nos comprometendo, em caso de alteragdo, a protocolizar pedido de alteracao
junto ao Departamento de Licitagdes deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado
por meio dos dados anteriormente fornecidos.

Local, Data ¢ Assinatura

Nome e Assinatura do representante legal
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ANEXO IV

DECLARACAO LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Eu, ... (nome completo), RG n° ......cccoveiiirinnnne , CPF N, , cuja
funcdo/cargo ¢ (s6cio  administrador/procurador/diretor/etc), representante  legal da
............................................................ (denominagao da pessoa juridica), CNPJ n° ...,
responsavel por eventual assinatura do Termo de Credenciamento/Contrato, DECLARO, para os
devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital de licitacdo e que possui as
condi¢des de habilitacdo previstas no edital, bem como tem ciéncia que:

1. Como condicdo para participar desta licitacdo e ser contratado, o interessado deve fornecer para a
Administracdo Publica diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificacao;

1.2. referentes a participagdes societarias;

1.3. informagdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderecos fisicos e eletronicos;

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informagdes sobre conjuges;

1.7. relagdes de parentesco;

1.8. nimero de telefone;

1.9. sang¢des administrativas que esteja cumprindo perante a Administragao Publica;

1.10. informacdes sobre eventuais condenacdes no plano criminal ou por improbidade administrativa;
dentre outros necessarios a contratacao.

2. Essas informagdes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por parte da
Administracao Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratagdo se presume valido,
legitimo e, portanto, juridicamente adequado.

Local, Data ¢ Assinatura

Nome e Assinatura do representante legal
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ANEXO V

DECLARACAO TRATAMENTO DIFERENCIADO LEI

Eu, ... (nome completo), RG n° ........ccoviiinnnne , CPE DO , cuja
funcdo/cargo ¢ (s6cio  administrador/procurador/diretor/etc), representante legal da
............................................................ (denominagdo da pessoa juridica), CNPJ n° ...,
responsavel por eventual assinatura do Termo de Credenciamento/Contrato, DECLARA, para fins do
disposto no edital supracitado, sob as san¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta
empresa, na presente data, ¢ considerada:

() MICROEMPRESA, conforme inciso I do art. 3.° da Lei Complementar n°® 123, de14/12/2006.

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso II do art. 3.° da Lei Complementar n°. 123,
de 14/12/2006.

() MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme art. 1° do Decreto n°® 8.538/2015.

Afirma ainda que quer participar da referida licitagdo com tratamento diferenciado, conforme previsto
na Lei Complementar 123/2006 e que a empresa estd excluida das vedagdes constantes do § 4° do art.
3.° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Declara também que, no ano-calendario de realizacao da licitagdo, ainda ndo celebrou contratos com
a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do § 2° do Art. 4° da Lei Federal n.°
14.133/2022.

Ainda, declara que esta ciente de que o Agente de Contratagdao podera solicitar a comprovagao das
contratacdes celebradas e encaminharé todos os documentos pertinentes para atestar a veracidade do
Seu cCompromisso.

Desta forma, o declarante esta ciente que respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na
forma da lei.

Local, Data ¢ Assinatura

Nome e Assinatura do representante legal
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ANEXO VI

MODELO DE RELACAO DOS PROFISSIONAIS

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS MULTIDISCIPLINARES VISANDO SUPRIR AS DEMANDAS DE
ATENDIMENTOS DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS DE SAUDE E EDUCACAO DE
GUAPIRAMA (PR), divulgado pelo Municipio de Guapirama/PR nos termos da — Inexigibilidade
30/2026.

Nome do profissional que RG n°. CPF n°. ASSINATURA
executara os servicos:

Local, Data e Assinatura

Nome e Assinatura do representante legal
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ANEXO VII

MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAPIRAMA, Estado do Paran4, CNPJ ,

situada na em neste ato

representada pelo seu representante legal, RG ,
CPF

CONTRATADA: CNPJ , situada na em

neste ato representada  pelo seu representante legal,

RG , CPF sito a

, firmam o presente contrato nos termos da Lei 14.133/21, suas
alteracdes e legislagdes pertinentes, assim como pelas condigdes da INEXIGIBILIDADE N° 30/2026.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto a CHAMADA PUBLICA PARA
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS MULTIDISCIPLINARES VISANDO SUPRIR A DEMANDA DE
ATENDIMENTOS DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS DE SAUDE E EDUCACAO DE
GUAPIRAMA (PR), divulgado pelo municipio de Guapirama/PR, a serem realizados conforme
necessidade do 6rgao credenciador.

1.2. Integram e completam o presente contrato, para todos os fins de direito, obrigando as partes em
todos os seus termos, as condigdes expressas no Edital de Inexigibilidade e em seu Memorial
Descritivo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA NAO OBRIGATORIEDADE DE CONTRATACAO

2.1. A assinatura deste Termo de Credenciamento ndo obriga a Administragdo Publica Municipal a
contratar ou demandar os servicos da CONTRATADA, configurando-se como um ato de natureza
precaria que gera apenas a expectativa de direito a prestagao dos servigos.

2.2. A efetiva convocagao, a emissao da Ordem de Servico e a utiliza¢dao do saldo de horas ou sessoes
ocorrerdo estritamente de acordo com a conveniéncia, a oportunidade e a real demanda dos
Departamentos Municipais de Saude e de Educacao, condicionadas a disponibilidade orcamentaria.
2.3. A CONTRATADA nao fara jus a qualquer tipo de indenizag@o caso ndo haja demanda para a
sua especialidade ou caso a Administra¢dao opte por nao emitir Ordens de Servigo.

CLAUSULA TERCEIRA - FORMA E LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. A CONTRATADA executard os servicos de acordo com as especificagdes do Memorial
Descritivo, devendo:

a) Prestar os servicos nos locais designados: nas dependéncias do Departamento Municipal de Saude
(UBS) para Educacao Fisica, Fonoaudiologia e Técnico em Satide Bucal; no Departamento Municipal
de Educacdo (DMEC) para Fonoaudiologia; ou em clinica propria localizada em um raio de até 30km
de Guapirama para a especialidade de Terapia Ocupacional,
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b) Executar, dentro da melhor técnica aplicavel, os atendimentos terapéuticos e clinicos contratados,
elaborando planos terapéuticos individualizados; ¢) Assumir a responsabilidade exclusiva por danos
causados a Prefeitura ou a terceiros; d) Manter registros diarios das atividades e prontuarios
devidamente atualizados, conforme instrumentais fornecidos pelos Departamentos Municipais;

e) Cientificar em tempo habil as Secretarias de Saude e Educacao sobre qualquer intercorréncia ou
impossibilidade de atendimento;

f) Prestar todas as informagdes necessarias a alimentacao dos sistemas do Ministério da Satde ou
correlatos.

3.2. Os servigos serdo prestados mediante encaminhamentos médicos e agendamentos estipulados
pela Administragao.

CLAUSULA QUARTA - VALOR CONTRATUAL E CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. Pela execucao do objeto ora contratado, 0o CONTRATANTE remunerara a CONTRATADA
exclusivamente conforme a quantidade de horas e/ou sessdes comprovadamente realizadas pelos
profissionais, condicionados aos valores unitarios fixados abaixo:

ITEM DESCRICAO | TIPO | QUANTIDADE MAXIMA SEMANAL / ANUAL | VL. UNITARIO VL. TOTAL

4.2. Os quantitativos fixados acima compdem orcamento para 12 (doze) meses, caso o numero de
horas previstos ndo seja realizado, os mesmos nao geram direitos a credenciada, cabendo ao
CONTRATANTE o pagamento somente dos servigos efetivamente realizados.

4.3. A CONTRATADA devera realizar apenas os servigos constantes neste termo, e devera obedecer
a quantidade de hora méxima definida acima. A contratada ndo podera extrapolar o total geral para
cada item acima, sem autorizacao prévia, sob pena de nao recebimento.

4.4. O prestador de servigos devera entregar a nota fiscal de acordo com o relatério de producao
elaborado, no més subsequente ao fechamento do servico prestado.

4.5. Apo6s entrega do documento fiscal, anexada as certidoes de regularidade do FGTS e a Negativa
da Divida Ativa da Unido, o Setor Contabil efetivara a liquidacdo do empenho e providenciara o
devido pagamento mediante transferéncia em conta corrente da contratada.

4.6. O valor estimado para cada contrato ficara condicionado as produgdes, podendo sofrer variagdes
em decorréncia da demanda dos servigos prestados. SO serdo pagos os servigos comprovadamente
realizados.

CLAUSULA QUINTA — RECURSOS FINANCEIROS

5.1. As despesas decorrentes do presente contrato serdo efetuadas por conta de recursos das dotacdes
orcamentarias:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. Valores contratados pelo CREDENCIMANETO ELETRONICO N° 05/2026 obedecerdo
estritamente ao disposto no item 16 do edital, sendo vedada qualquer contratacdo em desacordo com
as condigoes ali estabelecidas.
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CLAUSULA SETIMA - PRAZOS

7.1. O Termo de Credenciamento terd a vigéncia da data de sua assinatura por 12 (doze) meses,
prorrogével, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021, devendo respeitar a vigéncia maxima
decenal e a rotatividade anual.

CLAUSULA OITAVA — DIREITOS E RESPONSABILIDADES

8.1. Constituem direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste contrato nas condigdes
avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.
8.2. Constituem obrigagdes e faculdades do CONTRATANTE o contido no item VI do Termo de
Referéncia e ainda:

a) Efetuar os pagamentos conforme especificacdes do edital;

b) Fiscalizar a realizacdo do servigo Contratada;

c) A Contratante tem a responsabilidade de acompanhar e registrar os atendimentos realizados,
elaborando mensalmente relatdrio, para posterior faturamento;

8.3. Constituem obrigagdes da CONTRATADA o contido no item VI do Termo de Referéncia e
ainda:

a) Prestar a execucdo dos servigos na forma ajustada;

b) Manter durante toda execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condigdes de habilitacao e qualificacdo exigidas no credenciamento;

c¢) Responsabilizar-se por danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros decorrentes de
sua culpa ou dolo, promovidos por si ou por terceiro sob seu mando ou responsabilidade, na execugao
do servigo contratado ou outro deles derivados;

d) Comunicar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias as impossibilidades de atendimento, salvo
as motivadas por forca maior, que serdo justificadas por relatorios;

e) Nao transferir em todo ou em parte os servigos contratados, sob pena de rescisao.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Na forma do Decreto Municipal n® 2.748/2023, ndo cumprimento das disposi¢des editalicias, da
Lei Federal n° 14.133/2021 e do proprio regulamento, podera resultar, além do descredenciamento,
na aplicagdo de eventuais sangdes.

9.2. Para as inexecucoes dos servigos deverao ser observadas o disposto no item 20 do edital.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO
10.1. O presente contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art.
137 e seguintes, da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

11.1. O presente Instrumento contratual ¢ regido pelas disposicdes expressas na Lei n° 14.133/21 e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe supletivamente os principios da teoria geral dos
contratos e as disposicdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS
12.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n® 14.133/21, suas alteragdes e dos principios
gerais de direito.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
13.1. Os servigos serdo remunerados de forma proporcional e exclusiva ao quantitativo efetivamente
executado (horas trabalhadas ou sessdes realizadas) e devidamente atestado pelo Municipio.

13.2. O pagamento sera efetuado por meio de depdsito bancério a crédito do beneficiario em conta
bancaria a ser indicada pelo(a) credenciado(a), de acordo com as condi¢des estabelecidas no Edital.
13.3. Os pagamentos serdo processados durante o més subsequente ao da realizagao dos servigos, sem
que haja incidéncia de juros ou corre¢cao monetaria, mediante comprovacao da prestagao dos servicos
pelo relatorio devidamente atestados pelo encarregado da Unidade Escolar onde foi prestado o
Servigo.

13.4. A Prefeitura descontara o valor correspondente as faltas injustificadas.

13.5. O valor a ser recebido pelo credenciado ¢ passivel do recolhimento de tributos, conforme
legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORMA E LOCAL

14.1. Os Departamento de Saude e Educacdo convocardo os credenciados para a execug¢do do servigo,
de acordo com a lista de ordenamento dos credenciados, ndo podendo a convocagdo desvincular-se
da ordem credenciada, de modo a ndo privilegiar quaisquer uns dos credenciados, observando,
portanto, todas as condic¢des estabelecidas no edital.

14.2. Os servigos serdo prestados nos locais a serem indicados pelos departamentos responsaveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO
15.1. O presente TERMO podera ser rescindido na forma do disposto nos artigos 137 a 139, da Lei
Federal n°® 14.133/2021, sem prejuizo as sangdes aplicaveis, na forma desta legislacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONDICOES GERAIS E FORO
16.1. Fica a Contratada obrigada a prestar todas as informagdes necessarias a alimentagdo de sistemas
ou quaisquer outras pertinentes aos servigos prestados.

16.2. Fica eleito o foro da Comarca de Joaquim Tévora/PR para a solugdo de qualquer litigio oriundo
do presente Termo de Credenciamento.

E por estarem assim, justo e acordes, as partes firmam o presente instrumento, apos lido e achado
conforme, para que produza seus regulares efeitos.

Guapirama, xx de xxxxx de 2026.

MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
Prefeito Municipal
Contratante

XXXXXXXXXXXXXXXX
Representante Legal
Crontratado(a)
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