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MEMORIAL DESCRITIVO — ESPECIFICACOES DO OBJETO

Credenciamento de profissionais pessoa juridica (ME/EPP/MEI) para prestacido de servicos
multidisciplinares visando suprir a demanda de atendimentos dos Departamentos Municipais
de Saude e Educacio de Guapirama-PR

1-DO OBJETO:

O presente Memorial Descritivo tem por objetivo o credenciamento de profissionais nas areas de
fonoaudiologo, educador fisico, terapeuta ocupacional e técnico de satde bucal para atendimento e
tratamento de pessoas, bem como cumprimento de ordens do Ministério da Satde ou qualquer outra
demanda objeto deste credenciamento, previamente autorizado pelos Departamentos Municipais.

1.1. Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente Credenciamento Publico e as condi¢des para
atendimento das obrigagdes necessarias ao cumprimento do seu objeto serdo prestados pela Se¢do
de Licitacao com auxilio dos Departamentos Municipais Requisitantes.

2 - DA JUSTIFICATIVA:

Em conformidade com o artigo 196 da Constitui¢do Federal ¢ dever da municipalidade entre outros
propiciar o acesso universal e igualitario as agdes e servigos de satde para sua promogao, prote¢ao
€ recuperacao.

Tendo em vista ainda que o Municipio seja responsavel pelo pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho, conforme redagdo do artigo
205 da Constituicao Federal.

2.1. O credenciamento sera especificamente para atendimento de pacientes/usuarios regulares e
atendimentos especializados conforme justificativas apresentadas.

2.1.1. Ainclusao de um educador fisico na equipe multiprofissional da APS ¢ igualmente estratégica
e respaldada por diretrizes nacionais que reconhecem a atividade fisica como ferramenta essencial
de promogdo da saude. Este profissional atua diretamente no enfrentamento de agravos cronicos
como hipertensao, diabetes, obesidade e saude mental, por meio de praticas corporais adaptadas as
condigdes clinicas dos usuarios, reduzindo riscos e custos futuros ao sistema de saude.

2.1.2. O fonoaudidlogo tera papel fundamental no desenvolvimento da linguagem e da
comunicacdo, para a avaliagdo, diagnostico e reabilitagdo, além de trabalhar dificuldades
relacionadas a degluti¢do e audi¢do, que sdo comuns em pacientes. Esses atendimentos possibilitam
uma melhora significativa na interacdo social e no desempenho escolar, favorecendo o processo de
inclusao educacional e qualidade de vida dos usuarios.

2.1.3. A atuagdo do técnico em saude bucal trara impacto direto na prevenc¢do e promogao da satde
bucal, realizando agdes educativas, atendimentos preventivos e apoio nas atividades odontolédgicas.
Esse servigo contribuird para reduzir agravos bucais € melhorar a qualidade de vida da populagao,
especialmente das criangas atendidas na rede publica de ensino.
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2.1.4. O terapeuta ocupacional auxiliara na reabilitacdo fisica, cognitiva e social, promovendo a
autonomia e funcionalidade aos pacientes com limitagdes temporarias ou permanentes nas
atividades da vida diaria.

2.2.2.3. As empresas em participar do credenciamento deverdo estar localizadas dentro de um raio
de 30 km do municipio de Guapirama conforme justificado no item 4.5.11.1 do ETP para o cargo
de terapeuta ocupacional.

3 -DAMETODOLOGIA:

a) Os servigos serdo prestados conforme o surgimento das demandas, observando-se o cronograma
previamente estabelecido pelo departamento competente, que definira as datas, horarios e condigdes
para a execucdo dos atendimentos.

b) Os pacientes serdo atendidos mediante encaminhamentos externos desde que institui¢des publicas
ou conveniadas ao SUS;

c) Integralidade das acdes;

d) Resolubilidade;

e) Respeito as diferengas;

f) Garantia de acesso e qualidade de servigos;

g) Aten¢do humanizada, centrada nas necessidades das pessoas.

4 -DO PUBLICO-ALVO:

Destina-se a populacdo em geral, abrangendo diferentes faixas etdrias, bem como aos alunos
vinculados a rede municipal de educagao.

5 - DOS CRITERIOS DE SELECAO:

A sele¢do dos pacientes para os atendimentos especializados sera realizada de acordo com critérios
de necessidade clinica e pedagdgica, considerando encaminhamentos externos sendo priorizados
individuos da populagdo em geral e alunos da rede municipal que apresentem demandas especificas
relacionadas a comunicagdo, desenvolvimento motor, satide bucal e praticas de atividade fisica,
conforme avaliagdo técnica.

6 - DAS FORMAS DE ACESSO:

6.1. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE: A execucdo dos servicos destinados aos
profissionais das areas de educagdo fisica, fonoaudiologia e técnico em saude bucal sera realizada
no endere¢o Avenida Guadalajara, n® 750, de segunda a sexta-feira, em horario a ser posteriormente
definido pelo setor competente, exceto em pontos facultativos e feriados.
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6.2. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO: A execugio dos servicos destinado ao
profissional da area de fonoaudiologia sera realizada no enderego Rua 19 de dezembro, n°® 88, de
segunda a sexta-feira, em horario a ser posteriormente definido pelo setor competente, exceto em
pontos facultativos e feriados.

6.3. CLINICA MEDICA: A execucio dos servicos destinado ao profissional da area de terapeuta
ocupacional serd realizada em espago proprio ou clinica devidamente estruturada para os
atendimentos.

7 - DAMODALIDADE DE CREDENCIAMENTO:

O sistema do credenciamento traz algumas praticidades a Administragdo Publica, pois,
evidentemente, desburocratiza suas agdes com a diminuicdo do numero de procedimentos
licitatorios e melhor aproveitamento dos recursos publicos.

Conforme leciona Sonia Y. K. Tanaka (Sistema de Credenciamento, 2003, p. 336) “a vantagem do
referido sistema ¢ justamente essa: apos a avaliacdo de toda a documentacdo encaminhada pelos
interessados, estes restardo credenciados junto a Administragdo Publica, que podera a qualquer
momento e independentemente de qualquer outro procedimento, contrata-los para a prestacdo dos
servigos que se fizerem necessarios observados as condi¢des estabelecidas no instrumento
convocatoério, inclusive o prego”.

Nesse sentido a adogdo do Procedimento Auxiliar de Credenciamento (Art. 74, IV, Art. 78, I ¢/c Art.
79, 1), modalidade amplamente utilizada e vantajosa para 6rgaos publicos. Trata-se de chamamento
publico destinado ao credenciamento de pessoas juridicas para elaboragdo de projetos de arquitetura,
urbanismo, engenharia e topografia.

O objetivo ¢ credenciar o maior nimero possivel de participantes que atendam as exigéncias
editalicias, garantindo ampla concorréncia e eficiéncia na prestagdo do servigo. Para tanto, os
credenciados deverdo comprovar capacidade técnica compativel com a execugdo das atividades
previstas, assegurando a adequada realizacdo dos servigos conforme o modelo de execucdo
estabelecido no termo de referéncia.

8 - DO PRAZO:

O credenciamento de profissionais nas areas nas areas de fonoaudidlogo, educador fisico, terapeuta
ocupacional e técnico de satde bucal para atendimento e tratamento de pessoas, terd vigéncia de 5
(cinco) anos podendo ser renovado nos termos da Lei n® 14.133/21 e alteragdes posteriores até o
limite decenal, a critério da Administracao, dependendo da conveniéncia e necessidade dos
Departamentos Solicitantes.

A execugdo contratual se iniciard apos a emissao da ordem de servigo.

Demais profissionais pessoa juridica podera credenciar-se a qualquer momento durante o prazo de
vigéncia do credenciamento, desde que atendam os requisitos minimos constantes neste Memorial
Descritivo.
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9 - DA PRESTACAO DO SERVICO:

A prestagdo de servico, objeto do presente credenciamento, deverd ser de acordo com as
necessidades dos pacientes, sendo o prazo para iniciar os servigos de 48 horas contados da emissao
da ordem de servigo;

Havendo necessidade de prorrogacao do Termo de Credenciamento, os Departamentos Municipais
encaminharam ao departamento competente, todos os documentos necessarios para a prorrogagao,
caso haja interesse das empresas credenciadas, enquanto vigente o credenciamento;

O credenciado deverd manter durante a vigéncia do Termo de Credenciamento, em compatibilidade
com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdao e qualificagdo exigidas na
licitagao.

10 - DA DESCRICAO DOS SERVICOS:

ITEM 01 | EDUCADOR FISICO
Prazo estimado: 12 meses
Local de Desricdo do Servico Requisitos Minimos| Qtde UND | Valor
Atuacao R$
UBS Realizar atividades com grupos |Bacharelado  em | 40horas | Hora 36,78
de doencas crénicas e de |educacdo fisica | semanais
prevencdo de doencas, que |reconhecido pelo | totalizando
também acontecerdo no periodo | MEC, com | 2080 horas
noturno, sendo  assim, o |certificados e anuais
profissional deve ter ciéncia que |registro ativo do
acontecerdo atividades no periodo |profissional no
noturno e que também acontecerdo |conselho de classe
atividades extramuro, ou seja, |CREF e possuir

atividades fora do ambiente da
Unidade Bésica de Saude. Atuara
também nas escolas com o
Programa Saude na Escola (PSE)
e ira compor a Equipe
Multidisciplinar (e-Multi) da APS
(Atencdo Primaria em Saulde).
Devera registrar as atividades
realizadas para fins de
alimentacéo dos sistemas.

CNH tipo B para o
translado das
atividades
extramuro.

Atribuicdo Especifica na Atengdo Primaria a Satude (APS):
1. Acbes com todos os Grupos (Populagdo Geral)

Promocéo da pratica regular de atividade fisica como parte da rotina diaria; Organizacao de grupos de
caminhada, ginastica ao ar livre e praticas corporais variadas; Realizacdo de campanhas educativas sobre
os beneficios do exercicio fisico; Oficinas, palestras e eventos em datas comemorativas (Dia Mundial
da Atividade Fisica, Outubro Rosa, etc.) Avaliagdo fisica basica da populacdo (peso, altura, IMC,
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pressdo arterial, composicéo corporal); Apoio a0 mapeamento das condicdes de satde da comunidade
no territorio.

2. Agdes com Criangas

Estimulo ao desenvolvimento motor com atividades ludicas; A¢des educativas em escolas sobre hébitos
saudaveis; Promocdo da recreacdo ativa, prevenindo o sedentarismo e obesidade infantil; Apoio a
programas intersetoriais como Saude na Escola (PSE).

3. AcBes com Adolescentes

Atividades fisicas de interesse juvenil (danca, esportes, circuitos funcionais): Prevencdo de doencas e
promocdo da autoestima e salde mental; Atuacdo em projetos escolares e comunitarios; Incentivo ao
protagonismo juvenil em acGes de salde.

4. AcOes com Adultos

Educacgdo em salde voltada para o controle de estresse, tabagismo e habitos sedentarios; Apoio a pessoas
com doengas cronicas (hipertensdo, diabetes, obesidade, depresséo, etc.); Avaliagdo funcional e
prescri¢do segura de exercicios.

5. AcBes com ldosos

Grupos de fortalecimento muscular, alongamento e equilibrio para prevencdo de quedas; Estimulo a
socializacdo e autonomia por meio da pratica corporal; Atividades voltadas a preservacao da cognicao e
da coordenacdo motora; Avaliacao do risco funcional e mobilidade.

6. AcBes com Gestantes e Puérperas

Sessdes de exercicios adaptados (respiracdo, alongamentos, pilates solo, caminhadas leves); Educacéo
em saude sobre os beneficios da atividade fisica na gestacdo e no pos-parto; Acbes de prevencédo de
dores lombares, diabetes gestacional e depressao perinatal; Apoio a saide mental e & preparacao para o
parto.

7. AcBes com Pessoas com Deficiéncia

Planejamento de atividades adaptadas, respeitando as limitacdes e potencialidades; Promocdo da
incluséo e participacéo social; Estimulo a autonomia e funcionalidade no cotidiano.

8. AcBes com Pessoas com Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT)

Grupos terapéuticos especificos (diabéticos, hipertensos, obesos); Prescricdo de exercicios com base na
condicdo clinica e avaliacdo funcional; Monitoramento da evolugdo dos casos junto a equipe
multiprofissional; Ac¢des integradas com 0 NASF e apoio ao PTS (Projeto Terapéutico Singular).

ITEM 02 | FONOAUDIOLOGO SAUDE
Prazo estimado: 12 meses
Local de Desricéo do Servigo Requisitos Qtde UND | Valor
Atuacéo Minimos R$
UBS Atendimento de Fonoaudiologia - Bacharelado em| 30 sessdes| Sessdao | 80,48
Diagnostica e trata distirbios da Fonoaudiologia semanais
fala, audicdo, voz e degluticdo,| reconhecido  pelo| totalizando
atendendo pacientes de todas asi MEC, com registro 1560
idades. Realiza testes auditivos, no Conselho,  sessdes
desenvolve terapias para Regional de| anuais
reabilitagdo da  comunicacdo, Fonoaudiologia -
auxilia na adaptacdo de prétesess CREFONO.
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auditivas e trabalha na prevencao
de problemas vocais e linguisticos.

Atribuigéo Especifica

1. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
2. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informac6es médicas;

3. Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacao escrita e oral, voz e
audicéo;

4. Desenvolver trabalhos de correcéo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando
a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

5. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo
0s ajustes necessarios na terapia adotada;

6. Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

7. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacéo;

8. Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

9. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
10. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

11. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

12. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

ITEM 03 | FONOAUDIOLOGO EDUCAGAO
Prazo estimado: 12 meses
Local de Desricéo do Servigo Requisitos Minimos| Qtde UND | Valor
Atuacao R$
DMEC | Atendimento de Fonoaudiologia - |Bacharelado em| 20 sessdes| Sessdo | 80,48
Diagnostica e trata distdrbios da |Fonoaudiologia semanais
fala, audicdo, voz e degluticdo, |reconhecido pelo| totalizando
atendendo pacientes de todas as |MEC, com registro| 1040
idades. Realiza testes auditivos, [no Conselho| sessdes
desenvolve terapias para | Regional de| anuais
reabilitacdo da comunicagédo, |Fonoaudiologia -
auxilia na adaptacdo de proteses | CREFONO.
auditivas e trabalha na prevencéo
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de problemas  vocais e
linguisticos.

Atribuicdo Especifica

1. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
2. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacfes médicas;

3. Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e
audicéo;

4. Desenvolver trabalhos de correcdo de distdrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando
a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

5. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucao do processo e promovendo
0S ajustes necessarios na terapia adotada;

6. Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

7. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

8. Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

9. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
10. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

11. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢oes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

12. Realizar outras atribui¢es compativeis com sua especializacdo profissional.

ITEM 04 | TECNICO DE SAUDE BUCAL
Prazo estimado: 12 meses

Local de Desricéo do Servigo Requisitos Minimos| Qtde UND | Valor
Atuacdo R$

UBS Envolve procedimentos diretos; |Certificado de curso | 40 horas | Hora 18,50
atividades de prevencdo e [técnico em salde | semanais
promogéo de salde e organizacdo |bucal reconhecido | totalizando
e gestdo do ambiente clinico. pelo MEC, com |2080 horas
registro profissional anuais

e inscricdo ativa no
Conselho Regional
de Odontologia —
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CRO.

Atribuicdo Especifica

1. Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores
das acBes de promogdo a saude;

2. Participar das a¢es educativas atuando na promocao da satde e na prevencdo das doencas bucais;
3. Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

4. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencéo das doencas bucais por meio da aplicacao
topica do fldor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista;

5. Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista;
6. Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal;

7. Realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;

8. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta,
vedado 0 uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

9. Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares;

10. Remover suturas;

11. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

12. Realizar isolamento do campo operatorio;

13. Exercer todas as competéncias no &mbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista
em ambientes clinicos e hospitalares.

14. Compete também as atribuicdes dos auxiliares em satde bucal.

ITEM 05 | TERAPIA OCUPACIONAL
Prazo estimado: 12 meses
Local de Desricdo do Servico Requisitos Minimos| Qtde UND | Valor
Atuacao R$
Clinica | Atendimento de terapia |Bacharelado  em | 30 sessdes| Sesséo | 86,67
Médica | ocupacional - Compreende a |terapia ocupacional | semanais
emum | realizacdo de atividades voltadas |e  registro  ou | totalizando
raio de até | ao desenvolvimento da autonomia |inscrigdo no 1560
30km e da funcionalidade nas atividades |Conselho Regional | sessdes
de vida diaria, escolares, |de Terapia anual
profissionais e comunitarias. | Ocupacional -
Inclui o treino de habilidades |CREFITO.
motoras  finas e  grossas,
estimulacao e integracao
sensorial, organizacdo da rotina e
desenvolvimento de competéncias
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para participacdo em diferentes
contextos sociais. Abrange ainda a
adaptacdo de ambientes, a
elaboracdo de estratégias que
favoregam a interacdo e o
engajamento, bem como a
mediacdo de atividades que
promovam a incluséo.

Atribuicdo Especifica

1. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

2. Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagéo.
3. Facilitar e estimular a participagdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitagdo ou de
reabilitacdo.

4. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucao.

5. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢cdes médicas.

6. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

7. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

8. Utilizar recursos de informatica.

9. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

11 - DOS CRITERIOS DE INCLUSAO:

a) Indicacdo com diagnoéstico e encaminhamento, especificando as necessidades do
paciente/condutas;

b) Ser avaliado e externos desde que instituigdes publicas ou conveniadas ao SUS bem como pelos
Departamentos Municipais de Saude e Educac¢do de Guapirama;

c) Faixa etaria: todas as idades incluindo criangas, jovens, adultos e idosos.

12 - DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS:

a) Elaborar plano ou projeto terapéutico individualizado, quando aplicavel, contendo objetivos,
estratégias e condutas voltadas ao acompanhamento ou reabilitagdo do usuario;

b) Realizar avaliagdes e reavaliagdes periddicas dos usudrios atendidos, com os devidos registros
em prontuario e encaminhamento de informagdes a Secretaria Municipal de Saude para fins de
acompanhamento pela equipe técnica responsavel;

c) Participar de discussdes técnicas ou interdisciplinares de casos, quando necessario, visando ao
aprimoramento do atendimento e a integracao das agdes de saude;

d) Apresentar Relatorio Mensal de Atendimento a Secretaria Municipal de Satde, contendo a
relagdo dos atendimentos realizados no ambito do credenciamento;
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e) Permitir e colaborar com as agdes de monitoramento, supervisao e avaliacdo dos servigos
prestados, realizadas pela Secretaria Municipal de Satde ou equipe técnica designada, para fins de
verificagdo da regular execu¢ao contratual e medigdo dos servigos;

f) Apresentar, quando solicitado ou ao final do periodo de acompanhamento, relatorio de evolugado
ou acompanhamento do usuario, conforme a natureza do atendimento e a area de atuacdo do
profissional.

13 - ETAPAS DA ADMISSAO:
a) Realizada pela Equipe Técnica da Satude e Educagao.

b) Porta de Entrada: Encaminhamento médico externo ou do Departamento Municipal de Satde e
Educagdo de pessoas residentes em Guapirama.

Assinado eletronicamente
Willian Toledo Estevam

Diretor Municipal de Satde

Assinado eletronicamente
Vanessa Mendes

Diretora Municipal de Educacao e Cultura
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